CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 28 DE 2025
AUTOGRAFO N° 160 DE 2025

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
MOGI MIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprova:

Art. 1° Ficam criadas as estruturas administrativas, respectivos objetivos € normas,
bem como os cargos dos agentes politicos, de provimento em comissdo e fungdes gratificadas,
destinados as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento no ambito da Administragao
Publica Municipal Direta, nos termos desta Lei.

Art. 2° A Administragdo Indireta ¢ composta pela entidade autdrquica Servigo
Autonomo de Agua e Esgotos - SAAE.

CAPi’[ULO I
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, para a execugdo de servigos de
responsabilidade do Municipio, serd organizada em trés grupos de Secretarias diretamente
subordinados ao Prefeito:

I - Grupo de Assessoramento, com a responsabilidade predominante de assistir ao
Prefeito e dirigentes de alto nivel hierdrquico na organizagao, coordenagao, acompanhamento
e controle dos servicos publicos municipais;

IT - Grupo Auxiliar, com a responsabilidade predominante de executar tarefas de
planejamento, administrativas, financeiras, técnicas, econdmicas e urbanisticas, visando

apoiar as demais na consecu¢ao de seus objetivos institucionais;

III - Grupo de Administragdo Finalistica, cujas responsabilidades sdo inerentes a
execug¢ao dos servigos considerados finalisticos da Administragdo Municipal.

Art. 4° Compdem o Grupo de Assessoramento os seguintes Orgaos:
I - Gabinete do Prefeito;

II - Secretaria Municipal de Governo;

III - Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;

IV - Controladoria Geral do Municipio.

Art. 5° Compdem o Grupo Auxiliar os seguintes 0rgaos:

I - Secretaria Municipal de Administragao;
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IT - Secretaria Municipal de Finangas;

IIT - Secretaria Municipal de Suprimentos e Logistica;

IV - Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovacao e Inteligéncia de Dados;
V - Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo.

Art. 6° Compdem o Grupo de Administracao Finalistica:

I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

IT - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

IIT - Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal;

IV - Secretaria Municipal de Habita¢ao e Desenvolvimento Urbano;
V - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil;

VI - Secretaria Municipal de Obras;

VII - Secretaria Municipal de Servigos Municipais;

VIII - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

IX - Secretaria Municipal de Saude;

X - Secretaria Municipal de Educagao;

XI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inovagao;

XIII - Secretaria Municipal de Cultura;

XIV - Secretaria Municipal de Turismo;
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XV - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
XVI - Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Paréagrafo unico. Serdo subordinadas ao Prefeito, por linha de autoridade integral, as
Unidades da administragao direta previstos neste artigo.

Art. 7° A estrutura sera composta ainda por 6rgdos colegiados de assessoramento,
constituidos por comissdes e conselhos municipais, visando a promog¢do de uma gestdo
publica transparente, impessoal, participativa e democratica.
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§ 1° Serao vinculados por linha de coordenagao ao Prefeito Municipal os Conselhos
setoriais e fundos especiais correspondentes as suas respectivas areas de atuacao, vinculados a
cada uma das Secretarias Municipais.

§ 2° As competéncias, a composicdo ¢ a forma de funcionamento dos o6rgaos
colegiados de assessoramento e dos Fundos Especiais serdo estabelecidas em legislagao
especifica.

§ 3° Os conselhos e comissdes serao instituidos e regulamentados por meio de
legislagdo propria, respeitando os ja existentes na data da promulgacdo da presente Lei.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 8° A estrutura organizacional da Administragao Publica Municipal Direta de Mogi
Mirim constante na presente Lei Complementar caracteriza-se pela distribuicdo sistematica de
fungdes, responsabilidades e autoridade entre os 6rgdos e unidades administrativas, com vistas
a eficiéncia, racionalidade e efetividade na prestacao dos servicos publicos.

Paragrafo tnico. As estruturas terdo suas competéncias e atribuicdes claramente
definidas, visando otimizag¢ao dos recursos humanos e materiais, garantindo mecanismos de

articulagdo entre os 6rgaos e unidades.

SECAO1
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 9° Ao Gabinete do Prefeito cumpre exercer as seguintes fungdes basicas:
I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, Unidades e entidades publicas e privadas e associagdes de

classe;

IT - assistir ao Prefeito, bem como coordenar sua correspondéncia e sua agenda
institucional;

IIT - preparar, registrar, publicar e expedir os atos governamentais em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos e as Secretarias envolvidas;

IV - organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de Leis,
Decretos e demais atos oficiais expedidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Prefeito;

VI - organizar os servicos de recepcdo e atendimento ao publico no ambito do
Gabinete do Prefeito;

VII - desenvolver atividades de cerimonial da Prefeitura;
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VIII - apoiar técnica e administrativamente os conselhos, fundos e demais 6rgaos
vinculados ao Gabinete, tais como Fundo Municipal de Solidariedade, Junta Militar, Tiro de
Guerra, Conselho Tutelar;

IX - prestar suporte administrativo e operacional a Subprefeitura de Martim Francisco;

X - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua representagdo politica e nos
assuntos de natureza técnico-legislativa;

XI - controlar o atendimento aos pedidos de informagdo do Poder Legislativo e de
outras comunicagoes interinstitucionais;

XII - acompanhar o cenario politico, subsidiando os processos decisorios da
Administragao;

XIII - promover o entrosamento e a integracdo entre o Poder Executivo e o Poder
Legislativo e, inclusive, acompanhar, na Camara Municipal e no ambito federal e estadual a
tramitacdo das proposicdes de interesse do Poder Executivo;

XIV - articular-se com o Lider do Governo e a bancada na Camara nas atividades
legislativas, assessorando e informando sobre projetos, assim como fornecendo subsidios ao
encaminhamento e a votagao dos mesmos;

XV - coordenar a articulagdo entre o Executivo Municipal e as esferas estadual e
federal de governo, outros municipios, entidades da sociedade civil e conselhos instituidos por
Lei;

XVI - acompanhar a execugdo dos convénios celebrados pela Prefeitura Municipal e
com institui¢oes da Sociedade Civil, relacionados com as atividades das Secretarias;

XVII - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o
Municipio em articulagdo com as Secretarias envolvidas;

XVIII - prospectar disponibilidade de recursos, no Governos Federal e Estadual e
outras instituicdes publicas ou privadas que contribuem com o0s programas e projetos

municipais;

XIX - monitorar a execugdo de convénios recebidos e apoiar as prestagdes de contas
das secretarias envolvidas;

XX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

I - Chefia do Gabinete:
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a) Expediente do Gabinete;

b) Assessoria Especial do Prefeito;

¢) Setor de Cerimonial;

d) Divisdao do Fundo Social de Solidariedade.
IT - Subprefeitura de Martim Francisco:

a) Expediente da Subprefeitura;

b) Divisdo de Zeladoria da Subprefeitura.

IIT - Diretoria de Expediente e Legislacao:

a) Setor de Expediente;

b) Setor de Procedimentos Legislativos.

IV - Diretoria de Relagdes Institucionais:

a) Setor de Relagao com o Poder Legislativo Municipal;

b) Setor de Relagdes com os Governos Federal e Estadual e demais Instituicdes
Publicas.

V - Diretoria de Comunicagao:

a) Setor de Jornalismo;

b) Setor de Publicidade.

VI - Diretoria de Convénios e Projetos:

a) Setor de Convénios e Prestacdo de Contas;

b) Setor de Acompanhamento das Disponibilidades de Recursos do Governo Federal e
Estadual.

§ 2° O Gabinete do Prefeito contard ainda com uma unidade de gestdo: Conselho
Tutelar.

§ 3° As atribuicdes, cargos e organograma do Gabinete do Prefeito estdo descritas no
Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Governo cumpre exercer as seguintes fungdes
basicas:
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I - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenacao,
controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

IT - promover e acompanhar a execu¢do dos planos municipais;

Il - acompanhamento, monitoramento e apoio para a execucdo do Programa de
Governo do Poder Executivo;

IV - assessorar o Prefeito na formulagdao e implantagcdo das politicas de planejamento
da Prefeitura;

V - requisitar as demais Unidades do Municipio dados e informagdes necessarias ao
planejamento, organizando-os € mantendo-os devidamente atualizados;

VI - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos e estudos
voltados para o planejamento do Municipio;

VII - acompanhar e auxiliar na elaboragdo e atualizacio do Plano Diretor do
Municipio e dos Planos Diretores Setoriais;

VIII - acompanhar a execu¢do fisico-financeira de planos e programas, assim como
avaliar seus resultados;

IX - executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Financas a politica de
or¢amento do Municipio;

X - coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas, a elaboracao da
Legislagdo Orgamentaria, o Plano Plurianual, os anteprojetos de Lei de Diretrizes
Or¢amentarias e de Or¢amento Anual;

XI - acompanhar a programag¢ao financeira ¢ o cronograma de execu¢do mensal de
desembolso de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em

vigor;

XII - promover a realizacdo de pesquisas € o levantamento e a atualizacdo de dados
estatisticos e informagdes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

XIII - estabelecer fluxos permanentes de informagdo com as demais Unidades da
administracdo municipal;

XIV - coordenar e potencializar a Ouvidoria Geral do Municipio;
XV - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° Secretaria Municipal de Governo compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

1 - Gabinete do Secretario:
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a) Expediente da Secretaria;

b) Assessoria de Acompanhamento do Plano de Governo.
II - Ouvidoria Geral:

a) Setor de Ouvidoria do Servidor Publico.

IIT - Diretoria de Planejamento e Orgamento:

a) Setor de Governanga e Monitoramento Or¢amentario;
b) Divisdo de Planejamento Estratégico;

¢) Divisdo de Orgamento.

§ 2° As atribuigdes, cargos e organograma da Secretaria Municipal de Governo estdao
descritas no Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Negocios Juridicos cumpre exercer as seguintes
fungdes basicas:

I - zelar pela observancia do Principio da Legalidade da Administragdo Municipal;
IT - atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio;

IIT - promover a cobranga judicial e extrajudicial da Divida Ativa do Municipio e de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais, sendo, no primeiro caso,
apés o recebimento das Certidoes da Divida Ativa encaminhadas por parte da Secretaria
Municipal de Finangas;

IV - examinar os projetos de lei oriundos do Poder Legislativo Municipal a fim de
sugerir os vetos por inconstitucionalidade e ilegalidade e preparar as respectivas justificativas
a serem apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo;

V - centralizar a preparacdo e/ou analise dos atos legais e regulamentares de iniciativa
do Poder Executivo, quando provocada;

VI - propor ao Chefe do Executivo o encaminhamento de representacdo para
declaragdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas que afetem o Municipio, quando
entender necessarias, minutar a correspondente peti¢ao, quando provocada, bem como as
informagdes que devam ser prestadas pelo Chefe do Executivo na forma da legislacao
especifica, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito;

VII - exercer outras fungdes juridico consultivas em relagdo a administragdo direta
quando provocada;

VIII - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos administrativos, em observancia
aos ditames legais;
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IX - propor ao Chefe do Executivo a edi¢ao de normas legais ou regulamentares de
natureza geral;

X - no exercicio da funcdo de controle do principio da legalidade, a Secretaria
Municipal de Negocios Juridicos, quando provocada deve:

a) emitir parecer sobre todo e qualquer ajuste celebrado com particulares que
represente dispéndio para o Municipio de Mogi Mirim ou renuncia de receitas;

b) propor a acdo cabivel perante a autoridade judicial competente, visando restabelecer
a normalidade geral;

c) emitir parecer sobre todos e quaisquer convénios, contratos, acordos e ajustes
celebrados entre o Municipio de Mogi Mirim e Unidades ou entidades da Administragao
Publica Federal e Estadual, bem como organismos nacionais ou estrangeiros e entidades
privadas;

d) instituir, com a anuéncia do Prefeito e em conjunto com a Controladoria Interna,
instrucdes normativas de cumprimento obrigatorio, visando a instituicao da legalidade e acdes
preventivas.

XI - defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em plenario ou
fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da apreciacdo das contas municipais,
promovendo e requerendo o que for de direito;

XII - levar ao conhecimento das autoridades estabelecidas, para fins de direito,
qualquer dolo, fraude, concussdo, simulacdo, peculato ou outras irregularidades de que venha

a ter ciéncia;

XIII - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislagao federal
e do Estado e jurisprudéncias de interesse do Municipio;

XIV - apoiar técnica e administrativamente os conselhos, fundos e demais orgaos
vinculados a Secretaria;

XV - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Negocios Juridicos compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario:
a) Expediente;
b) Assessoria da Secretaria de Negocios Juridicos;

c¢) Divisdo de Estratégias e Prevencao de Litigios Judiciais;
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d) Procuradoria Geral.

II - Diretoria do Contencioso Civil;

IIT - Diretoria Administrativa e Extrajudicial:

a) Setor de Sindicancias e Processos Disciplinares;
b) Setor de Processos Licitatorios.

IV - Diretoria Trabalhista;

V - Diretoria de Execugao Fiscal e Tributario:

a) Divisdo de Execugdo e Processos Fiscais.

§ 2° As atribuigdes, cargos e organograma da Secretaria Municipal de Negocios
Juridicos estdo descritas no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 12. A Controladoria-Geral do Municipio compete exercer as seguintes fun¢des
basicas:

I - avaliar a execucao dos or¢amentos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Mogi Mirim,;

IT - fiscalizar a implantacdo e avaliar a execu¢do dos programas de governo;

III - fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade dos
orgaos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

V - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragao
Municipal;

VI - apoiar os 6rgdos municipais no atendimento ao controle externo no exercicio de
sua missao institucional;

VII - alertar as autoridades administrativas para que promovam, sob pena e
responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou
outros incompativeis com a pratica da administracdo publica e que resultem em prejuizo ao
erario;

VIII - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual - PPA e a
regularidade e eficacia na execucao dos Planos e Politicas de Governo, no minimo uma vez ao
ano;
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IX - avaliar a adequagao da Lei Or¢camentaria Anual - LOA ao Plano Plurianual e a
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

X - acompanhar a execugdo orcamentaria, avaliando bimestralmente o comportamento
da receita prevista e arrecadada, estando apto a sugerir medidas em relagdo as renuncias e
evasdo de receitas, bem como em relagdo a eficacia das medidas adotadas a fim de conter a
inadimpléncia;

XI - acompanhar as modificagdes or¢amentdrias a fim de atestar a sua legalidade e
adequagdo ao PPA e a LDO;

XII - acompanhar os repasses de recursos publicos concedidos pelo Municipio quanto
a legalidade e ao interesse publico na concessdao, bem como, acompanhar as devidas

prestagdes de contas das entidades;

XIII - acompanhar os convénios firmados pelo Municipio quanto a legalidade e ao
interesse publico, bem como as respectivas prestacdes de contas;

XIV - avaliar, anualmente, as obras em execucao ¢ as obras finalizadas no exercicio
quanto a legalidade do procedimento licitatorio e a regularidade na execucao e entrega;

XV - examinar as fases de execu¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;

XVI - avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados;
XVII - acompanhar as movimentacgdes patrimoniais efetuadas pelas entidades;

XVIII - exercer o controle das Operagdes de Crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

XIX - acompanhar o funcionamento dos conselhos e comissdes do municipio;

XX - acompanhar a inscricdo e a baixa da conta “Restos a Pagar” e “Despesas de
Exercicios Anteriores”;

XXI - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando ciéncia dos alertas
emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado e supervisionando as medidas adotadas pelo
Poder Executivo, para o retorno da despesa aos respectivos limites, nos termos dos art. 22 e
23, da Lei Complementar Federal n° 101/2000;

XXII - realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos,
em conformidade com as restrigdes impostas pela Lei Complementar Federal n® 101/2000;

XXIII - acompanhar a execucgao das despesas com educacao e saude, a fim de garantir
o alcance aos indices minimos de aplicagdo estabelecidos na legislagdo em vigor;

XXIV - acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolagdo,
das dividas consolidada e mobiliaria;
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XXV - acompanhar os limites do Artigo 167-A da Constituicdo Federal, bem como o
retorno a este em casos de extrapolacao;

XXVI - acompanbhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado,
os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na Administragdo Direta e Indireta, incluida
as fundagdes, instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal;

XXVII - realizar outras atividades de manuten¢do e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno, inclusive quando da edi¢do de Leis, instru¢des normativas, regulamentos e
orientagoes;

XXVIII - exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

I - Gabinete da Controladoria:

a) Expediente da Controladoria.

IT - Setor de A¢des do Controle Interno;
III - Setor de Auditoria Interna.

§ 2° As atribuigdes, cargos e organograma da Controladoria Geral do Municipio estdo
descritas no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administragdo cumpre exercer as seguintes
fungdes basicas:

I - planejar programar, coordenar e supervisionar as atividades publicas de gestao de
pessoas, de processos administrativos, de protocolos e de arquivo da prefeitura;

IT - propor, supervisionar e executar as politicas de gestdo de pessoas e de recursos
humanos da Prefeitura;

IIT - executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao
controle de frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontudrios dos servidores municipais € a administracdo do pessoal bem
como manutengao e atualiza¢ao do cadastro funcional central;

IV - promover os servicos de inspe¢ao de saude dos servidores municipais para fins de
admissao, licenga e outros fins, bem como a divulgacao de técnicas e métodos de seguranca e
medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

V - planejar e executar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais,
bem como identificar necessidade de capacitacao e desenvolvimento das pessoas;
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VI - promover as medidas necessarias a realizagdo de concursos e processos seletivos
para recrutamento dos funciondrios publicos;

VII - promover as medidas necessarias a avaliagdo de desempenho, ao estatuto do
servidor, ao sistema de cargos e carreiras, aos planos de lotacdo e as demais atividades de
natureza técnica da gestdo de pessoas na prefeitura;

VIII - monitorar as agdes trabalhistas e promover medidas para evitar repeti¢des;

IX - promover os servicos de medicina e seguranga do trabalho dos servidores
municipais, garantindo a obtengdo e manutengao da vigéncia dos Autos de Vistoria do Corpo
de Bombeiros - AVCB;

X - planejar e executar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais,
bem como identificar necessidade de capacitagdo e desenvolvimento das pessoas;

XI - organizar e modernizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Tecnologia,
Inovagdo e Inteligéncia de Dados e a Secretaria de Negodcios Juridicos, os processos
administrativos internos, padronizando fluxos, instrugdes e tramitacao de documentos, desde a
fase de elaboragdo até o arquivamento;

XII - administrar e normatizar os servigos de protocolo e arquivo da Prefeitura;

XIII - executar atividades relativas a tombamento, registro, inventario, protecio e
conservagao dos arquivos publicos;

XIV - controlar, com a colaboragao da Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovagao e
Inteligéncia de Dados a entrada e a circulagdo de processos na Prefeitura, através do Protocolo

Geral;

XV - preservar os documentos de valor historico, legal e administrativo, assegurando a
memoria institucional e o cumprimento das obrigacgdes legais de guarda documental,

XVI - promover a comunicagdo institucional interna, fortalecendo o engajamento dos
servidores e a transparéncia nas relagcdes organizacionais;

XVII - promover e gerir a manutencao ¢ a limpeza dos prédios publicos, exceto as
unidades das Secretarias de Saude ¢ de Educacao;

XVIII - administrar os servigos gerais internos, incluindo limpeza, manutengao predial
e conservagao dos imoveis, exceto os de responsabilidade das Secretarias de Educacdo e
Saunde;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administragdo compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario:
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a) Expediente;

b) Assessoria de Administragao;

c¢) Divisdo de Conservacao e Zeladoria Interna;

d) Divisao de Recrutamento e Selegao;

e) Divisdo de Avaliagdo, Capacitagao e Treinamento:
1) Setor de Capacitagao e Treinamentos.

f) Divisao de Comunicagao Interna;

g) Divisao de Agdes Preventivas.

II - Diretoria de Administragao de Recursos Humanos:
a) Divisdo de Gestao de Pessoas:

1) Setor de Documentacao e Registro;

2) Setor de Folha de Pagamento.

b) Divisao de Qualidade de Vida no Trabalho:

1) Setor de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT;

2) Setor de Assisténcia ao Servidor.

III - Diretoria do Arquivo Pblico Municipal:

a) Setor de Arquivo Circulante, Intermediério e Permanente;
b) Setor de Protocolo e Controle de Processo.

§ 2° As atribuicdes, cargos e organograma das unidades da Secretaria Municipal de
Administracdo estao descritas no Anexo V desta Lei Complementar.
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Art. 14. A Secretaria Municipal de Finangas cumpre exercer as seguintes fun¢des
basicas:

I - planejar, normatizar e executar as politicas de tributacdo e finangas do Municipio;

IT - promover o langamento, arrecadacdo, controle de créditos e fiscalizacdo dos
tributos e demais receitas municipais;
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IIT - promover a inscri¢ao, administracdo, notificagao e cobranca das dividas para com
a Fazenda Municipal que ndo foram liquidadas nos prazos legais;

IV - promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo dos recursos
financeiro e outros valores do Municipio;

V - gerir os cadastros mobiliarios e imobiliarios do Municipio;
VI - centralizar a fiscalizagdo do municipio;

VII - realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdmica e
fixagdo de precos publicos;

VIII - celebrar convénios com 6rgdos Federais, Estaduais e de outros Municipios que
objetivem o aprimoramento da fiscalizacao tributaria e a melhoria da arrecadagao;

IX - estabelecer normas para a gestao fiscal responsavel, impondo limites de despesa,
regras de transparéncia e controle;

X - acompanhar e controlar a execucdo orgamentaria e financeira da Prefeitura

XI - realizar os servicos de contabilidade da administragdo direta, incluindo
escrituracdo, manutencao de registros e controles, elaboragdo de relatérios gerenciais e
demonstragdes contdbeis em geral, consolidacdo dos dados contdbeis do Municipio e controle
de ativos;

XII - consolidar a contabilidade dos Orgdos publicos ¢ dos Fundos Municipais;

XIII - elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administracao
direta do Municipio em articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo;

XIV - administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio;
XV - controlar a capacidade de endividamento do municipio;

XVI - analisar impacto or¢amentdrio e financeiro das atividades e projetos da
Prefeitura;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Financas compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario:
a) Expediente da Secretaria;

b) Assessoria de Finangas Publicas.
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II - Diretoria de Receita e Fiscalizagao:
a) Divisdo de Tributagao:

1) Setor de Auditoria Tributaria;

2) Setor de Arrecadacao;

3) Setor de Expediente Tributario.

b) Divisdo da Divida Ativa:

1) Setor de Divida Ativa;

2) Setor de Cobranga Administrativa.
c¢) Divisdo de Cadastro:

1) Setor de Cadastro Imobiliario;

2) Setor de Cadastro Mobiliario.

d) Divisao da Central de Fiscalizacao:
1) Setor de Controle;

2) Setor de Analise de Recursos.

IIT - Contadoria Geral do Municipio:

a) Setor de Consolidacao Contabil;

b) Setor de Contabilidade da Prefeitura.
IV - Diretoria de Administracdao Financeira:

a) Divisdo de Execu¢dao Orgcamentaria:
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1) Setor de Empenhos e Liquidacao;
2) Setor de Execugao Orgamentéria.
b) Divisdo de Tesouraria:

1) Setor de Pagamentos;

2) Setor de Controle e Acompanhamento de Receitas.



CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

§ 2° As atribuigdes, cargos e organograma da Secretaria Municipal de Finangas estdo
descritas no Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Suprimento e Logistica cumpre exercer as
seguintes funcdes basicas:

I - realizar licitagdes para compra de materiais € equipamentos e contratagdo de
servicos € convénios necessarios as atividades da Prefeitura;

IT - acompanhar e controlar a execugdo dos contratos celebrados pelo Municipio;

III - padronizar, adquirir, guardar, distribuir e controlar o material e equipamento
utilizado na Prefeitura;

IV - controlar e descentralizar as atividades de acompanhamento, registro e
monitoramento da execu¢do de contratos celebrados pelo Municipio até as respectivas

prestagoes de contas;

V - instruir e dar prosseguimento aos processos de compras de materiais de pronta
aplicagao;

VI - administrar, controlar, distribuir e repor os materiais armazenados no
Almoxarifado Central;

VII - realizar o inventario anual de materiais da Prefeitura, em articulagdo com outras
Unidade municipais e, especialmente, com a Controladoria Geral do Municipio;

VIII - normatizar e padronizar bens de consumo, bens patrimoniais e servigos;
IX - administrar, controlar ¢ distribuir os bens moveis;

X - formalizar o tombamento, registro, prote¢do e conservacdo dos bens moveis,
imoéveis e semoventes da Prefeitura e descarte dos inserviveis;

XI - realizar o inventario dos bens moveis e imoveis da Prefeitura, em articulagdo com
outras Unidades municipais e, especialmente, com a Controladoria Geral do Municipio;

XII - conservar, manter e administrar a frota de veiculos leves e maquinas pesadas da
Prefeitura, bem como se coordenar a sua guarda, distribui¢do e controle da utilizacdo de

combustiveis e lubrificantes;

XIII - administrar, em articulagdo com educacdo e saude, a frota de veiculos leves,
bem como se responsabilizar por sua guarda, distribui¢do;

XIV - garantir as condi¢des de atuacdo, dos Pregoeiros, agentes de contracdo e da
Comissao de Contratagao;

XV - exercer outras atividades correlatas.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Suprimentos e Logistica compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario:

a) Expediente;

b) Assessoria de Suprimentos e Logistica;

¢) Setor de Padronizagdo.

I - Diretoria de Compras, Licitagcdes e Contratos:
a) Divisdao de Compras;

b) Divisdo de Licitacdes;

c¢) Divisao de Contratos:

1) Setor de Contratos conforme Lei Federal de Licitacdes;
2) Setor de Parcerias com o Terceiro Setor;

3) Setor de Acompanhamento e Gestao Contratual.
IIT - Diretoria de Logistica:

a) Divisao de Patrimodnio:

1) Setor de Bens Moveis;

2) Setor de Bens Imoveis.

b) Divisdo de Almoxarifado Central:

1) Setor de Controle e Distribui¢ao de Estoque.

c¢) Divisao de Gestao da Frota:
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1) Setor de Gestdo da Frota e Transporte Interno;
2) Setor de Manutencao da Frota.

§ 2° As atribuigdes, cargos e organograma da Secretaria Municipal de Suprimentos e
Logistica estdo descritas no Anexo VII desta Lei Complementar.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovacio e Inteligéncia de Dados
cumpre exercer as seguintes fungdes basicas:
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I - coordenar e regular a politica de seguranga da informagdo, conforme Lei Geral de
protecdo de Dados;

IT - planejar e coordenar a modernizagdo, otimizagdo e informatizagdo continua dos
servicos oferecidos pelo Poder Publico Municipal;

IIT - coordenar e implantar a politica de cidades inteligente;
IV - coordenar e implantar as politicas de eficiéncia energética da prefeitura;

V - coordenar e implantar as politicas de tecnologia da informacao e diretrizes gerais
de informatizagao;

VI - promover a elaboracdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos e estudos
voltados para a tecnologia da informacao;

VII - coordenar a modernizagao digital da prefeitura;

VIII - coordenar, em colaboragdo com a Secretaria de Administragdo, o redesenho de
fluxo de processos e protocolos;

IX - planejar e administrar a infraestrutura de tecnologia da administragdo publica
municipal, compreendendo na integragdo da rede de dados;

X - coordenar a implementagao do monitoramento por imagem e som da cidade e da
prefeitura;

XI - promover e colaboragdo com as Secretarias envolvidas a implementagdo do
sistema de monitoramento por indicadores;

XII - requisitar aos demais 6rgaos do Municipio dados e informagdes necessarias ao
planejamento e execucdo das politicas de Tecnologia e Inovacao da prefeitura;

XIII - planejar, coordenar e implantar os processos digitais da prefeitura;

XIV - analisar e emitir parecer da compatibilidade de equipamento e sistemas com as
redes de Tecnologia da Informagdo da prefeitura e emitir autorizacdo para aquisi¢do e
implantagao;

XV - planejar e administrar sistemas na area de tecnologia;

XVI - planejar, coordenar e incentivar a implantacdo de solugdes de governo
eletronico;

XVII - implementar, coordenar e gerir o sistema de informacdes territoriais com base
no geoprocessamento, em cooperagao com as demais Secretarias;

XVIII - coordenar a elaboragao e o desenvolvimento do Plano Diretor de Informatica;
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XIX - coordenar o desenvolvimento de sistemas de informacdo do contribuinte
integrando os cadastros tributarios;

XX - coordenar e supervisionar a padronizagdo e compatibilizagdo dos equipamentos,
sistemas ¢ servigos de informatica da Prefeitura;

XXI - prestar suporte de software e hardware para todas as unidades da prefeitura;

XXII - normatizar a integragcdo entre os softwares e os hardwares utilizados por todas
as unidades da prefeitura;

XXIII - gerir os contratos de prestagao de servi¢os de hardware e software;

XXIV - estruturar, desenvolver e programar os sistemas informatizados;

XXV - estabelecer através de resolugdes normativas, diretrizes, politicas,
procedimentos, padrdes técnicos e operacionais, voltados a tecnologia a serem observadas por
toda a Administragdo Publica Municipal,

XXVI - planejar e gerir o Atendimento Centralizado da Prefeitura;

XXVII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria de Tecnologia, Inovagdo e Inteligéncia de Dados compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretério:

a) Expediente da Secretaria;

b) Assessoria em Tecnologia, Inovagao e Inteligéncia de Dados;
c¢) Divisdo de Gestao Geral de Seguranca da Informacao;

d) Divisao de Cidade Inteligente.

IT - Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao:

a) Divisdo de Gestao de Dados:

1) Setor de Infraestrutura, Operagdes e Servigos em Tecnologia, Inovacdo e
Inteligéncia de Dados;

2) Setor de Suporte em Tecnologia da Informagao.
b) Divisdo de Sistema de Monitoramento da Cidade.

III - Diretoria de Gestao de Dados Especializados:
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a) Setor de Sistematizagao de dados;

b) Setor de Analise de Dados Especializados.
IV - Diretoria de Inovagao e Eficiéncia:

a) Divisdo de Atendimento Centralizado;

b) Divisdao de Modernizagao e Eficiéncia:

1) Setor de Governanga e Monitoramento;

2) Setor de Parametrizacao e Normatizagao.

§ 2° As atribuicdes, cargos e organograma da Secretaria de Tecnologia, Inovacao e
Inteligéncia de Dados estdo descritas no Anexo VIII desta Lei Complementar.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo cumpre exercer as
seguintes funcdes basicas:

I - assegurar a aplicagdo das posturas urbanisticas de maneira articulada com as
equipes das demais Secretarias;

II - promover e coordenar os estudos e propostas para a formulagdo da politica urbana
do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das fun¢des sociais da

cidade e da propriedade urbana em articulagdo com as Unidade e entidades afins;

IIT - planejar e monitorar o crescimento do Municipio de Mogi Mirim, disciplinando e
controlando a ocupacao e uso do solo, de forma a garantir o seu desenvolvimento sustentavel;

IV - coordenar a elaboracdao e as revisdes do Plano Diretor e sua gestdo depois de
aprovado por lei;

V - analisar e licenciar projetos particulares de urbanizagdo, fracionamento e
parcelamento do solo, e de edificagdes;

VI - fiscalizar, em conjunto com a Central de Fiscaliza¢do e com base na legislagdo de
parcelamento, uso e ocupagdo do solo e das normas edilicias do Municipio;

VII - colaborar com as Secretarias Municipais de Financas e de Tecnologia, Inovacao
e Inteligéncia de Dados na atualizagcdo do Cadastro Técnico do Municipio;

VIII - em conjunto com as Secretarias Municipais de Financas e de Tecnologia,
Inovagdo e Inteligéncia de Dados, consolidar e manter atualizada a cartografia municipal;

IX - promover e gerenciar politicas publicas para preservacdo e conservagdo do
Patrimdnio Historico Arquitetonico;

X - avaliar os projetos, bem como os orcamentos de obras publicas em geral;

©
o
)
%
©
=}
[s9}
it
—
©
©
%
>
o}
™
<
o
N
o
-
[Te}
N
o
A
N
o
©
—
Te}
I3
o
IS
N
Yo}
N
“
@]
=
O
)
O
'—
@)
o
o
L
'_
P
1]
=
—
<
=
9
[a)
@)
[a)
<
Z
0
%)
<
©)
'_
Z
L
=
=}
@}
@)
[a)



CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

XI - prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos e comissdes vinculados a
secretaria;

XII - elaborar normas basicas e padronizadas para execuc¢dao de obras em prédios
publicos;

XIII - manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais ¢ dos dados técnicos
e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das referidas obras;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretério:

a) Expediente da Secretaria;

b) Assessoria de Planejamento Urbano.

IT - Diretoria de Planejamento Urbano:

a) Divisdo de Projetos Particulares;

b) Divisdo de Projetos de Parcelamento do solo;
c¢) Divisdo de Urbanismo:

1) Setor de Pesquisa;

2) Setor de Planejamento Territorial, Patrimdnio Historico e Arquitetonico.
IIT - Diretoria de Projetos de Obras Publicas:

a) Setor de Projetos;

b) Setor de Topografia;
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¢) Setor de Orgcamento.

§ 2° As atribuigdes, cargos e organograma da Secretaria Municipal de Planejamento e
Urbanismo estdo descritas no Anexo IX desta Lei Complementar.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural cumpre exercer as
seguintes funcdes basicas:

I - promover a realizagdo de estudos e a execucdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecudrias no Municipio e sua integracdo a economia
local e regional;
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IT - executar programas de desenvolvimento rural, através do acesso a terra, por
instituicao de cooperativas e associagdes e fomento a producao agricola do Municipio;

III - incentivar a¢des que possibilitem a capacitagdo e o treinamento de pessoal para o
setor;

IV - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada
as atividades agropecuarias do Municipio;

V - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento
agroindustrial do Municipio;

VI - executar programas de extensdao rural, em integracdo com outras entidades que
atuam no setor agropecuario;

VII - promover politicas de sustentabilidade ambiental nas propriedades rurais do
municipio;

VIII - articular-se com a Secretaria Municipal de Obras a execucdo de obras de
infraestrutura, de constru¢do e manutengao de estradas vicinais, pontes, pontilhos, passarelas;

IX - executar programas municipais de pesquisa e fomento a produgdo agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

X - atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento regularizador
do abastecimento da populacao;

XI - apoiar técnica e operacionalmente os pequenos produtores;
XII - selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializacdo da produgdo
de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio, inclusive pela

agricultura familiar;

XIII - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos e Comissdes vinculados a
Secretaria;

XIV - executar manutencao e melhorias nas estradas municipais;
XV - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario:
a) Expediente;

b) Assessoria em Desenvolvimento Rural;
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¢) Setor de Fiscalizagao.

II - Diretoria de Vias Rurais:

a) Divisdo de Manuten¢ao de Estradas Rurais:

1) Setor de Operagoes Leste;

2) Setor de Operagoes Oeste.

b) Divisdao de Maquinas e Equipamentos.

[T - Diretoria de Sustentabilidade Rural:

a) Divisdo de Desenvolvimento Rural Sustentavel:
1) Setor da Patrulha Agricola;

2) Setor de Assisténcia Veterindria;

3) Setor de Abastecimento e Seguranca Alimentar;
4) Setor de Sustentabilidade Ambiental Rural.

§ 2° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural contard ainda com uma
unidade de gestao, referente aos Viveiros do Mirante Jodo Batista Reis e do Horto.

§ 3° As atribuigdes, cargos e organograma da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural estdo descritas no Anexo X desta Lei Complementar.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente cumpre exercer as seguintes
funcdes basicas:

I - coordenar e implementar a politica municipal de meio ambiente;
IT - propor, promover e desenvolver a politica piblica de meio ambiente do Municipio
e de normas e padrdes para a sua protecao, defesa e controle, bem como verificacdo de seu

cumprimento, em articulagdo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

IIT - fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protegdo, controle e conservagao
ambiental definidos na legislacdo em vigor;

IV - elaborar, em articulacdo com os Municipios da Regido, propostas de trabalho
comuns para a protecao e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

V - promover agdes e programas municipais relativos a protecdo, ao controle e ao
desenvolvimento ambiental;
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VI - promover, coordenar e supervisionar os processos de educacdo ambiental para
populacdo e para os estudantes da rede municipal de ensino em articulacdo com a Secretaria
Municipal de Educagao e outras Unidade municipais;

VII - desenvolver projetos voltados para a preservacao de fauna local, principalmente,
para as espécies ameagadas de extingao;

VIII - promover eventos, estudos, pesquisas e acdes educativas, relativos a
biodiversidade do municipio;

IX - promover e programar a divulgacdo de eventos relativos a protecdo do meio
ambiente;

X - coordenar, incentivar e apoiar as a¢des voltadas para a reciclagem de materiais em
cooperacao com as demais unidades da Administragao Municipal,

XI - desenvolver e manter espelhos d’agua, areas verdes em vias publicas, parques,
jardins, areas de lazer;

XII - atuar na protecdo, conservagdo dos recursos hidricos superficiais e subterraneo,
lagos, lagoas, reservatorios, corregos, rios, nascentes € outros cursos d'agua;

XIII - emitir parecer sobre pratica de infragdo ambiental, propor autuacdo e embargos
de atividades poluidoras;

XIV - prestar informagdes ambientais aos 6rgdos Estadual e Federal,

XV - atuar de forma integrada com o SAAE e as demais secretarias, que desenvolvam
atividades que interferem ou tenha relagdo direta ou indiretamente sobre drea ambiental;

XVI - emitir licencas ambientais competentes ao municipio;

XVII - realizar a fiscalizagao ambiental, em articulagdo com as Central de Fiscalizagao
e com os Orgdos Estadual e Federal;

XVIII - estabelecer, aprovar e fiscalizar planos de compensacdo, mitigacdo e
recuperagao ambiental;

XIX - promover, coordenar e supervisionar 0 manejo € manutengdo da arborizacao
urbana;

XX - manter e coordenar as atividades do Horto Municipal;
XXI - fazer a gestdo, a manutengdo e a programagao de uso do Horto Florestal;

XXII - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos e Comissdes vinculados a
Secretaria;
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XXIII - fazer a gestdo, a manutengdo e a programacao de uso do Zooldgico, zelando
pelo bem-estar dos animais;

XXIV - gerir os Fundos vinculados a Secretaria;
XXV - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreende em sua estrutura interna
as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretério:

a) Expediente da Secretaria;

b) Assessoria de Meio Ambiente e Sustentabilidade.
II - Diretoria de Gestdao Ambiental:

a) Setor de Educagdo Ambiental;

b) Divisdao de Monitoramento ¢ Controle Ambiental:
1) Setor de Fiscalizacao.

c¢) Divisdo de Licenciamento Ambiental;

d) Divisao Gestdao do Horto Florestal.

§ 2° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente contara ainda com a unidade de gestao,
referente ao Zoologico Municipal “Luiz Gonzaga de Amoedo Campos”.

§ 3° As atribuigdes, cargos e organograma da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
estao descritas no Anexo XI desta Lei Complementar.

Art. 20. A Secretaria de Bem-Estar Animal, cumpre exercer a seguintes func¢des
basicas:

I - coordenar as politicas publicas voltadas para o Bem-Estar Animal;

IT - promover a integragdo de programas relacionados ao Bem-Estar Animal com as
demais Secretarias Municipais, com base em normas de fiscalizagdo;

IIT - promover eventos, estudos, pesquisas e agdes educativas, relativos ao bem-estar
dos animais no Municipio;

IV - estabelecer a¢oes de satide animal,;

V - apoiar os 6rgdos de fiscalizagdo no combate a criacdo e comércio ilegal e demais
infragdes cometidas contra os animais domésticos e silvestres;
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VI - capacitar educadores ambientais, agentes de saide comunitaria, do contingente da
Secretaria Municipal de Seguranca, dos agentes municipais de fiscalizacdo tanto da area
ambiental, quanto da area de postura e saude para a difusdo da politica de protecao aos
animais e para atuacdo no ambito de suas competéncias;

VII - promover a capacitacdo dos professores da rede municipal de ensino para a
abordagem dos problemas relacionados ao Bem-Estar animal;

VIII - promover campanhas de identificagao gratuita dos animais;
IX - promover conscientizacdo da posse responsavel dos animais nas escolas;
X - promover fiscalizagdo e divulgacao da legislagao de protecao dos animais;

XI - estabelecer parcerias com entidades privadas e de protecdo animal no intuito de
potencializar e executar suas agoes;

XII - atender cadastro de animais domésticos;

XIII - atender denuincias de maus tratos;

XIV - proporcionar atendimento ambulatorial, a animais domésticos em situagdo de
abandono ou maus tratos, feridos ou em estado de saude debilitado que necessitem de socorro
imediato;

XV - apoiar técnica a administrativamente os conselhos e comissdes vinculados a
Secretaria;

XVI - administrar o abrigo de animais domésticos;
XVII - desenvolver outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario:

a) Expediente da Secretaria;

b) Assessoria do Bem-Estar Animal.

II - Diretoria de Prote¢ao Animal:

a) Setor de Saude Animal;

b) Setor de Atendimento e Acolhimento de Animais.

§ 2° As atribuicles, cargos e organograma da Secretaria Municipal de Bem-Estar
Animal estdo descritas no Anexo XII desta Lei Complementar.
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Art. 21. A Secretaria Municipal de Habitagio ¢ Desenvolvimento Urbano cumpre
exercer as seguintes fungdes basicas:

I - desenvolver estudos e projetos de desenvolvimento urbano no campo habitacional
do Municipio;

IT - definir diretrizes da politica habitacional que permita melhorar as condigdes de
moradia da populagao;

I - realizar cadastro da populacdo beneficidria dos programas de habitagdo de
interesse popular, em articulagdo com a Secretaria de Assisténcia Social;

IV - examinar, coordenar e harmonizar os programas e projetos urbanisticos e de
habitagdo popular a cargo do Municipio;

V - incentivar o desenvolvimento de cooperativas e associagdes habitacionais para a
consecug¢ao de programas de constru¢cao de moradias por autogestao;

VI - gerir o Fundo Municipal de Habitacdo, coordenando, controlando e
supervisionando a aplicacdo de recursos nele alocados;

VII - apoiar técnica e administrativamente os conselhos, fundos e demais oOrgdos
vinculados a Secretaria;

VIII - desenvolver programas de combate ao déficit habitacional;

IX - promover a constru¢do de novas unidades e reforma de habitagdes existentes, em
situagdes precdrias, para a populagdo de baixa renda;

X - coordenar a elaboragdo de contratos de aquisi¢do e distribuicdo de unidades
habitacionais de qualquer modalidade;

XI - gerir o processo de cobranga e prestagdo de contas das mensalidades pagas por
moveis de programas habitacionais, com apoio da Secretaria de Financas;

XII - controlar e gerir a inadimpléncia no pagamento das prestagdes dos imdveis dos
projetos de moradias, emitindo boletos de cobranga e aditivos contratuais de renegociagdo de

dividas;

XIII - estimular a participagdo da iniciativa privada na promog¢do e execucdo de
projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitacao;

XIV - realizar levantamentos e estudos com vistas a expansao urbana e habitacional de
Mogi Mirim;

XV - promover a regularizag¢do fundidria no municipio;

XVI - promover a reducao da desigualdade habitacional;
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XVII - promover a revitalizagdo de areas degradadas integradas a projetos
habitacionais;

XVIII - contribuir para uma cidade mais inclusivas, resilientes e ambientalmente
responsaveis;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Habitacao e Desenvolvimento Urbano compreende, em
sua estrutura interna, as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario:

a) Expediente da Secretaria;

b) Assessoria de Habitagdo Popular e Desenvolvimento Urbano;
c¢) Divisao de Regularizagcdo Fundidria de Habitagdes.

IT — Diretoria de Habitagdo Social:

a) Divisao de Cadastro Habitacional;

b) Setor de Moradia social.

III - Diretoria de Desenvolvimento Urbano Habitacional:

a) Setor de Projetos Urbanos e Habitacionais;

b) Setor de Obras Urbanas e Habitacionais.

§ 2° As atribuicdes, cargos e organograma da Secretaria Municipal de Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano estdao descritas no Anexo XIII desta Lei Complementar.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil cumpre exercer
as seguintes atribuigdes:

I - elaborar e coordenar a politica municipal de seguranga publica, prote¢do social,
combate a desastres e de defesa civil para o0 Municipio;

IT - desenvolver planos estratégicos, programas e projetos voltados a prevengdao da
violéncia, criminalidade, desastres naturais e acidentes urbanos;

IIT - gerir e coordenar a Guarda Civil Municipal, o Bombeiro Civil Municipal e a
Defesa Civil;

IV - prezar pelo restabelecimento da ordem publica;
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V - articular com as demais for¢as de seguranca visando potencializar o combate e
prevencao a criminalidade, violéncia e quebra da ordem,;

VI - promover e intensificar a cultura de paz, de apoio ao desarmamento e de combate
sistematico aos preconceitos;

VII - implementar medidas preventivas que visem promover a cidadania e a inclusao
social em setores ou regides, focos de violéncia e criminalidade, em articulagio com os
demais 6rgdos no municipio;

VIII - fornecer informagdes, quando necessario, relativas ao acesso a justica,
mormente em areas tidas como vulneraveis;

IX - integrar a politica de seguranca com a comunidade buscando um relacionamento
democratico que vise conscientizagdo e colaboragdo para a diminuicdo dos niveis de
violéncia;

X - executar as atividades de Guarda Civil Municipal (GCM), previstas no Art. 144 da
Constitui¢ao Federal e na Lei Federal n® 13.022/2014;

XI - exercer a vigilancia interna e externa sobre os proprios municipais € agentes
publicos do municipio;

XII - proteger o patrimonio publico;

XIII - atuar de forma integrada com a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana na
atividade de transito, em sua coordenacao e fiscalizagcdo no ambito municipal;

XIV - prevenir, no ambito de sua competéncia, a ocorréncia de qualquer delito, agindo
imediatamente quando de sua eclosao;

XV - garantir a execucdo dos servicos de responsabilidade do Municipio, bem como
exercer a sua funcao fiscalizadora no desempenho de atividade de Policia Administrativa, nos
termos das Constitui¢des Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio;

XVI - atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas
atribui¢des especificas;

XVII - fiscalizar e preservar as areas de preservagdo ambiental em articulagdo com as
Secretarias Municipais de Desenvolvimento Rural, de Meio Ambiente e de Planejamento e
Urbanismo, bem como ocupacdes irregulares, despejo de residuos e danos ecoldgicos,
aplicando respectivas multas previstas em lei;

XVIII - em articulagcdo com a Central de Fiscalizacdo, promover atos de constatagdo,
lacracdo, notificacdo e lavratura de autos de infragdo e de imposicdo de multa em face de
pessoas e estabelecimentos que se encontrem exercendo atividades econdmicas sem
possuirem licenca/alvara de funcionamento;
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XIX - aferir o descumprimento dos horarios fixados na licenca/alvara ou estabelecidos
na legislacio em vigor, podendo determinar a imediata paralisagdo da atividade e o
fechamento do estabelecimento, bem como outras medidas que se fizerem necessarias;

XX - compelir o descumprimento da legislacdo referente a perturbacdo do sossego
publico, podendo aferir medigdes e aplicar multas previstas em lei;

XXI - articular, coordenar e gerir agdes de defesa civil municipal;

XXII - promover a ampla participagdo da comunidade nas agdes de defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e acdes de respostas a desastres e reconstrugao;

XXIII - elaborar, implementar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e
planos de operagdes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

XXIV - elaborar o plano de contingéncia municipal (PLANCON), objetivando o
atendimento de agdes em tempo de normalidade, bem como em situagdes emergenciais, com a
garantia de recursos do orgamento municipal;

XXV - implementar politicas de capacitacdo de recursos humanos para as agdes de
defesa civil;

XXVI - promover o desenvolvimento de associacdes de voluntarios, buscando
articular, ao maximo, a atuagdo conjunta com as comunidades;

XXVII - promover a inclusdo dos principios de defesa civil nos curriculos escolares da

rede municipal, proporcionando todo apoio a comunidade docente no desenvolvimento de
material didatico-pedagogico;

XXVIII - coordenar os procedimentos relativos a avaliacdo de danos e prejuizos das
areas atingidas por desastres;

XXIX - propor a autoridade competente a decretacao de emergéncia ou de estado de
calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Defesa Civil - CONDEC;

XXX - promover e coordenar a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em
situagoes de desastres;

XXXI - implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta
gerencial para comandar, controlar e coordenar as agdes emergenciais em circunstincias de
desastres;

XXXII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil compreende, em sua
estrutura interna, as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario:
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a) Assessoria da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Civil;

b) Expediente da Secretaria;

¢) Ouvidoria da Seguranca Publica;

d) Corregedoria da Seguranga Publica;

e) Divisdo de Coordenacgdo do Centro Integrado de Comando e Controle (CICC);

f) Divisao de Administracao, Planejamento e Vigilancia:

1) Setor de Vigia de Prédios Publicos.

g) Divisao de Ensino e A¢des Sociais.

IT - Comando da Guarda Civil Municipal:

a) Inspetoria de Equipe:

1) Subinspetoria de Equipe.

IIT - Comando do Bombeiro Civil Municipal e Defesa Civil:

a) Inspetoria de Equipe:

1) Subinspetoria de Equipe.

§ 2° O Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil ocupara
obrigatoriamente a coordenacdo da Defesa Civil, podendo delegar poderes aos membros da

Secretaria para cumprir atribuigdes de sua responsabilidade.

§ 3° A nomeagdo das inspetorias e subinspetorias sera proposta pelo Comandante da
GCM e formalizada ao Prefeito por ato do Secretario.

§ 4° As atribuigdes, cargos e organograma da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Civil estdo descritas no Anexo XIV desta Lei Complementar.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Obras cumpre exercer as seguintes func¢des
basicas:

I - elaborar e gerenciar projetos de obras publicas de edificacdes e de infraestrutura;

II - coordenar as atividades de execugao de obras de infraestrutura urbana, urbanizagao
e edificagdes, em colabora¢ao com as demais Secretarias;

III - construir, manter e conservar as obras civis publicas;
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IV - elaborar normas bdasicas e padronizadas para execu¢do de obras em prédios
publicos;

V - controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas contratadas pela Prefeitura;

VI - fornecer elementos e informagdes técnicas para embasar solicitagdo de recursos
junto a 6rgaos externos;

VII - manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados técnicos
e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das referidas obras;

VIII - fornecer a unidade responsavel as informagdes necessarias para elaboragdo de
projetos de captacdo de recursos;

IX - apresentar através da unidade responsavel a prestagao de contas dos convénios de
recursos recebidos de outras esferas de governo e de operagdes de créditos;

X - completar a pavimentagdo das vias urbanas e logradouros;

XI - recapear vias urbanas e logradouros;

XII - realizar obras de drenagem do Municipio;

XIII - realizar obras urbanas para melhoria da mobilidade urbana;

XIV - elaborar e gerenciar projetos de obras publicas de edificacdes e de
infraestrutura;

XV - construir, manter e conservar as obras civis publicas;

XVI - elaborar normas basicas e padronizadas para execucdo de obras em prédios
publicos;

XVII - controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas contratadas pela Prefeitura;

XVIII - manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados
técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das referidas obras;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Obras compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario:
a) Expediente da Secretaria;

b) Assessoria de Obras Publicas;
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c¢) Divisdo de Planejamento e Monitoramento de obras publicas.
II - Diretoria de Obras Publicas Prediais:

a) Setor de Obras Prediais;

b) Setor de Reforma de Prédios Publicos.

III - Diretoria de Obras de Infraestrutura:

a) Setor de Obras de infraestrutura;

b) Setor de Obras de Drenagens;

c¢) Divisdo de Projetos de Sistema Viario:

1) Setor de Projetos de Pontes e Canais;

2) Setor de Projetos de Ruas e Avenidas.

§ 2° As atribuicdes, cargos e organograma da Secretaria Municipal de Obras estdao
descritas no Anexo XV desta Lei Complementar.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Servigos Municipais exerce as seguintes funcdes
basicas:

I - responsabilizar-se pela gestdo e execucao dos servigos de coleta e destinagao final
residuos solidos de pequenos geradores e provenientes dos servigos de limpeza publica;

I - promover, supervisionar e executar os servicos de iluminagdo publica, no seu
ambito de atuacgao;

IIT - promover, supervisionar ¢ executar a manutencao elétrica dos Prédios Publicos
e/ou utilizados por repartigdes publicas municipais;

IV - promover, supervisionar e executar limpeza em corregos canalizados;

V - executar os servigos de manutencdo da drenagem urbana, galerias, bueiros e outros
equipamentos de drenagem;

VI - executar os servigos de manuten¢ao das vias urbanas;

VII - administrar e zelar pelo funcionamento e manutencdo do Cemitério da Saudade e
do Velorio Municipal César Bianchi Junior;

VIII - promover, supervisionar e executar os servigos funerarios prestados no
Municipio;

IX - executar os servicos de limpeza publica;
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X - realizar a zeladoria dos banheiros publicos;

XI - planejar, implementar e fiscalizar obras e servigos de agdes relativas a melhoria e
expansao do parque de iluminagdo publica do municipio;

XII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Servicos Municipais compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretério:

a) Expediente;

b) Assessoria de Servigos Publicos Municipais;

¢) Setor de Manutengao das Vias Publicas Pavimentadas.
IT - Diretoria de Servigos Publicos Municipais:

a) Divisdo de Limpeza e Zeladoria Publica:

1) Setor de Limpeza Publica;

2) Setor de Servigos Publicos;

3) Setor de Zeladoria Urbana.

b) Divisdo de Gestao Integrada de Residuos Solidos Urbanos:
1) Setor de Reciclagem de Residuos Urbanos.

c¢) Divisdo de Integragdo Social;

d) Divisdao de Gestao dos Servicos Funerarios, do Cemitério da Saudade e do Velorio
Municipal “César Bianchi Jinior”.
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III - Diretoria de Iluminagdo Publica e Manutencao Elétrica de proprios Publicos:
a) Divisao Gestdo de Projetos de Iluminagao Publica;

b) Divisao de Execu¢ao de Manutencao Elétrica:

1) Setor de Manutencao na Iluminagdo Publica;

2) Setor de Manutengdo de Elétrica de Proprios;

3) Setor de Fiscalizacao e Manutengao em Interferéncias Elétricas.



CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

§ 2° A Secretaria Municipal de Servicos Municipais contara ainda com 4 unidades de
gestao de residuos.

§ 3° As atribui¢des, cargos e organograma da Secretaria Municipal de Servicos
Municipais estdo descritas no Anexo XVI desta Lei Complementar.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana cumpre exercer as seguintes
fungoes basicas:

I - propor e promover o desenvolvimento das politicas publicas de mobilidade,
acessibilidade no Municipio;

IT - definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o
sistema de transportes publicos;

IIT - planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico, coletivo e da
circulacao vidria do Municipio;

IV - regular e fiscalizar o sistema de transporte de passageiro e o sistema de embarque
e desembarque;

V - regular e fiscalizar o transporte individualizado no municipio;
VI - administrar os terminais de transporte de passageiro do Municipio;

VII - acompanhar, analisar e propor medidas para o equilibrio econdmico das tarifas
de transporte de passageiro;

VIII - coordenar a elaboragdo e as revisdes do Plano Diretor de Mobilidade Urbana,
alinhado ao Plano Diretor Municipal e sua gestdo a aprovagao por lei;

IX - promover e estimular alternativa sustentavel de transporte urbano;
X - zelar pela aplicagao do Codigo de Transito Brasileiro no Municipio;

XI - promover e supervisionar a execu¢do dos servicos de transito, sob a
responsabilidade do Municipio;

XII - orientar e acompanhar as operagdes de fiscalizagdo e controle do transito
municipal;

XIII - promover os servigos de sinalizagdo de transito e trafego em articulagdo com as
Unidades Estaduais competentes, conforme a legislacao vigente;

XIV - administrar o sistema de estacionamento rotativo;

XV - articular com o SAAE, a Secretaria de Obras e Secretaria de Servicos Municipais
para garantir o controle de transito e a sinalizagdo das vias publicas;
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XVI - regular, autorizar e fiscalizar a alteracdo de transito para eventos e para uso
privado;

XVII - apoiar técnica e administrativamente a Junta Administrativa de Recursos de
Infragao;

XVIII - apoiar técnica e administrativamente os conselhos € comissdes vinculados a
Secretaria;

XIX - atuar junto ao Estado e a Unido para acompanhar intervencdes nas vias que
cruzam o municipio;

XX - realizar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario:

a) Expediente da Secretaria;

b) Assessoria de Mobilidade e Acessibilidade;

c) Divisao de Acessibilidade.

IT - Diretoria de Transporte:

a) Setor de Transporte Individualizado;

b) Divisdo de Transporte Coletivo de Passageiro:

1) Setor de Fiscalizacdo e Regulagdo de Transporte Coletivo Publico.
III - Diretoria de Transito:

a) Divisao de Planejamento e Engenharia de Trafego:

1) Setor de Fiscalizagdo de Transito;
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2) Setor de Operacao de Transito.

b) Setor de Educac¢ao para o Transito.

§ 2° A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana contard ainda com duas unidades
de gestdo, sendo uma referente ao Terminal Urbano “Familia Mazon” e outra a Rodoviaria

Municipal “Dr. José Franco de Campos”.

§ 3° As atribuigdes, cargos e organograma da Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana estdo descritas no Anexo XVII desta Lei Complementar.
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Art. 26. A Secretaria Municipal de Satde exerce as seguintes fungdes basicas:

I - atuar sempre em consonancia com as diretrizes e os principios do Sistema Unico de
Satde, em articulagdo com outros municipios, com as dire¢des estadual e federal do Sistema e
de acordo com normas em vigor;

IT - realizar a gestao de satide do municipio de forma a possibilitar o acesso universal,
igualitario e integral a populacdo, de modo continuo, servicos de saude de qualidade e
resolutivos com o principio da equidade;

IIT - efetivar o principio da integralidade em suas varias dimensoes, a saber:

a) integrar acdes programaticas e demanda espontanea;

b) articular acdes de promocgao a saude, prevengdo de agravos, vigilancia em saude,
tratamento e reabilitagdo;

c) trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe;
d) coordenar a rede de servigos;

e) desenvolver relacdes de vinculo e responsabilidade com a populagdo sob sua area
de abrangéncia.

IV - garantir as informacdes necessarias a realizagdo das transferéncias financeiras do
Sistema Unico de Saude;

V - realizar, em colaboracdo com a Central de Fiscalizacao, a fiscalizagao da
vigilancia sanitaria;
VI - prestar apoio técnico/administrativo ao Conselho Municipal da Satde e demais

conselhos e comissdes vinculados a Secretaria;

VII - realizar avaliagdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados,
como parte do processo de planejamento e gestdo do sistema municipal de satde;

VIII - organizar e manter os diversos sistemas de informacdo em saude atualizados,
permitindo conhecer as condi¢des de saude dos cidaddos e priorizar agdes resolutivas;

IX - desenvolver a gestdo da saide de forma transparente, promovendo a divulgacao
dos resultados alcangados num processo continuo de comunicagdo em saude;

X - estimular a participagdo popular e o controle social, adotando atitudes proativas de
integragdo com a comunidade através do Conselho Municipal de Saude;

XI - desenvolver e executar acdes de vigilancia em satde, bem como normatizar,
complementarmente, a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;
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XII - executar programas especiais de saide de iniciativa propria ou através de
convénios com a Unido e o Estado;

XIII - articular-se com os demais 6rgdos municipais e, em especial, com a Secretaria
Municipal de Educagdo, Assisténcia Social e Esporte, Juventude e lazer, desenvolvendo acdes
intersetoriais, para a execucao de programas de promocao a satide de acordo com o publico-
alvo determinado;

XIV - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Uniao,
garantindo o cumprimento de metas e a correta aplicacdo dos recursos em consonancia com o

principio de equidade;

XV - celebrar contratos e convénios com a rede complementar, controlando e
avaliando sua execugao;

XVI - prestar contas dos recursos transferidos e proprios ao Conselho Municipal de
Saude e outras prestacdes de contas previstas por lei, com a colaboragdo da Secretaria

Municipal de Finangas e com a Controladoria Geral do Municipio;

XVII - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades especificas da
Secretaria da Saude;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario:

a) Expediente;

b) Assessoria da Saude;

¢) Auditoria em Saude;

d) Ouvidoria em Saude;

e) Divisdo de Gestao de Convénio com a Santa Casa de Misericordia;
f) Divisdo de Apoio e Qualificagdo do Servigo Unico de Saude:

1) Setor de Formagao em Saude (NEPH);

2) Setor de Saude Digital.

g) Setor de Vigilancia e Fiscalizacdo Sanitaria.

II - Diretoria de Assisténcia a Saude:
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a) Setor de Regulacao da Atencdo a Saude;
b) Divisao de Atengdo Primaria a Satude;
c¢) Divisdo de Aten¢ao Secundaria:
1) Setor de Auxilio de Diagnostico Terapéutico;
2) Centro de Especialidade Odontoldgica;
3) Setor do Bem-Estar da Mulher;
4) Setor de Ambulatorio de Equipe Multiprofissional, de Ostomia e de Feridas;
5) Setor do Melhor em Casa e Oxigenoterapia;
6) Setor da Casa do Adolescente;
7) Setor de Servigos Complementares do SUS.
d) Divisao de Vigilancia em Saude:
1) Setor de Vigilancia Epidemiolégica;

2) Setor de Satide Ambiental.

IIT - Diretoria de Planejamento, Gestao da Saude e do Fundo Municipal da Saude:

a) Setor de Captagao de Recursos;

b) Setor de Prestacao de Contas;

c¢) Divisdo de Planejamento, Unidade de Avaliagdao, Controle e Faturamento:
1) Setor de Planejamento;

2) Setor de Gestao do Fundo Municipal de Saude;

3) Setor de Avaliacao e Controle e Faturamento.

IV — Diretoria de Gestdo Administrativa:

a) Setor de Patrimonio;

b) Setor de Servicos Auxiliares;

¢) Setor de Transporte;

d) Setor de Gestao de Pessoas em Saude;
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e) Setor de Manutengao;

f) Divisao de Almoxarifado e Farmacias Especializadas:

1) Setor de Medicamentos e Insumos de Saude;

2) Setor de Insumos Comuns;

3) Setor de Farmécia de Alto Custo;

4) Setor de Farmacia de Processos Judiciais e Administrativos.

§ 2° A Secretaria Municipal de Saude contard ainda com 15 unidades de gestdo e 6
unidades de gestao técnica.

§ 3° As atribuigdes, cargos e organograma da Secretaria Municipal de Saude estdo
descritas no Anexo XIII desta Lei Complementar.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagdo cumpre exercer as seguintes fungdes
basicas:

I - assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos
sistemas educacionais da Unido e do Estado;

IT - propor e promover o desenvolvimento da politica ptblica e do Plano Municipal de
Educacdo e das normas sobre o ensino municipal, complementares as baixadas pela Unido e
pelo Estado;

IIT - gerir as unidades de educagdo infantil e de ensino fundamental;

IV - realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

V - garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VI - garantir a educacdo infantil obrigatoéria na rede municipal de ensino, em
conformidade com a legislacdo em vigor;

VII - garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive para os que nao tiveram
acesso na idade propria;

VIII - organizar ¢ manter o sistema de informagdo sobre a situagdo do ensino no
Municipio e andlise e avaliagdo de indicadores de seus resultados, como taxas de evasdo,
distorcao idade-série, repeticao, analfabetismo e outras, relacionados a qualidade do ensino e
da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

IX - atender o educando através de programas de apoio como os de alimentagdo e
transporte escolar;
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X - promover a participagdo da comunidade escolar, pais ¢ demais segmentos, no que
se refere as questdes educacionais e a gestdo de recursos destinados ao ensino, especialmente
daqueles destinados diretamente as escolas municipais através dos Conselhos escolares;

XI - assegurar a orientagao técnico-pedagogica junto aos estabelecimentos municipais
de educacao infantil ¢ do ensino fundamental;

XII - criar condigdes para o aperfeicoamento e a atualizacdo dos profissionais da
educagdo e do respectivo pessoal administrativo em consonancia com as diretrizes da unidade

de Gestao de Pessoas e da unidade de Formacao da Secretaria Municipal de Administragao;

XIII - promover o intercdmbio com outras entidades, propondo convénios, parcerias e
programas de atuagao conjunta de interesse educacional;

XIV - apoiar técnica e administrativamente os conselhos, fundos e demais 6rgaos
vinculados a Secretaria;

XV - gerir Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valoriza¢ao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario:

a) Expediente da Secretaria;

b) Assessoria em Educacao;

c¢) Divisao de Supervisao;

d) Divisao de Acompanhamento e Avaliacdo de Politicas Educacionais;
e) Setor de Assisténcia Escolar.

IT - Diretoria Pedagobgica:

a) Divisao de Ensino:

1) Setor de Ensino Infantil;

2) Setor de Ensino Fundamental;

3) Setor de Ensino de Jovens ¢ Adultos;

4) Setor de Educagdo Especial;
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5) Setor de Ensino Integral.

b) Divisdao de Formacao;

c¢) Divisdo de Novas Tecnologias na Educacao;

d) Divisao de Apoio Pedagdgico.

IIT - Diretoria de Suporte a Gestao Escolar:

a) Divisdo de Transporte de Aluno;

b) Divisdo de Manutengao;

c¢) Divisdo de Logistica;

d) Setor de Alimentagao e Nutricao;

e) Setor de Almoxarifado e Patrimonio;

f) Setor de Transporte Interno.

IV - Diretoria de Finan¢as e Administragao:

a) Setor de Planejamento e Orgamento;

b) Setor Financeiro e Administrativo;

¢) Setor de Convénios;

d) Divisdao de Gestao de Humanos;

e) Divisdo da Gestao e Controle de Dados da Educacao.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo contard ainda com 3 gestores de unidade,
sendo um referente a Brinquedoteca Municipal Eugénio Scomparin, o segundo ao Centro
Municipal de Aperfeicoamento do Magistério Antonio de Souza Franco e o terceiro a unidade
local da Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo (UNIVESP); 5 supervisores escolares,
34 gestores escolares, 1 gestor do Centro de Apoio e Atendimento Especializado Ramazzini

Mariotoni - CEMAAE e 22 vice-gestores escolares.

§ 3° As atribuigdes, cargos e organograma da Secretaria Municipal de Educagao estdo
descritas no Anexo XIX desta Lei Complementar.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social cumpre exercer as seguintes
fungoes basicas:
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

I - propor, promover, implementar e desenvolver a politica ptiblica de assisténcia
social do Municipio de forma integrada com a Lei Organica de Assisténcia Social, PNAS,
NOBS/SUAS e executar programas, atividades e projetos que visem a melhoria de vida da
populacdo, o combate a exclusdo, a pobreza e a prote¢do social de grupos e individuos em
situagdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal;

IT - coordenar em nivel local o processo de descentralizacdao da Assisténcia Social,
considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o Comando do Sistema Unico da
Assisténcia Social e a participagao dos diversos segmentos envolvidos na formulagao das
politicas publicas e no controle das acdes;

III - articular e monitorar as a¢des dos atores governamental e privado, na implantacao
da rede de servigos da politica de assisténcia social do Municipio, incluindo o estabelecimento

de parcerias com organizagdes da sociedade civil;

IV - promover a atencdo prioritdria a infdncia e Juventude, a Pessoa Idosa, a Pessoa
com deficiéncia, a maternidade e a familia em vulnerabilidade e risco social;

V - promover a realizacao de estudos, diagndsticos e perfis socioecondmicos da
populacdo, voltados para fomentar as politicas publicas de assisténcia social, promovidos pela

propria Secretaria ou por outros 0rgaos municipais;

VI - promover programas para os segmentos populacionais especificos de carater de
emergéncia social, quando necessario ou em situagdes de calamidade publica;

VII - realizar eventos para promocao de direitos da cidadania, destinados a inclusao
social;

VIII - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais vinculados a
Secretaria;

IX - prestar auxilio material em casos de extrema pobreza ou outros de emergéncia
comprovada;

X - formular, em conjunto com as secretarias envolvidas os projetos voltados para a
ampliacdo das oportunidades de Geragao de Renda e de trabalho;

XI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social e os demais fundos sobre
responsabilidade da Secretaria;

XII - articular, com as demais secretarias envolvidas, a transversalidade, a fim de
propor agdes conjuntas atender as demandas municipais complexas e multifacetadas;

XIII - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario:
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

a) Expediente do Gabinete;

b) Assessor em Assisténcia Social;

c¢) Divisdo da Vigilancia Socioassistencial:

1) Setor do Cadastro Unico.

IT - Diretoria de Protecdo Social:

a) Divisdo de Protecdo Social Bésica;

b) Divisdo de Protecdo Social Especial:

1) Setor de Média Complexidade;

2) Setor de Alta Complexidade.

IIT - Diretoria de Planejamento e Gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

a) Setor de Parcerias.

§ 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social contard ainda com cinco unidades
de gestdo, sendo uma para gestdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS e quatro para gestdo dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social - CRAS.

§ 3° As atribuigdes, cargos e organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social estdo descritas no Anexo XXI desta Lei Complementar.

Art. 29. A Secretaria de Desenvolvimento e Inovagdo compete as seguintes fungdes
basicas:

I - planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as politicas de
Desenvolvimento do Municipio;

II - propor politicas publicas e estratégias voltadas para o desenvolvimento dos
segmentos econdmicos do municipio, em conformidade com as diretrizes de planejamento
municipal, observados a vocagado local e os principios da sustentabilidade;

III - prospectar oportunidades de investimentos de empresas estratégicas para o
desenvolvimento do municipio;

IV - apoiar, incentivar as entidades representativas e demais formas associativas,
voltadas para as atividades econdmicas do municipio;

V - articular-se com organismos publicos e privados, em ambito nacional e
internacional, com vistas & obtencdo de incentivos a captacdo de recursos e formacdo de
parcerias, em prol do fortalecimento da economia local;
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

VI - atrair novos investimentos para 0 municipio;

VII - promover e propor programas ¢ politicas que estimulem os diversos segmentos
do sistema econdmico e produtivo, o intercdmbio de informagdes, experiéncias e tecnologias,
com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, com foco na inovagao € no

desenvolvimento econdmico;

VIII - coordenar acdes que visem a simplificacdo e desburocratizacdo do processo de
abertura, cadastro e licenciamento de empresas no municipio;

IX - promover o desenvolvimento de atividades alternativas de renda;
X - implementar medidas que favoregam a inser¢cao no mercado de trabalho;

XI - gerir o aeroporto municipal, buscando investimentos visando a implantacao da
infraestrutura para que se torne um aeroporto para aviagdo executiva;

XII - apoiar técnica e administrativamente os conselhos e comissdes vinculados a
Secretaria;

XIII - gerir os fundos municipais vinculados a Secretaria;

XIV - atuar de forma integrada com os demais 6rgaos e entidades da Administracao
Publica, visando ao desenvolvimento econdmico sustentavel;

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inovacdo compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretério:

a) Expediente da Secretaria;

b) Assessoria de Desenvolvimento Economico;

¢) Setor de Convénios e Capacitagao.

II - Diretoria de Fomento ao Desenvolvimento ¢ a Inovagao:
a) Divisdo de Empreendedorismo, Renda e Emprego:

1) Setor de Apoio ao Empreendedor;

2) Setor de Apoio ao Trabalhador.

b) Divisdo de Prospeccdo de Empreendimentos:

1) Setor de Condominios e Parques Empresariais.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

c¢) Divisdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao:
1) Setor de Pesquisa e Execugao de Projetos.

§ 2° As atribui¢des, cargos e organograma da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Inovagao estdo descritas no Anexo XXI desta Lei Complementar.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Cultura cumpre exercer as seguintes fungdes
basicas:

I - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das memorias do municipio;

IT - administrar os espagos culturais sob a responsabilidade do Municipio;
III - proteger o patrimdnio cultural, artistico e histérico do Municipio;

IV - incentivar e proteger o artista e o artesao;

V - documentar as artes populares;

VI - promover, com regularidade, a execug@o de programas culturais de interesse para
a populacao;

VII - manter intercambio com outros 6rgaos e entidades relacionados ao campo da
cultura;

VIII - incentivar a formagdo e o aperfeicoamento técnico do pessoal e estimular os
agentes culturais no debate de temas relativos ao seu campo de atuagao;

IX - criar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em articulacao
com os Sistemas Estadual e Nacional;

X - promover e divulgar, interna e externamente, o patrimonio cultural, artistico e
histérico do Municipio;

XI - planejar, coordenar e realizar eventos publicos, integrado com as Secretérias
envolvidas;

XII - apoiar técnica e administrativamente os conselhos e comissdes da area de cultura
e eventos;

XIII - apoiar a gestdo dos fundos relacionados a area da cultura;

XIV - promover em parceria com a Secretaria de Educacdo, formacdo nas diversas
areas culturais para os alunos das escolas publicas;

XV - estimular a participagdo das criangas das escolas publicas em atividades e
eventos culturais;
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

XVI - propor, articular e fortalecer agdes de ampliagdo de publico consumidor das
artes no ambito local,

XVII - administrar os equipamentos de cultura do municipio;

XVIII - fazer as gestdes dos eventos publicos do municipio, no ambito de pré-
producao, producao e pés-producao;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Cultura compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario:

a) Expediente;

b) Assessoria em Politicas Culturais.

II - Diretoria de Cultura:

a) Divisao de Programacdo de Formagao Cultural:

1) Setor de Artes Cénicas ¢ Musica;

2) Setor de Artesanato e Manifestagdes Populares.

b) Divisao de Equipamentos Culturais;

c¢) Divisao de Patrimdnio Histérico e Cultural do Municipio.

III - Diretoria de Eventos:

a) Setor de Eventos Culturais;

b) Setor de Eventos Diversos.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura contard ainda com seis unidades de gestdo:
sendo trés Pontos de Cultura, Centro Cultural Professor Lauro Monteiro de Carvalho e Silva,

Biblioteca Municipal e Museu Historico e Pedagdgico “Presidente Jodo Teodoro Xavier”.

§ 3° As atribuicdes, cargos e organograma da Secretaria Municipal de Cultura e
Eventos estdo descritas no Anexo XXII desta Lei Complementar.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Turismo cumpre exercer as seguintes atribui¢des:

I - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades de turismo no
Municipio;
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IT - executar a politica, a promogao ¢ a exploragdo do turismo;

IIT - elaborar conjuntamente com o Conselho Municipal de Turismo, o Plano
Municipal de Turismo;

IV - promover a divulgacdo do turismo em ambito local, regional, nacional e
internacional;

V - melhorar a infraestrutura turistica;
VI - promover e divulgar as atividades ligadas ao turismo do Municipio;
VII - realizar periodicamente o inventario turistico do Municipio;

VIII - incentivar, em colaboracdo com a Secretaria de Desenvolvimento, os
empreendimentos turisticos do Municipio;

IX - incentivar e apoiar programas de formacao e capacitagdo de profissionais voltadas
para a area de turismo;

X - estabelecer cooperacao com instituicdes publicas e privadas de Turismo no
Municipio, no Estado e no Pais, para divulgacao e potencializagdo do turismo local;

XI - promover o fluxo de turistas e de eventos para a cidade;

XII - desenvolver atividades e campanhas de sensibilizagdo para a importancia do
turismo no Municipio;

XIII - promover o fluxo de turistas e de eventos para a cidade;

XIV - desenvolver atividades e campanhas de sensibilizagdo para a importancia do
turismo no Municipio;

XV - promover apoio e atendimento aos turistas;

XVI - propor ao Conselho Municipal de Turismo o Calendério anual de Turismo do
Municipio;

XVII - apoiar técnica e administrativamente os conselhos e comissdes subordinados a
Secretaria;

XVIII - gerir o Fundo Municipal de Turismo;
XIX - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Turismo compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario:
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

a) Expediente do Gabinete;

b) Assessoria em Desenvolvimento Turistico.
II - Diretoria de Desenvolvimento Turistico:

a) Setor de Projetos Turisticos;

b) Setor de Equipamentos e Eventos Turisticos.

§ 2° As atribuicdes, cargos e organograma da Secretaria Municipal de Turismo estdao
descritas no Anexo XXIII desta Lei Complementar.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer exerce as seguintes funcdes
basicas:

I - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

IT - formular e executar programas de esporte amador;

IIT - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

IV - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater popular;

V - promover, com regularidade, a execucao de programas recreativos e de lazer para
a populagao;

VI - administrar pracas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;

VII - prestar assisténcia a formacao de associagdes comunitarias com fins esportivos e
de recreagao;

VIII - executar convénios e termos de parceria celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades, visando o fomento das atividades esportivas e recreativas;

IX - promover e apoiar programas de esporte para Pessoas com Deficiéncia;

X - administrar e estimular o Fundo Municipal de Esporte;

XI - promover, em integracdo com a Secretaria de Educacdo, competi¢des e outros
eventos esportivos que envolvam e estimule a pratica de esporte entre os alunos e a integragao
do publico jovem;

XII - apoiar técnica e administrativamente os conselhos vinculados a Secretaria;

XIII - desempenhar outras atividades afins.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende em sua estrutura interna
as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario:

a) Expediente da Secretaria;

b) Assessoria de Esporte e Lazer.

IT - Diretoria de Esporte:

a) Divisao de Gestao Esportiva e Representacdo Atlética:

1) Setor de Esportes para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas.

III - Diretoria de Lazer:

a) Setor de Lazer para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Idosas.

§ 2° A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer contara ainda quatro gestores de
unidades esportivas, sendo um para unidades esportivas da Regido Centro e Oeste, outro para
unidades da Regido Sul, o terceiro para unidades da Regido Leste e Oeste e o quarto para a

Arena Multiuso.

§ 3° As atribuigdes, cargos e organograma da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
estdo descritas no Anexo XXIV desta Lei Complementar.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos das Pessoas com Deficiéncia
compete exercer as seguintes funcdes basicas:

I - coordenar as politicas de atengdo ao cidaddo, recebendo os pleitos e reclamagdes
dos cidadados ou entidades da sociedade civil, propiciando o seu acesso as informagdes sobre a
cidade e os servigos municipais, garantindo o tratamento isondmico de todos perante a
Administragdo Publica, procurando obter o atendimento aos pleitos formulados e, de qualquer
forma, assegurando o direito a resposta;

IT - atuar na implementagdo descentralizada da politica municipal para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

III - estabelecer e manter relagdes de parcerias com os 6rgaos publicos do municipio,
das demais unidades da Prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais setores da
sociedade civil;

IV - acompanhar a execucao dos convénios celebrados pela Prefeitura Municipal, com
institui¢des publicas e privadas;

V - promover agdes visando o inter-relacionamento entre a Administragdo Municipal e
0s movimentos sociais;
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VI - acompanhar a evolucao das demandas e das especificidades das condi¢des de vida
no Municipio;

VII - promover o fortalecimento das organiza¢des comunitarias, como forma de
garantir os direitos do cidadao;

VIII - promover em conjunto com as Secretarias e Satde, Educacgdo, Assisténcia
Social, Esporte e Lazer e Cultura a politica de atendimento e inclusdo das pessoas com
deficiéncias;

IX - promover a identificacdo e implementagao de politicas para atendimento de
pessoas com transtorno do espectro autista;

X - promover em conjunto com a secretaria de mobilidade a implementagdo das
politicas para atendimento das pessoas com mobilidade reduzida;

XI - propor programas e projetos que orientem a promog¢ao dos Direitos Humanos a
partir de politicas publicas afirmativas desenvolvidas de forma integrada e articuladas com os

diferentes setores da administragdo municipal;

XII - defender os Direitos Humanos através do atendimento e encaminhamento de
denuncias de violagdes de direitos;

XIII - elaborar projetos para convénios com as demais esferas de governo na area de
direitos humanos;

XIV - monitorar pactos, convengdes, tratados, resolugdes, conferéncias e outros
instrumentos de promogao e defesa dos direitos humanos;

XV - assessorar o Chefe do Executivo, técnica e administrativamente, sobre os
assuntos relacionados com a garantia de direitos;

XVI - articular o0 Governo Municipal com os conselhos de garantia de direitos;

XVII - receber ¢ encaminhar informagdes e denuncias de violagdes de direitos de
todos os grupos vulneraveis em razdo de sua raca, etnia, religido, condi¢do social ou
orientagao sexual;

XVIII - coordenar a politica municipal de juventude;

XIX - elaborar, articular e a implementar politicas ptiblicas voltadas ao publico jovem
do municipio;

XX - desenvolver projetos, em articulacdo com a Secretaria de Educacdo e Assisténcia
Social, que busquem garantir direitos, oportunidades de desenvolvimento das pessoas jovens,

promovendo o protagonismo juvenil;

XXI - dar suporte técnico e administrativo aos conselhos e aos fundos municipais;
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XXII - coordenar a Casa dos Conselhos;

XXIII - estimular a integragao entre as instituigdes e grupos todas as categorias sociais
e tematicas;

XXIV - desempenhar outras atividades afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos das Pessoas com Deficiéncia
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretério:

a) Expediente da Secretaria;

b) Assessoria de Cidadania e Direitos Humanos;

¢) Setor de Convénios e Relagdes com Organizagdes Sociais.

II - Diretoria de Garantia de Direitos:

a) Divisdo de Politicas para Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida:
1) Setor de Politicas para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista;

2) Setor de Implementacao das Politicas de Inclusdo para Pessoas com Deficiéncia.
b) Divisdo do Programa de Protecdo e Defesa do Consumidor;

c¢) Divisdo de Articulagdo de Politicas Sociais:

1) Setor de Politicas de Igualdade Racial;

2) Setor de Politicas para Idosos;

3) Setor de Politicas para Criancas e Adolescentes;

4) Setor de Politicas da Diversidade;
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5) Setor de Politicas da Mulher;
6) Setor de Politicas para Juventude.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos das Pessoas com Deficiéncia
contard ainda com uma unidade de gestao, referente a Casa dos Conselhos.

§ 3° As atribuicdes, cargos e organograma da Secretaria Municipal de Cidadania e
Direitos das Pessoas com Deficiéncia estdo descritas no Anexo XXV desta Lei
Complementar.



CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

CAPITULO 111 ]
DOS CARGOS, REQUISITOS DE NOMEACAO E SISTEMA RETRIBUTORIO

SECAO 1
DOS CARGOS

Art. 34. Os cargos criados na presente Lei Complementar serdo de livre nomeagao e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, destinados a dire¢do, chefia e assessoramento e serdo
classificados como secretarios, cargos comissionados ou detentores de funcdes gratificadas.

Pardgrafo unico. Os agentes nomeados para os cargos previstos na presente Lei
deverdo desenvolver funcdes de chefia, direcdo e assessoramento correspondentes e
necessarias para o integral cumprimento das finalidades das unidades para os quais foram
nomeados.

Art. 35. Ficam criados os cargos de Secretdrio Municipal, de natureza juridica de
agentes politicos, em numero igual ao das Secretarias Municipais e Chefia de Gabinete, todos

com mesmo nivel hierdrquico.

Pardgrafo tunico. Os Secretarios e Chefe de Gabinete serdo responsaveis pelo
cumprimento das finalidades dos 6rgaos que dirigirem.

Art. 36. Visando maior independéncia e autonomia, o cargo de Controlador Geral do
Municipio sera preenchido por servidor efetivo, detentor de estabilidade, mediante nomeacao

em funcao gratificada.

Paragrafo unico. O Controlador Geral possuira nivel hierdrquico equivalente aos
Secretarios e Chefe de Gabinete.

Art. 37. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, denominados como
Diregdo, Assessoramento e Supervisao - DAS.

§ 1° Os cargos em comissao de que trata esta Lei Complementar serdo ocupados por
servidores titulares de cargo efetivo, na seguinte propor¢ao:

I - para nomeagao de cargo de Diretor: 30%;

IT - para nomeagao de cargo de Chefe de Divisdo: 40%;

IIT - para nomeacao de cargo de Chefe de Setor: 60%;

IV - para nomeagao de cargo de Gestor de Unidades: 80%.

§ 2° A nomeacdo de servidores efetivos para ocupar cargos de agentes politicos ou em

comissao suspendera o contrato de trabalho, mas respectivo periodo sera computado para fins
de vantagens pessoais.
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§ 3° A proporgao estabelecida no §1° representa o limite minimo de ocupagao por
servidores efetivos em cargos com fungdo gratificada, sendo permitida a nomeacgao por fun¢ao
gratificada dentro da cota prevista para cargos em comissdo. Fica vedada, contudo, a
ampliacdo do nimero de cargos em comissao além do estabelecido nesta Lei Complementar.

Art. 38. As fungdes gratificadas constituem em adicionas compensatdrios decorrentes
do exercicio de atividades especiais apartadas da atividade ordindria para a qual o servidor
efetivo foi contratado, possuindo caracteristica precaria que perdurard apenas no periodo do
exercicio das atividades extraordinarias.

§ 1° Os valores atribuidos complementardo a remuneracdo do respectivo cargo de
carreira do servidor publico ocupante.

§ 2° A designacdo para o exercicio de fungdo gratificada serd acompanhada das
descrigdes das atribuigdes e responsabilidades do funciondrio nomeado e dependera de
dotacdo or¢amentaria para atender as despesas dela decorrentes.

§ 3° Os servidores efetivos nomeados para os cargos comissionados poderdo optar
pelo recebimento de fungdes gratificadas compativeis com a responsabilidade do cargo a ser
ocupado.

Art. 39. As atribuigdes gerais dos cargos criados na presente Lei Complementar estdo
descritas junto ao Anexo XXVI, podendo o Chefe do Executivo incluir outras atribui¢des de
chefia, direcdo e assessoramento junto a portaria de nomeagao, caso julgue necessario.

Art. 40. A designagdo de servidor efetivo em estagio probatorio para o exercicio de
fungdes de confianca, cargos em comissao ou de agente politico somente sera considerada
como tempo valido para fins de aquisicdo da estabilidade se houver correspondéncia entre as
atribuicdes desempenhadas e aquelas inerentes ao cargo efetivo de origem, bem como a
nomeacao ocorrer na secretaria da fungao efetiva.

SECAO II
DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

Art. 41. As nomeagdes para os cargos previstos na presente Lei Complementar sao de
competéncia exclusiva do Prefeito, possuindo natureza ad nutum, assim como respectiva
exoneracgao.

Pardgrafo unico. As indicagdes para nomeagdes deverdo ser formalizadas pelo
Secretario ao qual serd subordinado em comunicado oficial ao Prefeito, contendo
obrigatoriamente, as fungdes e atribui¢des para qual sera designado, conforme Anexo XXVII.

Art. 42. Sao requisitos gerais para a nomeagao nos cargos de secretario, em comissao e
a designacao para as fun¢des de confianga, idoneidade, moralidade e probidade administrativa
previstos na Lei Municipal n® 6.927, de 1° de outubro de 2025.

§ 1° Para nomeacdo também serd exigido nivel de escolaridade compativel com a
complexidade das fungdes a serem exercidas, conforme estabelecido juntos aos anexos da
presente Lei Complementar.
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§ 2° Fica vedada a nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de
servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissdao ou de confianca ou, ainda, de funcdo gratificada na
administracao publica direta e indireta em qualquer dos Poderes, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas.

Art. 43. Os ocupantes de cargos poderdo ser substituidos na hipotese de férias,
afastamentos, impedimento legal e temporario, observados os requisitos estabelecidos para
provimento dos respectivos cargos em comissao e fungdes de confianga.

§ 1° Durante o periodo de substituicdo, o substituto perceberd a remuneragdo
respectiva e proporcional ao prazo em que exerceu a funcdo de chefia, direcdo ou
assessoramento.

§ 2° A substituicao prevista neste artigo dependerd de analise prévia de existéncia de
dotagdo or¢gamentdria para atender as despesas decorrentes.

SECAO I
DO SISTEMA RETRIBUTORIO E REGIME DE DEDICACAO

Art. 44. Os subsidios dos Secretdrios Municipais, do Chefe de Gabinete e do
Presidente do SAAE serdao fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, em cada
legislatura, para a subsequente, respeitando-se os prazos e demais regramentos que regem a
matéria.

Art. 45. Sobre os vencimentos dos cargos comissionados e nos valores das fungdes
gratificadas fica assegurada revisdo geral anual na mesma data e sem distingdo de indices

remuneratorios dos demais servidores do Quadro Permanente de Pessoal.

Paragrafo tinico. Os vencimentos dos cargos comissionados e valores de fungdes
gratificadas serdo os constantes no Anexo XXVII.

Art. 46. E compativel com os subsidios dos agentes politicos ou vencimentos dos
cargos comissionados constantes na presente Lei o recebimento de:

I - décimo terceiro salario;
IT - férias e acréscimo de 1/3 (um tergo) de férias;

IIT - cesta basica prevista no artigo 52 da Lei Complementar n° 205/2006, ou que
venha substitui-la;

IV - auxilio alimentacdo previsto no artigo 53-A da Lei Complementar n.° 205/2006,
ou que venha substitui-la;

V - verbas de carater indenizatorio previstas em lei, exceto Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e aviso prévio.
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Art. 47. Os nomeados para os cargos comissionados e fungdes de confianga previstos
na presente Lei submeter-se-30 ao regime de integral dedicagdo ao servigo, com jornada
minima compativel com aquela exigida dos servidores publicos efetivos de 40 horas
semanais.

§ 1° Os servidores nomeados deverdo manter registro de ponto visando o principio da
transparéncia, nao fazendo jus a banco de horas ou pagamento de horas extras.

§ 2° O ndo cumprimento da carga horaria minima semanal devera ser devidamente
justificado pelo Secretario responsavel pela indicacdo da nomeagao, ensejando a possibilidade
de exoneragao.

§ 3° Os cargos de subprefeito de Martim Francisco e Controlador Geral constituem
excecdes para o previsto no presente artigo.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 48. O Prefeito, os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel hierarquico,
salvo hipoteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de funcdes
meramente executdrias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem
uma simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Art. 49. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas no artigo anterior, ou a avocag¢ao de qualquer caso por essas autoridades sera
realizado conforme discricionariedade do gestor.

Art. 50. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de
planejamento, organizacao, coordenagdo, controle e supervisdo, e visando maior celeridade e
efetividade, serdo observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias
processuais, entre outros principios racionalizadores, os seguintes:

I - as chefias imediatas serdo delegadas de poderes decisérios em assuntos de menor
complexidade, devendo receber a delegacdo de poderes decisérios em relagdo a assuntos
rotineiros;

IT - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer
forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou de outra
autoridade;

IIT - os contatos entre os 6rgaos da Administracdo Municipal, para fins de instru¢do de
processo, far-se-do diretamente de uma Secretaria para outra.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
SECAO1
DOS PRINCIPIOS ORIENTADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA
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Art. 51. As agdes do Governo Municipal serdo orientadas pelos seguintes principios
basicos:

I - Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia conforme
previsto no art. 37 da Constituicdo Federal, e ainda Supremacia do Interesse Publico, da
Probidade Administrativa, da Igualdade, do Planejamento, da Transparéncia, da Eficéacia, da
Segregacao de Funcdes, da Motivacao, da Seguranca Juridica e da Razoabilidade;

IT - valoriza¢ao dos cidadaos de Mogi Mirim, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administracdo Municipal;

III - aprimoramento permanente da prestacao dos servigos publicos de competéncia do
Municipio;
IV - interagdo continua com o Estado e a Unido visando obter melhores resultados na

prestacdo de servigos de competéncia concorrente;

V - realizar nomeagdes para os cargos previstos nesta Lei de forma a estimular o
aumento da representatividade feminina, negra e de portadores de deficiéncia, buscando
igualdade na ocupacao de posicdes de lideranga;

VI - aprimoramento continuo da capacidade institucional da Administragdo Municipal,
principalmente através de medidas que visem:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, métodos e processo de trabalho;

b) a coordenagdo e a integracdo de esforcos das atividades de administragdo
centralizada e descentralizada;

¢) o desenvolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocacdo de recursos e a realizacao
de dispéndio na Administracdo Municipal.

VII - desenvolvimento social, econdomico ¢ administrativo do Municipio, com vistas
ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VIII - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sustentabilidade ambiental
e econdmica, a sua ocupac¢do equilibrada e harmonica e a obtencdo de melhor qualidade de
vida para os habitantes do Municipio;

IX - integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participacdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas

sociais;

X - estimulo a participagdo da populagdo no planejamento municipal;
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XI - fomento a participacao da populagdo, como usuario, na Administragdo Publica,
através do acesso a registros administrativos e informagdes sobre o Governo, observado o
disposto nos incisos X ¢ XXXIII do art. 5° da Constitui¢ao Federal;

XII - manutencao de registro de reclamagdes sobre a prestagao dos servigos publicos,
averiguacdo de denuncias contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou
funcdo na Administragdo Publica municipal;

XIII - avaliagdo periodica, interna e externa, da qualidade dos servigos prestados;

XIV - fixacdo de metas e critérios de desempenho, para os 6érgaos e para os servidores
publicos municipais;

XV - publicidade das ac¢des de governos e de servicos prestados a populacao
Art. 52. A atuacdo do Municipio em dareas assistidas pela atuagdo do Estado ou da
Unido sera supletiva e, quando for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e

financeiros disponiveis.

SECAO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
Art. 53. A Administracao Publica Direta do Municipio de Mogi Mirim, bem como as
acdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade, se orientardo no sentido do desenvolvimento do Municipio e de
aprimoramento dos servigos prestados a populagcdo, mediante o planejamento de suas
atividades.

Art. 54. O planejamento municipal deverd adotar como principios basicos a
democracia e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Art. 55. O Municipio buscard, por todos os meios ao seu alcance, a cooperagdo de
associacoes representativas no planejamento municipal.

Art. 56. O planejamento das atividades da Administragdo Municipal sera feito através
da elaboracdo e atualizagdo dos seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo;

II - Plano Diretor;

III - Plano Plurianual (PPA);

IV - Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO);
V - Lei do Or¢camento Anual (LOA);

VI - Planos e Programas Setoriais.
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Paradgrafo unico. A elaboracdo e a execucdo do planejamento das atividades
municipais deverdo guardar estreita consonancia com os planos e programas do Governo do
Estado e dos o0rgaos da Administracao Federal.

Art. 57. O Plano de Governo resultara do conhecimento objetivo da realidade de Mogi
Mirim em termos de problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-ao
de diretrizes gerais de desenvolvimento, objetivos, metas e politicas globais e setoriais da
Administragdo Municipal.

Art. 58. O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, ¢ o instrumento bésico da
politica urbana do Municipio e integra o processo continuo de planejamento da cidade com
vistas a garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes e ordenar o
pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana.

Pardgrafo tnico. O Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias € o Orgamento
Anual devem incorporar as diretrizes e as prioridades contidas no Plano Diretor.

Art. 59. O Plano Plurianual estabelecerd as diretrizes, os objetivos e as metas da
Administragdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragdo continuada.

Art. 60. A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecera metas e prioridades da
Administragdo Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio financeiro
subsequente, orientard a elabora¢do da Lei Or¢amentaria Anual e dispora sobre as alteragdes
na legislagdo tributaria.

Art. 61. A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

I - o orcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, e 6rgaos da
administracdo direta, instituidos pelo Poder Publico;

IT - o orgamento das entidades instituidas e mantidas pelo Municipio;

IIT - o orgamento da seguridade social da Administracdo direta e indireta, bem como
os fundos instituidos pelo Poder Publico.

Paragrafo tnico. A Lei Or¢amentaria Anual do Municipio de Mogi Mirim bem como
os orcamentos referidos nos incisos deste artigo deverdo obedecer aos preceitos contidos nas
leis que regulamentam as finangas publicas.

Art. 62. Os planos diretores e programas setoriais definirdo as estratégias de acao do
Governo Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas
fixadas nos Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal, Diretor e Plurianual.

Art. 63. Os orcamentos previstos no art. 56 desta Lei serdo compatibilizados com o
Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentdrias, evidenciando os programas e politicas do
Governo Municipal.
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Art. 64. A elaboragdo e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal
terdo acompanhamento e avaliacdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a
sua continuidade.

Art. 65. O Prefeito Municipal conduzird o processo de planejamento ¢ motivara o
comportamento organizacional da Prefeitura para a consecucao dos seguintes objetivos:

I - coordenar a acdo local e integra-la com a do Estado e a da Unido, bem como com a
dos Municipios da regido;

IT - assegurar a integracdo do processo de planejamento na esfera municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem

como or¢amentos anuais € planos plurianuais;

IIT - garantir a cooperagao de entidades representativas da sociedade no planejamento
municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficcia e a efetividade dos servicos publicos;

V - assegurar o acesso democratico as informagdes e a transparéncia dos atos e agdes
do Governo Municipal.

Art. 66. Todos os Orgdos e unidades da Administragdo devem ser acionados
permanentemente, no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populacao;

II - estudar e propor alternativas de solugdo social e economica compativeis com a
realidade local e com os objetivos comuns da Administragdo Municipal;

IIT - definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental;

IV - acompanhar a execucao de programas, projetos e atividades que lhes sao afetos;
V - avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VII - articular-se e colaborar com todos os 6rgaos da Administragdo Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em funcionamento a
partir de primeiro de janeiro de 2026.

Paragrafo inico. A implantacdo das Secretarias constantes da presente Lei far-se-a,
através da efetivagdo das seguintes medidas:
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I - nomeagao dos respectivos cargos em comissao e fungdes gratificadas;
IT - dotagdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 68. Implantada a Secretaria, os cargos da estrutura prevista em legislagdes
anteriores serao extintos automaticamente.

§ 1° Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a
0 secretario, cargos em comissdao e as fungdes gratificadas correspondentes a sua diregao,
chefia ou assessoramento.

§ 2° Excetuam ao descrito junto ao caput deste artigo os cargos da Guarda Civil
Municipal e os Cargos das Unidades Escolares.

Art. 69. Para fins do subsidio previsto no artigo 44, os agentes politicos receberdo os
valores estabelecidos na Lei Ordinaria n® 6.786/2024, até que advenha lei posterior.

Art. 70. A Secretaria Municipal de Administragdo, por meio da Diretoria de
Administragdo de Recursos Humanos, procedera, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias,
contados da vigéncia desta Lei Complementar, as modificagdes que se fizerem necessarias no
Quadro Permanente de Pessoal.

Art. 71. Altera os ANEXOS 11, III, IV da Lei Municipal n° 6.958, de 5 de novembro de
2025, conforme descrito no anexo XXVIII, ficando o Prefeito Municipal autorizado a
proceder no or¢amento da Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem necessarios em
decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 72. Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir o crédito especial necessério para
atender as despesas decorrentes da implantagao da presente Lei.

Paréagrafo tinico. As despesas decorrentes de abertura do crédito especial de que trata
este artigo correrdo por conta das dotagdes proprias do or¢amento.

Art. 73. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.

Art. 74. Revogam-se, a partir de 31 de dezembro de 2025, a Lei Complementar n°
278/2013; Lei Complementar n° 295/2014; Lei Complementar n°® 297/2014; Lei
Complementar n° 299/2014; Lei Complementar n° 303/2015; Lei Complementar n°® 321/2017;
Lei Complementar n° 329/2018; Lei Complementar n° 339/2019 e Lei Complementar n°
393/2025.

Mesa da Camara Municipal de Mogi Mirim, 16 de dezembro de 2025.

VEREADOR CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Continuac¢io do Autografo n° 160 de 2025.

VEREADOR WAGNER RICARDO PEREIRA
1? Vice-Presidente

VEREADORA DANIELLA GONCALVES DE AMOEDO CAMPOS
2° Vice-Presidente

VEREADOR LUIS ROBERTO TAVARES
1? Secretario

VEREADOR MARCOS PAULO CEGATTI
2° Secretario

Projeto de Lei Complementar n° 28 de 2025
Autoria: Prefeito Municipal

©
o
)
%
©
=}
[s9}
it
—
©
©
%
>
o}
™
<
o
N
o
-
[Te}
N
o
A
N
o
©
—
Te}
I3
o
IS
N
Yo}
N
“
@]
=
O
)
O
'—
@)
o
o
L
'_
P
1]
=
—
<
=
9
[a)
@)
[a)
<
Z
0
%)
<
©)
'_
Z
L
=
=}
@}
@)
[a)



CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=439YR66158U8X306, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Codigo para verificacao: 439Y-R661-58U8-X306

P
A
DANIELLA GONCALVES DE AMOEDO CAMPOS WAGNER RICARDO PEREIRA
CRISTIANO GAIOTO Vereadora - 2° Vice-Presidente Vereador - 1° Vice-Presidente
Vereador - Presidente Assinado em 17/12/2025, as 16:17:54 Assinado em 17/12/2025, as 17:03:00

Assinado em 17/12/2025, as 16:16:57

LUIS ROBERTO TAVARES

Vereador - 1° Secretario MARCOS PAULO CEGATTI
Assinado em 18/12/2025, as 08:17:58 Vereador - 2° Secretario

Assinado em 18/12/2025, as 09:57:27

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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