ANEXO XIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA CIVIL

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES

1) O Gabinete do Secretdrio Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil tem a finalidade

de coordenar as politicas publicas de seguranca e de defesa civil no municipio,

competindo-lhe especificamente:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Coordenar e gerir a Guarda Civil Municipal, o Bombeiro Civil Municipal e a Defesa
Civil;

Formular propostas para a promoc¢do e desenvolvimento das politicas de
seguranca publica e de defesa civil do municipio;

Estabelecer acordos, convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas
para o desenvolvimento de a¢bes de seguranca publica e defesa civil;

Coordenar, em conjunto com as demais secretarias a elaboracdo dos mapas e
estatisticas de ocorréncias de eventos ligados a seguranca publica e defesa civil do
municipio;

Coordenar a elaboragao e a execugao do plano de seguranca publica e de defesa
civil do municipio;

Desenvolver estudos e pesquisas tendo em vista a reducdo dos indices de
criminalidade do municipio;

Analisar e propor politicas de prevencdo a desastres e calamidades publicas no
municipio, bem como executar a¢des para minimizar seus efeitos, quando
inevitaveis;

Promover o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas de seguranca
publica e de defesa civil;

Promover a difusdo dos habitos de voluntariado junto a populacdo para atuacao
em situagOes de emergéncia;

Promover e coordenar a realizagdo de capacitagdao e treinamento dos agentes
envolvidos nas politicas de seguranca publica e de defesa civil;

Executar outras atribuicdes afins.



l.a) A Assessoria de Seguranca Publica e Defesa Civil tem a finalidade de assessorar o

Prefeito e Secretdrio na elaboracdo, no planejamento, na analise e na implementacdo das

politicas publicas de seguranca publica e defesa civil, competindo-lhe especificamente:

VI.

VII.

VI,

XI.

Assessorar o Gabinete do Secretario na formulagdo de politicas e diretrizes das
politicas de Seguranca publica e defesa civil;

Realizar estudos técnicos e emitir pareceres sobre politica de seguranca
publica e defesa civil do municipio;

Realizar estudos sobre violéncia, de modo quantitativo e qualitativo, locais
onde ocorrem, identificando a possibilidade de ampliacdo e de otimizacdo de
despesas publicas;

Pesquisar nos organismos nacionais e internacionais oportunidades
modernizagao, captacao de recursos e capacitacdo profissional;

Analisar processos, procedimentos e fluxos, propondo revisdo para otimizar os
resultados;

Assessorar e secretariar o] planejamento da Secretaria;
Realizar estudos sobre inovacdes que otimizem as ag¢des das equipes de
seguranca e de Defesa Civil;

Participar de grupos de trabalho intersetoriais para integrar acdes com as
demais secretarias envolvidas com a seguranca publica e a defesa civil no
municipio;

Apoiar, técnica e administrativamente os foruns Intersecretariais e comissdes
em que a secretaria participa;

Representar e compor Conselhos Municipais em que a Secretaria deva fazer
parte;

Exercer coordenacdo e auxilio, sempre que necessario, ao Setor de
Expediente.

Exercer demais atribuicGes afins.

I.b) O Setor de Expediente da Secerretaria de Seguranga Publica e Defesa Civil tem por

finalidade gerir administrativamente o Gabinete do Secretario e garantir a circulacdo de

informagdes e processos administrativos e externo a secretaria, competindo-lhe

especificamente:

Coordenar o apoio administrativo direto ao gabinete do Secretdrio, registrando as

atividades de expediente da Secretaria;



VI.

VII.
VI,

XI.
XIl.

X1,

Coordenar e administrar o registro das atividades de expediente da Secretaria,
Controlar e coordenar o andamento dos processos em tramitagao na Secretaria a
fim de prestar as informagdes necessarias aos interessados;

Coordenar os servicos administrativos da Secretaria, supervisionando os demais
servidores para o correto cumprimento das determinagdes superiores;
Acompanhar o orgamento, as licitacdes e a gestdao dos Contratos da Unidade;
Representar a secretaria nas comissdes de planejamento e de execugao
orcamentaria de arquivos e de seguranca da informacao;

Deter a carga do patrimonio do gabinete do Secretario;

Fornecer os elementos necessarios a elaboracdo de quaisquer relatérios que |lhe
forem solicitados, visando o controle da Secretaria;

Controlar e organizar os registros e relatérios referentes as comissdes, conselhos e
fundos vinculados a Secretaria;

Controlar e organizar as documentagdes de conselhos e de fundos relacionados a
Secretaria;

Gerir os recursos de adiantamentos e similares da secretaria;

Controlar as respostas de comunicagdo interna (Cl), requerimento e outros
documento da LAl e respostas aos requerimentos do legislativo

Executar outras atribuicdes afins.

l.c) A Ouvidoria da Seguranca Publica Municipal tem a finalidade de atender a populacao

em relacdo aos acontecimentos e procedimentos dos municipes em relagdo a Seguranca

Publica, em especial cumprir as seguintes atribuicdes conforme Lei Municipal n2
6.011/18:

Auxiliar no atendimento de pessoas que buscam a Secretaria de Seguranca

Publica, encaminhando-as aos setores competentes, orientando—as ou marcando

audiéncia, quando for o caso;

Receber reclamagdes, denlncias e queixas dos cidaddos quanto as atividades e

servicos desenvolvidos pela Secretaria de segurancga publica;

Apurar as reclamacdes, denuncias e queixas recebidas sobre o trabalho da Guarda
Civil Municipais, do Bombeiro Civil Municipal e da Defesa Civil;

Encaminhar as reclamacgfes, denuncias e queixas as Unidades competentes,

solicitando que os resolvam dentro de prazo estabelecido em comum acordo com

o reclamante, denunciante ou queixoso;



VI.

VII.

VIII.
IX.

Registrar as reclamagdes, denulncias ou queixas apresentadas e acompanhar as
providéncias para sua solugdo, bem como informar aos interessados;

Produzir relatdrios periddicos com informacgdes e estatisticas sobre reclamacdes,
denuncias ou queixas e seus encaminhamentos bem como sobre as providéncias
tomadas ou eventuais pendéncias;

Informar:

a. A Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos sobre reclamacdes,
denuncias ou queixas que possam dar origem a sindicancias e inquéritos
administrativos;

b. Aos superiores hierarquicos, sobre reclamacgdes, denuncias ou queixas que
mereg¢am ser objeto de pericia ou auditoria;

Recomendar medidas que visem aprimorar a Seguranca Publica e a Defesa Civil;

Exercer outras atividades correlatas.

I.d) A Corregedoria da Seguranga Publica tem a finalidade de comandar, coordenar e

supervisionar a defesa de direitos e interesses individuais e coletivos contra

arbitrariedades, abusos de poder, atos e omissdes injustos cometidos por agentes da

Secretaria Municipal de Seguranca Publica, no exercicio das fungdes ou fora delas, contra

os cidadaos e servidores municipais, através do recebimento e apuracao de reclamacoes,

denuncias e queixas e demais procedimentos conforme Lei Municipal n.2 6.088/2019.

l.e) A Divisdo de Coordenacdo do Centro Integrado de Comando e Controle (CICC) tem a

atribuicao de coordenar, no ambito da seguranca publica e defesa civil o Centro Integrado

de Comando e Controle (CICC), competindo-lhe, em especial, cumprir as seguintes

atribuicdes:

Coordenar, em parceria com a unidade de monitoramento da STIID, o

monitoramento por meio de cdmeras e o operador responsavel, bem como o

sistema de monitoramento eletronico, gerindo ainda as tarefas administrativas do

sistema de monitoramento;

Coordenar monitoramento dos alarmes de veiculos fruto de delitos, pratica ilicitas
por meio do sistema de monitoramento, e identificar situagdes que possam

comprometer a seguranca de pessoas e de patrimonio;

Coordenar e elaborar roteiros para servicos de manutencao preventiva e corretiva

do sistema;



VI.

VII.

VI,

IX.

Coordenar o Monitoramento e Vigilancia e fiscalizar os profissionais operadores,
sistemas e processos;

Coordenar o recebimento de informacbes e indicadores em tempo real para
identificar quaisquer problemas ou ameacas em potencial;

Coordenar e analisar as imagens recebidas no sistema de monitoramento,
verificando duplicidade de imagens, veiculos clonados, passagens intermunicipais,
e realizar relatérios mensais do sistema;

Coordenar o funcionamento da Central de Comunicacdo (CECOM / COBOM) para
gue possa garantir a efetividade na transmissdo de informacgdes entre o operador
e equipes.

Certificar o funcionamento e a manutencdo adequada dos sistemas,
equipamentos e softwares utilizados, para solucionar problemas e solicitar
reparos ou atualiza¢cdes para manter a eficiéncia operacional;

Exercer outras atividades correlatas.

I.f) A Divisdo de Defesa Civil tem a finalidade de coordenar e supervisionar as atividades e

programacgdes de defesa civil no municipio em auxilio ao Secretdrio Municipal de

Seguranca Publica e Defesa Civil, competindo-lhe especificamente:

VI.

VII.

VIII.

Adotar todas as medidas atinentes a organizacdo de defesa civil do Municipio,
segundo diretrizes estabelecidas na legislacdo em vigor;

Supervisionar toda a atividade de defesa civil no Municipio;

Apresentar recomendagbes ou sugestdes especificas ou prioritarias aos érgaos da
Administracao Municipal, com o objetivo de prevenir, evitar ou sanar qualquer
tipo de situacdo adversa ou anormal previsivel;

Solicitar ao titular da pasta a convocacao dos integrantes do Sistema Municipal de
Defesa Civil, periodicamente ou sempre que se fizer necessario;

Solicitar aos 6rgdos da Prefeitura, quando necessario, servidores para auxiliarem
nas tarefas executivas que lhe sdo afetas, sem prejuizo dos seus respectivos
vencimentos e vantagens;

Emitir comunicados a populacdo de alerta, sobreaviso ou de prontidao, de acordo
com a situacgao;

Utilizar-se dos meios de divulgacdo para informar e orientar a populacao, a fim de
evitar aflicdo ou panico;

Credenciar voluntarios para atuar na defesa civil



XI.

XIl.

XII.

Coordenar a atuacao de 6rgaos e pessoas em operacdo, para melhor controle da
situagao;

Manter um sistema permanente destinado ao trato dos encargos de Defesa Civil
no Municipio, para protecdao a populacdo e seus bens em casos de calamidade
publica;

Integrar esforcos de maneira a obter um melhor aproveitamento dos recursos
existentes e um atendimento adequado as situa¢des provocadas por eventos de
emergéncia ou de calamidade publica;

Regular as diferentes formas de cooperacdao da comunidade, disciplinando e
orientando a participacdo social de modo que todos se sintam responsaveis pela
autodefesa e recompensados pelas contribuicGes proporcionadas;

Executar outras atribuicdes afins.

I.g) A Divisdo de Administra¢do e Planejamento tem a finalidade coordenar a gestao das

atividades de planejamento, pesquisa e demais servicos referentes ao apoio e suporte a

secretaria:

VI.

VII.

VIII.

Realizar levantamentos estatisticos sobre indices de criminalidade, ocorréncias de
violéncia, acidentes de transito, sinistros e desastres naturais vinculados a
seguranca publica.

Identificar tendéncias e padrdes criminosos, incluindo sazonalidades, areas
criticas e evolugdo temporal dos delitos.

Fomentar estudos sobre fatores sociais, econémicos e culturais que influenciam a
dindmica da seguranca local.

Coordenar o monitoramento do Plano Municipal de Seguranca Publica e de Defesa
Civil;

Integrar o planejamento municipal a Politica Nacional e Estadual de Seguranga
Publica, assegurando alinhamento normativo e acesso a recursos.

Articular parcerias intersetoriais, envolvendo unidades como Saude, Assisténcia
Social, Educagdo, Mobilidade Urbana, Meio Ambiente e Justica.

Coordenar a adoc¢do de tecnologias emergentes, como analise de big data,
inteligéncia artificial e plataformas digitais de monitoramento.

Coordenar parcerias com universidades, institutos técnicos, centros de pesquisa e

organizacdes ndao governamentais;



XI.

XIl.

X1,
XIV.

XV.
XVI.

Monitorar e avaliar indicadores-chave de desempenho, como reducgdo de crimes,
tempo de resposta a emergéncias, indice de resolucdo de ocorréncias e grau de
satisfacdo da populacdo.

Elaborar relatérios de avaliacdo de impacto dos programas e projetos executados,
recomendando ajustes e corre¢des de rota quando necessario.

Organizar, manter e atualizar o cadastro de pessoal, registrando a movimentagao
de servidores e demais alteragdes funcionais, bem como encaminha-las ao drgao
central do sistema, a Secretaria Municipal de Administracdo, objetivando
alimentar os cadastros e bases de dados centrais e subsidiar suas demais
atividades;

Coordenar, supervisionar, analisar e orientar a aplicacdo dos recursos
orcamentdrios e materiais;

Coordenar a preparacao dos planos de aplicagdo dos recursos;

Coordenar o planejamento administrativo da secretaria;

Coordenar a zeladoria dos proprios da Secretaria;

Executar outras atribuicGes afins.

Il) O Comando da Guarda Civil Municipal tem a finalidade de representar, comandar,

coordenar a corporac¢ao de Guarda Civis municipais e implementar as acdes de seguranca

publica do municipio, competindo-lhe especificamente:

VI.

Comandar e implementar as a¢Ges de enfrentamento a violéncia no municipio,
por meio das unidades que |he sdo subordinadas;

Garantir, por meio de a¢des planejadas, o cumprimento das leis e a preservagao da
ordem publica, prevenindo conflitos, desordens e situacdes de risco coletivo;
Articular agbes com demais drgdos da administracao publica, for¢as de seguranca
e sociedade civil, visando promover a seguranca, a cidadania e o bem-estar social;
Elaborar, implementar e acompanhar politicas de seguranca publica no &mbito da
Guarda Civil Municipal, com foco na prevencdo a violéncia e no combate a
criminalidade;

Coordenar, supervisionar e acompanhar o treinamento técnico, operacional, fisico
e disciplinar dos integrantes da corporacdo, promovendo capacitacdo continua;
Promover o compartilhamento de informac¢des com os diversos 6rgaos de
seguranca publica e autoridades competentes, para fins de inteligéncia,

prevencdo e repressao a atos ilicitos;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

Propor, orientar, aplicar e fazer cumprir as normas disciplinares da corporacao,
zelando pela conduta ética e legal dos membros da Guarda Civil Municipal;
Planejar, definir e coordenar a elaboracdo e cumprimento da escala de servicos
dos guardas civis municipais;

Conceder dispensas de servico e outras autorizagées administrativas, conforme
previsto na legislacao vigente;

Coordenar e executar os esquemas de seguranca pessoal do Prefeito Municipal,
guando requisitado, bem como de outras autoridades publicas, em situacbes
justificadas;

Promover e instruir os servidores quanto as praticas de bom relacionamento da
corporacgao com o publico, pautadas em respeito, empatia e direitos humanos;
Garantir a protecdo dos bens, servicos e instalagcdes publicas do Municipio,
assegurando o pleno direito da populacdo ao uso dos espacos publicos com
seguranga;

Apoiar, de forma integrada, os drgdos municipais responsaveis pelo transito,
transporte, fiscalizacdo ambiental, sanitdria, urbanistica, obras e posturas,
assisténcia social, saude e educacdo;

Prestar suporte a execucdo de eventos institucionais, festividades, campanhas e
demais acdes realizadas pela administragdo municipal, garantindo apoio logistico
e operacional;

Promover acbes especificas de apoio ao turismo e a recepcao de visitantes no
Municipio, em articulacdo com a Secretaria responsavel;

Coordenar a atuagdo preventiva e comunitaria da Guarda Civil Municipal nos
territérios, com foco na presenca qualificada e na aproximacdo com a
comunidade;

Executar outras atribuicdes afins, nos termos da Lei Municipal n? 339/2019,
demais normas complementares e diretrizes superiores da Secretaria de
Seguranca Publica.

Organizar e atualizar a escala de servico dos agentes, conforme necessidade
administrativa e normativa;

Exercer outras atribuicdes afins.

Il.La) A Inspetoria da Guarda Civil Municipal, composta por quatro inspetorias

operacionais, tem como atribuicdo coordenar diretamente as atividades diarias da GCM,



junto com o Comando da Guarda, definir critérios e metodologias de atuacao das equipes

de seguranca, em especial as atribuicdes:

| — Exercer a supervisao técnica e normativa das unidades que integram a Seguranca
Publica;

Il — Assessorar ao Comandante da Guarda Civil Municipal nas tomadas de decisdes sobre
assuntos inseridos no campo de competéncia da Unidade que dirige;

[l — Despachar pessoalmente com o comandante, nos dias determinados, e participar de
reunioes coletivas, quando convocado;

IV — Apresentar ao Comandante, na época prdpria, o programa anual de trabalho das
unidades sob sua direcdo;

V — Promover os registros das atividades da Unidade, como subsidio a elaborac¢do do
relatdrio anual da Guarda Civil Municipal;

VI — Proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao Comandante e
despachos decisérios em processos de sua competéncia;

VIl — Apresentar ao Comandante, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades
da Unidade sob sua direcao, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

VIII — Zelar pela fiel observancia e aplicacao da legislagdo que regula a atua¢do da Guarda
Civil Municipal e das instrucdes para execug¢do dos servicos;

IX - Representar o Comandante, quando por ele solicitado;

X — Exercer outras atividades afins.

Il.a.1) A Subinspetoria da Guarda Civil Municipal, composta por 4 subinspetorias
operacionais, tem como atribui¢cdo auxiliar o inspetor diretamente nas atividades diaria
da GCM na definicdo de critérios e metodologias de atuacdo das equipes de seguranga,

em especial as seguintes atribuicdes:

I.  Auxiliar na supervisdo técnica e normativa das unidades que integram a Seguranca
Publica;
II.  Auxiliar o Inspetor da Guarda Civil Municipal na tomada de decisdes sobre
assuntos inseridos no campo de competéncia da Unidade que dirige;
Ill.  Despachar pessoalmente com o Inspetor, nos dias determinados, e participar de
reunioes coletivas, quando convocado;
IV.  Auxiliar o Inspetor, na época prdpria, na elaboracdo do programa anual de

trabalho das unidades sob sua direcao;



V.  Auxiliar o Inspetor na elaboracao dos registros das atividades da Unidade, que sera
usado como subsidio a elaboragao do relatério anual da Guarda Civil Municipal;

VI.  Assumir a equipe no lugar do Inspetor quando o mesmo estiver no gozo de férias
ou folgas;

VIl.  Auxiliar o Inspetor, na periodicidade estabelecida, na elaboracdo do relatério das
atividades da Unidade sob sua diregdo, sugerindo medidas para melhoria dos
Servigos;

VIll.  Zelar pela fiel observancia e aplicacdo da legislacdo que regula a atuacdo da
Guarda Civil Municipal e das instrucGes para execucdo dos servicos;

IX.  Representar o Inspetor, quando por ele solicitado;

X. Exercer outras atividades correlatas.

) O Comando do Bombeiro Civil Municipal tem a finalidade de representar, comandar e
coordenar a corporacao de Bombeiros Civil Municipal e implementar as ac¢des de

prevencdo, competindo-lhe especificamente:

l. Promover, coordenar, propor, orientar e implementar as normas disciplinares do
Bombeiro Civil Municipal;

II.  Promover, definir e coordenar as diretrizes para elaboracao da escala de servico
do Bombeiro Civil Municipal;

Ill.  Conceder dispensa do servico, nas condicdes estabelecidas na legislacdo vigente;

IV.  Promover, coordenar e instruir as praticas de bom relacionamento do Bombeiro
Civil Municipal com o publico;

V. Promover a colaboracdo e o apoio a Unidade municipal encarregado da
organizacao, direcdo e fiscalizacdo do trafego de veiculos e dos servicos de
transporte no territério do Municipio;

VI.  Promover a colaboracdo e o apoio as Unidades encarregadas do exercicio de
poder de policia municipal em outros campos, principalmente nos de defesa e
fiscalizacdo do meio ambiente, controle urbanistico, fiscalizacdo de obras e
posturas, vigilancia sanitaria, alimentar e epidemioldgica, assisténcia social,

abastecimento alimentar e outros;

VIl.  Promover a colaboracdo e o apoio a Unidade de turismo e aos turistas no
Municipio;
VIll.  Promover a colaboracdo e o apoio as unidades executoras de servicos de educacao

e salide do Municipio, como escolas e unidades basicas de saude;



XI.

Zelar pela fiel observancia e aplicacdo da legislacdo que regula a atuagdao do
Bombeiro Civil Municipal e das instrucdes para execug¢do dos servicos;

Promover, coordenar, supervisionar e acompanhar o treinamento de seus
subordinados;

Executar outras atribuicGes afins conforme a Lei Municipal n.2 339/19.

lll.a) A Inspetoria do Bombeiro Civil Municipal, composta por quatro inspetorias

operacionais, tem como atribuicdo coordenar diretamente as atividades diarias do

Bombeiro, junto com o Comando do Bombeiro definir critérios e metodologias de atuacao

das equipes, exercendo, em especial, as seguintes atribuicdes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram os Bombeiros
Municipais e Defesa Civil;

Assessorar ao Comandante do Bombeiro Civil Municipal na tomada de decisdes
sobre assuntos inseridos no campo de competéncia da Unidade que dirige;
Despachar pessoalmente com o comandante, nos dias determinados, e participar
de reunides coletivas, quando convocado;

Apresentar ao Comandante, na época prépria, o programa anual de trabalho das
unidades sob sua direcao;

Promover os registros das atividades da Unidade, como subsidio a elaboragdo do
relatério anual do Bombeiro Civil Municipal;

Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao
Comandante e despachos decisorios em processos de sua competéncia;
Apresentar ao Comandante, na periodicidade estabelecida, relatério das
atividades da Unidade sob sua dire¢do, sugerindo medidas para melhoria dos
Servigos;

Zelar pela fiel observancia e aplicacdo da legislacdo que regula a atuacdo do
Bombeiro Civil Municipal e das instrucdes para execug¢do dos servicos;
Representar o Comandante, quando por ele solicitado;

Em caso de férias, folgas ou afastamentos por salde, serd designado um
Comandante Interino entre os cargos do Bombeiro Municipal;

Exercer outras atividades correlatas.

Ill.a.1) A Subinspetoria do Bombeiro Civil Municipal, composta por quatro subinspetorias

operacionais, tem como atribui¢do auxiliar o Inspetor diretamente nas atividades didrias,



colaborando na definicao de critérios e metodologias de atuagdo das equipes, exercendo,

em especial, as seguintes atribuicdes:

VI.
VII.

VIII.

Auxiliar na supervisdo técnica e normativa das unidades que integram os
Bombeiros Municipais e Defesa civil;

Auxiliar o Inspetor na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo de
competéncia da Unidade que dirige;

Despachar pessoalmente com o Inspetor, nos dias determinados, e participar de
reunioes coletivas, quando convocado;

Auxiliar o Inspetor, na época prépria, na elaboracdo do programa anual de
trabalho das unidades sob sua direcao;

Auxiliar o Inspetor na elaboracdo dos registros das atividades da Unidade, que sera
usado como subsidio a elaborac¢do do relatério anual do Bombeiro Civil Municipal;
Assumir a equipe no lugar do Inspetor quando em sua auséncia;

Auxiliar o Inspetor, na periodicidade estabelecida, na elaboracdo do relatério das
atividades da Unidade sob sua dire¢do, sugerindo medidas para melhoria dos
Servigos;

Zelar pela fiel observancia e aplicacdo da legislacdo que regula a atuagdo do
Bombeiro Civil Municipal e das instru¢des para execug¢ado dos servicos;

Representar o Inspetor, quando por ele solicitado.

CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Agentes Politicos e Cargos Comissionados

CARGO NATUREZA VENCIMENTO ESCOLARIDADE QUANTIDADE

Secretario

Agente Politico RS 12.560,00 Nivel médio completo 1

Chefe de Divisdo Comissao RS 7.500,00 Nivel superior completo 1




Assessor Comissao

RS 5.000,00

Nivel superior completo 1

Fungdes Gratificadas para o exercicio de cargo comissionado

CARGO VALOR ESCOLARIDADE
Chefe de Divisdo RS 2.500,00 Nivel Superior Completo
Fungdes Gratificadas
FUNCAO VALOR ESCOLARIDADE QUANTIDADE

Chefe de Expediente RS 2.000,00 Nivel Superior Completo 1

Ouvidoria da Guarda Municipal RS 2.000,00 Nivel Superior Completo 1

Corregedoria da guarda Municipal RS 2.000,00 Nivel Superior Completo 1

Divisdo do CICC RS 2.500,00 Nivel Superior Completo ou experiéncia | 1
na area por 3 anos

Divisao de Defesa Civil RS 2.500,00 Nivel Superior Completo ou experiéncia | 1
na area por 3 anos

Comandante da Guarda RS 3.000,00 Nivel Superior Completo ou experiéncia | 1
na area por 3 anos

Comandante do Bombeiro Municipal | RS 3.000,00 Nivel Superior Completo ou experiéncia | 1
na area por 3 anos

Inspetoria da Guarda Civil Municipal RS 2.000,00 Nivel Superior Completo ou experiéncia | 4
na area por 3 anos

Subinspetoria da Guarda Civil RS 1.000,00 Nivel Superior Completo ou experiéncia | 4

Municipal na area por 3 anos

Inspetoria do Bombeiro Civil RS 2.000,00 Nivel Superior Completo ou experiéncia | 4

Municipal na drea por 3 anos

Subinspetoria do Bombeiro Civil RS 1.000,00 Nivel Superior Completo ou experiéncia | 4

Municipal na area por 3 anos

Funcgdo Gratificada nivel 1 RS 1.500,00 Nivel superior completo 1

Fungao Gratificada nivel 2 RS 1.000,00 Nivel médio completo 1

Fungdo Gratificada nivel 3 RS 500,00 Nivel médio completo 1
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