ANEXO XXII

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES

1) O Gabinete do Secretdrio de Municipal de Cultura tem como atribui¢cdes coordenar a

elaboracdo das propostas de politica publicas culturais, de preservacdo da memoria

cultural e a gestdo dos eventos publicos no municipio, em especial as seguintes

atribuigdes:

VI.

VII.
VI,

IX.

X.
XI.
XIl.
X1,
XIV.

Promover e desenvolver a politica de desenvolvimento cultural do Municipio;
Gerir e captar convénios e parcerias com érgdos e entidades publicas e privadas;
Coordenar o incentivo as manifestacdes culturais e artisticas do Municipio;
Estimular a capacidade criativa dos municipes;

Implementar oficinas de arte e criacdo, de espetdculos, de exposicGes, de
exibicbes de filmes e videos, de ciclos de debates e de outros eventos que
contribuam para animar a vida cultural do Municipio;

Promover com regularidade, a execu¢do de programas culturais e artisticos de
interesse para a populagao; planos, programas e projetos culturais, em articulacao
com os orgaos estaduais e federais da area;

Colaborar na realizacdo de festividades civicas do Municipio;

Administrar e manter os equipamentos culturais e outras instituicdes culturais de
propriedade do Municipio;

Valorizar a memdéria do Municipio com registro de suas singularidades
arquitetdnicas, urbanisticas e ambientais e de suas tradi¢des culturais;

Difundir o habito de leitura junto a populacao;

Organizar os eventos publicos municipais;

Criar calendario cultural anual de eventos publicos;

Fazer a gestdo dos eventos publicos;

Executar outras atribuicdes afins.

l.a) O Expediente da Secretaria de Cultura tem finalidade de coordenar os processos

administrativos da secretdria, controlando prazos e obrigacdes legais, coordenar o

atendimento, acompanhar o Planejamento e a execugdo orgamentdria, 0s processos

licitatorios, os contratos e a execug¢dao das atas de registro de precos, controlar o

almoxarifado da Secretaria competindo-lhe especificamente:



VI.

VII.
VI,

XI.

XII.

X1,
XIV.

XV.

XVI.

Prestar apoio administrativo direto ao gabinete do Secretario, registrando as
atividades de expediente da Secretaria;

Registrar as atividades de expediente da Secretaria,

Controlar e coordenar o andamento dos processos em tramitagdo na Secretaria a
fim de prestar as informagdes necessarias aos interessados;

Recepcionar os documentos fisicos e eletronicos encaminhados ao titular da
Unidade;

Coordenar os servicos administrativos da Secretaria, supervisionando os demais
servidores para o correto cumprimento das determinacdes superiores;
Coordenacdo ao titular da unidade, nas atividades por ele designadas, visando o
pronto atendimento das demandas;

Acompanhar o orgamento, as licitagdes e a gestdao dos Contratos da Unidade;
Representar a secretaria nas comissdes de planejamento e de execucdo
orcamentdria de arquivos e de seguranca da informacéo;

Deter a carga do patrimonio do gabinete do Secretario;

Fornecer os elementos necessarios a elaboracdo de quaisquer relatérios que lhe
forem solicitados, visando o controle da Secretaria;

Controlar e organizar os registros e relatérios referentes as comissdes, conselhos e
fundos vinculados a Secretaria;

Controlar e organizar as documentagdes de conselhos e de fundos relacionados a
Secretaria;

Gerir os recursos de adiantamentos e similares da secretaria;

Controlar as respostas de comunicagbes internas, requerimentos e outros
documentos, em especial respostas aos requerimentos do Poder Legislativo;
Acompanhar os contratos relativos aos credenciamentos artisticos e de
oficineiros;

Executar outras atribuicées afins.

I.b) A Assessoria em Politicas Culturais tem a finalidade de assessorar o Prefeito, o

Secretdrio e as unidades na elaboracdo, no planejamento e na implementacdao das

politicas publicas de cultura e da memdria cultural do Municipio, competindo-lhe

especificamente:

Realizar pesquisas e estudos para o desenvolvimento das politicas culturais no
Municipio;

Assessorar e apoiar os Conselhos e Comissdes da Cultura;



VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.

Assessorar a elaboragao do Calendario Anual e mensal da cultura;

Realizar estudos e diagndsticos para subsidiar a elaboracdo do Plano Municipal de
Cultura;

Realizar estudos e pesquisas para melhorar as a¢ées da cultura;

Assessorar a elaboracdo dos inventarios dos patrimonios culturais tombados;
Sistematizar dados para divulgacdo das a¢des da cultura de Mogi Mirim;
Assessorar o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e entidades publicas e
privadas;

Produzir e sistematizar os dados estatisticos da cultura no municipio;

Assessorar a elaboracdo de projetos culturais;

Assessorar projetos de valorizacdo da memaria do Municipio;

Executar outras atribuicdes afins.

Il) A Diretoria de Cultura tem a finalidade de implementacdo das politicas publicas de

cultura, articulando a gestdo de equipamentos Culturais, a programacao, a formacao

cultural e a memédria cultural do Municipio, competindo-lhe especificamente:

VI.
VII.

VI,

XI.
XIl.
X1,

Coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboragao e a execu¢ao de programas
e projetos culturais sob a responsabilidade do municipio;

Articular-se com demais 6rgdos municipais e estaduais para execucdo de
programas e projetos culturais;

Controlar permanentemente o calenddrio de eventos oficiais da cidade;
Fomentar a producgdo cultural do Municipio;

Conceber, gerir e operacionalizar a execu¢ao de programas e projetos que visem
estimular a capacidade criativa do cidadao;

Estimular a valorizacdo da cultura popular;

Promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes, das letras e da sua historia;

Administrar a Biblioteca Municipal e o Teatro sob a responsabilidade da
Secretaria;

Proteger o patriménio cultural, artistico e histérico do Municipio;

Planejar as acdes culturais nos préprios municipais e nos locais publicos;

Elaborar a proposta do calendario cultural do municipio;

Monitorar e atualizar o calendario cultural;

Fazer o acompanhamento dos eventos publicos do municipio, no ambito de pré-

producgao, producdo e pds-producao.



Il.La) A Divisdo de Programagdo de Formagdo Cultural, tem a finalidade de
implementacdo da programacdo e da formacdo nas diversas modalidades culturais,

competindo-lhe especificamente:

I. Desenvolver programas de formacao para as artes em todas as modalidades;
Il. Coordenar e dirigir todas as escolas e cursos de arte de responsabilidade do
Municipio;
[ll. Elaborar os curriculos basicos dos cursos de arte;
IV. Divulgar o periodo de inscricdo para os cursos de arte;
V. Promover a busca ativa de novos alunos frequentadores das formacdes;
VI. Trabalhar a formag¢ao de novos publicos consumidores de cultura;
VII. Articular com as Secretaria de Educacdo, Esporte, Juventude e Lazer e a Secretdria
de Assisténcia social a formagdo cultural;
VIII. Articular com as Secretarias a integracdo das suas acées com eventos culturais;

IX. Executar outras atribuicdes afins.

1l.a.1) O Setor de Artes Cénicas e Musica tem por atribuicdo coordenar, dirigir e executar
as atividades nas areas de artes cénicas e musica, receber e elaborar projetos, propor
editais de fomento, promover catalogos e festivais para difundir as praticas e os artistas
locais receber e elaborar projetos, propor editais de fomento, catalogos e festivais para

difundir as praticas e os artistas locais, competindo-lhe especificamente:

I. Coordenar as atividades relacionadas as artes cénicas e as manifestagdes musicais
no ambito da cultura do municipio;
II. Apoiar as diversas manifestagdes da cultura musical e de artes cénicas do
municipio;
Ill. Promover festivais e eventos para a difusdo de artes cénicas e musicais no
municipio;
IV. Atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo para a promog¢ao da
cultura musical e de artes cénicas entre os alunos das escolas publicas;
V. Apoiar as diversas manifestagdes artisticas relacionadas as artes cénicas e musicais
no municipio;
VI. Promover intercdmbios entre artistas locais;
VIl. Promover as artes cénicas e musicais de forma individual e coletiva, garantindo a

diversidade e pluralidade cultural do municipio;



VI,

Executar outras atribuicdes afins.

1l.a.2) O Setor de Artesanato e Manifestacdes Populares tem por atribuicdo coordenar,

dirigir e executar as atividades na area de artesanato e demais manifestacdes populares,

receber e elaborar projetos, propor editais de fomento, catdlogos e festivais para

difundir as prdticas e os artistas locais, difundir as feiras de artes e artesanato

competindo-lhe especificamente:

VI.

Coordenar as atividades relacionadas artesanato e demais manifesta¢des populares

no dmbito da cultura do municipio;

. Promover feiras e eventos para exposi¢do de artesanatos e demais manifestagdes

populares do Municipio;
Promover eventos festivais e eventos para a difusdo de artesanato e demais

manifestacdes populares do municipio;

. Apoiar as diversas manifestagOes artisticas relacionadas a artesanato e demais

manifestacbes populares no municipio;

. Atuar em conjunto com a educagdo para a promogao do artesanato e demais

manifestacdes populares entre os alunos das escolas publicas;

Executar outras atribuicdes afins

Il.a.3) O Setor de Literatura possui a funcdo de promover o desenvolvimento da literatura

local por meio de a¢des que incentivem a leitura, a escrita, a formacao de leitores e o

fortalecimento da cadeia produtiva do livro, competindo-lhe especificamente:

VII.
VIII.

Planejar e executar politicas publicas voltadas a promogado da leitura e da literatu
ra.

Fomentar a producao literdria local, apoiando autores, editoras e coletivos cultu-
rais.

Organizar eventos literdrios, como feiras, saraus, langamentos de livros e oficinas
de escrita.

Desenvolver programas de incentivo a leitura em escolas, bibliotecas e espacos
comunitarios.

Gerenciar editais e prémios literdrios, promovendo a diversidade e a inclusao.
Preservar e difundir a memoria literaria do municipio, por meio de acervos fisicos e di
gitais.

Estabelecer parcerias com instituicdes educacionais, culturais e editoriais.
Promover a formag¢do de mediadores de leitura e agentes culturais.

Articular ag¢0es intersetoriais com educacgao, juventude, direitos humanos e ou-
tras dreas.



X.
XI.

Monitorar e avaliar o impacto das ac¢des literarias no territdrio;

Exercer outras atividades afins.

Il.b) A Divisdo de Equipamentos Culturais, tem a finalidade de coordenar a utilizagdo dos

diversos servicos culturais oferecidos a populacdo nos equipamentos da Cultura, a

implementagcdao da agenda e da programacdo de servicos e eventos das unidades,

competindo-lhe especificamente:

VI.

VII.

Coordenar, gerir e manter os préprios publicos e os demais bens patrimoniais
destinado a cada um dos equipamentos culturais de sua divisao;

Coordenar a programacao de utilizagdo dos equipamentos culturais;
Administrar os equipamentos culturais direta e indiretamente através dos
gestores de unidades da cultura;

Gerir e manter os bens patrimoniais e inventariar, conforme normatizacdo do
patriménio

Observar o estado de preservacdo dos proprio e solicitar a manutencdo ou
reforma quando entender necessario;

Solicitar o apoio e acompanhamento do Conselho Municipal de Politica Cultural
de Mogi Mirim quando se fizer necessario;

Desenvolver atividades correlatas.

l.c) A Divisdo de Patrimbnio Histérico e Cultural do municipio, tem a finalidade de

implementar as politicas publicas de preservacdo patrimonio e da memadria material e

imaterial da cultura do municipio e a promocdo de acGes que articule a participacdo da

sociedade na preservacdo e no resgate da memodria cultural, competindo-lhe

especificamente:

Emitir pareceres sobre os bens materiais e imateriais que compde a memoria
cultura do municipio;

Garantir a administracdo e preservacao dos patrimoénios histéricos culturais
com zelo e responsabilidade, sem deixar com que haja altera¢dao no patrimo-
nio;

Resgatar a memoria do povo a fim de manter o patrimoénio imaterial;
Incentivar a formacao e o aperfeicoamento técnico para a execucdo e manu-
seio dos produtos museoldgicos;

Divulgar interna e externamente o patrimoénio cultural;



VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

X1,

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

Prestar apoio técnico e administrativos ao Conselho Patrimonio Histérico Cul-
tural de Mogi Mirim

Responsabilizar-se pela gestdo, conservacao e aumento do acervo do Museu
Historico e Pedagdgico “Jodo Theodoro Xavier”;

Realizar estudos, pesquisas, sele¢ao e catalogagao, inventario de bens materi-
ais e imateriais, bem como sua atualizacao;

Coordenar pesquisas histdricas e documentais, além da verificacdo dos pro-
cessos submetidos a analise técnica para apoio dos trabalhos de instrucao pro-
cessual;

Garantir a guarda do acervo, mantendo em arquivo a guarda, conservacao,
restauracdo e preservacao documental;

Realizar levantamento de dados histéricos, culturais, etnograficos e geografi-
cos;

Organizar exposicdes historicas, referentes a institui¢cdes, entidades, biografi-
as, folclore, etc..

Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa histdrica, propor meios
de levantamento de recursos para canalizacdo de verbas em restauro;
Garantir a difusdo da memoria historica da cidade;

Acompanhar a politica e a acdo de valorizacdo e protecao do patrimonio cultu
ral do municipio;

Coordenar estudos relacionados com o patriménio cultural do Municipio;
Responsabilizar-se pela guarda dos arquivos na area de patrimonio cultural,
atualizado e catalogado;

Coordenar o apoio as iniciativas na area de preservacao do patrimonio cultu-
ral;

Garantir a preservacgao de bens de valor histérico-cultural;

Coordenar o sistema de controle e registro dos acervos restaurados e preser-
vados;

Executar outras atribuicdes afins.

lll) A Diretoria de Eventos, tem a finalidade, organizar, coordenar e realizar os eventos

publicos da prefeitura, sejam culturais, recreativos, esportivos, sociais, entre outros,

competindo especificamente:



VI.
VII.
VI,

XI.

XIl.

X1,
XIV.

Organizar e realizar eventos e a¢des de todas as secretarias do ambito do
municipio;

Normatizar procedimentos para organizacao e realizacdo e eventos publicos no
municipio;

Organizar em conjunto com o Cerimonial da Prefeitura todos os eventos em que
houver a participacao do Prefeito;

Agendar e coordenar o cronograma do uso das instalacdes, bem como as
realizagOes de atividades culturais;

Prestar suporte operacional a realizacdo de espetdculos, seminarios, congressos,
palestras e outros eventos artisticos culturais;

Planejar, em conjunto com o responsavel, as a¢des a serem realizadas;
Acompanhar e coordenar a montagem e desmontagem do evento/agao;
Acompanhar e verificar o recolhimento ao ECAD e demais taxas necessarias,
notificando os responsaveis e determinando aplicacdo de penalidades;

Cumprir a programacao aprovada;

Montar e desmontar equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

Coordenar a manutencdo técnica (material, equipamentos, transporte) para a
realizacdo de eventos;

Representar o municipio na organizacdo de eventos que envolvam outras
instituicdes publicas e privadas;

Zelar pela seguranca dos eventos publicos no municipio;

Fazer a gestdo do andamento das a¢Ges de cada eventos no requisito pré-

producdo, producdo e pds-producao.

11l.a) O Setor de Eventos Culturais tem a finalidade de organizar, coordenar e realizar os

eventos publicos, culturais, competindo especificamente:

Participar do planejamento da programacao cultural do municipio;

Atuar em conjunto com a Secretaria de Cultura para a realizagdo dos eventos
culturais do municipio

Organizar os eventos culturais desde sua concepcado até a conclusdo da limpeza do
local do evento;

Garantir recolhimento ao ECAD e demais taxas necessarias, notificando os

responsaveis e determinando aplicacdo de penalidades;



VI.

Garantir que as obrigacOes da segurancga patrimonial e institucional dos eventos
culturais estejam disponiveis;
Informar o Secretdrio de Cultura e de Seguranca sobre a situacdo dos eventos

publicos inclusive quaisquer risco que possa ocorrer.

lll.b) O Setor de Eventos Diversos tem a finalidade de organizar, coordenar e realizar os

eventos publicos do Municipio de Mogi Mirim, competindo especificamente:

VI.

VII.

VIII.

Participar do planejamento da programacao dos eventos no municipio;

Organizar os eventos desde sua concepgao até a conclusao da limpeza do local do
evento;

Atuar em conjunto com o Cerimonial do gabinete para organizar os eventos com a
participacao do prefeito

Organizar em conjunto com a Diretoria de Comunicacdo a programacao dos

eventos do municipio;

Preparar as programacgdes dos eventos de inauguragao e entrega de servigos e

obras no municipio;

Em conjunto com o cerimonial e a comunicagdo organizar eventos com a

participacao de autoridades externas ao municipio;

Garantir que as obrigacOes da seguranca patrimonial e institucional dos eventos

estejam disponiveis;

Informar o Secretdrio de Seguranca e o Secretario responsavel pelo evento acerca
do posicionamento e atualizagdo dos eventos publicos, inclusive quaisquer riscos

que possam ocorrer.

IV) A Gestdo dos 3 (trés) Pontos de Cultura tem a finalidade de coordenar a utilizagao dos

pontos de cultura do municipio organizando o agendamento e as atividades culturais

oferecidos a populagcao, competindo-lhe especificamente:

I
Il.
Il.
V.
V.

Administrar os prédios dos pontos de cultura;

Coordenar, gerir e manter os pontos de cultura;

Gerir os bens patrimoniais destinado a cada um dos pontos de cultura;
Coordenar a programacao de utilizacdo dos pontos de cultura;

Gerir e manter os bens patrimoniais e inventariar, conforme normatizacdo do

patrimoénio;



VI. Observar o estado de preservacao dos pontos de cultura e solicitar a manutencao
ou reforma quando entender necessario;
VIl. Promover eventos culturais nos pontos de cultura;
VIII. Articular com unidades de outras secretarias para realizacdo de atividades e
eventos nos pontos de cultura;
IX. Estabelecer parceria dos pontos de cultura com as unidades escolares, unidades
de saude, com os CRAS e unidades do esporte nas regides em que estdo
localizados os pontos de cultura;

X. Executar outras atribuicdes afins.

V) A Gestdo de Unidade do Centro Cultural Professor Lauro Monteiro de Carvalho e Silva
tem a atribuicdao de organizar, manter, controlar a utilizagdo do Teatro Municipal, do

Museu Municipal e dos demais espacos contiguos, competindo-lhe especificamente:

I.  Gerir a estrutura fisica do Centro Cultural e dos demais espacos contiguos;
II.  Garantir a catalogac¢do e o tombamento de todo o acervo;

Ill.  Responsabilizar-se pelos bens patrimoniais e inventarios, conforme norma-
tizacdo do patrimonio;

IV.  Observar o estado de preservacao do prédio e solicitar a manutencado ou
reforma quando entender necessario;

V.  Gerir o planejamento artistico e agendamentos das dependéncias do cen-
tro cultural e do teatro;

VI. Emitir parecer sobre a utilizacdo do espaco;

VIl.  Elaborar relatérios a cada término de temporada ou quando solicitado, a
fim de informar ou até mesmo cobrar quando gerado algum dano ao patri-
monio publico;

VIIl.  Solicitar o apoio e acompanhamento do Conselho Municipal de Politica Cul
tural de Mogi Mirim quando se fizer necessario;

IX.  Planejar as exposi¢coes para o hall de entrada do prédio e das demais salas
contiguas;

X.  Acompanhar e garantir o bom andamento das exposicdes;

Xl.  Administrar e coordenar os funcionarios que atuam espaco, fazendo cum-
prir o plano de funcGes e demais obrigacdes relacionadas aos recursos hu-
manos;

Xll.  Acompanhar a arrecadagao, pagamentos que sao provenientes do uso do

teatro que vao para o FAIC — Fundo e Amparo e Incentivo a Cultura.



XIll. Executar outras atribui¢des afins.

VI) A Gestdo da Unidade da Biblioteca Municipal, tem a atribuicdo de organizar, manter,
controlar a utilizacdo da biblioteca, controlar e gerir o acervo da biblioteca, e dos demais

espacgos contiguos, competindo-lhe especificamente:

I. Administrar o prédio da Biblioteca e das areas publicas do entorno;
II. Manter a catalogagdo e o tombamento de todo o acervo da biblioteca;
lll. Manter os bens patrimoniais e inventariar, conforme normatizacdo do
patrimonio
IV. Observar o estado de preservacdo do prédio e solicitar a manutencdo ou reforma
qguando entender necessario;
V. Gerir o planejamento e agendamentos;
VI. Emitir parecer sobre a utilizacdo do espaco;
VIl. Manter relatérios em dia de acompanhamento de todas as movimentacoes
provenientes da biblioteca;
VIIl. Normatizar o termo de utiliza¢cdo do espaco;
IX. Gerir e preservar o patriménio publico;
X. Promover o incentivo a Leitura e a frequéncia na biblioteca;
Xl. Gerir a logistica dos projetos da biblioteca;
XIl. Gerir o fundo municipal da biblioteca;

XIll. Executar outras atribuicdes afins.

VII) A Gestdo da Unidade do Museu Histérico e Pedagdgico “Presidente Jodo Teodoro
Xavier” tem a atribuicdo de organizar, preservar e promover o acervo histérico,
pedagdgico e cultural sob sua responsabilidade, bem como administrar os espacos

fisicos e atividades educativas e culturais do museu. Compete-lhe especificamente:

I.  Administrar o prédio do Museu e as areas publicas do entorno, zelando pela con
servagao e seguranca dos espacos;
II.  Manter a catalogacao, inventario e tombamento de todo o acervo museolégico,
bibliografico e documental, conforme normatizacao vigente;
lll.  Preservar os bens patrimoniais sob responsabilidade do museu, mantendo con-
trole atualizado do inventario;
IV.  Observar o estado de conservacao do prédio e solicitar manutencdo ou reforma

sempre que necessario;



VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

X1,

Gerir o planejamento de atividades, exposi¢des, visitas guiadas e eventos cultu-
rais, organizando os agendamentos;

Emitir parecer técnico sobre a utilizacdo dos espacos do museu para atividades
externas, respeitando sua finalidade institucional;

Manter relatoérios atualizados sobre as movimentagGes do acervo, empréstimos,
visitas e demais atividades realizadas;

Normatizar os termos de uso dos espacos internos e externos do museu, incluin-
do salas expositivas, auditério e biblioteca anexa;

Gerir e preservar o patrimoénio publico vinculado ao museu, promovendo a¢des
de conservagao preventiva;

Promover o incentivo a visitacdo, a pesquisa e a valoriza¢do da histoéria local, por
meio de a¢des educativas, culturais e pedagdgicas;

Gerir a logistica dos projetos culturais e educativos desenvolvidos pelo museu,
em parceria com outras secretarias e institui¢des;

Gerir os recursos vinculados ao Fundo Municipal de Cultura ou outros fundos que
financiem a¢bes do museu;

Executar outras atribuicGes afins, determinadas pela Secretaria Municipal de

Cultura ou autoridade competente.

CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS



Agentes Politicos e Cargos Comissionados

CARGO NATUREZA | VENCIMENTO REQUISITOS QUANTIDADE
Secretario Agente RS 12.560,00 Nivel médio completo 1
Politico

Diretor Comissao RS 8.500,00 Nivel superior completo 2
Chefe de Divisdo Comissdo RS 7.500,00 Nivel superior completo 3

ou com experiéncia

comprovada de no minimo 3

anos de atuagdo na cultura
Chefe de Setor Comissao RS 4.000,00 Nivel superior completo 5

ou com experiéncia

comprovada de no minimo 3

anos de atuagdo na cultura
Assessor Comissdo RS 5.000,00 Nivel superior completo 1
Gestor de Comissao RS 4.000,00 Nivel superior completo 6
Unidade ou com experiéncia

comprovada de no minimo 3

anos de atuagdo na cultura

Fungdes Gratificadas para o exercicio de cargo comissionado

CARGO VALOR ESCOLARIDADE
Diretor RS 3.000,00 Nivel Superior Completo
Nivel superior completo ou atuagdo na prefeitura por periodo
Chefe de Divisdo RS 2.500,00 Sup P gaonap porp
superior a 3 anos
Nivel superior completo ou atuagdo na prefeitura por periodo
Chefe de Setor RS 1.500,00 Sup P gaonap porp
superior a 3 anos
Nivel superior completo ou atuacdo na prefeitura por periodo
Gestor de Unidade RS 1.500,00 >up P gaonap porp
superior a 3 anos
Fungdes Gratificadas
FUNCZ\O VALOR ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Nivel superior completo ou atuacdo na
Chefe de Expediente RS 2.000,00 . P ’p ) ¢ 1
prefeitura por periodo superior a 3 anos
N . , Nivel superior completo ou atuacdo na
Funcdo Gratificada nivel 1 | RS 1.500,00 ) , . 1
prefeitura por periodo superior a 3 anos
N " ) Nivel superior completo ou atuagdo na
Funcdo Gratificada nivel 2 RS 1.000,00 . , . 1
prefeitura por periodo superior a 3 anos
N . 3 Nivel superior completo ou atuagdo na
Funcdo Gratificada nivel 3 RS 500,00 . , . 1
prefeitura por periodo superior a 3 anos

ORGANOGRAMA




SECRETARIA MUNICIPAL
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DE CULTURA .
Secretario L » Expediente
Politicas Culturais
Diretoria de Diretoria de
Cultura Evento
Divisao de Divis3o de Divisdo de Patrimonio
equipamentos Programacdo de Histérico e Cultural
Culturais Formagdo Cultural do Municipic
Setor de Setor de
e Artes CEnicas eventos
& Musica culturais
nr:;‘”’ d:o Setor de
ana’ e

™ Mznifestacies E
Populares diversos

> Setor de Literatura
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Gasaode
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Culturais
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