ANEXO XXIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

1) O Gabinete do Secretario Municipal de Esporte e Lazer tem a finalidade de planejar,
coordenar e implementar as politicas publicas de esporte e de lazer, competindo-lhes

especificamente:

I. Coordenar o desenvolvimento de acdes que estimulem as praticas esportivas e
recreativas no Municipio;
Il. Promover acordos, convénios e parcerias com orgaos e entidades publicas e
privadas para o desenvolvimento do esporte no municipio
lll. Elaborar o calendario para realizacdo de eventos esportivos e recreativos no
Municipio em articulagao com a Secretaria de Comunicagao Social e a Diretoria de
Eventos;
IV. Promover projetos para o fomento ao esporte amador;
V. Promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;
VI. Promover, com regularidade, a execu¢ao de programas recreativos e de lazer para
a populagao;
VIl. Coordenar a administracdo das unidades esportivas e o0s equipamentos
desportivos que integram a estrutura da Secretaria;
VIIl. Trabalhar conjuntamente com as demais secretarias no que diz respeito a
programas voltados a esportes, lazer e recreagao do Municipio;

IX. Executar outras atividades correlatas.

l.a) O Expediente da Secretaria Municipal de Esporte tem por finalidade gerir
administrativamente o Gabinete do Secretdrio e garantir a circulacdo de informacdes e

processos administrativos e externo a secretaria, competindo-lhe especificamente:

I.  Responsabilizar-se pelo registro das atividades de expediente da Secretaria;
Il. Coordenar a equipe de servidores nas atividades de expediente da Secretaria;
lll. Controlar e coordenar o andamento dos processos em tramitacdo na Secretaria
a fim de prestar as informagdes necessarias aos interessados;
IV. Recepcionar os documentos fisicos e eletronicos encaminhados ao titular da
Unidade;



VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

Coordenar os servicos administrativos da Secretaria, supervisionando os
demais servidores para o correto cumprimento das determinacdes superiores;
Coordenar, conforme designado pelo titular da unidade, nas atividades por ele
designadas, visando o pronto atendimento das demandas;

Acompanhar o orgamento, as licitages e a gestdao dos Contratos da Unidade;
Representar a secretaria nas comissdes de planejamento e de execug¢ao
orcamentaria, de arquivos e de seguranca da informacao;

Deter a carga do patrimonio do gabinete do Secretdrio;

Fornecer os elementos necessarios a elaboracdo de quaisquer relatérios que
Ihe forem solicitados, visando o controle da Secretaria;

Coordenar os registros e relatdrios referentes as comissdes, conselhos e fundos
vinculados a Secretaria;

Executar outras atribuicdes afins.

I.b) A Assessoria de Esporte e Lazer tem a finalidade de realizar estudos andlise sobre

projetos esportivos e praticas esportivas vidveis no municipio e de alternativas de lazer

para a populacdo, competindo-lhe especificamente:

VIII.

Assessorar a Secretaria de Esporte e Lazer;

Realizar diagndsticos e levantamentos sobre a situacdao dos equipamentos
esportivos e espacos de lazer publicos;

Articular com outras secretarias e 6rgaos municipais para integrar as acdes
de esporte e lazer aos demais campos de politicas publicas, como saude,

educacdo, meio ambiente e assisténcia social;

IV. Assessorar o desenvolvimento de planos municipais de esporte e lazer,

direcionando investimentos e recursos para setores prioritarios;

V. Definir metas, indicadores e estratégias para a ampliacdo do acesso da

populacdo as atividades esportivas e recreativas;

Emitir parecer sobre projetos e agdes patrocinadas pelos fundos sobre
gestdo da Secretaria;

Analisar a programacao esportiva e de lazer e propor adequacdes para
melhorar os resultados

Monitorar e avaliar os resultados e impactos das politicas implementadas,
ajustando-as conforme necessario;

Desempenhar outras atividades afins.



Il) A Diretoria de Esporte tem com finalidade coordenar as atividades esportivas, de

organizar as competicdes esportivas promovidas em Mogi Mirim e de participar de

torneios em outros municipios, competindo-lhe especificamente:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Formular propostas para a promoc¢do e desenvolvimento de acbes que
estimulem as praticas esportivas e recreativas no Municipio;

Negociar e gerir acordos, convénios e parcerias com 6rgaos e entidades publicas
e privadas para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades do
orgdo;

Promover a elaboracdo do calendario para realizacdo de eventos esportivos no
Municipio em articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo;

Promover e desenvolver programas e projetos para o fomento ao esporte
amador;

Promover programas de gindstica laboral para os servidores municipais;
Promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

Garantir o bom andamento das atividades realizadas nas pracas de esportes e
equipamentos desportivos que integram a estrutura da Secretaria;

Prestar assisténcia a formacdo de associagdes comunitarias com fins esportivos,
de lazer e de recreacao;

Promover programas civico-desportivos de interesse geral do Municipio;
Trabalhar conjuntamente com as demais secretarias no que diz respeito aos
programas voltados a esportes do Municipio;

Realizar levantamentos e solicitar a aquisicdo de bens moveis e imdveis e
materiais necessdarios aos equipamentos desportivos;

Levantar demandas e pesquisar as necessidades desportivas peculiares de cada
regido do Municipio e providenciar para que sejam desenvolvidas atividades
esportivas a fins de suprir a demanda levantada;

Incentivar a populagcdo em geral (da crianca ao idoso) a pratica de esportes como
forma de prevencao, saude e bem-estar;

Estabelecer parcerias com escolas, universidades, ONGs, empresas e 6rgaos
publicos, ampliando as oportunidades de atuacao e potencializando o alcance
das acdes do setor;

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e programas, realizando
avaliacbes periddicas, identificando pontos fortes, desafios e oportunidades de

melhoria;



XVI.

XVII.

XVIII.

Gerenciar convénios de cooperacdao mutua, acordos e parcerias com entidades
esportivas sem fins lucrativos no que se refere a execucdo das atividades
esportivas propostas;

Manter intercambio com Federacbes, Ligas e demais representacdes
desportivas, nas esferas estadual, federal e internacional;

Exercer outras atividades correlatas.

Il.a) A Divisdo de Gestdo Esportiva e Representacdo Atlética tem a finalidade de

coordenar e implementar as politicas publicas e a promoc¢do da pratica esportiva entre

todos os segmentos da populagdo, bem como programar as competi¢cGes esportivas

dentro do municipio e a participacdo em competicdes fora do municipio, competindo-

Ihe especificamente:

VI.

VII.
VI,

XI.
XIl.
X1,

Organizar, coordenar e supervisionar as atividades de formacdo esportiva
desenvolvida nas unidades esportivas;

Implementar a¢dOes e atividades esportivos voltadas a comunidade, levando em
consideracdo as caracteristicas locais, as necessidades dos municipes e as
tendéncias esportivas;

Elaborar o calendario anual de eventos, competicOes, festivais e atividades
recreativas;

Alocar as equipes de profissionais pelas diversas areas do Municipio, onde
ocorrem as praticas esportivas;

Organizar equipes esportivas para a participagdao de jogos ou certames
municipais, regionais, estaduais, nacional e internacional;

Organizar treinamentos a todos os atletas, nas instalacdes e equipamentos,
fomentando o espirito de competicao, baseado no respeito e como forma de
integracdo social;

Coordenar os setores de esporte amador e de fomento ao esporte;

Coordenar o fornecimento de suporte técnico, material a clubes, associa¢Ges
esportivas, ligas e grupos independentes;

Fomentar o desenvolvimento do esporte de base e a formacdao de novos
talentos;

Mobilizar voluntarios para apoio em eventos e programas esportivos;
Coordenar as a¢Oes de treinamento para atletas de rendimento e de base;
Promover incentivo de talentos esportivos locais;

Incentivar a participa¢ao feminina nas competi¢des municipais;



XIV. Desenvolver outras atividades correlatas.

Il.a.1) O Setor de Esporte para Pessoas com Deficiéncias — PCD e Pessoas Idosas tem

como atribuicdo organizar e promover atividades esportivas que garantam a inclusao

social e melhoria na qualidade de vida dos municipes com deficiéncia e de pessoas

idosas, competindo-lhe especificamente:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Implementar as politicas publicas de atendimento a Pessoas com Deficiéncias
envolvendo criancas, adolescentes, adultos e a terceira idade, levando-se em
conta os varios tipos e graus de deficiéncia;

Formular propostas para a promogao e desenvolvimento de agbes que estimulem
a pratica esportiva do PCD no ambito: educacional, de participagdo, de
rendimento no Municipio;

Promover a elaboracdo do calendario para realizacdo de eventos esportivos no
municipio voltados para pessoas com deficiéncia e idosas;

Manter intercambio com a Secretaria Estadual dos Direitos com a Pessoa com
Deficiéncia, Federagbes, Confederagdes, Ligas e demais representagdes
desportivas, nas esferas estadual, federal e internacional;

Promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade e instituicdes
especiais;

Gerir convénios de cooperacdo mutua, acordos e parcerias com entidades
esportivas sem fins lucrativos;

Trabalhar conjuntamente com as demais secretarias no que diz respeito aos
programas voltados a esportes do Municipio;

Implementar as politicas publicas de atendimento aos idosos;

Formular propostas para a promocgao e desenvolvimento de a¢des que estimulem
a pratica esportiva da pessoa idosa;

Trabalhar conjuntamente com as demais secretarias no que diz respeito aos
programas voltados a esportes, lazer e recreagao do Municipio;

Desenvolver outras atividades afins.

lll) A Diretoria de Lazer tem a finalidade de coordenar a elaboracdo, articulacdo e a

implementacdo de politicas publicas voltadas ao sistema publico de lazer do municipio,

garantindo acesso democratico a atividades recreativas, culturais, esportivas e de

convivéncia, promovendo o bem-estar, a inclusdo social e a qualidade de vida da

populacdo, competindo-lhe especificamente:



VI.

VII.

VIII.

XI.

Planejar e executar programas e projetos de lazer para diferentes publicos, com
atencdo especial a diversidade etaria, cultural e territorial;

Identificar espacos publicos e equipamentos dedicados ao Lazer, a recreacdo e a
convivéncia comunitaria;

Promover, com regularidade, a execu¢dao de programas recreativos e de lazer
para a populacao;

Organizar eventos, oficinas, festivais, campeonatos recreativos, encontros
tematicos e outras ac¢Oes voltadas para diferentes faixas etarias e publicos,
priorizando a inclusdo e a diversidade;

Fomentar as atividades que integrem lazer e educag¢do, jogos cooperativos,
atividades ludicas e esportivas em escolas, pracgas e bairros;

Garantir o acesso universal a espacos e atividades, com adaptacdes necessarias
para pessoas com deficiéncia, idosos, criangas, entre outros grupos;

Realizar atividades recreativas que estimulem habitos saudaveis e previnam
doencas, em articulagcdo com a Secretaria Municipal de Saude;

Coordenar parcerias com entidades privadas, ONGs e comunidade para
realizacdo de acdes de lazer e recreacao;

Fomentar o incentivo e apoio a festas populares, festividades tradicionais, datas
comemorativas, gincanas e outras manifestagcdes culturais que promovam
integracao;

Incentivar a participacdo voluntaria da comunidade na organizacdo das
atividades de lazer;

Exercer outras atividades correlatas.

lll.a) O Setor de Lazer para Pessoas com Deficiéncias — PCD e Pessoas Idosas tem como

atribuicdo organizar e promover atividades de lazer que garantam a inclusdo social e

melhoria na qualidade de vida dos municipes com deficiéncia e de pessoas idosas,

competindo-lhe especificamente:

Implementar as politicas publicas de atendimento a Pessoas com Deficiéncias
envolvendo criancas, adolescentes, adultos e a terceira idade, levando-se em
conta os varios tipos e graus de deficiéncia;

Formular propostas para a promocao e desenvolvimento de a¢des que estimulem

a pratica de lazer no Municipio;



VI.

VII.

VI,

IX.

Promover a elaboragao do calendario para realizacao de eventos recreativos no
municipio;

Promover e apoiar as praticas de lazer junto a comunidade e instituicdes especiais;
Promover, com regularidade, a execuc¢do de programas recreativos e de lazer para
a referida populacdo, obedecendo ao conceito da inclusdo;

Gerir convénios de cooperagdo mutua, acordos e parcerias com entidades
esportivas sem fins lucrativos;

Trabalhar conjuntamente com as demais secretarias no que diz respeito aos
programas voltados ao lazer e recreacdo do Municipio;

Formular propostas para a promocao e desenvolvimento de a¢des que estimulem
a pratica do lazer no Municipio;

Desenvolver outras atividades afins.

IV) As Gestdes das Unidades Esportivas, divididas em Regido Centro e Oeste, Regido Sul,

Regido Leste e Regido Norte, competird especificamente:

VI.
VII.

VIII.

Coordenar e manter unidades de esportes e outros equipamentos publicos
voltados ao esporte e lazer, garantindo acesso, seguranga, manutenc¢dao e bom
funcionamento desses espacos;

Gerir, operacionalizar e racionalizar por meio de agendamento o controle do
fluxo da utilizacdo das quadras, vilas olimpicas, centros esportivos e de Estadio
Municipal;

Articular-se com as Secretarias Municipais de Educacdo e de Cultura e Eventos
para a realizagao de programagdes conjuntas;

Gerir acordos, parcerias e convénios, firmados pelo Municipio com entidades
publicas e privadas, visando as a¢des destinadas a melhoria das acomodacées do
conjunto esportivo e incentivo a praticas esportivas;

Gerir a adequacdo dos espacos esportivos para realizacdo das atividades
esportivas e de lazer;

Coordenar o funcionamento das unidades durante a realizacdo de eventos;
Garantir condi¢des de limpeza e higiene, material de limpeza, material de
manutencdo, material esportivo, material de expediente e demais materiais
necessarios ao bom andamento das atividades propostas;

Zelar pela manutengdo dos equipamentos esportivos para maior seguranga e
bom desempenho dos usuarios;

Solicitar manutencgao e reforma quando necessario



XI.
XIl.
X1,

Administrar os recursos humanos que exercem suas funcdes nas pragas de
esportes e nos equipamentos esportivos que integram a estrutura da Secretaria;
Coordenar o agendamento de eventos esportivos nas unidades;

Garantir o funcionamento nos horarios noturno e diurno final de semana;

Desenvolver outras atividades afins.

V) A Gestdo da Unidade da Arena Esportiva tem a finalidade de coordenar, manter e

promover o uso estratégico da arena e seus equipamentos esportivos, garantindo sua

plena funcionalidade, seguranca e atratividade para eventos esportivos, recreativos e

culturais. Compete-lhe especificamente:

VI.

VII.

VIIL.

Coordenar e manter a arena esportiva e seus equipamentos publicos, garantindo
acesso, seguranga, manutencdo e bom funcionamento dos espacos internos e ex-
ternos;

Gerir, operacionalizar e racionalizar, por meio de sistema de agendamento, o fluxo
de utilizacdo da arena, quadras, campos, salas técnicas e demais estruturas espor-
tivas;

Articular-se com as Secretarias Municipais de Educac¢ao, Cultura, Eventos e Comu-
nicacdo para a realizacao de programacdes conjuntas e integradas;

Gerir acordos, parcerias e convénios firmados pelo Municipio com entidades publi
cas e privadas, visando a melhoria da infraestrutura da arena e ao incentivo a reali-
zacao de eventos esportivos e recreativos;

Promover a adequacdo dos espacos da arena para diferentes modalidades esporti
vas, eventos culturais, feiras e agdes comunitdrias, respeitando normas técnicas e
de seguranca;

Coordenar o funcionamento da arena durante a realizagao de eventos, garantindo
suporte técnico, logistico e operacional;

Garantir condi¢cGes de limpeza, higiene e fornecimento de materiais de manuten-
¢do, esportivos, administrativos e de expediente, conforme demanda das ativida-
des;

Zelar pela conservacao dos equipamentos esportivos e estruturas fisicas da arena,
promovendo inspecdes periddicas e acdes preventivas;

Solicitar e acompanhar servicos de manutencao corretiva e reformas, quando ne-
cessario, em articulacdo com a Secretaria de Obras e demais 6rgaos competentes;
Administrar os recursos humanos que atuam na arena esportiva, organizando es-

calas, fungdes e capacitagdes, conforme plano de trabalho da Secretaria;



Xl.

Xil.

Xil.

XIV.

XV.

XVI.

Coordenar o agendamento e a logistica de eventos esportivos, recreativos e cultu-
rais, promovendo a ocupacdo qualificada da arena;

Garantir o funcionamento da arena em horarios diurnos, noturnos e aos finais de
semana, conforme demanda e calendario de eventos;

Promover a captagao de eventos esportivos e culturais de médio e grande porte,
articulando com federagdes, ligas, empresas, instituicdes educacionais e demais
parceiros;

Representar a arena em reunides técnicas, féruns e encontros voltados a promo-
¢cdo do esporte e da cultura, fortalecendo sua imagem institucional;

Elaborar relatérios periddicos sobre uso, manutencao, publico atendido e resulta-
dos dos eventos realizados, subsidiando a gestao estratégica da Secretaria;
Desenvolver outras atividades afins, determinadas pela Secretaria Municipal de Es

porte e Lazer ou autoridade competente

CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Agentes Politicos e Cargos Comissionados

CARGO NATUREZA | VENCIMENTO REQUISITOS QUANTIDADE




Secretario Agente Politico | RS 12.560,00 Nivel médio completo 1

Diretor Comissdo RS 8.500,00 Nivel superior completo 2

Chefe de Comiss3o RS 7.500,00 Nivel superior completo

Divis3o ou com experiéncia
comprovada de no minimo 3
anos de atuag¢do na Esporte

L Nivel Médio completo ou
Chefe de Setor | Comissdo RS 4.000,00 A 2

com experiéncia comprovada
de no minimo 3 anos de

atuacdo na Esporte

Assessor Comissdo RS 5.000,00 Nivel superior completo 1

Nivel superior completo

ou com experiéncia

Unidade comprovada de no minimo 3
anos de atuagdo na Esporte

Gestor de Comiss3o RS 5.000,00

Fungdes Gratificadas para o exercicio de cargo comissionado

CARGO VALOR REQUISITOS
Diretor RS 3.000,00 Nivel Superior Completo
Nivel superior completo ou atuacdo na prefeitura por periodo
Chefe de Divisio RS 2.500,00 >up P saonap pore
superior a 3 anos
Nivel superior completo ou atuacdo na prefeitura por
Chefe de Setor RS 1.500,00 , P . P ¢ P P
periodo superior a 3 anos
Gestor de Unidade RS 1.500,00 Nivel superior completo

ou com experiéncia comprovada de no minimo 3 anos de
atuacdo na Esporte

Fungdes Gratificadas

FUNGCAO VALOR ESCOLARIDADE QUANTIDADE

Nivel superior completo ou

Chefe de Expediente RS 2.000,00 - . 1
atuacdo na prefeitura por

periodo superior a 3 anos

Nivel superior completo ou

Func3o Gratificada nivel 1 RS 1.500,00 - . 1
atuacdo na prefeitura por




periodo superior a 3 anos

Nivel superior completo ou
atuagdo na prefeitura por
periodo superior a 3 anos

Fungdo Gratificada nivel 2 RS 1.000,00

Nivel superior completo ou
atuacdo na prefeitura por
periodo superior a 3 anos

Funcdo Gratificada nivel 3 RS 500,00
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