07/04/2026, 10:08 SEI/PMM - 0430513 - Despacho

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DESPACHO N2 415/2026 RESPOSTA REQUERIMENTO

Processo n2 001048.000064/2026-74
Interessado: Camara Municipal de Mogi Mirim

Ao

llustrissimo Senhor

EVERTON BOMBARDA

Vereador da Camara Municipal de Mogi Mirim

Nobre Edil,

Em atenc¢do ao Requerimento n? 46/2026 , que propde a realizagdo de estudos visando a eventual adogdo
de plataforma corporativa de promocdo da saude e bem-estar aos servidores publicos municipais, a
Secretaria de Administragao vem, respeitosamente, prestar os seguintes esclarecimentos.

Inicialmente, cumpre destacar que a Administragdo Municipal reconhece a relevancia da tematica
apresentada, especialmente no que se refere a promoc¢ado da saude ocupacional, a valorizacdo do servidor
publico e ao fortalecimento de politicas institucionais voltadas a qualidade de vida no ambiente de
trabalho.

Nesse contexto, informa-se que a Secretaria de Administracdo ja vem conduzindo estudos técnicos,
administrativos e orcamentarios voltados a ampliacdo e modernizacdo do conjunto de beneficios
oferecidos aos servidores municipais. Tais estudos ndo se restringem a andlise de plataformas
corporativas de bem-estar, como a mencionada no requerimento, mas abrangem um conjunto mais
amplo de iniciativas, com o objetivo de estruturar uma politica integrada e sustentavel de valorizacdo do
servidor.

Dentre as alternativas em andlise, destacam-se iniciativas relacionadas a promoc¢ao da atividade fisica e
bem-estar, bem como a avaliacdo de modelos de assisténcia a salde suplementar, estabelecimento de
convénios com instituicdes de ensino e outras acdes que possam contribuir de forma efetiva para a
melhoria da qualidade de vida dos servidores e de seus familiares.

A conducdo desses estudos observa critérios de viabilidade juridica, responsabilidade fiscal e analise de
custo-beneficio, de modo a garantir que eventuais implementa¢ées ocorram de forma planejada,
equilibrada e alinhada as diretrizes da Administragao Municipal.

Importa ressaltar que a proposta de eventual adocdo de plataforma corporativa de bem-estar insere-se
nesse contexto mais amplo de avaliagdo, sendo tratada como uma das possibilidades em estudo, e nao
como medida isolada. O objetivo da Administracdo é justamente evitar solucdes pontuais, buscando
estruturar uma politica consistente, isonomica e de longo prazo.
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Por fim, a Administracdo Municipal reafirma seu compromisso com a valorizagdo dos servidores publicos
e com o aprimoramento continuo das politicas de gestdo de pessoas.

A gestdo municipal estd avancando na construcdao de um novo modelo de beneficios ao servidor, mais
moderno, mais abrangente e alinhado as melhores praticas de gestdo de pessoas, com foco na promogao
da salde, bem-estar e desenvolvimento profissional, sempre com responsabilidade fiscal e visdo de longo

prazo.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossos protestos de elevada consideragdo e permanecemos a
disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

JEi! lﬁ

assnatura
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-

=

JEi! lﬁl

assinatura

LUCAS SILVA DE CAMARGO

Diretor de Administracdo de Recursos Humanos

ANTONIO CLAUDIO DA ROCHA SALGADO
Secretdrio de Administracao
Documento assinado eletronicamente por Lucas S. de Camargo, Diretor de Administragao de RH, em

02/04/2026, as 08:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio da Rocha Salgado, Secretario, em
02/04/2026, as 09:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0430513 e

Referéncia: Processo n2 001048.000064/2026-74

https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=49444&id_documento=479181&infra_hash=969420764...

SEI n? 0430513

2/2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&crc=802FFC62&cv=0430513
https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&crc=802FFC62&cv=0430513

