BRASIL - ESTADO DE SAQ PAULO

p3 ;g Prefcitura do Municipio de Mogi - Mirim

LET N2 573

IUIZ QONZAGA DE AMOEDO CAMPOS, Prefeito
do Municipio de Mogl-Mirim, Bstado de
Sao Paulo, etc.-

PAGO SABER gue a Camara Municipal epro-
vou e eu sanciono e promulgo a seguinte leis-

T{tulo 1
Capitulo Onico
Diaposiqaas Prelimingsres

Artigo 12 - Egta lei institui o regime jurfidieco dos fun
oiondrios plblicos municipais de Mogl-Mirim.

Paragrafo tnioco - £ de natureza ewtatutiria o regime ju
r{dico do funciopério em face da Administracao.

Artigo 22 - Punciondric, para efeitc desta lei, & a pes
s0e legolmente investida em cargo piblico de provimento efe-
tivo ou em comisseo e pago pelo Tesouro da Municipalidede.

Artigo 32 - Cargo & um conjunto de devéres, atribuigoes
e responssbilidade cometido a uma pessda.

§ 12 - 0 cargo piblico & oriado por lei, com denoming -
gao prépria e em nimero certo.

§ 22 -~ Os cargos de gue trata o presente Estatuto 880~
os de provimento em carater efetivo ou em comissao.

Artigo 42 ~ O vencimenic dos eargos correspondera a pa-
droes bdsicos, préviamente fixados em lei,

Artigo 59 - Classe & a constituiceo de um ou mais car-
gos que, por lel, tenham idéntice denominagao, o mesmo conjun
to 4o daveres, atribuigGGB e rssponsabilidade e o mesmo pa~
drao de vencimento.

Parderafo Unico - As classes serao isoladas ou estarao
dispostas em série,

Artigo 68 - Carreirs ou série de clesses & o conjunto-
ds mesma ocupacao, escalonades segundo o grau de dificuldsde
e complexidasde das atribuigoes e responsabilidades e o  pa-
dreo bésico de vencimento.

Artigo T8 - Os devéres, atribuigoes e responsabilidades
de cada classe serao especificados em regulamento.

Artigo 8¢ - B vedado o exercicio gratuito dos cargos de

que trata esta lel.



Titulo II
Do Prcvimento e da Vaocancia
Capitulo I
Do Provimento
Artigo 92 - Os cargos piblicos ssmo providos por:
I Nonaat;;c;
Il - P:romq:oi
I1I - Aomseo;
IV - Reintegracac)
V - Readmissac;
VI -~ Aprovel tamento;
VII - Raversao:
VIII - Transferancia.

Artigo 10 - Compste a0 Prefeito Municipml prover, por de
areto, os oargos publicos, respeitadas as prescrigoss legais.

Paragrafo unioo - O deoreto de provimento davera oconter,
necesseriamente, as seguintes indicacoes, mol pena ds respon-
sabilidade Ga Quem der possed

I - 0 oargo vago, com todos Os eleiantos de indanti
ficacao, o motivo da vacdncia e o nome do ex-Oocupants;
3 11 - O fundsmento legal bem como & indicacmo do pa-
drao de vencimentcs em que se dara o provimento dc cargo.
Capitulo II
Da nomeacac
Seceo I
Di-poaiqaos Fraliminares

Artigo 11 - A nomeagec sera faita:

I - Zm earater afetivo, para cargo da classe isola-
da ou inicial da garrsire;

II - em comissao, quando s» tratar de ocargo que, em-
virtude de lei, assim d~va ser pwovido;

III — am mb-tituiq;o. no impedimentn do ocupante,afe
tivo ou em comissso, de oargo d= olasse imolade ou de carrei-
ra o de funcao gratifioada.

Artigo 12 - Nao podera ser nomsado para oarge publico mu
micipal aquale que houver sido condensdo por furto, roubo,abu
s0 de confianca, falanocia fraudulenta, falsidade ou crime co-
matido conira a ndliaiatraq‘;o publica ou a defasa nacional.

Secao II
Do Zstagio Probatorio

Artigo 13 — Estagio probatoric s o perindo de= dois ancs
de afetivo axerciocio do funcionario nomesado para oargo de pro
vinento efetivo de oclasse isolada ou iniocial de carreira.



Pardgrafo unico — No periodo de estéglo, apurar-se-ao
08 seguintas requisitos:

I .. idoneidads moralj
II1 - disoiplina;
III - assiduidada;

IV - afioiancia.

Artige 14 - O ghafa de servigo onde eirva o funeionario.
sujeito ao estagio prodatdério, ires meses antes do tarmino -
daste, informara eo orgac de administragac de passoal sdbre o
funcionario, tando em vista 08 rsquisitos snumerados no para-
grafo unico do artigo anterior.

§ 19 - Zm meguida, 0 Srgmo de adminisiragac de pessosl -
emitirs parecer sscrite, concluindo a favor ou contra a fop -
firmageo do eatagiario.

§ 2¢ - Dasse parscer, se contrario a confirmacmo, der—se-
& vista ao estagifrio pele prazo de ecincc dias.

§ 3® - Julgado o parecer e a dofess, © érg;o compe tente,
so considerar aoconselhivel a axoneracao do funcionario, anos-
minhara ao Prefeito 0 Trespectivo decreto.

§ 4¢ - Se o asspacho do orgec competente f£or favoravel a
permananoie do funcionario, fice sutomaticsmente ratifiocado o
ato de nomesceo.

§ 52 - A apuracso dos ragquisitos ds qua trata o peragra-
fo unico 40 artigo 13 devara processar-se de modo qua & exong
racac do funciondrio possa ser foita antes de findo o periodo
de estagio.

Artigo 15 - Ficara isento de= novo esstagic probatorio o
funoionario que, j& tendo sdquirido astabélidade, fOr nomesdo
para outro oargo publico municipal.

Sooio 11X
Das Subsﬁtuigae-

ATtigo 16 — A subatituigao sers sutomatiom ou dspenders-
de ato da Administraceo.

§ 1% -~ No omso de substituigac sutometica, prevista em
lei, © substituto perceders o vencimento ou remuhera¢ae cor -
respondente ao substitufdo, a partir do trigesimo dia de subs
tituigao.

§ 2¢ - A substituioso remunerada dependera de ato da mu-
toridade compotante para nomear ou designar.

§ 38 - O substituto, se funcionaric municipal, perders,-
durante o tempo da substituicao remunerada, © vencimento ou
remuneracac do eargo de gqus for titular, salvo nmo caso de fun
q;o gratificada o 0pq;o.



Artigo 17 - A reassuncao ocu vacancis do cargo faz gessar

sutomatioamente os efeitos da sabstituigmo.
Sec;o Iv
Do Concurso

Artigo 18 - A primeira investidura em oargo de classe -
inieisl e em outra que 2 lel determiner efetuar-se-a mediante
gonourso publice de provas escritas e, subsidiariamente,ds -
provas praticas ou pratico-orais.

§ 1% - Nos cmsos des tranafersncias, parmuta e readapta -
¢80, axigir-se-@ prova interna de hadilitacao.

§ 29 - No concurso pera provimento de cargo ds nivel ung
versitario, havera, tambem, prove ds titulos.

Artigo 19 . A aprovagso sm concurso nao cria direito a
nomeageo, mas eata, quando se der, respeitara a ordem ds clas
eifioncac dos candidetos habilitedos.

§ 1 - Tera prafersncia pars nomeaceo, em 0aso de ampate
na olassifioacac, © ¢andideto ja pertencents mo servigo publi
0o municipal e, havendo meis d~ um oom aste requisito, o mais
antigo.

§ 2¢ - Se coorrer empate de oandidatos nmo pertencantes-
20 servigo publico municipal, decidir-se-s am favor do meis -
idoso.

Artigo 20 - Observar-se-a, na realizacso dos conoursos,-
sem prejuizo de outras exigancias ou condigoes, s saguinte -
orientacso basioca:

I - Nso se publicara =dital pars provimento de qual
qusar oargo enguanto nao sa axtinguir o periodo de velidade de
conourso antarior, havendo candidato aprovado e nac convocado
rara a investidura;

II - 0 limite de idede @ insoricmo em concurso de -
ocupanta 44 cargo ou funceo publics wunicipal & de 30 snos. -
Exolusm.se dosse limite o8 funeionarios afetivos 3a Prafei tu-
Yaj

II1 - Os concursos serao realizados quando a adminis-
‘trecmc julgar oportuno e tarec validade por dois enos a cop -
tar da publicag;o da homologaqao, Frorrogaveis por um ano, a
eriterio da Administraceo;

IV — os editais deverso contsr sxigencias ou condi -
959- qQue possibilitenm a GOnprovnc;o, por pnrig do eandidato,-
das qualifioaqaa- e reQuisitos que scompanham a eapaoifioaq;o
dos oargos.

3@930 Y



Ta Posee

Artigo 21 ~ Foese » 3 inveetidura am oargo publico ou em
fungao gratificada.

§ 1¢ — Nao havers posss noe casos ds PromOCEO, &CASBO 8
de reingegracao.

§ 20 . 36 poders ser empcssaioc sm carge publico quem sg
tigfizer 0s seguintes requisitos:

1 ~ seor brasilsiroj
II .. tar complegmdo 18 anos de idadse, salvo disposi
¢ao exprassa em oontrario;
II1 - estar am gézo dos direitos politicos;
IV - satar quita com as obrigagoes militares;
Y - aprovar-se em exame de sanidade f{sioa e mental
perants junta medioms
YI - habilitar-ss previamenta am concurso publico -
nos tarmos dasts Estatuto, salvo gquando s~ tratar de oargo -
nac sujeito a aata exigancias
VII -~ atendar os raguisitos especiais pera o desemps
nho do cargo.

§ 32 - A prova das oondicoes & que se rafarem os itens -
I, I o VII, do paragrafo anterior nac ssra exigida nos casos
dos itens IV, VI a VII 40 artigo 92.

Artigo 22 - No ito de posse, o candidatc devara declarar,
por aasrito, se 4 titular de outro cargo ou funcao publica.

Paragrafo unico - Se a hipOtese for s de que sobrevenhs-
ou possa sobrevir acumulagac praobida com a posse, asta sers -
sustada, ata que, respeitados os prasos do artigo 27, se com-
prove inexistir aquela.

Artigo 23 - A posse gera dada pelo Prefaito Municipal.

Artigo 24 - Do tarmo d= possa constara ¢ compromisso de-
fiel cumprimento dos devares o atriduigoes do oarso.

Paragrafo unico - O funeionario dsclarara, pars que figu
ram obrigatériamenta no tarmo de posse, 08 bens o valores que
constituem seu petrimonio.

Artigo 25 - Podara haver posse mediante procuragao  por
instrumento publico, em ommos especiais, a critarioc do Prefel
to.

Artigo 26 - Cumpra ac Prefeito queando dar poase, fager-
varificar, 30b pens d= rasponsabilidade, si foram s=tinfaitas
as oondicaes lagais para a invastidura.

Artigo 27 ~ A posse davera vorificar-se no prazo ds 30
dims, contados da publiomcao do decrato de mrovimento no Or-
gao oficial de imprenss ou, na falta dasta, por editel fixado



na portaria da FPrefeitura.

§ 16 — Zste prazo podera ser prorrogado por mais 3O dias,
desde qua 0 interessado o requeira, antes do tarmino do prezo
fixado neste artigo.

§ 2¢ — Se a posse nao so der dentro do prezo previste, o
8to de investidure sers, por decreto, declaraco sem efeitc.

Secao VI
Do Zxzeroicio

Artigo 28 - O infcio, & interrupcao & ¢ reinicio do exer
cicio sorac registrados nc assentamento individual do funcio-
nario.

Paragrafo unico - O infoio do exercicio » as alteragoss-
qua neste 0OOTTaT M ssrao gomunicadas polochefs da reparticeo
em que tiver axerofeio o funoionario ao orgao de administra -
q;o de passoal.

Artigo 29 -~ Ao chafa 4s r-vartioac para onda £3r dnaigna
do o funcionario compeate dar-lhe axsroicio.

Artigo 30 - O exerci{cio do cargo tera infcio dantro da
30 dias, contados:

I - da data da publiomgao oficial do doorato, no oa
80 dn reintegraceo;
II .. da 4data de posse, nos demals casos.

§ 18 — A promogmo nmo interrompe o axerocicio, que a ocon-
tedo na nova class~ a partir ds data da publioaq;o do dacraeto
que promover o funoionario.

§ 2¢ ~ O funcionario removido ou transfarido, quando 1i
canciado ou afastado em virtude do disposto nos itens I, 1I =»
III do artizo 83 devera sntrar em exerociocio imediatamente -
apos o termino da licenca ou do afastamento.

§ 32 - Os prasos dos itens I « II, daste artigo, poderao
ser prorrogados por mais 30 dias, a requerimanto do interessa
do. o

Artigo 31 . O funcionario sé podara ter axercicio na re
p.rtic;o am que tivar lotado.

$ 1% - 0 afastamento 4o funcionario d- sus repartigac pe
ra ter exercicio am outre ad se varificerd nos casos previs -
tos ~m lai mediente previa autorizacso do Prefeito, para fim
determinado e praczo certo.

$ 20 - A inobmervancia 4o disposto neste artigo scerreta
re sancoes para o funcionario e a chefia responsaveis.

Artigo 32 - O funcio-ario que nao entrar em exercicio -
dentro do prago sers exonerado 4o eargo.

Artigo 33 - O funciogario nac poders ausentar-sé do Muni



eipio, para sstudoc ou missao de qualguer naturega, com ou sem
vencimentos, som prévin nutorizac;o ou dnaignnq;o do Prafeito.

Artigo 34 - O funoionario ddsignado para estudo ou aper-
feicoamento fora do Munio{pio, com Cnus para os cofres deste,
~fiocara ohrigado a prestar servicos pelo menos por mais dois-
(2) msnos.

Paragrafo unico - Nso cumprida esta obrigacmo, sera o Mu
nioc{pio indenisado da quantia total dispendida com a viagem,-
inoluidos os vencimentos » as vantagens recebidas.

Artigo 35 - Nenhum funcionario sers colocado a disposi -
¢80 de Qualquer orgao do Governmo Federal, sstadual, autarqui-
co, de entidade de economia mista ou de outro Munioipio, oom
vencimentos ou vantagens da oargo.

§ 1% - O funoionsrio nao podera permanecer a disposicao-
de outro 6rgao por mais de 4 snos, nem ser raquisitedo mova -
menta, & nao ser d-pois de decorridos 4 anos de servigo afati
vo no Munioipio, contados da data do Tagressc.

§ 20 - O disposto no paragrafo anterior nao se aplioca ao
funcionario eam exarcicio de cargo em comissao nos Govarnos da
Uniso, dos Estados ou Munic{pios, hipdtese sm gues podara per-
mnanacer afastado da adniniltr-q;o municipal engquanto perdurar
0 comissionamento.

Artigo 36 - O numero de dies que 0 funcionario gastar em
viagens para entrar »m exarcicic sera coneiderado, para todos
os efeitos, como de afativo exercicio.

Artigo 17 - Preso preavantivaments, ou em flagrante, pro
nunciado por orime comum ou funcional, ou, ainda, condenado -
por orime inafiancavel sm proc=sso no qual ne.o ha ja pronuncia,
0 funcionario sera afastado do exercicio, ate decisac pessada
em Julgado.

Capi{tulo III
Da Promogmo

Artigo 38 - Promogac & slevacac do funcionario, sm cars-
ter afetivo, pelo principioc do merscimento ou da antiguidade,
a classs superior, dentro da mesma ocarrairs, » seras feita a-
rezao file um QuUarto por antiguidade = tras quartos por mersci-
mento.

Artigo 39 - O funcionario promovido reinicisrs s conta -
gem de tempo na classe superior, para efeito de nova promogao.

Artigo 4C . Para comprovar merecimento, para efeito de -
promoqio, dovera o funcionario satisfager os seguintee requi-

sitoms:
) possulir as qualifloaqsol e nptidaes nacesearias



a0 das~mpenho das atriduicoes da classe suparior, o que sera -
apurado nos tarmos » condigoes regulamentares;

I1 - demonatrar, positivamente, eficiencia, assidul-
dads, pontullidadq. espirito ae colaboracac, atica profissio -
nal = conpraen-ao do devares, apurados na forma do paragrafo -
unieco.

Parsgrafo unico - Para comprovar as exigenoias contidas -
no {tem II, o funcionarioc apresentaras atastado de seu chefe -
1nedintc. vinldo pelos chefes mediatos, que axprenaalento rati
tiearno, ou nao. os termos do ateatado e gubzeter—-sa-4 a uma -
entrevista perante a Comissao dn Prouoqao, que atribuirs ao
candidato umes nota ds oonceito.

Artigo 41 - A sntiguidsde sers determinsda palo tempo de
afativo exerci{cio na classe.

Artigo 42 -~ Para efeito de apuracac d= sntiguidsde d= -
classa ssrac considerados de ofetivo exerciocio:

I - os sfestamentos previstos no artigo 83;

II - o pericdo de tramsito;
III -~ o tempo le afativo exarcioio nu classe anterior,
guando ocorrer fusao de classas.

Artigo 43 - Feo podera 0OnCOTTaT 8 premuqno o funcionario
que nac estiver em exercicio no cargo, ressaivadas tac somente
as hipoteses do artigo 83.

Artigo 44 - % do 2 anos ds afativo exercicio na classe ©
intersticio para concorrer a promogso.

Artigo 45 — A Dromogao por merecimento Obadegera & Ordem
an c].--lifionq;o pno ooncurso internc s quas s¢ rafers o artigo-
40,

Artigo 46 .~ O marecimento # adquirido na classe.

Artigo 47 - Publicada a lista de classificacsc em orgao -
ofiociml, o funcionario que ss Jjulgar prejudisado podnrn recor-
rer para o Prafeito, dentro do prago ds 5 (oinco) dias.

ATtigo 48 - A promo¢ao davere ser faita dentro dc prezo -
de 30 dies, a contar da publicncao da lista d= claosifieagao.

Paragrafo Unico - Quando neo dmcretado no prazo lagal, a
promocao produsira seus efeitos a partir do primeirc dia apos-
o tarmino do prazo fixado n~ste artigo.

Artigo 49 - Declarsda sem efeito & Fromogao, sera axpsdi-
do nove decreto am benef{cio de quem a ela tinha efativo direi
to.

§ 19 — O funoionario promovido indevidamente nao ficars -
obrigado a restituir o que eam decorrsncia tiver recaebido.



8 2¢ .. O funcionario a quem cabia a promocac sera indeni
sado da diferangk do vancimento ou remuneracac a qua tiver di
r=ito.

Artigo 50 - O funoionario suspenso por fato anterior a
prostagac ds concurso poders ser promovido, mas a promocao fi
cara sex afaito se verificads a prooedancia dos fatos contra
0 mesmo alogados.

Paragrafo Unico - Na hipotase d3ste artigo, o funciona -
rio 80 racedara o vencimento correspondente a nova olasse -
quando m tornada sem efeito a puni¢ac, 0aso em Que a Promogac
surtira ~?-itos a partir da data d» sua publiomgao.

Artigo 51 - Juando ocorrsr ampate na classificaceo, tera
prafarencia, sucassivamente:

I -~ em promogac por merscimento, o funcionario que:
&) - tiver sido aprovado, com Melhor grau, em
concurso de ireinamento oficielments ins
titu{do por qualquer servigo pudblico;
b) - tiver obtido maior mumero de pontos na -
apuracao & que se referes o item I do arti
g0 40; ,
e) - tiver obtido meior numero de pontos na -
apunecac & que se rafer- o {tem II do ar-
tigo 40;
4) - contar maior tempo de servigo publico mu
nicipal;
II - em promo¢ac por antiguidade, o funcionario que:
a) - contar maior teapo de servigo publico muni
cipal;
b) -~ contar maior tempo 3de servico publico;
¢) - possulr maior prole;
d) - f£or mais 1doso.

Artigo 52 - Para vaga a ser preenchida por marsoimento,-
ocorrida apoz s abertura do concurso ou dantro dos 12 meses -
seguintem a publiocacac da lista d= classificacac, sera promo-
vido o funcionario clmssificado @ que nao tenha obtido promo-
¢no.

§ 10 - Findo o prazo fixsdo naste artigo, perders valida
de a lista de classifioscao.

§ 20 - O funcionario classificado & nao promovido que so
frer qualquer p~nalidade, salvo repreqnl;o por escrito, den -
tro do prago de validade da lista 4e clalaifiolcio, pardera o
direito a promocao.



§ 3¢ - ® provwimento ds vagm que ocoOrrer dentro do prazo-
previsto neste artigo davera procsssar-sea 3C dias apoz a aber
turs ds vaga, sob pena deo aplicagac do disposto no parsgrafo-
unico do artigo 48.

Artigo 53 - S6 por antiguidade podera sar promovido o
funoionario am exerc{cio de mandato legislativo.

Cap{tulo 1V
Do Acasso

Artigo 54 - Acesso - a passagem do funcionario, pelo -
principio do mérito, & vaga existente »m classe afim,de ni -
val mais elevado, isolada ou pertencente a serie do classes.

Artigo 55 - Aplicam-se a0 provimento por &0e+sso as Te-
gras e condicoes ralativas a promocso.

§ 12 - No provimento POr m0ess0 Ou [TORUCAO, SArs ASSe—
gurada praterénoia aos candidatos aprovados, com direito a
Promogac.

§ 29 - Nao havendo oandidatos sufioientes e em condi -
939. de, por acessc ou pronoq;o. presncharem vagas oxiaten -
tas, poderac estas ser postas em conourso publico.

Capitule V
Da Reintegracso

Artigo 56 - A reintegracao, que decorrera de decisao ad-
ministrativa ou judiciaria passada em julgado, & o reingresso,
no sarvigco publico, de funcionario d=mitido, com rassarcimen-
to dos prejuizos decorrantes do afastamanto.

Parsgrafo Unico - A decismo administrativa que~ determi -
nar a reintegracac sera semire proferida em pedido de ragonasi
derac;o, ragurso ou ratisao de Progesso.

Artigo 57 - A reintagracao sera faita no cargo anterior-
ocupado; si aste houver sido transformado, no ocargo resultan-
te da tr.nlforInQ;o; si extinto, am ocargo de vencimento cu rg
muneracao equivalente, respeitads a habilitegac profissional.

Artigo 58 - Reintegrado judiocialments o funcionario,quem
1he houver ocupado o lugsr sera dastituido de plano, ou sera
reoondugido ao oargo anterior, mas sem direito a 1ndsniznq;c.

Artigo 59 -~ O funcionério raintegrado sera submetido a
inspecaoc medioce e aposentado, quando incapas.

Capitulo VI
Da Eeadmissao

Artigo 60 — Readmissao # 0 Teingrasso no servigo publico
do funcionario exonerado, sem rassarcimento de prejuisos.

§ 18 - O readmitido contaré o tempo de sarvigo publico -



anterior para =faito tac somants de aposantadoria, dispenibi
licade o gratificecao adicional por tempc de servigo.

§ 20 - A readmissao dqpnnderé da couprovag;o d» capaci-
dade f{sica = mental persnte junta msdics, e 30 s fara pars
cargo d~ classe isoclada ou iricial de carreira, antieriormen-
ts ocupado, Ou naquela exm que tiver sido transformado.

§ 32 _ A readmiseso para cargo G2 classa inicial d- cayr
r+ira 86 se fara para vage 8 sar presnchida [Or meraeciumsnto.

Artigo 61 -~ Nao podara seor readmitido ¢ funclonarin que:

I - Contar meis d= 50 ance 3-» 1dads;
Il . Nao tenha eido aprovadC ax CORCUTsc para ingres
#0 no servigo publico municipal quando exigida ssta condigaso.
Capitule VII
Do Aproveitamento

Artigo 62 - Aproveitamento = o reingrassc no servico pu-
blico de funcionerio sm disponibilidade.

Artigo 63 - Ocorrendo a hipotsse A0 artigo antaerior, se.
ra obrigatorio o aproveitamsnto da funcionario em cargo d» -
classe de natureza » vencimento ou rémunerlcio compativels -
com ¢ anteriormsnte ogupado.

Paragrafo Unico - O aproveitamanto dsparndara de comprova
¢ao deo capacidade f{sion = mental, sagundo inspscac madica.

Artigo 64 - Havendo mais do um comcorrente a mesma vags,
tora praferemoia o de mais tempo des disponibilidade e, no ca-
s0 de empate, 0 de mais tempo de sarvigord publico.

Artigo €5 — Sera tornado sem afeito o aproveitamento o
oassada a 3disponidbilidada 81 o funcionario neo tomer possas no
Prazo legal, salvo caso de dosnca oomprovade em inapnqio medi
ca.

Paragrafo Unico - Provada a incapacidmds definitiva eam
' inspecao medioa, sera dear~tades a aposentadoria.

Capitulo VIII
Da Ravarsao

Artigo 66 — Reversac & 0 reingreeso no servigo publico -
do funcionarioc apossntado, quando insubsistente op motivos da
apossntadoria.

Paragrafo Unico - Fara que & raversao se efetive, & ne -
coBsaric que 0 aposentado:

I - nao haja compleatado €0 anos de idade;
II - nao conta maig de 3U anos de servigo publico,in
clufdo o tempo de inatividade;
 III - seje julgedo apto sm inspecao mediom.



Artigo 67 -~ A roversao far-se-a em GBYEo Ge clasBes loo-
lada ou inicial des saria de c¢liasesu, anterioruente ooupsdo -
ou naguala am que tiver aido tranaforzado.

raragrafo Unico - A criterio da Adminiﬂtrag;o, v apod=sn
tado pod'ara' ravartisr aix cargo de clesse Clversa, desds gu~ -
para aste tenha sido habilitadc sm concurso.

Artigo 68 — A reversao far-ss-a a pedido ou "ex-02{ato".

Parégraro Tnico — A reversao "ex-oficio” neo polera Zar-

3 a3 gargu de classs dn vengimentz iaferior eo provente da
inatividads.
capftuls IX
De Transfarineia ~ da Ramogso
Artize €2 - 4 tramsforancis fer-se-as

I - a peiide 2o funcionario, respeiteds & oconvenian
cla 42 mervigo;

Il - "ex of{cio®, no interasse 4a Adainistraceo.

§ 17 - Neo pod-rH hever transfarangir pAra VAga A ser -
providea por pramoq;o ou ao~830 dentro do rrago de walidede -
da respective liste é» el_nsuiﬁ.me;o.

§ 29 - A trspnefarancia a pedido pars cargo de carreira-
80 podera dar-se para Vega a ssr prasnchids por marecimento.

Artigo 70 ~ Cabers transferancia:

I —~ da yuma pars outra ocarreoira;
J1 ~ de ume oarraira para classe isoclada;

YII . da uma clasee isolada, ocujos oargos sajam provi
dos medianta concurso, para outra da mesma natureza, ou para-
carreira;

IV - 3a uma classe isolada pars ocutra ds mesma natu-
raza.

§ 12 ~ No caso do {tem II, a transfarencia dapsndera de-
raquarimento esoritc de funcionario.

§ 29 - A transferancia fica condicionada @ sprovacao em
prova da habilitaceo.

Artigo Tl - A transferancia far-se-a para cargo d= clas-.
3a do mesmo nivel de venoimento ou reamuheracsc e No me¥MO Sréu.

Paragrafo Unico - A pedido do funcionario, pode dar-se a
transferancia para carge ds nivel inferior, mantido o valor -
do venoimento Ou remuneragec.

Artigo 72 - & d» 365 dias na olasss © intersticio pars -
tramsfersncia.

Paragrato Unico - A transferancia “ex-of{cio” neo imtar-
rompers s contagem de tempo pars os mfeitos d- promegso » -



209880,

ATtigo 73 - A ramogac podsra fazar-s: & padido ou "9x-
oficio”, respeitada a lotacso da cads repartigao ou sarvigo.

Paragrafo Unico - FPor afa2itc ds romogac, nao podara o
funcionario racabar atribuigao nac conatanta da eapeeificaq;o
Je sua classe.

Artigo 74 - A transfarencia e a remogao Por poruuta as-
rao procesasadas madiante raguerimanto firmado por ambos in-
terassgdos, observando ¢ disposto neste cap{tulc.

Capitulo X
Da Reudaptagmo

Artigo 75 - Readaptaceo = a utilizaceo 3o fuacionério am
fungao mais comyativel cou sua capmcidade f{sica ou inteleg -
tual e vooaqao.

Artigo 76 - A readaptaqao scra f-ita na mesma classe ou
para olasse diferente.

ParugraZo Umico - A& readaptacao para snsria de classes 86
se dara na classe inicial.

Artigo 77T - 4 randaptacﬁo hao acarretars docesso nem ay
mento d= vencimeuto ou rsmusersgmo e se fara mediante transfe
rencia.

Artigo 78 - A readaptacmo ae fara "ax-of{cio, nos termos
do regulamenio roprio.

Capitulo XI
Ja Vecancia
Artigo 79 -~ A vmofincia dr earge dacorrara da:
I. excneraqic;
11 - demissac;
I1 - promeggo;
IV - acesso;
V - trapefaranciai
VI -~ apossntaderiaj
YII - poss~ sm outrc oargo de acumulacao proibida;
VIII - falecimento.
Artigo 80 - Dar-me-e @ axOnarscact
I - & pedido;
IT . "ax-of{cio":
a) - quando se tratar de provimento em comissao
ou em auhetituigzo;
b) quando nao satisfeitas ae eondicoes do emta-
¢io probatorio.

Artigo 81 - A vege occorrsrs na data:



I - do falecimento;
II - imediata aquels em que o funcionaric complatar
65 anos do 1idade; A
Il - da publicacaol
a) da lei que oriar o oargo a conceder dotagao
para seu provimento, ou da que daterminar esta ultima medida,
si o cergo ja estiver oriado;
b) - do deoreto gque promover, transferir, apo-
s=ntar, axonerar, desmitir ou conceder acgesso;
¢) - da posse em outro ocargo.
T{tule III
Dos Diraitos e Vantagens
Capitulo I
Do Tempo de Servigo

Artigo 82 - Far-se.a em dias & apuracao do tempo de ser-
vigo.

§ 19 - O numero de dias mara convartido em anos, conside
rando este como d~ 365 dias.

§ 29 —~ Operada a oonvarsso, 0os dias restantes, ata 182,-
nac s~rac computados, err-dondando-se para um &no, quando ax-
cadem aste numero, nos casos de= oalculos para efeito da apo -
sentadoria por invalides.

Artigo 83 - Sera oonsiderado de afativo exsroicio o afag
tamento am virtude de:

I - ferims, a qualquer t{tulo;
II . casamento, ate 8 dias, contados ds realiszacso -
da cerimonia oivil;
III - luto pelo falecimento do pai, mai, conjuge, fi
1ho ocu irmso, ate 8 dias, a contar do falacimento;
IV - licenga por acidente sm 8-rvigo ou dosnca pro-
fissional;
V - molemtia comprovads, ate o maximo de 3} dias, no
mes, nos tarmos do artigo 130;
VI -~ licenca para rapouso d» gestants;
VII - convocacio para O sorvico militar, inclusiva o
de prepqraq;o de oficiais da reservas;
VIII - juri e outros servigos obrigatorios por lei;
IX -~ dasempanhc dr mandato eleativo faderal, estadusl
ou municipal;
X - missao ou estudo, quando o afastamento houvar -
sido autorigado pelo Preafeito;

XI - o esxercicioc de cargo de provimento om comiesao



em frgao 4o Govérno Federal ou Estadusl, inclusivé autdrqui-
oo, ou de outro Muniecipio.

Artigo 84 - Para efeitv de aposentadoria e disponibili-
dade, computar-se-a integrelmente:

I - o tenpc de ser¥wigo piblico federal, estadual ou mu-
nioipal, inclusivé autarquieo;

II - o periodo de servige ativo nas £irgas armadas,pres
tado durante a paz, computando-se pelo &Cbro o tempc em oOpe~
racao de guerra;

II1 - o tempo de servigo prestadc como extranumerario -
ou sob gqualquer outra forma dc admisseo, desde que remunere-
40 pelos edfres Publiroes;

IV - o tempo em que o funcionario estéve em disponibili
dade ou aposentados

V - o periodo de trabaiho prestado & instiiuigao de oa~
rater privado que tivér sido itrsnsformada em emtabelecimento
de servigo pubiico.

Parégrafo Unico - O tempo de servigo neo prestado so ku
nicipio sdments serd computado a vieta de certidigo pessada -
pelo Orgao competente.

Artigo 85 - B vededa a soma de tempo de servigo simultg
neamente prestado em cargos ou Tuugoes da Uniav, Estado, Texr
ritériv, Municipio ou Autarquia.

Capitule 1IX
Vs Betablllidsde

Artigo 86 ~ O funcionariv ccupante de carge de proviman
to efetive adguire esipbliiduie depuis de:

I ~ dois anos de exercicio, se provide mediante concursc;

II - cinco anos ds &xercicio, s€l cConcurso;

Perigraio Unico ~ 4 estabilidace Qlz rvspaitc a0 servigo
piblico & nao ao cargo.

Artigo 87 - Os funcicndrios nmanleipais efetivos,coa dsis
anog de efetive exerciclo, guando nowreados pur CONCUTED & ©ON
mels de ol .¢o anve de afetivo ezercicio, edmente poderﬁo sar-
demitidos modiante orocesss administrativo, eam gua lhes soja-
assagurada gnpla defesa.

Artigo 88 - O funcionaric on estagio probatdrio sduento-
sera asultido do oargo apdz m observéncia do art.l4, ou me-
diante processo disciplinar, quando dste se impuzée antes de
concluido o estasic. )

Cap{tulo III
Das Péries

Artigo 89 - O funciondrio gozard, obrigatiriamente, 30-

dias consecutivos de féries apdz cada 12 méses de exercicio,



da modrdo com a escals organigada p~la ohefis da Tapartigao-
ou sexrvico.

§ 19 . T proibido lesvar a conta de ferias qualguer fal-
ta mo trabalbo. '

§ 2¢ - Durante ae ferias o funcionaric tera direito ao
vancimento ou ramuneracac e m todas as vaniagens, salvo gra-
tificagao por servico extraordinario.

§ 32 - % vedmda, em qualquer hipotese, & convarsso de
fariae em dinheiro.

Artigo 90 - E proidvide = scumulacao ds faorias, salvo im
perioss negessidade 40 sarvigo o pelo paximo d= dois perio -
dos.

Artigo 91 - O funcionario em g0s0 d» f4ries nso poders-
interrompe-las por motivo de promogac, acesso, transferancia
e TemogRo.

Artigo 92 - Perdera o dirsito as fériaa o funcionario -
que no pariodo aquisitivo anterior, houvar gosado mais gde 6
mases de qualquer das licencas m que Se raferem os ftons I,
Ii @ V¥ do artigo 97 e do artigoe 120.

Artigo 93 - O funcionario em £6%0 de fariss devera comu:
nicar ao chafe imediato seu endsraco avantual.

capitulo IV
Das Ferias-Pramio

Artigo 94 - Apoz omda quinquenio de afativo sxsrcicio,no
sarvigo publico wunicipal, &0 funcionario que as requarer,con
cadar-se-a0 feriss.premio de 3 neses, com tolos os direitos e
vantagans ds 8su CAYgO0 alfativo.

§ 12 - Os direitos e vantagens sarso 08 4o oargo em CO-
misseo, qunndo o comissionamento abranger der anos ininterrup
tos, nO MesmC CEBIZO-

§ 29 - Nao ®e concadsrao farias-premio, si houver © pebi
ciopario em cada quinguanio:

I - sofrido pana de suspensac;
11 - faltado a0 8arvigo, injustificadamente, prroais
de 10 dias, consscutivos ou naoj
I1I -~ gosado licencal
e) - pars tratamento de seuds, pOT Prerc supe -
rior a 6 meses, ou 180 diss,, consecutivos ou nao;
b) - por motive de doenca em peesos da familia,
por mais do 4 mases, ou 120 dias;
o) - pars o trato de interassns particulares;
d) - por motivo de afastamento do conjuge, quan
do funoionario ou militar, por mais d= tras mases,ou 90 dias;



£ 32 . As farias-pramio poderao ser gosadas em 30is pe-
riodos.

% 4% . Remunerando a meatade das ferias-praumio.

Artigo 95 - Pars efeito de aposentadoria, sera contado-
em adbro o periodo de ferias-premio que o funciondrio  nao-
houver gozado.

Artigo 96 - C direito a farias-premio nio tem Jrazc pars
ger axercitado.
Capitule V
Tez Liganceas
Secac I
Diapoﬂiqael Gerais
Artigo 97 - Conoeder.sa—i lic-ngmi
I - para tratamento de ssude;
II - por motivo de doenga em pessca da familia;
III — para repouso a gestanta;
IV ~ para o ssrvige militar;
Y -~ pars © trato de interasass particulares.

Art1go 98 — Ao funcionaric am comissao nao ee conoedera,
pesea qualidads, a ligengm & que ®» rafare o {tem V do artigo
shterior. )

Artigo 99 — A licencm dependanta de inspsgac medioca sera
concedida pelc praszo indioado no leudo. Findo o prazo, havara
nova inapegao e o laudo madico concluira pela volta ac servi-
g0, pela prorrogscac da liconca ou psla aposentadoris.

Artigo 100 - Finds a licenca, o funciora&ric rsassumira -
imadiatamente o exercicio, ressalvado o pravisto no artigo -
101, paragrafo unioo.

irtigo 101 — A licenga poderd sar prorrogace "ex-oficio”
ou a pedido.

Paragrafo Unico - O psdido devera ser aprasentado antes-
de findo o prazo da licengm; ®e indaferido, contar-se-a 00RO
ds li0engm o periodo gompraendido entre a data do termino e o
d¢ conhacimento oficial do dasypacho.

Artigo 102 - A ligenge concedida dsntro da 60 dims conts
dos do termino dm anterior sera oonsiderada prorrogagac desta.

Artigo 103 - O funsionario nao podera permanacar em 1li-
oenga POr Praso superior s 24 meses, salvo nos oasos dos itens
IV do artigo 97, item Il do artigo 111 = artigo 120.

Artigo 104 - Zxpirado o praso do artigo anterior, o fun
cionerioc sers subaetido a nove inspagao medioa e aposentado,-
si £6r julgmdo invalido pars o servigo publico.



Ferdorefe Suloc « Twa hipdtese ftute artlso. O term. N
ovoudrio B tus,egas wélica serd considerade como prorrogngéc.

Axdicso 1T - 4 eompetéucis pars 8 coreeseac Ge llecuga-
perd do Crefeituv ou G¢ sutia awloridsde definida ew remls -
nento.

'x41sp 106 - O funclondric eu gozo de licenga corunica-
ré ac chafs @s re ariicac 9 1lossl conds puderd ser eusoutradlv.

Segao I1
la Licenga pars Zratamento de Saiide

Artigo 107 - A licenya pare tratenentc de sadde BOTE &
pedido ou "ex-off{cio”.

paragrafo Unico - Num ¢ aoutro casv, & indispensivel a-
inspegac widica, gue deverd venlisar-ss, sem;re que necessé-
rio, na residéncia do funciondriu.

Artigo 103 - No ¢wrao da liocuugs, © funcionario abater-
se-4 de qualjguer atividale reauserwda, Bob vena de cassagao
imediata da lidenga, ¢o.. perda tolal d2 venoiwento ou remung
TACA0 © CUSDETIAs.

Artigs 109 - O funeiondrlo gque $4 résusar a suimaior—-ud
a luppecav midica sari puaids con puinse Qe HUBP@NSL0, GUe oap
sari 5o logo se verifigue a inspegeo.

Artigy 110 - No ourao ds lloenga, © funoliondrio podard-
ser axaminado, e rTejquoricenin ou “ex-ofleio", fiosands Obrign
dc 5 recsartir imedietamants sou carnc si for conpldserado
ap%s pava © *robalho, sob cemn de S QnUYeYem COTO faltas o
dime d4c ausoneln.

irtion 111 - Serd oom vencimento ou remuneracec inty -
gral a licenca conéedidn ao funcionariocs

I - nare tratamentc de paide:
1T - atoecdc de tuberoulose ctiva, allensgao mantel.
neoplania Malirme, penfigo-folidcio, cesueira, lepra, rerali
gia ou cardiopetic rreve;
1il - acidentedo e servigo ou atacedo de doenga Pro
fiselional.

rarderafo Unieo - A liecnce a que se referco itew II se
4 conce.ids se @ i-evecso mésice rnac concluir pela necessi-
dade imedieta da nposentadoria.

segao 111
Da licence por Motivo de Doence sm Pesson da Fanilie

Artigo 112 - o funcionario poderi obter licenga por mo-
tivo de doenge en sscsndente, desoendente e colateral até 2
gréu oivil e obnjuge do qual nac esteje lesmlmente sevarado,
desde que prove ser indispensivel s sus sssistoncia pessoal-



& eata nac poeaa aer prestada simaléaneamente econ o everci-
elo 4o cargo.

§ 19 - Provar-se-4 a doenge mediante inspecac realiza-
da por médico do Maric{yic ou designedo pelo Prefeito, mnao
havendo médioo nos quadrce da Prefeiturs.

§ 22 ~ A licenge de que trata éste artisgo ssra concedi

da com venoimento ou remuneracac durente os 12 primoiros ma
res ¢ com matade do vencimento ou remuneragas pelc que exce
. der esse prazo, até 2 anos, sendo contados os seus vencimen
tos ou salarios na proporcac dos snos de servigo piblico,na
tase de 1/30 avos por ano.
Sagap TV
Da Liocsngn & Jentante

ATtigo 113 ~ A funeloniris gentznte serso concedidos 4
méses d¢ lloengs, c¢om wenciments ou TEIINErIgaT, nediante -
insnecas médioa.

Pardgrafo Tniso ~ A licengn seri ooncedida a vertir do
oitévo mAn, salvo presorigac médica em contrdrio.

Artigo 224 - 51 a orianga naznser viva, promnturansnse,
antes de onncedide o licenca, o indeto deata na conterd 4
nartir da daia dn parto-

Secao 7
Da Liosnga pwta 3 Servigoe Hilivar

Ariigo il% - Ao funcionarioc convooado para o servigo mi
litar @ OUTIUG enCwrgus Ga Beguranga nacional sera concedida
licenga ¢ou Vengimentd ou IOMUNSIACHO.

3 i: = & liceugs serd oconvedida & vista do documento -
oficinl qué COELIUVE & LUCOIPLIAGEO.

L 29 - Do vencimwaitu U TORULeruiwl B86rd Joicontads @
importanciz que o funciondric perceber na gusliGede de incoxr
vexade, salvoe si houvér optade peles vantegens do servigo
1itar.

§ 3% - Ap funciongxrio dcsincornorsdo conceder-pe-4 prazo
nao excedertc ée 3C dlee pave icnssurdr o exercicio, sem pep
da do vencimenic cu rOEUNEIGCAC.

Artige 116 ~ Ac funcienféric. cficial da remerva, apli -
cam-se nr ¢ispoeigoes 4t ertige entericr, arrpnte cs  estd -
Fioe previstce pelo regilemente militer.

Segao VI

Da ILiceuge pare o Trato de Interssses Particularew

Artigo 117 - O funoifnario estivel podera obter licenca,
sem vencimento ou rewunersgac, pars o trato de interesses -



particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 14 - O requerente aguardarda, em exercicio, a conces-
sao 4a licenga, mob pena de &emissac por abandono do enrgo.

§ 2¢ - Serd negada a liocenca quando inoonuvenionts ao-
interespe do servigo.

Artigo 118 - U funoionério poderd, a qualquer tempo,de
sistir da licenga.

Artigo 119 - Quando o interesee do servigo o exidir, a
licencs poderd ser cassada a juizo do Prefelto.

Pardgrafo Unico - Cassada & licengs, o funciondrio te
ré até 30 dias para reassamir o exercicio, apiz a publiocg -
gao do &to.

Artigo 12 - A funcionaria ou funcionario, oujo odnju-
ge for funcionério federal, do sumicipio ou estadusl e ti -
vér sido umanuado servir, independentemente de solieitagao, -
em outro pontuv 4o Yerritério nscional, ou no estrangeiro,te
ré direito & licenga, wem vencimentt ouU reMUNNTYACEO.

Papherafo Unico - A licehgu 6 & YemOGAd verao concedi-
dos mediants pedido, Gevidsments instruido.

Aptigo 14 -~ 56 poderd wer ooncedida nova licenga pare
o tratc de interssses pw-ticulsres a que se rolere O arvigv
i1%, dopeis @e decorridos dois ance 4o tézrmdno da enterior.

Capfituio VI
Do Veneimenso ou hemumeraceo ¢ das Ventagens
segmo I
Visposigoes UCerais
Artigo 122 - Além do vencimento ou remunsragap, pode-
reo per deferides too vdnents as seguintes ventagens:
I -~ ajuds de custo;
11 - diéria;
111 - aaxf{lio para diferenca de caixa;
1V - salério-families
V - aaxiijio-dosnce
VI ~ gruvificagas);
Vil - perceniages.
Avtipgo 123 ~ % permitida a oanaignagau scbre veucineuto
ou reuLnersyut, provento e gratifioagﬁn por_ teupo de servigo.
Artige 124 - A sous das cona&gnacoeu nLc poderi excedsr
e 307 év vencimento, remunaragan, provento ou graﬁificawnc -
por teupu Ge Bervigo.
Perborafo Onice ~ fste linlto poderd ser elevedo até -
604 qurndo se tratar ée mouieiguo dc casn prérris e procte-
ceo slimenticis.



Artiro 125 - 2 oonsi.megao em fo}ha noderd servir e 2a
rantia de:
I - gquentiae devides & Fezende Piblice;
II - congtribulicac pars montepio, peunsao ou sposen
tadoria desde que sejsn em favor de instituigoes oficiais;
I1Y - oots para conjuge ou filho, e cum:rimento de
decisao jJudisdéris; ' -
IV - contribuigao pars asuisicas de caea privnria,-
por intermédio de Institutos de¢ Previdencia ¢ Assisténoia,-
Calxss Foonomices e sstahelecimentos oficimis de oréddito.

Segao II
Do Vensimsmts on Remmmemngan

Artigo 126 - Vencimeutso % a retribuigao ao funoienirio
titular do onrgo € corrssyondente 3o adrac fixado em lei.

Artigs 127 - Rommerasao § a restidnigac oo funelong ~
rio titular do cargs, correspondente ao padrao de venciven-
to & wels as o2%a3 4 paromsaTm qus, por lei, lhe tenham-
7140 atribulias.

Artigo 128 - Pexvdari o wvameilmsnis ou remmneragrs  do-
navrge afstive o funciondrio:

I ~ quando no exsroicin de cargo em comissao
II - quando no exerciecio de mandato eletivo remune
rado, Tederanl. estadusl ou municinal;

II1 ~ quando desimmado para servir em qualquer or-
gap o govérmo Tedergl, eatadusl, municipal, autargquico ou
entidade 48 soonomia wists, ressalvadas as exvegoes previo-
tas en lel.

Pardsrafo Unico - En qualquer dos casos jHrevistos no -
artigo enterior, o fimoioniario podera optar pelo vencimento
ou remuneracao 4o oargo municipal.

Artigo 129 - O funoiondrio perderd:

I - o vencimento ou a remuneracan do dis, Bse nao-
gomparecer av servico, salvo modive legaly

II - um térge ¢o vencimento ou da rewuneragad quen
do comperecsr e¢ servigo dentro da hora seguinte a marcada-
para o iniclo dos trabalhos, ou quando se retirar antec de-
findo ¢ pericdo de trebelho;

I1I - um térgo 4o venoimento cu Tremunerajac durente
o sfastamento por motivo de suspensac ou prieao preventiva,
prisao sdministretive, pronuncia por orime comum ou dendn -
ola por crims funcional, ou, cinda, condenagmo por crime -
inafisncével em processc nc gusl nzc haja pronfncia, com ai
Teitc & &ifereunga, se abzslvidey



IV . doim térgos do vencinmento ou da remuneragso du
rante o periodc do afastamento em virtude de condenagso, por
sentenga definitive, de pena que neo deterwine demisngeo.

§ 12 - © dieposto neste artigo aplice—-se aos casos de
contravengao.

§ 2¢ - Nenhum desconto se fard no venoimento, quando a
soma 4o tempc correspondents aos comparecimentos depois da
hora marcsda pars o infcio do expediente nao exceder s 30 mi
nutos por més,

Artigo 130 - Sermo relevadas até 3 faltas durante o més
notivadas por doenga oomprovadas mediante inscegeo médioa.

Artigo 131 - Nos casos de faltas sucessivas sersc ooumpu
tados, para o efeito de desconto, os &lias de repouso, domin-
gos ¢ feriados intercoalados.

Artigo 132 - As reposicoes e indenizegoes & Fezenda -
blica poderso ser descontadas em paroelas mensals nao 6X08 -
dentes da déoima parte 4o vencimento ou remuneragsoc.

Pardgrafo Unicc - Nao caberd o desconto parcelado quan-
do o funoionArio solicitar exonerageo, ou abendonar o cargd.

Artigo 133 -~ Compete ao Prefeito anteolpar ou prorrp -
gar o periodo d4e trabalho, quando necessdrio para o bom an-
danento do servigo de qualquer repartigao.

Artigo 134 -~ O vencimento, a remuneragao e demals van-
tagens atribuidss so funcionirio nno poderao ser objeto de
arresto, sequoatrov ou penhora,salvo quando ae tratar de:

I - prestacao de alimentos;

II - &{vida & Fazenda Pdblioca.

Segao IIX
Das Didrias

Artigo 135 -~ Ao funcionirio que se deslocer de sua re-
particeo em objeto de mervigo do Muniofpio conceder-pe-4 -
uma diéria, a tftulo de indenizageo das despesas de viagem,
inolufdas as de alimentagno e pousads.

Pardgrafo Unico - Nao se conoederd difrie durante o pe
riodo de transito, nem quando o deslocamentv constitulr exi
génoia permenente 4o oargo ou funceo.

Artigo 136 - Os critérios de fixacao 4o valor das dia-
rias, segundo sua naturegza, o local e as condigoes de servi
g0 bem ocomo meu controle serso objeto de regulamento priprio.

Secao 1V
Do Aux{lio para Diferenga de Caixe
Artigo 137 - Ao funcionério que, no degcmpenh de suas



atribuigoes, pegar ou receber em moéds corrente, poderd ser
concedido nos perfodos de exerci{oio, aux{lio fixsdo em 5% -
6o venoimento a titulo de ocogpensagao de diferenge de caixa.
Segao V
Do Salaric Familia

Artigo 138 ~ Serd concedido saldrio-fam{lia so funciong

rio ativo ou inativos
I - por £ilho menor de 18 anos, que nao exergs atl
vidade remunerada e nao tenha renda prépria;

II - por filho invilido ou mentalmente incapaz, sem
renda pripria;

III ~ por filha solteirm, que nao exerga atividade -
remunersia ¢ nao tenha renda pripria;

IV - por filho eatudants, que frequentar curso se-
oundério ou sgperior, em estabelecimento de emsinc ofioial -
ou partioular, ¢ que nac exerga atividede lucrativa, até =a
idade 4e 21 anve.

Pardgrafo Unico ~ Cempreende-se neste artigo o filho de
qualquer condigao, o snteado, o adotivo ¢ o menor que, wedi-
snte autorisagec judicial, viver sod a guarde ¢ o sustento -
do funcionério.

Artigo 139 - Quando 0 pai 8 & mai forem funecionirios ou
inativos ¢ viversm em comum, o sqlério femfliam serdé oonoedi~
do unicazents so que perceber maior vencimento, remuneraQad-
ou provento.

Pardgrato Unico ~ 31 nao viverez em comm serd caloula-
do s6bre o vencimento, remuneragao ou provento, do que ti -
vér os benef{ciirios sob sua guarda; si ambos oa tivérem,
ré ccnoedido a um ¢ outro 4os pals, douoordamn&ism-
buicao dos denefiodirios.

Artigo 140 - Ao pal ¢ & mai equipsrem-se o padrasto, e
madresta e, ua falte distes, os representantes legais dos in
eapazen. '

Artigo 141 « O salario-familia séwente serd devido si o
funclondrio fisér Jis, no méa, a alguma parcela a tftulo de
vencimento, remuneragso ou proventc.

Artigo 142 - Cads quota salério-famf{lia corresponderé a
wna percontazen de 5% sibre o minimo vigente no Municipio e
seré devida a partir da data em que for protosolado o pedido,
se devidaments instruido.

Artigo 143 ~ Nenhum desconto se fard sddre o salério-fg
uilia nem servird sste de base m qualquer contribuigao, ain-
ds que para fins de previdéncia sooliad.



Artigo 144 - Anualmente, o funcionéric ativo ou inatl-
vo deverd fazer prova que ainde subsistem os motivos de oon
cessao do salério-fam{lia, nob pena de suspensao do pagemen
to das quotas.

Artigo 145 - Todo aquéle que, por ag@o ou omissso, dér
cazsa & pagamento indevido de saldrio-familia, fioard obrige
do a repetigeo do indébito, sem prejuizo das demais coming-
coes legais.

Parégrafo Onico - Considersm-se solidarisments respon-
siveis, para todos os efeitos, os que houvérem firmado ates
tado ou decleragao falsas, pere efelto de instrugac de pedi
do de salarico-farmilias.

Artigo 146 - Proibe-se a scumulaceo de salérioffamilis,
ainda quando um doe carges seja eéstranbo a&o Munieipio.

Segao VI
Do Aux{lio ~ Doenca

Artigo 147 -~ Apbz dose méses consscutivos de lioenga -
para tratemento de salde, em consequencla de doenga previs-
ta no artigo 111, item II,o funoionario terd diruito, a ti-
tulo de aux{liic, a um més de vencimento ou IeNUNETACAs .

Artigo 148 - A despess com 0 tratamento do acidentado-
em pervigo correrd por conte dos cofres municipals ou de -
instituigoes de assistencis social, mediante aedrdo com ©
Nunieipdo. ) '

Secap VII
Das Cratificagoes
Artige 149 - Conceder-se-& gratificagoes:
1 - de fungas;
II ~ pela prestagao de servigo extraordinario;
II1 - pela sxecugao de trabalho de naturezs espe -
clal, con riseo de vida ou safde;
IV - pelo sxerciocio:
a) - do eneargo 4s auxiliar ou membro de comig
sao de concurso;
v) 4o snenrgo 8e suxiliar ou professor de cur-
80 lamlmentm {nstituido;
- pelo exercicio em determinadas zonas ou locals;
VI - pela participageo em érpmo de deliberacao cole
tiva;
Vil - sdioional por tempo de servigo.

Purdgrafo Unico - O disposto no item IV aplicar-se-é& ~
quando o servigo for executado £6ra do perfodo normal ou ex
traordindrio de trabalho a que estivér sujeito o funciond -



rio, no desempenho de scu €argo.

Artigo 150 - Gratificagao de fungao & a que correspon-
de # encargo de chefia ou ouiros que & lei determinar.

Artigo 151 - Nao perderd e gratificagao de fungao ©
que es ausenter em virtuds de férias, luto, casamento, doen
¢ca comprovais ou servige obrigatbrio por lel.

Artizo 152 ~ A cratificagac pela sreetagao de servigo-
extraordinirio, que nao exoederi a 5074 do vencimanto ou re-
muneragao mensal, serd:

1 - prévisvents arbitrada pelo Frefaiso}
1 - paga por hora ds trabalhe prorrogado oa ante-
cipado.

§ 1% - Quando pags por hora de %4rabalho prorrogado ou
antecipadc, 8 Zratificacao sorresponderd eo valor hora  de
jornada normnl de trabkalho.

§ 20 - 51 o sexrvigo extraordindric tivér inicio apdz -
s 22 horas, o velor ds hore serd acrescida de 25%.

Artigo 153 - Nao poderé receber gratificagao por servi
¢o extraordinario:

1 - o ocupante 4e cargo de diregao ou chefis, em
oomiseao Ou NAO;

11 - o funolonéris que, por qualquer motivo, nao -
se encontre eu exercicio &o oargo.

Artigo 154 - A gratificageo & que se refere O {tem II-
do artigo 149 nao poderd exceder 4 20¢6 Ao vencimento.

Artigo 155 = Ao funcionario serd atribuida uma gratifi
oacho adicional igual s 5% &0 respectivo venoimento  por -
quinguénio de efetivo exsraicio.

§ 12 - Op funciomirios gue completaren 2% anos deo efe-

tivo sxercicio peroeberso a sexta parte dos vencimentos, &
#stes incorporada pares todos os efaltos.
) § 28 -~ A gratificacao § devida = partir do dia imedia~
to aquele em que o funciondrio conter o tempo de Bervigo -
exigido ¢ seréd csloulada asddre o vencimento do oargo efeti-
vo. |

§ 39 - O funcionArio que exercer, oumulativanente,nais
de um cargo tera direito a pratificagesn oom relacao & cada-
carpo, mas nos periodos anteriores a acumulegeo, quando com
putados para efeito de umms concessao, nao sersc considers -
dos pars COnCeSEas en outro Cargoe.

§ 42 - O funoionérie continuarad a perceber, na spcsen-
tedoria, @ sratificagao em cujo £OzZo 8 encontrava na ativi
dade.



-)9\',:9 Tilas
Da Juota-Perte de liulte e Ferceutagsd

Artigo 156 = As percentagens de que trata o {tem VII -

do artigo 122 serao fixados em lel especlel.
Capitulo VI
Daes Concessces

Artigo 157 - Sem prejuizo 4o vencimento, remuneragac -
ou gqualquer direito ou vantagem legal, © funcionario poder:a
faltar a0 servigo até 8 dias consecutivos por motivo des

1 ~ oasemento}
11 - falecimento de conjuge, pais, filhos ou {irmaos.

Artigo 158 = Ao funciondrio liocenciado para tratamento
de safide que tivér de afastar-se do Munioiplo, por $mposicao
de laudo wédico oficial, poderd ser concedido +xransporte.

Artico 159 - Ao conjage ou, na falta dele, a pessoa que
provar ter feito despesa em virtuds ds faleoimento do funcio
nério, ainda que e disponibilidade ou aposentado, serd con-
cedido aux{lio-funersl, correspondente a um més de venciren”
%0, remunerageo ou provento.

§ 1¢ - Em oaso de moumulagad, © auxilio-funersl seré pg
go pbuente ex rasac do oarge de malor vencimento ou remunerg
gao do funciouério falecido.

§ 22 - A despesa correrd por dotagao prépria do eargo,-
nao sendo dedo exercicio ao nomeado parw preenche-lo, antes
de decorridos 30 dias do falecimento do antecessor.

Artigo 160 - U vencimento, & remuneragao ¢ o provento -
nao sofrerso descontos além dos previstos en lei.

Artigo 161 ~ Ao funcionério estudante gera permitido -
Paltar a0 servigo, sex prejufzo Gos vencinentoo e vantagens,
nos dias de exsmes parciais ou finals, mediants atestado for
necido pelo recpectivo estabelecimento de ensino.

Artigo 162 ~ O funcionério tera proferencis, para sua
noredfa, na 100&@59 de imdSvel pertenconte ac ITuniefoio.

Cepitudo VII
Ta Assisténcia

Artigo 163 - 0 Munieipic, diretmmente ou nao, prestard
servico e sssistencia e previdencia a ecus funcionarios e
respactivas famf{lias, nos terwos e condigoes estabelecidos-
en lel.

Capitulo VIIX
Do Uireito de retigeo

Artigo 164 - £ sssegurado ac funcionaric o direito de

requerer ou representar.



Artigo 165 - ¢ requerimento, dirigldo a autoricade com
patente para docidfi-lo, serd exumiunado e oncsuinhado & deci
pac final, pelo drgac 4o administrageo de pessoal.

Artigo 166 - O pedido de reconsiderngao serd dirigido-
b autoridade que houvdr expadids o ate ou proferiiv a pri-
rgira decisap, nao podendo ser ronovado.

Tavhgrafo Onico - O pedido dc reconsideragao deverd -
per decidido dentro do prazo da 30 diac improrrogavoie.

Artigo 167 ~ Cabaré reoursos:

1 - do izdefsrimento de pedidc dc roconsiderageos
11 - das decisoes sthre op recursos sucessivanents
interpostos. '

§ 12 = 0 recurso serd éirigido & autoridcie imediatg -
nente superior & que tivér expediido o {tc ou proferido a dg
cismo #, suecessivenente, cn escale ascendente, as demais au
toridades. '

§ 22 - C recurso deverd, sob pena de rejeiceo “in iimi
ne" conter novos erjumentos,

Artigo 168 - O pedido de reconsideragao € o recurso -
nao terao sfeite suapensivo; o que for provido retrvogird,
nos seus efeitos, a data 4o &to impugnedo.

Artigo 169 - 0 direito de pleitesr ne asféra adminig -
trativa prescrevera:

I - e 5 anoe quando og &tos en que dacorrsm de-
risean. oeassegac de sposentadoria ou dispounibilidede;
Tl -~ om 30 dlas, nos demuls casnows.

Artizo 170 - O prazo de prescrigac contar-se-& da data
da publioncao Ao Ato impusnado; quando éste for de natureza
reserveds, dg data em que o interessado dale tivér cléncie.

artigo 171 - O pedido de reconsideragnd € O recurso, -
quando cab{veis, interrompem a presorigac uma (nica vesz.

Parégrato Unico - A presorigeo interrcmpida recomegara
a correr, pela metade do prazo, da data do 4to que a inter-
rompeu, ou do Altimo ato ou texmo do raspectivo processo.

Capitulo IX
Da Disponibilidede

Artigo 172 - Extinguindo-se o cargo, © funcionirio es-
tavel ficerd em disponibilidade, com o vencimento ou remune
racao do oargo, até seu obrigatério aproveitamento em outro
cargo de natureza e venoimento coupativels com o que ooupa-
va.

Pardgrato Unico ~ Restabelecido o cargo, ainda que mo-
dificada sua denominacmo, serd obrigatériamente aproveitado



néle o funciondrio postc em disponidbilidade quendo de sun ex
tinceo.
Capitulo X
Da Aposentadoria

Artige 173 - O funoiondrio serd aposentados
I -~ compulsdriamente, aos 65 anos de idads;
II ~ a pedido, quando contar 30 anos de servigo;
I1I - por invalides.

§ 12 - A aposentaioria por invalidez sefssempre precedi
da de licenga por periodo nac sxcedents de 24 méses, salvo -
quando o laudo médico ooncluir pele incapscidade definitiva-
para o servigo piblioco.

§ 28 - 3erdé pposentado o funciondrio que, depols de 24
méses de lioenga para tratamento de salids, for coneiderado-
invalido para o servigo piiblico.

Artigo 174 - O sposentado receberia vencimento ou remung
ragao integrals

I -~ quando ocontar 30 anos de servigo, Ou menos, em
casos em que A lei especificar, por imposicac da natureze es
veaial do servigos

II - quando contar 25 anos de efetivo exercicio em
servigo que npere direta ¢ habitualmente com Raios X ou sudbs
tancias radiocativas;

' III - guando ihvAlido em consequencia de acidente no
exercicio de suas atribuigoes ou em virtude de doenca profis
slonal;

IV - gquando ecometido de tuberculoase ativa, aliena-
gao mental, neoplasis maligna, cegueira, lepra, pénfigo fo-
114060, paralisia e cardiopatia grave. -

§ 19 ~ Acidente é o evento danoso que tivér como causa-
mediata ou imediata o exercf{cio des atribuigoes inerentes ao
carsgo.

§ 2¢ - RBeuipars-se a acidente a agressac sofrida e neo-
provocada pelo funciondrioc no exercicio de suas funcoes.

§ 33 - i prova de acidente seri feita em processo espe-
cial, no prazo de oito dias, prorrogivel quando as eircuns -
tanoias © exigirem, sob pena de suspensso de quem omitir ou
retardar a providéncia.

§ 42 - Entende-se por doenca profissional a que decor -
rer das condigoes do servigo ou de fatos néle ocorridos, de-
vendo o laudo médico estabelecer-lhe & rigorosa caracteriza-
cao.

§ 59 - Ao funcionAric em comimsao aplioar-se-i o dispog



to neste artigo, quendo invalidado, nos termcs dos itens II1
e IV. “

Artigo 175 -~ O funoionario que, por ocasiao da aposentg
doris, ooupe ou tenha ocupado oargo em comissao ou fungao -~
gratificada, ou ambos, pelo prazo uminimo de 10 anos consecu-
tivos e contar mais de 20 anos de efetivo exercicio 86 no Mu
nicipio, terd os proventos calculados con base no vencimento
ou remuneracac do oargo ou funcao exerocidos ressalvsdas a op
cao expremsa para o vencimento ou remunsragac do oargo efeti
vo.

§ 12 - Quando mals de um cargo ou fungao tenham eidoc -
exercidos, adotar-se~& para o céleulo o vencimento ou remune
regao do cargo de maior padraoc, désde que lhe corresponda um
exercicic minimo de 2 mnos; féra dessa hipbtese, adotar-se-3
como bagse o vencimento ou remuneragac do cargo ooupado de pa
drao imediatamente inferior.

§ 2¢ - A mplicagso &o disposto nésse artigo exclue a -
vantagem prevista no artigo 180, ressalvado direito de opgeo.

Artigo 176 - Fbéra dos ocasos do artige 174, o proventoss
ré proporeional ao tempo de servigo, na razac de um trinta -
4vos por ano.

§ 12 - Nos casos em que s lei fixar menor tempo, & pro-
porgas serd de tantos Avos quantos os anos de servigo neces-
eédrios para a sposentadoria integral.

§ 2¢ 2 0 provento da aposentadoria nao perd inferior a
um térgo do vencimento ou remuneragao da atividade, nem a -
ele superior, ressalvada a hipétese do artigo 175.

Artigo 177 - Sempre que houvér nodifieaqao geral de ven
cimentos para o funcionario da ativs, gerao os proventos dos
aposentados, ao mesmo tempo, reajustados pelo 6rgao de admi-
nistracac de pessoal, observadas as ssguintes regras:

I - o ecdleoulo do reajustamento far-se-& sobre o pa
drao 40 vencimente correspondente ac cargo que serviu de ba-
se & aposentadoria, ou sguivalente;

11 - para efeito do cdloulo do reajustamento de que
trata © artigo, observar-se-& s proporcionalidade do tempo -
de sorvigo e o disposto no artigo 175.

Artigo 178 - Si ocorrer qualquer deas hipdteses previs -
tans no item IV do artigo 174, serda total o reajustamento de
que trata o artigo 177, e independera de liumite de idade.

Artigo 179 - Os sposentados receberao, juntamente com -
os proventos, as percentageus, gratificacoes por tempoc de -
pervigo, e quaisquer outras vantagens atribuidas aos funclo-
narios, por lei, em cerater permanenta.



Parédgrafo Unico ~ A parte relativa a percentagem serd -
caloulada na base de um doze avos 3o total recebido pelo fun
olondrio a énse t{tulo duresnte os doze méses enteriores ao
decreto de sposentadoria.

Artigo 180 - O funoiondrio que contar 30 anoe de servi-
go pibvlieo prestadic mo Munioipioc serd aposentadoc com proven-
to correspondente ao vencimento ou remuneragao de seu oargo,
aorescido da gratifiocacao de 15%.

Artigo 181 -~ A aposentadoria que depender de inspegao -
pédica sd serd decretada depois de verifiomda a impossibili-
dede de readaptagec do funeionario.

Artigo 182 - £ sutomiatios a sposentadoria compulebrie,-
caloulando-s¢ os proventos do sposentadc oom base nc vencimen
to, remuneracac ¢ ventagens a que Fizér jis no dia em que -
atingir a ideade limite.

Parfgreto Unico - O retardsmento do deoreto que declsrar
a aposentadorie nao impedirds que o funciondrio se afaste do
exsrcicio no dis imediato a0 em gque atingir a idade limite.

ATtigo 183 - Nog oasos ez que tenha sido & eposentado -
ria concedida por motivo d¢ invalides, serd o sposentado sud
metido a inspegso médica, apéz o decurso de oada 3 anvs, Do~
ra efeito de reversan.

Mtalo IV
Do Regine Disoiplinar
Capitulo I
Da Aoumulagso

Artigo 184 - SSwente serd permitida a soumulacao:

I - de oargo de magistério secundério ou superior-
com o de jufs;

II - dois cargos de macistério ou de um déstes com-
outro téonico ou clant{fioco, desde que em qualquer dos oasos
haje correlagao de matéries e¢ compatidilidade de horario,

Artigo 185 - A permissac do artigo anterior compreende-
& acumulagao de aargoe do Municipio com om da Unimo, dos Es-
tedos, dos Mimic{pios, dos territérios, entidades suli--uicns
e socliedndes de economia mista.

Artigo 186 - O funocionaArioc neo poderd exercer mais de-
ums funcao gratiflosda nex participar de mals de um éramo de
delideracao ¢oletiva.

Artigo 187 - Salvo o ocaso de aposentadoria pggﬂ.}gml}_ -
déz, & permitido mo funcionArio aposentado exercer ‘efi comis-
sao e partioipar de érgeo de deliberacac ooletiva, desde que
seja julgado epto em inspecao We salde, que precedera sue~



poase, & respeitadc o disposto no artigso sutericr.

Artigzo 188 - Verificads em proceszso administrative aocu
mulegao proibida, e proveds bos-f£6, o funmoionArio optard -
por um dos cargos; s1 neo o fizér dentro dc quingze dias, se
ré exoneredo de guslquer diles, a critério de Administracao.

Parfigrat’oc Unico ~ Provads a mé £8, perders todos oa -
oargos.

Cap{tulo II
Dos Deveres

Artigo 189 -~ Sac devares dos furcicnérios:
1 - assiduidade;
Il - pontualidade;
III - aiserigeo;

IV « urbanidede;

V - ser leel as instituigoes constitufdss adminis
trativas a que servir

VI - observar as normas lecgais e regulementeres;

VII - obedecer as oxdens superiores, salvo quando mg
nifestamente 1legmnis;

VIII - representar a autoridade superior stbre irregu
laridade de que tivér cienocia om razao 4o Cergo;

1X -~ zelar peles econoniam e conservageuo 4o material-
que lhe for confiasdo;

X ~ faser pronta comunice¢ao ac seu chefe imediato
d0 motivr de seu nav oomparcoimento A0 HOTVigo;

I - manter, nas relagves de trabalho ou nao, ocom-
port mentc condizente cvom a sus quclidede de funcionério pi-
Blico ¢ de cidadso;

X1 - atender prontamento:
a) - a8 requisigues para defesa dm Fezende Pi-
Wdos;
b) - & expedicac de certidoes requeridas para-
dafesas de direitos;
¢) - a0 imediato cumprimento de decisces e or-
dems euanadaes do Poder Judiciario.

Capitulo III
Das Probigoes

Artigo 130 - Ao funcionAario & proibdvido:

I - referir-se de modo depreciative em informacao,
parscer ou despacho as antoridades e 4tos da sdministragao-
piblica, sendo-lhe permitido, porém, ez trabealho assinado,-
eriticé~los do ponto de vista doutiinéirio on de orgsnizagao

de servijos



II - retirar, sen prévia permiacao da autoridade-
competents, aqnilquar documento, ou objcto da repartioaos
111 - promcver nanlfostsgoos de aprogo ou desapre-
go, fazer circular ou eubsorever lista do dona¥tivo na repar
tisao;
IV -~ valer-ge 4o oargo pera lograr proveito pes -
soal ou de terceirus snm prejufzo da dignidade da funcao;
V - participer de gerimcia ou admiristracao de
eupresa comeroial ou industrial;
' Vi - gxercer ocomefols ou participar &c socisdade~
conercial, exceto ocmo scloniste, quotista ou comanditério;
VI1 - praticar a usurs en gqualquer de sues formas;
YII1 - nleitear, comc procuredor ou intermedidério,-
junto hs reparticoes piblicas mwnicipais, salvo quando  pe
tratar de pereepgas 4s vencimsntoc ¢ vemtegens do perentes -
atd segundo gran
1¥ - receber propinas, couissoes, pressntes e van
tagens de qualquer espécie em razac de suas atribuicoes;
X - conceder a pessbs estranha & repartigao,fora
308 oasos previstos em lel, o deaempenho 4o emoargso que lhe
competir ou a seus subordinsdos)
Xl - empregar material da repartigac ot scxvigo -
particular;
X1 -~ desemmenhar atribuicoes divernas &a jertinen
te b gua alusse, salvo 08 Cacos previstoe cu el
ILIX - utilizer veiculo do murnicipio ou permitir -
gque 4dle se utilize para fim alheic ao servigo pGbliocos

Capitulo IV
Da Responsebilidade

Artigo 191 - Pelo exereficio irregular de suase atribdbui-
ooes, o funoiondrio responde civil, pensl e administrative-
aomte.

Artigo 192 -~ A responsadilidede oivil decorre ds proce
dimento d0loso ou culposo, que importe em prejuiso da Fazen
da Municipal ou de terceiros.

§ 1% - A indenisacan de prejuizo causado @ Fazends Hu-
wicipal poderds ser liguidade mediante desconto em prestagao
senssl nao sxcedente dp dfcime parte do vencimento ou remu-
norageo, & mingua de outros bems que respondam pela indeni-
S840,

§ 29 - Tretando-se de dano ceussado a terceiro, reepon-
derd o funcionério perante s Fazenda Municipel, em aceo re-
gressiva, proposta depcis de transiter em julgado a decioao



de filtima ingtauaia que houwér eandensds e Frzende e indeni-
zar o terceivs prejudiends,
Artigo 133 -~ A respovmabllidade pangl abrange Of crimes
s coutravengbes imputadas ac Tunaiomiris nesas qu~lidade,
Artizo 194 - A regponssbilidade adwinisirative results
de Aton on omigsoes que ocontravenha o resular oumnprinento -
doe Qeveres, abtribuligoss e respomssbhilidades qus an leis e
pa regulamentos constam a Mneiondrio.
Artig 195 - As cominegoss civis, penals e discipline-
res poderas cumilpr-ge, gendo 'ma o outrna inderendentes en
4e s3i, bem asein ba i*\:a"'mcm 2ivil, pmal e sdrminlstratl
va.
Cgnitulo V
Das Penalidaides

Artizo 196 - Considers-se infrayao Giseipliner o fato-
praticedo polo funciondric com violagso dos deveres e prol-
bicoes decorrentes da fungac gque exerce.

Parégrafo Unico - A violagao é punivel, quér consista-
en ag@o, quéir em omisean, ¢ independentexente de ter produ-
gido resultado perturbador dc servigo.

Artigo 197 - Sao penas disciplinares:

1 -~ repreensad;

11 - euspensso}
11z - destituigsc da chefia;
IV - Gemiesao;

x'arém;:to Gnico - Nes apiicagoes das penas disciplina~
res, serao cousiderades a natureze e gruvidade de infragac-
e og danos que dela proviérem para o servigo publico.

Artigo 198 - I'mo se apliom‘a 80 funcionariu w de -
umas pena discipilnar por 1nfragao ou tn.."ra.quca qu.e ééfw -
apreciadas num abé prooesso.

Artigo 199 ~ A pena de represnsao sera aplicada por es
orito nos casos de desobedisncia on falta de oumprimento -
dos devires. "

Artigo 200 - A pena 4 suspensao, que nao excederd de
46z dias, sdmente podera ser aplicada mediante sindicancia-
ot inquérito administrativo, cor ampla defesa do funciong -
rio.

Artigo 2U} - Sao, dentre outros, uctives determinantes
de destituigao de cheiia:

I - atestar faisunente a prestagac de zervigo ex
treordinariov;
il - nee cuEETir ou tolerar gue se GeSOULILTB @ JOT



nada de trabalho;
II1 - promover ou tolerar © desvio irregular de fun-
gao}
1V - retardar a instrugao ou o sndamento de proces-
808;
Y = coagir ou alieciar subordinados com objetivo de
naturesa politica-partidaris.

Artige 202 - A pena de demissac serd epliocada nos cg -

sos des
I - orime contra s administrageo piblica, nos ¥ér-
nos da leli penal;
II - abandono d&o eargo;
II1 - incontineneia piblics escendalosa, vicics de-
jogos proididos e embriaguiés habltual;
IV - insubordinagao grave em servigo;
Y - ofensa f{sice em servigo, contra funcionério ~
ou partioular, salvo se em legitima defesa;
VI - spliecagso irregular dos dinheiros piblicos;
VII - lesao sos cofres piblicos e delapidecac do pe-
trimonio pidblico;
VIII - revelagac do megrédo de que temha conhecimento
¢ razao de suss atribuigoes;
1X - transgressso de gqualquer dos {tems 1V a XIII,-
do artigo 150.

§ 19 - Considers-se abandono do carge & ausénocia do fun
clonério, sem causa justificads, por mals de trinta dias oon
asscutivos.

§ 29 - Incorreré sinds na pens ds demissao, por falta -
de essiduidsde, o funciopério que, durante o ano, faltar o
sefvigo 60 dias intsrpoladamente, sem causa Justifioada.

Artigo 203 - O éto que demitir o funoionario mencionard
senpre s cansa da penalidade o a dieposigao de grau em que -
se fundsmenta.

Artigo 204 ~ Considerada a gravidade da falta, a demip-
sa0 poderd ser asplicada com a nota "s bem do servigo piblico”,
a qual constard sempre nos decretos de demisseo fundados nos
{tens I, VI e VIII do artigo 190.

Artigo 205 - Serd cassada a aposentadoria ou disponibi-
1idade se ficar provado em processo que o aposentado ou O~
funoionirio em disponibilidade:

1 - pratioou, gquando emn atividade, qualquer das -
faltas para as quais é cominads, néste Estatuto, pena de de-~
missao; |



1I - for cosfsnado por crime cuje pena importaria-
om denisees si estivisse en atividade;

III - aceitou ilegalmente cargo ou fungao piblioa;
IV - sositou representagao de Estado eatrangeiro -
sen prévis sutorizacso;

V - praticou usurs ou advocacia administrativa.

Pardgrefo Unioc - Serd igualmente csssada a disponibi-
1idade ac funcionirio que nao assumir no prezo legal o exer
afcio 4o carge que for sproveitado.

Artigo 206 - Para a imposigmo de penas disciplinares -
@20 competentes:

I - o Prefelto, nos ocssos de denissan, CASSACED ~
de aposentadoria e disponidilidede, destituigao de chefia ¢
suspensao superior a 15 dias;

11 - o imedisto a0 Prefeito, responsavel pelo oOr-
gao em que tenha exercicio o funclonério, nos omsos de sus-

pensso até 15 &ias}
III - ¢ chefe imediato do funcionério,no caso de re
preensac.

FPardgrefo Unico - A pena de multa serd aplioada pela -
autoridsde gue impuzér a suspensao.

Artigo 207 - Serac considersdos como de suspenseo oOs-
dias em que o funcionirio deixar de atender s convocagoes-
do jiri, sem wotivo Justifiecado.

Artigo 208 - Sao oirounstancias que atenuan z aplica -
gao da penas '

I - a prectagao 4e mais de gquinze ancs de servigo
com exemplar comportamento e z@loj
11 - a confissao expontines da infragas.

Artigo 209 - Sao circunstanciss que sgravam o aplicagao
da penas '

I - o conlulo pare & pratica da infracao;
11 - a soumilagao de infragao.

Artigo 210 - Contados de data da infracac, presoreveriy

na esféra aiministratives

I - om dois snos, a falta sujeita &5 penas de re -
preensao, milta OU SUBPENSE0}

11 - em quatro snos, a falta sujeita & pena de de-
miess0 ou cnssacao de aposentadoria e disponibilidade.

Parégrafo Unico - A falta também previata como orime -
na lei pensl, presorevera juntamente com dste.

T{tulo V
Do Processo Disciplinar



Capitulo I
Do Processo

Artigo 211 ~ A sutoridade que tivér cléncie de qual -~
quer irregularidade no servigo piblico é obrigada a denun -
cid-la ou promover-lhe a apuracec imediata,por meios sumé -
rios ou mediante prooesso disoiplinar, assegurade ampla de
fena an acusado.

Parégrafo Unico - O processo prescreverad a aplicagao -
dae penas de suspensao por mais de 3O dims, destituigao de
chefia, demissso, cassagao 4e aposentadoria ou diaponibili-
dade.

Artigo Z12 - Sempre que houvér motivo justo, os chefes
ds Srgaos diretsments subordinados mo Prefeito, representa-
rac so mesmoc, que dapols de ouvido o Departamento Juridico-
e o funoiondrio faltoso, deoidird da couvenisnoia de instau
ragao 4o processc adminiztrativo. '

Artigo 213 - Promoverd 0 procssso uma comissao, desig-
nada pela autoridade que o houvér determinedo e composta de
3 funcdonérios estéveis.

§ 102 -~ Ao designsr a comissac, a autoridade indicari,-
dentre seus merhros, ¢ respective presidente.

§ 20 - 0 presidente da comissao designard o funoiond -
ric que deva servir d¢ seoretirio.

Artigo 214 - A titulo de &tos preparatérios 4o térwo -
inicial 4o processc diseiplinar, poderd a comisaao realizar
investigaoao suméria e sindicancias, resguardando o sigilo,
penpre que necessario.

Artigo 215 - O processo disciplinar préprisments dito
abrir-pe-& com um térmo inicial indicativo dos atos on fa-
tos irregulares e ds responsabilidade de sua autoria.

§ 1° - Dentro de 48 horas segui  tes & sua lavratura, a
comigsao transmitiré ac acusado ofpies do térmo, citando-o
para tbdoe os Atos 4o processo, sob pena de revelia.

§ 20 - Achgndo-se o acusado em lugar incerto, serwé ci
tado por edital, que se publicard trés vezes no Srgac ofie-
cigl de imprensa.

§ 32 - Peita a citagao, nos tdrmos do parégrafo ante -
rior, dar-se-4 so acusado, como defensor, até que éle compa
reoa, um funocionirio municipel estével, designado pelo Pre-
sidente da comissao.

Artigo 216 - Da 4ata da citagao ou da abertura de vis-
ta ao defensor dativo, correré o triduo para a defesa pré-
via, na qual o socusado poderd contrariar a acusSagan, reque-



rer meios de prova e spreciar os elementos coligidos na fase
preliminar de sindioancias ou investigagao.

Paragrafo Unico - O acusado terd direito de acompanhar,
Por si ou por proourader, todos os térmos e atos do processo
® produzir as provas, em direito permitidas, em prél de sus
defena, podendo a comissac indeferir as initeis em relacas -
an odjetivo Ao Prooessc, ou as inspiradas em propésitos mani
festamente protelatérion. :

Artigo 217 - Decorrido o triduo, iniciar-ge-§ o rexriodo
probatério, no qual a comissso promoverd © que julgar conve-
niente & instrucao do Frocesso, inclusivé o requatido pelo -
acusado ¢ deferido.

las, ser-lhe-& splicada o pens de confesso.

§ 29 . 2 pericie, quande oabivel, sersd feita por téoni-
00 e20olhido pela comissso, o qual poderd aser sssistido por-
outro indiocado pelo acusado .

mento de suas rasdes finais de defesa.

§ 19 ~ Havendo do1s ou Bais indiciados, o prazo serd co
mue de 20 dias.

§ 22 -~ 0 preso de defesa poderd ser prorrogado pelo as
bro para diligéncias reputadas indispenséveis.

Artigon 219 -~ Deeorrido O prazo previsto no artigo ante-
rior, com &8s rasces ou sem ¢lam, o oomiesao langerd nos au.
tos o seu relatéirio fins) o submeterd o processo ao Jul gemen
to competente.

Artigo 220 - A comissao ter&opmodeQOdimpara -
sonaluir o processc &isoiplinar, salvo 81, por motivo Justi-
ficado, &sts praso by pProrrogado pela sutoridade competente,

Pardgrafo imico - O $Xcesso de praso importa em respon-

X2 dias, salvo si baixgr o8 autos em dilipencia,
Pardgrafo unico - Nao decidido o Processo no prazo dis.

te artigo, o indielads resssumiri avtomaAticamente o exerei -

cio 4o eargo, e aguardard o Julgamento, salve o diaposto no

§ 2 do artigo 228.
Artigo 222 - A autoridade g quem f3r remetido o proces-



#0 Dropord a quem da direito, no pruzo do artizo 221, as san
goes @ providincias que excederem de sue elgads.

Parégrafo Umico ~ Havendo mais de um indiciado e diversi
dade de sangoes, ceberd o julpamento A autoridsde competente-
para imposicao da pena mals grave.

Artigo 223 - Quando a irregularidade objeto de inquérito
ou de prooenco disoiplinar £8r considerada oyime, o Prefeito-
comumiocard ¢ fato A autoridade judicial pars os devidos fina,
e ooncluido o processo na esféra adrinistrative, remeterd os-
autos & sutoridade judiociaria competente, ficando treslado no
Munioipio.

Axtigo 224 ~ Em qualquer fase do prooesco serd permitida
a intervengac de defensor constituido pelo indiciado.

Artigo 225 - O funoionario sé poderd se exonerar a pedi-
do, spdz a conalusao 4o proocesso disciplinar e que responder,
deade que reconhecida pua inocémeis.

Artigo 226 - A couissao BeXpre que necessério, dediocard
t5do tempo ane trebalhos do inguérito. fioandc seus membros,
em tais casos, dispensados 4o servigo na reparticao durante-
0 ourso das diligéncias e elgboragao do relatéric.

Capitulo IX
Da Prisas Aduinistrative

Artigo 227 ~ Cabe ao FProfelito, fundamentelmente @ por -
eacrito, ordensar a prissc administrativa dc¢ responsivel por
dinheiro e valores pertencentes i Razends HNunicipal ou que~
se acha® a guardn dests, no cnso de aloanece ou omissao  em-
efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 12 - 0 prefeito conunicaréd o fato & sutoridade judi -
oldria coupetents e providenciaré no sentidu de ser realiza-
do com urgencis o processo de tumada de econtas.

§ 20 - A prisao administrative nao oxcedera de 90 dias.

Capitulo III
Da Suspensao Preventiva

Artigo 2268 - Os chefes dos Srgaoe diretamante subordi-
nados a9 Prefeito poderas determinar a suapms&o preventiva
do funoionario até 90 dias, para que aste nao venha ainflur
na apuracao da falts cometida.

§ 19 ~ Pindo o pramo d4s que trata o artigo, cessarao -
os efeitos dn suepensac preventive, azinds que 0 Processo nao

estejs concluido,
§ 2° - No caso de alcance ou galversagao de dinheiro pd

blico, o afastamento se prolonsuréd até a decisso final do -



processd disciplinar.
ATtigo 229 - O funolonarioc tera direito:

I - & gontagen do tempo de servigo relative ao pe-
riodo em que tenhs estado preso Ou suspenso, si do Processo-~
nao resultar pena disoiplinar ou este se limitar a repreen -
8803

I1 - & eontagen do periodo de¢ sfastamento que EXOe-
der o prazo deé suspensas disciplinar spliioads;

ITi - & contagem do periodo de prisas administrative
vu suSPENSEs preventiva ¢ so pagamento de venocimento e de t0
das as vantagens do exercicio, desde gque reconhecida sua inp
céncia.

" Capitulo 1V
Da Revieso

Artigo 23 - Dentro 4o prazo de 5 anos, eontados da da-
ta da publicegao, poderd ser renuerids a revisso 40 Processo
de que resultou pena disciplinar, quandc se aduzen fetos ou
circunstincias suscetiveis de justificer e inocéncia do re -~
querente.

Parégrafo Unieo ~ Tratando-se de funcionario falecido -
ou desaparecido, a revisao poderd ser requerida por guealguer
das pessdas constantes de seu assentamento individual,

Artigo 231 - Correré a revisss em spenso s0 prooesso -
originario.

Artigo 232 - O requerinento, devidsmente instruido,serd
encaninhado mo 6rgao de sdministraceo de pesnoel cormetente,
que procederf de conformidade com o disposto no espitulo I,~
deéste Titulo.

" Artigo 233 - Ha inicial, o requerente pedird dis e hora
para & inquiricao das testemunhes que errolar.

§ 1¢ - Seré oonsiderada informsnte s testemuhha que,re-
sidindo férn da séde do Munic{pio, prestar depoimentoc por es
erito.

§ 22 - Conoluida a revisao, em prazo nac superior s 90-
dies, sera 0 Prooesso, q@om o respectivo relatério, encaninhg
4o & autoridade competente para julga-lo.

" § 39 - A antoridade competente terd 20 (vinte) dlae pa-
ra deoidir, salvo si baixar o processo em diligencia, quando
ge renovard o prazo apdz a conclusao desta.

Artigo 234 - Julgada procedente a revisso, seus efeitos
retrosgirao a data da decisao revista.

™4uio VI



Disposigoes Gerais

Artigo 235 - Consideram-se pertencentes a familia do -
funciondrio, além do odnjuge ou filhos, qualsquer pessoas -
que vivam a suas expensas e constem de seu assentamento indi
vidual.

Artigo 236 - Por falecimento de funcionario, ocorrido -
em consequéncia da acidente no desempenho de suas fungoes,se
ré paga a0 oinjuge sobrevivents, ou na falte ddste, aos de-
pendentes do falecido, até completarem a maioridade ou pessa
rem a exercer atividade remunerads, uma pensao especial equi
valente so vencimento ou remuneracao que percebias por ocasiao
do 4bito.

Artigo 237 - Contar-se-ao por dias oorridos 0s prazos -
previstos néste Estatuto.

Parégrato Unico - Kao se computaréd mo prazo o dia ini-
ocial, prorrogando—se para 0O primeiro dia util o vencimento -
que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Artigo 238 - £ vedado so funcionério servir sob a dire-
cao imediata de oonjuge ou parente até 28 grau, salvo em fun
geo de confisnga ou livre escolha, nao podendo exaeder de 2
o seu nimero.

Artigo 239 - Sao iséntos de taxas ¢ emolumentos o8 Ie -
querimentos, certidoes e outros papéis que, na esféra admi -
nistrativa, interessarem ao funcionario piblico ativo ou ina
tivo, nessa gqualidade.

Artigo 240 - O funcionario candidato a cargo eletivo, -
desde que exerga encergo de chefia, em comissao ou nao, de
fisoalizagac ou aerrecadagao, serd afastado, sem vencimento -
ou remuneracac, & partir da data em que fir feita sua insori
gso perante a Justiga Eleitoral, até o dia seguinte ao  do-
pleito.

Artigo 241 - O funcionario investido em cargo de provi-
mento em comiseao, quando déste afastado por iniciativa da
aaministracao, depois de 10 anocs de exercicio ininterrupte -
mente ou 15 anos interpolados, fica com o direito de ocontl -
nuar a psrcaber o vencimento correspondente po cargo de pro-
vimento em comissao vigénte a époos do afastamento, até ser-
aproveitado em outro do mesmo nivel,

Artigo 242 - Nenhum funcionario poderéd ser transferido-
ou removido "ex-of{cio" para cargo ou fungao que deva ser -
exercido féra da loocalidade de sua residencia, no periodo de
& méses anterior e no de 3 méses posterior a cade eleicao.

Artigo 243 - Aos membros 4o magistério regidos por leis



especiais seré aplicado, subsidiiriesments, o regime juridico
déste Estatuto.

" Artigo 244 - O presente Estatuto se aplica aos funciona
rios da Carara Municipal, cabsndo so Presidente desta as atri
buigoes reservadas nesta lei ao Prefeito, quando for o caso.

Artizo 245 - Os oargos efetivos, para os quals seja exi-
gldo o diploma de engenheiro, médieco, advogsdo, arquiteto,eco
nomista, téonico em contabilidade, dentista, agronomo ¢ farma
céutico, sermo oousidersdos de regime de trabalho de tempo in
tegral e percederao & gratificagao de quarenta por cento(40%)
stbre os respectivos vencimentos, contados para todos os efei
tos de lei.

Artigo 246 -~ Plioa mantida = Lel Munloipal n? 424, de 23
de novemdro de 1962, que oonceds o 132 salario (Abono de Na-
tal) aos servidores e funciondArios mmicipais.

Artige MT - Fioa igualrente mantida a Lei Municipal n®
445, de 17 4o abril de 1963, que conceds o auxilio-natalidede
ad0n servidores ¢ funcionarios munioipais.

Artigo 248 - O presente Estatuto entrard em vigor na da-
ta de sua publicacao, revogadas as disposigoss em contrarioc.-

Prefeitura Municipal de Mogi{-Mirim, aos 9 de Dezembro de
1965.~

JINUIZ GORZAGA DE AMOEDO CAMPOS
Frefeitp Munioipal
CN



