r‘rel'eltura Municipal de Mogi-Minm

Estado de Sao Paulo — Brasil -

LEL N2 050

Institui o Sistema de Clagsificagao
de Cargos e FungOes da Prefeitura Iu
nicipal de Mogi Mirim, estabelece o
plano de pagamento e dd outros provi
dencias.

LUIZ DE AMOEDO CAMPOS NETTO, Prefeito
do Mun1c1p10 de Mogi Mirim, Estado de sao Paulo, etce

FAGO SABZER que a Camara Municipal apro
vou e eu sanciono e promulgo a gseguinte lei: '

CAPITULO I
DispecsigOes Preliminares

Artigo 12 =~ O Sistems de Classificagdo de Cargos e
Funges, os niveis de retribuigdo, a classificagdo, quanti
ficagdo, criagdo e extingdo de cargos e fungles, Vvigentes
na Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, ficam  eubstituidos
pelo estabelecido nesta lei,

Artigo 22 — Para o atendimento de seus servigos con
tard a Prefeitura com: '

I - funciondrios dcupantes de cargos g -
fetivos e em comissao, 40 Quadro Permanente de Pessocal da
Prefeituras; i _
7 II - servidores contratados, ocupantes
de fungdes téenicas, constantes do conjunto de fungdes—pa=—
drdo a,que se refere o paragrafo primeiro do artigo 4%, deg
ta lei, : "

Artigd 32 = O Quadro Permanente de Pessoal da  Frg
feitura compreende ¢ conjunto de cargos e fungdes, na
forma do Anexo I,

Artigo 4% ~ Para efeito desta lei 0s conceitos do
cargo, classe, série de classes e grupo ocupacional g0 08
definidos nos Estatutos dos Punciondrios PUblicos  Munici
paise ' ,
§ 12 - Fungdo-Padrido é o conjunto de fungdes ordena
das em carreéira, com a descrigac. de tarefas, tendo em  vis
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ta sua posicido relativa estrutural e sua pProgressic.

§ 28 = Fungdo Gratificada é o conjunto para aten
der encargos de chefia ou de assessoramento, conforme espg
cificagéo contida no AnexoVIe

CAPITULO IIX
Dos Cargos e das FungOes

Artigo 52 = Os cargos, quanto a forma de provimento,
classificam=—se em:

I -~ cargos de provimento efetivo;
II - cargos de provimento em comisgioe

Artigo 69 - Os cargos de provimento efetivo sdo 0s
especificados na forma do Anexo I, parte 1.

§ 12 - Ag atribuigdes, responsabilidades e ca,
racteristicas dos cargos de provimento efetivo sac as defi
nidas no Anexo III.

§ 22 = Og requisitos minimos para preenchimento de
vagas dos cargos de provimento efetivo a0 o8 especificados
no Anexo IV,

Artigo 72 = O Quadro de Cargos de Provimento em
Comissio, bem como os critérios e requisitos minimos para -
seu preenchimento, definem-se na forma do Anexo Vo

Artigo 82 - 0 Quadro de Fungles Gratificadas, o8
oritérios e requisitos pars a designagdo de servidores, sao
os definidos no Anexo VI.

Artigo 92 - Os requisitos para contratagdo de  peg
soal para ocupar fungdes técnicas serdo especificades  por
decretos

CAPTITULO IIX
Do Pessoai‘

Artigo 10 = O pessoal da Prefeit?ra clagsifica~se
ems
I - funcionzrios; 7
II - contratados;
III - extranumerdriose
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Artigo 11 - Enquanto viger o Ato Complementar ne }<
52, de 2 de maio de 1969, o Prefeito poderd admitir, mediap
te contrato administrativo, pessoal para servigos considery
dos essenciais nos setores de sadde, ensino, pesquisa ( in-
clusive pessoal auxilier estritamente necessdrio ), engenha
ria, obras, servigog bragais e de natureza industrial,
Paragrafo Unico — E considerado extranumerdrio 0
pessoal admitido na forma deste artigo,
Artigo 12 -~ Ao contratado a que se refere 0 inciso
II do artigo 10 desta lei, aplicar—se-d ¢ regime da legisla
gao trabalhistae
Artigo 13 - O extranumerario sera admitido mediante
contrato administrativo, do qual constara o ajuste indivi-—
" dual em que se estipulard obrigatdriamente atribuigles, rg

muneragio, direitos; vantagens e prazo de wvalidade do
contrato,
Artigo 14 - O Prefeito poderd rescindir, a qual

quer tempo, 0 contrato administrativo, mesmo havendo deter
minagdo do prazo, caso em que 0 contratado extranumerario
gsera indenizado na forma ajusitada,

Artigo 15 - O regime juridico do funciondrio e do - |
extranumerdrio € o do Estatuto dos PFunciondrios Publicos Go |
Municipio de logi NMirim e o dos contratados a Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, aplicando-se a estes, inclusive,i
[

as disposigbes da Lei n? 869, de 27 de dezembro de 1972, i
Artigo 16 ~ As categorias dos contratados e extranu

f
l
i
\

merdrios compreendem:
I = pessoal cuja tividade exija com~

provada especializagao técnica e/pu cientifica; -~

II - pessoal de obras e servigos bragais.

Artigo 17 — A contratagdo do pessoal referido nes
incisos I e II do artigo anterior fica sujeita as seguintes
condigles:

I - inexisténcia de funciondvrios  prg
fissionalmente habilitados para execugao de atividade, quan
+0 a0 pessoal referido no inciso I, do artigo anterior;

II -~ vinculagao do pessoal  contratado,
especialmente e de obras, a programas e/ou projetos, para
que as despesas decorrentes de sua contratagao sejam custen
das por dotagles globais, classificadag entre as Despesas
de Capitals III -~ prova de seleg@o externa, para

0
fim de recrutamento de candidato de melhores condigSes pro
fissionais e de conhecimentos gerais;
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IV =~ aprovagao, pelo Departamento de
Administragic, ouvida a Assessoria de Planejamento.

Artigo 18 = Somente se contratard pessoal quando
houver necessidade de execucac de programas ou projetos de
atendimento a metas especificas, previstas em planos de

agao do Governo Municipal e constantes de orgamentos-progra-
mas ¢/ou de investimentos.

Artigo 19 = O contrato de pessoal para obras terd a
duragdo mdaxima de um ano civil, podendo ger renovado até
duas vezese .

Artigo 20 = O responsdvel pelo desvie de pessoal con
tratado para trabalho diverso do especificado no contrato
correspondente serd passivel de punigido.

Artigo 21 - Para os efeitos degta leitd
I -~ nomeagac é a forma de  investidura -
em cargo pdblico; |

II =« contratagao ¢ a forma de recrutamen—
to de pessocal mediante contrato, na forma da legislagao trg
balhista;

III - admissio é a modalidade de recruta-
mento de pessoal para servigo de cardter tempordrio, a  ti-
tulo precario, e feita apenmas para o exercicio de fungao que
compreende as atribuigles a que se refere 0 artigo 11 desta
lei.

Artigo 22 = O candidato 3 admissdo ou contratagaoc a
que se referem 0s artigo 11 e 12 desta lei deverd preencher
ag seguintes condigOes:

I = possuir carteira profissional;
II - ser portador de certificado de Te-
servigta ou de isengao 4o servigo militar, se do sexo mascy

linos ~
III - comprovar quitagao com ag Obrigagoes

decorrentes da legiglagao eleitorals;
IV - ser maior de 18 (dezoito) anos e me-
nor de 45 (quarenta e cinco) anos de idade;
' V ~ gser aprovado em exame de sanidade I
sica e mental;
VI - ser aprovado em exame de selegao ex—
terna a que se refere .0 inciso IIX, do artigo 17, desta lel.
Artigo 23 = Para og candidatos a admissao para  fun
¢0es técnicas ou especializadas nio sera observado o limite
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mgximo de idade, mas deverdo comprovar formagio técnica ou espg
cializada e experiéncia profissionale

Artigo 24 - A remuneragdo do pessoal extranumerdrio sera
equivalente aos saldrios pagos no mercado geral de trabalho pela
prestagio de servigos semelhantes.

Artigo 25 = B vedada a admissao de pessoal extranumerd—
rio para fungdes de cardter burocrdtico e para aquelas que
correspondam aos cargos e fungdes do Quadro Permanente do Pesso-
al da Prefeitura,

CAPITULO IV
Da Ascengdo Funcional

Artigo 26 - Ascengdo funcional é a movimentagdo do fun-
ciondrio por merecimento e em cardgter permanenbe, para classe de
atribui¢les mais complexas & de maiores responsabilidadese

Artigo 27 ~ Sao duas as formas de ascengdo:
I - promogéo
II - acesso.

Pardgrafo Unico — Para 0s atos de promogao e acesso de—
verd ser obserwvado o gue dispde o Estatuto dos Funciondrios Pu
hlicos Municipais de Mogi Mirim, |

N

CAPITULC V

g Das Fungbes Gratificadas

Artigo 28 = Aos servidores municipais investidos em fun-
gao de encargo de chefia ou assessoramento sera atribuida umea
gratificagio, que se constitui em simples vantagam acesséria ao
vencimento ou saldrio,

§ 18 — O Prefeito poderd alocar servidor contratado pe-
lo regime da Consolidag¢io das Leis do Trabalho para o exercicio
de encargc de chefia,

§ 22 ~ As funcdes gratificadas de que trata o presente -
- artigo ndo serao devidas durante quaisquer afastamentos do servi
dor do exercicio da fungdo gratificada, ressalvado o que dispu-
ser a respeito o Estatuto dos Funciondrios Publicos Munieipais -
de Mogi Mirim.

§ 32 - As fungles gratificadas s&o as constantes do Ane-
xo VI, além de outras que vierem a ser criadase
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 CAPITUIO VI
Dos Vencimentos e Saldrios

Artigo 29 = Picam instituidas as seguintes tabelas de

vencimentos e saldrios: |
I - tabela de vencimentos das classes de

cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo VII,.

II ~ tabela de saldrios dos contratados,cons
tante do Anexo X,

III -~ plano de pagamento dos cargos de Dprovi
mentos em comissdo, constantes do Anexo VIII;

IV -~ plano de pagamento das fungCes gratifi-
cadas, constantes do Anexo IX,

Pardgrafo Unico - A remunera¢io mensal do cargo de Di
retor do Servigo Autonomo de £gua e Esgoto =SAAE=~ cujo simbolo pas~
sa a "C-1" € a mesma fixada pelo Anexo VIII desta lei, para cargos
de nivel idéntico. ‘

CAPITULO VII
Do ZEnguadramento

Artigo 30 - Os cargos constantes do Anexo I serao pro
vidos por enguadramento dos atuais servidores da Prefeitura, Obser
vadas as seguintes normas:

I - as atribuigoes estabelecidas para © car
&0 na classe devem coincidir com as atribuigles efetivamente desem
penhadas pelo servidor: ‘
II - as aptidbes e a capacidade do servidor
satisfacam as exigeéncias para provimento do cargo. |

§ 12 - O desempenho de chefia nio serd base para en—
gquadramento do funciomdrio, o0 qual sera feito considerando-se a fun
¢ao anteriormente exercida.

§ 2¢ - 0 desvio de funcdo, durante o periocde minimo
de dois (2) anos, poderd servir de critério geral para o enguadra-
mento,

Artigo 31 - No processo de enguadramento oObservar-—se-
4 o direito adquirido.

Artigo 32 - O enguadramento serd feito dentro do pra
zo de trinta (30) dias, contados da data da publicagao desta lei.

Artigo 33 =~ Para o enguadramento dos atuais funciong
riog efetivos da Prefeitura nio serad exigido diploma de cursos de
formagao basica, excetuando-se o enquadramento nos cargos que,em ag
corréncia de lei,o diploma seja condigdofundamental para o exerci-
cio da profissio.

Artigo 34 = O servidor cujo enquadramento tenha sl
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do efetuado em desacordo com as disposigOes desta lei, poderd,
no prazo de quinze (15) dias a contar da data da publicagao do .
ato de enquadramento, solicitar, através de petigéo fundamenta
da, & reconsideragdo & seu enguadramento,

Pardgrafo Unico - Nenhum servidor sofrerd redugdo de
seus vencimentose

Artigo 35 = Os cargos gue permanecerem vagos ou vierem a
ser vagos apés ¢ enquadramento de que trata o artito anterior
desta lei, serdo providos mediante concurso piblico, |

CAPITULO VIII

Do Treinamento

Artigo 36 = Fica instituida, como atividade permasnente,na
Prefeitura, a execugdo de treinamento de servidores, tendo co-
mo objetivos:

I - criar e desenvolver mentalidade, hdbitos e
valores necessarios ao exercicio condigno da fungdo publica;

I1 - incrementar a produtividade e criar condi -
¢Bes para o constante aperfeigoamento dos se¥vigos;

III ~ integrar os objetivos particulares de cada
fungdo aos fins da administragao como um todoe

Artigo 37 = O treinamento sera objeto de planejamento in-
tegrado em relagdo a cada carreira e dessas em relagao a outras
afinse :
Artigo 38 — Compete ao Departamento de Administragdo, em
coordenagdo com os demais departamentos e drgios de igual ni
vel hierdrquico, a elaboragdo e execugdo de programas de trei-~
namento.

Pardgrafo Unico —~ Os programas de treinamento serdao elabg
rados anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentd-
ria, oS recursos indispensdveis 4 sua implementagfoe

Artigo 39 - O treinamento serd de dois tiposs

I - de integracgdo = gue se destinard, através
de técnicas de relacles humanas, a promover a integragido do -
servidor no ambiente do trabalho;

II - de formagio = que se orientard no sentido
de ministrar aos servidores, técnicas e elementos gerals de -

inetrugdo necessdrios ao desempenho eficiente das atribuigles
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de geus cargos, a manté-los em permanente atualizagio e a prepa
rd-los para a execugio de tarefas mais complexas, com vistas a
Promogao € acessle
§ 12 - O treinamento terd cardter objetivo e praticoe
§ 22 = O treinamento serd ministrado:
I - sempre que possivel, diretamente pela Prefei
tura, utilizando servidores de seu guadro e recursos humanos 19

cais;
IT - mediante o encaminhamento de servidores a

organizagdes especializadas, gediadas no Municipio ou nioe
Artigo 40 -~ As chefias de todos 0s niveis hierdrquicos par
ticipardo dos programas de treinamentos:

T - identificando e estudando as areas mais ca -~
rentes de treinamento, no Ambito dos respectivos drgidos e pro-
pondo as medidas necessdrias;

IT - facilitando a participaglo de seus subording
dos nos programas de trinamento e tomando as medidas necessari-
as para que os afastamentos, quando ocorrerem, n3.0 causem pre -
juizo ac funcionamento regular dos servigosj

III —- desempenhando, dentro dos programas, ativida
des de instrutor de treinamento;

IV ~ submeter-se aos programas de treinamento adg
quados &8 atribuiglese

Artigo 41 -~ Independentemente dOS programas de breinamento
elaborados pelo Departamento de Administracdo, cada chefia desen
volverd atividades de treinamento em sgervigo de seus subordina-
dos, mediantes

I - reunides para estudo e discupsio de assuntos

de servigos; ,
. IT - divulgag¢do de normas legais e elementos teend

cos relativos aos trabalhos;
III - divulgagdo de modificagles introduzidas ma @
ganizagao dos servigos nmunicipais;
IV - discumsiao dos programas de trabalho do drgao;
V = .utilizagdo do rodizio e de outros métodos de
treinamento em servigo, adequados a cada casle

CAPITULO IX

. Da Lotagao

Artigo 42 — Para os efeitos desta lei, lotagdo é o preen-
chimento do numero de cargos considerados necessarios ao funcig

v

namento de cada Departamento ou érgao de igual nivel hierarqui-
COe
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Artigo 43 - A lotagdo de cada um dos dérgdos a que se refere
0 artigo anterior serd aprovada pelo Prefeito.

Pardgrafo Unico -~ Cada dirigente, com base nas atividades -
programadas para o drgido, efetuard as movimentagOes internas de peg
s80al necessarias. “ '

Artigo 44 = O Departamento de Administragdo, anualmente, em
coordenagio com os demais departamentos e drgios de igual nivel,es
tudard a lotagdo de pessoal de todas as unidades administrativas ,
face aos'programas de trabalho a executar.

§ 1¢ - A partir das conclusBes do estudo, o Departamento de
Administragdo propord as modificagdes na lotagdo dos diversas 6r -
gios, tendo em vista o melhor aproveitamento do pessoal, e, quando
fér o caso, sugerird ao Prefeito o provimento de cargos vagos exig
tentes ou, inexistindo estes, a criagdo das classes e dos éargos -
indispensdveis a0 servigo.

CAPITULO X
Das Disposigdes Finais e Transitdrias
Artigo 45 - A Prefeitura, através de seu Departamento de

Administragio, elaborard, dentro do prazo mdximo de sessenta (60)
dias, contados da data da publicagdo desta lei, 0 regimento de prg
mogles e acesso de seus funcionZriose

Artigo 46 - Enguanto houver servidores disponiveis para lo-
tagdo, capaz de corresponder as estritas necessidades de cada uni-
dade administrativa, ficam impedidas novas admissdes de funcionari
o ao Quadro Permanente de Peassoal da Prefeitura.

Pardgrafo Unico —~ A aferigdo das necessidades de pessoal pa
ra a lotagao a gque se refere este artigo sera efetuada pela Asses-
gsoria de Planejamento, com assistencia do Departamento de Adminis-

tragio, . .
Artigo 47 = Serdo aproveitados no enquadramento a que se rg

fere esta lei os funciondrios em disponibilidade na data de sua Vi
géncia, 0s quais serdo obrigados ao retorno a atividade .na Prefei-
tura no prazo de 39 (trinta) dias contados a partir da publicagao
do ato que os tenha enquadrado, sob pena de demissdo por abandono
de cargoe : ,
Artigo 48 - Picam incorporados aos saldrios dos servidores -
contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho todos
os direitos e vantagens a que se refere o artigo 12 e seu paragra-
fo dnico da Lei ne 785, de 4 de junho de 1971 e da Lei n® 834, de,
17 de agbsto de 1972.

Artigo 49 =~ As despesas decorrentes da execugdo da presente
‘lei correrdo & conta das dotagles préprias do Orgamento vigente,sy

plementadas, 56 necessirio, na ocasifo oportuna.

-
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Artigo 50 = Ficam revogados os artigos 42, 52 e 62 da
Lei n® 880, de 27 de dezembro de 1972, Lei n® 577, de 5 de
abril de 1966 ¢ Lei n® 860, de 30 de novembro de 1972, bem
como as disposicdes de leis gerais e especiais que regulam
em contyario ou de forma diversa a matéria contida nma pre
sente leie '

Artigo 51 - VETADO

Artigo 52 = Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de maio de 1974,

Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, aos 21 de junho
de 1974,

i

.r‘\ .
- } ';
(kawdwy

-

-~
LUIZ DE AMOEDO CAMPOS NETTO
Prefeito Municipal

Publicacgao: -
Certifico que mandei publicar
o.Luiu? B ....1
A Commarea cii’, »33/5;/ 4
MOGI-Mifkitt, & Y de... £
— Qb
S‘Ec}i’sﬁ,gié / .

jornal

w02
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ANIXO I
Artigo 3¢, LEI N® 959

ATRESENTACAC

1o
0 Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura com
pde o Sistema de Classificagio de Cargos e Fungdes o de

Administracgdo de Pessoal, compreendendo o Plano de Classgifi
cacio de Cargos e FungSes, o Plano de Vencimento, Saldrios
e Gratificagles e o Quadro de Lotagdo de Servidores e  TFun
ciondrios,

20

0 Plano de Classificaclo de Cargos e Fungles eatd
organizado em dois grandes conjuntos de cargos e fungdce:

I - Conjunto de Grupos Ccupacionails;
II - Conjunto de Fungles - Padrao,

39

0 Conjunto de Grupos Ocupacionais compreende 0 agry
pamento de classes ou séries afins, correlatas guanto & ng
tureza das atvidades, |

4.

0 Conjunto de Fungaeé ~ Padrio enfeixa fungles  de
bages amplas, ordenadas em carreiras compostas em dois quz
drog:

I - Quadro de Fungdes Técnicas;
II - Quadro de Fungles Auxiliares.

Agsin disposto, 0 Quadro Permanente de Peszoal da
 Prefeitura € o instrumento dinfmico da administragao de peg
soal como um todo, porgue ensejal

I - recrutamento de pessoal, segundo eritérios
racionais pré-estabelecidos; _

II - adogdo de uma politica racional de remunc-—
rag&o,jsegundo 0 sistema do mérito,.

0 provimento das Fungbes-Padrio far-se—4 de acdrdo
com os niveis de cada simbolo, cuja interpretagdo, observa
da a correspondéncia dos oaracteres alfabéticos e numéricos,
é a seguinte:

I - o5 caracteres alfabéticos correspondem:
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a) TC
) AC

FungBes Técnicas
Funcles Auxiliares

II - os caracteres numéricos indicam:

a) o primeiro digito, uma das partes da se
rie de fungles—padrido, na escala funcional;

b) 0 segundo digito, o passo anual em gue -
pode ocorrer progressido horizontal do servidor, a partirde
seu ingresso na fungdo~padrdo correspondente;

¢) o terceiro digito, o numero de cargosca
respondentes a cada fungéo,

III - o passo anual aplicado a partir do engua -
dramento ou admissdo inicial do servidor na Fungdo- Padrao
nio configura aumento de saldrio, o qual se dard de  ~cor
do com a legislagao trabalhista e segundo normas de politi
ca salarial estabelecida pelo Ministério do Trabalho.
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ANEXO T - PARTE 1 = Grupos Ocupacionais

Artigo

I = Conjunto de Grupos

3¢, ILEI N® 959/74

Freteitura Municipal de Mogi-Mirim

Ocupacionais Serie de Classes e Clasgea

1, Grupo Ocupacional: Administracdo Geral — AG
N? de Série de Clagses e Clasges Cddigo Pagiao
Cargos Vencimento
3érie de Classes:Assistencia Administrati
‘Ikiva AG, O1 -
Classeg:
3 Oficial de Administracao AG,01.5 I
4 Auxiliar de Administragao III AG.0l.4 H
4 Auxiliar de Administracgao II AG.0103 G
13 Auxiliar de Administracao I AG,01,.2 F
13 Escrevente Datildgrafo AG.0l.1 c
Série de Classes:Administragao de Na=-
terial Clasges: AG.Q2
1l Almoxarife AG.02,2 )
1 Auxiliar de Almoxarife . AG.02,1 D
Série de Classes:Servigos Auxiliares AG, 03
Classes: . :
‘1 |Motorista III AG.03.9 ¢!
1 Motorista IT AG. 03,8 E
2 Motorista I AG, 03,7 ¢
1 |Meoinico Ajustador de Veiculos Automoto, -
res . AG.03.6 E
2 |Mecinico de Bancada “ AG.03.5 D
1 Porteiro AGe03.4 C
8 Continuo AG.0363 B
8 Servente AG.03.2 A
3 Vigia AG.03.1 A
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I ~ Conjunto de Grupos Ocupacionais, Série de Classes e Classes

Re Grupo Ocupacional: Administragdo Fimanceira e Contabilidade = AF.

¥e de ' Padrao
. Série de Classes e Classes Cddigo de
Cargos Vencimento
Série de Classe: Tesouraria AF. 01 -
Classes
1 Tesoureiro AF.0le2
2 Auxiliar de Tesouraria AF.01l,2
série de Classea: Operagles Contg
beis ' AP.0Q2
Classes
2 Teécnico em Contabilidade II AF,02,3 H
3 Técnico em Contabilidade I AF,02,2 G
2 Mecanografo AF. 02,1 E
Série de Classes: Figcalizagdo e
Cobranga AF,03
Classes
3 Fiscal de Rendas II AF,03,2
3 | Piscal de Rendas I AF,03,1 B
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ANEXO I - PARTE 1 - Grupos Ocupacionais
Artigo 3%, IEI N2 959/74
i1o Conjunto de Grup05-00upacionaia, Série de Classes e Classes

3¢ Grupo Ocupacional: Obras e Servigos Urbanos

N¢ de Série de Classes e Classes ¢ddigo igdréode
Cargos encimento
Série de Classes: Unica ' ' 0SUL. 01
Classes: _
1 Engenheiro ] 03U, 01,1 J
Série de ClassessAuxiliar de Obras e Ser,
vigos Urbanos _ 0sU, 02
Clagseg: |
2 llestre de Obras | OSU,0265 B
1 Operador de Maguinas de Terraplenagem 0STU.02.4 D
2 Pedreiro 08SU.02.3 B
3 Coveiro : : OSU. 02,2 A
2 Jardineiro OSU, 02,1 A




ANEXO I - PARTE 1 ~ Grupos Ocupacionais
Artigo 32, LEI N2 959/74
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I ~ Conjunto de Gru@oé Ocupacionais, Sé€rie de Classes e Classes

4 - Grupo Ocupacional: Planejamento e Urbanismo

N&  de Série de Classes e Classes Cdédigo Padrao de
CARGOS Vencimento
Série de Classes: Unica PU, 01
Classe:
1 Arquiteto FU,01l.1 J
| Série de Classes: Desenho 20,02
Classes: |
2 Degenhista Projetista PU, 0202 F
1 Degenhista ‘ PU,02.1 D
Série de Classe:Figcalizagao de Urba=- -
nismo '
Clasges:
4 Fiscal de Obras PU.O3°2J F
5 Fiscal de Posturas PU,03.1 E
Série de Classe: Pesquisa e Cagastro PU, 04
Classes:
2 Cadastrador — Calculista TUo 0402 E
2 Auxiliar de Pesquisa PU. 0401




rreteitura Municipal de viogi-viinm
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ANEXO I

QUADRO PERMANENTE DE PESSCAL DA PREFEITURA

MUNIGIPAL DE MOGI MIRIM
Artigo 3% = Lei n® 959/74

PARTE 1 = Grupos Oeupacionais
PARTE 2 =~ Fungdes-Padrio



ANEXO I - PARTE 1 -~ Grupos Ocupacionais
Artigo 32, LEI Ne 959/74
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I -~ Conjunto de Grupos Ocupacionais, Série de Classes e Classes

5 = Grupo Ocupacional:

Educagdo e Cultura

TR de Série de Classes e Clagses cddigo Padr%o ae
Cargos Vencimento
Série de Classes: Ensino EC,01
Classes:
1 Asseasor de Educacao EC.0Le4 F
10 Profegsor de 12 Grau EC.0Ll.3 ¢
5 Recreacionistak EC,0l.2 B
12 Merendeira EC,Q0l.1 A
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ANEXO 1

Artigo 3¢, TEL N 959/74

Quadro Permanente de Pegsoal da Prefeiturs

II - Fungdes - Padrao

1 - Quadro de Funcdes Técnicas
~  Pungles —~ Padrio ' Simbolo/Quants
lel = Setor de Ensino
Ol - Assessor de Educagao TC = LIV — 1
02 -~ Professor para © Ensino de 2% grau TC = 1,IV — 5
03 = Professor para o Ensino de 12 grau TC = 1,I =-—15
04 = Professor para O Ensino Suplétivo de 22
' grau . - TC = 1eIII— :
05 =~ Professor para 0 Engino Supletivo de 12
grau ’ TG = 1,I = €
06 = Profesgor para © Engino = Pré — 12 grau PC = 1,I — &
07 =~ Professor de Formagio para o Setor Primg
rio TC = 1oITIwm= ¢
08 ~ Professor de Formagao para © Setor Secun |
ddrio , | TC = L,III~ ¢
09 = Professor de Formagdo para o Setor Tercelz
rio T TC = LJIII— :
l,2 =~ Setor de Pesguigca
01 ~ Economista TC = 21T = 1
02 = Biblioteconomista TC = 2,IL =— 1
03 - Sccidlogo . TC = 251 = 1
04 - Técnico de Administragdo TC m 21T =~ I
1.3 - Setor de Saude .
01 ~ Médico de Clinica Geral / TC = 2,II =~ 1
02 ~ Médico Ortopedista TC = 2,1 = ]
03 ~ Médico Psiquiatra TC = 21T — .
04 - Méaico Obstetra TC = 2,1 == 1
05 = Médico Pediatra TC = 2611 = 1
06 — lédico Anestesista TC = 20IT — 3
C7 = Ciruwrgiao Dentista TC = 26T == {
08 = Enfermeiro TC = 241 = ¢
09 = Assistente Social TC = 241 =~ I
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ANEXO I
Artigo 32, ILEI N¢ 959/74

Quadro Permanente de Pessozl da Prefeitura

ITI ~ Funcles — Padrio

1 -~ Quadro de Funcdes Técnicas

Fungdes = Padrdo simbolo/Quante

lo4 ~ Setor de Engenharia, Obras e Outros de Natu~
Teza Lndustrial

Q1 ~ Arquiteto Urbanista , TC = 2,IT =—
02 =~ Engerharia Civil TC = 2011 ==
03 = Engenharia Sanitarista TC = 2,II =
C4 = Engenharia Operacional TC = 2411 =
C5 -~ Engenharia de Trafego TC = 2,II =

06 = Engenharia Agrimensor TC = 2I =—

I R R S W
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ANEXO I

Artigo 3%, LEI N2 959/74

Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura

II - Pungdes = Padrao

2 ~ Quadro de Fungdes Auxiliares

Fungles - Padrio Simbolo/Quante
201 = Setor de Engino
01 = Auxiliar de Administragao Escolar ACo 1,III — 2
02 =~ Auxiliar de Biblioteca ACoe 1011 o= 1
03 = Auxiliar de Nutrigao e Dietética ACe 1,II — 12
04 = Servente Egcolar ACs 1.7 2
2.2 =~ Setor de Pesquisa
0l ~ Auxiliar de Pesquisa ACe 1,II —~— 5
02 = Auxiliar de Cadasiro ACe 1.,IT — 5
03 = Auxiliar de Desenhista ACoe 24II =~ 5
04 ~ Degenhista de Arquitetura ACo 2,IV — 3
05 = Degenhista de Egtruturas ACo 241V == 2
2¢3 - Setor de Saude
0l - Atendente ACe 2oII w~= 5
02 =~ Auxiliar de Enfermagem ACo 2,IIT = 5
03 = Auxiliar de Administragao Hospitalar ACe 2,IIT — 5
04 =~ Vigitadora Sanitarista ACy 1,III - 5
05 = Servente Hospitalar ACo LI ~—~— 5
06 -~ Roupeira ACoe 1leI = 2
07 =~ Lavadeira ACo 1 »—— 2
08 ~ Copeira ACo 1IT — 2
2¢4 = Setor de Engenharia, Obras e Outros de Natu—
reza Industrial
01 -~ Trabalhador Bragal ACe 1loI  ~118
02 = Servente ACs LoIl w== 7
03 = Ajudante de Pedreiro ACo 1ol — 6
04 = Pedreiro ACo 1,11 =~ 6
05 = Mestre de Obras ACo 2,I1IL -~ 3
06 = Eletricista AC, 2,1I1I — 1
07 =~ Carpinteiro ACe 2,IITI — 12
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- ANEXO I

Artigo 32, LEI Ne 959/74

Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura

ITI - Fungdes — Padrio

2 - Quadro de FungOes Auxiliares

Fungles ~ Padrao Simbolo/Quante
08 = Tratorista ACo2,III —~— 10
09 Pintor ACo 20II = 2
10 = Calceteiro ACe 11T — 1
11 - Auxiliar de Medigao ACe 1oIV — 5
12 - Topdgrafo TCo LeIV — 1
13 = Iaboratorista de Saneamento ACo 24IV = 1
14 = Auxiliar de Mecanico ACe 2,III — 2
15 = Auxiliar de Eletricista ACe 1,IIT ~— 1

16

Motorista

AC, 2.1I 20
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ANEXO II

FORMA DE PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS E T.INHAS DE TROMOCA0 _E ACESSO
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TORUA D2 TROVINENTC DOS GARGCS SFOTIVOS 2 IINEAS DI TROLCCIO T ATESSO

= CTASSES FORMA DE FROVINLNTO PROLOGAOC A ACESSO A
3 COTIGO AG. OL
';, Escrev. Datildgrafo . Concurso Piblico Aux, de Adm, I
) Aux, de Administragfo I Concurso Publico Aux, de Adm, IX
> Aux, de Adninistragdo II Promogao Aux, de Adm. ITI

%  Auxe de Administragao III | Promogao Oficial de Adm.
g ":‘ Oficial de Administragdo | Promogdo

s CODICO AG. 02
— o L ] ] - . -
g_ E Aux, de Almoxarife Concurso Piblico Almoxarife
; ?1  Almoxarife Promogao Aux, de Adm, I
- © .
- § CODIGO AG. 03
> b i, A Concurso Pdblico
5 Servente . Concurso Piblico Continuo
5 Continuo Promogdo Porteiro
- Porteiro Promogio - Datildgrafo.
g Keednico de Bancada Concurso Piblico Mec, de Miquinas
- Mecinico de Maquinas Pronogao
- Motorista I Concurso Pdblico fotorista IT

Hotorista IT Promogio Motorista IIT
Motorista IIX Promogio C
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FORMA DE FROVIIEETO DOS

ANEXO TI

CARGOS EFE

TIVCS 3 TINHAS DE PROMOCAC E ACESSO

COv

CLASSES PORI’A DE TFROVIIENTO TIOMOCRO A ACESSO A
CCDICO: AF. O1 o
Lux, de Tesouraria Concurgo Pdblico Tesoureiro
Tesoureiro Promogao
CODIGO: AF. 02 ,
Mecandgrafo N Concurse Plblico e, em Conto
Téc, em Conte I _ Concurso Publico Téc, em Contabe II
Téc, em Cont, II Promogao

06DIGO: AF., 03

Fiscal de Rendas I
Figecal de Rendas II
© o0DIGO: 0SU. OL

Engehhéiro

Concurso Pdblico

Promogao

Concurso

Péblico

Fiscal de Rendas ITI
Agente de Fige
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FORITA DE TROVIMENTC DOS

CARGOS FFUTIVO3 E LINHAS DT PROIOCAO E ACESSO

CLASSES

FORIMA DE

FROVILENTO PROMOGIO A

ACESSO A

. CODIGO: 0OsU, 02
Jardineireo

Goveiro

Pedreiro

Ope de Mdq. Terraplens
Mestre de Obras

00DIGO: PU., O1

Arqﬁiteto
cdDIGo; U, 02

Degenhista
Desenhista

. o6DIG0: PU. 03

Figeal de Obras
Pigeal de Pogturas

C6DNIE0:s PU, 04

Auxiliar de Pesquisa

Cadastrador - Claculis.

Concurso

Concurso
Concurso
Concurso
Concursgo

Concurso

Concurso
Promogao

Concurso
Concurso

Concurso

Pronogio

Piblico
Pdblico
Fdblico
Piblico
Piblico

Piblico

Péblico Degenhista Frojetista

Publico
Piblico

Piblico Oadase Calculista
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FORMA DE TROVINENTO DOS CARGOS TFETIVOS E LINHAS DE PRONOCEO E ACESSO

ANEXO II

CLASSES

FORMA DE TROVINIKIO

7RO50GA0 A

7 CODIGO ZEC,0L
Merendeira
Hecreacionista
Professor de 12 Grauw
Assessor de Educagao

Concurse Pdblico
Concurso Publico
Concurso Péblico
Concurso Piblico

T
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ANEXO III

Artigo 62, LEI N¢ 959

ESPECIFICACUES DE CIASSES DO SIS-
TENMA DE CIASSIFICACAO DE  CARGOS
E FUNCUES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MOGI MIRIM,
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ANEXO TIT
Artigo 62, LEL Ne 959
ES?ECIFICAQKO D& CLASSE
I - Clagsificagho

1, Grupo Ocupacional
2, Sdrie de Classes

Admlnlstragao Geral
Assisténcia Administra

tiva

3. Classe 1 Oficial de Administra
cao

40 06dig0 H AG’o 0104'01

IT -~ Definigao

As atrlbulgoes profisgionais desta classe con~
sistem na apreciagdo de gquestbes adninistrativas e org ganiza—
cionais e pode envolver responsabilidade de supervisio,

Inelvi a regponsabilidade pela execugdo de di
versas tarefas téenicas relativamente complexas e pela in
trodugido de melhoramentos administrativos setoriais da Tre-
feitura,

0 trabalho é eventualmente revisado por um supe
rior ou € conferido por meio de procedimento de controle in
terno, O funcionario tem liberdade de escolher os métodos
de trabalho,

III - Exemplos de Trabalhos Perinentes

Participar do planejamento e da programagaoc de
trabalhos de administragao gerals

Elaborar listas de Gados para as propostas, par
ciais de orcamentos da unidade administrativa em que é lota
dos

Blaborar graficos e anexos a serem apresentados
em relatdrios orais ou escritog,

Supervisionar trabalhos de gsubordinadose Execu=—
tar servigos aflns, guando necessarios

IV - Conhecimento, Pratica e Habilidade

Conhecimento da lingua portuguesas grafia, pon-
tuacdo, flexdes e estilistica.

Conhecimento das modernas praticas e procedimen—
tos de escritorio.

Conhecimento de administracgio geral e nogles a-
profundadas sobre direito administrativo e direito finmancei-
ro.

Habilidade para entender, seguir e transmitir
instrugfes orais e escritas.

, Habilidade para estabelecer e motivar estreitas
e efetivas relacgles de trabalho com os funciondrios € o pu-
blico em geral.

Habilidade no uso de egquipamento de eseritdrioe



Prefeitura Municipal de Mogi-Mirim
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V -~ Formacgio e Experiéncia

Qurso de 28 grau completo, curso de egpecializa-
¢io em operagles maquinograficas_ e mecanograficas,  outros
cursos intensivos de administracao muniecipal, experiencia das
técnicas de organizagdo e méfodos e conhecimento generaliza—
do di legislagao brasileira & nivel Federal, Estadual e Muni
cipal.
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ANEXO TI1l

- Artigo 62, LEI N2 959
ESPECIFIGAQKO DE CIASSE
I ~ Classificacdo
I, Grupo Ocupacional
2, Série de Classes

Administragido Geral

.

Assisténcia Administra

tiva

3s Classe : Auxiliar de Administra
¢gao III

4, C‘édigo s AG, 010301::

II - Definicgdo
As atribuigles profissionais desta classe ocon-
sistem na execugao de tarefas baseadas em conhecimento dog
servigos gerais de escritorios.

Inclui a responsabilidade pela execugao de Jbareg
fas relativamente complexas, além de trabalhos datilografi -
cos e servigos burocralticos de certa especializZagace

0 trabalho € eventualmente revisado por um supg
rior ou ¢ conferido por meio de procedimentos de  controle
interno,

O funciondrio tem liberdade de escolher os méto
dos de trabalho,

III - Exemplos de trabalho peritinente

‘ Participar da programacgdo de trabalhos para 0
érgio onde € lotado, Planejar, programar e dirigir o traba-
lho de subordinados,

, Apresentar relatdriog orais e escritos contendo
andlises e sugestdes aos funcionarios de nivels mais ele-
vados diretamente envolvidos com o sistema administrativo cor
regpondente,

Executar servigos afins, guando necessarioe

IV - Conhecimento, pratica e habilidade

Corhecimento da lingua portuguesa: grafia, pon-
tuagdo e flexdese
Conhecimento das modernas prdaticas e procedimen-—
tos de escritdrio.
Conhecimento das téenicas de administragio e
nogdes de direito administrativo e administracdo gerala
|

Habilidade para entender, transmitir e seguir -
instrugdes orais e escritase
' Habilidade para estabelecer e manter efetivas
relagdes de trabalho com os funciondrios e o piblico em
geral,
Habilidade no uso de maquinas de escrever & ou
tros equipamentos e utensilios de escritdrio.
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V - Formacdo e Experiénecis

Curso de 22 grau completo, curso de datilogra-
fia e outros cursos intensivos relacionados com atividades
de admzm.stragao municipal e ampla experiéncia em servigos
gerais de escritdrio.
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ANEXO III

Artigo 69, LEI Ne 959

ESPECIFICACAC DE CLASSE

I ~ Clasgificacgdo
1, Grupo Ocupacional : Administragao Geral
2. Série de Classes Assisténcia Administra

tiva

3. Claswe : Auxiliar de Administrg
gado II ‘

4, Cddigo : AG. Olo 20 G

ITI - Definigéo
As atribuigdes profissionals desta_classe con
sistem na execugao de tarefas datilogrdficas relativamente —
complexas e servigos burocraticos,
C trabalho é usualmente revisado por um superi-
or ou conferido por meio de procedimentos de controle inter-
noe

IIT - Exemplos de trabalho pertinente

Datilografar correspondéncia, relatérios admi
nistrativos e outros documentos.

Arquivar a corregpondéncia, relatdrios e outros
documentos, segundo codificagido correspondente.

Colaborar na execugdo dos servigos gerais | de
escritdrio, executando rotinas administrativas para funciond
rios de niveis mais elevados,

Executar servigos afins, gquando necessdrioe

IV - Conhecimento, pratica e habilidade
Conhecimento da lingua portuguesa: grafia e pon

tuagdo,

Conhecimento das mddermas praticas e procedimen
tos de escritdrio, '

Habilidade para entender e seguir, rdpida e pre
cisamente, instrugles orais e escritas.

Habilidade para estabelecer e manter efetivas -
relagdes de trabalho com os outros funciondrios e o  publi-
cO em gerals

Habilidade no uso de maguina de escrever,

V = Formacio e Experiéncia

_Curso de 22 grau completo, curso de datilogra -
fia e experiencia de servigos gerais de escritorioe.
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ANEXO TII
Artigo 62, LEL N2 959
ESPECIFICACAOQ DE CLASSE

I - Claggificagfo
1. Grupc Ocupacional ¢ Administragao Geral

2, Série de Classes  : Assitencia Administrag
tiva

3., Classe : Auxiliar de Administrg
gao I

4o Cédigo : AGo Olo 1, F

IL -~ Definicio

As atribuigles desta classe consistem na execu-—
¢ao de tarefas auxiliares de catalogagao ¢ guarda de docu~
mentosge

c Inclui a responsabilidade pela Observiancia das
normas de apropriagac de papels a serem argquivados e de
identificacgao dos elementog incineraveis, decorridos o8

prazos egtabelecidose

0 trabalho tem a supervisao permanente de um sy
perior ou € controlado por meio de procedimentos internos,em
bora o funciondrio tenha relativa liberdade de escolher a
metodologia de operagles,

IITI = Bxemplos de trabalho pertinente

Organizar, arquivar, restaurar e ordenar docu
mentos, para guarda € cCOnservagio, .

Dar informag¢les soObre processos e seu andamento,
assim como preparar a distribuicdo de cartas, memorandos, ba
lancetes,, relatdrios, mapas, plantas,

Expedir certiddes de documentos e atender requi
pigles de documentos arquivados,

Seguir cursos de treinamento e aperfeigoamento,
IV - Conhecimento, pratica e habilidade

Conhecimento das disposigles e regulamentos rg
ferentes a arquivamento ¢ movimentagdo de documentos ofi=-
ciaise

Conhecimento das técnicas de trabalho de  selge
¢ao de materiaise

Prdtica nos métodos de trabalho de arquivo,

Habilidade para entender e seguir rapidamente -
instrug¢les orais e escritas,

. Habvilidade para estabelecer e manter harmoniosa
relacdo de trabalho com os outros funciondrios e o  publico
em gerala .

' Habilidade no uso de maquinas de escritdrio, eg
pecialmente nas de escrever e no uso de utenmsilios para ar-
quivos

V - -Formacao_e Experiéncia
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Curgo de 12 grau completo e experiéncia em tra-

balhos de arquivoe
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ANEXO TII

Artigo 6%, LEI N® 959
ESPECIFICACAO DE CTASSE

I - Clagssificacao

1, Grupo Ocupacional Administragﬁo‘Geral

2, Série de Classes

Assisténcia Administra
tiva

Escrevente Datildgrafo
AGe, Ol 1. C

3¢ Clagge
4, Cédigo

II -~ Definigao
Trabalho de escritdrio de natureza variada e
relativa dificuldade, cuja caracteristica prineipal e ©¢ uso
de maguira de escrever realizando copiag de qriginais dati~
lografados ou manuscritos, ou com redagao propria.

III - Exemplos de trabalho pertinente

: , Datilografar correspondéncia, informagles e ou
tras matérias, com redagao prépria ou nioa
Realizar trabalhos datilograficos complexos, de
quadros e¢ tabelas e outros inclusive em matrizes copiativas.
: Rever originais e textos datilografados.

. Prestar informagdes existentes em procegsos, de
acdrdo com dados no sebor de trabalho, sob supervisao do
chefe imediato,

Classificar e arquivar documentos, segundo or
dem pré-estabelecida, : :

Atender ao pdblico, prestando informagles de czg
rater rotineiro.

Realizar, eventualmente, servigos externodse

Executar tarefas afins, quando a conveniéncia -
do servigo o0 exigir,

IV = Conhecimento, pratica e habilidade

" JBons conhecimentos da lingua portuguesa e expe«
riencia em calculos aritmeticos.
Perfeito dominimo dos métodos e praticas de eg
critdrio,
Habilidade para estabelecer e manter relagles -
ge travalho satisfatdérias com o publico e colegas de traba—
hoe

V - Formagao e Experiéncia
Curso de 12 Grau completo, curso de datilografia.

. Outros cursos de formagio profissional de grdu -
medio.
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ANEXO ITT
Artigo 69, IEI N2 959
| ESPECIFICAGAO DE CIASSE
I-~- classificagaé

1. Grupo Ocupacional
2. Série de Classes

Administracdio Geral
Administragao de Mate

rial
30 Classe : Almoxarife
4o Co’dlgo : AGe 02, 25 G

II -~ Definicio

As atrlbulgoes profissionais dests classe con—
sistem na organizagao e controle dos servigos de almoxarife,
compreendidos no sistema de administragao de material.

: Incluil a responsabilidade pela conferéncia, re¢
cepgao, guarda e dlstrlbulgao de materiaisg e de tarefas ne-
cessarias a conservagio e controle de estoque,

0 trabalho é subordinado a um superior e tem wvin
culacao com © sistema de contabilidade, 0 funcionario rege
se segundo og métodos de trabvalho estabelecidos por manuais
de servigos.

III - Exemvlos de trabalho pertinente

Orientar e revisar o itrabalho do subordinado en
volvido em tarefas relacionadas com recebimento e guarda de
materiais,

Manter atualizados os registros de recepgaoc, eg
toque e distribuigio de materiais, promovendo © abastecimen—
to do almoxarifado,

Pazer inventdrios e balangos de materiaise

Zstabelecer controle quanto & seguranga e con—
servacao dos materiais estocados,

Racionalizar a estocagem dos materiaisy tendo
em vista 0 melhor aproveitamento do espagOe

Lstabelecer contatos com fornecedores, tendo em
vigta licitagOes e aquisigoes de emergenelao

Elaborar voletim de entrega, relatorzo e guiase

Executar tarefas afins, guando necessdrio.

1V - Conhecimento, pratica e habilidade

Conhecimento das técnicas de administragao de
materiaise.

Conhecimento da legislagdo relativa ao sistema%
de compraSo

Conhecimento_dos nétodos de trabalho pertinentes
a arma”enagem e conservagao de estoguea:

Habilidade para manter contato com fornecedorey
e exigir o melhor padrao de qualidade nos materiais adguiri
dOSo

Habilidade para entender, seguir e transmitir
instrugBes orais e egcritas, '

Habilidade para estabelecer efetivas relacdes
de trabalho com o0s servidores,
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Habilidade no uso de maquina de calcular e de
eserever, .

V - Formagfo e Experiénecia

Curso de 2¢ Grau completo, especializagdo de
adninistragdo de material e ampla experiéncia em trabalhos
comuns de almoxarifado,
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ANEXO TIIT
Artigo 6%, LEI N2 G959
ESPECIFICACAO DE CIASSE

I = Classificacao

1. Grupo Ocupacional Administragao Geral

2. Série de Classes Administragao de Ma-

terial
Auxiliar de Almoxarife
AG., 02, 1., B

30 Classe
4, Cddigo

IXI « Definigao
As atribuicles profissionais desta classe con
sistem na execugao de tarefas rotineiras proprias de almoxa
rifado e de servigos burocraticos.
O trabalho e revisado pelo Almoxarife, O fun
ciondrio subordina-se aos métodos de trabalho estabelecidos
pela chefia.

III -~ Exemplogs de trabalho pertinente

. Receber materiais e auxiliar nos trabalhos  de

conferencia, guarda, controle e distribuigio,

Conferir faturas e mnotas-~fiscais, informando -
nos processos de pagamentos.

Extrair e expedir guias e controlar estoques de
materiais.

. Preparar balangos mensais de estoques.

Executar trabalhos datilograficos.

Desempenhar servigos externos de natureza admi
nistrativa.

Seguir cursos de treinamento e aperfeigoamento
profigsional,

Executar servigos afins, guando necessario,

IV = Conhecimento, pratica e habilidade
Conhecimento da linguva portuguesaigrafia e pon

'buagé.'oo
Conhecimento das operagles aritméticas fundamep
tais, .
Habilidade para entender e seguir rapidamente
instrugles orais e escritas.

Iabilidade para estabelecer e manter efetivas
relagOes de trabalho com fun01onarlos e fornecedores,
Habilidade no uso de maquina de escrever, de

calcular e de duplicar cdpias,.
V - Tormacdo ¢ Experiéncis

Curso de 12 Grau completo, cursaode datilogra -
fia e experlen01a no acondicionamento de materiais em suas
correspondentes areas de estoque,
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ANEXO IIX
Artigo 62, LEL N® 959
ESPECIFICACKO DE CIASSE

I = Classificacao
1. Grupo Ocupacional

Administragdo Geral

2, Série de Classes : Servigos Auxiliares
3, Clagse : Motorista III

II -~ Definicao

As atribuigles desta classe consistem na execu
¢do de tarefas de direcfo de veiculos automotores.

Inclul a responsabilidade pela manutengao encon
servag@o dos veiculos em gque trabalhem,

0 {rabzlho inclui ainda a responsabilidade  de
comando e supervisao de subordinados, planos de execugédo de
servigos a serem executados por miquinas operatrizes, trato
res e semelhantes,

IYY = Exemplos de trabalho pertinente

Dirigir automdveis, cominh8es, ambulancias, tra
tores, maguinas de terraplenagem, escavadeiras e outros vel
culos,

Zelar pela conservagao, 4os veiculos.

Inspgcionar o funcionamento de veiculog e fazer
reparos de emergenclao

Providenciar o abastecimento e consertos em vei
culos,

Supervisionar a execugao de tarefas de terraple
nNAgem, escavagao, colete de 1lixo e demais servigos afinse

IV - Conhecimento, pratica e habilidade

Completo conhecimento de todas as leis, regula
mentos e sinais de transito.

Habilidade para entender e seguir rapida e pre
cisamente instrugdes orais e escritas.

Habilidade para estabelecer efetlivas relagles
de trabalho com outros funciondrios e o publlco el gerale

Conhecimento de mecanica de veiculos leves e

pesados,
Habilidade na condugdo de veiculos leves e pesg
dosge .
V = Formacao e Exveriencia

Curso de 12 Grau completo.
Curso de mecanica ou assemelhado Jde nivel médio.
_ Carteira de Habilitagao ao exerclclo de motorig
ta, categoria pr0119510nal.
Ampla experiéncia e perlcla no transito pelos
centros urbanos.
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| ANEXO _ TIT
Artigo 6%, LEI N¢ 959

ESPECIFICACAQ DE CIASSE

I - Classificacao
l. Grupo Ocupacional : Administragdo Geral
2. Série de Classes : Servigos Auxiliares
3¢ Classe Motorista II
4, Cdaigo AG, 03, 8., E

II - Definigdo
As atribuigbes desty classe consistenm na execu
¢io de tarefas de diregdo de veiculos automotores.
Inclui a responsabilidade pela manutengio e
conservacido dos veiculos em que trabalhem,
0 trabalho éusualmente controlado por implemen—
tos dos sistemas de transgportes e oficinas.

III - Exemplos de trabalho pertinente

Dirigir automdveis, caminhles, ambulancias e ou
tros velculos destinados ao transporte de possoas ou car & 5.

Zelar pela conservagdo dos veipulos

Responsabilizar-se pela entrega de volumes, cor
responddéncias e cargas em gerale

ITov1den01ar o abastecimento de veiculos,  lim=-
pd-log e lava-los,

Inspeblonar o funclonamento de veiculos e fazer
reparos de emerﬂenela.

Providenciar consertos em veiculos.

Seguir cursosg de treinamento e aperfeigoamento -
de pessoal,.

Executar servigos afins, quando necessario,

IV ~ Conhecimento, pratica e habilidade

Considerdvel conhecimento dos simais de transi
toe

Conhecimento, dos regulamentos de transito, espe
cialmente do Cddigo Wacional de Transitoe

Habilidade para entender e seguir rapida e pre
cisamente instrugles orais e escritas,

Habilidade para estabelecer efetivas rzlacles -
de trabalho com os outros funciondrios e o nublico em geral.

Habilidade na condugao de vefculos leves e pesa
dos, automotores,

V - Formacdo e Experiéncia

Curso de 12 Grau completo, Cartelra de Habilita
G&Oo agQ exercicio profissional, ampla experiéncia e pericia
no transito pelos centros urbanos.
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 ANEXO IIT
Artigo 62, LEI N¢ 959

ESPECIFICAGAC DE CIASSE

I - Classificacdo
1. Grupo Ocupacional

Administracdo Geral

2, Série de Classes : Servigos Auxiliares
3. Classe ¢ Motorista I

II -~ Definigao
As atribuicles desty classe consistem na execy
gao de tarefas de dlregao de veiculos automotores,
Inclui a responsabilidade pela manutengdo e con
servagdo dos veiculos em que trabalhem,
0 trabalho € usualmente controlado por implemen
tos dos sistemas de transportes e oficinase.

IXII - Exemplos de trabalho pertinente

Divigir automdveis, caminhdes, ambulancias e ou
tros veiculos destinados ao transporte de pessoas e de car
g28,

Zelar pela conservacdo dos veiculos,

Responsabilizar—gse pela entrega de volumes, cor
respondéncias e cargas em geral.

, Providénciar o abastecimento de veiculos, lim
pa-log,

Inspecionar o funcionamento de veiculos e fazer
Teparos de emergen01aa

Providenciar consertos em veiculos.

Seguir cursos de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal.

Bxecutar servigos afins, quando necessdrio,

IV - Conhecimento, pratica e habilidade
Consideravel conhecimento dos sinais de trinsi

to.

Conh601mento dos regulamentos de transito, espe,
cialmente do Uddigo Naciomal de Transitoe

Habllldade para entender e seguir rdpida e prg
cisamente instrugdes orais e escritas.

Habilidade para estabelecer efetivas relagbes ~—
de trabalno com os outros funcioniriocs e o publico em geral.

Habilidade na condugio de veiculos leves e pesa
dos, automotores,

V - Tormacio e Exneriéncia

Curso de 12 Grau até 68 serie, Carteira de Habi
11tagao a9 exercicio profissional, ampla experiencia e per1
cia no transito pelos centros urbanos.
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ANEXO IIT
Artigo 62, LEI N2 959
ESPECIFICAGAO DE CIASSE

I ~ Clagsificacdo
le Grupo Ocupacional Administragdo Geral
2. Série de Classes : Servigos Auxiliares

3, Classe : Mecanico Ajustador de
Vefculog Automotores
4-. Co’digo : AG, 030 6. E

II -~ Definigio

As atribuigdes profissionais desta classe ocon
sisterm na execugfo de consertos e ajustamentos de motores
a combustido e a explosac,

Inclui a responsabilidade pela preservagao e
perfeito funcionamento de veiculos em geral.

0 trabalho € executado segundo normas técnicas
de manutencdo e conservagdo de veiculos e pode ser Tevisa
do por um superior,

0 funciondrio tem relativa liberdade de esco -~
lher os métodos de trabalho,

III - Exemplos de trabalho periinente

Examinar regularmente o funcionamento de motQ
Irege

Ajustar caixa de cambio e de diregao,

Ajustar cilindros e outras pegas e conjuntos -
vitais do motor,e

Regular sistemas de distribuigdo elétrica.

_ Regular sistemas de ventilagdo, resfriamento e

lubrificagdo de motores e conexos transmissivos de forga.

Realizar consertos em viaturas e outros equipg
mentos automotores. ,

Sugerir a recuperag¢ao de pegas.

Executar outros servigos afinse
IV « Conhecimento, pratica e habilidade
Conhecimento de mecinica de veicules automotg

Tres,

Conhecimento dos manuais de manutengdo de diver
sos fabricantes de veiculos, tais como automdveis, cami -~
nhoes, tratores, etc,

Pratica em consertos de motores a explosiao e
combustio.

) Pratica no emprego de chaves guanto ao aperto
necegsario a cada ajustamento.

Habilidade para recomendar o uso de veiculos e
0 emprego conveniente do estado de conservagao de cada vig
tura,

Habilidade para transmitir com precisdo e cla-
reza instrugles ac Ajudante de llecanico.

Habilidade para estabelecer e manter harmonig
sa relagdo de trabalho com os outros funciondrios

V = Formagdo e Ixperibneis
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Curso de Mecanlca de Aaustamento, ou equivalen=-
te, de segundo ciclo téenico e experiéneia em consertos de
motores & explosio e a combustio.
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ANEXO TIT

Artigo 62, IEI N2 959
ESPECIFICACAO DR CIASSE

I - Clagsificacido

1. Grupo Ocupacional : Administragdo Geral
2, Série de Classes : Servigos Auxiliares
3, Classe . ¢ Mecanico de Bancada
4, Cédigo : AG, 03. 5. D

II - Definigio
As atrivbuigles profissionais desta classe con
gistem na execugdo de tarefas de mecanica de metais ferro
s0s € nio ferrosos,
As atribuigles s3o usualmente controladas por
un sistema de transportes e oficinas.

III = Exemplog de trabalho pertinente

N Efetuar pequenos consertos em automdveis, cami

nhdes, tratores, motoniveladores e outros equipamentog,

Auxiliar nas operacOes de ajustamento, repnros,
reconstrugio e substituigdo de pegas de motores e de outras
pegas de equipamentose.

Aparelhar ferramentas para cortes de metaig,

Ajustar instrumentos amxiliares de medidasg.

Consertar fechaduras, portdes, grades e arma -
gOes de metais.

Fabricar esquadrias, dobradigas e aldobros me-
talicos.

Forjar, temperar e afiar ferramentas manuais.

Preparar feixes-de-molag, para chogues e
Wchassis" de veiculos,

_ Desempenhar barras e eixX0s.

Fazer soldas em chapas, pegas de maquinas, vei
culos e mdquinas agricolas,

Reguisitar materiais. ,

Confeccionar e raparar pegas forjadas para vel
culos e eguipamentose .

Preparar miquinas de solda elétrica e de oxige
nioce

IV - Conhecimento, pratica e habilidade

. Corhecimento de leitura de desenho e esgbogos de
pegas mecanicase.
Conhecimento Gz geometris plana e descritiva.
Conhecimento da resistencia dos metais e ferra
mentas empregadas no traballoe
Comhecimento dog graus de fusdo dos metais,
Pritica na operagao de trabalhos de forjaria.
Pratica na operacao de solda a magarico e cor
tes de ferro e ago pelo sistema de Oxido-acetileno e oxi-
genioo -
_ Habilidade para fransmitir com precisao e clare
za instruglbes ao Ajudante-liecanico.

Habilidade para estabelecer e manter harmonio
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sas relagdes de trabalho com os outros funciondrios.

V -~ FPormacio e Experiencia

Curso de 1% ‘Grau completo e experiéncia em re-
paros de motores em geral,
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ANEXC ITIT
Artigo 62, IET Ne 959
ESPECIFICACAO DE CYASSE

I = Classifieacao

l. Grupo Ocupacional : Administracdo Geral

2. Série de Classes : Servigos Auxiliares
3. Classe ¢ Porteiro
4, Cédigo : AG. 03, 4. C

IT -~ Definigéo
As atribuigdes profissionais deata classe copn
istem na execug@o de tarefas de abertura, flscallzagao de

re01ntos durante o expediente e a supervisdo dos servigos
de continuos.

0 trabalho é usvalmente revisado por um  supe
rior. O funcionario tem relativa liberdade de escolher o8
nétodos de trabalho e se obriga a0 uso de fardamento.

III - Exemplos de trabalho pertinente

Proceder a abertura e fechamento de portas @
janelas de prédios onde funcionarem reparticdes,

Guardar chaves, receber e fazer distribuigaocde
correspondaéncia,

Egscalar o pessoal destinado ao recebimento e
entrega de correspondéncia,.

Supervisionar os servigos de limpeza e conser-
vagao de instalacles.

Manter vigilincia nos locais de acesso ao  pi
blico, durante o expediente das repartigdes.

Zelar pela ordem e disciplina durante a horade
expediente nas repartigdes.

Receber e transmitir recados.

Seguir curso de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal,

Pigealizar os serv1gos de continuos.

Executar servigos afins, quando necessdrio,

IV - GOnhe01mento,Apratloa e habilidade

Conhecimento elementar da lingua portuguesailel
tura e escrita.

Conhecimento geral de boas maneiras.

Habilidade para entender e segudr rapida e pr
cisamente instrugles orais e escritas.

H%bllld&de para estabelecer e manter relagOes
de trabalhd com os outros funciondrios e o publico em gerals

V - Formacio e Experlencla

Curso de 12 Grau até 68 série e experigncia ge
ral de conservagao e portaria.
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ANEXO TITT
Artigo 62, LEI N2 959

ESPECIFTICACAO DE CILASSE

I - Clasgificagfo
1l, Grupo Ocupacional
2, Série de Classes

Administragio Geral

-

Servigos Auxiliares

3. Classe : Continuo
4 .C6digo : AG. 03. 3. B
II - Definigso
As atribuigdes profissionais desta clagse con

gistem na execugzo de tarefas auxiliares de escritdrio,

0 trabalho é permanentemente revisado por supe=
rior ou € conferido por meio de procedimentos de  controle
interno, '

III -~ Exemplos de trabalho pertinente

Conduzir papéis de uma repqrtlgao para outra,en—
caminhando as pessocas € entregar correspondan01a externa,
tais como notificagles, avisos e citagles. ,

Atender telefonemas e manter contato com o pu-
blico, prestando-lhe as informag¢les gue estiver a0 seu al
cance, ‘

Ajudar na conservagdo e limpeza de mdéveis e au
xiliar na busca de documentos,

Carimbar documentos e acondicionar materiaise

Selar corresporndencia, receber e transmitir Tg
cadose

Servir fecafé.

Seguir cursos de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal,

Executar servigos afins, quando necessario.

IV - Conhecimento, pratica e habilidade

Conhecimento elementar da lingua portuguesaslel-~
tura e escrita,.

Conhecimento geral de hoas maneiras,

Babilldade para entender e seguir rapida e pre-—
cisamente insitrugles orails.

Habllldqde para estabelecer e manter efetivas rg
lacBes de trabalho com 0s outros funcionirios e o publico el
geral,

V - Pormacio e Ixperiéncis

Curso de 18 Grau ate 43 serle e experlenela de
servigos gerais de limpeza e conservagao de mdveis e utensi=
liose
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ANEXO IIT
Artigo 62, LEI N2 859

ESPECIFICACAD DE CLASSE

T = Classificacido

1. Grupo Ocupacional Adninistragdo Geral

2, Série de Classes : Servigos Auxiliares
3, Classe : Servente
4, Cddigo : AG. 03. 2. A

II - Definicgado
As atribuigles profissionais desta clasge  oon
sistem na execugdo de tarefas de limpeza 8 desinfecgao.
O trabalho e pernanentemente asgistido por wn
superior, O funcionario tem relativa liberdade de escolher

os metodos de trabalho.

TTI - Exenplos de trabalho pertinente

Varrer, lavar e encerar pisos.

Limpar méveis, janelas, portas, vidros.

Remover depdsitos de lixo e lavar depésitos sa
nitarios. .

Digpor em lugares adequados méveis ¢ remove-los
guando necesssrioc.

Trangportar volumes e maguinas de escritdrio,

Ajudar no asselo e transporte de doentes e trang
portar roupas sujas para 2 lavandeira, :

Txecutar mandados e seguir cursos de treinamen—
to e aperfeigoamento de pessoal,

.

Executar servigos afing, gquando necessirio.
IV -~ Conhecimento, pratica e habilidade

Conhecimento elementar da lingua portuguesaslel
tura e escrita.

Conhecimento geral de boas maneiras.

Habilidade-para entender e seguir rdpida e pre
cisamente instrugdes orais.

Habilidade para estabelecer e manter efetivas

relagdes de trabalho com os outbros funciondrios e o publieo
emn gerale

- . 5
V = Formacaoc e DXperiencia

Curso de 12 Grau até 48 série e qxperiéncia de

gservicos gerais de limpeza e conservagao de méveis e utensi-
lioge.
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ANEXO TIIT

Artigo 62, ILEI N2 959
ESPECIFICACEZC DE CLASSE

I = Clasgificacao

l. Grupo Ocupacional : Administragiao Geral

2. Série de Classes : Servigos Auxiliares
3. Clasgse : Vigia
4, Cédigo : AG. 03, 1.

IT -~ Definigdo
Trabalho simples, gue consiste em executar ser-
vigos de vigilancia, visando a protegdo dos bens patrimoni-
ais e 1ogradouros publicos.

IIT - Exemvlos de trabalho vertinente

Manter v1611an01a g0bre portoes de acesso, pa-
tios, dep051tos, Jardings, edificios onde funcionam depepden-—
cias de servigos e dreas vedadas ao piblico, com vista a con
servagido dos mesmos.

Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixaidos,-—
adotando Brov1den01as tendentes a evitar roubo, inecéndio e
danificagao em edificio, plantas, animais e materiais s0b
a sua guarda,.

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veicu
los pelos portdes de acessO sob a sua vigilancia.

Verificar, gquando for o caso, autorizagdo para
ingresso e vedar a entrada de pessoas nao autorizadas,

Verificar se as portas e janelas estdao bem fe~

chadase

Observar anormalidades verificadas e tomar as
primeiras providénciase

Comunicar imedlatamente a autoridade compztente
03 fatos e irregularidades ocorridas em servigo.

Ewecufar tarefas afins.

IV = Cophecimento, pratica e habilidade
Ter boa compleigdo fisica.

V -~ Formecio e Experiéncia
G

Ter cursgso de 12 Grau até a 42 série,.
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ANEXO IIX

Artigo 6%, LEI N2 959

ESPECIFICAGAO DE CIASSE

I - Classificagdo
1., Grupo Ocupacional

Administragdo Financeji
ra e Contabll "’

2. Série de Classes : Tesouraria
3. Clagse : Tegouraric
4-0 C(Sdigo H AF. Olc 20 H

II -~ Definigio
As atribuigles profissionais desta classe con
sistem ra execugio de tarefas relacionadag com a responsabi-
lidade pelc recebimento, guarda de dinheiro e valores.
: 0 trabalho e usualmente revisado pelo Diretor
do Departamento de Finangase h
0 funcionirio tem liberdade de escolher os métg
dos de trabalho,

III - Zxemnlog de trabalho pertinente

Orientar as atividades dos Auxiliares de Tesou—
rarize

Efetuar suprimentos de numerariocss

Proceder a tomada de contas dos Auxiliares de
Tegourarias.

Efetuar levantamentos e recclhimentos de fundos
em estabelecimentos de créditos. ‘

Guardar numerarios e valores.

Organizar prestagles de contase

Executar servigos . 2fins, guando necessdrio,

IV - Conhecimento, pratica e habilidade _
Conhecimento da lingua portuguesa: grafia e pon

tuaglo,

Conhecimento de operagdes matematicas.

N Habilidade para emitir com,clareza e precisio,
ingtrugdes orais e escritas.

Habilidade para efetuar langamenios nos regig
trog de caixa.

Habilidade para estabelecer e manter  harmonio
sas relagdes de trabalho com Os outros funciongrios e © pu-
blico em gerale :

Hapilidade na operagdo de mdguinas de. escrever
e calcular. ' :

V - Formacho e Experiéncia

Curso de 22 Grau completo e experiéncia em ‘tra
balho de administragao financeira. :
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Artigo 68, IET N2 959
TSPECIFICACAO DE CLASSE

I -~ Classificac8o
1, Grupo Ocupacional : Administragido Fimancel,
ra e Contabil

2. Série de Clagses
3, Classe
4, CGédigo

I1 -~ Defingéo

As atribuigdes profissionais desta classe  con
sistem na execugdo de tarefas relacionadas com recbimentos -
e pagamentos de dirheiro piblico.

0 trabalho ¢  usualmente revigado por um  SUDE
rior ou & conferido por meio de procedimentos de  congrole
interno. O funcionAario tem liberdade de escolher os métodos
de trabalhoe

TII -~ Exemplos de trabalho periinente

Tesouraria
Auxiliar de Tesouraria
AP, 01, 1. F

Proceder os recebimentos de impostos, taxas e
quaisquer contribuigdes ou rendase

Dar quitagdo das importancias recebidase

Realizar pagamentos de vencimentos, faturas e
contas diversase

Verificar a autenticidade da moeda e a regulard
dade dos chegues gque recebere : :

Bfetuar pagamentos externose

Tazer registro dos pagamentos e recebimentos =
realizados, . '

. Prestar contas diariamente dos valores pagos e
recebidos,

Executar servigos afins, quando necessdarice

IV = Cophecimentc, pratica e habilidade
Conhecimento da lingua portiuguesa: grafia e pon

tuagﬁoo
Cophecimento de cdlculo aritmético.
Habilidade para entender e seguir rapida e prg
cisamente ingtrucles orais e escritas,
Habilidade para escrituragdo do caixa de Tesoy

raria.

- Habilidade para estabelecer e manter efetivas
relagles de trabalho com outros funcionarios e © publico em
gerals )

Habilidade no uso de maguinas autenticadoras, e
de calculare '

-~ . - .
Vv - Formacf0 e Lxperiencia

Curso de 12 Grau completo, experiéncia em traba
1nos de administragao financeira,
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ANEXO III
Artigo 62, LEI N2 959
ESPECIFICACAC DE CIASSE

I - Classificacglo

1, Grupo COcupacional

Administragao Financed
ra e Contabil

2, Série de Classes Operagdes Contdbeis

3, Classe : Téonico em Contabilidza
de 11
4, Cdédigo : AF, 02, 3. H

II - Definigdo
Az atribuigles profissionzis desta classe con-
cistem no estudo e interpretacgio de balangos de acordo C Ol
as téecnicas contdbeis.
Tncluil a responsabilidade pelos procedimentos -
que visam a melhoria nos métodos de trabalho, a orientagdo ,
a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo das  atrividg
des orgamentarias, financeiras e contdbeis da administracgao
nunicipals

III - Exemplog de trabalho pertinente

Orientar e coordenar trabalhos de contabilidade
financeira, orgamentarias e patrimonial do Iiunicipio.
Regponsabilizar—se por balangos e balancetes.
EmitiT pareceres e dar informagdes sobre assun-
tos contdbeis.
Preparar relatdrios financeirog e patrimoninis.
. Examinar o cumprimento, pelos d¢rgaos da  admi-
nistragao direta, das normas e instrugoes gobre. prestagao de
contas. .
Piscalizar e orientar a aplicagao de subvengoes
conceidas pelo Municipio,
: Txaninar a legalidade das despesas rezlizadas
com recursos transferidos pela Unido e pelo Estadoo ’
Txecutar levantamentos e exames contabeis e fi
sicos destinados a instruir processos referentes a matéria
financeira e contabile
Apresentar relatdrios dos exames realizadose.

.

Executar servicos afins, gquando necesgirice

IV - Corhecimento, pratica e habilidade

Comhecimento sobre as modernas técnicas de Ope-
ragdes contdbeis, X

Habilidade para elaborar e emitir, com precisa
instrugdes orais e escritas.

Habilidade para estabelecer e manter harmonig
pas relacdes de trabalho com outros funciondarios € 0 publi-
co em geral,
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~ P -
V -~ Formacao e Experiencia

Habilitagdo legal para © desempenno da profis—
s50, com 0 minimo de cinco {(5) anos de inscrigao no Conse =
1ho Regionzl de Contabilidade e de trés (3) anos de efeti~
vo exercicio profissional.



Prefeitura Municipal - de Mogl-erlm
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ANEXO IIT
Artigo 62, LEI N2 959

ESPECIFICACAO DE CIASSE

I - Classificagdo
l. Grupo Ocupacional

Administrag&o Financei
ra ¢ Contabil

2. Série de Classes Operagles Contdbeis

3¢ Classe : Péenico em Contabilida
de 1
4-9 06d1g0 : AR, 020 2a G

II -~ Definigao

As atribuigdes profissionais desta classe cop
sistem na execugdo de tarefas de contabilidade,

0O trabalho é usualmente revisado por um supe-
rior ou ¢ conferido por meio de procedimentos de controle
internoe

III - Exemplos de trabalho pertimente

Auxiliar na elaboragio de planos de contas e de
normas &e trabalho de contabilidade,

Escriturar livros contdbeis ou orientar outros
que o fagame

Pazer levantamentog, balangos e balancetes pza
trimoniais, financeiros e econdmicos,

Conferir balancetes e outros instrumentogs de
prestacao de contas,.

7 Auxiliar na elaboragao de projetos de orcgamen—

to, ¢ddigos tributarios e posturas municipaise

Executar serv1gos a fing, guando necessarios,

IV - Conhecimento, pratica e habilidade

Conhecimento das tdenicas de contabilidade pi
blica e de plano de contas.

Habilidade para emitir, com precisdo e claresza,
instrugbes orais e escritas,

Habilidade "para estabelecer e manter harmonio-
sas relagdes de trabalho com outros funciondrios e o publi
c0 em geral,

V - Formacdo e Experibncia

Curso Téenico de Contabilidade e ampla experi-
éncia em atividades de admlnlstragao contdbil,
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ANEXO ITT
Artigo 62, LEI Ne ¢59

ESPECIFICACRO DE CTASSE

I = Classificacao

1. Grupo Ocupacional : Admlnlstragao Financei
ra e Contdbil

2. Série de Glasses : Operagldes Contdbeis
3¢ Classe ¢ Mecandgrafo
4, Cddigo : AF, 02, 1. E

II - Definigio
Ag atribuigles profissionais desta classe con-
sistem na execugdo de servigos mecanograficos especializa=-
dose
Os trabalho é usualmente revisado por superior
ou € conferido por meio de procedimentos de controle inter—
Nnoe
III - Exemplos de trabalho pertimente

Operar maquinas interpretadoras, reprodutoras e
tabuladoras. -
Concluir mapas de classificagao de receitas e

despesase
Auxiliar na conservagao dos eguipamentos.
Fazer langamentos contabeiSo
Fazer registros e conferencia gerale
Confeccionar relagoes de desgspesas e de descontose
Organizar prestagoes de contase
Registrar movimentos de itributos.
Registrar e controlar empenhos de despesase
Escriturar e conferir "Restos a Pagar"
Executar servigos afins, gquando necessdrio.

IV = Conhecimento, pratica e habilidade

Considerdaveis conhecimentos das técnicas de con—
tabilidade piblica.

Habilidade para entender, atender e seguir rapl
-da e precisamente instrugles orais e escritas.

Habilidade para estabelecer e manter efetivas =
relagles de trabalho com outros funciondrios e o piblico em
gerale

V - Formacio e Experiéncia

Curso de 12 grau e experiencia em irabalhos de
administragdo contabil,



Preteitura Municipal de Mogi-Mirim
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ANEXO ITI
Artigo 62, LEI N9 959

ESPECIFICACAO DE CIASSE

I - Classificacgdo
l. Grupo Ocupacional

Administragao Financei
re, e Contabil

2, Série de Classes Fiscalizagdao e Cobran

ca
3« Classe 3 Piscal de Rendas II
4-° Cddigo H AF. 03. 2o G
II - Defipigfo
As atribuigles profissionais desta classe con
sistem na execugdo de tarefas relacionadas com a cobranga -
de impostos predial e territorial urbano, de licenga e de

servigos de gqualquer natureza, das taxas de outros tributos.
O trabalho € eventualmente revisado por um supe-
rior ou conferido por meio de procedimentos de controle in-
terno,
0 funciondrio tem liberdade de escolher os méto-
dos de trabalho.

III - Zxemplos de trabalho pertinente
Calcular taxas e realizar inspegSes  periddiocas

de imdveisg,

Pornecer os elementos necessdrios i atualizagdo
de cadastros imobilidrios. ' |

Prestar informagles e dar parecerés em pedidos
de isengao fiscal e recursos,

Fiscalizar e orientar contribuintes no que ge
refere ao pagamento de taxas e de imposto sobre a prestacaoc
de servigos de qualguer natureza.

lnar escritas fiscaisg, registros de firmas
e de capital,

Prestar informagdes em processos fiscais e de
licenciamento de firmas, .

Iavrar notificagoOes e autos de infracdo,

Acompanhar, guando necessarios, outros fiscais -~
nas visitas acs contribuintese

Emitir relatdrios especiais sobre as atividades
da fiscalizagios

Exedutar servigos afins, quando necessdrio.

IV ~ Conhecimento, pratica e habilidade

) Conhecimento das leis e regulamentos  tributdri

0s a0 nivel federativo, estadual e municipale N R

Conhecimento das técnicas de avaliacgao de imo

- , - . . -~ I o —

veis e de analise para definigdo de base de cdlculo dos tri-
butos municipais,

Habilidade para emitir instrugbes orais e escri

tase
Habilidade para elaborar modelos de notificacgdo,
avisos e editais de citagao.
- Habilidade para estabelecer e manter efetivis re
1a§oes de trabalho com outros funcionirios e o publico em ge
rale
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Habilidade no uso de maquina de calculare
V - Formagio e Experiéncia

Curgo de 22 Grau completo e experiéncia em ser—
vigoas gerails de fiscalizagao.



Freteitura Municipal de Viogi-iMirim
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ANEXO III
Artigo 6%, ILEI N2 959
ESPECIFICAGAC DE CIASSE

I - Clagsificagao
1. Grupo Ocupacional

Admlnlstragao Financei
ra e Contabil

Fiscalizagao e Cobran—
ca

Fiscal de Rendas 1

AF, 03, 2. E

2. Série de Classes

3. Classe
4, Cddigo
IT - Definicao
As atribuigles profissionais desta classe  ocon-

sistem na execugdo de tarefag de coleta de dados necessarios
a0 lancamento de impostos e & atualizagdo do Cadastro Fiscal.

0 trabalho é usualmente revisado por um supe-—
rior ou é conferido por meio de procedimentos de controle in
terno.

IITI - Exemplos de trabalho pertinente

Proceder & atualizagdo dos cadastros fiscaise

Figecalizar e orientar contribuintes guanto ao
pagamento de impostos e taxas, calculando © quanto deve ger
recolhido,

Preparar relatdrios das atividades executadase

Iavrar notificagles e autos de infragao

Iavrar termos 01rcunstan01ad03 das diligencias
fiscais efetuadas.

Seguir curgsos de treinamento e aperfeicoamento
de pessoale

Executar servigos afnise

IV - Conhecimento, prética e habilidade

. Conhecimento na lingua portuguesa: grafia e pon

tuagaoe

Conhecimento da legislagao tributaria munioimﬂ
e dos regulamentos e normas de fiscalizacaca

Habilidade para entender e seguir raplda e  prg
cisamente instrugdes orais e escritas,

Habilidade para estabelecer e manter efetivas rg
-lagogs de trabalho com outros funcioniarios e o publico em
geral,

Habilidade no uso de maquinas de calcular,

V - Formacio e Experiéncia

Curgo de 22 Grau completo e experiéncia em  ser
vigos de fiscalizagao e cadastro fiscale
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ANEXO III
Artigo 62, LEI Ne 959

ESPECIFICACAC DE CIASSE

I - Clagsificagdo
l, Grupo Ocupacional : Obras e Serv1gos Urba-

noes
2o Classe ¢ Engenheiro
3, Cddigo s OSU., Ol, 4

IT -~ Definigdo
Trabalho profissional de engenharia, que consig
te em planejar, projetar, executar ou fiscalizar obrasg de
conastrucdo, pavimentagdo e conservacggo de estradas de roda
gem, obras de arte especiais, edificagles e estruturas.

ITI -~ Exemplos de trabalho pertinente

Executar trabalhos topogrdficos ou geodésicos.

Estudar projetos, dando o respectivo parecer,.

Dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios
e suas obras complementareso

Projetar estradas de rodagem e obras de arte.

Calcular notas de servigos, concreto armado <)
orgamento para obra.

Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relati
VoS a maqulnas, oficinas e servigos de urbanlzagao em ge
ral, examinar projetos de construgdo, realizar pericias e
fazer arbitramentose.

a Vigtoriar e avaliar iméveis a serem desapropria
O08e

Realizar, em laboratdrios, ensaios e pesquisas
técnoldgicag.

Rever calculos e medicles,

Orientar e asgsistir tecnicamente desenhistas,tg
pbgrafos, laboratoristas e outros auxiliares.

Emitir pareceres téenicos,

Redigir relatdrios e organizar processo de pres
tacdo de contas, :

Executar tarefas afins, quando necessarios

IV - Conhecimento, pratica e habilidade

Ter bons conhecimento dos principios técnices ,
pratlcos relacionadas com projetos, construgOes & conserva-
cdo de estradas de rodagem e construgido civile

V - Formacdo e Experiénecia

Ter curso superior de Engenharia.

Ter diploma registrado no Ministério da Educa-
gao e Culturao

Ter carteira do CREA - Conselho Regional de En
genharia e Arguitetura,
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ANEXO IIT
Artigo 6%, LEI N2 959
ESPECIFICACAKO DE CIASSE

I -~ Classificacgdo

l, Grupo Ccupacional Obras e Servigos Urba-

L L)

nos

Auxiliar de Obras e
Servigos Urbanos

Mestre de Qbras
08U, 02, he E

2, Série de Classes

3. Classe
4, Cédigo

II - Definicfo

Trabalho manual qualificado, que consiste em
distribuir, orientar e fiscalizar 3 execugao de servicgos de
construgao de obras de arte e edificios,

IIT -~ Exenplos de trabalho pertinente

: Digtribuir, orientar e fiscalizar a execugdo dos
servigos de construgao, sob a orientagao de engenheiros,
Pazer o "ponto" do pessoal que trabalha sob suas

ordense
Verificar a necessidade de material requisitado
e zelar pela sua boa aplicagao na obra.
Manter sob sua guarda o material e as ferramen—
tas de construgao,
: Pazer orgamento de materiais.
. Fazer marcagac de obras, de acordo com as espée—
cificagoes da plantase ‘
Auxiliar nos servigos de pedreiros, carpintei -
rog e outross '
Executar tarefas afinse

IV - Conhecimento, pratica e habilidade

Conhecer bem a execugdo de projetos de constru-—
¢d0, inclusive armagfo de ferragens e confeccao de formase

Conhecer bem materiais de construgdo,

Ter conhecimentos elementares de topograiia.

Ter capacidade para ler e interpretar plantas.

Ter habilidade para dirigir grupos de auxilia-

I'ege
V - Formacio e Experiéncia

Ter instrugdo equivalente ao 12 Grau.
Ter experiencia minima de 3 (tres) anos em sexr
vigo semelhante, :
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ANEXO IIT
Artigo 6%, LEI NR 959

EXPECIFICACAO DE CIASSE

I ~ Classificacao )
1, Grupo Ocupacional : Obras e Servigos ‘Urba=
Nnos

Auvuxiliar de Cbrasg e
Servigos Urbanos

' 2, Série de Classes

3. Classe ¢ Operador de Maquinas de
Terraplenagem
4-g 06dig° H OSUo 02¢ 4'0 D
II ~ Definigéo
As atividades profissionais desta classe con
gistem na execugdo de tarefas relativas a preparacao de

terrenos, segundo a finalidade de uso do s0lo,
II1 -~ Exemplog de trabalho pertincute

Realigar trabalhos de terraplenagem, movimenta-
¢ao de terras e preparacgao de Lerrenos segundo a finalidade
de uso do so0lo, Operar tratares e outras maqulnas seme
~lhantes, bem como executar outras tarefas compativeis.

1V « Conhecimento, pratlca e habilidade

Conhecimento de funcionamento de maquinas e tra
toreas -

Conhecimento das regras gerais de transitos.

Habilidade no uso das maguinas e tratores,

‘Habilidade para entender e seguri 1nstrugoes esg
¢ritas e oraise

Habilidade para egtabelecer ,& motivar efetivas
relagBes de trabalho com outros funciondrioss

V - Formacao e Experlen01a

Curso de 12 Grau, até 68 série e experigéncia ca
provada em trabalho operaclonal de tratores,motoniveladoras’
e agsemelhadog,
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ANEXO III

Artigo 62, LEI N& 959

ESPECIFICACAC DE CIASSE

I - Clagsificagdo

le Grupo Ocupacional Obras e Servigos Urba~

nos

2. Série de Classes : Auxiliar de Obras e
Servigos Urbanos

3, Classe ¢t Pedreiro

4° Cddigo H OSU. 020 30 B

II - Definigéo
As atribuigles profissionais desta classe con
gistem na execugdo de tarefas relativas a construgdo e edl
ficagéo,

ITI - Exemplos de trabalhb pertinente

Agsentar tijolos, pedrag, ladrilhos, manilhas,
telhas e tacos,

Preparar massa 4 base de cal, cimento e outros
materiais de construgdo,

Assentar e instalar aparelhos sanitarios,

Degempenhar outras tarefas correlatase

IV - Conhecimento, pratica e habilidade

Conhecimento elementar da lingua portuguesa,
Conhecimento elementar de medidas e areas.
Conhecimento de material de construgio.
Eabilidade no uso dos equipamentos e utensilios
especificos,
- Habilidade para entender, seguir e transmitir
1nstrugoes orais e escritase.
Habilidade para estabelecer e motivar efetivas
relagles de trabalho com outros funciondrios,

V = Formacio e Experiéneisa

Curso de 12 Grau até 48 série e experlencla com
provada em trabalhos de construgdaoc civil,
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ANEXO III
Artigo 62, ILEI N2 959

ESPEGIFIOAQEO DE CIASSE

I - Clasgificacao _
l. Grupo Ocupacional ¢ Obras e Servigos Urbg

nog
2, Série de Clagses : Auxiliar de Obras e
Servigos Urbanos
3¢ Classe ¢ Coveiro
4o, Cddigo : 0SU, 02, 2o A

II - Definigio
As atribuigdes profissionais desta classe cop
sistem em tarefas de inumacio e exumagdo de cadaveress
O trabalho & supervisionddo por um_superior.
0 funciondrio tem direito & protegdo contra in-
galubridade,

III - Exemplos de trabalho petinente

Abrir sepultura, conforme determinar as normas
de higiene e sadde publica.

Receber esguifes e providenciar sua inumagio.

Exumar cadaveres, gquando necessario, em atendi-
mento a mandado judicial ou agao policial e médico-legista,

- ' d

com assisténcia direta e pessoal do Administrador do Cemitg
rioe

Limpar catacumbas, abrir e fechar covas.

Ajudar em trabalho de caiagao de mausoleus e
Sug Cconservagaod.

Executar servigos afinse

IV ~ Conhecimonto, pratica e babilidade

Conhecimento dos preceitos minimos de higienea

Conhecimento das normas legais de respeito aos
nortos, :
Habilidade para manter e seguir, rdpida e preci
samente, instrugdes orais e escritase

Habilidade para estabelecer efetivas e respeitg
sas relagBes de trabalho com outros funciondrios e o publi
co em geral, -

V - Formacio e Experiéncia

Curso de alfabetizacgdo e experiéncia no lidar -
com ¢ trabalho de sepulitamento,



reteitura Municipal de Mogi-Mirim
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ANEXC IIT

Artigo 62, LEI N 959
ESPECIFICACEO DE CTASSE

I =~ Clagsificacso
l., Grupo Ocupacional

Obras e Servigos Urba=
nos

Auxiliar de Obras e
Servigos Urbanos

2. Série de Classes

Jardineiro
O8U. 02, 1 A

3. Classe
4o Cddigo
II - Definicao
As atrlbulgoes profissionais desta classe con

sistem na execugao de tarefas relativas ao tratamento e c0n
servacao de jardins e parques puiblicos.

IIl -~ Exemplog de trabalhos_pertlnentes
Bfetuar a limpeza nos parques e Jardins pdbl;

C0de

Tratar as plantas, removendo a terra e aduban—
do =ae

Efetuar a plantagdio de mudas e sementes e zelar
pelo seu crescimento,

Zelar pela conservagio do equipamento de traba

1ho,
Desempenhar outras tarefas correlatas,

IV -~ Conhecimento, pratica e habilidade
Conhecimento elementar da lingua portuguessa,
Conhecimento de €pocas indicadas para as podas

de plantase

Habilidade no uso de eguipamentose
~ Habilidade para estabelecer e motivar efetivas
relagbes de trabalho com outrds funcionsrios e o publico em
gerals

V -~ Formagio e Lxperiencia

Alfabetizagdo e experiéncia comprovada em traba
lhos dessa natureza,
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ANEXO IIX
, Artigo 69, LEI N& 959
ESPECIFICAGAO DE CIASSE

I - Classificacio
1. Grupo Ocupacional

Plane jamento ¢ Urbvanig
mo

Arquiteto
PUQ Ol. lo J

1)

2. Classe
3, Gddigo

II ~ Definigao
As atribuigles profissionais desta classe  con
gistem na fiscalizagdo de construgles de edificios e na elz
boracho de estudos e projetos urbanisticos. _
Inclul a responsabilidade pela aprovagao de
plantas e\concesséo de "habite-se" e pelo respeito e cum

primento 4s normas esiabelecidas pelo Cddigo de Bdificacges
do Muniecipio.

III -~ Exemplos de trabalho pertinente

Formular diretrizes para a constante atusliza-
gio do planejamento fisico-territorial.

Elaborar projetos de edificagles para O Muniecf
pio, tais como grupos, escolas, postos de saude, pago muni-
cipal, mercados e logradouros publicos destinados ao Ilazer
da comunidadea

Tiscalizar a ceonstrugdo de edificios_ particu~
lares, através de trabalho auxiliar da fiscalizacgao de
obras e por meio de intervengio direta.

Superintender a execugdo da politica de fiscali-
zag8o de obras, mediante normas gerais de servigo.

Fazer especificagles técnicas de engenharia e
arguitetura.

Fornecer elementos para a elaboragdo de contrzy
t0s de construgdo,

Desempenhar outrds atividades correlatas.

IV - Conhecimento, pratica e habilidade

, Conhecimento de dispositivos regulamentares do
exercicio da profissZo de engenheiro e arquiteto.

Amplo conhecimento da legislagdo municipal, eg
pecigluente das leis e regulamentos do Plano Diretor Fisico,
do Cddigo de Obras e Edificagles e do Cddigo de Posturas.

Pritica na elaboragao de projetos arguitetonicos
e urbanisticos.

} Pratica na coordenagio e controle de planos eg
pecificos de desenvolvimento local integrado.

V - Formacio e Experiénecia

: Grau universitdrio concedido por faculdade de
Engenharia e Arquitetura e minimo de tres (3) anos de ins—
cricdo e de dosi (2) de efetivo exercicio profissional.




rreteitura Municipal de viogi-iviirim
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ANEXC IIT
Artigo 62, LEI N® 959

ESPECIFICACAO DE CILASSE

I =~ Classificacido

1. Grupo Ocupscional : Planejamento e Urbanis~
mo

2, Série de Classes Desenho
3. Classe : Desenhista Frojetista
4, Cédigo PU, 02, 2, F

II - Definigao
As atribuig¢Oes profisgionais desta classe con-
gistem na execucgdo de tarefas relativas a projetos e dese-
nhos de forma gerals
_ Inclui a responsabilidade pela orientagao e
coordenagao dos trabalhos de auxiliares.

AII ~ Exemplos de trabalho pertinente

Desenhar mapas, "croguis", plantas e projetos.
Reduzir e ampliar plantas,

Desenhar quadros estatisticos,

Desenhar oubtras atividade compativeis.

1V - Conhecimento, pratica e habilidade

Conhecimento das modernas técnicas de desenhoO.
Conhecimento de geometria,
Habilidade no uso de equipamento de desenhog
Habilidade para estabelecer e manter efetivas Irg
lacgGes de trabalho com outros funcionarios e o publico em
geral, .
V - Formacido e Experiencia

N Curso de 22 Grau completo, curso de especializa-
gao em desenho e experiencia comprovada no desempenho das
tarefas especificas de desenhoOe



Preteitura Municipal de Mogi-Mirim
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ANEXO IITI
Artigo 62, LEI N& 959

ESPECIFICACAC DE CIASSE

I -~ Clasgificacéo

1, Grupo Ocupacional : Plane jamento e Urbanis-

mo
2, Série de Classes : Desenho
3e Classe ¢ Desenhista
4, Cddigo : PU, O2, 1. D
II ~ Definigao
As atribuigles profissionais desta classe con
sistem na execugao de tarefas relativas a desenho de uma

forma geral,
IIT =~ Exemplos de trabalho pertinente

Executar desenhos 51mples, cobrir desenhos a
nanquim, desenhar “croquis" graficos e copiar mapas.

Degempenhar outras atividades compativeis,

IV « Conhecimento, pratica e habilidade
Conhecimento elementar de geometria.
Conhecimento elementar das modernas técnicas de

desenho,

Habilidade para estabelecer e manter efetivas -
relagles de trabalho com outros funciondrios e o publico em
gerale.

V - Formacdo e Experiéncia

Curso de 12 Grau completo, frequentando curso de
esneclalizagao de desenho,
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ANEXO IIT
Artigo 69 - LEI N2 959

ESPECIFICACAO DE CLASSE

I - Classificacdo
le Grupo Ocupacional

Plane jamento e Urbanig-

mo

2. Série de Clasgses ¢+ Fiscalizagao de Ur—-
banismo

3. Classe : Piscal de Obras

4, Cddigo : PU, 03, 2, F

II - DefinigAo
As atrlbulgoes profissionais desta classe con=~
gistem na fiscalizagao de obras piblicas e particulares.

IITI ~ Exemplosg de trabalho pertinente

Fazer verlflcagao das obras de construgao ou
recongtrugao de edlf101os, verificando se estdo devidamente
autorizadas e se obedecem as normas legais pertinentes a
edificac¢les,

Fazer emplacamento 3

Figealizar obras publlcas, revestimentos ou
pavimentagao, construgles de edificios publicos e obras re
lacionadas com estradas de rodagem e caminhos vicinais.

Embargar as obras que ndo estiverem providas de
autorizagao da Assessoria de Planejamento ou em desacordo —
com a mesma, Observando rotina e normas processuails estabe
lecidas pela Assessoria de Planeaamonto e Procuradoria Jurl
dica,

Verificar a necessidade de alinhamento, nivela~
mento e medigdo de obras, ,
Executar outros servigos afins, quando necessa —

rio,
IV - Conhecimento, pratica e habilidade
Conhecimento da lingua portuguesa ¢ de aritméti-
Cae
Conhecimento, da legislagdo de edificagles e pog
turase

Pratica no exame de plantas e aferigles de cong
trugoesg acabadas ou em processo de avaliagao,

Prdtica na elaboracio de autos de infragido e de
procedimentos para embargo de obras irregulares,

‘Habilidade para transmitir esclarecimentos aoc
pdiblico,

Habilidade para manter efetivas relagles de trg
balho com outrog funcionarios,

Habilidade para entender rdpida e precisamente -
ingtrugdes orais e escritas.

V ~ Formagdo e Exoeriéncia

Curgo de 12 Grau completo e experlenc1a na in—-
terpretagao e aplicagdo dos cddigos de Edificagdes e de Pog
turas,
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ANEXO III
Artigo 62, IEI N® 959
ESPECIFICACAO DE CIASSE

I - Classificacio

l. Grupo Ocupacional Planejamento e Urbanig

mo

2. Série de Classes Fiscalizagdo de  Urba

nismo
FPiscal de Posturas
PU. 03, 1. E

3. Classe

4. Cddigo

II - Definicdo

As atribuigles profigsionais desta classe con

gistem em proceder a flsoallzagao de posturas, especlalmen

te aquelas que se relacionem a estética urbanistica, 8
limpeza e a0 asseio da cidade,

IJIT = Exemplos de trabalho pertinente

Aplicar inquéritos e fazer _levantamentos.

Realizar visitas de 1nspe9ao em estabelecimen
tos comerciaig de r=reneros alimenticios,

' Aplicar sangGes contra infratores do Cddigo de

Posturas,

Zelar pela estética de letreiros de anuncios 1lu
- Minosos.

Zelar pela limpeza das ruas, colbindo a drena
gem de dguas servidas para o leito das vias publlcago

Ajudar na flscallzaqao de Rendas quanioc a obser
vancia de hordrios comerciais,.

Coibir abusos contra o sossego piblico,

Executar outras tarefas correlatas de  observa
¢do e costumes,

IV - Conhecimento, pratica e habilidade

Conhecimento da lingua porituguesa.

Conhecimento da legislagdo municipal, especial
mente © Codlgo de Posturas.

Pratica na observagZo de infragles cometidas eg
pecialmente por comerciantes.

Pratica na interpretagdo e aplicagido de disposi
tivos legais.

Habilidade para relaciomar-se com © publico, es
pecialmente quando em atividades de inspegio.

Habilidade para entender, expor escrita e oral
mente recomendagdes e orientacgdes da chefia ao puiblico em
geralo

Habilidade para estabelecer e motivar efetlvas
relagdes de trabalho com outros funciondrios e o piblico em
geral,

V ~ Pormacio e Experiéncia

Curso de 12 Grau e experiéncia na execugdo  dos
deveres inerentos aos fiscais.
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ANEXO TIT
Artigo 62, TEI N2 959

ESFECIFICACI0O DE CIASSE

I - Classificacio
l. Grupo Ocupacional : Planejamento e Urbanig

mno
2, Série de Classes ¢ Pesquisa e Cadastro
3. Classe : Cadastrador-Calculista
4, Cddlgo s PU, 04, 2. E

II = Definigdo

As gtribuigles desta classe consistem em tare-

fas Qe aprovagao de dados coligidos em pesquisas em campoe

Inclui a responsabilidade pela verificagao de

erros enunciados na pesquisa e a determinagao de suas cor
regoes,

0 trabalho € sistematicamente revisado por su

rerior,
II1 -~ Exemplos de trabalho pertinente

Apurar dados e calcular fatores para efeito de
avaliacao cadastral,

Estabelecer a identificagdo dos elementos a sg
rem cadastrados,

Inscrever e cadastrar todos os imdveis do Muni

Cipio o

Inscrever e cadastrar todos os produtores, co
merciantes eventuais e permanentes, profissgionais e presia
dores de gervigos, ' '

Revisar a tabulagdo do Boletim de Inscrigdo Ca
dastrale .

. Calcular indices, médias, modos tendéncias e

frequencias,

Cooperar na organizagdo de fichdrios, orientan
do a disposigdo dos cadastros,

Cooperar na elaboracgdo de relatdrios.,

Desempenhar outras atividades.

IV - Conhecimenté, pratica e habilidade

Conhecimento de operagles matemdticas  necessg
rias aos cglculos para o cadastramento de imdveise

Conhecimento da rotina de cadasitramento e peg
quisas pertinentes. . .

Pratica no trabalho de apuragio e verifieacao
de dados coligidose

Habilidade para discernir, entender e interpre
tar "croguis".

Habilidade para estabelecer e motivar proveitg
sas e sfetivas relagoes de trabalho com os funcionirios e
© publico em geral,

V - Pormagdo e Experiéncia
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Curso de 22 Grau e experiencis COmprovada, du~
rante o treinamento das atividades de pesguisas, cdlou-
los e cadastramento técnico,
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ANEXO TIX

Artigo 62, LEI N2 859
ESPECIFICACAO DE CIASSE

I - Clasgificacao
1., Grupo Ocupacional

Plane jamento e Urbanig
me

2, Série de Classes
3, Classe
4, Cdédigo
II - Definicgdo
As atribuigdes desta clagsse consistem na coleta,

clagsificagéo e registro de dados pesquisados sob supexr=-
viga¢ imediata.

III - Exemplos de trabalho pertinentes
Fazer inquéritos por meio de entrevistas e queg

Pesquisa e Cadastro
Auxiliar de Pesquisa
PU. 04'. 1. C

a8

tiondrios.

Clagsificar guestiondrios e outros instrumentos
de reunido de dadose

Medir edificagles e terrenos para efeito de ve-
rificagao de dreas.

Organizar fichdrios e _outros cadastros para fins
de estudoe, pesquisas e informagdes,

Confeccionar mapas, quadros, tabelas e graficos.

Colaborar na interpretagao de dadoOse

Colaborar na elaboragio de relatdriosa

Degempenhar outras atividades correlatas.

1V - Conhecimento, pratica e habilidade

Conhecimento de portugues e matemdtioca bastante
para o desempenho das fungdes.

Conhecimento dos métodos de trabalho de  cadag
tramento. ‘

Pratica em entrevistar pessoas e coletar dadose

Pratica na tabulagdo de censos e outros gquestio

narios.
Habilidade para entender, rapida e precisamen—
te, instrugles necessdrias ao exercicio de tarefas.
Habilidade para estabelecer e manter proveito
sas e efetivas relacgles de trabalho com outros funcionarios
e com O publico em geral.

V - Formacio e Experieéncia

Curso de 12 Grau completo e experiéncia com
provada em trabalhos de pesquisae
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ANEXO ITT
Artigo 62, LEI Ne 959
ESPECIFICACAO DE CTASSE

I -~ Classificagio

1, Grupo Ccupacional : Educagdo e Cultura

2, Série de Classes : Ensino
3. Classge : Assessor de Educagio
4, Cdédigo : EC, 01, 4. F

II -~ Definigfo
Trabalho educacional gque congiste em supervisio

nar e coordenar tdenicamente unidades escolares de ensino
do Municinio.

IITI - Exemnlos de trabalho pertinente

Supervisionar e coordenar téenicamente unidades
egscolares do ensino,

Coletar e analisar dados que permitam conhecera
realidade dos planos de educagio referentes a0 ensino.

, Promover a divulgagio de métodog escolares e
praticas de orientagdo psicoldgica e pedagdgica ag unidades
de ensino. R _

Promover a assisténcia técenica a0 magistério.

Promover ostudos sobre testes em geral, relati-
vos a0 ensinoe

Promover periddicamente a verificagao de apren—
dizagem e 0 levantamento da retengao escolar,

Executar servigos afins.

IV «~ Conhecimento, pratica e habilidade
Habilidade para ccordenar grupo de pessoas,

V - Formacio e Bxperiéncia

Ter curso superior de Faculdade de Filogogiae
, Ter curso de especializagac em orientagao peda-—
gogicae
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ANEXQO IIT

Artigo 6%, LET N2 959

ESPRCIFICACAQC DE CIASSE

I - Claggificacgio

le Grupo Ocupacional Educagao e Cultura

2, Série de Clasges : Ensino
3¢ Classe : Recreacionista
4o Cddlgo H EC. Te e B

IT = Definicio
Trabalho educacional consistindo en despertar e
desenvolver nas criangas, através de jogos educativos, pra
ticas esportivas, aulas e cursos, habitos e pratlcas de =
saude e higiene fisica, bem como adequada integragdo e rela
ciopamento sociale .

IXI = Exemplog de trabalho pertinente

Iniciar ¢ treinar as criangas de parque_  infapn
til em atividades de educacdo fisica, ecanto, natagao, dra
matizagdo, dangas e jogos, segundo plancs pre—estabele01-
dos e recomendados pelo Departamento de Educagdo Fisica e
EBgportes do Estado.

Irabalhos e artes manuais como marcenaria, cor—
te e constura, bordados, tecelagem, tapegaria, dobradura ,
desenho e pintura.

Declamagdes, corog falados, festas, excursoes ,
educagdo musical, discoteca, horticultura, apicultura, Jar,
dinagem, etce

Prestar continua e controlada assisténcia e -
orientagdo As ecriangase

Executar tarefas ligadas a Administracao de Par
que Infantil,

Executar tarefas afins, guando © servigo o0 exi-

gire
IV - Qonhecimento, pratica e habilidade

Conhecimento de metodos, processos e praticas -
de eduecacdo infantil, através de metodos e praticas recren
tivas diversag,

Conhecimento razodvel de psicologia e comporta-
mnento infantil e dos preceitos e recomendagoes de higiene,
saude e alimentagdo,

Habilidade para estabelecer bom relacionzamento
con criangas, infundindo-lhes amizade e confianga,

Habilidade para seguir e adaptar planos e pro-

oTaAnas de recreagao 1nfanm11 visando os melhores resulta-
dos possiveis,

Habilidade para estabelecer e manter boas rela-
¢Oes com pais de aluncs e o0 publico em geral,

V = Formagao e Experlencla
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Curso de formagdo de professgr primdrio com es-
pecializagao em recreacionismo, Bxperiencia de dois (2) a-
- nos de relacionamento com criangase



rreteitura Municipal de IViogi-Mirm

Estado de Sao Paulo — Brasil

 ANEXO III
Artigo 62, LEI N& 959

BIPECIFICACARO DE CLASSE

I - Clagsificagio
1, Grupo Ocupacional

Educagao e Cultura

2, Série de Classes : Engino
3. Classe : Profegsgor de 1f (Grau
49 Cddlgo H Eco 010 2. D

II -~ Definigdo
Trabalho qualificado gque consiste em promover &
educac¢do de criangas.

III - Exemplos de trabalho pertinente

Ministrar aulas, de acordo com programas e horg
rios previamente estabelecidos. _

Obgervar rigorosamente as normas ditadas pelo
Servigo de Ensino do Departamento de Educagac e Cultura.

Manter a disciplina entre os alunos, dentro do
estabelecimento, bem como nas suas adjacenciase

Promover progranas educativos, tais como: cing
ma, exoursdes, debates e outros de interesse dos alunose

Preparar € observar rigorosamente planos de
aulag e de cursose 5 ,
Promover reuniles com pais e responsaveis de

alunose . .
Executar, segundo orientagao de assistentes sQ

ciais, programas de promogac social que forem suceptiveis
de desenvolvimento através do sistema escolar.

IV = Corhecimento, pratica e habilidade
Focilidade de transmissdao de conhecimentos para

eriangase
V - Formacio e Experiéncia

Ter curso de formagido de professores,
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ANEXO III
Artigo 62, LEI 959

ESPECIFICAGAC DE CIASSE

I - Clasgeificacao
1, Grupo Ocupacional : Educagao e Cultura

2. Série de Classes ¢ BEngino
3, Classe : Merendeira
4—9 Cddigo : EC, 01. 10 B

IT - Definigao |
Trabalho de naturezs simples que consiste na prg
paragdo de alimentos para escolares,

TII -~ Exenplog de trabalho pertinente
Preparar alimentos para escolares

. Atender as determinagles do responsdavel, relati-
vamente a preparacgio de alimentos para escolares.

Tavar os utensilios utilizados para a preparagao
de alimentose

Zelar pela higiene do local de trabalho.
Executar outros servigos afinse

IV - Formacaoc e experiencia

» Curso primdario completo, experiencia na prepara-—
¢ao de alimentose :
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AM¢AO IV

Artigo 65, 25 - iai ﬁi 959

1. Grupo Ocupacionals Administracgdo Geral Série de Classes: Assigténeia Administrativa

Requisitos Kinimos para Provimento dos Cargos do

Quadro Permanente de Fessoal da Prefeitura

Clagsses

gddigo

Instrugdo

Cutros Reguisgitos

Escrevente Datildgrafo

Auxiliar de Administragao I

Auxiliar de Administragao II

Auxiliar de Administragdo III

4G 0lo1eC

AG.01.2.G

AG,01.3.H

AGo0LloloF '

28

20

grau ou Equivalente

grau ou Egquivalente

grau ou Egquivalente

grau ou Equivalente

Capacidade para executar servigos
de datilografia; can301dade para
pregtar 1nformaqo°s ao piblicojea
Tacidade para arquivar papéise

Capacidade para executar trabalhos
datilograficos e habwlldade no ma
ruseio de arguivos; capacidade da
organizar arquivos, restaurar, oOCr
demr, guardar, conservar e pes—-
gquisar documentose

Capacidade para executar tarefas
daullografloas pertinentes g cor
regpondéncia oficial, relatorlos
administrativos, congiderdvel co
nhecimento da lingua wﬂ%m%
grafia e pOntuagao‘ habilidade no
uso de maquina de somare

Capacidade de conferir trabalhos
de funciondrics de niveis inferip
res e de colaborar na execugao -
dos servigos gerais de eseritd -

rio executando rotinas adm:Lnls-

trativas para funciondarios de ni

veig mais elevados.
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ANEZO IV
Artigo 62, 22 - IEL N0 959/74

1. Grupo Ocupaciomal:s Administragao Geral ~ Série de Classes: Assisténcia Administrativa

Requisitos Minimos para Provimento dos Cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura

Classes

0ddigo

Instrucao

Outros Reguisitos

Oficial de Administracgdo

AGe0lo501

4]

Grau ou cursando Uni-

vérgidade

Capacidade de conduzir implantagao
de recomendacdes e de supervisionar
trabalhos de funciondrios de niveis
inferiores;capacidade para dirigir,
DivisSes, e Servigos ds Prefeitura
¢ drgios semelhantes; conhecimentos
praticos para elaborar relatdrios.
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TEL0 IV

Artigo 60, 20 - ImT

1. Grupo Ocupacional:ddminisiracio Geral - Série de

Ne 959,74

Classes:Administragdo de Material

Requisitos Kinimos para Provimento dos Cargos

dz Prefeitura

do Quadro Permanente de Fessoal

Classes

cddigo

Instrugdo

Outros Requisitos

Almozarife

Auvxiliar de Almoxarife

AG,C2,2,C

AG.02,1.E

22 @Graw ou Equiwvalente

12 Gren ou Eguivalente

Capacidade para gerir almoxarifado centra—
lizado e de organizar almoxarifados setdri
ais e periféricos, capacidede conferir tra
oalhos de funcionarios de niveis inferio=
res e de examinar a recepgio guarda e dis—
tribui¢io de materiais, zelo pelo patrimo-
nio da Prefeitura, conhecimentos gerais
de conservagao e seguranga d0s estoques e
da tecnicas de suprimento} capacidade coox
depar inventdirio dos materiaiy, nogdes de
controle de dotagles orgamentarias,

Capacidade para exccutar trabalho de tilo-
graficos e habilidade no uso de maguinag -
de somar e calcular; doneidade moral apura
da em registros funcionzis; czpacidade de
guardar, remover,acondicionar, .materiais —
em geral,
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ANEXO IV
Artigo 692,

20 ~ IEI N 959/74

1. Grupo Ocupacional: Administragdo Geral Série de Classes: Auxiliares

Requisitos M{nimos para Provimento dos Cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura

Classes

cddigo

Instrugao

Cutros Requisitos

Motorigta III

Motorista II

Motorista I

Mécanico Ajustador de vei

culo Automotores

Mecidnico de Bancada

AG.03,9 F

AG,03.,8 E

AG,03.7 C

AG,03,6 B

AG,03,5 D

12 grau Completo

1¢ grau Completo ou
Equivalente

12 grau até 62 série
ou Equivalente

1¢ grau Gompleto Me=-
canlca/Equlvalente

12 grau Completo In
dustrial ou Equiva—
lente

Habilidade legal para O exercicio da Profis
830, Conhecimento completo das Leis, Regu—~
lamentog e Sinais de Transito. Capacidades
para dirigir e supervigionar servigos.Habi
lidade com vefculos pesados.

Habilidade legal para exercicio da profis—
840 e conhec1men§o das normas gerals’ de
trangito; experiencia em conduzir veiculos
de passeio idoneidade moral: capacidade npo
trato com pessoas, conhecimento e experlen
c¢ia de viagens

Habilidade legal para o exercicio da profis
sao e conhecimento das normas gerais de
transito; idoneidade moral, capacidade no
trato com pessoas.

Experlencla e habilidade em aaustamento de
motores a explos3o e a combustagao; capaci
dade para comandar pessoagjidoneidade mo -
ral, experiéncia profigsional devidamente
comprovada. -

Conhecimento e experieéncia na execugao de
tarefas relacionada com a progegac, leitu~
ra“de desenho e construgao de pegasj expe—
glen01a profissional devidamente comprova-
2
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ANEXO IV

Artigo 62,

29 - IET N 959

1. Grupo Ocupacional:Administragdo Geral — Série de Classes:Servigos Auxiliares

L

Requisitos Minimos para Provimento dos Cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura

Classes

Cédigo

Instrugao

Outros Requisitos

-

Porteiro

Cont{nuo

-~

Servente

Vigia

AG-O304 ¢ -

AG.03.3 B

AG,03.2 A H

AG, 03,1 A-

1¢
68

1¢

Grau no minimo até

série

Grau até 48 gérie

1% Grau até 42 série

«

12

Graw até 48 gérie

Idoneidade moral comprovada, bom relacioma-
mento humano e capacidade para supervisio-
nar trabalhos de subordinados, conhecimento
geral de boas maneiras, capacidade de entea
der e transmitir ordens verbais

Capacidade para entender instrugbes simples,
digtribuir eorrespon&enclas e documentos, ca
racidade para atender piblico, quando deter-
minado; fazer café,

Idoneidade moral comprovada,perfeito estado
de saudé, conhecimento geral de boas manei
ras, capacidade de entender a transmitir or
dens verbalse

Perfeito estado de saude, experiéncia perti
nente a0 trabalhojconheg¢imento das regras —
de seguranga contra 1ncend10, roubo e aciden
tea,
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ANEXO IV-

Artigo 60, 20 - IEI W° 959/74

2, Grupo Ocupacional: Administragio Financeira e Contabil - Série de Clasgses — Tesouraria

Requisitos Minimos para Provimento dos Cargos do Quadro Permanete de Pessoal da Prefeitura

Clagges

Cddigo

Instrugao

Outros Requisitos

Auxiliar de Tegouraria

Tesoureiro

AF,0l.1 F

AF.01.2. H

12 Grau Completo

22 Grau Completo

Capacidade para execugdo de tarefas de da-.
tilografia de relatdrios; experiencia em
trabalhos de recebimentos, pagamentos e
guarda de valores, c¢apacidade de responder
por encargos de chefia com responsabilida-
de de Tesoureiro, idoneidade moral facili-
dade para trato com o publico e colega de
Servigo,. .

Experiéncia em trabalhos de recebimentos ,
pagamentos e guarda de valores; capacidade
e habilidade para comandar equipes de tra=-
balhoy . idoneidade moral; conhecimentos —
gerais de finangas publicas.
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ANEXO Iv .

Artigo 6°, 20 ~ IEI Ne 959/74

2. Grupo Ocupa01onal Admlnlstragao Contabil -

Série de Classes: Operagdes Contdbeis

Requigitos M{nimos para Provimenio dos Cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura

cdaigo

Qutros Requigitos

Mecandgrafo

%écnico em ContabilidadeiF.02,22 G

Tecnico en GontabllldadeAFoOZ 3 H

II

Clasges Instrugao

AF. 02,11 E
Curgando _

- de

de

12 Grau Completo ou

Téenico em Contabilida

Tdenico enm Gontablllda

Habilidade para entender raglda ¢ precisa—=
mente 1nstruc;oes para execugao dog trabalhos,
treinamento e exper:.enc:.a. em equlpamentos a
ra 0peragoes'contabels;experlen01a em escri-—
turagdo e analises contabelsr

Habllltagao legal para o exercicio da profis
850 e conhecimento das normas gerais de Di=
reito Financeiro, especialmente quanto a Con
tabilidade Pdblica, capacidade de elaborar e
interpretar balangOg: orgamentdrios, patrimo
nial e financeiro; capacidade para redagao =
de relatorlos, Habllldade para comandar pes—

£0a8.

Hab111tagao legal para o exercicio da prof:.s
sa0 e conhecimentos gerais das normas de D1
|reito Pinanceiro, especialmente quanto a com
tabl%-ldade de interpretar bala.ngoa idoneidade
mora.l.
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Estado de S3o Paulo —— Brasil

2, Crupo Ocupacional: Administragio Financeiras Contdbil gérie de Classes

ANEXO IV __
Artigo 68, 28

- IET W 959/74

:Piscalizagdo e Cobranga

Requisitos Minimos para Provimento dos Cargos do Quad

ro Permanente de Pessoal da Prefeitura

Clagses

cédigo

Outros Requisitos

Figcal de Rendas I

Figcal de Rendas II

AF,03.1 B

LF.03.2 G

Instrugdo

12 Grau Completo

»

2¢ Grau ou Universitd
rio :

Capacidade para interprelar a legislagao Tri
butsria do Municipio; capacidade de examipar
seritas fiscais, com vista a apuragad de
tributos; nogdes de contabilidade, idoneida-
de moral, facilidade no trato ¢om publico em
cerales

Capacidade para coordenar e fiscalizar a ar—
pecadacio de Tributos Municipaisscapacidade

para orientar subalternos ¢ contribuintesica
pacidade de avaliar infragoes ao cbdigo Tri-
butario Municipal e lavrar multas quando ne—
bessario; capacidade para informar processos

fiscais; idoneidade morale




AWEXO IV
Artigo 692, 20 - IEI Ne 959/74

3¢ Grupo Ocupacional: Obras e Servigos Urbanos - Série de Classea: Unica

E Requisitos M{nimos para Provimentos dos Cargos do Quadro Permanente da Prefeitura

E Classe Céaigo Instrugao Qutros Requisitos

;’ Engenheiro 0SU,01.1 J |Superior Habilitagio legal para o exercicio da pro=

< ' figsao; capacidade conduzir implantagao de

a1 gervigos e de supervisionar trabalhes de -

) & funciondrios de niveis inferiores. Experi-

» B » 8ncia em obras de engenharia civily compro
o - : A . -

- 3 - vada experiencia profissional,.

0 o .
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.
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ANEXO IV __
Artigo 62, 20 - P IEI Ne 959/74

3o Grupo Ocupacional Obras e Servigos Urbanos - gérie Classes: Auxiliares de Obras e Servigos
Urbanos

Requisitos Minimos para Provimento dos Cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura

Classes ¢cdédigo Instrugao Qutros Requisitos

SV RWS" 77T PR

Jardineiro 0SU,02.,1 A |} Alfabetizado . Hayilidade no trato de plantas e érevoreé; exﬁg
. ri%ncia anterior comprovada; idoneidade morals -

Coveiro 0SU.02,2 A | Alfabetizado Habilidade no trato com pgSSOas;experiéncia &2
terior comprovada; experiencia profissional c@
mo auxiliar de Pedreiro, idoneidade morale

-l

Pedreiro 0SU.02.3 B | 12 Grau até 42 sé- Experiénecia comprgvada na profissdo e conheci -
rie - mentos de contrugao civile )

Operador de Mdaquina | 0SU,02.4 D | 12 Grau atd 42 gé- | Habilifacdo legal para O exercicio da’profissio;
de Terraplenagem rie . experiénecia comprovada no manejo de maguina pe-

: gada, Habilidade no trato com pesstasj capacidade
para a exegugao de pequenos reparosjconhecimen =
tog de mecAnica, idoneidade morale

Estado de Sio Paulo — Brasil

1ViUiisipsian

Mestre de Obras 0SU, 02,5 E | 12 grau até 42 sé- )
. rie . Conhecimentos elementares de geometria e leitura

de desenhos e plantas; capacidade para preparar. .-
2 administrar Os servigos de construgao civil,eca
pacidade para orientar grupo de trabalhadoresj. .—
T jdoneidade morale . . oot

S
3
~
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AWERO IV
Artigo 62, 20 - IEI Ne 959/7T4

o - Série de Classes: Unico

: 4o Grupo Ocupacional: Planejamento e Urbanism

F Requisitos ¥{nimos para Provimento dos Cargos do Quadro Termanente de Pessoal da Prefeitura

;) Classes ¢cdaigo Instrugdo Qutros Reguisitos

> ) N .
" = Arquiteto FU.01,1 J | Superior Habilitacao legal para O exercicio da pro
) & ' fissSo; experiéncia comprovada em planeja
) | mento e urbanismo, capacidade para condu-=
- zir grupo de pessoaiss

-

¥
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ANIXO IV _ _
Artigo 62, 22 - LEI Ne 959/74

4o Grupo Ocupacional:Planejamento e Urbanismo = Série de Classes: Desenho

Requisitos ¥{nimos para Provimento dos Cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura

Classes Cédigo Instrugao Outros Requisitos

LA Ivol - VvV WS eREw

Desenhista [PU, 021 D |22 Grau Completo Conhecimento aprimorado de de-
’ ’ genhojexperiencia anterior, ex
cargo semelhantes, nogles gerz
is de geometria,

-

Desenhista Frojetista [PU,02.2 F 22 Grau Completo Conhecimento aprimorado das tég
) . B nicas de desenho e projegaos fa
. cilidade para manuseio de apare
1hos de desenho, conhecimento -
de geometria plana e descritivs;
experiéncia em desenho de Obras

Estado de Sio Paulo — Brasil
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Estado de Sdo Paulo — Brasil

ANEXO IV

Artigo 62, 28 - LEI Ne 959/74

4s Grupo Ocupacional: Planejamento e Urbanismo - Série de Classes: Fiscalizagao de Urbanismo

Requisitos Minimos para Provimento dos Cargos do Quadro Permanente de Pegsoal da Prefeitura

Classes ¢ddigo

Instrugdo

Qutros Reguisitos

Fiscal de Posturas |[PU.02,1 E

Fiscal de Ovras PU, 02,2 F

1¢ Grau Completo

2¢Grau Completo

Gonhecimento do Cddigo de Posturas Municipaise Ha
bilidade para atendimento de contribuintes; capa~
cidade para aplicagdo de multas;e demais infragdes
relativas ao cddigo de posturase

Conhecinento do cédigo de obras municipais capaci-
dade para conferéncia de plantas e projetos, habi-
lidade para tratar com contribuintese
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Estado de Sdo Paulo — Brasil

4, Grupo Ocupacional -

ANEXO IV

Artigo 62, 22 - LEL Ne 959/74

Planejamento e Urbanismo - Série de Classes: Pesquisa @ Cadastro

Requisitos Minimos para Provimento dos Cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura

Classes

cddigo

Instrugao

Qutros Requisitos

Auxiliar de Pesquisa

Cadastrador Calculista

-

PU,04,1 C

PU, 04,2 E -

12 Grau Completo

22 Grau Completo

~

Capacidade e experiéncia em trabalhos de en-
trevista e tabulagao de dados;

Habilidade no trato com o pdblico,.
Conhecimento de matematicas facilidade para
caleulos;experiéncia em trabalhos de cadas—
tramento; conhecimentos gerals das normas de

cadastrose
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5, Grupo Ocupacional: Educagdo e Cultura = Série de Classes:

ANEZO IV
Artigo 62, 29 -

IET Ne 959

Ensino

Requisitos Minimos para Provimento dos Car.

gos do Quadro de Peggoal da Frefeitura

Classes cddigo Instrugdo Outros Requisitos
Assessor de Educagao B0, 0l,4 P |Curso Superior de Filg | Habilidade no trato com eriangas e seus
gofia . " | respectivos _familiares; experiencia em
administragao esgolar; experiencia com—
provada em diregao de escolas:
Professor de 12 grau £C.01.3 C |22 Graw/Normal Habilitagdo legal para o exercicio de Ma
. » . - - gistériojexperiencia comprovadaj conheci
- 7 mentos gerais de Administragao Escolare -
Recreacionista EC.Ol,2 B |22 Grau completo com | Habilidade mo trato com eriangas;experién
curso especifico de cia em organizagao de parques infantis, —
Recreacionisgta conhecimentos gerais em organizagao de cuxr
) ) sos para Parques Infantis, -
Werendeira 12 Grau até 4% série| Conhecimentos gerais de preparagao de ali

EC,01L.1 A

nentose N




ANEXO VI _
Artigo 88, IET W& 959/74

Relagdo de Fungles Gratificadas

: ) : -
. FungOes Denominagdo s{mbolo Porma de Provimento |Requisito W{nimo Para Preenchimento
D -
! 5 Chefe de Divisao FG - 1 | Designagao do Prefeito
4 mediante indicagdo do
5 Diretor do Departamen-—
[od .
) & 10,
3} Programagdo e Controle Economista, Contador ou 7dc.Contabili
o : dade - -
3 & Controle Argquitetonico |
) o e Urbanistico Arquiteto ou Engenheiro
) @ Rendas 22 grau completo
; ; Pegouraria 29 grau completo
3 ﬁ Gontadoria . S Pdenico em Contabilidade
- Chefe de Servigo FG - 2 | Designagéo do Prefeito,
5 . - mediante indicagao do
- Diretor 40 Departamen-
3 L o -
‘] ' Expediente @ Registros ‘ 22 grau completo
; RelagOes Publicas 22 grau completo
- Cadastro Técnico 28 grau completo
Pesgoal 22 grau completo
Engino . Professor .
Cultura e Recreacdo Professor, com Cursos de especializa
vvvvvv L gao de recreacionista




ANEXO VI
Artlgo 89, TET Ne 959/74

> Relagdo de Fungles Gratificadas
, Ne  de ~ -, , ]
N Fungoes Denominagoes Simbolo} Forma de ProvimemivjRequisitos Minimo Para Preenchimento
) . - .
> _ Execugdo e Conservagio -
- de Obras Engenhe:.ro ou Profissional de Nivel
J o . - 1iédio com Experiénecia no Setor
> | Estrada de Rodagem Engenheiro ou Profissional de Nivel
2 . - . Médio com Experiéncia no Setor
o & Transportes e Offcina ) 22 grau completo com especializagdo
'R $ . - , o em mecamcao
2 o 16 Encarregado de Setor FG¢ - 3|Designagao do Pre-
= o - feito mediante in- | °
3 3 dicagao do Diretor
> & do Departamento
Protocolo , ) 12 grau completo
0 Arquivo 12 grau completo
g Zeladoria 1¢ grau até 4% série
g Cadastro Fiscal . .. 1¢ grau completo
y Controle de Arrecadacao 1¢ grau completo
- Fiscalizagao de Rendas 18 grau completo
Merenda Escolar 1¢ grau completo
Escolas Isoladas Professor -
Biblioteca 12 grau completo
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AEZO VI
Artigo 82, IET Ne 959/74

3
- ,
;n RelacBo de Pungles Gratificadas
E B " gﬁn‘éges Denominagdes Simbolo Forma de Provimento }E%%%Si“ M{nimo Para Preenchi—
) E i Recreagao ' Professor com especializagao
3 | Limpeza Urbana 1¢ grau completo
o Parques e Jardins 1¢ grau até 42 série
5 & Cemi térios - ‘ 19 grau até 4¢ série
2. P Ma tadouro 12 grau até 42 série
é K Mercados e Feiras 10 grau até 4¢ série
:_5 'E Artefatos de Cimento ' " 118 grau até 42 série
> uj . .
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Artigo

79, IZI Ne 959/74

Relagdo dos Cargos de Provimento em Comissdo

!
garggg? Denominagao Simbolel Forma de Provimento Requisito Minimo Para Provimento

1 Chefe do Gabinete: do Prefeid C :
to - _ C -1 | Livre Escolha do Pref,

8 Diretor de Departamento C - 1 | Livre Escolha do Prefe . ;
Assessoria de Planejamento ) : Profissiongl de nivel superior
. com experiencia em planejamento
Procuradoria Juridica Advogado
Administragao’ Profigsional de nivel superior
: ou com experiéncia em adminis-

tragao Municipal

Finangas g Economista ou Contador
OCbras Engenheiro
Servigos Urbanos -
Educagdo - Pedagogo i
Promogdo Social Profissional de nivel superior
: o de preferéncia socidlogo

9 Assessor de Departamento C - 2 | Livre Escolha do Pref,|Profissional de nivel médio com

experiéncia em administragdo pd
blicao




rFreteitura Municipal de Mogi-Mirim

Estado de Sdo Paulo' — Brasil

ANEXO VII
Artigo 29, Item I, LET N® 959/74

Tabela de Vencimentos das Classes de Cargos de Provimento Efetivo

Padrao Yencimento

550,00

650,00

800, 00
1,000, 00
1,250, 00
1,400, 00
1,650, 00
2,000, 00
2,400, 00
24800, 00

Y HEH @8 BHBUYO QW R




ANEXO VIII
Artigo 29, Item III, LEI N® 959/74

>

)

N B ) _

) Plano de Pagamento dog Cargos de Provimento el Jomissao

4 - Quantidade Especificagdo : sfmbolo Remuneracao Mensal
[
E . L.

; "‘I' 01 Chefe do Gabinete do Prefeito ¢-1 t$ 4,000,00
° 08 Diretor de Departamento c-1 t$ 4.000,00

5 & 09 . Assessor de Departamento ‘ ¢ -2 @$ 1.800,00

o K- . - N

5 3

= 3

- O

|
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ANEXO IX

Artigo 29, Item IV, LET N¢ 959/74

Plano de Pagamento das FungGes Gratificadas

Quantidade Especificagdo simbolo Remuenracao Mensal
05 Chefe de Divisio FG - 1 ca® 600,00
10 Chefe de Servigo FG - 2 o 450,00
16 Encarregado de Se- A
tor a$ 300,00 -

Fe -3




rreteitura Municipal de Mogi-Mirim

Estado de Sao Paule — Brasil

ANEXO X
Artigo 29, Item II, LEI N2 959/74

Tabels de Saldrios dos Contratados

A presente tabela estipula saldrios padriao para os niveis de remus
neracao do pessoal contratado, 0s quais 820 projetados de modo a possibilita
ajustamentos através de passos anuais, em forma de progressao horizontal em
beneficio do servidon, dentro de sua respectiva fungao-padraoe

PungSes-Padrdo Técnico — Cientifica

s{mbolo | | Passgos Anuais erq Crd
i I II 111 v v
¢ - 1 800, 00 950,00 | 1,100,00 | 1,300,00 |1.500,00
TG - 2 2,500,00 | 2,800,00 | 3,200,00 | 3,600,00 |3800,00
Fungles — Padrao Auxiliares
Passos Anuais Em O
{mbolo
S I II IIT v v
AC - 1 420,00 500,00 600,00 720,00 850,00
AC =~ 2 600,00 720,00 850,00 | 1,000,00 | 1.150,00




