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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO — BRASIL

mus DO PREFEITO

LEI N¢ 1.547

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRA-
TIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI
MIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. LUIZ DE AMOEDO CAMPOS NETTO, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo, etc.,

FACO SABER, que a Camara Municipal apro
vou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:-

CAPITULO I
Das Disposigoes Preliminares

_ Artigo 19 - Esta lei estabelece a organi
zacdo da Administracgao Municipal de Mogi Mirim.

Artigo 29 - Compete a Administracdo Muni
cipal prover tudo quanto respeite ao peculiar interesse do Muni
cipio e ao bem estar de sua populacdo, em conformidade com a
Constituicdo Federal e a Lei Organica dos Municipio.

Artigo 39 - A Administracao Municipal ocom
preende a Administracao Direta e a Administracao Indireta.

§ 19 - A Administracido Direta € a Prefei
tura Municipal e se cogstltul de orgdos de assessoramento, aux1-
liares e especificos; & concentrada no Distrito-Sede do Munlcqno
de Mogi Mirim e desconcentrada no Distrito de Martim Francisco.

§ 29 - A Admlnlstragao Indireta constitul
-se das autarquias, sociedades de economia mista, fundacdes e ou
tras entidades dotadas de personalidade juridica e patrlmonlo;ro
prios, autonomia administrativa e financeira e criadas por Lei
Municipal.

Artigo 49 - A Administracdo Municipal &
exercida pelo Prefeito, auxiliado pelos Diretores de Oorgdos e en
tidades que lhe sdo subordinados ou entdo sob sua coordenacdo e
controle.

Artigo 592 - A delegacdo a entidades pu
blicas ou privadas de atividades de responsabilidade da Adminis-
tracao Municipal somente se dara , cumpridas as ex1genc1as - le
gais, se for verificada a compatibilidade de atuacao da entidade
com planos e programas do Governo Municipal.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as ex1gen-—
cias deste artigo as entidades subvehcionadas pela Administracao
Municipal.

CAPITULO II

Da Administragao Municipal

Artigo 69 - A Administracdo Municipal de
Mogi Mirim constitui-se dos seguintes Orgdos e entidades:-

I - Da Administracao Direta:-
I.1 - Orgdos Colegiados de  Assesso
ramento
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Artigo 79 - Ao Gabinete do Prefeito - GP
compete coordenar a representacao politica e social do Prefeitoq, in
clusive prestando-lhe assisténcia pessoal; fazer a comunicagdo _so
cial do Governo, coordenando o relacionamento do Prefeito e orgaos
de Administracdo Municipal com populacdo, entidades e associacoes'
de classe, empresas, outros Municipios e outros niveis de Governo;
preparar, registrar e publicar os atos do Prefeito; e preparar e
encaminhar o expediente.

Artigo 89 - A Assessoria Juridica - AJ '
compete representar a Prefeitura em feitos em que ela seja autora
ou ré, oponente ou assistente; receber citacoes; emitir pareceres’
sobre questdoes juridicas, contratos e outros atos juridicos; rever,
ou quando solicitado, elaborar minutas de atos normativos, proce —
der a cobranca amigdvel e judicial da divida ativa; promover as de
sapropriagdes amigaveis ou judiciais; acompanhar os processos de
licenciamento e aprovacao de loteamentos, granjeamentos e seus des
membramentos, determinando e cultivando todas as medidas legais e
juridicas pertinentes, inclusive incidentes; acompanhar e orientar
processos administrativos; e prestar assessoramento juridico ao
Prefeito e orgaos da Prefeitura.

Artigo 99 - Ao Centro Municipal de Plane
jamento - CEMPLAN compete elaborar os planos e programas do Gover
no Municipal, em especial o Plano de Desenvolvimento Urbano do Mu
nicipio e os Planos de Acdo Imediata e correspondentes Planos de
Investimentos, coordenando sua execucdo; administrar e manter atua
lizado o Cadastro Técnico Municipal; administrar e manter atualiza
da as legislagdes sobre uso e parcelamento do solo, inclusive apro
vando zoneamentos e loteamentos, e outros relacionados ao desenvol
vimento urbano e a qualidade de vida da populacdo; elaborar a pro
posta orcamentaria do Municipio e acompanhar sua execugao, em CoOT
denacio com o Departamento de Financas; e estudar e propor _medidas
que visem a racionalizacao dos métodos de trabalho nos orgaos de
Administracao.

Artigo 10 - O Centro Municipal de Plane
jamento - CEMPLAN compde-se de um Conselho e de uma Diretoria.

Artigo 11 - Compete ao Conselho do  CEM
PLAN a fixacdo das diretrizes gerais de desenvolvimento urbano do
Municipio e das diretrizes especificas para os Planos de Acao Ime-
diata do Governo e respectivos Planos de Investimento, bem como o
acompanhamento de sua execugao.

. § 19 - O Conselho do CEMPLAN compoe-se '
dos Diretores dos orgios da Administracdo Municipal e sera presidi
do pelo Prefeito Municipal.

§ 290 - 0 Conselho do CEMPLAN reunir-se-a
ordinariamente uma vez por meés e, extraordinariamente, sempre que
for convocado pelo seu Presidente-

§ 30 - A critério do Prefeito, poderao '
participar das reunides do Conselho do CEMPLAN, a nivel consultivo
sem direito a voto, outras pessoas e autoridades ou representantes
de associacdes de classe e entidades, ligadas ao desenvolvimento &
Municipio, bem como de outros Municipios e de outros niveis de Go
verno.

§ 49 - As reunides do Conselho serao sg
cretariadas pelo Diretor do CEMPLAN.
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Artigo 12 - A Diretoria do CEMPLAN compe
te o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho, bem como a
administracao das demais competencias do CEMPLAN.

Artigo 13 - Ao Departamento de Administra
cdo - DA compete recrutar, selecionar e treinar o pessoal assim co
mo incumbir-se dos controles funcionais, regime juridico e demais”
atividades de administracdo de pessoal,; comprar, guardar e distri
buir o material, promovendo a sua padronizacao; tombar, registrar,
inventariar e proteger os bens patrimoniais moveis, imoveis e de
natureza industrial; administrar o edificio-sede da Prefeitura; re
ceber; distribuir e controlar o andamento e arquivamento dos pa
peis da Prefeitura; assessorar o Prefeito em assuntos de Adminis —
tracdo Geral.

Artigo 14 - Ao Departamento de Financas'
- DF compete langar, arrecadar e fiscalizar os tributos e rendas ;
receber, guardar e movimentar dinheiros e outros valores do Munici
pio; promover o registro e os controles contdbeis da administracao
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio; fiscalizar os
orgios da Administracdo Direta encarregados do recebimento de di
nheiro e outros valores; assessorar o Prefeito em assuntos fazenda
rios e na formulacdo da politica financeira do Municipio. -

) Artigo 15 - Ao Departamento de Obras Pi-
blicas BDOP compete executar as obras publicas municipais e ou fis-
calizar sua execugao; fiscalizar o cumprimento das normas referen-
tes_as construcoes particulares, inclusive aprovacido de plantas, a
estetica urbana, a loteamentos e a outras posturas municipais, ex
ceto as referentes a higiene piublica; realizar os servicos de ori-
entacdo, direcdo e fiscalizacdo do transito de competéncia munici-
pal; guardar, distribuir e manter a frota de veiculos e maquinas'
rodoviarias da Prefeitura; manter as estradas de rodagem do Muni

g * * » - b
cipio; e confeccionar artefatos de cimento, pre-moldados e ou
tros materials. -

Artigo 16 - Ao Departamento de Educagao'’
e Cultura - DEC compete administrar os estabelecimentos de ensino,
bem como parques e recantos infantis, mantidos pelo Municipio; pro
mover estudos, pesquisas e outros trabalhos_de natureza tecnico-—g
ducacional; manter os servigos de alimentacdo escolar; difundir e
estimular a cultura e os civismo em todos os seus aspéctos, bem co
mo manter as unidades de difusdo cultural; proteger o patrimdonio 7
histdorico e cultural do Municipio; manter convénios com a Unido pa
ra a execucao de programas e campanhas de educacdo e cultura; opi-
nar sobre a concessdo de subvencoes e auxilios a entidades educacig
nais e culturais existentes no Municipio e fiscalizar sua aplica —
cao.

Artigo 17 - Ao Departamento de Saide -
DS compete elaborar planos de assistencia medica-sanitaria; adminis
trar a rede de postos e servicos basicos de sailide, segundo as dire
trizes aprovadas pelo Prefeito; executar e desenvolver programas e
campanhas de salde publica do Municipio; promover estudos, pesqui-
sas e outros trabalhos de natureza médico-sanitaria; realizar a fis
calizacdo sanitaria no Municipio; prestar servigos de Assisténcia”
médica de urgéncia hospitalar, odontologica e farmaceutica a popu
lacdo, inclusive na zona rural do Municlpio; manter convenios com
instituicdes publicas e privadas para a execucao de programas de
salide no Municipio; e assessorar o Prefeito na formulacao da poli-
tica de saude do Governo.
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Artigo 18 - Ao Departamento de Agricultu
ra e Abastecimento - DAGA compete desenvolver e executar programas
ligados a agricultura_e ao abastecimento, inclusive as atividades'
de fomento a agropecudria, a avicultura, a fruticultura e i comer-
cializacdo de produtos, buscando aproximar produtor e o consumidown
administrar o Mercado Municipal, as feiras do produtor e livres e
as exposicoes; fiscalizar o cumprimento das posturas referente a
producdo e comercializac@o _de alimentos, inclusive precos, coorde-
nando-se para isso com os Oorgidos e entidades proprias; administrar
as atividades relativas a defesa do consumidor; administrar e man-
ter atualizados o cadastro de produtores e comerciantes e encarre-
gar-se _do convénio com o Instituto Nacional de Colonizacdo e Refor
ma Agraria - INCRA.

Artigo 19 - Ao Departamento de Recreacao
Esportes e Turismo - DERETUR compete difundir e estimular a recrea
¢io, os esportes e o turismo em todos os seus aspectos; organizar’
e orientar as modalidades desportivas no Municipio, em especial as
amadoristicas; administrar o calendario esportivo do Municipio;pro
mover e divulgar as festividades do Municipio; elaborar o calenda-
rio turistico e de lazer; promover a recreagao publica; manter con
vénios e acordos com entidades publicas e privadas; opinar sobrepe
didos de subvencdo e auxilio a entidades esportivas, recreativas e

turisticas, fiscalizando sua aplicacao.

Artigo 20 - Ao Departamento de Promocdo’
Social - DPS compete desenvolver e executar programas que visem o
bem estar social da comunidade; realizar estudos sobre problemas '
sociais do Municipio, em especial os ligados a populacao de baixa

renda; coordenar-se com as obras sociais que operam no Municipio ;
promover convénios e acordos com entidades piblicas e privadas de
assisténcia e promogdo social; e opinar sobre a concessdo de sub
vencio e auxilios 3as obras e entidades sociais que operam no Muni-

cipio, fiscalizando sua aplicacado.

. Artigo 21 - Ao Departamento das Adminis-
tracoes Regionais - DAR compete executar os servicos de coleta de
lixo; administrar o cemitério Municipal; promover a manutencgao de pra
cas, parques, jardins e arborizacdo; bem como, a execucao de obras &
pequeno porte e servicos de manutencdo e conservacao_que,por sua na
tureza e extensdo,ndo se constituam como de atribuic¢do dos outros T
Deptos da Administracao em especial do Depto. de Obras Publicas DOP.

Artigo 22 - A Sub-Prefeitura de Martim '
Francisco incumbe fazer cumprir as leis e posturas municipais; T1¢
presentar o Governo do Municipio no Distrito; arrecadar os Tribu —
tos Municipais dentro dos limites expressamente delegados e na area
de sua jurisdicdo; promover a comnservacdo do posto de saude e deou
tros estabelecimentos municipais situados na area de sua jurisdi —

-~ -

cdo e sob orientacdo tecnica, controle e fiscalizagdo dos orgaos '

centralizados da Administracdo; supervisionar a construcac e con

servacdo de obras pliblicas e prestacdo de servigos publicos na area
de sua jurisdigao.

Artigo 23 - Os Orgdos Colegiados de As
sessoramento, os Orgdos da Administracao Indireta, a Guarda Municl
pal e a Brigada de Incéndio previstos na organizacao_da Administra
c¢dio Municipal de Mogi Mirim reger-se-do por normas proprias.
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a.- Conselho Municipal de Defesa'
do Meio Ambiente

b.- Comissdo Municipal de Transi-
to - COMUTRAN

I.2 - Orgiaos de Assessoramento do Prefei

to
a.- Gabinete do Prefeito - GP
b.- Assessoria Juridica - AJ

c.- Centro Municipal de Planeja —
mento - CEMPLAN

I.3 - Orgdos Auxiliares
a.- Departamento de Administracao
- DA
b.- Departamento de Financas - DF

I.4 - Orgios de Administracdo Especifica

a.- Departamento de Obras Piblicas
- DOP

b.- Departamento de Educacao e

Cultura - DEC

Departamento de Saude - DS

d.- Departamento de Agricultura e
Abastecimento - DAGA

e.- Departamento de Recreacdo, Es
portes e Turismo - DERETUR ~

f.- Departamento de Promogdo So
cial - DPS B

g.- Departamento das Administra —
¢coes Regionais - DAR

h.- Guarda Municipal

i.=- Brigada de Incendio

[g]
1

I.5 - Orgdos de Desconcentracao Territo-
rial
a.- Sub-Prefeitura de Martim Fran
cisco

II - Da Administracdo Indireta:

a.- Servicos Autonomo de Agua e Es
goto - SAAE, autarquia Munici —
pal.

§ 19 - Os orgaos colegiados de assessora
mento vinculam-se ao Prefeito por linha de coordenacao.

§ 29 - Os orgdos de assessoramento, auxi
liares, de administracio especifica e de desconcentracdo terri
torial sdo diretamente subordinados ao Prefeito por linha de au
toridade integral.

§ 39 - Os orgdos da Administragao Indire
ta vinculam-se ao Prefeito por linha de coordenagao e controle.

CAPITULO III

Das Competéncias dos Orgdos
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CAPITULO 1V

Dos principios Gerais de Delegacao e
de Exercicio de Autoridade

Artigo 24 - O Prefeito, os Diretores de
Departamento e os dirigentes de orgdos autonomos, salvo hipotese '
expressamente contempladas em lei, deverio permanecer livres de
funcSes meramente executorias e da pratica de atos relativos a me

canica administrativa, ou que indiquem uma simples aplicacdo das
normas estabelecidas.

Paragrafo Onico - O encaminhamento de pro
cessos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste arti-
go, ou a avocacao de qualquer Caso poT €5Sas autoridades, apenas '
se dara:-

I - quando o assunto se relacione com ato prati

cado pessoalmente pelas citadas autoridades;

II - quando se enquadre simultaneamente na competég.
cia de varios orgdos subordinados diretamente
ao Prefeito, ou de varios subordinados direta
mente ao Diretor de Departamento, a dirigente
de orgdo autdnomo, ou nao se enquadre precisa
mente na de nenhum;

III - quando incida ao mesmo tempo no campo das re
lacdes da Prefeitura com a Camara ou com ou
tras esferas de governo;

IV - quando para recexame de atos manifestamente ile
gais ou contrarios ao interesse publico;

V - quando a decisdo importar em precedente de pro
funda repercussdo administrativa que modifi —
que a praxe ou a jurisprudencia consagrada.

Artigo 25 - Ainda com o objetivo de pre
servar 3as autoridades superiores as fungoes de planejamento, orien
tacgao, coordenacao, controle e supervisdo, e com o fim de acelerat
a tramitacao administrativa, serdo observados, no estabelecimento’
de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, dentre outros'
principios racionalizadores, oS seguintes:

I - todo o assunto & decidido no nivel hierarqui-
co mais baixo possivel. Para isto:-

a.- as chefias imediatas, isto €, aquelas que
se situam na base da organizacao, devem '
receber a maior soma de poderes decisorics
principalmente em relacdo a assuntos roti
neiros. B

b.- a autoridade competente para proferir a
decisdo ou.ordenar a acao deve ser a que
se encontre no ponto mais proximo aquele’
em que a informacdo se completa ou em que
todos os meios e formalidades requeridos'
para uma.operacdo se liberem;

II - a autoridade competente nao podera escusar-se
a decidir, protelando por qualquer forma o seu

pronunciamentoc ou o encaminhamento do caso a
consideracdo superior ou de outra autoridade;
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III - Os contatos entre os orgdos da administracao
municipal, para fins de instrucao de proces-
sos, far-se-ao de orgao para orgao.

CAPITULO V
Das Disposigoes Gerais

Artigo 26 - Sdo criados todos os orgaos
componentes e complementares da organizacao basica da Prefeitura'
Municipal, mencionados nesta Lei, 0os quais serdao instalados de a
cordo com as necessidades e conveniéncias do Governo Municipal.

Artigo 27 - O Prefeito completara a es-
trutura administrativa estabelecida nesta Lei criando mediante de
creto os Orgdos de hierarquia inferior a Departamento.

Artigo 28 - No prazo de 60 (sessenta )
dias contados da vigéncia desta Lei, o Prefeito baixara o Regimen
to Interno dos Orgdos que compdem a estrutura administrativa da
Prefeitura, do qual constar@o atribuicdes gerais das diferentes u
nidades administrativas, atribuicdes especificas e comuns dos ser
vidores investidos nas funcdes de supervisdo e chefia, localizan-
do o poder de decisdoc o mais proximo possivel daqueles que execu-
tam_operagdes, de modo que se evitem despachos meramente interlo-
cutdrios, e outras normas de trabalho que, pela sua natureza, nao
devam constituir disposicdes em separado.

Artigo 29 - No Regimento Interno_dos Or
gidos da Prefeitura, o Prefeito poderd delegar competéncia as diver
sas chefias para proferir em despachos‘decisﬁrios, podendo a qual
quer momento avocar a si, segundo seu Unico critério, a competén-
cia delegada.

Paragrafo Onico - E indelegdvel a_compe
téncia decisoria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de
outros que os atos normativos indicarem:- autorizacdo de despesa xi
ma de 400 (quatrocentas) vezes o maior valor de referéncia; no
meacdo, admiss@o, contratacao de servidores a qualquer titulo e
qualquer que seja a sua categoria, bem como sua exoneracao, dispen
sa, rescisdo e revisdo de contrato; concessdo de aposentadoria; a
provacdo de licitagao sob qualquer modalidade de valor_superior a
1.000 (mil) vezes o maior valor de referéncia; concessao de explo
racdo de servigos publicos ou de utilidade publica, depois de au
torizada pela Camara Municipal; permissdo de servigo publico _ ou
de utilidade publica, a titule precario; alienacdo de bens imoveis
pertencentes ao patrimdnio municipal, depois de autorizada pela '
Camara Municipal; aquisicao de bens imoveis por compra ou permuta

depois de autorizada pela Camara Municipal.

Artigo 30 - As atividades de administra
¢do geral como pessoal, material, arquivo, contabilidade, tesoura

ria e outras serdo organizadas em sistemas, integrados pelo orgao
central de cada sistema e pelos Adjuntos de Departamento.

Paragrafo OUnico - Os Adjuntos de Depar-
tamento integrantes de um sistema de administracao geral, qualquer
que seja a sua subordinac@o, consideram-se submetidos a orienta —
¢do normativa, ao controle técnico e a fiscalizagao especifica do
orgao central do sistema. '
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Artigo 31 - E criado em cada Departamen
to constante desta lei a func¢do de Adjunto de Departamento.

_Paragrafo Unico - As atribuigGes do Ad
junto de Departamento serao estabelecidas no Regimento Interno.

Artigo 32 - O Governo Municipal atraveés
de decretos, portarias, circulares e ordens de servico estabelece
ra as normas de operacdo dos servicos administrativos adotando TO
tinas, formularios e equipamentos que assegurem a sua racionaliza
¢do e produtividade. -

Artigo 33 - As unidades integrantes da'’
estrutura administrativa da Prefeitura anterior a estabelecidares
ta Lei serdo automaticamente extintas, a medida que forem sendo T
instalados os novos Orgdos.

§ 19 - Extinto o orgdo extinguir-se-a ,
automaticamente, o cargo em comissao ou a funcgao gratificada cor-
respondente a sua chefia.

§ 29 - Os cargos em comissdao passarao '
ser os constantes no Anexo I da presente Lei, com os respectiws
simbolos e vencimentos.

_Artigo 34 - Os encargos de chefia para
0os quais a presente Lei ndo preve cargos serao atendidos atraves'
de funcoes gratificadas.

§ 19 - As funcoes gratificadas serao
criadas por decreto do Prefeito Municipal, havendo dotagdo orca —
mentaria para atender a despesa.

_ _ § 29 - Os valores percentuais das  fun
coes gratificadas sdo os constantes do Anexo II, classificados por
simbolos.

_ § 39 - Os percentuais das funcdes grati
ficadas serido calculados sobre o total da remuneracdo do servidor.

_ Artigo 35 - Os cargos de_Diregio e Che
fia serao providos de acordo com os seguintes criterios:-

I - 0 Chefe de _Gabinete, os Diretores de Departa
mento e orgdos desse nivel hierarquico, os Assessores de Gabinete
e os dirigentes de orgdos autdnomos serdao providos em comissdo por
livre escolha e nomeacdo do Prefeito Municipal, podendo esta re
cair em pessoas estranhas i Administracdo desde que satisfacam os
requisitos gerais para investidura no servigo publico;

. II - Os Chefes de Divisdo e de demais oOrgdos de
nivel inferior a Departamento serio designados pelo Prefeito, por
indicac3do dos Diretores, devendo a escolha recair dentre servido-
res publicos municipais, ou servidores federais, estaduais_ou de
outros municipios e de suas autarquias e empresas, postos & dispo
sicao da Prefeitura;

III - Os Adjuntos de Departamentos serao designa —
dos pelo Prefeito, por indicagdo dos Diretores, dentre servidores
municipais. _

“Paragrafo Onico - O Servidor Municipal’
somente fara jus a funcdo gratificada enquanto permanecer na Che
fia; afastado da Chefia extinguir-se-a automaticamente o direito™
a percepcdao da fungdo gratificada.
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Artigo 36 - Enquanto permanecerem nos
cargos em comissao, constantes_do Anexo I desta lei, seus ocupan-
tes far3o jus a uma gratificacdo de até 100% (cem por cento) a ser
concedida pelo Prefeito Municipal.

Artigo 37 - Por ocasido da criacdo dem
VoS orgaos ou unidades na estrutura administrativa da Prefeitura™
devera ser obedecida a seguinte sistematica:- os Departamentos, or
gdos de primeiro nivel h1erarqu1co subordinam-se diretamente ao’
Prefeito; as Divisdes e as supervisdes, orgdos de segundo nivel '
h1erarqu1co subordinam-se diretamente aos Diretores de Departamen
to; os Serv1gos orgdos de terceiro nivel h1erarqu1vo, subordinam
-se diretamente aos chefes de Divisdo e de supervisdo; os Setores
orgaos de quarto nivel hierarquivo, subordinam-se diretamente aos
Chefes de Servigo.

Artigo 38 - Os Org3os da Administracdo’
Direta, exclusive os Orgdos Colegiados e de Assessoramento, a
Guarda Municipal e a Brigada de Incendio, criados por leis especi
ficas, serao adaptados e reaJustados ias normas e procedimentos de
terminados nesta Lei.

Artigo 39 - Fica o Prefeito autorizado'
a proceder ngo orcamento do Mun1c1p10 os remanejamentos que se fi
zerem necessarios em decorréncia desta Lei.

Artigo 40 - As despesas decorrentes da
aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes proprias,suple
mentadas se necessario.

nt ara em v1g0rna

Artigo 41 - Esta Lei
i icg contrario.

data de sua publicagdo, revogadas a

Prefeitufa Mdnicipal de Mdgi Mirim, aos

D

LUIZ DE AMOEDQ/ CAMP NETTO
Prefeito “"Municppal

06 de dezembro de 1 985,
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Cargos de Provimento em Comissao (Art. 33, § 29)

Nome do cargo, simbolo e vencimento n® de cargos

CC-1 - Cr% 2.622.100 mensais

- Chefe do Gabinete do Prefeito .....ceeieeceacranncansansssassasll
- Diretor da Assessoria Juridica .....iciveissarenrennasnecnnnanns 01
- Diretor do Centro Municipal de Planejamento .......cc-0-v-0....01
- Diretor do Departamento de Administragao ......eeeecveeeceseaaa0l
- Diretor do Departamento de Finangas ....esevsevessnsssssvesnsss01
- Diretor do Departamento de Obras PUbliCaS s.evevsssserscanasassOl
- Diretor do Departamento de Educagdo e Cultura .....ceesesaass..01
- Diretor do Departamento de Sallde ...cecevececasaanansnsesnsssasll
- Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento ........01
- Diretor do Departamento de Recreacao,Esportes e Turismo .......01
- Diretor do Departamento de Promogdo Social .......ecvenseveraa.01
- Diretor do Departamento das Administracgoes Regionais ..........01
- Diretor da Guarda Municipal .....c..vieieeescscsasaraceasoensassll
- Diretor da Brigada de INCENdio .....c.eeevvvscererarcscnsacaass01
- Sub-Prefeito de Martim FrancisSco ...ieececeecovnscacsaaresnss-.0l1
- Presidente do Servigo Autonomo de Agua e ESgoto .....ceeve0s0s..01
- Assessor Especial t..eieieinincsacconnaseantasssassssareessaneesll

CC-2 - Cr$% 1.800.000 mensais

-'OfiCial de Gabinete-otao-o-’----o-bolol.u---o--.-ooo-c----o----.04
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Funcoes Gratificadas (Art. 34 § 29)

STMBOLO VALOR

FG - 1 - Chefes de Divisdo
Chefes de Supervisao
Adjuntos de Departamento 50%

FG - 2 - Chefes de Servigo 35%

\J FG - 3 - Chefes de Setor 25%



