PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO — BRASIL

o LET N¢ 1,589
oox”::*“’&

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRA-
TIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI
MIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. LUIZ DE AMOEDO CAMPOS NETTO, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estado de Sdo Paulo, etc.,

FACO SABER que a Camara Municipal apro-
vou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19) Esta Lei estabelece a organiza-
¢do da Administracio Municipal de Mogi Mirim.

Art., 29) Compete a Administracdo Munici-
pal prover tudo quanto respeite ao peculiar interesse do Munici-
pio e ao bem estar de sua populacao, em conformidade com a Cons-
tituicao Federal, Constituicdo Estadual e a Lei Organica dos Mu-
nicipios.

Art. 39) A Administracdo Municipal com-
preende a Administracdo Direta e a Administracao Indireta.

§ 19 - A Administracao Direta é a Prefei
tura Municipal e se constitui de Grgdos Conveniados, Beneficiados,
de Assessoramento, de Atividades Meio, de Atividades Fim e de Ad-
ministracdes desconcentradas.

§ 29 - A Administragdo Indireta consti-
tui-se das autarquias, sociedades de economia mista, fundacdes e
outras entidades dotadas de personalidade juridica e patrimdnio
proprios, autonomia administrativa e financeira e criadas por
lei,

Art. 49) A Administracdo Municipal e
exercida pelo Prefeito, auxiliado pelos Diretores de Orgdos e en-
tidades que lhe sio subordinados, ou estdo sob sua coordenacao e
controle,

Art. 59) A delegacdo a entidades pibli-
cas ou privadas de atividades de responsabilidade da Administra-
¢do Municipal somente se dara, cumpridas as exigéncias legais, se
for verificada a compatibilidade de atuacao da entidade com pla-
nos e programas do Governo Municipal,

N Paragrafo Unico - Aplicam-se as exigen-
cias deste artigo as entidades subvencionadas pela Administracao
Municipal. .
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CAPITULO 1I
DA ADMINISTRACAQO MUNICIPAL

Art. 69) A Administracdo Municipal de Mo
gi Mirim constitui-se dos seguintes Orgdos e entidades:

I - Da Administracio Direta:
I.1 - Orgdos beneficiados:

a - Instituto Brasileito de Geografia e Esta-
tistica (IBGE);

b - Instituto Nacional de Previdencia Social
(INPS);

- Junta de Conc111agao e Julgamento;

- Delegacia de Policia;

- Justica Eleitoral;

- Justica Comum;

- Entidades Filantrépicas;

- Aeroclub;

- Cooperatlva Habitacional (COHAB)

- Outros (rgdos Beneficiados

II.2 - Orgdos conveniados: P

- Fundo Social de Solidariedade;

- Superintendeéncia Nacional de Abastecimen-
to (SUNAB);

- Junta de Alistamento Militar;

- Posto Regional do Trabalho;

- Tiro de Guerra;

Secretaria do Trabalho;

- Horto Florestal;

- Instituto Nac1onal de Colonizacao e Refor
ma Agraria (INCRA);

- Mogi Mirim Esporte Clube;

- Servigo Nacional de Formacgd3o Profissional
Rural (SENAR);

1l - Centro de Atividades Profissionais (anti-

ga FEBEM)
m - Qutros Orgios Conveniados

TR QTR O A0

0 Fh O A0
1

e e

3 - Orgaos de Assessoramento:

a - Gabinete do Prefeito;
b - Assessoria Especial;
¢ - Gabinete do Vice-Prefeito

4 - Orgdos de Atividades Meio:

a - Departamento de Planejamento e Coordena-
¢ao-DPC;
b - Departamento Juridico-DJU;

¢ - Departamento de Administracao-DAD;
d Departamento de Finangas-DFI.

5 - Orgdos de Atividades Fim:

a - Departamento de Recursos Materiais-DRM;
) b - Departamento de Obras e Viacao-DOV;
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- Departamento de Servigcos Municipais-DSM;

Departamento de Saude e de Controle do

Meio Ambiente-DSA;

- Departamento de Agricultura e Abastecimen
to-DAA;

- Departamento de Educacgao e Cultura-DEC;

- Departamento de Esportes, Lazer e Tur1s-
mo-DET;

- Departamento de Promogao Social-DPS;

- Brigada de Incéndio-BRI;

- Guarda Municipal-GMU.
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6 - Administracdo Desconcentrada:

a - Administracdo Regional;
b - Escritorio Regional.

II - Da Administracao Indireta:
1 - Autarquia
a - SAAE - Servigo Autonomo de Agua e Esgoto.
2 - Economia Mista

b - EMPRESERV - Empresa de Prestacdo de Ser-
vigos,

Paragrafo Unico - Os Orgdos da Adminis-
tracao Indireta serdo regidos por regimento, normas e procedimen-
to especificos proprios e em observancia aos respectivos estatu-
tos da sociedade

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 79) Compete ao Gabinete do Prefei-
to-GPR coordenar a representagao polltlca e social do Prefeito,
inclusive prestando-lhe assisténcia pessoal; fazer a comunicacao
social do Governo, coordenando o relacionamento do Prefeito e
orgaos de Administracdo Municipal com populacdo, entidades e_ as-
sociacoes de classe, empresas, outros municipios e outros niveis
de governo; preparar, registrar, encaminhar o expediente e publi-
car os atos do Prefeito; e administrar as atividades pertinentes
a Atendimento de Reivindicacdes e de Auditoria Interna, sendo es-
tas duas ultimas atribuicdes subordinadas tecnicamente ao Chefe
do Poder Executive Municipal.

Art. 89) Compete a Assessoria  Especial
ASE - prestar servigos de assessoria ao Prefeito em projetos de
natureza especial, podendo atuar no ambito geral da Prefeitura.

Art. 99) Compete ao Gabinete do Vice-Pre
feito-GVP - exercer assessoria, sob forma de Conselho de Desen=-
volvimento, através de COmlssao Especifica:

a) Controle do Meio Ambiente;
b) Indlastria e Comércio;

c) Esportes;

d) Lazer e Turismo;
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e) Educagao e Cultura;

f) Sadde;

g) Agrlcultura e Abastecimento;
h) Desenvolvimento Urbano;

i) Transportes;

j) Fundacdao Educar (Mobral);

1) Desenvolvimento Rural;

m) Promogao Social

n) Qutras Comissoes

Art., 10) Compete ao Departamento de Pla-

nejamento e Coordenacdo-DPC - a realizacgdo de estudos, pesquisas
para planificacao das atividades do Governo Mun1c1pal elaborar o
Orcamento Programa, acompanhar as _realizacdes e delimitar verba

para compras por Unidade Orgamentidria, etc., manter atualizado o
manual de Organizacado da Prefeitura; realizar o processamento ele-
tronico de dados dos sistemas programados, zelando pela moderniza-
cdo dos sistemas através da informatica e estudar e propor _medi-
das que visem a racionalizagio dos métodos de trabalho no orgdos
de Administragao.

Art. 11)Compete ao Departamento Juridico
DJU - representar a Prefeitura em feitos em que ela seja autora
ou ré, oponente ou assistente; receber citacdes; emitir pareceres
sobre questﬁes juridicas, contratos e outros atos~analogos' rever
ou, quando solicitado, elaborar minutas de atos normativos; admi-
nistrar a Divida Ativa que inclue sua colaboracdo com o Departamen
to de Financas, desde a distribuicdo documental aos contribuintes’,
providenciar a interrupcdo da Divida Ativa e executa-la, quando
aplicavel, promover as desapropriagdes amigiveis ou judiciais;
acompanhar 0s processos de licenciamento e aprovacaoc de loteamen-
tos, remanejamentos e desmembramentos, determinando e cultivando
todas as medidas legais e juridicas pertinentes, inclusive inciden
tes; acompanhar e orientar processos administrativos; prestar as-
sessoramento juridico ao Prefeito e orgaos da Prefeltura, adminis-
trar os processos pertinentes a Causas Trabalhistas e outras cau-
sas juridicas,

Art, 12) Compete ao Departamento de Admi-
nistragao-DAD - prover de profissionais todas as areas de Atuacao
da Prefeitura, através de Recrutamento, Selegdo e desenvolvimento
de pessoal; desenvolver atividades pertinentes a remuneraciao (car-
gos e salarlos) e beneficios (planos de motivacao), bem como man-
ter atualizados os registros de pessoal; administrar o edificio-
sede da Prefeitura; receber, distribuir e controlar o andamento e
arquivamento dos papéis da Prefeitura; promover o registro e 0s
controles contabeis da Administracio Flnancelra Orgcamentaria e Pa
trimonial do Municipio; assessorar o Prefeito em assuntos de Admi~
nistrag¢ao Geral.

Art. 13) Compete ap Departamento de Finan
¢as-DFI - langar, arrecadar e fiscalizar os tributos e rendas ,coad
juvado pelo Departamento Juridico em atividades pertinentes i’ admT
nistracao da Divida Ativa, conforme disposto no artigo 11; elabo=-
rar € acompanhar o Planejamento Financeiro a Curto Prazo; Teceber,
guardar e movimentar dinheiros e outros valores do Municipio; fis-
calizar os Orgaos da Administragao Direta encarregados do recebi-
mento de d1nhe1ro e outros valores; assessorar o Prefeito em assun
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tos fazendarios e na formulacdo da politica financeira do Munici-
pio.

Art. 14) Compete ao Departamento de Re-
cursos Materiais-DRM - programar, controlar e executar servicosde
apoio as areas de Atuacao da Prefeitura, cabendo: executar todos
OS5 servicos referentes 3 manutencio e conservacao de servicos ,
miquinas e equipamentos da Prefeitura; manter a parte elétrica
do edificio da Prefeitura em perfeitas condig¢des de uso; distri-
buir e manter a frota de veiculos e maquinas rodoviirias da Pre-
feitura; confeccionar artefatos de cimento, pré-moldados e outros
materiais; manter em funcionamento a usina de asfalto para aten-
der ds necessidades do Plano de Asfalto da Prefeitura; produzir
0S impressos de uso da Prefeitura; tombar, registrar, inventariar
© proteger os bens patrimoniais moveis, imdveis e de natureza in-
dustrial; manter o Arquivo Morto da Prefeitura para consulta dos
orgaos interessados; guardar e distribuir o material, promovendo a
sua padronizacdo, manter um deposito de géneros alimenticios, ad-
ministrar o restaurante; administrar as compras e as formar de
licitacdes necessarias ao funcionamento da Prefeitura.

Art. 15) Compete ao Departamento de
Obras e Viacao-DOV - executar e conservar as estradas € caminhos
municipais; cuidar da abertura, pavimentacio e conservacdo das
vias e logradouros publicos; executar as obras plblicas munici-
pais e fiscalizar a sua execucdo; fiscalizar o cumprimento das
normas referentes ias construcgdes particulares, inclusive aprova-
¢do de plantas, a estética urbana, a loteamentos‘e outras postu-
ras municipais, exceto as referentes a higiene publica,

Art. 16) Compete ao Departamento de Ser-
vigos Municipais-DSM - e€xecutar os servigos de coleta de lixo;
administrar o Cemitério Municipal; promover a manutencao de pra-
¢as, parques, jardins e arborizacao; zelar pPela sinalizacdo das
vias publicas municipais.

Art., 17) Compete ao Departamento de Sau-
de e de Controle do Meio Ambiente-DSA - elaborar planos de assis-
téncia médico - sanitaria; administrar a rede de postos e servi-
¢os basicos de saude, segundo as diretrizes aprovadas pelo Prefei
to, executar e .desenvolver programas e campanhas de saude publicx
do Municipio; promover estudos, pesquisas e outros trabalhos de
natureza médico - sanitaria; realizar a fiscalizagdo sanitaria no
Municipio, prestar Servicos de assisténcia médica de urgéncia hos
pitalar, odontolégica e farmacéutica 3 populagido, inclusive na
zona rural do Municipio; manter convénios com institui¢Ses pibli-
Cas e privadas para a execucdo de programas de salde no Munici-
Pio; e assessorar o Prefeito na formulacio da politica de saude
do Governo

Art. 18) Compete ao Departamento de Agri
Cultura e Abastecimento-DAA . desenvolver e executar programas 17
gados a agricultura e ao abastecimento, inclusive as atividades
de fomento 3 agropecuaria, a avicultura, & fruticultura e § comer
cializacdo de produtos, buscando aproximar produtor e consumic
dor; administrar o Mercado Municipal, as feiras do produtor e 1i-
VIes e as exposigles; fiscalizar o Cumprimento das posturas refe-
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rentes a producido e comercializagao de alimentos, inclusive precos,
coordenando-se para isso com os orgaos e entidades proprias; admi-
nistrar as atividades relativas a defesa do consumidor em convénio
com a Superintendéncia Nacional de Abastecimento - SUNAB; adminis-
trar e manter atualizados o cadastro de produtores e comerciantes
e _encarregar-se do convénio com o Instituto Nacional de Coloniza-
¢do e Reforma Agraria -INCRA.

Art. 19) Compete ao Departamento de Educa
cdo e Cultura-DEC - administrar os estabelecimentos de ensino, bem
como parques e recantos infantis, mantidos pelo Municipio; promo-
ver estudos, pesquisas e outros trabalhos de natureza técnico-edu-
cacjonal; manter os servicos de alimentacao escolar; difundir e
estimular a cultura e o civismo em todos os seus aspectos bem co-
mo manter as unidades de difusao cultural; proteger o patrlmonlo
historico e cultural do Municipio; manter convénios com a Uniao
para a execugao de programas e campanhas de educagdo e cultura; o-
pinar sobre a concessao de subvencdes e aux11105 i entidades edu-
cacionais e culturais existentes no Municipio e fiscalizar sua a-
plicagao.

Art, 20) Compete ao Departamento de Espor
te, Lazer e Turismo-DET - difundir e estimular os esportes, o la-
zer e o turismo em todos 0s seus _aspectos; organizar e orientar as
modalidades desportivas no Municipio, em espec1a1 as amadoristi-
cas; administrar o calendario esportivo do Municipio; promover e
dlvulgar as festividades do Mun1c1p10, elaborar o calendarlo turis
tico e de lazer; promover a recreacdo pub11ca, manter convénios e
acordos com entidades publicas e privadas; opinar sobre pedidos de
subvencao e auxilio a entidades esportivas, de lazer e turisticas,
fiscalizando sua aplicacao.

Art, 21) Compete ao Departamento de Promo
¢ao Social-DPS - desenvolver e executar programas que visem o bem<
estar social da comunidade; realizar estudos sobre problemas 50-
ciais do Municipio, em especial os ligados a populacdo de baixa
renda; coordenar-se com as obras sociais que operem no Municipio ;
promover convenios e acordos com entidades publicas e privadas de
assisténcia e promocdo social; e opinar sobre a concessdo de sub-
vengao e auxilios as obras e entldades sociais que operem no Muni-
cipio, fiscalizando sua aplicagao.

Art. 22) A Guarda Municipal-GMU - sera
regida de acordo com a Lei n? 348, de 18 de novembro de 1960, com
as alteracoes introduzidas pela Lel n? 1.330, de 29 de dezembro de
1980,

Art. 23) A Brigada de Incéndio-BRI - sera
regida de acordo com a Lei n? 1.359, de 04 de dezembro de 1981.

Art, 24) Compete aos Orgdos da Administra
¢ao Desconcentrada atuar como Administracao e Escrltorlo Reglonal
exercendo atividades administrativas, financeiras e técnico-opera-
cional, em observancia as normas e procedlmentos estabelecidos pa-
ra os Orgaos de Atividades Meio e Fim, sendo o titular da Adminis-
tracdo e do Escritdrio Regional subordinado administrativamente ao
Chefe do Poder Executivo, e, tecnicamente,a cada titular em nivel
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de 19 Escaldo Hierarquico, conforme estabelece o Organograma Fun
cional aprovado.

Paragrafo Unico - Sera atribuida a deno-
minagdo de Administracdo ao Srgdo instalado em Distrito do Munici
pio e a de Escritdrio Regional ao instalado em bairro cuja popula
cdo local justifique a criacdo de um escritério que represente a
Prefeitura.

CAPITULO 1V

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAOQ
E DO EXERCICIO DE AUTORIDADE

) Art, 25) O Prefeito, os Diretores de De-

partamento e os dirigentes de Orgdos autdnomos, salvo hipotese
expressamente contempladas em Lei, deverdo permanecer livres de
fungdes meramente executdrias e da pratica de atos relativos a

mecdnica administrativa, ou que indiquem uma simples aplicacdo das
normas estabelecidas.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de
processos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste
artigo, ou_a avocacdo de qualquer caso por essas autoridades, ape

-

nas se dara:

I - quando o assunto se relacione com ato praticado pe-
las citadas autoridades;

IT - quando se enquadre simultaneamente na competéncia
de varios orgdos subordinados diretamente ao Prefei
to, ou de varios subordinados diretamente ao Direc
tor de Departamento, a dirigente de Srgdo auténomo,
ou nao se enquadre precisamente na de nenhum;

IIT - quando incida ao mesmo tempo no campo das relacdes
da Prefeitura com a Camara ou com outras esferas de
governo;

IV - quando para reexame de atos manifestante ilegais ou
contrarios ao interesse piblico;

V - quando a decisdo importar em precedente de profunda
repercussdo _administrativa que modifique a praxe ou
a jurisprudéncia consagrada.

- Art. 26) Ainda com o objetivo de preser-
var as autoridades superiores as funcles de planejamento, orien-
tacdo, coordenagdo, controle e supervisao, e com o fim de acele-
rar a tramitacido administrativa, serio observados, no estabeleci-
mento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, dentre
outros principios racionalizadores, os seguintes:

I - Todo o assunto € decidido no nivel hierdrquico mais
- -
baixo possivel. -
Para isto:

a.- as imediatas, isto &, aquelas que se situam na
base da organizacdo, devem receber a maior soma
de poderes decisorios, principalmente em rela-
¢do a assuntos rotineiros.

b.- a autoridade competente para proferir a decisio
ou ordenar a acdo deve ser a que se encontre no
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ponto mais proximo daquele em que a informagdo
se complete ou em que todos os meios e forma-
lidades requeridos para uma operacao se libe-
rem,

II - A autoridade competente nao podera escusar-se a
decidir, protelando por qualquer forma o seu pro-
nunciamento ou o encaminhamento do caso a conside-
ragdo superior ou de outra autoridade;

III - Os contatos entre os orgidos da administracdo muni-
cipal, para fins de instrucdo de processos,far-se-
ao de O6rgdo para orgdo.,

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27) Sdo criados todos os ~ Orgaos
componentes e complementares da organizagao basica da Prefeitura
Municipal, mencionados nesta lei, os quais serd@o instalados de
acordo com as necessidades e conveniéncias do Governo Municipal,

Art, 28) O Prefeito completard a estru-
tura administrativa estabelecida nesta lei, criando, mediante
decreto, 0s orgdos de hierarquia inferior a Departamento.

Art, 29) No prazo de até 60 (sessenta )
dias contados da vigéncia desta lei, o Prefeito baixara o Regi-
mento Interno dos orgdos que compbem a estrutura administrativa
da Prefeitura, do qual constarao atribuigoes gera1s das diferen-
tes unidades administrativas, atribuicgoes espec1f1cas e comuns
dos servidores investidos nas funcoes de superv1sao e chefia, 1lo
calizando o poder de decisdo o mais proximo possivel daquelesque
executam operagdes, de modo que se evitem despachos meramente in
terlocutorlos, e outras normas de trabalho que, pela sua nature
za, ndao devam constituir disposigoes em separado.

Art. 30) No Regimento Interno dos  oOr-
gaos da Prefeltura, o Prefeito podera delegar competéncia as
diversas chefias para proferir despachos dec1sorlos _podendo a
qualquer momento avocar a si, segundo seu Gnico crlterlo, a com-
petencia delegada. ‘

Paragrafo Onico - E indelegdvel a compe
téncia decisdéria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo
de outros que os atos normativos indicarem:- autorizagao de des-
pesa acima de 400 (quatrocentas) vezes o maior valor de referén-

cia; nomeagao, admissao e contratacaoc de servidores, bem como
sua exoneracdo, dispensa, rescisdo de contrato, observadas as
disposicoes normativas em vigor; concessao de aposentadorla apro
vagao de licitacao com valor superlor a 1.000 (mil) vezes 0

maior valor de referéncia; concessao de exploragao de servicos
publicos ou de utilidade publlca, permissdo ou autorizacao a ti-
tulo precdrio de servigo piblico ou de utilidade piublica, aliena
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¢do de bens pertencentes ao patrimonio municipal, e aquisicdo de
bens imdveis por compra ou permuta.

Art, 31) As atividades de Administracao
geral como pessoal, material, arquivo, contabilidade, tesouraris,
serao organizadas em sistemas 1ntegrados pelo orgio central de
cada sistema.

Pardgrafo Onico - Todo titular em nivel
de Chefia devera indicar o seu substituto eventual, que assumira
e cumprira com as normas e procedimentos em vigor, para que seja
mantido o melhor grau de funcionalidade da Area de Atuacdo pre-
vista na estrutura orginica da Prefeitura.

Art. 32) 0 Governo Municipal estabelece
ra as normas de operacdo dos servicos administrativos adotando
rotinas, formularios e equipamentos que assegurem a sua raciona-
lizacao e produtividade, mediante o estabelecimento de Documento
Normativo prdprio, elaborado pela Area de Sistemas e métodos,con
forme disposicoes em vigor.

Art. 33) As unidades integrantes da es-
trutura administrativa da Prefeitura anterior a estabelecida nes
ta lei serdo automaticamente extintas, a medida que forem sendo
instalados os novos 0rgaos.

§ 19 - Extinto o 6rgdo, extinguir-se-a
automaticamente o cargo em comissdo ou a funcdo gratificada cor-
respondente a sua chefia.

§ 29 - Os cargos em comissao  passarao
ser os constantes no Anexo I da presente lei, com os Tespectivos
simbolos de vencimentos.

_ Art, 34) Os encargos de chefia, para os
quais a presente lei nao prevé cargos, serao atendidos atraves
de funcgoes gratificadas.

§ 19 - As funcoes gratificadas serao
criadas por decreto do Prefeito Municipal, havendo dotacao orca-
mentaria para atender a despesa,

_ § 29 -~ Os valores percentuais das fun-
coes gratlflcadas sao os constantes do Anexo I, classificados
por simbolos. .

§ 32 - Os percentuais das fungbes grati
ficadas serdo calculados sobre o total da remuneracao do servi-
dor.

Art, 35) Os cargos de Dlregao e Chefia
serdo providos de acordo com os seguintes critérios:

I - 0 Chefe de Gabinete, os Diretores de Departamento
e orgdos desse n1ve1 hlerargulco 0s Assessores
de Gabinete e os dirigentes de Orgdos autonomos serdo  providos
em comissao, por livre escolha e nomeacdao _do Prefeito Municipal,
podendo esta recair em pessoas estranhas a Administracdo desde
qu§ satisfacam os requisitos gerais para investidura no servigo
publico;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO — BRASIL - 10

II - 0s Chefes de Divisdo serdo designados pelo Prefeito,

por 1nd1cagao dos Diretores, devendo a escolha re-

cair dentre servidores publicos mun1c1pa15, ou servidores fede-

rais, estaduais ou de outros municipios e de suas autarquias e

empresas postos a disposigdo da Prefeitura, ou mediante selecao

de candidatos ao provimento das vagas exlstentes no efetivo auto-
rizado.

IIT - Os demais cargos ou funcoes que devem lotar 0s or —

gaos em nivel hierarquico inferior a Divisao, até a

quantidade prevista no Dimensionamento de Pessoal, serao d651gna-

dos pelo Diretor da Area, por indicagdo da Chefia "de Divisao ou,

quando aplicavel, pela chefia imediata, mediante cumprimento as

normas de selegao de candidatos, para preenchimento das vagasexls
tentes.

Paragrafo Unico - O servidor municipal '
somente fara jus a funcdo gratificada enquanto permanecer na Che-
fia; afastado da Chefia extinguir-se-a automaticamente o direito’
a percepgao da gratlflcagao. Inclue-se o substituto eventual do
titular, que podera ser gratificado quando a substituicao for por
15 (quinze) ou mais dias'corridos’, desde que prev1amente autoriza
do por escrito e aprovado pelo Prefeito.

Art. 36) Enquanto permaneceremnos cargos
em com1ssao, constantes do Anexo I desta lei, seus ocupantes fa-
rdo jus a uma gratificac@o de até 100% (cem por cento) a ser con-
cedida pelo Prefeito Municipal.

Art. 37) Por ocasiao da criacao de novos
cargos ou unidades na estrutura administrativa da Prefeitura de-
vera ser obedecido o seguinte critério:- os Departamentos, 0rgaos
de primeiro escalac h1erarqu1co subordinam-se diretamente ao
Prefeito; as Divisdes, oOrgaos de segundo escaldo hierarquico, su-
bordinam-se d1retamente aos Diretores de Departamento; os servi-
cos, orgdos de terceiro escaléo hlerarqulco, subordinam-se direta
mente aos chefes de Divisdo; os Setores, orgdos de quarto escaldo
hierarquico, subordinam-se diretamente aos Chefes de servigo e
exercerao o cargo funcao de encarregados.

Art. 38) Os Orgdos da Administracao Dire
ta, exclusive os Orgaos Conveniados e Beneficiados, criados por
Leis especificas serdo adaptados e reajustados as normas e proce-
dimentos determinados nesta Lei.

Art. 39) Fica o Prefeito autorizado a
proceder, no_orgamento do Munlclplo os remanejamentos que se fi-
zerem necessarios em decorréncia do previsto nesta lei.

Art., 40) As despesas decorrentes da apli

cacao desta lei correrao por conta de dotacgodes proprias, suplemen
tadas, se necessario.

Art. 41) Esta lei entrara em vigor na da
ta de sua publicacao. -
Art. 42) Revogam-se as_disposigoes em
contrario,
Prefeitursg picip de Mogi Mirim, aos

on

<
LUIZ DE AMOEDO PPS NETTO
Prefeito Municipal

11 de agosto de 1986,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SA0 PAULO — BRASIL

GABINETE ©0 PREFEITO

A - Cargos de Provimento em Comissio (art. 32

Cargo/Funcao Classificacao
Assessor Especial C.C.I
Chefe de Gabinete c.C.I
Diretor de Departamento. . C.C.I
Administrador Regional c.C.I.
Assessor do Executivo Regional C.C.II
Assessor de Gabinete C.C.II1

B - Fungdes Gratificadas (art. 33 §2¢)

Cargo/Fun¢ao Classificacao .
Chefe de Divisgao FG~1
Chefe de Servigo FG=2

Encarregado de Setor FG-3

§29)

Efetivo

Autorizado

02
0l
14
01
01
04

Percentual

50%
35%
25%



