PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADD DE SAO PAULO — BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 1.749

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL, REEN
QUADRAMENTO DE SERVIDORES, ATUALIZA-
CRO SALARIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LULZ DE AMOEDO CAMIOS NETTQ, Prefeito
do Municipio de Mogi Mirim, Estado de Sido Paulo, etec., no
uso de suas atribulcgdes legais,

FACO SABFR gque a Camara !Municipal apro
vou ©oeu sanciono ¢ promulgo a seqguinte lei:

chpTrmo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19} Fica instituido por esta lei
o guadro de pessoal e estabelecida a escala de vencimentos
aplicaveis a todos os servidores da Prefeitura Municipal de
Mogl Mirim.

Art. 29) Para efelto desta lei considg
TaA-Sg¢

1 - BMPREGO PORLICO: a posicao instituida na organiza
¢do do secrvigo piblico municipal, criado por lei’,
em numero certo, com denominagdo prépria, e atri-
buigdes especificas a empregado publico.

IT - EMPREGADO PUBI,ICO: a pesscoa admitida em emprego
publico e regida pela Consolidagdo das Leis Tra-
balhistas - C.L.T.

IIT - SALARIO: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada
em lei e paga mensalmente ao smpregado piblicc.

1V -~ REMUNLGRACAO: €@ o vencimento nu salario acrescido
das vantagens pecuniarias a gue ¢ servidor publi-
co tenha direito.

Vo= AMPLITUDE DE VENCIMENTOS: o numero de referéncias

estabelecidas para eveolugac funcional do emprega-
do plblico.

CAPITULO II ot
DO QUADRO DE PESSOAL

Art, 39) O quadra do Pessoal da Prefej
tura de Mogi Mirim compSe-se de:

I - Empregos nermanentes . rew
gido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT.
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I1 - Cargo de provimento efetivo a ser extinto quando
de sua vacancia.

I1I - Cargo de provimento em comissao, regldos pelo estatuto do
do Funcionario Publico Municipal de Mogi Mirim,

Secan T
Dos cargos em comissdo

Art. 4%) Os cargos em comissdao sao
os constantes do Anexo I da presente lel e sido diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 59) 0Os cargos em comissao sao
de livre preenchimento e dispensa pelo Prefeito Munlcipal
respeltadas as condi¢des requisitos para sua ocupacao e di
reitos de seu ocupante.

Art. 69} Os cargos em comissao pode
rao ser ocupados por empregado publico ou contratado.

I - O empregado publico gue vier ocupar cargo @m
comissac, ao ser dele desligado, retornara a0
seu emprego de origem.

11 - 0 empregado pablico, que exercer cargo em ¢CoO-
nissao, sera facultado Optar pela sua remunera-
cdo de seu emprego de origem, e
IIT - O empregado piblico ao ocupar cargo em comissio
tera seu vinculo celetista suspenso, porém lhe
sera garantido todos os dlreJLos e vantagens de
seu emprego de origem.
Segio II
Dos empreqgos permanentes .
Art, 79) s empregos permanentos sdo
os conatapted do Apexo Il da presepte led.

Art. 89} Fica vedasa a realizacdo de
selecdo, admissdo ou nomeacgdo de empregado publlco, para
empregos que nao constem das tabelas que compdem o quadro‘
de pessoal, ou que se encontrem fora do seu respectivo ni-
vel salarial.

Art. 9¢) O preenchimento dos empregos
permanentes far-se-a através de:

I - Transposigdo gquando se tratar de empregos isola
dos; e

L
I1 - acessc quando se tratar de.empregos que formem
carreira,

Art. 10) Caso nao ocorra o preenchi-
menta das vygas oxlstentes na forma prevista pelo art. an-
terior, serd permitida a contratacio.

Art., 11) Ocorre vaga quando:
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I - do acesso ou transposicao;
1I - do falecimento;
III - da demissdo ou pedido de demissio;
IV -~ da exoneracdo ou pedido de exoneragao;
V - da aposentadoria; e
VI - da cyrlacdo do emprego ou expansdo do quadro de
peassoal, através de lei,

Segio ITI
Do Cargo Efetivo

Art. 12) O cargo de fiscal de obras ,
quando de sua vacancia, serd extinto.

Paragrafo {inico - ndo se aplica ao
ocupante do cargo efetivo, nenhum dispositivo desta lei,
exceto s¢ vier a ocupar cargo em comissao.

CAPITUIO TIIIX
LA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13) A jornada de trabalho ndo po-
dera semanalmente exceder a 44 (quarenta e quatro} horas e
a jornada minima devera ser de 20 (vinte) horas.

Paragrafo (Unico - O Prefeito Municipal
estabelecera, através de Decreto, a jornada de trabalho, car

ga horarla de ocada emprego, em fungdo da peculiaridade do
|0 1"\"1(;‘0

Art. 14) O pagamento de horas suplemen
tares ao empregado publico sera de acordo com o disposto na
Consolidacgao das Leis do Trabalho (C.L.T.}.

CAPITULO IV
DA TSCALA DE VENCIMENTO E DE SALARIO

v Art. 15) A escala de salario, fica
constitulda de referéncias numéricas, onde o numero, X~
/p\\ presso em algarismo arabico, indicard na ordem crescente a

amplitude de salario do resnectivo empreqo.

y Art. 16) Para os cargos e empregos, constan—

tes dos Anexos I e IT respectivamente da nresente lei, as referéncias
e seus respectivos valores sdo asconstantes do Anexo IITI da pre-
sente lel.

Paragrafo Unico - No saldrio previsto
no "caput" ja estdo incorporados todos os aneFlCiOS e de-
maig vantaaens de ordem Dessoal. '
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Art, 17) Para cada emprego havéré uma
amplitude de 18 (dezoito) referéncias,

Pardgrafo Onico - Para os cargos em
comissdo havera somente umareferéneia,

Art. 18) O empregado publico ao  ser
admitido serd sempre enquadrado na referéncia inicial do
zell respectivo emprego.

Art. 19) Nenhum empregado publico po-
dera perceber salario inferior ao Piso Nacional de Sala-
rio.

capITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 20) Os atuais empregados pGblicos, se
rao classificados o emprego correspondente, 1ndependentemente
Ae nova selegdo, lavrando-se as anotac¢des necessarias em
sua carteira de trabalho, e demais documentes contratuais.

Art., 21) Para enquadramento dos servi
dorves publicos, na referéncia do seu respectivo emprego,se
ra computado somente o tempo ininterrupto de efeito exercicionoservi
¢o publico municipal, computando-se a cada 2 (dois) anos
uma referéncia.

I - Caso o valor resultante do enquadramento previs-
to no "caput" seja inferior a sua atual remunera
cdo~ o empregado publico devera ser enquadrado
na referéncia equivalente ou mais prdxima de sua
remuneragao.

IT - Para enquadramento, a que se refere o “caput”,to
mar-se-a a data da vigéncia desta lei,

carPITULO VI
DO SISTEMA DE BVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 22) O sistema de evolugao Func1o

nal & o conjunto de possibilidades prouporcivnadas pela ad-
mlnlstracao municipal, mediante a aplicagao de determina-
dos principios, que assegurem aos empregados puklicos, con
dlcoes indispensaveis a sua valorizacio e profissionaliza-

cao.
4 Art. 23) Os empregados publicos con-
Al correrdo na forma e nas condigdes prevista nesta lei e de
/ outras disposi¢bes legais, as varias formas de ~evolucao
funcional.

Art. 24) 'Sao 3 (tres) as formas de
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evolucao funcional:
1 - Promocao,

IT - AcessO, e
[IT - Transposigao.

Secao I
da promogao

Art. 25) A promog¢do consiste na movi-
mentacdo do empregado nublico, da referéncia onde esta lo-
calizado, para a referencia imediatamente superior, dentro
da amplitude de referencias do seu respectivo emprego.

Art. 26} A promogdo do empregado pu-
blico ocorrera a cada 2 (dois) anos de efetivo exerciciom
Prefeitura Municipal, e serd automatica, apbés data propria
a ser fixada pelo Prefeito lMunicipal, atraves de decreto.

Art. 27) Serao considerados, para e-—
feito do tompo de sarvicgo:
1 - am férlas,
Il -~ as licengas-yestantes,
TIT - as faltas abonadas, e
IV - as licencas nojo e gala.
' Art. 28) Nac serd computado como tem-
po de efetivo exercicio:
I - licenga sem venc¢imentos;
11 - suspensiao disciplinar; e

II1 - falta injustificada.

Secao IT
do acesso

Art. 29) Acesso é a passagem do empre
gado publico, de um emprego para outro jmediatamente supe-~
rior, dentro da respectiva carreira, e importando nas res-
ponsabilidades pertinentes a nova atividade.

Art. 30) Carreira é o conjunto de em-
i~ pregos de mesma natureza de trabalho, dispostos hierar-

A quicamente, de acordo com a responsabilidade e complexida
1 de que apresentem,

Art. 31) Os empregos que se coonstituem
em carreira sao os constantes no Anexo IV da presente lei,
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Art. 32) 50 poderao concorrer ao aces
so os empreqados publicos que:

I - preencherem as condigdes de habilitagdo e demais
requisitos do novo emprego;

Il - ndo tiverem sofrido penalidade no grau de suspen=-
sdo, no periodo de 1 (um) ano anteriormente a da-
ta de abertura das inscricgdes;

III - tiverem o intersticio de 1 (um) anos de efetivo
exercicio no emprego, a data de abertura das ins-
cricgoes.

Art. 33) llavendo empate na classifica
¢do, tera preferéncia sucessivamente :

I - o que ingressou hAmais tempo na Prefeitura Munici

pal;
I1 - © admitido ha mais tempo no emyrego atual; e
IIT - o mais idoso.

Art. 34) O ingresso no novo emprego
far-se-a sempre na referéncia correspondente em que ja se
encontra classificado o empregado piblico.

Art. 35) O acesso far-se-a atravésg de
saeledan interna, de nrovas e titulns o e titulos. requla-
mentado através de Decreto do Executivo,

Secdo III
da transposigao

Art. 36) Transposicdo € a passagem do
empregado publico de uma para outro emprego, porém de atri
buigdes e responsabilidades diversas.

Art. 37) A transposicao sO sera efe-
tuada ands efetuado o acesso. A transposicio sera feita sem
pre com Oh%OFVﬂnCJa ao Jdisposto nos incisos T 4 VI do art.
I, incisos I a 1ILT do art. 32, art. 33 ¢ art, 34,

Art. 38} A transposicao far-se-a atra
ves de selecdo interna, de nrovas e tTHnlna on de titulos |
requlamentado akravée de Decreto do Execitivo,

\

.

CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES

y Art, 39) Podera haver substituic¢dodos
ocupantes dos pargos constantes do Anexo I da presente
lei, dos chefes de secdo e dos responsaveis em seus impedi-
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mentos legais e temporarios,

I - 0 Prefeito Municipal & cuem nomeara o substitu-

to pura os ocupantes dos cargos constantes do
ancxo I da presente lei.

Il - O Diretor do Departamento & quem indicara, com
aprovacao do Prefeito Municipal, seu substituto,

III - O Chefe da Divisdo & quem indicara, com aprova-
cdo do Prefeito Municipal, seu substituto.

Art. 40) S0 havera substituigdo gquando
o poriodo for igual ou superior a 15 {guinze) dias.

I - Enquanto perdurar a substituigao, o substituto
fara jus a diferenca salarial existente entre a
referéncia emque se¢ encontra classificado o subs
tituido e a sua referéncia, -

II - O empregado publico retornara ao seu emprego das
origem, apds o periodo de substituicAo sem que
tenha direito de ser efetivado no emprego substi
tuldo,

111 - A diferenca salarial perceblda durante o periodo
de substituig¢io ndo se incorpora ao seu salario
indeperdentemente do tempo substituldo,

carIirTono vIII
ROC SERVIDORES DO SAAE - SFRVTCON AUTO-
NOMO DE AGUA E ESGOTO DE MOGI MIRIM

Art, 41) Ficam abrangidos por esta lei
todos os servidores municipais contratados pelo SAAE -~ Ser-
vigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Mogi Mirim.

Art. 42) Para definicac da nova escala
salarial devera ser observado:

I - Os enmpregos equivalentes serao enquadrados nas
mesmas referencias constantes do anexo I e IT da
presente lei, c¢

11 - Para os demais empregos deverd ser considerado a
semelhanca/equivaléncia de atividades/funcio.

Art. 43} O Prefeito Municipal, através
de decreto, reqgulamentara o disposto-no artigo anterior,
bem como os demais beneficios previstos nesta lei.

CcAPITULO IX
DAS DISPQSICOES FINAIS

Art. 44) Fica concaedido um reajuste de
40% (quarenta por cento) aos inativos , pensionistas e es-
tatutario, .
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Art. 45) Fica concedido uma gratifi-
cagdc, a titulo de quebra de calxa, no valor de 20% (v1n
te por cento) sobre a remuneracao, para os empregados pu
blicos ocupante do emprego de caixa.

Art., 46) Q Prefeito Municipal, pode
ra concader umay gratlficacao de 10% {dez por cento) a
50% (cinquepta por cento) sobre a remuneragado dos empre-
gados plblicos, que vierem a desempenhar, além de suas a
tividades inerentes, outras atividades relacionadas com
progotoq planos ou metas de cunho especial, e com tempo
pro fixado.

Paragrafo Onicc - O Prefeito Munici-
pal, através de decreto definira quais os projetos, pla-
nos e metas que trata o caput do artigo.

Art. 47) O ocupante de emprego perma
nente de servente que desempenhar além da sua, a fungao
Jde copeiro percebera sua referéncia mais uma gratifica-
¢ao equivalente 50% (cinquenta por cento) da referéncia
inicial do emprego de copeiro.

Art. 48) Ficam os gervidores ocupan-
tes do cargo em Comigsdo de que trata o inciso III, do
art. 39, obrigados a apresentar cépia de declaracio de
seus bens por ocasiao de posse e de cxoneracgao dele.

Art. 49) Esta lei entrara em vigor
na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1@
de junho de 1.988.

Art. 50) Revogam-se as disposigles
em contriario, e especialmente as Leis n®s 529/64; 959/74,
1.549/85; 1.547/85; e ainda os artigos 28, 33, 34, 35 e
36 da Lei nQ 1.589/86, vem como os Decretos nfs 74/65 e
807/74. SRR

Prefeitura Municipal de Mogi Mirim,
aus 13 de junha de 1.988.

LUIZ DE AMOEDO C{\,m{s ETTO
Prefeito Municipal
v
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ANEXO I

DOS CARCOS EM COMISSAO
01D DENOMINACAO REFERENCIA
01 Coordenador de FEventos 20
0l Responsavel pelo INCRA 24
01 Secretario da Junta de Servigo Militar 24
01 Motorista do Gabinete 23
01 Sub. Comandante da Brigada de Incéndio 47
0l Chefe da Guarda Municipal 47
Chefe da Divisdo des
01 Cadastro Técnico 47
0l Contabilidade 47
01 tributagdo 47
01 Tesouraria 47
0l Servicos Administrativos 47
01 Recursos Humanos 47
0l Patrimonio 47
01 Material 47
DI | Abastecimento v 47
01 Defesa do Consumidor - 47
01 Agropecuaria - 47
0l Enfermagem 47
01 Planejamento e Analise Técnica 47
01 Educacao 47
02 Assessor do Gabinete : 53 *
01 Diretor Comandante da Guarda Municipal 55
n Niretor Cowandante da Brigada de Incendio 55
0l Asscossor BEspecial 55
01 Chefe de nabinete ‘ 55
01 Assessor de Imprensa 55
Diretor do bepartamento de =

0l Planejamento e Coordenacao - DPC 55
01 Juridico - DJU 55
01 Administracao - DAD 55
01 IFinang¢as - DFI 55
01 Racurses Materiais - DRM 55
01 Obhras e Viagio - DOV ot 55
01 Servicos Municipais - DSM 55
01 Saude e Controle do “lcio Ambiente -~ DSA 55
01 Agricultura e Abastecimento -~ DAA 55
01 Educagao e Cultura -~ DEC 55
o isportes, lLazer e Turismo - DET 55
01 Promocao Social - DPS 55
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DOs EMPREGOS PERMANENTES
f T
TD DENOM1NACAO AMPL.REFERDNCIA
220 | Ajudante de Servigos Diversos 01 a 18
40 Gari 01 a 18
02 Lavador de Veiculos 01 a 18
01 Podador de Grama 01 a 18
15 Servente de Pedreiro 02 a 19
1 lorticultor 03 a 20
01 Instrutor de Costura Industrial 03 a 20
15 Lixeiro 03 a 20
07 Coveiro 04 a 21
01 Divulgador de Eventos Esportivos 04 a 21
70 Servente 04 a 21
10 Jardineiro 04 a 21
50 Merendeira 04 a 21
15 Auxiliar de Pavimentacgao 04 a 21
15 Pagom 05 a 22
02 | Operador de Maquina Hidrosoluvel 05 a 22
12 Cozinheiro 05 a 22
0l Operador de Usina de Asfaito 05 a 22
02 Atendente Sccial 06 a 23
02 Auxiliar de Laboratédrio 06 a 23
0l Desenhista Copista 06 a 23
02 Higienista 06 a 23
01 Nivelador 06 a 23
80 Ajudante de Servigos Internos 08 a 25
40 Atendente de Enfermagem 08 a 25
01 Auxiliar de Biblioteca 08 a 25
02 Massagista 08 a 25
B Monitor de Ecportes 08 a 25
01 Monitor BEducacional 08 a 25 !
1 Porteivo . 08 a 25
0o Recepeionista 08 a 25
25 Vigia 08 a 25
07 Zelador 08 a 25
10 Inspetor de Alunos 08 a 25
] us f'ratorista 02 a 26
h 0l Cinegrafista 10 a 27
01 Fotografo ' 10 a 27
\, 01l Responsavel pela Fab.de Artef. de Cimento 10 a 27
01 Ajudante de Manutenc¢ao de Veiculos 11 a 28
T
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DOS T©MPREGOS PERMANENTLES

O DENOMINACAO AMPI,, REFERENCIA
40 Motorista I 12 a 29
05 Telefonista (06 horas/dia) 12 a 29
47 redreiro I 12 a 29
0 Recepcionista do Gabinete 12 a 29
02 Bletricista 13 a 30
03 Fneanador 13 a 30
02 Pintor 13 a 30
02 Calcceteiro 13 a 30
02 Carpinteiro 13 a 30
01 Responsavel pela Zeladoria 14 a 31
an Resnonsavel pelas Creches 14 a 31
01 Respongavel pelo Protocolo 14 a 31
0l Copeiro 15 a 32
02 Meciinico I 15 a 32
1o Operador de Magquina 1T 15 a 32
U8 Auxiliar de Infermagom 15 a 32
Ci Administrador do Cemitério 16 a 33
20 Bombeiro 16 a 33
68 Cuavda Municipal 16 a 33
01 Soldador ‘ 16 a 33
¢l Pintor de Veiculos 16 a 33
03 Caixa 17 a 34
0] Responsavel pelo SI1ME 17 a 34
20 Motoriska 11 17 a 34
03 huxiliar de Topografo 17 a 34
10 Pedreirec II 17 a 34
01 Almoxavife 17 a 34
0L Responsavel p/ Manutencédo de Prédios Escolares 18 a 35
02 Fircal de Abastecimento 18 a 35
04 Fincal de Transporte Coletivo 18 a 35
( ot Administrador de Mercado 19 a 36
1'; c1 Coordenador de Esportes 24U da 37

10 Responsavel pela Limpeza Publlca 20 a

02 Fiscal de Postura 21 a 38
11 Figscal de Tributos 21 a 38
10 FFiscal de Obras 21 a 38
01 Técnico de Agrimensura 21 a 38
&3 Tecnico de Enfermagem 2l a 38
02 Operador e Digitador de Computador 21 a 38
75 Agente Administrativo 21 a 38
13 | Operador de Maquina Tt 21 a 38
02 Técnico de laboratédrio 21 a 38
01 Técenico de Administracao 21 a 38
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ANEXO II

DOS EMPREGOS PERMANENTES

QrD DENOMINACAO AMPI,, REFERENCIA
01 Responsavel p/ Fiscalizagao de Abastecimento 22 a 39
01 Responsavel p/ Fiscal. de Transp. Coletivo 22 a 39
01 Supervisor do Plano Comunitdrio 23 a 40
01 Motorista 11T 23 a 40
01 Responsavel pelo Almoxarifado 24 a 41
01 Funileiro 25 a 42
01 Pintor Letrista 25 a 42
01 Desenhista 25 a 42

04 Chefe da Equipe da Brigada de Incéndid 26 a 43

04 Chefe da Equipe da Cuarda Municipal 26 a 43
15 Encarregado de Turma 26 a 43
L5 Assistente Administrativo 27 a 44
01 Responsdvel pelo Transporte Interno 27 a 44
0l | Tacnico de Edificacgdes 29 a 46
01 Socidlogo {04 horas/dia) 29 a 46
01 Nutricionista (04 horas/dia) 29 a 46
U3 Advogado (04 horas/dia) 29 a 46
03 Professor de ducagdo FFisica (04 horas/dia) 29 a 46
01 | Técnico de Organizacdo e Métodos 29 a 46
01 Psicdloao {04 horas/dia) 29 a 46
02 Degenhlsta Projetista 31 a 48
07 Oficial Administrativo 31 a 48
02 Mecanico II 32 a 49
01 Bibliotecario 32 a 49
06 Mestre de Obras 33 a 590
- Chefae de Segdo de:
o 0l - Telefonia 5 a 52
( 0l - Expediente 5 a 52
ol - Cadastro 35 a 52
\ X Mot - Fiscalizagao de Tributos - 35 a 52
e - Divida Ativa 35 a 52
N o - Contas a Pagar h 35 a 52
01 ~ Piscalizacdo de Obras 35 a 52
0l - Manutencgio da Frota 35 a 52
4] - Topografia 35 a 52
0l - Asfalto 35 a 52
0L Tesoureliro 35 a Y2
03 Técnico de Agropecudria 35 a 52
02 Assistente Social 35 a 52
07 Enfermeira ) 35 a 52
01 Técnico de Tributacio - 35 a 52
02 Técnico de Contabilidade 35 a 52
o1 Cocordenador da Merenda Escolar 35 a 52
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GABINETE DO PREFEHO ANEXDO II
DOS EMPREGOS PERMANENTES
QTD DENOMINAFKC\ AMPL ., RERERENCTIA
01 Relagodes Pﬁblicas{ ,]\7 41 a 58
—— .
30 Médico (04 horas d(gé} 45 a 62
20 Dentista (04 horag/dia) : 45 a 62
Ve

02 Arquiteto ~ 50 a 67
02 Enaenheiro 50 a 67
01 Contador

] | N 50 a 67
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ANEXO TIII
TABELN DE REFERENCIAS E SEUS RESPECTIVOS VALCRES

51 - 10.500,00 22 - 23.914,00 43 - 54.478,00
02 - 10.920,00 23 - 24.870,00 44 - 56.657,00
03 - 11.356,00 24 - 25.864,00 45 - 58.923,00
04 - 11.810,00 25 - 26.898,00 46 - 61.279,00
05 - 12.282,00 26 - 27.973,00 47 - 63.730,00
06 - 12.773,00 27 ~ 29.091,00 48 - 66.279,00
07 - 13.283,00 28 - 30.254,00 49 - 68.930,00
08 — 13.814,00 29 — 31.464,00 50 -~ 71.687,00
00 — 14.366,00 30 - 32.722,00 51 - 74.554,00
10 - 14.940,00 31 - 34.030,00 52 — 77.536,00
Ll - 15.537,00 32 - 3%.391,00 53 — 80.637,00
12 - 16.158,00 | 33 - 36.806,00 54 - 83.862,00
13 = 16.804,00 34 — 38.278,00 55 — 87.216,00
14 - 17.476,00 35 — 39.809,00 56 - 90.705,00
15 - 18.175,00 16 - 41.401,00 57 - 94.332,00
16 - 18.902,00 37 - 43.057,00 58 - 98.104,00
17 - 19.658,00 38 - 44,779,00 59 - 102.029,00
18 - 20.444,00 39 - 46.570,00 60 - 106.110,00
19 ~ 21.261,00 40 - 48.432,00 61 - 110.354,00
20 - 22.111,00 41 - 50.369,00 62 - 114.768,00
D1 = 22.095,00 42 - 52.383,00 05 - 119.355,56

64 - 124.132,00

65 -129.097, 00

66 -134.260,00

67 ~139.630,00




