PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO — BRASIL

GABINETE DO PREFEITO
LEI NQ 1.748

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTE-
RIO POBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PRO
VIDENCIAS.

LUIZ DE AMOEDO CAMPOS NETTO, Prefeito
do Municipio de Mogi Hirim, Estado de Sao Paulo etc.,

FACO SABER gue a Camara !lMunicipal a-
provou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19) Este Estatuto do Magistério
Publico Municipal estabelece as normas gerais e discivlina-
res, deveres, direitos e vantagens especiais do magistério
da pré-escola e educagido especial da educacio de Mogi Mirim,
de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 29) Para efeito deste egtatuto ,
considera-se integrante da rede municipal de educacao:

|

|

I - O Departamento de Educacdo e Cultura, com todos os i
elementos materiais e humanos que desenvolvam como 1
atividades precipuas a normatizacgdo e execugdo do |
ensino; - -

IT - Corpo docente - o conjunto de professores lotados !
nas escolas da rede municipal de ensino; e : ,

|

|

IIT1 - Os especialistas em educacdo, pesscal técnico pe-
dagdgico, de assessoramento e da direcdo.

Art. 3?9) Sao atividades de Magistério ;
as atribuigdes do Professor e dos esvecialistas em Educa-
¢3o, que ministram, planejam, orientam, dirigem e supervi- i
gionam o ensino,

Art. 49) Para efeito deste Estatuto !
considera-se:

I - emprego piblico - posicdo instituida na organiza-
cao dos servidores, criado por lei em nimero cer-
to, com denominagado prépria,e atribuicSes especifi
cag cometidas a empregado publico;

II - empregado pablico - a pessoa admitida no servicgo
publico municipal e regida pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho; ' |

III - guadro de pesscal do magistérid - o conjunto de
empregos que integram a estrutura administrativa
funcional da Prefeitura Municipal;
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Iy -~ vencimento - a retribuigdo pecuniaria basica, fi~
xada en lei, paga mensalmente ao empregado publi-
co;

V - remuneracao - o vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias a que o empregado publico tenha direi-

to; e

VI - amplitude de vencimentos - o numero de referéncias
estabelecidas para evolugdo funcional do empregado
piblico,

CAPITULO IIX
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNI-
CIPAL DE EDUCACAOQ

Art. 59) Sao principios basicos da Re
de Municipal de Educacgio: -

I - Educar, objetivando proporcionar ao aluno a infor-
ma¢ao e a formagao necessarias para o desenvolvi-
mento de suas potencialidades, como elemento de
auto-realizagdo, preparacdao para o trabalho, pros-
sequimento dos estudos e o exercicio consciente da
cidadania;

I1 - inserir os estabelecimentos de ensino na comunida-
de, procurando manter um clima de cooperacgdo perma
nente, garantindo a integrag¢ao da familia e da co=
munidade a escola;

ITi - superar no ensino qualquer fung¢ao mantenedora de
desigualdades econdmicas, scciais e culturais; ‘

IV - garantir um ensino que, partindo do ambiente da
crianca, lhe possibilite a superagdo e a compreen-
sao de novas realidades; e

V - eXercer omeglstério ndo s por meio de conhecimen-
tos especificos e competéncia especial, adquiridos
e mantidos através de estudos continuos, mas tam-—
bém através de responsabilidades pessoais e coleti
vas para com a educacgio e o bem-estar dos alunos e
da comunidade.

CAPITULO III
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secac I
Da composigdo e campo de atuacgao

Art. 69) O quadro do magistério publi
co municipal & formado de empregos permanentes, a serem re
gidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - C.L.T. :

|
E
|
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Art. 79} Os empregos permanentes sao
0s constantes do anexc I da presente lei.

Art. B2) O campo de atuagao dos docen
tes e especialistas em educagao serada tao somente a rede
municipal de educacgao.

I - Professor de educac¢ao especial: nas escolas de
educacao especial;

I1 -~ Professor de pré-escola: nas pré-escolas,

III - Orientador educacional, coordenador pedagdgico,
técnico em reeduca¢ao motora, psicdlogo, pedago
go, fonoaudidlogo, assistente de diretor escolar
e diretor escolar em toda rede municipal de edu-
cacao.

Segao II
Do preenchimento e dos requisitos

Art. 92) O preenchimentos dos empre-
gos permanentes far-se-a através de selecdo publica de
provas e titulos ou de titulos.

Art. 10) Para preenchimentos dos em-
pregos permanentes serao exigidos os seguintes requisitos
minimos: ‘

I - Professor de educagao especial I: curso de magis
térioc, experiéncia de no minimo de 3 (trés) anos
na area ou curso de especializagao com um ninimo
de 180 (cento e oitenta) horas e magistério;

II - Professor de educagao especial II: licenciatura
plena em pedagogia, 3 (trés) anos de experiéncia
ou curso de especializacdo na area, com un mini-
mo de 180 (cento e oitenta} horas e licenciatura
plena em pedagogia;

III - Professor de educacao éspecial ITI: licenciatura
plena em pedagogia com especializacao em defi-
cientes mentais;

IV - Professor de pré-escola I: curso de magistério
com especializacao em prée-escola;

V - Profespar de pré-escola II, licenciatura Plena
em pedagogia ou complementacgdo pedagdgica;

VI - Coordenador pedagdgico - licenciatura plena en
Pedagogia, com habilita¢ao em supervisao escolar
e experiencia docente de 3 (trés) anos;

VII - Orientador educacional - licenciatura plena em
pedagogia com habilitacao em orientacdo educacio
nal e experiéncia docente de 3 (trés) anos;
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VIII

Diretor Escolar - licenciatura plena em pedago-
gia, com habilitagao em administracao escolar e
experiencia docente de 5 (cinco) anos;

IX - Assistente de diretor escolar - licenciatura ple
na em pedagogia com habilitagao em administracao
escolar e experiéncia docente de 3 (trés) anos;

X - PsicdOlogo, pedagogo e fonoaudidlogo respectivo
curso de nivel superior e experiéncia de 3 (trés)
anos,

X1 - Técnico em reeducagdo motora - Curso especifico
com 1 (um) ano de duracdo e 2 {dois) anos de ex-
periéncia.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11) A jornada de trabalho sera:
I - jornada normal, de 4 (quatro) horas diarias, to-
talizando 20 (vinte) horas semanais;

II - jornada parcial, de 6 (seis) horas diarias, tota
' lizando 30 (trinta) horas semanais; e

III - jornada integral, de 8 (oito) horas diarias, to-
talizando 40 (quarenta) horas semanails, para os
empregos correspondentes ao inciso III do art.
29 da presente lei.

Paragrafo Onicoc - Nao podera o docen-
te, por dia, ministrar mais de 4 (quatrou) horas—-aulia con-
secutivos, ou 6 (seis) horas-aula intercaladas.

Art. 12) Cabera ao Diretor do Departa
mento de Educacdo e Cultura fixar a jornada de trabalho,
prevista no artigo anterior, de cada um dos membros do
L corpo docente e dos especialistas em educacdo, de acordo

com a necessidade do servico e tendo,em vista a efetivida
de do processo educativo.

Art. 13) As horas suplementares a jor
nada de trabalho prevista no artigo 13, serao pagas de a-
cordo com o disposto na consolidacao das leis do traba-
lho.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

o
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Art. 14) A escala de vencimentos fi-
ca constituida de referéncias numéricas, onde o numero ex
presso em algarismo arabico indicard na ordem crescente
a amplitude de vencimentos do respectivo emprego.

Art. 15) Para cada emprego havera uma
amplitude de 15 {quinze) referencias.

Art. 16) Alem de seuvencimento, o
professor de educacdo especial e o professor de pré-esco-
la, fara jus, a titulo de hora atividade, a 20% {(vinte por
cento) de seu vencimento.

Art. 17) A hora atividade sera de 4
{gquatro) horas semanais, que serao utilizadas tanto para
preparacao de aulas, guanto para o seu aperfeigoamento,su
pervisionadas pelo diretor de escola, que definiria o lo-
cal a ser realizada.

Art. 18) O professor de educagao espe
cial e 0 profesaor de pré-escola que vier e lecionar a uma
distadncia superior a 15 (quinze) quilometros do centro da
cidade, fard jus a uma gratificacao de 20% (vinte por cen
to) sobre seu vencimento.

I - Deixara de perceber a gratificagdo quando nao cum
pPrir o requisito previsto no "caput",

I1 - A gratificacdo ndao se incorpora ao seu vencimen-
to para nenhum efeito.

Art. 19) O docente e os especialistas
em educac¢ac, serao gempre admitidos na referencia inicial
do seu respectivo emprego.

Art. 20) Nenhum empregado piiblico pode-
v4§ perepeper vengilmento inferior ao Piso Nacional de Salid
rio.

Art. 21) Para os empregos previstos
no anexo I da presente lei, as referéncias e seus respec
} tivos valores serdao de acordo com a jornada de trabalho,
’ prevista no art. 13 da presente lei e conforme disposto
nos anexos II, IIT e IV da presente }ei.

Art. 22) No vencimento previsto nos
anexos II, III e IV da presente lei, ja estdaoc incorpora-
dos todos os beneficios e vantagens pessoais.

CarPITULO VI
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DO ENQUADRAMENTO

Art. 23) Os atuais emprecados publi-
cos serao enquadrados nos respectivos empregos, independen-
te de nova selegdo pablica.

Art. 24) Para enquadramento nas refe-
réncias do seu respectivo emprego, sera considerado somente
o tempo de servigo municipal prestado em atividades do ma-
gistério, computando-se a cada 2 {(dois) anos uma referén-
cia.

I - Caso o valor resultante do enquadramento previsto

no "caput" seja inferior ac seu vencimento, o em-

pregado devera ser enquadrado na referéncia equivalente ou
superior mais proxima de seu vencimento atual,

II - Para efeito de enguadramento, a que se refere o
"caput", tomar-se-a como data-base a da vigéncia
desta lei.

capITULO VIT
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Segao T
Das disposicgbes preliminares

Art. 25) O sistema de evolugéo fun—
clonal e o conjunto de possihilidades proporcionadas pela
admlnistracéo municipal, mediante a aplicagdo de determina-
dos pr1nc1pios, que assegurem aos empredgados publicos condi
¢bes indispensaveis a sua valorizacdo profissional.

Art. 26) Os empregados piliblicos con-
correrdo, na forma e nas condigbes previstas nesta lei, e
em outras disposigdes legais, as varias formas de evolugéo
funcional.

Art. 27) Sdo duas as formas de evolu-
cdo funcional:

I - promogdo; e
Il - acesso.

Secao I
Da promogao

Art. 28) A promoc¢ac consiste na movi-
mentacdo de empregado piblico da referéncia onde estid loca-
lizado para referéncia imediatamente superior, dentro da
amplitude - de ‘ vencimento de seu respectivo empre-
go.
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Art. 29) A promogdo do empregado pu-
blico ocorrerd a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicic no
magistério municipal,

I - A contagem de tempo de servigo para efeito de pro-
mocdo, serd efetuada em data propria a ser fixada
pelo Prefeito Municipal atravées de decreto.

II - N3o serd computado como tempo de efetivo  exerci-
cioc:

a. licenca sem vencimento;
b. suspensdo disciplinar;
c. falta injustificada; e

III - Seraoc consideradas para efeito de contagem de tem-
po de servigo:

a. ferias;

b. as licengas—gestante;
¢. as faltas abonadas; e
d. as licengas nojoc e gala

Secao II
Do acesso

Art. 30) Acesso & a passagem do em-—
pregado piblico de um emprego para outro imediatamente su-
periore dentro da respectiva carreira, importando nas res-
ponsabilidades pertinentes & nova atividade.

Art. 31) S0 poderdo concorrer ao aces
so os empregados ptblicos que:

I - preencherem as condicdes de habilitacao e demais
requisitos do novo emprego;

II - nao tiverem sofrido penalidade no grau de suspen-—
sao, no pericdo de um (1) ano anteriormente a data
de abertura das inscric¢oes; e

1TI - tiverem ¢ intersticio de um 1 (um) ano de efetivo
exerclcin no emprego, & data de abertura das ins-
crigdes,

Art. 32) Havendo empate na classifica
¢do, tera preferéncia sucessivamente:,

I - 0 gque ingressou ha mais tempo no servico pablico
municipal;

ITI - o admitido hd mais tempo no emprego atual; e
III - o mais idoso.
Art. 33) O ingresso nc novo emprego

far-se-4 sempre na referéncia correspondente,em gue ja se en-
contra classificado o empregado piblico.
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Art. 34) Os empregos que se consti-
tuem em carreira sao os constantes do anexo V da presen-
te lei,

Art. 35) O acesso sera processado a-
través de selegdo interna, quando houver mais de um Cdndldd
to al(s) vaga(s) existente(s), e de acordo com critérios a
serem estabelecidos pelo Diretor do Departamento de Educa-
¢ao e Cultura.

Art. 36) Caso al(s) vagal(s) existen-
te(s) nd3o sejam preenchidas conforme o disposto no artigo
anterior, sera entdo permitida a contratacéao.

Art. 37) O acesso e a contratacgao de-
verao obedecer o disnosto nos artigos 08, 09, 10, 11, 12 e
21.

caPITULO VIII
DOS DEVERES E DOS DIREITOS

Secao I
Dos deveres

Art. 38) Além dos deveres comuns aos
empregados publicos, cumpre aos membros de carreira do ma-
gistério, no desempenho de suas atividades:

I - desenvolver e preservar nos educandos o sentido de
nacionalidade;
II - empenhar-se¢ pela educacdc inteqral do alunn, incen

tivando a formacdo de atitudes, hahitos e conheci=
mentos gue conduzam ac desenvolvimento pleno das
protencialidades, como elemento de auto-realiza-
cao;

ITI - colaborar e participar de atividades programadas
na comunidade escolar, visando a integrag¢do fami-
liar/escolar/comunidade;

IV - buscar o seu constante aperfeigoamento profissio-
nal pela participagao em cursos, reunides e semi-
; narios. sem prejuizos de suas fungdes normais;
LY

V - manter a chefia informada do desenvolvimento do
processo educacional, expondo suas criticas e apre
sentando sugestles para a sua melhoria; e

VI - desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade
humana, de justiga e cocperagdo.

Secao II
Dos direitos
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Art. 39) Além dos previstos em outras
normas, sado direitos do integrante do quadro do magistério:

I - ter ao seu alcance informag¢des educacionais, bi-
bliograficas e outros recursos para melhoria do
desempenho profissional e ampliagdo de seus conhe-
cimentos;

IT - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos
de reciclagem e treinamento que visem a melhoriado
seu desempenho e aprimoramento profissional, sem-
pre atendida a conveniéncia da administracgao;

III - participar das deliberagdes que afetam a vida e a
funcdo da unidade escolar e do desenvolvimento efi
ciente do processo educacional;

IV - contar com um sistema permanente de orientacao e
assisténcia, gue estimule e contribua para melhor
desempenho de suas atribuicdes; -

V - dispor de condigdes de trabalho que permitam dedi-
cacdo plena as suas tarefas profissionais e propi
ciem a eficiéncia do ensino; e ‘

VI - gozar as férias de acordo com o calendario escolar.

CAPITULO IX
DA REMOCAO

Art. 40) Remocdo é a transferéncia do
docente de uma unidade escolar para outra unidade escolar,e
podera ser determinada "ex-oficio" ou voluntariamente,

Art. 41) A remocgdo "ex-oficio" dar-
se-a a critério do Diretor do Departamento de Educacgio e
Cultura obedecendo aos artiqos 468 e 469 e paragrafos da

Consocolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 42) A remogao por permuta, condi
cionada sempre ao interesse da administracdo, poderd ocor—
rer quando dois integrantes do guadro do magistério, no
exercicio de atividades idénticas ou com capacidade e habi-
litagao para exercé-las, requeiram a mudanca das respecti-
vas lotacgdes, desde que no periodo de férias escolares.

CAPITULO X '
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43) Os integrantes do quadro do
Magistério sujeitar-se-dc, por dispositivos desta lei, ao
regimento interno do estabelecimento, a Consclidacao das
Leis do Trabalho ealLegislacdo Municipal.
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Art. 44) O setor pessoal fard as ano
tacOes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 45) Os docentes que na data da
vigéncia desta lel ndo atendam aos requisitos fixados por
ela quanto 3 escolgridade e a habilitacdo para o exercicio
da profissdo terdp o prazo de 2 (dois) anos para regulari-
zar sua situacdo, a partir da data da aprovacao desta lei.

Paragrafo OUnico - Caso ndoc cumpra o
estabelecido no "caput", o docente tera seu enquadramento
revisto.

Art. 46) O Prefeito Municipal ficaa
torizado a baixar os atos regulamentares, decretos ou por-
tarias necessirios a execugao desta lei.

Art. 47) Poderda haver substituigao
dos empregos de assistente de diretor de escola e Di
retor de escola , nos impedimentos legais e tempo~
rarios do. titular do respectivo emprego, ob
servado o disposto no artigo 12 desta lei.

I - 0 substituto passard a perceber a difereng¢a de
vencimentos existentes entre os dois empregos;

II - O empregado piblico, independentemente do pra
zo de substituigdo, ndc tera direito a incorpo
rar a diferenca de vencimentos nem de ser pro-
vido efetivamente no emprego substituido,

III - O periodo de substituigdo devera ser igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

: Art. 48) Podera haver acumulag¢ao de
2 (dois) empregos de docente ou de 1 (hum) emprego de docen
te com 1 (hum) de especialista, desde que exista correla
cdo de atividades e compatibilidade de carga horaria.

Art. 49) As despesas decorrentes da
execugac desta lei serao atendidas no corrente exercicio
por conta das dotacOes proprias consignadas no orgamento i
gente.

Art. 50) Esta lei entrara em vigor
a partir de 19 de junho de 1 988.

Art. 51) Revogam-se as disposigoes
em contrario.

Prefeitura icipal de Mogi Mirim ,
aos 13 de junho de 1 988.

\
™

LUIZ DE AMOEDO/@PO NETTO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
DOS EMPREGOS PERMANENTES
| quan- | AMPLITUDE
TIDA- DENOMINACAO DE
DE REFERENCIA
25"" P;ofessor de Educacdo Especial I 04 a 19
60 Professor de Pré-Escola I 7 04 a 19
01 Técnico em Réeduca};éomﬁotor-a 04 a 19
15 Pro'rflés‘é.rdr“deﬂEduca;;_é'() ﬁ:special Iz 10 a 24
30 -Proufess‘of de Pré--E‘scola E.I— 10 a 24
10 “P-J-:olfessor de Educagao Espeéi'alvl—E‘II 16 a 30
0177 _ Ovriéntﬁado-r' Educ_a‘é'ifﬁnal - 16 a 30
" 0l | Coordenador Pedagdgico 16 a 30
.017" p;s-icélogo 16 a 30
0l “Fonoaudiéiogo S 16 a 30
05 Assist‘e‘ntrei de Di‘r-etor- de‘ E;s;:ol.arxm 19 a 33
05 D‘i.reto.r de E.sco-la - 7 22 a 36
’ 01 | Pedagogo T 16 a 30
i - =
‘
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ANEXDO IT
(CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS)
TABELA DE REFERENCIA E SEUS RESPECTIVOS
VALORES
01 - 17.476,00 19 - 35.391,00
02 18.175,00 20 36.806,00
03 18.902,00 21 38.278,00
04 - 19.658,00 22 - 39.809,00
05 20.444,00 23 41.401,00
06 21.261,00 24 43.057,00
07 22.111,00 25 44.779,00
08 22.995,00 26 £6.570,00
"09 23.914,00 27 48,.432,00
10 24.870,00 28 50.369,00
11 25.864,00 29 52.383,00
12 ze.sga,oo' 30 - 54,478,00
13 27.973,00 31 56.657,00
14 29.,091,00 32 58.923,00
15 30.254,00 33 61.279,00
16 31.464,00 34 63.730,00
17 32.722,00 35 66.279,00
18 34.030,00 36 68.930,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI

ESTADO DE SAO PAULO — BRASIL

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO III
(CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS)
TABELA DE REFERENCIA E SEUS RESPECTIVOS
VALORES
0L - 26.214,00 19 - 53.090,00
02 - 27.262,00 20 - 55.213,00
03 - 28.352,00 21 - 57.421,00
04 29.486,00 22 - 59.717,00
05 - 30.665,00 23 - 62.102,00
06 - 31.891,00 24 - 64.589,00
07 - 33.166,00 25 - 67.172,00
08 - 34.492,00 26 - 69.858,00
09 - 35.871,00 27 - 72.652,00
10 - 37.305,00 28 - 75.558,00
11 38.797,00 29 - 78.580,00
12 - 40.348,00 30 - 81.723,00
13 - 41.961,00 31 - 84.991,00
14 43.639,00 32 - 88.390,00
15 ~ 45.384,00 33 - 91.925,00
16 - 47.199,00 34 - 95.602,00
17 - 49.086,00 35 - 99.426,00
i 18 - 51.049,00 36 - 103.403,00

MIRIM




GABINETE DO PREFEITO
ANEXDO Iv
(CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS)
TABELA DE REFERENCIA E SEUS RESPECTIVOS
VALORES
01 ~ 34.952,00 19 70.795,00
02 36.350,00 2 73.42¢,0¢C
03 37.804,00 21 76.571,00
04 - 39.316,00 22 79.633,00
05 40,888,00 23 §2.818,00
06 - 42.523,00 24 86.130,00
07 - 44.223,00 25 89.575,00
08 - 45.991,00 26 93,158,00
09 - 47.830,00 27 96.884,00
10 - 49.743,00 28 - 100.759,00
11 - 51.732,00 29 - 104.789,00
12 53.801,00 30 - 108.980,00
13 55.953,00 31 - 113.339,00
14 - 58.191,00 32 - 117.872,00
15 - 60.518,00 33 - 122.586,00
16 62.938,00 34 - 127.489,00
17 - 65.455,00 35 - 132.588,00
18 - 68.073,00 36 - 137.891,00
L\
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ANEXO v
DOs EMPREQOS DE CARRETRA
INICIAL INTERMEDIARIO FINAL

Professor de educagdo especial T

Professor de educagdo especial IT

Professor de educacdo especial III

Professor de pré-escola I

Professor de pré-escola IT

Assistente de diretor de escola

Diretor de escola

Orientador educacional

Assistente de diretor de escola

Coordenador pedagdgico

Professor de educ. especial III

Professor de pré-escola II
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ANEIXO Iv

DO EMPREGOS DE CARREIRA

INICIAL

INTERMEDIARIO

TINAL

04134384 0G 313NIBYD

Servente de Pedreirc

Pedreiro I

Pedreiro [T

Motorista I

Motorista IT

Motorista IIY

Cperador de Maguina I

Operador de Maguina II

Atendente de Infermagem

Aux. Enf. ~ Tec. Enf.

Enfermeira

Ajud, Serv. Interno Rgente Adm, - Assist.Adm. Oficial Administrativo
Mecanico I - Mec8nico II

Telefonista —-:- Chefe de Secdo de Telefonia
Desenhista Copista Desenhista Desenhista Projetista

Nivelador

Auxiliar de Topdgrafo

Fiscal de Abastecimento

Responsavel pela Fisc. Abast,

Fiscal de Trarsp. Coletivo

Responsadvel pela Fisc. Transp.

wulde Tribubos

e 23 Segdc de Pisc. Tributcs

Fiscal de Obras

Chefe da Seg¢3o Fisc, Obras

Almoxarife

Responsdvel pelo Almoxarifado

Auxiliar de Laboratdrio

Técnico de laboratdério

Técnico de Contabilidade

Cantador
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