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GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADD DE SAO PAULO — BRASIL

LEI N@ 1,978

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL,QUAN
TIDADE DE CARGOS, TIPIFICACAO DE GRAU
DE ESCOLARIDADE, REFERENCIA DE VENCI-
MENTO E DETERMINA QUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

ROMEU ANTONIO BORDIGNCON, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo, etc., no uso
das atribui¢bes gue lhe sao conferidas pelo §1¢, item "2"
e "4", do art. 27 do Dec.Lei Complementar n? 9, de 31 de
dezembro de 1.969 (vigente L.0.M.}, combinado com o art.39
da Constituicado Federal em vigor,

FAZ SABER que a Camara Municipal apro
vou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO - I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Fica instituida por esta
Lei o Quadro de Pessoal e estabelece a escala de vencimen-
tos aplicaveis a todos os servidores da Prefeitura Munici
pal de Mogi Mirim e Servico Autdnomo de Agua e Esgotos ——
SAAE.

Art. 290 - Para efeito desta Lei consj
dera-se:

I -~ REGIME OUNICO - o estabelecido no Art, 39,I,des
ta Lei, em observancia ao estatuido no Art. 39
da Constituigao da Replblica Federativa do Bra
sil.

IT - CARGO PUBLICO - a posicao instituida na organi
zagdo do serv1co publico municipal, criado por
lei, em nimero certo, com denomina¢do prépria,
Escolaridade e atribuicgdes especificas.

IIT - FUNCIONARIO PUBLICO - a pessoa admitida em Car
go Piblico mediante concurso de provas ou de
provas e titulecs ou em comissao.

IV - VENCIMENTO ~ a retribuigdo pecuniaria basica,
fixada em lei e paga mensalmente ao Servidor
Piblico.

V - REMUNERAGCAO - & o vencimento acrescido das van
tagens pecuniiriag a gue o Servidor Pabliceo te
nha direito.

CAPITULO - II

DO QUADRO DE PESSOAL

Caoava
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Art. 39 -~ 0 Quadro de Pessoal da Pre
feitura Municipal de Mogi erlm e do Servico Autdnomo de
Agua e Esgotos - SAAE, compde-se de:

I - Servidores Piblicos concursados ou em Comissio,
regidos por Regime Onico, mediante lei especial
de instituig¢ao a ser criada oportunamente.

SECCX0 - I
DOS CARGOS POBLICOS

Art. 492 - Os Cargos Pablicos e de
Chefias constantes do Anexo I desta lei sio diretamente
subordlnados a0 Executivo e de livre nomeacao e exonera=-
¢do pelo Prefeito Munlclpal, respeitadas as condigdes e
requisitos para sua ocupa¢io e direitos de seus ocupantes
(art. 37, II "in-fine" da C.F.)

Art. 50 - Os Cargos Publicos constan
tes do Anexo II da presente lei dependem de Concurso de
Provas ou provas e titulos para seu preenchimento (art.
37, 11, parte inicial da C.F.}.

Art. 692 ~ Fica vedada21reallzacao de
Concurso ou nomeacao de cargo publico que ndo conste dos
Anexos que complem © Quadro de Pessoal objeto desta Lei,
ou que se encontrem fora do seu respectivo nivel de ven-
cimento, bem como a contratacao por prestacao de servicgo
de pessoa fisica ou juridica sem prévia autorizacio legis
lativa.

Art. 72 - O preenchimento dos cargos
far-se-a através:

I - Acesso quando se tratar de cargos que formem car
reira;

II - Transposig¢dao quando se tratar de cargos isolados .

Art. 82 - Caso ni3o ocorra o preenchi
mento das vagas existentes na forma prevista pelo artlgo
anterior, sera permitida a realizac¢do de concurso plibli-
co.

Art. 99 - Ocorre vaga quando:

I - do acesso ou transposigdo;
II - do falecimento;
III - da exoneracgao ou pedido de exoneragdc (anexo I);
IV - da aposentadoria; e

V - da criagdo de novo cargo decorrente da expansao
do Quadro de Pessoal atraves de Lei.

s
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CAPITULO - III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A Jornada de Trabalho nao
podera semanalmente execeder a 44 (guarenta e quatro) ho-
ras e a jornada minima deverd ser de 20 (vinte) horas.

Paragrafo Unico - O prefeito Munici
pal estabelecera, mediante Decreto, a jornada de trabalho
(carga horaria) de cada cargo, em funcao da peculiaridade
do servigo.

Art, 11 - 0O pagamento de horas Extra
ordindrias ao Funciondrio Piblico s0 serd permitida desde
que efetivamente trabalhada.

CAPITULO - IV
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 12 - A escala de vencimentos fi
ca constituida de referénciasnuméricas de 1 (hum) a 60
(sessenta) onde o nOmero, expresso em algarismes arabicos,
indicara, na ordem crescente a amplitude de vencimento do
respectivo cargo.

Art. 13 - Para os cargos constantes
dos Anexos I e II, respectivamente, da presente lei, as re
feréncias e seus respectivos valores sio os constantes do
Anexo III.

Paragrafo (Onico - No vencimento pre-
visto nco “caput" nao estao incorporadas as vantagens de
ordem pessoal.

Art. 14 - Para cada cargo haverda uma
amplitude de dezoito (18) referéencias, com variacao de 4%
(quatro por cento) entre uma referéncia e outra.

Art. 15 - 0 Servidor Pablico sera
sempre enquadrado na referen01a inicial de seu respectivo
cargo a contar desta lei.

§ 19 - H& cada dois (2) anos de ser-
vigo efetivamente prestado e ininterrupto ao Municipio(ad
ministragdo Direta e Indireta e Camara), o Servidor as-
cendera uma amplitude de referéncia.

§ 20 - Fica asseguradoodireitoadqui
rido dos atuais Servidores que ja somaram tempo anterior;
até a vigéncia desta lei (art.5Q, XXXVI, da C.F.).

Art. 16 - Nenhum Servidor Pablico Mu
nicipal perceberd vencimento inferi is (2) Pisos Na
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cionais de Salario.

§ 19 - Os valores das referéncias de
qgue trata o Anexo III desta lei serdo reajustados, automa
ticamente, na mesma datae em igual percentual toda vez que
for majorado o Piso Nacional de Salario pelo Governo Fede
ral; inclusive quanto ao ganho real (art.79,IV, da C.F.).

§ 20 - Em havendo disponibilidade fi
nanceira o Executivo podera conceder reajuste acima do que
trata o Parégrafo anterior devendo, para tanto, remeter
Projeto de Lei & Ciamara de Vereadores.

SECCAO - 1I
DAS VANTAGENS

Art. 17 - Consideram-se vantagens pes
soais:

I - a amplitude de referéncia decorrente do tem-
po de servigo prestade ininterruptamente ao Mu
nicipio (Administracdc Direta e Indireta, ou
Camara) .

Alinea Onica - Entende-se por ampli-
tude o numerco de referéncias do Anexo III para evelucao
funcional do Servidor Piblico Municipal.

II -~ os Adicionais de Insalubridade (40% maximo,20%
médio e 10% minimo) fixado por Lei Federal ¢
de Periculosidade (30% do vencimento do Servi
dor}, decorrentes do exercicio de atividades in
salubres e perigosas, conferidas apds laudo par
cial emitido pelo SUDS - Servigo Unificado e
Descentralizado da Saude.

III - o Adicional Noturno e Horas Extraordinarias,de
correntes do trabalho noturnc (22 as 5 horas )
e além do horario normal de trabalho (no maxi-
mo 2 (duas) horas por dia e 60 (sessenta) ho-
ras mensals, desde gue realmente efetuadas.

IV - a Fungao Gratificada (FG - Anexo I), desta lei
decorrentes do exercicio da fun¢do de Chefe de
Divisao, Coordenagdo, ‘Seccao, Supervisao, En-
carregado e Encarregado de Turma.

Alinea Onica - A Fungdao Gratificada
sera devida enquanto o Servidor ocupar a Chefia, nao se
incorporando no vencimento guando o servidor deixa-la.

V - o Adicional por Tempo de Servigo, corresponden
te a 5% (cinco por cento) ha cada cinco anos
de efetivo e ininteprrupto exercicio de servicgo
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prestado ao Municipio, Estado ou Uniao (art.37
XIv, da C.F.).

VI - a Sexta parte, devida ao Servidor que contar
24 (vinte e quatro) anos e 6 (seis) meses ou
mais de servi¢o efetivamente prestado ininter-
rupto ao municipio, calculado pelo total dos
vencimentos (remuneracao, art. 29, V, desta
Lei), dividido por seis (seis}.

VII - Saldrio Familia eguivalente a 10% (dez por cen
to) do Piso Nacional de Salario para cada de-
pendente legal homem ou mulher até 18 anos e
universitario até 25 anos; desde que solteiros
e sem rendimentos e os comprovadamente invali-
dos, mediante laudo médico, sem limite de ida-
de.

Paragrafo Onico - A remuneracgdo do
Pessoal Ativo, Inativo e Pensionista obedecera, para fins
de calculo a ordem deste artigo.

CAPITULO - V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 18 - Os atuais Servidores Publi
cos serao classificados no Cargo correspondente, indepen=-
dentemente de novo concurso lavrando-se as anotacoes ne-—
cessirias nos documentos contratuais.

Art. 19 - Para enquadramento dos Ser
vidores Piiblicos, na referéncia do respectivo Cargo, sera
computado somente o tempo ininterrupto de efetivo exerci-
cio no Servige Piblico Municipal, excegdo feita ao dispos
tec no § 29, do art. 15, desta lei, computando a cada 02
{dois ) anos uma referéncia.

I - Caso o valor resultante do enquadramento pre-
visto no "caput" seja inferior a seu atual ven
cimento o Servidor devera ser enquadrado na re
feréncia equivalente a mais proxima.

IT - Para enquadramentc a que se refere o "caput"
tomar-se-a a data da vigéncia desta lei.

carPITULO - VI
DO SISTEMA E EVOLUCXO FUNCIONAL

Art, 20 - O Sistema e Evolugao Fun-
cional & o conjunto de pogsibilidades proporcionadas pela
Administracao Municipal, mediante a aplicac¢do de determi-
nados principios que assegurem acs Sepyidores Publicos
condi¢oes indispensaveis a sua val¥lizggdo e profissiona-
lizagao.
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Art. 21 - Os Servidores concorrerao,
na forma e nas condigoes previstas nesta lei e de outras
disposicbes legais as varias formas de evolucao funcio-
nal.

Art. 22 - Sao trés (3) as formas de
Evolucao Funcional:
I - Promogao;
IT - Acesso;
III - Transposicao;

SECCAO - I
DA PROMOCAO

Art, 23 - A promog¢aoc consiste na mo-
' vimentagdo do Servidor Publico, da referéncia onde se en-
contra localizado para a referéncia imediatamente superi-
or, dentro da amplitude de referéncia do seu respectivo
cargo.

Art. 24 - A promogao no Carge Puabli
co ocorrera hd cada dois (2) anos de efetivo e ininterrup
to exercicio de servigo prestado ao Municipio e sera auto
mitica, tomando-se por base a data da nomeacao, e direitos
assegurados pelo § 29, do art. 15, desta lei.

Art., 25 - S3o considerados para efei
to de tempo de servigo:

I - as ferias;
I1

III - as licencas com vencimentos;

as licencas gestanteg;

IV - as faltas abonadas;
V - as licengas nojo e gala;

Art. 26 - Nao serao computados co-
mo tempo de servico:

I - as licencas sem vencimentos;
II - suspensao disciplinar;
III - faltas injustificadas.

SECCXO ~ II
DO ACESS0O
Art. 27 - Acesso € a passagem do Ser

vidor Piblico de um cargo para outro imediatamente superi
or, dentro da respectiva carreira e importando nas res-
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ponsabilidades e requisitos pertinentes a nova atividade.

Art. 28 - Carreira € o conjunto de
cargos da mesma natureza de trabalho, dispostos hierarqui
camente de acordo com a responsabilidade, requisitos e
complexidade que apresentem. '

Art. 29 - 0Os cargos que se consti-
tuem em carreira sdo os constantes do Anexc IV desta lei.

Art. 30 ~ S6 poderdao concorrer ao A-
cesso os Servidores Plblicos que:

I - preencherem as condig¢oes de habilitagio e de-
mais requisitos do nove cargo;

II - nao tiverem sofrido penalidade no grau de sus-
pensdo, no periodo de um (1) ano anteriormente
a data da abertura das inscricgoes;

IIT - tiverem um intersticio de dois (2) anos de e-
fetivo exercicio no cargo, a data da abertura
das inscricdes, ressalvado os servidores engua
drados por esta lei e as excecOes previstas em
lei.

Art. 31 - Havendo empate na classifi
cagao, terad preferencia sucesgivamente:

I - o que ingressou ha mais tempo no Servigo Publi
co Municipal;
II - O nomeado a mais tempo no cargo gqgue ocupa;
IITI - O mais idoso;

Art. 32 - O ingresso no novo cargo
far-se-a sempre na referéncia inicial correspondente ao
cargo, acrescido das vantagens de ordem pessoal.

Art. 33 - 0 acesso far-se-a atraves
de Concurso Interno de Provas e titulos.

SRCCXO - III
DA TRANSPOSICEO

Art. 34 - Transposigdo é a passagem
do Servidor Piblico de um cargo para outro, porém de atri
buic¢oes, requisitos e responsabilidades diversas.

Art. 35 - a Transposicao sO sera efe
tuada na impossibilidade do acesso e obedecerd as disposi
coes contidas no Art. 99, I a III,, arts.30, 31 e 32 e seus
Incisos, todos desta lei.
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Art. 36 - A transposicdo dar-se-a a
través de concurso pliblico interno de provas e titulos,e
laborado, aplicado e supervisionado por uma Comissdo Es
pecial composta por servidores representantes de todos
os Departamentos e Autarquia nomeada pelo Prefeito e sob
a responsabilidade do Departamento de Administragao.

CAPITULO - VIX
DAS SUBSTITUICOES

Art. 37 - Podera haver substituicao
somente para os cargos constantes do Anexo I da presente
lei e dos Chefes em seus impedimentos legais ou tempora
rios.

I - o Prefeito Municipal é quem, mediante Portaria,
nomearid o substituto para substituir nos cargos
constantes do Anexo I, e nas Chefias.

II - cabe ao Presiente d0 SAAE nomear, mediante Por-
taria as substituic¢des da Autarquia.

III - enquanto perdurar a substituicao, o substituto
farad jus ao valor correspondente a Funcgado Grati
ficada, proporcional ao tempo de substituicao
sem prejuizo do titulo do cargo.

IV - o funciondrio retornarada ao cargo de origem apds
a substituicdo sem gque tenha direito a efetiva-
¢ao na fung¢ao substituida, nem tao pouco tera
a Funcao Gratificada incorporada em sua remune-
récéo, gualquer que seja o tempo de substitui
cao, .

Art. 38 - S0 havera substituicao re
munerada por periodo superior a 15 (guinze) dias consecu-
tivos.

CAPITULO - VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art., 39 - Fica concedido uma grati-
ficagdo, a titulo de Quebra de Caixa no valor de 20%(vin
te por cento) sobre a remuneracdo para os Servidores Pi-
blicos que desempenharem a funcio de Caixa.

Art. 40 - Ficam os ocupantes dos
cargos de que trata o Anexo I obrigados a apresentar co-
pia da Declaracao de seus bens por ocasido de sua posse
e exoneracgao.

\ Paragrafo Onico - A exigéncia de que
trata o "caput” nao se aplicaaosC e com Fungdo Grati-
cada, definidos no Anexo I.
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Art. 41 - Os inativos serao equipara
dos de conformidade com os cargos constantes do Anexo II
na referéncia inicial.

§ 12 - Sera apurado o tempo de servi
¢o prestado pelo Inativo ao Municipio e enquadrado confor
me as amplitudes de uma para cada dois (02} anos de servi
¢os prestado.

§ 20 - tera direito, ainda, ao Adi-
cional por tempo de servigo prestado ao Municipio, confor
me Art. 17, V, desta lei.

§ 32 - Fara jus, ainda, & Sexta-par-
te, na forma do Art. 17, VI, desta lei,

§ 42 - Fica assequrado o Regime de
Tempo Integral - RTI, devido aos Servidores que a ele ja
fizerem jus por ocasiio da edigdo desta lei.

§ 52 - O Servidor que contar 30 anos
de servigo efetivamente prestado ao Municipio tera direi-
to no ato da aposentadoria a uma gratlflcacao de 15%(quin
ze por cento) sobre o valor de sua remuneracao.

§ 6@ - Os Servidores cuja aposentado
ria seja regida por condicOes especiais fardo jus a grati
ficacao do paragrafo anterior desde que tenham prestado
ao Municipio o mesmo tempo de servico necessirio para a
aposentadoria.

§ 72 - A Funcao Gratificada decorren
te de Chefias constante no Decreto de Aposentadoria sera
enquadrada de conformidade com o Anexoc I e ohedecida a
transformacao da Funcido Gratificada.

Art. 42 - Bos Pensionistas serdao a-
plicados os mesmoscritérios do artigo anterior e obedeci-
das as formalidades da Lei Municipal nQ 1.681/84.

Art. 43 - Os proventos e pensdes ho-
je pagos aos inativos e pensionistas serao revistos de
conformidade com os artigos 41 e 42 desta lei e na mesma
proporgdo e igual data do pessoal da ativa.

‘ Art., 44 - 0 enquadramento de que se
trata esta lel. serd automatico e o regime lGnico sera im-
plantado com a vigencia da lei especial.

Art. 45 - Fica vedada a concessao de
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quaisquer gratificag¢oes alemdas contidas no artigo 17 deg
ta le%,

Art. 46 - 0 enguadramento do Q.M.M.-
Quadro do Magistério Municipal serd efetuado de conformi-
dade com o anexo V desta lei, mantidas as demais disposi

¢bes da Lei Municipal n¢ 1.748, de 13 de junho de 1.988 {
vigente Estatuto do Magistério Piablico Municipal)/

Art. 47 - Esta lei entrarad em vigor
na data de sua publicacdo e tera seus efeitos contados de
192 de janeiro de 1.990, nac se aplicando a este Quadro de
Pessoal a Lei n? 573 de 09 de dezembro de 1.965,

Art. 48 - Revogam-se as disposig¢les
em contradrio, notamente a Lei 1.749/88, o art. 16 da Lei
n? 1,748/88 e a Lei n® 573/65, no gque contrarie a presen

te
/
Prefeitura Municipal de Mogi Mirim,
28 de fevereiro de 1.990,

ONIO BORDIGNON.
Prefeitc Municipal:”
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ANEXO - I
CARGO DE LIVRE PROVIMENTOQ
(Art. 49)
ESCOLARIDADE a
QTD. DENOMINACAQ DE CARGO PREFERENCIAL REFERENCIA
GABINETE DO PREFEITO
1 chefe de Gabinete Pref.Superior - 53 °
1 Assessor de Assuntos Extraordinarios| Pref.Superior 42
1 Chefe de Divisado de Bxp.e Registro Pref.Superior - FG~-1
1 bivis3o de Comunicacgao pref.Jornalista FG-1
1 Divisao de Planej.e Coordenagao Pref.Superior FG-~1
SUB-PREFEITURA DE MARTIM FRANCISCO
1 Sub-Prefeito Alfabetizado 10
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CARGO DE LIVRE PROVIMENTO
(Art. 49)
ESCOLARIDADRE St o
QTD. DENOMINACAO DE CARGO | PREFERENCIAL REFERENCIA
DEPARTAMENTO JURIDICO
1 Diretor Advogado 53
1 Chefe de Divisdo de CEDECOM Pref.Superior FG-1
1 Encarreqgado de Fiscaliza¢ao-CEDECOM | Pref. 19 Comp. FG-3
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ANEXG - I
CARGO DE LIVRE PROVIMENTO
(Art. 49)
ESCOLARIDADE N
QTD. DENOMINACAC DE CARGO PREFERENCIAL REFERENCIA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAOQ
1 Diretor Pref.Ad.Emp. 53
CHEFIAS
1 Divisdao de Servigos Administrativos| Pref.Superior FG-1
1 Divisdo de Recursos Humanos Pref.Superior FG-1-
1 Divisdc de Contabilidade - Pref.Superior FG-1
1 Seccao de Protocolo Pref.29 Comp. FG-2
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CARGO DE LIVRE PROVIMENTO
(Art. 49)
ESCOLARIDADE
SFERENCIA
DEPARTAMENTQ DE FINANCAS
1 Diretor Pref.Economista 53
CHEFIAS
1 Divisao Financeira . Pref.Superior FG-1
1 Divisdo Tributaria Pref.Superior FG-1
1 Seccao de Fiscalicio de Tributos Pref.20 Comp. FG-2 .
1 Secgdo de Divida Ativa Pref.29 Comp. FG-2
1 Sec¢ao de Cadastro Fiscal Pref.29 Comp. FG-2
1 Seccao de Contas a Pagar Pref.29 Comp. FG=2
1 Seccao de Tesouraria Pref.2Q Comp. FG-2
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(Art. 49)
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ESCOLARIDADE S .
QTD. DENOMINACKO DE CARGO PREFERENCTIAL REPERENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIAIS
1 Diretor Pref .Ad.Empresa 53

CHEFIAS
Divisao de Compras Pref.Superior FG-1 -
Divisd3o de Patrimonio Pref.Superior FG-1
Sec¢do de Almoxarifado Pref.29 Comp. FG-2
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CARGO DE LIVRE PROVIMENTO
(Art. 49)
ESCOLARIDADE |
QTD. DENOMINACAO DE CARGO PREFERENCIAL REFERPNCIA
DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO
1 Diretor Pref.Eng.Civil 53
CHEFIAS

1 Divisdo de Cadastro Fisico Pref,Superior FG-1
1 Divisdo de Transporte Pref.Superior FG-1
1 Secc¢do de Cadastro Técnico Pref.29 Comp. FG-2 -
1 Sec¢ao de Fiscalizagdo/Obras Pref.29 Comp. FG-2 -
1 Seccdao de Estudos e Projetos Pref.29 Comp. FG-2
1 Secc¢do de Topografia Pref.29 Comp. FG-2 -
1 Sec¢do de Pav. e Sistema Viario Pref.29 Comp. FG-2 .
1 Seccio de Frota Municipal Pref.29 Comp. FG-2
1 Secgdo de Planej.Trdfego e Sinalizagd¢ Pref.29 Comp. FG-2 -
1 Seccdo de Controle de Fiscalizacao Pref.29 Comp. FG-2
1 Encarregado de Guias e Sarjetas Pref.l9 Comp. FG-3 -
1 Encarregado de Pavimentacgao Pref.19 Comp. FG-3
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ANEXO - I
CARGO DE LIVRE PROVIMENTO
. \)
I (Art. 49)
ESCOLARIDADE P
QTD. DENOMINACAO DE CARGO PREFERENCIAL REFEREHCIA
DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS
1 Diretor Pref. Engenheiro 53
CHEFIAS
\ii Divisdac de Oficina Pref.29Q Comp. FG-1
1 Encarregadec do Mercado Pref.12 Comp. FG-3
1 Encarregado do Cemitério Pref.19 Comp. FG-3
1 Encarregado de Mecanica Pref.19 Comp. FG=3
2 Encarregado de Turma Pref.4a gérie FG-4
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ANEXO -~ X

CARGO DE LIVRE PROVIMENTO

(Art., 49)
ESCOLARTDADE e
QTD. DENOMINACRO DE CARGO PREFERENCLAL REFERENCIA

DEPARTAMENTO DE SAUDE

1 Diretor Obrig.Médico ou
Enfermeiro 53

CHEFIAS
1 Div.de Servigos Ad./Financeiro Pref.Superior FG-1
1 Coordenador de Serv. de Enfermagem Pref.Enfermeira: FG-1
1 Coordenador de Serv. Odontoldgico Pref.Dentista FG-1
1 Coordenador do Serv. Médico - DS Pref.Médico FG-1
1 Supervisor Médico (curativo) Pref.Médico FG-1 7
1 Seccdo de Pronto Socorro Pref.Superior FG-2
1 Encarregado do Almoxarifado Pref.29 Comp. PG-3
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ANEXO - 1
CARGO DE LIVRE PROVIMENTO
(Art. 49)
ESCOLARIDADE . o
QTD. DENOMINACAO DE CARGO PREFERENCTIAL REFERENCIA
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, ABAS
TECIMENTO E O MEIO AMBIENTE-DAAMA
1 Diretor Pref.Eng.Agr.ou .
Eng. Agric. 53
CHEFIAS
1 Divisao de Agropecuaria Pref.Téc.Agr. FG-1 -
1 Divisdo de Parques e Jardins Pref.Téc.Agr. FG-1
1 Divisdo de Abastecimento Pref.Téc.Agr. FG~1 -
1 Seccao Agropecuaria Pref.Téc.Agr. FG-2
1 Secgdo de Parques e Jardins Pref.Téc.Agr. FG-2 .
1 Secc¢do de Fiscalizacao/Abastecimentq Pref,Téc.Agr. FG-2
5 Encarregado de Turma Pref,48 Série FG~4
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ANEXO - 1
CARGO DE LIVRE PROVIMENTO
(Art. 49)
ESCOLARIDADE -
QTD. DENOMINACAOC DE CARGO PREFERENCIAL REFERENCIA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAC E CULTURA
1 Diretor Obrig.Prof. (Curso
Superior 53
CHEFIAS
1l Divisdo de Assisténcia Escolar Pref. Prof. FG-1
1 Divisao de Cultura . Pref.Prof.Ed.Art. FG-1
1 Secgao de Serv. Administrativos Pref. 29 Comp. FG-2
1 Sec¢do de Merenda Escolar Pref. 20 Comp. FG-2
1 Seccdo de Assist. ao Escolar Pref.As.Social FG-2
1 Encarregado do Horto Pref. 12 Comp. FG-3
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ANEXO - 1
CARGO DE LIVRE PROVIMENTO
(Art. 49)
QTD. DENOMINACAO DE CARGO ggg?ﬁﬁgﬁg?ﬁf REFERENCIA
DEPARTAMENTO DE RECREACXO, ESPORTES
E TURISMO - DERETUR
1 Diretor Pref.Prof.Ed.Fis. 53 .
CHEFIAS
1 Divisdo de Rec., Esportes e Turismo | Pref.Prof.Ed.Fis. FG-1
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ANEXO - I
CARGO DE LIVRE PROVIMENTO
(Art. 49)
ESCOLARIDADE o
QTD. DENOMINACAO DE CARGO PREFERENCIAL REFERENCIA
DEPARTAMENTO DE PROMOCEO SOCIAL
1 Diretor Pref.As.Social 53
CHEFIAS
Divisao de Serv. Administrativos | Pref.Superior FG-1
Sec¢ao Técnica Pref.Superior FG-2
Encarregado de Serv. Administrativod Pref.12 Comp. FG-3
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ANEXO - I

CARGO DE LIVRE PROVIMENTO

(Art. 49)

- 23 -

ESCOLARIDADE . \
QTD. DENOMINACAO DE CARGO PREFERENCIAL REFERENCIA
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA
1 Diretor Pref,.Militar 53
1 Divisao de Guarda Municipal Pref.29 Comp. FG-1
1 Divisao de Brigada de Incéndio Pref.2¢ Comp. FG-1
2 Seccio Técnica e Planejamento Pref.l9 Comp. FG-2
2 Sec¢do Operacionais Pref.1? Comp. FG-2
8 Encarregados Pref.1Q Comp. FG-3
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ANEXO - I
CARGO DE LIVRE PROVIMENTO
(Art., 49)
ESCOLARIDADE ] S
QTD. DENOMINACAO DE CARGO PREFERENCIAL REFERENCIA
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
SAAE
1 Presidente Pref.Eng.Civil
ou Eng. Quimico 53
CHEFIAS
1 Divisdo de Serv. Administrativos Pref.Superior - FG-1.
1 Divisdo Financeira Pref.Superior . FG-1
1 Divisdo de Manutencao Pref.Superior FG~-1
1 Divisdo de Operacdo Pref.Superior FG-1
1 Seccao de Compras e Materiais Pref.29 Comp. PG-2
1 Seccao de Pessoal Pref.29 Comp. FG-2
1 Sec¢do de Contas e Controle Pref.29 Comp. FG-2
1 Seccdo de Tratamento Pref.l? Comp. FG-2
1 Seccdo de Captagao e Aducao Pref.1l9Q Comp. FG-2
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ANEXO - II
CARGO DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO
(Art. 5@)
GRAU DE AMPLIT. DE
QTD. DENOMINACRO DE CARGO ESCOLARIDADE REFERENCIA
GABINETE DO PREFEITO
02 | Motorista Executivo Primario 13 30
01 Sociologo 392 Completo 29 46
04 | Escrevente Datilografo 12 Incompl. 03 20
02 | Oficial Administrativo I 19 Incompl. 10 27
03 | Ooficial Administrativo II 22 Incompl. 15 32
02 | Oficial Administrativo III 29 Completo 20 37
01 | Cinegrafista 29 Incompl. 06 23
01 | Publicitario 32 completo 29 46
02 Fotografo 12 Incompl. 10 27
02 Servente Al fabetizado 0L 18
01 | Copeiro Primario 02 19
02 Recepcionista 19 Completo 03 20
02 Jornalista 32 Completo 29 46
01 Operador de Som Primario 02 19
01 Ajudante Geral Alfabetizado 01 18
. b Programador de Computador 29 Completo 14 31
02 Digitador 12 Completo 10 27
01 | Relacdes Publicas 39 Completo 25 42
01 Arte Finalista 29 Cempleto 10 27
OBS: CRIADOS 05 CARGOS ABAIXO MENCIO-
NADOS PARA A CARREIRA FUNCIONAL:

01 Escrevente Datildgrafo

01 Oficial Administrativo I

01 Oficial Administrativo II

01 Oficial Administrativo III

OBS: NA VACANCIA DO CARGO DE SOCIOLOGO
O MESMO EXTINGUIR-SE-A
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ANEXQ -~ II
CARGO DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO
(Art. 5¢)
QID. DENOMINACAO DE CARGO GRAU DE AMPLIT. DE

ESCOLARIDADE REFERENCIA

DEPARTAMENTO JURIDICO

02 Oficial Administrativo III 292 Completo 20 37
04 Oficial Administrativo II 29 Incompl. 15 32
07 Advogado 32 Completo 29 46
01 Servente Alfabetizado 01 18
01 Escrevente Datilografo 12 Incompl. 03 20
01 Ajudante Administrativeo Primario 04 21
04 Fiscal de Inspecgao 12 Completo 09 26

OBS: 'CRIADOS OS CARGOS ABAIXO MENCIO-
NADOS PARA A CARREIRA FUNCIONAL:

01l Oficial Administrativo III
01 Oficial Administrativo II
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ANEXO - 11
CARGO DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO
(Art. 59)
o GRAU DE AMPLIT. DE
QTD. DENOMINACAO DE CARG ESCOLARIDADE | REFERENCIA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
01 | Oficial Administrativo IV 32 Completo 25 42 .
08 | Oficial Administrativo III 20 Completo 20 37
13 Oficial Administrativo II 29 Incompl. 15 32
07 Oficial Administrativo I 12 Completo 10 27
13 | Escrevente Datildgrafo 10 Incompl. 03 20
08 Telefonista 19 Completo 05 22
01 | Responsavel pela Zeladoria Primario 07 24
05 Vigia I Alfabetizado| 01 18
01 Vigia II Primario 03 20
- 23 Servente Alfabetizado 01 18
0l Contador 39 Completo 29 46
01 Técnico em Contabilidade 29 Completo 23 40
01 Zelador Alfabetizado 0l 18
01 Motorista Alfabetizado 13 25
02 Ajudante Geral Alfabetizado 0L 18
01 Jardineiro Alfabetizado 03 20
06 Guarda Municipal 19 Completo 10 27
0l Psicdlogo 39 Completo 25 42
OBS: CRIADOS 0S CARGOS ABAIXO MENCIO-
NADOS PARA A CARREIRA FUNCIONAL:

01 Oficial Administrativo III
02 Oficial Administrativo II
01 Oficial Administrativo I
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ANEXO - II
CARGO DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO
{Art. 59)
QTD. DENOMINACAO DE CARGO GRAU DE AMPLIT. DE

ESCOLARIDADE REFERENCIA

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

14 '} oficial Administrativo II 29 Incompl. 15 32
08 Oficial Administrativo III 292 Completo 20 37
08 Escrevente Datildgrafo : 19 Incompl. 03 20
01 Motorista Alfabetizado 13 25
01 Tesoureiro 29 Completo 23 40
01 | Técnico em Tributacido . 22 Completo 23 40
10. 4] Fiscal de Tributos 19 Completo 11 26
02 Oficial Administrativo I 12 Completo 10 27

OBS: CRIADOS OS5 CARGOS ABATX0 MENCIO-
NADOS PARA A CARREIRA FUNCIONAL:

01 Oficial Administrativo I
71 01 Oficial Administrativo II
02 Oficial Administrativo III

0BS: NA VACANCIA DO CARGO DE TECNICO
EM TRIBUTACXO O MESMO SERA EX-
TINTO.
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CARGO DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURGO

(Art. 59)

QTD. DENOMINACAO DE CARGO GRAU DE AMPLIT. DE
ESCOLARIDADE | REFERENCIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIAIS

09 Oficial Administrativo III 22 Completo 20 37
09 Oficial Administrativo II 29 Incompl. 15 32
05 Oficial Administrativo I 12 Completo 10 27
a7 Escrevente Datildgrafo 12 Incompl. 03 20
02 Servente Alfabetizado 01 18
03 Conferente _ 29 Incompl. 04 21
02 Motorista Alfabetizado 13 25

OBS: CRIADOS OS CARGOS ABAIXQ MENCIO-
NADOS PARA A CARREIRA FUNCIONAL:

02 Oficial Administrativo III
01 Oficial Administrativo II
01 Oficial Administrativo I
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CARGO DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSQ
(Art. 59) ¢
QTD. DENOMINACAO DE CARGO GRAU DE AMPITT. DE

ESCOLARIDADL REFERENCLA

DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS

02 | Oficial Administrativo I 19 Completo 10 27
02 Fiscal de Postura 12 Completo 11 26
02 | Auxiliar de Encarregado Primario 12 29
02 Aijudante Administrativo Primario 03 2§
41 Ajudante Geral Alfabetizado 01 18
05 Pedreiro II Alfabetizado 12 29
01 Oficial de Manutencao 19 Completo 20 37
01 Vigia I Alfabetizado 01 18
04 Vigia II Primario 03 20
02 Servente . Alfabetizado 01 18

Vel
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CARGO DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO
(Art. 59}
GRAU DE AMPLTT, DFE
QTD. DENOMINACRO DE CARGO ESCOLARLDADI | REFEPENCLA
DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO
08 Oficial Administrativo III 2¢ Completo 20 37
10 Oficial Administrativo II 29 Incompl. 15 32
08 Oficial Administrativo I 12 Completo 10 27
03 | Escrevente Datilodgrafo 190 Incompl. 03 20
10 Fiscal de Obras 19 Completo 11 26
02 Engenheiro Civil II 39 Completo 36 53
01 | Engenheiro Civil 1 30 Completo 29 46
02 | Arquiteto 32 Completo 36 53
01 | Técnico em Administracdo 20 Completo 29 46
01 Tecnico em Edificacao 29 Completo 23 40
01 Desenhista Arquitetdnico 19 Completo 10 27
02 Desenhista Copista 10 Incompl. 03 20
01 | Técnico em Agrimenssura 29 Completo 23 40
03 Auxiliar de Agrimenssura Alfabetizado 06 23
01 | Desenhista Topografico 19 Completo 10 27
02 Vvigia I Alfabetizado 01 18
02 Oficial de Pavimentagao Primario 05 22
15 Pedreiro 1 Al fabetizado 07 24
08 Pedreiro II Alfabetizado 12 29
24 Servente de Pedreiro Alfabetizado 01 18
13 Ajudante de Pavimentagdo Alfabetizado 01 18
10 Mestre de QObras Alfabetizado 16 33
03 Pintor de Parede Alfabetizado 08 25
02 Calceteiro Al fabetizado 08 25
02 Carpinteiro Alfabetizado 12 29
02 Eletricista Alfabetizado 12 29
02 Encanador Alfabetizado 12 29
01 Desenhista Projetista 19 Completo 10 27
01 Motorista Alfabetizado 13 25
01 Técnico de Desenhos e Projetos 29 Completo 23 40
01 Operador de Usina de Asfalto Alfabetizado 04 22
OBS: CRIADOS 0OS CARGOS ABAIXO MENCIO-
NADOS PARA A CARREIRA FUNCIONAL:

02 Oficial Administrativo III
02 Oficial Administrativo II

03 Oficial Administrativo I
03 Ajudante Geral Alfabetizado cl 18
01 Servente
06 Fiscal 19 Completo 11 29
07 Operador de Maquina I Alfabetizado 13 31,
13 | Operador de Maquina II Alfabetizado 14 32
25 Motorista Alfabetizado 13 31
07 |Mecanico de Auto : Alfabetizado 13 31
06 Ajudante de Mecanico de Auto Alfabetizado 03 21
01 |[Funileiro . Alfabetizado | 13 31
0l Ajudante de Funileiro Alfabetizado 03 21
01 Bdrracheiro Alfabetizado 02 20
01 Lavador de Velculo Alfabetizado 0l 19
0L Soldador Alfabetizado 08 26
02 Frentista Alfabetizado 02 20
01 Eletricista de Autos Alfabetizado 12 30
01 Almoxarife 12 completo 05 23
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(Art. 59)
' ] GRAU DI AMPLIT. DE
eTD. DENOMINACAO DE CARGO ESCOLARIDADE | REFERENCLA
DEPARTAMENTO DE SAUDE
07 { Oficial Administrativo III 29 Completo 20 37
06 | Oficial Administrativo II 22 Incompl. 15 32
04 | Oficial Administrativo 1 10 Completo 10 27
06 | Escrevente Datildgrafo 19 Incompl. 03 20
11 Enfermeiro 32 Completo 29 46
75 | Médico 30 Completo 42 58
25 Dentista 30 Completo 42 58
02 Assistente Social 32 Completo 29 46
03 | Psicdloga 32 Completo 25 39
40 Auxiliar de Enfermagem 19 Completo 15 33
43 Atendente de Enfermagem Primario 05 22
14 | Atendente de Consultorio Odontoldgico | 19 Completo 05 22
02 Higienista 19 Completo 05 22
24 Recepcionista 1o Completa 03 20
30 Servente Alfabetizado 01 18
12 Motorista Alfabetizado 13 25
02 | Mecanico Eguipamento Med. Hospitalar Primario 14 31
08 | Vigia I Alfabetizado 01 18
02 | Auxiliar de Laboratdrio 12 Completo 05 22
02 Técnico de Raio X 19 Completo 08 25
02 Terapeuta Ocupacional 32 Completo 25 39
03 | Fonoaudidlogo 32 Completo 25 39
05 Visitador Sanitario 12 completo 05 22
0OBS: CRIADOS 0S CARGOS ABAIXO MENCIO-
NADOS PARA A CARREIRA FUNCIONAL:
02 Oficial Administrativo III
01 Oficial Administrativo II
01 Oficial Administrativo I
01 | Escrevente Datildgrafo
el Veterinario Pref.Superior| 29 47
01 Oficial Administrativo III 29 Completo 20 38
05 Lacador de Animais Alfabetizado 03 21
ol Ajudante Geral Alfabetizado 01 19
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ANEXO - II
CARGO DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO
(Art. 59)
QID. DENOMINACKQ DE CARGO GRAUI DE AMPL[T.IM%
ESCOLARIDADE REFERENHCLA

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA,-ABASTECE

MENTO E MEIO AMBIENTE
01l Veterinario 39 Completo 27 44
01 Engenheiro Agrdnomo 32 Completo 36 53
01 | Bidlogo 32 Completo 29 46
10 | Técnico em Agropecuaria 22 Completo 23 40
04 | Auxiliar de Agropecuaria 19 Completo 05 22
05 | Auxiliar de Encarregado Alfabetizado 12 29
06 Fiscal de Abastecimento 12 Completo 09 26
40 Ajudante Geral Alfabetizado 01 18
35 Jardineiro Alfabetizado 03 20
02 Oficial Administrativo II 29 Incompl. 15 32
02 Oficial Administrativo I 190 Completo 10 27
01l Escrevente Datildgrafo 19 Incompl. 03 20
01 Servente Alfabetizado 01 18
01 Motorista Alfabetizado 13 25
01 Oficial Administrativo IIX 29 Completo 20 37

OBS: CRIADOS 0S CARGOS ABAIXO MENCIO-

NADOS PARA A CARRETRA FUNCIONAL:

01 Oficial Administrative III
0l Oficial Administrativo II

N
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CARGO DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO

(Art. 59)
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GRAU DE

AMPLIT. DE

QTD. DENOMINACAO DE CARGO SCOLARIDADE REFERENCIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA
04 | Escrevente Datilografo 12 Incompl.. 03 | 20
05 | Oficial Administrativo I 12 completo 10 27
06 [ Oficial Administrativo II 22 Incompl. 15 -] 32 -
03 | Oficial Administrativo III 20 Completo | 20 37 -
01 | Resp., pela Merenda Escolar 2Q Incompl. 14 | 31
01 Oficial de Manutencao 19 Completo 20 37
01 | Resp.pela Manutengdo Prédio Escolar Primario 07 24
10 Servente Alfabetizado 0l 18
20 Servente de Escola Alfabetizado 01 18 -
40 | Escriturario Escolar 19 Completo 03 20
40 Inspetor de Alunos 19 Completo 03 20
10 Zelador Alfabetizado 01 18
12 Vigia I Alfabetizado 01 18
10 Motorista Alfabetizado 13 25
100 Merendeiras Primario 03 20
01 Recepcionista 19 Completo 63 29
02 Operador de Maquina Hidrossoluvel Primario 04 21
01 Bibliotecario 32 Completo 25 42
02 Tratador de Animal Al fabetizado 04 21
01 | Nutricionista 30 Completo 29 46 °
03 Padeiro Alfabetizado 03 20
10 Ajudante Geral Alfabetizado 01 18
01 |Cendgrafo 20 Incompl. 10 27
01 Iluminador 20 Incompl. 02 19
01 Soncoplasta 29 Incompl. 02 19
01 Assistente Social 3@ Completo 29 46
01 |Auxiliar de Manutencdo Primario 15 32
01 Auxiliar de Bibliocteca 12 Completo 03 20
01 |Veterinario 3¢ Completo 29 46
02 Pedagogo 32 Completo 29 46
03 Assistente Social 32 Completo 29 46
02 Nutricionista 32 Completo 29 46
08 Responsavel por Creche 29 Completo 07 24
08 Atendente de Creche Primario 03 20
46 Auxiliar de Creche 12 Incompl. 05 22
08 Munitor de Creche 29 Completo 05 22
24 Servente Alfabetizado 01 18
29 Cozinheiras Primario 02 19
01 }Oficial Administrativo III 22 Completo 20 37
01 Oficial Administrativo I 1o Completo 10 27
02 Ajudante Administrativo Primario 03 20
OBS: CRIADOS 0S CARGOS ABAIXO MENCIO-
NADOS PARA A CARREIRA FUNCIONAL:
01 Oficial Administrativo I
01 Oficial Administrativo II
ol Oficial Administrativo III
//') /)
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(Art. 59)
GRAU DE AMPT,IT, DE
QTD. | DENOMINACAO DE CARGO ESCOLARIDADE | REFERENCIA

DEPARTAMENTO DE RECREACXO, ESPORTES E

TURISMO
01 Oficial Administrativo II 22 Incompl. 15 32
03 Oficial Administrativo I 19 Completo 10 27
01 | Escrevente Datildgrafo 10 Incompl. 03 20
01 Resp.Manutenc¢ao de Centros Esportivos Primario 03 20
05 | Professor de Educagdo Fisica 32 Completo 19 36
04 | Técnico de Esportes I 29 Completo 06 23
03 | Técnico de Esportes II 32 Completo 19 36
12 Monitor de Esporte 29 Incompl. 02 19
10 Ajudante Geral Alfabetizado 01 18
01 Motorista Al fabetizado 13 25
01 Servente Alfabhetizado 01 18
01 Almexarifado 1o Completo 05 22
01 Massagista 192 Completo 06 23
02 Vigia Alfabetizado 01 18
01 Oficial Administrativo III 20 Completo 20 37

0BS: CRIADOS 0S5 CARGOS ABATXO MENCIO-

NADOS PARA A CARREIRA FUNCIONAL:

01 Oficial Administrativo II
01 Oficial Administrativo III
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ANEXO - II
CARGO DE PROVIMENTQ MEDIANTE CONCURSO
{Art. 59}
QTD. DENOMINACAO DE CARGO : GRAU DL AMPLTIT'. DE

ESCOLARIDADE REFERENCIA

DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

03 Oficial Administrativo III 22 Completo 20 37
02 | Oficial Administrativo II 22 Incompl. 15 32
03 Oficial Administrativo I 12 Completo 10 27
03 | Escrevente Datilografo 19 Incompl. 03 20
03 Servente Alfabetizado 01 18
03 | Assistente Social 32 Completo 29 46
01 Zelador Alfabetizado 01 18
03 Motorista Alfabetizado 13 25

OBS: CRIADOS OS CARGOS ABAIXO MENCIO-
NADOS PARA A CARREIRA FUNCIONAL:

01l Oficial Administrativo I
01 Oficial Administrativo II
01 Oficial Administrativo III

Zo W0,
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ANEXO - I1
CARGO DE PROVIMENTCO MEDIANTE CONCURGO
(Art, 5H9)
QTD. DENOMINACAO DE CARGO GRAU DE AMPLIT. DE

ESCOLARIDADE REFERENCIA

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA

142 Guardas 12 Completo 10 27
38 Bombeiros 10 Completo 10 27
01 Servente Alfabetizado 01 18
02 Oficial Administrativo II 22 Incompl, 15 32
02 | Escrevente Datilégrafo 12 Incompl. 03 20
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ANEXO - II
CARGO DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO
(Art. 59)
GRAU DE AMPLIT. DE
QTD. | DENOMINACAO DE CARGO ESCOLARIDADE | REFERENCIA
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
01 Advogado - 30 Completo - 291 427
12 —| 0Oficial Administrativo I — 19 Completo—~ 10-| 27—
08 — Oficial Administrativo II - 2Q Completo-| 15— 32 -
03 Oficial Administrativo III - 29 Completo-|] 20-| 37~
01 Oficial Administrativo IV 32 Completo 25 42
04 Vigia II~ Primario — 03 - 20—
03 Vigia I - Al fabetizado 0l 18
02 Servente — Alfabetizado| 01 4 18 7
N, 02 Telefonista 12 Completo 05 22
02 Oficial de Manutencao 12 Completo 20 37
01 Almoxarife 19 Completo 05~ 22
01 Mecanico Alfabetizado 13 30 —
02 Mecanico de Bomba Alfabetizado 13 30-
01 Ajudante de Mecanico Alfabetizado 03 20 —
02 Operador de Maquina II Alfabetizado 14 26~
11 Motorista Alfabetizado 13 25~
04 Escrevente Datildgrafo 12 Completo 03 20~
01 Tesoureiro . 29 Completo 23 40
01 Contador 3¢ Completo 29 46 —
12 Leiturista/Entregador de aviso Primario 03 20 —
02 Reparador de Hidrdmetro Alfabetizado 13 30 —
14 Encanador Alfabetizado 12 29 —
21 Bombeiro Hidraulico Alfabetizado 12 29 —
01 Engenheiro II 39 Completo 36 53—
01 Desenhista Projetista 19 Completo 10 27—
01 Fiscal de Obras 19 Completo 09 26—~r
01 Eletricista de Manutencgao Primario 13 30
0l Ajudante de Eletricista Alfabetizado 03 20
01 Quimico Industrial 39 Completo 29 46
08 Operador de ETA Alfabetizado 13 30
01 Auxiliar de Laboratdrio de ETA 19 Completo 13 30
01 Jardineiro Al fabetizado 03 20
02 Auxiliar de Manutencgao Alfabetizado 15 32
11 Ajudante de Encanador Alfabetizado 03 20
c8 Pedreiro Alfabetizado 12 29
06 Servente de Pedreiro Alfabetizado 01 18
01 Encanador Oficial Primario 13 30
01 Agente de Protocolo 12 Completo 10 27
01 Técnico em Contabilidade 22 Completo 23 40
OBS:- CRIADOS 0OS CARGOS ABAIXO MENCIO
NADOS PARA A CARREIRA FUNCIONAIL,
02 Oficial Administrativo III
02 Oficial Administrativo II
02 Oficial Administrativo I
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ANEXO - III
REFERENCIAS E VALORES
{Art. 13)
19 de fevereiro de 1 990.
REF. VENCIMENTOS REF. |VENCIMENTOS FG. VALORES
0l 4.008,74 31 13.001,87 FG-1 7.000,00
02 4.169,09 32 13.521,94 FG-2 5.000,00
03 4,335,85 33 14.062,82 FG-3 3.000,00
04 4.509,28 34 14.625,33 FG-4 2.000,00
05 4.689,65 35 15.210,34
06 4.877,24 36 15.818,75
07 5.072,33 37 16.451,50
08 5.275,22 38 17.109,56
09 5.486,23 39 17.793,94
10 5.705,58 40 18.505,69
11 5.933,91 41 19.245,91
12 6.171,21 42 20.015,77
13 6.416,12 43 20.816,40
14 6.674,84 44 21.649,06
15 6.941,83 45 22.515,02
16 7.219,50 46 23.415,62
17 7.508,28 47 24.352,24
18 7.808,61 48 25.326,33
19 8.120,95 49 26.339,38
20 8.445,79 50 27.392,96
21 8.783,62 51 28.488,68
22 9.134,96 52 29.628,23
23 9.500,36 53 30.813,36
24 9.880, 37 54 32.045,89
25 10.275,58 55 33.327,73
26 10.686,60 56 34.660,84
27 11.114,06 57 36.047,27
28 11.558,62 58 37.489,16
29 12.020,96 59 38.988,73
30 12.501,80 60 40.548,28
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ANEXO - IV

Art. 29 -~ desta lei.

INICIAL INTERMEDIARIA INTERMEDIARTA INTERMEDIARIA FINAL
Esc.Dat/Aj.Ad. Oficial I Oficial II Oficial III Oficial IV

At. Creche Aux. Creche Monitor de Creche —— Resp. Creche

Des. Copista Des.Proj/Topog./Arq. —— —_—— Téc. em Des. e Projetos
Eng®Q Civil I -— . — - Eng? Civil II

Monitor de Esporte Téc. de Esporte I - - Téc. Esporte II/Prof.E.F.
Atend. Enfermagem Aux. de Enfermagem -— — Enfermeiro

Téc. em Contabilidade -— ' - -— Contador

Aux. de Agrimensura —— _—— — Téc. em Agrimensura

Aux. Agropecuidria Téc. Agropecuaria -— -— Eng?@ Agrdnomo

Aj. Pavimentacido
Digitador

Arte Finalista
Aux. de Manutengdo
Aj. de Eletricista
Aux. de Biblioteca
Aj. de Funileiro
Aj. de Mecinico
Aj. de Pedreiro
Motorista

Operador de Mag. I
Aten. Social

Ofic. Pavimentacgdo
Programador
Publicitario

Oofic. de Manutengdo
Eletricista
Bibliotecaria
Funileiro

Mecdnico

Pedreiro

Motorista Executivo
Operador de Mag. II

sistente Social

- 0p -
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