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¥ 0 TRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL  DE
0 MOGI MIRIM E AUTARQUIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROMEU ANTONIO BORDIGNON, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo, etc.,

FACO SABER que a Camara Municipal a-
provou e eu sanciono e promulgc a seguinte lei:

capiTUIO - I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta lei estabelece a orga
nlzacao Administrativa da Prefeitura Municipal de Mogi Mi
rim e do SAAE - Autarquia Municipal.

Art. 20 - Compete a Administracdo Mu
nicipal prover tudo quanto respeite o peculiar interesse
do Municipio e ao bem estar de sua populaqéo, cbservando
a Constituicao Federal, Constituicdo do Estado de Sao Pau
lo e a Lei Organica de Mogi Mirim.

Art. 39 - A Administragido Municipal
compreende a Administragdo Direta e a Administragdo Indi
reta.

§ 12 - A Administracao Direta e a
Prefeitura Municipal e se constitui de 6rgdos de Assesso-
ramento, de Atividades Meio, de Atividades fim e de Admi-
nistracdo descentralizada.

§ 292 - A Administrag¢do Indireta cons
titui-se das Autarquias, Fundacles e Sociedades de Econo-
mia Mista, dotadas de personalidade Juridica e patrimonio
proprios, autonomia administrativa e financeira e criadas
por Lei Municipal.

Art. 49 - A Administracgao Municipal
€ exercida pelo Prefeito, auxiliados pelos Diretores de
Departamentos, Assessores Municipais, Sub-Prefeito que
lhe sdo subordinados diretamente, ou ent3o scb sua coorde
nagdo e controle.

Art. 52 - A Delegacdo a entidades pi
blicas ou privadas de atividades de responsabilidade da
Administracdo Piblica Municipal somente se dard, por con
cessao ou permissao, cumpridas as exigéncias legais, se
for verificada a compatibilidade de atuacido da entidade
com planos e programas do Governo Municipal e a real im-
possibilidade doMunicipio executd-las diretamente.
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Paragrafo Onico - Aplicam-se as exi-
géncias deste artigo as entidades subvencionadas pela Ad
ministracdo Municipal gquer sejam Sociais, de Fllantropla,
Esportiva, Culturais e Orgdos Piublicos Federais e Esta
duais.

CAPITULO - II

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 62 - A Administracio Municipal
de Mogi Mirim constitui-se dos seguintes 6rgaos e entida-
des:

ADMINISTRACAO DIRETA

I -~ Orgdos de Assessoramento:

a.- Gabinete do Prefeito;
b.- Assessoria de Assuntos Extraordinarios;

II - Orgaos de Atividades Meio:

a.- Departamento Juridico = DJ;
b.- Departamento de Administragdo - DA:; ;
c.~ Departamento de Finangas - DF;

III - Orgacs de Atividades:

a.- Departamento de Recursos Materiais - DRM:

b.- Departamento de Obras e Viagao - DOV;

¢.- Departamento de Servigos Municipais - DSM;

d.- Departamento de Sande - DS;

e.- Depto.de Agricultura e Abastecimento e Meio Ambi-
ente ~ DAAMA;

f.- Departamento de Educagdo e Cultura - DEC;

g.- Depto.de Recreacgao, Esportes e Turismo - DERETUR;

h.~ Departamento de Promocdo Social - DPS;

i.- Departamento de Seguranga - DS;

ADMINISTRAGCAO DESCENTRALIZADA

a.~ Sub-Prefeitura do Distrito de Martim Francisco
SPMF;

ADMINISTRACAO INDIRETA

I - Autarquia:
a.- Servico Autonomo de Agua e Esgotos — SAAE;

Paragrafo Onico - Os orgdos da Admi-
nistracdo Indireta serdo regidos por Regimentos,Normas e
procedimentos especificos proprios e em obsgrvancia a Lei
Municipal de sua criacao.
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carPiTULO - III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINIS
TRACXO DIRETA

Art. 70 - Compete ao Gabinete do Pre
feito assegurar estreita ligagao entre o Gabinete e os de
mais 6rgéos da Administracao Municipal' acompanhar, junto
aos o6rgaos administrativos municipais, a marcha das provi
déncias determinadas pelo Prefeito; Atender as pessoas que
procuram o Prefeito, ouv1ndo lhes os assuntos a serem tra
tados, procedendo a necessaria triagem para audiéncias e
encaminhando-as 3s autoridades competentes e marcandoc as
respectivas audiéncias; representar oficialmente o Prefei
to, sempre que para isso for designado, efetuar os regis-
tros das audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de
gque deve participar ou que tenha interesse o Prefeito,
bem como coordenar as providéncias com elas relacionadas;
executar quaisquer outras atribuicdes gue lhe sejam con~
feridas pelo Prefeito ou que decorram dos servigos sob sua
responsabilidade,a qualquer tempo, inclusive coordenar os
trabalhos da Divisdo de Comunicagao, Divisdo de Planeja-
mentc e Coordenacgdo e DlVlsaO de Expediente e Registro,cu
jas atribuigoes com exceg¢ac da tltima, constam dos arti
gos 92 e 10, desta lei.

Art. 89 ~ A Assessoria de Assuntos
Extraordinarios compete acompanhar a tramita¢do, na Cama-
ra Municipal, dos Projetos de Lei de interesse do Execu-
tivo e manter o controle gque permita informac¢oes prerisas
ao Prefeito, conjuntamente com a Procuradoria Juridica;re
digir ou coordenar a redacao de Mensagem a Camara de Ve-
readores sobre Projetos de Lei ou Vetos parciais e totais,
conjuntamente com a Procuradoria Juridica; promover ou
coordenar a redagdo de oficios que versem sobre respostas
de Indica¢do e Requerimentos, conjuntamente com a Divisio
de Expediente e Registro; receber e tomar conhecimento de
todos os Autografos aprovados pelo Legislative, nao s6
de matérias oriundas do Executivo como também do Legisla-
tivo, conjuntamente com a Divisdo de Expediente e Regis-
tro; e desempenhar atividades de coordenacdo politico-ad-
ministrativa da Prefeltura com outros MunlClplOS, pessoal
mente ou através de 6rgdos e Instituic¢les que o represen-
tem.

Art. 99 - A Divisdo de Comunicacgdo,
compete assessorar os Departamento na programacao dos e-
ventos de interesse do Municipio como: festividades, inau
guragdes; recepc¢des;campanhas de saide, educacicnal e de
seguranga. Executar as tarefas de divulgac¢ao, providenci-
ando tudo o que for necessario para que o evento seja de
completo dominio piublico, assequrando a participacdoc dos

municipes. Inclui-se aqui cadastro criterioso de autorida
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des locais ou ndo, entidades beneficentes, de prestacao
de servicos, industria e comércio, profissionais libe~
rais. Envio de correspondéncia , assegurando que o conta
to seja efetuado em tempo hibil, confec¢do e supervisao
da divulgagdo dos eventos através de faixas, cartazes,
placas, fitas de video e cassete, imprensa falada, escri
ta e televisada e demais recursos audio-visuais, sendo
que o custo recaird. O custo das divulgag¢des recaira so-
bre a dotacdo orcgamentaria do Departamento solicitante.
Redigir e publicar noticias referentes a obras plblicas
e servigos prestados pelos diversos Departamentos, escla
recendo os municipes sempre que necessariojutilizando-se
da imprensa falada e escrita, bem como de outros meios,
cocordenar e supervisionar os servicos de fotografia, man
tendo-as em arquivo organizado e de facil acesso para con
sulta, bem como manter atualizado o arquivo de noticias
locais, nacionais e internacionais de interesse da Admi-
nistracdo. Responder com esclarecimentos oficiais, arti-~
gos publicades ou divulgados pela imprensa. Coordenar e
manter arquive dos servigos de cinegrafia.

Art. 10 - A Divisdo de Planejamento
e Coordenagao, compete a realizacdo de estudos, pesqui=-
sas para planificacdo das atividades do Governo  Munici
pal, participar da elaboragao do Orcamento Programa; man
ter atualizado o Manual de Organizacdo da Prefeitura; o
Processamento eletrdnico de Dados dos Sistemas Programa-
dos, zelando pela modernizacdo dos sistemas através da
informatica, estudar e propor medidas que visem a racio~
nalizar os métodos de trabalho no 6rgac administrativo.
Ter o controle geral dos convénios firmados pela Prefei
tura.

Art, 11 - Compete ao Departamento
Juridico, representar a Prefeitura em feitos ein que ela
seja autora ou ré, oponente ou assistente, receber cita-
¢Oes; emitir parecer sobre questdes juridicas, contratos
e outros atos andlogos; rever ou quando solicitado elabo
rar minuta de Ato Normativo; administrar e promover a E-
xecugao da Divida Ativa que inclui sua colaboracgao com
o Departamento de Financas, desde a distribuicac documen
tal aos contribuintes, providenciar a interrupc¢ao da Di-
vida Ativa quando necessaria; promover e controlar as de
sapropriagdes amigaveis ou judiciais; acompanhar os pro-
cessos de licenciamento e aprovacdo de Loteamentos, rema
nejamentos, e desmembramentos, determinando e cultivando
todas as medidas legais e juridicas permanentes, inclusi
ve incidentes; acompanhhar e orientar processos adminig
trativos;prestar assessoramento juridico ao Prefeito e
orgios da Prefeitura; administrar os processos pertinen-
tes as causas trabalhistas e outras causas juridicas; de
senvolver as atividades do CEDECOM - Central de Defesa
do Consumidor.

TN
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Art. 12 - Compete ao Departamento
de Administracdo o provimento de profissionais em todas
a areas de atuacao da Prefeitura através de recrutamento,
sendo auxiliado por uma Comissao Especial nomeada pelo
Prefeito, selecgaoc e atuallzacao de pessoal desenvolver
atividades pertinentes a remunerac¢aoc (cargos e saldrios)e
beneficios (planos de motivacao), bem como manter atuali
zado os registros de pessoal; administrar o Edificio se
de da Prefeitura; receber, distribuir e controlar o andd
mento dos papéis da Prefeitura (Protocolo); controlar a
frequéncia dos servidores comissionados; promover o re-
gistro e os controles contabeis da Administracdao Finan
ceira, Orcamentaria e Patrimonial do Munlclplo, assesso-
rar o Prefeito em assuntos de Administracao Geral; coor-
denar e disciplinar o sistema de telefonia municipal, in
clusive com a implantagio do fone 156.

Art. 13 - Compete ao Departamento
de Finangas langar, arrecadar e fiscalizar os tributos e
rendas, coadjuvado pelo Departamento Juridico e ativida-
des pertinentes 34 Administracido da bivida Ativa:; elabo-
rar e acompanhar o Planejamento Financeiro em geral, re-
ceber, guardar e movimentar dinheiros e outros valocres
do Municipio; ficalizar os oOrgaos da Administracgdo Dire-
ta encarregados do recebimento de dinheiro e outros valo
res; exarar pareceres técnicos em processos relativos a
matéria financeira e tributdria; promover a programagio
de pagamento das despesas; assessorar o Prefeito em as
suntos fazendarios e na formulagao da politica financei
ra do Municipio.

Art. 14 - Compete ao Departamento
de Recursos Materiais programar, controlar, e executar
servicos de apoio 3s areas de atuacao da Prefeitura, ca-
bendo: executar todos os servicos referentes a manuten
cdo e conservacio dos equipamentos da Prefeitura; produ-
zir os impressos de uso da Prefeitura; tombar,registrar,
inventariar e proteger os bens patrimoniais méveis, imo-
vels e de natureza industrial; guardar e distribuir o
material, promovendo a sua padronizac¢ao; administrar as
compras e as formas de licitacles necessirias ao funcio-
namento da Prefeitura; promover o arquivamento de papéis
e documentos no arquivo morto; sempre chedecendo as for-
malidades da Lei Orgdnica do Municipio, e Decreto-Lei Fe
deral ne 2.300.

Art. 15 - Compete ao Departamento
de Obras e Viagdo projetar, executar e fiscalizar todas
as obras plUblicas municipais; executar a aprovagio de
plantas de Loteamentos, expedicdo de Certidio de Valor
Venal, Laudo Avaliatodorio, averbacgao, diretriz e uso de
solo; transferéncia e lancamento do IPTU, alvara de fun-
cionamento e habite-se; confeccionar e fornecer graciosa
mante, plantas populares, conforme lei murgcjipal; execu-
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tar e fiscalizar reformas e conservagao de proprios muni
C1pals, cuidar da abertura, pavimentacdo e conservacao
das vias e logradourcs publlcos, bem comc do transporte
coletivo, fiscalizagdo, sinalizagdo, tarifas, frota muni
cipal, posto de combustiveis do municipio; executar as
normas técnicas de sinalizac@o das vias publicas munici
pais, consevando-as, assim como atender solicitagbes do
Departamento de Agricultura, Abaste01mento e Meio Amblen
te e Servigos Municipais em relagdo as maqu1nas e cami-
nhoes além de dinamizar a oficina do MunlClplo e execu
tar todos os servigos referentes a manutengao e conserva
cao de veiculos e magquinas.

Art. 16 - Compete ao Departamento
de Servigos Municipais administrar o Mercado Municipal
e 0 Cemitério; executar e fiscalizar osServicos de Limpe
za Piblica; promover a manutencio de passeios piblicos e
a limpeza de cérregos e terrenos baldios.

Art. 17 ~ Compete ac Departamento
de Satde, gerenciar todo sistema de sadde do Munlclplo,
tanto administrativo, técnico e financeiro; é responsa
vel pela elaboragido do Plano anual e Plurianual de Safli-
de; tem a obriga¢do de contabilizar e completar as nor-
mas técnicas na area de salde, emanada da Organizacdo Mun
dial da Salde - OMS; Ministérios e Secretarias de Estado
dos Negocios da Saude, com as realidades do Municipio;fa
zer a formulacao e a implantacao da politica e recursos
humanos; planejar e executar as ac¢Oes de vigildncia epi-
demioldgica, sanitarias e salde do trabalhador no meio
ambiente municipal, mediante convénios aditivos e especi
ficos eestabelecidos ou & estabelecer com a Secretaria
de Estado dos Negdcios da Salde; compete ainda, a norma-
tizacdo e execugao da politica e insumos de equipamentos
para saiide a nivel municipal em consondncia com os ni-
veis estaduais e federais; complementar de normas refe-
rentes as relagdes com O Setor Privado, inclusive cele
bracdo de contratos e convénios, respeltando as prlorlda
des do Setor Piblico; celebracao de consgbrcios intermuni
cipais quando houver indicacgdo tecnlca e consenso das
partes, respeitadas as decisoes de 6rgaos Colegiados {
CIMS e Camara Consultiva)} em seus aspéctos deliberativos
e consultivos respectivamente.

Art. 18 - Compete ao Departamento
de Agricultura, Abastecimento e do Meio Ambiente desen-
volver e executar programas ligados a agricultura, ao
abastecimento, e ao paisagismo inclusive as atividades
de formento a agropecuaria, a avicultura, & fruticultura
e comercializacao de produtos, buscando aproximar produ-
tor e consumideor; fiscalizar o abastecimento das Feiras
do Produtor e as Exposicdes; fiscalizar o cumprimento das
posturas referentes a producido e comercializacdo de ali
mentos; executar e conservar as estradas e inhos muni
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cipais, inclui-se al as curvas de niveis; promover a ma-
nutengdo de parques e jardins, arborizagao e cuidar de
tudo o que diz respeito ao Meio Ambiente; Administrar e
manter atualizados o Cadastro de Produtores e Comercian-
tes; encarregar-se doconvénio com o Instituto Nacicnal
de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA.

Art. 19 - Compete ac Departamento
de Educacido e Cultura adminigtrar os estabelecimentos de
ensino, bem como parques, recantos infantis e horto flo-
restal, mantidos pelo Municipio; promover estudos,pesqui
sar e outros trabalhos de natureza técnico - educacional;
manter o Servigo de Alimentacdo Escolar; difundir e esti
mular a cultura e o c¢ivismo em todos os seus aspectos,
bem como manter as unidades de difusdo cultural; promover
o patrimdnio histdérico e cultural do municipio, através
do CONSPHICUA; manter convénios com a Unido para execu-
¢ao de programas e campanhas de educag¢do e cultura; opi-
nar sobre a concessdo de subvencdes e auxilios as entida
des educacionais e culturais existentes no municipio,bem
como fiscalizar sua aplicacgdo; coordenar e supervisionar
a Biblioteca Municipal, Museu Historico e Pedagdgico Pre
sidente Jodoc Teodoro Xavier e Centro Cultural, proceder
o recrutamento de estagiariecs da Educacdo, conforme le-
gislac¢do local, estadual e federal, bem como coordenar e
supervisionar as creches municipais.

Art. 20 - Compete ac Departamento
de Recreagao, Esportes e Turismo, difundir e estimular ;
0s esportes, o lazer e o Turismo em todos 0s seus aspec- |
tos; organizar e orientar as modalidades desportivas no
Municipio; em especial as amodoristicas; administrar o
calendario esportivo do Municipio; promover as festivida
des esportivas do Municipio; elaborar o calendario turis
tico e de lazer; promover arecreac¢do publica; manter con
vénios e acordos com entidades publicas e privadas; opi-
nar sobre pedidos de subvenc¢do e auxilio & entidades es-
pgrtivas, de lazer e turisticas, fiscalizando sua aplica
cao.

Art. 21 - Compete ao Departamento
de Promocao Social desenvolver e executar programas gue
visem o bem estar social da comunidade; criar atividades
ao menor incentivando-os para o trabalho, prover recrea-
¢ao e lazer aos idosos, elaborar planos de assistencia
social, principalmente para a populacgdc de baixa renda;
e a triagem municipal, assegurando alimentacdo, pernoite
e o encaminhamento de origem, coordenar-se com as obras
assistenciais que operam no municipio, promover convéni-
os e acordos com entidades publicas e privadas de assis-
téncia e promog¢do social, opinar sobre a concessdo de
subvencdao e auxilios as obras e entidades sociais que
operem no Municipio, fiscalizando sua aplicacgio.
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Art. 22 - O Departamento de Seguran
¢a - DS compoOe-se da Guarda Municipal (regida de confor-
midade com a Lei Municipal n@ 348/60, com as alteragoOes
introduzidas pelas Leis nQs 1.330/80 e 1.466/87}) e da
Brigada de Incéndio (regida de acordo com a Lei Munici-
pal n2 1,358/81) que funcionardo administrativamente a
nivel de divisdo.

CAPITULO - IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DESCENTRA
LIZADOS

Art. 23 - Compete a Sub-Prefeitura

~de Martim Francisceo, administrar, detectar e solucionar

os problemas de ordem puablica, junto & administracdo di-

reta no que tange ao Distrito de Martim Francisco; repre

sentar o distrito em reunides e assessorar o Prefeito em
tudo o que diga respeito ao Distrito.

carIiTULO - V
DA COMPETENCIA DA ADMINISTRACAO IN
DIRETA

Art. 24 - Ao SAAE - Servigo Autdno-
mo de Agua e Esgotos, Autarquia Municipal criada pela
Lei Municipal no 719/70, compete, executar os servigos
descritos em sua lei de criagdo, notadamente no que tan
ge & captacao, .aducdo e distribuicdo de agua, rede de
esgoto piblica, domiciliar e industrial.

Paragrafo Unico - Compete também ao
SAAE as atividades de geren01amento do FUSB (Fundo de Sa
neamento Basico) e participacao junto aos Orgdos existen
tes ou a serem criados referentes a bacia do Rio Mogi
Guacgu. . :

CAPITULO - VI
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE .DELEGACAO
E DO EXERCICIO DE AUTORIDADE

aArt. 25 - 0O prefeito, 0os Diretores
de Departamentos e os dirigentes de orgdos autdnomos,sal
vo hipoteses expressamente contempladas em lel, deverao
permanecer livres de fungOes meramente executdrias e da
pratica de atos relativos a mecanica Administrativa, ou
que indiquem uma simples aplicacdo das normas estabeleci
das.

Paragrafo Onico - O inhamento
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de processos e outros expedientes as autoridades mencio-
nadas neste artigo, ou a avocagdc de qualguer caso por
essas autoridades, apenas se dara:

I - quando o assunto se relacione com o ato patica-
do pelas citadas autoridades;

ITI - quando se enquadre simultaneamente na competén-
cia de varios O6rgdos subordinados diretamente
ao Prefeito, ou de varios subordinados direta-
mente ao Diretor do Departamento, a dlrlgente
do O0rgao autdnomo ou nao se enguadre precisamen
te na de nenhum;

III - quando incida ao mesmo tempo no campo das rela
¢Oes da Prefeitura com a Camara ou com outras
esferas de governo;

IV - gquando para reexame de atos manifestamente ile
gais ou contrarios ou interesse publico;

V - quando a decisdo importar em precedente de pro-
funda percurssdo administrativa que modifique a
praxe ou a jurisprudéncia consagrada.

CAPITULO - VII

DAS DISPOSICOES GERAIS
\

Art. 26 - Ficam criados todos os or
gaos componentes e complementares da Organizacdo basica
da Prefeitura Municipal e do SAAE, menciocnados nesta Lei,
0s guais serdo instalados de conformidade com as  neces
sidades e conveniéncias do Governo Municipal.

\Art 27 - O Prefeito podera delegar
competéncia 4ds diversas chefias para deferir despdchos
decisdrios , podendo, a qualquer momento, avocar a si,se
gundo seu Gnico critério, a competéncia delegada.

\ Art. 28 - O Governc Municipal esta-
belecerd as normas de operag¢do dos servigos Administrati
vos adotando rotinas, formularios e equipamentos que as-
segurem sua racionalizacdo e produtividade, mediante (o]
estabele01mento de documentos normativos préprios, elabo
rados pela area de Sistemas eMétodos.

Art. 29 - As unidades integrantes
da Estrutura Administrativa da Prefeltura e do SAAE ante
rior a estabelec1da nesta lei serio automaticamente ex-
tlntas, a medida em que forem instaladas as corresponden
tes a sua chefia.

Paragrafo Onico - Extinto o drgdo,
extinguir-se~-a o cargo em Comissao, passando o atual
titular a ocupar o nova chefia, criado na Lei
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Art. 30 - As chefias serdo desempe~
nhadas por servidores titulares de um cargo base, acres-
c1do da Fungdo Gratificada correspondente 4 sua designa-
gao.

§ 19 - Os cargos de Chefia,Divisao,
Seccao, Coordenacdao e Supervisdo ser@o de provimento em
Comissdo, nomeados pelo Prefeito, preferencialmente en-
tre servidores do 'Quadro de Pessoal.

Alinea Onica - Em casos de nomeagao
de pessoas nao 1ntegrantes do Quadro de Pessocal, a exone
racao da Chefia pressupde a exoneracao do cargo base.

§ 22 - 0s cargos de Encarregado e
Encarregado de Turma serdo de provimento em Comissdo, no
meados pelo Prefeito e desempenhados obrlgatorlamente
por servidores do Quadro de pessoal.

§ 32 - As Fung¢les Gratificadas sdo
as constantes da Lei de criagéo de Cargos, Anexo I, com
0s respectivos valores Monetarios e corrigidos toda vez
que houver majoracao do salario base.

§ 42 - Os titulares dos cargos de
Chefia farao jus a Funcdo Gratificada enquanto desempe
nharem a titularidade da Chefia e afastado desta extin-
guir-se-a o direito a percep¢@o do valor correspondente
a Funcdo Gratificada.

§ 52 - Em casos deafastamento o ti-
tular da Chefia por periodo superior a 15 (gquinze) dias

proporc1onal ao tempo de substituicdao, sem prejuizo do
titular do cargo, desde que previamente autorizado por/
Portaria do Prefeito ou do Presidente da Autarquia.

consecutivos o substituto fard jus a Funcgao Gratificada ///'

§ 62 - A substituicdo de Diretores
sO sera efetuada por periodo superior a 15 (quinze) dias
e por ocupantes de cargos de Chefia de Divisdo, fazendo
jus a diferenca entre sua remuneracao e do vencimento do
cargo de Diretor, porporcional ao periodo de substitui-
gao.

§ 72 ~ As Chefias serac designadas
pelo Prefeito através de Portaria, ouvidos os diretores.

Q\ Art. 31 - O provimento dos cargos
objeto da Organizacéo Administrativa, de quej@g trata es
ta 1e1, sera efetuado de conformidade com o regime juri-
dico Gnico a ser adotado por esta Municipalidade, oportu

namente.

Proc. no \’
Fahia n.s é?fé?fﬂsb
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GABINETE DO PREFEITC

Art. 32 - Fica o Prefeito autoriza-
doa proceder no Orgamento Municipal para 1990, os remanejamentos
que se fizerem necessarios em decorré@ncia da previsao
desta lei.

Art. 33 - As despesas decorrentes
da aplicagao desta lei correrao por conta de dotagoes pro
prias, suplementadas se necessario.

Art. 34 - BEsta lei entrarid em vigor
na data de sua publicacao, e seus efeitos a contar de 1@
de janeiro de 1.990.

Art. 35 - Revogam-se as disposigoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Mogi Mirim,
aos 28 de fevereiro de 1.990.

ROM NTONIO BORDIGNON
Prefeito Municipal
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO

QUADRO DO MAGIS
TERIO MUNICIPAL

" APOIO ADMINIS
DIVISAO DE ASSISTEN- DIVISAO DE CULTURA [—
CIA AO ESCOLAR TRATIVO
SECKO DE SERVICO ADMI
| NISTRATIVO
i ] BIBLIOTECA
o MUNICIPAL
SECGAO DE MERENDA SEGAO DE ASSISTEN-
t’ ESCOLAR l CIA AO ESCOLAR ——  SERVICO DE
. i COMPRAS
ALMOXARTFADO J SERVICO DE
APOIO L SERVICO DE APOIO -
ADMINISTRATIVO APOIO s
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SERVICO DE
APOIO
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIAIS

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO
DIVISAO DE DIVISAO DE
COMPRAS P, 0
COMPRA
LIVRE ARQUIVO
LICITACAO TMOVEIS
SECA0 DE
ALMOXARIFADO MOVELS
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO DEPARTAMENTO DE RECREACAO, ESPORTES E TURISMO

[ o]

DIRETOR DR
DEPARTAMENTO
DIVISAO DE RECREACXO,
ESPORTES E TURISMO AREA TECNICA: TREINA-
MENTO DESPORTIVO
APOIO ADMINIS
TRATIVO
AREA TECNICA: INICIA-
CX0 DESPORTIVA
SERVICO DE
APOIO
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

DIRETOR DE
MEI0
AMBIENTE DEPARTAMENTO
APOIO ADMINIS
TRATIVO
DIVISEO DIVISAO DE PARQUES E DIVISAO DE
AGROPECUARTA JARDINS ABASTE
SECA0 SECAO DE PARQUES E SECAO DE FISCALIZACAO
AGROPECUARTA JARDINS E ABASTECIMENTO
PARQUES: HORTO
FEIRA DO
CONSERVACAO DE E LAVAPES PRODUTOR
ESTRADAS RURAIS
FEIRA
ARBORIZACAO LIVRE
ASSISTENCIA MANANCIATS
TECNICA - - FISCALIZAGRO
_________________ (PESQUISA E CON-
i i VIVEIRO. DE MU |
(I::mwﬁnos H : DAS E msmmﬁx_; TROLE DE PRECOS)
| S —————— g
POSTO DE MONTA | I_cfg(_cgu_vgn_xg)-J s
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO
NOCLEOS
HABITACIONATS
NOCLEOS DE PRO
MOCAO SOCIAL
CENTRO DE
TRIAGEM
APOTO ADMINISTRA DIVisio
TIVO ADMINISTRATIVA
PLANTAO DE SEGX0
ATENDIMENTO TECNICA
SETOR
S.I.M.E. ADMINISTRATIVO
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO
DIVISAO DE RECURSOS pivisio DE
HUMANOS CONTABILIDADE
DIVISAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
SERVICO DE
TELEFONIA (PABX)
SERVICO DE ZELADO
RIA DO PAGO MUNT
CIPAL
COMISSIONADOS EM
REPARTICOES POBLI
CAS/ENTIDADES NAO
MUNICIPATS
SECEO DE
PROTOCOLO
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACKO

DIR. DE DEPTO APOIO ADMINIS
TRATIVO
AREA DE PROJE-

T0S_POPULARES l DE PAVI-

MENTA! 2 EOSISI.

AREAS DE _OBRAS
CONTRATADAS
DIVISEO DE
TRANSPORTES APOIO
| | APoro ADMI ADMINISTRATIVO

AREA DE CONS-
TRUCAO CIVIL

DIVISAQ DE CA-
DASTRO TECNICO

SECAO DE CONTROLE DE NISTRATIVO
FISCALIZACKO CONTROLE DE
T MEDICGES
SECAQ DE PLANEJAMENTO
DEC%RSF‘l;gO E SINALIZA ESTUDOS E
0 METODOS
SECXO DE FIS-
CAL. OBRAS |
SECAO DE CONTROLE DA
FROTA MUNICIPAL
APOIO
TECNICO

SECAO DE ES- SECAO DE SECAO DE PAV. E
TUDOS E PROJ. SIST. VIARIO

SETOR DE SETOR DE
PAVIMENTACAO GUIAS E SARGETAS
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO DEPARTAMENTO JURIDICO

o]

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO
APOIO
DIVISAO DE DEFESA AREA JURIDICA
DO CONSUMIDOR
APOIO APOIO
ADMINTSTRATIVO ADMINISTRATIVO
SETOR DE
FISCALIZACAO
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

DIRETOR DE TECNICO OE
DEPARTAMENTO TRIBUTAGRO
prvisio DIVISAQ DE APOIO
cko ADMINISTRATIVO
SECEO DE SECAO DE SECAO DE SECXO DE
CONTAS A PAGAR TESOURARTA CADASTRO FISCAL DIVIDA ATIVA FISCALIZACAO
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS

[_remem ]

1
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|

LIMPEZA CEMITERT TRANSTTO TRANSPORTE E MANUT.
0 (Sinalizagdo) MANUTENCAG MERCADO MUNICIPAL o .
(6% (2) (3) &)

(1) - A limpeza atribuida ao D.S.M. refere-se a cérregos e terrenos
(2) - A manuteng3o refere-se a proprios municipais
(3) - Caberd ao D.S.M. a administragio do Mercado Municipal

(#) - 0 Transporte e manutengio de veiculos refere-se i frota municipal de vefculos
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO DEPARTAMENTO DE SAGDE

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO
COORDENADORIA DA A- COORDENADORTA DA AREA COORDENADORIA DA AREA DIVISAO DE SERVICOS
REA ODONTOLOGICA MEDICA DE ENFERMAGEM ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
UNIDADES BASICAS SUPERVISAO TECNICA SUPERVISAO ADMINISTR.

DE SAUDE DO PRONTO SOCORRO DO PRONTO SOCORRO
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N

DIRETOR
' APOIO ADMINTS-
TRATIVO
DIVISAO BRIGADA DIVISAO GUARDA
INCERDIO MONICIPAL
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SECGAO DE TECNI- SECCA SECCAO DE TECNICA SECCAO
£ PLANEJAMENTO OPERACIONAL E PLANEJAMENTO OPERACIONAL
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SETOR OPERACIONAL SETOR OPERACTONAL SETOR OPERACIONAL SETOR OPERACIONAL | |SETOR OPERACIONAL | |SETOR OPERACIO
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO GABINETE DO PREFEITO

VICE-PREFEITO

PREFEITO

SUB~PREFEITO DE
MARTIM FRANCISCO

ASSESSOR DE ASSUN
TOS EXTRAORDINARIOS

CHEFE DE
GABINETE
DIVISAO DE EXPEDINTE DIVISAO DE PLANEJ. pIvisko DE
E REGISTRO E COORDENACAO COMUNICACAO
APOIO RELAGOES
ADMINISTRATIVO POBLICAS
SERVICO DE
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

PRESIDENTE DA
AUTARQUTA

4{ APOTO JURIDICO l

DIVISAO DE SERVI-~
CO ADMINISTRATIVO

SERVICO DE
PROTOCOLO

DIVISAO
FINANCETRA

SERVICO DE
TRANSPORTE E

TESOURARTA

SERVICO DE

MANUTENCAO

|

SETOR DE COMPRAS
E MATERIAL

SECAO DE
PESSOAL

SERVICO DE
CONTABILIDADE

!

DIVISXO DE
OPERACAO
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SEGAO DE CAPTA
CAO E ADUCAD

SECAO DE TRATA
MENTO D'AGUA
(ETA)

DIVISAQ DE
MANUTENGAQ

SERVICO DE MANU-
TENCAO DA REDE DE
Acua

SERVICO DE MANU |
TENCAO DA REDE DE|
ESGOTO
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