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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAOPAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

v doak h.oquoe LEI N° 4,018
Vlai O 2050k DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS SALARIOS, .. |

VENCIMENTOS, PROVENTOS E PENSAQ MENSAL
DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS DA
PREFEITURA DE MOGI MIRIM, DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) E DA
CAMARA MUNICIPAL; CONCEDE AINDA
GRATIFICACAO ESPECIAL POR ASSIDUIDADE,
CESTA BASICA E PASSE DO TRABALHADOR.

‘ CARLOS NELSON BUENO, Prefeito do Municipio de
Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo, etc.,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou ¢ eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei: :

Art. 1° - Ficam reajustados, a partir de 1° de maio de 2005,
em 6% (seis por cento), os atuais salrios, vencimentos, proventos, pensdes dos servidores ativos,
inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto (SAAE) e da Cimara Munictpal.

Art. 2° - Aos servidores pablicos municipais da

Administragio Direta, Indireta e Autarquica, contratados pelo Regime da Consolidago das Leis do

Trabalho (CLT), concedera, por ato do Chefe do Poder Executivo, Chefe do Poder Legislativo e

pr&mdenma da Autarquia, GRATIFICACAO ESPECIAL POR ASSIDUIDADE, CESTA
BASICA E PASSE DO TRABALHADOR.

§ 1° - O valor da gratificagio especial por assiduidade sera
de 6% (seis por cento) da remuneragio mensal do servidor, avaliada no periodo de 3 (trés) meses, ou
seja, serd pago 18% (dezoito por cento) a cada trimestre a contar da vigéncia desta Lei.

A§ 2° - No 12° (décimo segundo) trimestre consecutivo o
servidor, tendo obtido o beneficio continuo, tera incorporado a seus vencimentos mensais O
percentual de 6% (seis por cento).

§ 3° - A partir do 13° (décimo terceiro) trimestre o valor do
beneficio passard a 8% (oito por cento) ac més, seguindo a regra do paragrafo 2°.

§ 4° - A gratificaglo prevista no caput deste artigo serd de
natureza meritoria. '

§ 5° - O valor da gratificagio sofrerd os descontos legais -
(INSS e IRRF). '

’

§ 6° - A gratificagdo por assiduidade destinada aos
servidores da Cimara Municipal sera de controle do proprio Legislativo.
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Art. 3° - A gratificagio Especial por Assiduidade ndio sera
percebida pelo servidor que, a partir da vigéncia desta Lei:

I - estiver afastado pelo INSS;

II - sofrer algum tipo de puni¢io administrativa anexada em
seu prontuario, como adverténcia ou suspensao;

IIT — atrasos;

1V - faltas justificadas ou nio;

V - ocupem cargo em comissio;

VI- estejam respondendo por Sindicancia Administrativa.

VII - licen¢a sem remuneragio.

Art. 4° - O servidor podera deixar de comparecer ao servigo,
sem prejuizo da gratificagdo nas seguintes ocorréncias:

1 - gozo de férias;

Il - doagio de sangue;

II ~ convocag#o judicial;

IV - compensagio de horas autorizadas pelo Chefe do Poder
Executivo, em carater excepctonal, a diminuigio de um dia (campanha de vacinagio, compensagio
de horas extras),

V — falecimento dos pais, filhos, irmos e conjuge;

V1 - convocagdo militar;

VII - casamento do servidor beneficiado;

VIII - licenga maternidade e licenga paternidade;

IX — sofrer acidente de trabalho;

X — procedimento médico periédico e respectivas
especificagGes, conforme Lei Federal n.° 6.514/77.

Art. 5° - O pagamento serd efetuado no més seguinte ao
periodo de referéncia, em valores salariais do més de seu efetivo pagamento.

Art. 6° - A responsabilidade administrativa pela
comprovagio mensal da assiduidade do servidor seré do Diretor da area correspondente e do Diretor
Administrativo.

Art. 7° - A gratificacio especial por assiduidade sera devida
a partir da data da publicagio desta Lei.

‘ Art. 8° - Serdo concedidas cestas basicas, aos servidores
municipais que ndo registrarem as seguintes ocorréncias: )
1 - afastado junto ao INSS;
1I - licenc¢a sem remuneracao;,
11 — faltas imjustificadas;
IV — adverténcias ou suspens3o.

Art. 9° - A cesta basica ser4 entregue ao servidor na seguinte
conformidade;
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1 - integralmente paga pelo Municipio, por quem perceba até
a referéncia 15; 7

II - mediante pagamento de 10% (dez por cento) de seu
custo, por quem perceba da referencia 16 a 20 (dezesseis a vinte),

TN - mediante pagamento de 30% (trinta por cento) de seu o
custo, por quem perceba da referencia 21 a 25 (vinte e um a vinte e cinco);

IV - mediante pagamento de 50% (cingiienta por cento) de
seu custo, por quem perceba da referencia 26 a 30 (vinte e seis a trinta);

V - mediante pagamento de 100% {(cem por cento) de seu
‘custo, por quem perceba acima da referencia 31 (trinta e um). _

Art. 10 - Serd concedido o passe do trabalhador, aos
servidores municipais que ndo se enquadrem nas seguintes ocorréncias:

I - estar afastado junto ao INSS;

11 - estar em licenga sem remuneragio;
1I1- estar em gozo de fénas;

1V - estar em licenga maternidade.

Art. 11 - Serfio entregues aos servidores municipais 44
(quarenta e quatro) passes do trabalhador para os que percebam da referéncia 01 a 15, sem as
vantagens.

_ Art. 12 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2003.

‘Art. 13 - Revogam-se as disposicBes em contrario, em
especial as Leis 2.479/93; 3.129/98; 3.341/00; 3.516/01; 3.842/03; 3.645/02 e 3.649/02.

Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, 12 de maio de 2005.




