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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

Av, wu '

LEI N 4.169

INSTITUI, NO AMBITO DA ADMINISTRACAQ DIRETA
E INDIRETA, AS DIRETRIZES PARA INSTAURACAO
DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO -
DISCIPLINAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARLOS NELSON BUENO, Prefeito do Municipio de Mogi
Mirim, Estado de Séo Paulo, etc.,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a scguinte Lei:-

Capitulo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A autoridade que, na sua jurisdigiio, tiver ciéncia ou
noticia de irregularidade no servigo publico, ¢ obrigada a promover a sua apuragio imediata dos fatos e
responsabilidades, mediante instauragdo de Sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar, assegurado
ao acusado o principio do coniraditério ¢ da ampla defesa.

§ 1° Os servidores que, cm razio do cargo, tiverem

conhecimento de irregularidades no servigo pablico, devem leva-la ao conhecimento da autoridade superior
para adogiio das provid&ncias cabiveis.

§ 2° As providéncias dc apuragdo terdo inicic quande do

conhecimento da irrcgularidade e serfio tomadas, no 6rgio onde esta ocorreu, devendo consistir, no minimo, -

de relatorio circunstanciado sobre o gue se verificou.

§ 3° Quando a irregularidade ndo estiver bem definida, mesmo

justificadamentc presumida sua existéncia, ou quando, mesmo definida a ocorréncia, for desconhecida a sua

autoria, sera promovida Sindicdncia Administrativa.

§ 4° Em se tratando de scrvidor, serd obrigatéria a instauragdo
de Processo Admimnistrativo Disciplinar, quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa resultar em pena *

de suspensdo, demissdo ou de demisséo a bem do servigo publico.

§ 5° Investigado em Sindicdncia ou em Processo ’

Administrative Disciplinar, o servidor so podera ser demitido, a pedido, depois de ocorrida absolvigdo ou

apos o cumprimento de outra penalidade que ndo a de demissdo, que porventura lhe haja sido imposta como v

resultantc das conclustes da Sindicancia ou do Processo Disciplinar mencionados.

Art. 2° Scrvidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Paragrafo unico. Considcra-s¢ funcionaric publico, para os
cfeitos penais, quem, embora transiloriamentc ou sem remuncragiio, cxerce cargo, cmprego ou fungio

publica.
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Art. 3° Constitui crime deixar o funciondrio, por indulgéngja,
de responsabilizar subordinado que cometcu infragdio no excrcicio do cargo ou, quando lhe falte
competéneia, nfo levar o fato ao conhecimento da autoridade competente.

Art. 4° O descumprimenlo do dever de instaurar Processo .
Administrativo Disciplinar ou de providenciar a instauragfo do inquérito policial, quando a infragéo estiver
capitutada como crime, constitui infragdo disciplinar apuravel ¢ punivel cm qualquer época.

Art. 3° Sio competenics para determinar a instauragdo de
Sindicancia o Prefeito Municipal ou o Presidente da Autarquia; ¢ scus respectivos Diretores Municipais.

Art. 6° Sdo Competentes para deferminar a instauragio de
Processo Administrativo Disciplinar o Prefcito ou o Presidente da Autarquia, este quando a iregularidade
ocorreu no ambito de sua administragdo.

_ Capitulo 11
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 7° A Sindicdncia Administrativa scrd realizada por
Comissio de funcionarios, nomeados por Portaria baixada pelo Prefcito Municipal ou pelo Presidente da
Autarquia.

§ 1° Comporiio a Comissiio Sindicante ou Processante:

[ - o Presidente, que, preferencialmentc, deverd ser um
procurador juridico;
If - o Sccretario;

[Il — os Membros Auxiliares (vogais).

§ 2° A Comissdio tera cardter permanente, possibilitando a
substituicfio de membros, sc necessario.

§ 3° Nio poderfo itegrar a Comissdo Sindicante ou
Processante cdnjuge, companhciro ou parcnte do acusado, consangiiinco ou afim, cm linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

§ 4° A designagdo de servidor para integrar Comissdo de
inquérito constitui encargo de natureza facultativa, exceto nos casos de suspci¢des ¢ umpedimentos
legalmente admitidos.

§ 5° Suspeigdes ¢ impedimentos sdo circunsténcias de ordem
individual, intima, de parentesco (consangiiinco ou afim), que, envolvendo a pessoa do acusado com os
membros da Comissdo, testemunhas, peritos e autoridades julgadoras, impossibilitam cstes de cxcrceren‘j
qualquer fungdio no respectivo procedimento disciplinar. ' -

Art. 8 Sio circunstincias configuradoras de suspeigdo para os
membros da Comissdo Processante ou Sindicante em relagdo ao envolvido ou denunciante:
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I - amizade intima com ele ou parcntes scus;
11 - intmizade capilal com cle ou parcnles seus;
] - pareniesco,

IV - tiver com o denunciante, quando sc tratar de pessoas
estranhas ao Servigo Publico, compromissos pessoais ou comerciais como devedor ou credor;

V - tiver amizade ou inimizade pessoal ou familiar mutua e
reciproca com o proprio advogado do indiciado ou com parentes scus; ¢

VI - tiver aplicado ao denunciante ou ao envelvido indiciado,
enquanto seu superior hierarquico, penalidades disciplinares decorrenics de Sindicdncia ou Processo
Disciplinar.

Art. 9° Sdo circunsidncias de 1mpedimento para o0s
componentes da Comissdo:

I - instabilidade no Servigo Pablico;

Il - tiver como superior ou subordinado hierarquico do
denunciante ou do indiciado, participado de Sindicancia ou de Processo Adminisirativo, na qualidade de
testemunha do denunciante, do indiciado ou da Comisséio de Sindicancia ou Comissdo Processante,

I - ter sofrido punigdo disciplinar;
IV - ter sido condenado em processo penal; ﬁ
V - estar respondendo a processo criminal; ¢

VI - se cncontrar envolvido em Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 10 Ao funcionario designado incumbira comunicar, desde
logo, a autoridade competente, o impedimento. '

Art. 1 Os trabathos da Comissdo, no siléncio da Portaria
designadora, devem iniciar-s¢ na data da afixagfio desse ato ¢ enccrram-sc com a apresentagio do relatério
fnal.

: Art. 12 A Comissdo oxercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, asscgurado o sigilo necessario a clucidagdo do fato ou exigide pelo
interesse da administragio. '

Art. 13 As reunites ¢ as audiéncias da Comissdio terdo carater
reservado,
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Art. 14 O presidente da Comissdo assinara as notificagdes,
intimagdes, citagdes, editais e demais atos dirigidos a acusados, lcstemunhas ¢ pesscas estranhas a
Comissdo.

Art. 15 Sempre que nccessario, a Comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabathos, ficando seus membros dispensados dos servigos normais da repartigdo, enquanto .
perdurarem os trabathos da Comissdo.

Art. 16 No prazo de 03 (trés) dias ateis, a contar do aio que
intime o investigado da instauraciio da Sindicancia, este podera aprosentar defesa prévia indicando as
provas que pretenda produzir, inclusive juntada de documentos, bem como arrolar testemunhas até o
maximo de 03 (trés).

Art. 17 O relatorio da Comissdo Sindicante devera conter a
descricdo clara, seqiiencial ¢ concisa dos fatos, assim como a conclusdo pelo arquivamento dos autos,
abertura d¢ Processo Administrativo Disciplinar ou aplicacio da penalidade cabive! acs fatos apurados.

Paragrafo unico. Em caso de ser proposta a abertura de
Processo Disciplinar ou aplicagdo de penalidade, deverdo ser apontados os dispositivos legais infringidos e
a autoria apurada.

Art. 18 O relatdrio da Comissfio Sindicante sera encaminhado
ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Autarquia para deciséo.

Pardgrafo inico. Da decisdo das autoridades disposta no caput,
cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias 1teis, a contar da ciéncia do sindicado, que devera ser feita pelo
setor de Recursos Humanos da Prefeitura ou da Autarquia.

Art. 19 No caso de ser decidida a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, os autos da Sindicncia integrardo, por ancxagdo, o Inquérito Administrativo,
como pega informativa da instrugdo, devendo ser repetidos, ainda que mediante mera ratificagdo, os
depoimentos indispensaveis a elucidagdo dos fatos.

Art. 20 Na hipdtese do Processo Disciphinar ter-se onginado de
Sindicincia, cujo relatorio conclua que a infragido cstd capitulada como ilicito penal ou crime de
improbidade administrativa, a autoridade instauradora encaminhard copia dos autos a autoridade
competente, independentemente da imediata instauragio do processo disciplinar.

Capitule 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

_ Art, 21 O Processo Admimstrativo Disciplinar sc desenvolve
nas seguintes fases:

1 — instauragiio, com a devida Portaria assinada pela autoridade
competente; :
i

11 - inquérito adminisirativo, que compreende instrugio, defesa /
e relatorio; : :
- i
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Il - apresentagdo de Relatorio Final; e
IV — julgamento.

Art. 22 O Processo Administralivo Disciplinar reger-se-a pelo .
disposto na Constituigdo Federal, Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ¢, subsidiariamente, pelos
Codigos Civilt e de Processo Civil, Cddigos Penal e de Processo Penal ¢ demais legislagdes e
Jurisprudéncias pertinentes.

Art. 23 O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzido
por uma Comissdo Processante composta de 3 (trés) servidores estdvcis previamente designados pelo
Prefeito Municipal ou o Presidente da Autarquia, cujos membros deverdo ser de condigiio hierarquica, ou
grau de escolaridade nunca inferior 4 do acusado.

Paragrafo anico. Os intcgrantcs da Comissdo Permanente
cumprirdo o encargo sem prejuizo do exercicio de suas fungdes.

Art. 24 O Processo ‘Administrativo Disciplinar, observado o
principio do contraditério ¢ da ampla defesa, devera ser concluido em alé 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua instauragiio, prorrogavel por igual prazo, mcdiante justificativa fundamentada.

Art. 25 Na data de instalagdo dos {rabalhos, a Comissdo
Permanente providenciara: )

I - notificagdo ac denunciante, sc for o caso, para vir prestar
declaragdes,

I - cita¢do do funcionario investigado;

11l - intimagfo de testemunhas ¢ vitima, se houver, para virem
prestar declaragdes;

IV - comunicagfio ao sclor de Recurses Humanos de que o
funcionario estd respondendo a Processo Administrativo Disciplinar, a fim de que ndo The scja concedido ﬁ
férias, afastamentos ou demissio a pedido, enquanto for necessério o comparccimento do acusado perante a
Comisséo; -

V - requisicio ao setor de Recursos Humanos para
fornecimenio de cdpias da documentagdo funcional do investigado.

, Art. 26 A citagdio do funcionario scré feita pessoalmente, com
pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a data marcada para seu depoimento pessoal, -~
devendo conter referéncia aos faios e aos dispositivos legais infringidos.

§ 1° O funcionario investigado nfo podera esquivar-s¢ ou
escusar-se de tal obrigagfio, sob pena de punigdo por desobediéncia, que serd aplicada pela autoridade que
mandou instaurar o Processo Administrativo mediantc comunicagfio do presidente da Comissdo.
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§ 2° Nio sendo cneontrado o funcionéario, por achar-sc em
lugar incerto ¢ nio sabido, a citagdo sera ferta com o prazo de 15 (quinze) dias, por edital publicado no
érgdo oficial de comunicagdo do Municipio de Mogi Mirim, durante 3 (irgs) vezes consecutivas, sendo
suspenso o prazo estabelecido no art. 24, a contar da certificagdo da nido localizagdo do investigado, até a
data da publicacio do altimo edital. ‘

§ 3° Se o funcionario investigado ndo comparecer na data
aprazada, sera decretada sua revelia.

§ 4° Decretada a revelia do funcionario investigado o
Presidente convocard um funciondrio, de preferéneia bacharel em Direito, para proceder a defesa do
acusado. ' ' 4
P
§ 59 Sc nesse interim © acusado manifestar-se para comparecer
pessoalmente, o presidente indeferira o pedido, sendo-lhe permitido que assessore o servidor-defensor,
fornecendo-lhe elementos para a defesa.

Art. 27 Ao funcionario investigado ou ao scu defensor sdo
assegurados, no prazo de 05 (cinco) dias iteis, a contar de sua citagdo, os seguintcs direitos:

1— obter vista dos autos, sem retira-lo cm carga,

Il — apresentar defesa prévia, ncla indicando as provas que
pretenda produzir, inclusive apresentagio dc rol de testemunbas, no méaximo de 03 (irés);

i1l - obtengdo de copias reprograficas, mediante solicitagio
por escrito;

IV — acompanhar pessoalmentc ou através de¢ scu advogado
legalmente constituido, todos os atos ¢ diligéncias determinadas pela Comissdo Permanente.

Paragrafo unico. O presidente da Comissdio poderad
motivadamente denegar pedidos considerados impertinentes, meramenic protelatorios, ou de nenhum

interesse para o esclarecimenio dos fatos.

Art. 28 A Comissdo podera determinar a produgdo de provas e
diligéncias necessarias a instrugdo de processo. ‘

Capitulo IV
DA OITIVA

Art. 29 Os envolvidos no Processo Administrativo Disciplinar
serdio ouvidos na seguintc ordem:

1 - o denunciante;
11 - o indiciado;

III — a vitima (s¢ houvqr);
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IV — as testemunhas da Comissdo;
V - as testemunhas de defesa.

§ 1° Antes de cada oiliva, notadamentc das testomunhas, o _
presidente alertara os inquiridos do dever que tém de dizer a verdade, cicntificando-os ¢ alertando-os das
punigdes por falso testemunho.

§ 2° O acusado nfio assistird ao depoimento do denunciante,
caso este seja ouvido pela Comissdo.

Capitulo V
DO INTERROGATORIO DO ACUSADO

Art. 30 Concluida a mqumqao do denunciante, se houver, a
Comissdo promovera o interrogatério do acusado. ‘ i

Art. 31 Se houver mais de um acusado, cada um deles sera
interrogado separadamente, e, sempre que divergirem cm suas dcclaraqocs sobre falos ou circunstincias,
sera promovida a acarcagio entrc cles.

Art. 32 Ao acusado serd perguntado sobre o scu nome, o
nimero da sua identidade, estado civil, idade, residéncia, profissdio ¢ lugar onde exerce a sua atividade, e,
depois de cientificado da acusagdo, serd interrogado sobre os fatos e circunstncias objeto do inquérito
administrativo ¢ sobre a imputagiio que lhe ¢ feita.

Art, 33 Consignar-se-30 as perguntas que o acusado deixar de
responder ¢ as razdes quc invocar para nio fazé-lo.

Paragrafo tnico. O siléncio do acusado ndo importara
confissdo, mas podera constituir elemento para a formagio do convencimento da autoridade julgadora.

Art. 34 O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatério, sendo-lhc vedado interferir ou influir, de qualquer modo, nas perguntas ¢ nas respostas.

Art. 35 As respostas do acusado serdo ditadas pelo presidente
da Comissdo e reduzidas a termo que, depois de lido pelo acusado, serd rubricado cm todas as suas folhas ¢
assinado pelo presidente da Comissdo, pelos vogais, pelo secretario, pelo acusado ¢ seu procurador, s¢
presente.

Art. 36 Sempre que o acusado desejar formular pergunta aj:
propor quesito para pericia ou que seja realizada diligéncia, deverd solicitar por gscrifo ao Presidente d

Commisséo, que, em despacho fundamentado, deferird ou indeferira o pedido. -

Arl. 37 A vista dos autos pelo acusado ou seu procurador,
devera ser dada no local de funcionamento da Comissdo, durante o horario normal de expediente.

Art. 38 Deverfio ser fomecidas copias de pegas dos autos,
quanto solicitadas por escrito pelo acusado ou seu procurador.
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Art. 39 Sc houver davida quanio a samidade mental do
acusado, o presidente solicitara 3 autoridade instauradora do Processo Administrativo Disciplinar seja -
providenciado exame por junta médica oficial, sugerindo que de tal junta conste, no minimo, a presenga de -
um médico psiquiatra. -

Paragrafo unico. 'S¢ o acusado recusar-se sc submeter a-
exames, podera ser punido por desobediéncia. .

_ Seciio |
DA INQUIRICAQ DAS TESTEMUNHAS

Art. 40 As testemunhas scrio intimadas a depor com, no .
minimo, 48 (quarenta ¢ oito) horas de antccedéncia, mediante mandado expedido pelo presidente da.“i_"
Comissdo, com indicagdo do local, dia ¢ hora para serem ouv1das devendo a segunda via, com o ciente do’:.:
interessado, ser anexada aos autos. i

Art. 41 A intimacgio de testemunhas para depor deve: ﬁ
I - sempre que possivel, ser entregue direta ¢ pessoalmente ao
destinatario, contra recibo langado na copia da mesma; ¢

II - ser individual, amda que dl‘v’Cl’SﬂS testemunthas residam no .
mesmo local ou trabalhem na mesma repartiglo ou seclo.

Art. 42 Tratando-se de autoridades, a solicilagdo para depor
devera ser feita por oficio do presidente da Comissdo ¢ entregue ao destinatario para que reserve dia, horae
Jocal em quc prestard as declaragdes.

Art. 43 Q acusado ou scu procurador devera ser notificado da’
intimag#o das testemunhas para que possam cxercer o direito de acomparhar os depoimentos.

Art. 44 Sc a testemunha for funcionario de outra esfera de . '|
govemo, a expedigdo do mandado scra imediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com a-
indicagdo do local, dia e hora marcados para a inquirigdo. -

Art. 45 A testcmunha quando servidor publico, ndo podera' l
eximir-se da obrigagdo de depor, sob pena de adverténcia, podendo recusar-se a fazé-lo o ascendente ou:: i
descendente, o afim em linha reta, o conjuge, ainda que desquitado, o irmdo ¢ o pai, a mie, salvo quando_ -
néo for possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-sc a prova do fato c dc suas circunstancias.

Art. 46 Sendo a testemunha pessoa estranha ao servigo publico :’
ou aposentado, sera solicitado seu comparecimento para prestar esclarecimentos sobre os fatos objeto do
inguérito que tiver conhecimento, mediante oficio expedido pelo presidente da Comisséo.

Paragrafo Gnico. Ine\iste no direito administrativo disciplinar
dlsposu;ao legal que obrigue pessoa estranha ao servigo pubhco servir como testemunha c, por consegumte
que prevcja sua condugdo forgada.
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Art. 47 As pessoas impossibilitadas, por enfermidade ou por
velhice, de comparecer para depor, s consentirem, serdo inquiridas onde estivercm.

Art. 48 Sio proibidas de depor as pessoas que, cm razdo
fungdo, ministério, oficio ou profissdo, devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela ,parte
interessada, quiserem dar o seu testemunho, -

Art. 49 A lestemunha prestard depoimento do que lhe for -
perguntado e do que souber a respeito dos fatos objeto do Proccsso Administrativo Disciplinar, devendo;
declarar scu nome, idade, estado civil, residéncia, profissdo, s¢ ¢ parente, ¢ em que grau, do acusado,’ s,
explicando sempre as razdes dc sua ciéncia ou as cucunstanmas pelas quais possa avaliar-se de sua N
credibilidade. =

E

Art. 50 As testemunhas scrdo inquiridas separadamente, de
modo que umas nio saibam nem ougam os depoimentos das oulras

Art. 51 Nio sera permitido que a testemunha manifestc suas ‘
apreciagdes pessoais, salvo quando inseparaveis da narrativa do fato. :

Art. 52 O Presidente da Comissdo, antes dc dar inicio a
inquirigdo, advertira o depoente de que sc faltar com a verdade cslara incurso em crime de falso testemunho |
tipificado no Cédigo Penal, bem como pcrguntara se se enconira em algumas das hipoteses de suspeigdo ou-
impedimento previstas em lei, especlalmentc se é amigo intimo ou inimigo capital do acusado.

Art. 53 Sc ficar comprovado mo processo que alguma
testemunha fez afirmagdo falsa, calou ou negou a verdade, o presidente da Comissdo remetera copla do
depoimento a autoridade policial para a instauragdo de mquerlto com vistas ao seu indicliamento no crime
de falso testemunho.

Art. 54 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a.

termo, ndo sendo licito a testemunha traz&-lo por escrito, sendo'permitido breves consultas a apontamentos,”
e ‘ {
Paragrafo Unico. Na redugio a termo do dcpoimento, o°

presidente da Comissdo devera cingir-se, tanto quanto posswel as cxpressdes usadas pelas testemunhas, ',
reproduzindo fielmente as suas frases. s

Art, 55 Na hlpotesc de depoimentos contraditorios ou quc se :
infirmem, proceder-se-4 4 acareagdio entre os depoentes. ;
. ot

Art. 56 Se necessario, o presidente da Comissdo poderd’ |
solicitar que as testemunhas ou o acusado procedam ao reconhecimento de pessoas envolvidas direta ou :
indiretamente com os atos ou fatos que estejam sendo apurados no inquérito. :

Art. 57 A Comissdio cmpregara, ao longo de toda a arguu;ao
tom neutro, ndo Ihe sendo licito usar de meios que revelem coagdo, intimidagdo ou ofensa.

Paragrafo unico, As pcrguntas devem ser formuladas c?
precisdo e habilidade e, em certos casos, contraduonamemc para que s¢ possa ajuizar da seguranga &ds:
alegagdes do depoente. : -

10
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Art. 58 O acusado ou scu procurador poderd assistic &

ZR

inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,”’

reinquiri-las, por mtemlecllo do presidente da Comisséo, no fmal de cada depoimento, depois de esgotadas.!
as perguntas feitas pelos componentes da Comissio, - -

Art. 59 Se qualquer pessoa que ndo haja sido convocada-
propuser-se a prestar declaragdes ou formular deniincias, sera tomado seu depoimento fazendo constar no
inicio do termo as circunstincias do seu comparecimento espontanco.

Art. 60 Os depoimentos serdo digitados em texto corrido -
sem rasuras, '

Art. 61 Ao final do depoimento, o Presidente da Comissdo
franqueard a palavra ao depoente, para que, se desejar, aduza alguma coisa mais, que se relacione com o -,
assunto objeto do processo.

Art. 62 Terminado o depoimento, anics da aposigdo das, ;
assinaturas, sera passado o texto para a leitura a testemunha, a ﬁm de possibilitar as retificagGes cablvels
que serfo feitas em seguida as ultimas palavras lidas. :

Art. 63 O depoimento sera assinado ao final, bem como
rubricadas todas as suas folhas, pela testemunha, pelo prcsndente da Conussao pelos vogais, pelo seoretdrio,” *
e pelo acusado e seu procurador, sc presentes.

Paragrafo anico. Se a testemunha ndo souber ler, ou ndo ylder i
fazé-lo, o presidente pedira a alguém que o faga por ela. :

Art. 64 E facultado a testemunha solicitar ¢épia do termo de
depommento ou declaragio de comparecimento, que devera ser fomemdo ao término do mesmo.

Secioll
DA ACAREACAO ' o

Art. 65 A acarcagdo serd admitida entrc acusados, entre "%
acusado ¢ testemunha e entre testemunhas, sempre que divergirem, cm suas declaragGes, sobre fatos ou !
circunstincias relevantes. )

Paragrafo tnico. Constatada a divergéncia, o presidente da
Comissdo intimara os depoentes cujas declaragdes sejam divergentes, indicando local, dia € hora para a./ -
competente acarcagéo.

Art. 66 Os acarcados serdo reperguntados, para que expliquem
os pontos de divergéncia, reduzindo-se a termo o ato de acarcagfio, que sera assinado pelos acareados, pelos 3
integrantes da Comissio ¢ pclo secretario. o

Art. 67 O Termo de Acareac;ao devera conter referéncias sobre

as declaragdes anteriores dos acarcados e sc foram ou nio confirmadas.
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Art. 68 Sc ausente algum dos intimados para a acarcagdo, ao -
que estiver presente dar-se-a a conhecer os pontos de divergéncia, consignando-se o que explicar ou;
observar. i

Capitulo \{I
DAS ALEGACOES FINAIS

Art. 69 Concluida a fase instrutéria, dentro de 438 (quarenta e;
oito) horas dar-se-a vista do processo ao acusado ou ao seu defensor, intimando-o para apresentar alegacdes
finais dentro do prazo de 10 (dez) dias Gteis.

Paragrafo Gnico. Havendo 2 (dois) ou mais acusados, Q,pra;g'_:
serd comum ¢ de 20 (vinie) dias. K

Art. 70 A Comissio somente pode iniciar os trabalhos do-
relatério final apés o término do prazo para a defesa, salvo se 0 indiciado ou seu procurador, ao apresenta-
la, renunciar expressamente ao prazo remancscente. ¢

Art. 71 O acusado poderd, mediante instrumento habil, delegar
poderes para procurador efetuar sua defesa, desde que néo seja funcionario publico, face aos unpedlmentos
legais.

Art. 72 O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar 4 Comissdo o lugar onde poderé ser encontrado.

Capitulo V1I
DO RELATORIO FINAL

Art. 73 Aprcc1ada as alegag:ocs finais de defesa, no prazo de 10
(dez) dias, a Comissdio elaborara relatério final minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos ¢
mencionara as provas cothidas em que se baseou para formar sua convicgdo ¢ as razdes da defesa,f
decidindo, justificadamente pela absolvigdo ou punigdo, apontando, necste caso, a pena cabivel ¢ sua
fundamentagdo legal, bem como quaisquer outras providéncias que lhe paregam necessarias. “

Art. 74 O relatério podera conter sugestdes sobre medidas que‘
podem ser adotadas pcla Administragdo, objetivando ev:tar a repcticdo de fatos ou mgulandadeg.
semelhantes aos apurados no inquérito. :
Art. 75 O Processo Disciplinar, com o relatério final da
Comissio, sera remetido ao Prefeito ou ao Presidentc da Autarquia, para julgamento. :

Capitulo VIIT -
DO JULGAMENTO

Art. 76 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimeh_t_o
do processo, a autoridade julgadora proferira sua deciséo. R

Art. 77 O julgamento acatard o relatorio da Comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos, i
12 50
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Paragrafo tmico. A autoridade julgadora formara sua
convicgdo pela livre apreciagio das provas, podendo solicitar, se Julgar necessario, parecer fundamentado
do procurador juridico a respeito do processo. 9

Art. 78 O julgamento fq;r,a do prazo legal ndo implica nulidade
do processo. i

Art. 79 Quando a infragdo cstiver capitulada como crime ou
danos ao Erario Piblico, copia integral do procedimento disciplinar serd remetida por oficio pela autoridade
julgadora & autoridade competente, para instaurago da agdo penal. |

Art. 80 Copias do oficio a que sc refere o caput, quando a
infragdo estiver capitulada como crime, dcvera ser juntada ao Processo Administrative Disciplinar, do qual
devera permanecer copia integral na reparticéio onde originou ¢ mesmo ¢ no setor de Recursos Humanos.

Art. 81 Do julgamento cabera recurso ao Prefeito Municipal ou
ao Presidente da Autarquia, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da intimac;ﬁo do funcionano.
. |
Paragrafo 1nico. As. [gptondades Julgadoras determinardo a
expedigdo dos atos decorrentes de seu julgamento e as prov1dencmsmf cessarias a sua execugio.

Capitulo 1X
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 82 As penahdad {hsmplmares serdo aplicadas:

1 - pelo Prefeite ou p_.,lo Presidente da Autarquia quando se
tratar de demissio e cassagiio de aposcntadoria ou dispontbilidade d’ scrvxdor

I1 - pclo Diretor da érqa mediante comunicado ao setor de
recursos humanos, quando se tratar de suspensio de 30 (irinta) dla

figio ¢ outras autoridades na forma dos
u de suspensdo mferior a 30 (trinta)

111 - pelo chefe da rep
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténci
dias, mediante comunicado ao setor de recursos humanos;

. Vot . o
IV - pela autoridade riue houver feito a nomeagéo, quando se .
tratar de destituigdo de cargo em Comisséo. "

Art. 83 Quando o rclatbrlo da Comissdo contrariar as provasé
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar: a penalidade proposta, abranda-la-ou
tsentar o servidor de responsabilidade.

Art. 84 O ato de ) 1mp081c;ao de penalidade mencionara sempre
o fundamento legal ¢ a causa da sangfo disciplinar.

Paragrafo tnico. O doqiumcmo que aplicar a penalidade devera
ser juntado ao prontudrio do servidor penalizado, para fins de reglstrq nos assentamentos funcionais.

13
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Ast. 85 Fica vedada‘aipunicdo antecipada ao funciondrio que
ird responder ou estiver respondendo a Sindicancia ou Process
terem sido concluidos, a fim de nfo incorrer em dupla punigio.

-

Parigrafo Gnico. Caso

Capitulo X
DAS NULIDADES

para instauragfio de novo processo.

aso de nulidade parcial, as pegas
processuais ndo anuladas serdo consideradas como novo proccsso : azendo as demais a partir do momento

2 T i
da anulagdo. : @ ;

I - De compcténcia:

a) instauragdo de procgi§o, por autoridade incompetente;

b) composigdo po

¢) Comissdo compo
inimigos do servidor acusado ou indiciado. :

Y

hospitalar para tratamento dc salde; ¢
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qualquer indicago que traduza o cmpenho pela localizagéo do indi 1ado ;

GABINETE DO PREFEITO

1v- Relacionadosi an 0
indiciado: ;

pelo acusado;
1 .

b) ndo oitiva, selé.l" h ofivaq'zio, de testcmunha arrolada peloﬁ'

cuaqao do scrvidor acusado para
de testemunhas, que poderao ser por ele

acusado;

d) inexisténcia ,;
acompanhar os atos apuratérios do processo, notadamente a o1t "f:
inquiridas e reinquiridas; L

e) indeferimento

pedido de certiddo, sof_»rc aspecto
relevante, por parte da Admmistragdo, interessada no processo; ' 4

i

f) negativa de \ns dos autos do, Processo Admmlstratwo
! '-tu1d0 ou ag del'ensor dativo; e

g) juntada dc el "cqtos probatdrios aos aul_os apos a
apresentagio da defesa, sem abertura dc novo prazo para a defesgil . g E
;

i
[T

peca de indiciagéo;

existentes no processo;

¢) julgamento d prdanic  das  conclusdes factuais da
| B [ .
. ?r autondade administrativa que s¢ tenha

d) julgamento feltcﬁ
jioria do acusado ou md:c1ado i

revelado, em gqualquer circunstincia do cotidiano, como mimiga;

i A
;L‘ato ensgjador da sangdo disciplinar; e -
da transgresséo atribuida ao acusado ou
indiciado. '

Paragrafo unico A nulidades sd podcm scr suscxtadas por.
quem tenha intercsse legitimo, sob pera de convalidagdo, serem sanaveis pela néo . arguu;ao no.

momento oportuno, que caracteriza sua accitagio tacita ou cxp\ L i
i ‘.; '
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il
il

cnla) dias, quanto a advertéricia. hE

i
i
L3

i

panto a suspensio,
1
i

il
i
!
fild

Art. 839 A prcscnqa . nas infragdes dlsmplmares, comega a
correr da data em que o fato sc tomou conhecido. 0

1l -em 180 (cenlo

b

Administrativo Disciplinar interrompem a prescrigio, até
competente.

Paragrafo unico. s 0s procegsos de Sillqicﬁncia ou;__‘

Disciplinar nic podem ficar sem o devido julgamento. ke
Art. 92 Antes dn ngamento do Processo Admmlstratwo

Disciplinar a prescrigdo nfo corre enguanto ndo resolvida, em fitrc

u

reconthecimento da existéncia da irregularidade. it

Capitulo XH .
DA EXTINCAO DA PUNIB L]

| { o
i a_ ou morte do agentc, l}:oj caso de. !

adverténcia ou suspensio, i : ‘-
I .

f‘:

'\.’

como Infragio;

extingdo da punibilidade, a autoridade julgadora devera declarat e oﬁcm. _ -

¥ 5‘ in . ’i: . . r‘l
& 0 reconhecimento da cxtingdo da
irclatar essa circunstancia e f a?qr os autos:
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processo. ;
Capitulo XIII ?
DA DEMISSAOQ DE SERVIDOR QUE RESPONDE A“‘I
DISCIPLINAR

Administrative Disciplinar sé6 podera ser demmdo a pedld i
conclusio do processo ¢ o cumprimoento da penalidadc, acaso ap

Parigrafo daico. NP
carreira ¢ que ocupe cargo em Comissio, este serd exonerad()' 4

continuard a responder a Sindicincia ou Processo Administrativ ;scxphnar

A 4 :
] i-;a pedido, de servidor que responda a
Sindicdncia antes de sua conclusio, em virtude de ndo ter: sh‘o aprovado cm cstagio probatério por
insuficiéncia de desempenho, poderd ser concedida pela'ﬂhutondade competente, determmandm
posteriormente o arquivamento do processo. :

idor em estagio probatério gue cometa’
fentc ndo devera autorizar o pedido de’
o de seus vencimentos, até o término da’;

Paragrafo unico. Q.1
falta grave ou prejuizo aos cofres publicos, a autoridade coqx
demissdo, ficando o servidor afastado de suas fungdes, sem preje
conclusdo do processo disciplinar.

Art. 98 No praz.qf‘

o-de aié 5 (cinco) dias, a. contar w
conhecimento da conc]usao da Com:ssao Processantc pelo“.

hipétescs: ;
anifestamentc contrdria a. d15p051t1v0'

o
i A

legal ou a evidéncia dos autos;
Il - se a decisdo o

; pdada em depoimento, exames pcnc:als
- - . - 1 g
vistorias, documentos ou outras espécics de provas comprovadq

0% Fte falsas ou civadas de v1c:1os

I - se surgirem
inocéncia ou de circunstincia que autorize pena mais banda;
: I :)
Paragrafo unico. No,wwldo da reviso devem ser indicadas, -
desde logo, as provas quc o requerente pretende produzir, i
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requerente.

Art. 100 A simplc:s__fg.;cgaqao de injustiga da peuahdadc nio
constitui fundamento para a revisfio, que requer elementos @ jyos, ainda ndo apreciados no processq -
originario. T ;

Art. 101 O pedido ffa dirigido ao Prefcito Munigipal ou a0’
Presidente da Autarquia. L. .

Art. 102 Deferido "

Comissdo designada pela autoridade julgadora, composta por
previstos para o Processo Administrativo.

edido de revisdo, serd processado por
rés) funcionarios, nos mesmos moldes
Paragrafo wunico.. F !

revisional, qualgquer funcionario que haja participado da Comlss_
Disciplinar, objeto da revisdo.

Art, 103 Aplicamj;ké{f.PDS trabalhos da Comissédo Rewsora no
5P cesso Disciplinar. % 2

aos autos principais que a motivaram.

Art. 105 A Comlssi
dias para concluir os trabalhos do processo revisional, prorrogay
uma tnica vez. b

Art. 106 O Prefeilﬁi Mumcrpai ou o Presidente da Autarqula
julgando parcial ou totalmente procedente a revisio, delermma{a Y rcdug:ao o cancelamento ou a. anulac;ao i

da pena.

agravamento da penalidade.

apuraqao das irregularidades, determmar o seu afastamento, :pq prazo de até 60 (scsscnta) dias, sem ¥
prejuizo da remuneragio. i

60 prazo de que trata o .caput for"
insuficiente, a autoridade instauradora poderd, de oficio ou % '{_'sollcllac;ao do pmmdcnlc da Comlssao

prorrogar o afastamento por igual prazo (sessenta dias), findo 04
concluido o processo.
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Art. 109 Antes de afastar o servidor, a autoridade instauradora
deve verificar se o mesmo ja foi notificado do Processo Administrativo Disciplinar contra ele instaurado -
para, se desgjar, exerga o direitc de acompanhar o processe pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas por intermédio do presidente da Comissdo, produzir provas e contraprovas e"

formular quesitos, quando s¢ tratar de prova pericial.
rd

Art. 110 Os casos omissos serdo tratados de acordo com

legislagio pertinente.

Art. 111 Esta Lei entra,em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal dejMogi Mirim, 12 de maio de 2 006.

Prefeito Mumclpal



