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ALTERA A REDACAC DA LEI No 1.978/90,
QUE DISPOE SOBRE 0O QUADRO DE PESSOAL,
QUANTIDADE DFE CARGOS, TIPIFICACRO DR
GRAU DE ESCOLARIDADE, REFERENCTIA DE
VENCIMENTO E DETERMINA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

JROMEU ANTONTO BORDIGNON, Profeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo, etc., no uso
das atribui¢des que lhe sao conferidas pelo n? 12, do arti
go 53, da vigente Lei Orgédnica do Municipio, de 04 de abril
de 1990, combinade com o artigo 39 da Constituicao Fede
ral em vigor,

FACO SABER que a CAmara Municipal a
provou ¢ ecu sanciono e promulgo a sequinte lei:

caritTuLo - 1

DAS DISPOSICORS PRELIMINARES

Art. 1le - 7. Lei no 1.978/90, que dis
poe sobre o Quadro de Pessoal e estabelece a escala de ven
cimenos apliciveis a todos os servidores da Prefeitura Mu
nicipal de Mogi Mirim e Servigo Autonomo de Agua e Esgotos
= SAATD passa a vigorar com a redagao dada pela presente
let,

Art. 20 - Para efeito desta lei con
sidera-se:r-

1.- REGIME (NICQ - ¢ estahelecido no
artigo 39, 1, desta iei, en oh
servancia ao instituido no arti-
go 39 da Constituicio da Republi
ca Federativa do Brasil.

IT.- CARGO O EMPREGO PORLICO - 5 po
s1¢ao instituida na organizacgzo
do servigo plublico muricipal,
criado por Lei, em namero certo,
com denominagac propria, Escola-
ridade e atribuicées ecpecificas,

II1.- FUNCIONARIO OU EMPREGADO PUBLICO
~ @ pessoa admitida em Cargo P
blico mediante concurso de pro
vas ou de provas e citulos ou em
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IV.~ VENCIMENTO OU SALARIO - a retri
buicdo pecunidria basica, fixada
em Lei e paga mensalmente ao Ser
vidor Pablico.

V.- REMUNERACAO - & o vencimente a
crescido das vantagens  pecunia
rias a que o Servidor Piblico te
nha direito.

caplITULO - II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 39 - 0 Quadro de Pesscal da Pre
feitura Municipal de Mogi Mirim e do Servigo Autonomo de §
gua e Esgotos - SAAE, compoe-se de:-

I.- Servidores Publicos concursados
ou em Comissao, regidos por Re
gime OUnico, mediante lei espe-
cial de instituicac a ser criada
oportunamente,

SECCAO - I

DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 49 - Os Cargos Publicos e de
Chefias constantes no Anexo I desta Lei, sao diretamente
subordinados ac Executivo e de livre nomeagac e exoneracao
pelo Prefeito Municipal, respeitadas as condic¢oes e requi~
sitos para sua ocupacao e direitos de seus ocupantes (art.

37, IT "in fine" da C.F.).

Art. 50 - Os Cargos Publicos constan
tes do Anexo II da presente lei dependem de Concurso de
Provas ou Provas e Titulos para seu preenchimento (art. 37,
1I, parte inicial da C.F.).

Art. 60 - Fica vedada a realizacgao
de Concurso ou Nomeagdo de cargo publico que nao conste
dos Anexos que compdem o Quadro de Pessoal objeto desta
Lei, ou gue se encontrem fora do_seu respectivo nivel de
vencimento, bem como a contratacdo por prestacdo de servi-
co de pessoa fisica ou juridic m prévia autorizacao le
gislativa.
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: Art. 79 - O preenchimente dns cargos
far-se-a através de acesso quando se tratar de cargos que
farmem carveira.

Art. 89 - Caso nao ocorra o preenchi
mente dns vagas existentes na forma prevista pelo _artigo
antorior, sera permitida a realizacao de concurso publico.

Art. 99 - Ocorre vaga quando:-

I .~ do acesso;
IT .- do falecimento;

IIT .- da exoneragdao ou pedido de exo
neracgao {(anexo I);

1V .- da aposentadoria; e

Vv .- da criacaoc de novo cargo decnt
rente da expansao do Quadro de
Pessoal através de Lel.

cAPITULO - 111
DA JORNADA DE TRABALIO

Art. 10 - A jornada de Trabalho nin
poderi exceder a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e a
jornada minima deverd ser de 20 (vinte) horas semanais.

parigrafo Onico - O Prefeito Munici
pal ectabelecera, mediante Decreto, a jornada de trabalho

{caras horaria) de cada cargo, em funcgao da peculiaridade
do servigo.

Art. 11 - O pagamento de Horas Ex
traorainarias ao Funcionario Piblico sd sera permitido des
de que efetivamente trabalhadas.

capiTuLO - IV
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DA ESCALA DE VENCIMENTOS

0

Art. 12 - A escala de vencimentos fi
ca constituida de referéncias numéricas de 01 (huvm) a 60
{srasenta) onde o numero, exXpresso em algarismcs arabicos
indicara, na ordem crescente a amplitude de vencimento do
respectivo cargo.

‘ Art. 13 - Para os carqgos constanten
des Anexos I e II, respectivamente, da presente lei, as re
foréncias e seus respectivos valores sao os constantes do
Ancxo IT1.

paraigrafo Onico = No vencimento pre
visto no "caput™ ndo estao incorporadas as vantagens de or
drm pessoal.

Art. 14 - Para cada cargo havera uma
anpl tude de 18 {dezoito) referencias, com variacao de 4%
{quabro por cento) entre uma referéncia e outra.

Art. 15 - O Servidor Publico sera
semp "¢ enquadradoe na referéncia inicial de seu respectivo
carg>y a contar desta lei.

§ 1o - A cada dois (02) anos de ser
vico efetivamente prestado e ininterrupto ao Municipio (ad
ministracdo Diveta, Indircta e Camara), o sServidor ascende
ra uwna amplitude de referencia.

§ 20 - Fica assegurada a contagem do
temps de servigo dos atuais servidores que ja o somaram an
rarisrmente a vigéncia desta lei, para efeito de ascensao
de anplitudes e demais vantagens de ordem pessoal.

Art. 16 - Para efeito de piso sala
rial Municipal sdo considerados validos para todos os efeil
tos legais os valores constantes do Anexo III desta Lei.

§ 192 - Os valores referidos no caput
deste artigo serao reajustados, auntomaticapriente, na mwmesma
data e em igual percentual, cada vez que for concedido rea
juste ac salario minji o\re Governo Federal, recpeitado o
disposte no artigo '
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§ 20 - Em havendo disponibilidade fi
nancoira, o Executivo podera conceder abonos, adiantamen
tovs on IUJ]Uﬁtﬁ), devendo, para tanto, remetor projeto  de
lei A Cimara de Vereadores.
§ 32 - Para efeito de pagamento de

diferenca salarial, tomar—se—é como base as tabelas (Anexo
111) dos meses correspondentes.

SECCARO - 1I

DAS VANTAGENS

Art. 17 - Consideram-se vantagens
pessoaig: -

I .- amplitude de refercncia decor
rente do tempo de servigo pres-
tado ininterruptamente ao Muni
cipio (Administragao Direta, In
direta ou Camara) .

Alinea Onica .- Entende-se por amplitude o nume
ro de referencias do Anexo 111
para evolugao funcional do Ser-
vidor Publico Municipal.

11X .- os adicionais de Tnsalubridade
e de Periculosidade, decorren
tes do exercicio de atividades
insalubres e/ou perigosas, (ue
serdao pagos de acordo com a le
glslacao federal em vigor, apds
emissao de laudo pericial pelo
SUDS - Servigo Unificade e Des
centralizado de Saude. -

ITT .— O Adicional Noturno e lHoras Ex
trnordinarias, decorrentes do
- trabalho noturno (22 as 5 horas)
e além do horario normal de %ra
balho (n» maximo 2 (duas) horas
por dia e 60 (sessenta) horas
mensais) desde que realmente
trabalhadas.
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IV .- a Funcaoc Gratificada (FG - Ang
xo 1), desta lei, decorrente do
. exercicio da funcgao de Chefe de
bivisdo, Coordenacao, Seccao,Su
pervisao, Encarregado e Encarre
gado de Turma.

’

Alinea Onica .- A Funcdo Gratificada (F.G.) se
ra devida enquanto o Servidor o
cupar as fungoes previstas no
inciso anterior, nao se incorpo
rando aos seus vencimentos, dei
xando de recebé-la quando  dei
xar de ocupar a fungao.

Vv .- o Adicional por tempo de Servi-
co, correspondente a 5% (cinco
por cento) a cada cinco anos de

efetive e ininterrupto exerci
cio de servico prestado ao Muni
cipio, Estado ou Uniao (artigo
37, XIV, da Constituicao Fede
ral).

VI .- a Sexta parte, devida ao Servi-
dor que contar 24 (vinte e ¢ua
tro) anos e 6 (seis) meses ou
mais de servigo efetivamente
prestado ininterrupto ao Munici
pio, calculado pelo total dos
vencimentos (remunerac¢ao, arti
go 29, V, desta Lei), dividido
por 6 (seis).

VII .- Salaric Familia equivalente a
10% (dez por cento) do Piso Na
cional de Salario para cada de
pendente legal, homem ou nmulher,

até os 18 (dezoito) anos ou
quando universitario ateé 25
(vinte e cinco) anos; desde que
solteiros e sem rendimentos e

os comprovadamente invalidos ,
mediante laudo médico, sem limi
te de idade para este caso.

Paradgrafo Onico - A remuneragao do
Pessoal Ativo, Inativo e Pensionista obedecera, para fins
de calculo, a ordem deste aArtAg
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carITULO - V

DO ENQUADRAMENTO

Art. 18 - Os atuais Servidores Publi
cos serao classificados no Cargo correspondente, indepen
dentemente de novo concursg, lavrando-se as anotagoes neces
sarias nos documentos contratuais.

Art. 19 - Para enquadramento dos Ser
vidores Piblicos, na referéncia do respectivo Cargo, sera
computado apenas ¢ tempo ininterrupto de efetivo exercicio
no Servigo Publico Municipal, excecao feita ao disposto no
§ 20, do artigo 15 desta Lei, computando a cada 02 (dois)
anos uma referéncia.

I.~- Caso o valor resultante do engua
dramento previsto no "caput" se
ja inferior a seu atual vencimen
to, o Servidor devera ser enqua-
drado na referéncia mais proxima,
imediatamente superior.

II .- Para enquddramento a que se re
fere o "caput", tomar-se-a a da
ta da vigéncia desta Lei.

cAPITULO - VI

SISTEMA DE EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 20 - O Sistema de Evolucao Fun
cional @ o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Admlnlstragao Municipal, mediante a aplicacao de determina
dos principios que assegurem aos Servidores Publicos condL
¢des indispensaveis a sua valorlzacaoeaproflsSLOnallzacao.

Art. 21 - Os Servidores concorrerao,
na forma e nas condi¢des previstas nesta Lei e de outras
disposicOes legais as varias formas de evolugao funcional.

|
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Art, 22 - 530 02 (duas) as formas de
Evolugao Funcional:-

I .- Promogao;
II .- Acesso.
SECCAO - I

DA PROMOCAO

Art. 23 - A promogao consiste na mo
vimentagao do Servidor Piblico, da referéencia onde se en
contra localizado, para a referencia imediatamente supez
rior, dentro da amplitude de referencia do seu respectivo
cargo.

Art. 24 - A promogdo no Cargo Publi-
co ocorrerad a cada 02 (dois) anos de efetivo e ininterrup
to exercicio de servigo prestadeo ao Municipio e sera auto
mitica, tomando-se por base a data da nomeacao, e direitos
assequrados pelo § 29, do artigo 15, desta Lei.

Art. 25 - Sao considerados para efei
to de tempo de servigo:-

I .- as ferias;

I1 .- as licengas gestantes;

ITI .- as licencas com vencimentos;
IV .~ as faltas abcnadas;

V .- as licengas de nojo e gala.

Art. 26 - Nao serdo computados como
tempo de servigo:-

I .- as licencas sem vencimentos;dis
ciplinadas pelo Estatuto do Fun
cionario Pubiico Municipal;
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II .- suspensac disciplinar;

III .~ as faltas injustificadas.
SECCRO - IT
“DO ACESSO

, Art. 27 - Acesso € a passagem do Ser
vidor Publico de um cargo para outro imediatamente supe-
rior, dentro da respectiva carreira e importando nas res
ponsabilidades e requisitos pertinentes a nova atividade.

Art. 28 - Carreira e o conjunto de
cargces da mesma natureza de trabalho, dispostos hierarqui-
camente de acordo com a responsabilidade, requisitos e com
plexidade gque apresentem.

Art. 29 - Os cargos gque se consti
tuem em carreira sdo os constantes do Anexo IV, desta Lei.

Art. 30 - SO poderdo concorrer ac A
cessc os Servidores Publicos que:-

I .- preencherem as condig¢oes de ha
bilitacao e demais requisitos
do novoe cargo;

II .- nao tiverem sofrido penalidade
no grau de suspensdo, no perio-
do de 01 (hum) ano antericrmen-

te a data da abertura das ins
crigoes;

III .- tiverem um intersticio de 02 |{
dois) anos de efetivo exercicio
no cargo, a data da abertura
das inscrigoes, ressalvados o©s
Servidores enquadrados por esta
Lei e as excegOes previstas em
Lei.

Art. 31 - Havendo empate na classifi
cacao, tera preferencia sucessivamente:-

{
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I .- 0 gque ingressou ha mais tempo
no Servico Piblico Municipal;

1I .- o nomeado ha mais tempo no car
go que ocupa;

IIT .- o mais idoso.

’

Art. 32 - O ingresso no novo cargo
far-se-a sempre na referencia inicial correspondente ao
i cargo, acrescido das vantagens de ordem pesscal do gservi

dor.

Art. 33 - O acesso far-se-a atraves
de processo seletivo interno de provas ou provas e titulos
que apure a capacidade do servidor para o desempenho das
novas atribuicodes.

caAPITULO ~ VII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 34 - Poderd haver substituigao
somerntte para 0S5 Cargos e/ou funcoes constantes do Anexo I
da presente Lei em seus impedimentos legais ou temporarios.

I .- o Prefeito Municipal & guem, me
diante Portaria, nomeara o ser-
vidor para substitulr nos cargos
do Anexo I e nas Chefias.

II .- cabe ao Presidente do SAAE, no
mear, mediante Portaria, as
substituicdes da Autarquia.

II1 .- enguanto perdurarzasubstituicéq
o substituto fard jus ao valor
correspondente a Fungdo Gratifi
cada, proporcional ao tempo de
substituicdc, sem prejuizo do
titular do cargo.

IV .- o funcionario retornara ao car
go de origem apds a substituicdo
sem gue tenha direito a efetiva
cdo na funcao substituida, nem
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tampouco terd a Fungdo Gratifi
cada incorporada em sua remune-
ragadc, qualquer gue seja o tem
po da substituigdo.

V .- as substituig¢bes de chefia cons

. tantes do Anexo I serao feitas

e preferencialmente por servido
res do quadro, pertencentes ao
mesme Departamento.

A Art. 35 - 86 havera substituicao re
munerada por periodo superior ou igual a 15 (guinze) dias
consecutivos.

CAPITULO - VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - Fica concedido uma gratifi
cacdc a titulo de Quebra de Caixa no valor de 20% (vinte
por cento) sobre a remuneragido para os Servidores Publicos
que desempenharem a funcao de Caixa, enquanto permanecerem
na fungao.

Art. 37 - Ficam os ocupantes dos car
gos de Diretor de Departamento e Presidente de Autarquias
obrigados a apresentar coépia da declaracaoc de seus bens
por ccasiao de sua posse e exoneracao, a Mesa da Camara,
conforme artigo 90 da vigente Lei Organica do Municipio.

Art. 38 - Os inativos serao equipara
dos ce conformidade com os cargos constantes do Anexo 11
na referéncia inicial.

§ 19 - Sera apurado o tempo de servi
co prestado pelo Inativo ao Municipio e enquadrado confor-
me as amplitudes de uma para cada 02 (dois) anos de servi
cos prestados.

§ 20 ~ Tera direito, ainda, ao  Adi
cional por tempo de servigo prestado ao Municipio, confor-
me o artigo 17, V, desta Lei.

§ 39 - Fara jus, ainda, a Sexta Par
te, na forma do artigo 17, VI, desta Leil.
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§ 49 - Fica assegurado o Regime de
Tempo Integral - RTI, devido aos Servidores que a ele ja
fizerem jus por ocasiao da edicdo desta Lei.

§ 52 -~ A Funcgdo Gratificada decorren
te de Chefias constantes no Decreto de Aposentadoria sera
enquadrada de conforpmidade com © Anexo I e obedecida a
transformacac da Funcao Gratificada.

Art. 39 - Os proventos e pensdes hgo
je pagos aos inativos e pensionistas seradao revistos de con

formidade com o artigo 41, desta Lei, na mesma proporgao e
igual data do pessoal da ativa.

Art. 40 - O enquadramento de que tra
ta esta Lei, sera automatico e o regime unico sera implan-
tado com a vigéncia de Lel especial.

Art. 41 - Fica vedada a concessao de
quaisquer gratificagdes além das contidas nos artigos 17
e 36 desta Lei.

Art. 42 - O enquadramento do Quadro
do Magistério Municipal - Q.M.M., sera efetuado de confor-
midade com o Anexo V, desta Lei, mantidas as demais dispo
sictes da Lei Municipal n2 1.748, de 13 de junho de 1 988
(vigente Estatuto do Magistério Piblico Municipal).

Art. 43 - Os servidores nao perten
contes ao Quadro de Pessoal estabelecido na presente lei e
que venham a ocupar a funcdo de Chefes de Divisao constan-
te do Anexo ., terdao seus vencimentos estabelecidos a par
tir de uma das referancias constantes do Anexo II do Depar
tamento em que forem atuar, acrescido do FG-1.

§ 19 - A referéncia sera atribuida
respeitando-se os pre requisitos exigidos pelo emprego.

§ 20 - A referéncia citada no caput,
serad a base para os vencimentos, nao caracterizando ocupa
cao de ¢argo.

§ 3¢ - O pagamento da remuneragao so
serd devido enquanto o servidor estiver na fungao, deixan-
do de recebé~la guandc de sua exoneracido, sem quaisquer di
reitos a indenizagdes t istas.
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. § 49 - Aos Chefes de Divisao nomea
dos nos moldes deste artigo, aplicar-se-a o disposto no ar
tigo 37 desta Lei.

Art. 44 - O Prefeito podera  autori
zar, anualmente, a contratacdc de no maximo, 10% (dez por
cento) de cada cargo, emprego e fungao previstos nos ane
xos I, IT e V desta Lei, ressalvada a reposigao de servido
res demitidos ou exonerados.

§ 1¢ - 0 Prefeito apresentara até 30
de novembro de 1 990 a Camara Municipal, um projeto de lei
relotando os servidores nos departamentos onde se encon
tram efetivamente prestando servicos.

§ 20 - O Prefeito remetera a Camara,
até 28 de fevereiro de cada ano, projeto de lei determinan
do os empregos, cargos e fun¢des necessarios a execug¢ao da
Lei de Diretrizes Orgamentarias, por Departamento.

Art. 45 - Esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicacao e tera seus efeitos contados a
partir de 12 de janeiro de 1 990, nao se aplicando a este
Quadro de Pessoal, a Lei n® 573, de 9 de dezembro de 1l 965.

Art. 46 - Revogam-se as disposigoes
em contrario, notadamente a Lei n? 1.749/88, a Lei no
1.976/90; o artigo 16 da Lei ne 1.748/88 e a Lei n2 573/65
no que contrarie a presente Lei.

Prefeitura Municipal de Mogi Mirim ,
aos 29 de outubro de 1 990. .

e it

T R - ONIO BORDIGNON
Prefeito Municipal
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Revogado conf. Leil
Complementar 185/05

CARGO OU FUNGAO DE LIVRE PROVIMENTO

(Art. 49)

D™, | DENOMINACAO DE CARGO E DE FUNCAO

1 e .
GABINETE DO PREFEITO

01 Chefe de Gabinete

01 Assessor de Assuntos Extraordina-
rios
CHEFIAS

bl Divisao de Expediente e Registro

ESCOLARIDADE

REFERENCIA

Divisdo de Comunicacio /
Divisdo de Planejamento e Coorde-

nagao

SUB-PREFEITURA DE MARTIM
FRANCISCO

Sub-Prefeito

Pref. Superior

Pref. Superior

Pref. Superior

Pref. Jornalista

4

Pref. Superior

Alfabetizado

53

42

FG-1
FG-1

FG-1

10
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Revogado conf. Lei

Complementar 185/05

ANEXO -~ I
' CARGO OU FUNCAO DE LIVRE PROVIMENTO
(Art. 49)
nD. DENOMIggcAo DE CARGO E DE FUNCAQ ESCOLARIDADE REFERENCIA
DEPARTAMENTO JURIDICO
;01 Diretor Advogado 53
CHEFIAS
101 Divisao de CEDECCM /// Advogado FG-1
;01 Encarregacdo de Fiscalizacdo -
; pref. 12 Compl. FG-3

CEDECOM
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Complementar 185/05
CARGO OU FUNCAO DE LIVRE PROVIMENTO
(Art. 49)
QTD. DENOMINACAO DE CARGO ESCOLARIDADE REFERENCIA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
1 Diretor . Pref. Ad. Emp. 53
CHEFIAS
1 Divisao de Servigos  Adminis
trativosz// 3/// Pref. Superior FG-1
Divisdao de Recursos Humano Pref. Superior FG~-1

Divisaoe de Contabilidade,// Pref. Superior FG~1
1 Secciao de Protocolo Pref. 29 Comp. FG-2
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Complementar 185/05
CARGO OU FUNCAO DE LIVRE PROVIMENTO
(Art. 490)
QTD. DENOMINACAO DE CARGO ESCOLARID.ADE REFERENCIA
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
1 Diretox , Pref. Economista 53
CHEFIAS
1 Divisao Financeira/// Pref. Superior FG-1
1 Divisdo Tributaria/ Pref. Superior FG-1
1 Seccao de Fisc. de Tributos Pref. 2% Comp. FG-2
1 Secgao de Divida Ativa Pref. 29 Comp. FG-2
1 Secgan de Cadastro Fiscal Pref. 29 Comp. FG-2
1 Secgao de Contas a Pagar Pref, 29 Comp. FG-2
1 Seccao de Tesouraria Pref. 29 Comp. FG-2
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ANEXO - I Revogado conf. Lei
Complementar 185/05
CARGO OU FUNCAO DE LIVRE PROVIMENTO
(Art. 49)
QTD. DENOMINACAO DE CARGO ESCOLARIDADE REFERENCTA
DEPARTAMENTC DE RECURSOS MATE
RIAIS
1 Diretor : Pref. Ad. Emp. 53
CHEFIAS
1 Divisdo de Compras/// ' Pref. Superior FG~1
Divisao de Patriménioo///’ Pref. Superior FG-1
Seccao de Almoxarifad Pref. 2¢ Comp. FG-2




PREFEITURA MUNICIPAL 'DE _MOG! MIRIM

ESTADO DE SAD PAULO — HRASIL

ANEXO -~ I

Revogado conf. Lei
Complementar 185/05

CARGO OU FUNCAO DE LIVRE PROVIMENTO

(Art. 49)

-19-

QTD.

DENOMINACAQ DE CARGO E DE FUNCXOQ

ESCOLARIDADE

REFERENCIA

01

01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01

DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO

Diretor

CHEFIAS

Divisao de Cadastro Fisico

e

Co DL
Divisao de Transporte e Oficina

Seccao de
Seccao de
Seccao de
Seccao de
Secgao de
Seccao de

Secgao de

Cadastro Técnico
Fiscalizacdo de Obras
Estudos e Projetos
Topaografia

Pav. e Sist. Viario
Frota Municipal

Planejamento de Trafe-

go e Sinalizagao

Seccdo de Controle e Fiscalizacaoy

Encarregado de Guias e Sarjetas

Encarregado de Mecanica

]

Pref. Eng? Civil :

Pref. Superior

Pref. Superior

Pref. 29 Completo
Pref. 29 Completo
Pref. 29 Completo
Pref. 22 Completo
Pref. 22 Completo
Pref. 22 Completo

Pref. 29 Completo
Pref. 22 Completo
Pref. 12 Completn
Pref. 12 Completo

W

53

FG-1
FG-1
FG~2
FG-2
FG-2
FG-2
FG-2
FG-2

FG-2
FG-2
rG-3
FG-3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAQ PAULD — BRASIL

INETE DO PTEFE T
LET COMPLEMENTAR NC 02/90

COMPLEMENTO.

N Anexo 1 do Departamento de Obras

e Viagao acrescente-ge, ao final, o gue seque abaixo:-

01 - Encarregado de Pavimentacao - Pref, 19 Completo - FG-3

Prefeitura Municipal de Mcgi Mirim,

aos 19 de novembro de 1 990.

1 i
; // N
/ ’ (e .
; 1y
{,\ TN 7 .-

;
«-—_ _ ROMEU AN'PONIO BORDIGHNON
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
T ESTADO DE Sﬂé I’AijLO ~ BRAéiL. S T ___2 ]." o
Revogado conf. Lel
ANEXO = I  Complementar 185/05
CARGO OU FUNCAO DE LIVRE PROVIMENTO
(Art. 49)

QTD, DENOMINACAO DE CARGO E DE FUNCAO ESCOLARIDADE REFERENCIA

DEPARTAMENTO DE SACODE
01 Diretor Obrig. Médico 53

CHEFIAS
01 Divisdao de Servicos Administrati-

tivo/Financeiro Pref. Superior FG-1
01 Coordenadoria do Servigo de Enfer

magem Enfermeira FG-1
01 Coordenadoria de Servigco Odontold

gico Dentista FG-1
01 Coordenadoria de Servico Médico - DgMedico FG-1
01 Supervisao Médica (curativo) Médico FG-~1
01 Sec¢ao de Pronto Socorro Pref. Superior FG-2
01 Encarregado de Almoxarifado Pref. 22 Completo FG-3




'PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAQ PAULO — BRASIL

- 22 -

ANEXO - I Revogado conf. Lei
Complementar 185/05
CARGO QU FUNCAQ DE LIVRE PROVIMENTO
(Art. 49)
SCOLARIDADE ,
QTD. DENOMINACAC DE CARGO IE REFERERCIA
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA ’
ABASTECIMENTO E MEIO’AMBIENTE
- DAAMA o
1 Diretor Pref. EngQ Agre
ou Eng? Agric. >3
CHEFIAS -
1 Nivisao de Agropecuaria Pref.Téc.Agr. FG-1
1 Divisao de Parques e Jardihs'{ Pref.Téc.Agr. FG-1
1 Divisdo de Abastecimento Pref.Téc.Agr. FG-1
1 Secc¢ao Agropecuiria Pref.Tec.Agr. FG~2
1 Sccgdo de Parques e Jardins Pref.Téc.Aqgr. FG-2
1 Secgio de Fisc./Abastecimento Pref.Téc.Agr. FG-2
5 Encarregado de Turma Pref.42 Serie FG-4




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
T ESTADf) DE SAO PAULO — B;?I;\..‘-‘IIL N T
e e -23-
Revogado conf. Lei
ANEXO ~ I Complementar 185/05
CARGO OU FUNCXC DE LIVRE PROVIMENTO
(Art. 49)
QTD. DENOMINACKXO DE CARGO E DE FUNGCXO ESCCLARIDADE REFERENCIA
DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAC E CULTURA
01 Diretor Obrig. Prof. (cur
. 53
so Superior
CHEFIAS
01 Coordenadoria de Creches Munici-
pais Pref. As.Social FG-1
01 Divigdo de Educagao Pref. Professor FG-1
01 Divisao de= Cultura Pref. Prof. Edu
cagao Artistica FG~-1
01 Seccao de Servicos Administrativos Pref.29 Completo FG-2
01 Seccao de Merenda Escolar Pref 29 Completo FG-2
01 Seccdo de Assisténcia ao Escolar Pref. As.Social FG-2
01 Encarregado do Horto Pref 12 Completo FG-3




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAQ PAULO — BRASIL 24
ANEXO - I Revogado conf. Lei
Complementar 185/05
CARGO OU FUNCAO DE LIVRE PROVIMENTO
(Art. 49)
QTD. DENOMINACAO DE CARGO | ESCOLARTDADE REFERENCIA
DEPARTAMENTO DE RECREACAO, ES
PORTES E TURISMO - DERETUR
1 Diretor Pref.Prof.Ed.Fis] 53
CHEFIAS
1 Divisao de Rec., Esportes e
Turismo Pref,.Prof.Ed.Fis FG-1




PREFEITURA MUNICIPAL DE'MOG! MIRIM

ESTADO DE SAQ PAULO -- BRASIL

ANEXO = I

Revogado conf. Lei

Complementar 185/05

CARGO OU FUNGAO DE LIVRE PROVIMENTO

(Art. 49)

-25-

QTD. DENOMINACAO DE CARGC E DE PUNCKO ESCOLARIDADE REFERENCTIR
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

01 Diretor Pref.As. Social 53
CHETIAS

01 Divisao de Servigos Administrati-
vos Pref. Superior FG-1

01 Secgao Técaica Pref. Superior FG-2




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAU PAULO — BRASIL

ANEXO - I Revogado conf. Lei
Complementar 185/05

CARGO OU FUNCAO DE LIVRE PROVIMENTO

(Art. 49}
T ESCOLARIDADE

QTD. DENOMINACAQ DE CARGO . REFERENCIA

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA
1 Diretor L Pref. Militar 53

CHEFI1AS
1 bivisao de Guarda Municipal Pref. 29 Comp. FG-1
1 Divisao de Brigada de Incéndio| Pref. 29 Comp. FG-1
2 Secgao Técnica e Planejamento| Pref. 19 Comp. FG-2
2 Secgdo Operacional Pref. 19 Comp. ‘FG~2
8 Encarregadoes Pref. 19 Comp. FG-3

<




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
ESTADO DE SAQ PAULO — BRASIL T oy
ANEXO —:-—f‘ Revogado conf. Lei
Complementar 185/05
CARGO OU FUNCACO DE LIVRE PROVIMERTO
(Art. 49)
e s '
QTD . DENOMINACKO DE CARGO ESCOLARIDADE REFERERCIA
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ES
GOTOS — SAAE
1 Presidente Pref.Eng? Civil 53
ou Eng? Quimico
CHEFIAS
1 Divisao de Servicos Adminisi pocof. Superior FG-1
trativos
1 Divisao Financeira Pref. Supericr FG-1
1 Divisdo de Manutencao Pref. Superior FG-1
1 Divisdo de Operacao Pref. Superior FG-1
1 Seccac de Compras e Materiais| Pref. 29 Comp. FG~2
1 Secgdo de Pessoal Pref. 29 Comp. FG-2
1 Seccgde de Contas e Controle Pref. 29 Comp. FG-2
1 Seccao de Tratamento Pref. 1l¢ Comp. FG-2
1 Secgao de Almoxarifado Pref. 12 Comp. FG-2

.

e




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

E5TAPO DE SAC FAULO — BRASIL —9g-
ANEXO - 11
CARG(C DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO
(Art. 59)
QrD. DENOMINACAO DE CARGO | ESCOLARLDADE ‘*‘i‘,ﬁ;‘g‘éﬁﬁlﬁﬁ
GABINETE DO PREFELITO .
01 Motorista Executivo 1¢ Incompleto 13 30
01 Socidlogn - 32 Completo 29 46
) 04 Escrevente Datildografo 1o Incompleto 03 20
'02 Oficial Administrativo I 19 Incompleto 10 27
103 Oficial Administrativo II 29 Incompleto 15 32
02 Oficial Administrativo III 29 Completo 20 37
01 Cinegrafista - [2¢ Incompleto 06 23
01 Publicitario 39 Completo 29 46
02 Fotdgrafo 19 Incompleto 10 27
02 Servente Alfabetizado o1 18
01 Copeiro Primario 02 19
02 Recepcicnista 12 Completo 03 20
02 Jornalista 30 Completo 29 46
0l Operador de Som 1¢ Incompleto 02 19
0l Ajucdante Geral Alfabetizado 01 18
01 Técrico em Computagao Técnico , 23 42
02 Digitador 19 Completo 10 27
01 Relag¢oes Puablicas 32 Completo - 25 42
01 Arte Finalista 29 Completo 10 27
01 Redator 22 Completo 20 37
OBS:— CRIADOS 0S5 CARGOS ABAIXC
MENCTIONADOS PARA A CARREIRA FUN
CIONAL: -
0t Escreverte Datildografo ' //
01 Oficial Administrativo I
01 Oficial Administrativo II
01 Oficial Administrativo III
OBS:- NA VACANCIA DO CARGO DE
SgCIOLOGO 0 MESMO EXTINGUIR-SE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOG! MIRIM

T “THSTADO DE SAO PAULO — BRASIL

KTE DO PREFEWO LEI COMPLEMENTAR No 02/90

COMPLEMENTO

No Anexo II, do GABINETE DO PREFEITO,

acrescente—se, ao final o gue segue abaixo:-

01 - Motorista Executivo - 19 incompleto =~ 13 a 30.

Prefeitura Municipal de Mogi Mirim,

aos 09 de novembro de 1 990.

U ANTONIO BORDIGNON
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO — BRASIL

ANEXO - II

CARGO DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO

{Art. 50}

o-

ESCOLARIDADE

AMPLITUDE DE

QTD. DENOMINACAO DE CARGO REFERENCIA
DEPARTAMENTO JURIDICO
02 Oficial Administrativo III 29 Completo 20 37
04 Oficial Administrativo II 29 Completo 15 32
07 Advogado 3¢ Completo 29 46
01 Servente Alfabetizado 01 18
01 Escrevente Datildografo 12 Incompleto 03 20
04 Fiscal de Inspegao le Completo 09 28
OBS:- CRIADOS 0S CARGOS ABAIXO
MENCIONADOS PARA A CARREIRA FUN
CIONAL:-
01 Ofi<ial Administrativo IIIL
01 Ofi-ial Administrativo II
01 Oficial Administrativo I




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PALLO — BRASIL

T =30~
ANEXO - II
CARGO DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO
(Art. 59)
ESCOLARIDADE AMPLITUDE DE
QTDh. DENOMINACAO DE CARGO i : REPERENCIA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
01 Oficial Administrativo IV 30 Completo 25 42
08 Oficial Administrativo IITX 29 Completo 20 37
13 Oficial Administrativo 1T 22 Incompleto 15 32
07 Oficial Administrativo I 12 Completo 10 27
13 Escrevente Datilografo l¢ Incémpleto 03 20
08 Telefonista 12 Completo 08 26
01 Responsavel pela Zeladoria 1o Incompleto 07 24
06 Vigia 1 Alfabetizado 01 18
01 Vigia IT 19 Incompleto 03 20
23 Servente Alfabetizado 0l 18
01 Cortador 32 Completo 29 46
01 Técnico em Contabilidade 29 Completo 23 40
02 Zelador Alfabetizado 0l 18
0l Motorista Alfabetizado 13 25
02 Ajudante Geral Alfabetizado 0l 18
01 Jardineiro Alfabetizado 03 20
06 Guarda Municipal le Completo 10 27
01 Psicdlogo 30 Completo 25 42

OBS:—~ CRIADOS OS CARGOS ABAILXO

MENCIONADOS PARA A CARREIRA FUN

CIONATL:—
01 Oficial Administrativo III
02 Oficial Administrativo II
01 Oficial Administrativo I )

/




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAD PAULO — BRASIL
e — -31-
ANEXO - II
CARGO DE PROVIMENTQO MEDIANTE CONCURSO
(Art. 59)
. ESCOLARIDADE AMPLITUDE DE
Qrp. DENOMINACAQ DE CARGO REFERENCIA
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
14 Oficial Administrativo II 29 Incompleto 15 32
08 Oficial Administrativo III 22 Completo 20 37
08 Fscrevente Datildgrafo 1¢ Inconpleto 03 20
0l Motorista Alfabetizado 13 25
01 Tesoureiro 29 Completo 23 40
01 Técnico em Tributagdo 20 Completo 23 40
10 Fiscal de Tributos 19 Completo 11 26
02 Oficial Administrativo T 19 Conmpleto 10 27

OBS:~- CRIADOS 0S CARGOS ABAIXO
MENCIONADOS PARA A CARREIRAFUN

CIONAL
01 Oficial Administrativo I
01 Oficilal Administrativo II
02 Oficial Administrativo III

OBS:~ NA VACANCIA DO CARGO DE
TECNICO EM TRIBUTACAO O MESMO
EXTINGUIR-SE-A.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAD PAULO — BRASIL -32-

ANEXO - II

CARGO DE PROVIMENT(O MEDIANTE CONCURSO

(Art. 59)

ESCOLARIDADE AMPLITUDE D&

QTL. DENOMINACKO DE CARGO REPERENCIA

I
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATE

RIAIS
09 Oficial Administrativo III 22 Completo 20 37
09 Oficial Administrativo II 22 Incompleto 15 32
05 Oficial Administrativo I 192 Completo 10 27
07 Escrevente Datilografo 12 Incompleto 03 20
02 Servente Alfabetizado 01 18
03 Conferente 19 Incompleto 04 21
02 Motorista Alfabetizado 13 25

OBS:~ CRIADOS 0OS CARGOS ABATXO
MENCIONADOS PARA A CARREIRA
FUNCIONAL: -

02 Oficial Administrativo III
01 Oficial Administrativo I1
01 Oficial Administrativeo T




T ESTADO DE SAQ PAULO ~ BRASIL
e e eoe——
*

ANEXO - II

CARGO DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO
{Art. 59)

PREEE;_I_TURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

-34-

~AMPLITUDE DE

QTD. DENOMINACKO DE CARGO E DE FUNCAO ESCOLARIDADE REFERENCIA ;
DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACXO ;
08 Oficial Administrativo III 20 Completo 20 37
10 Oficial Administrativo II 20 Incompleto 15 32
08 Oficial Administrativo I le Completo 10 27
03 Escrevente Datildgrafo 19 Incompleto 03 20
10 Fiscal de Obras 12 Completo 11 26 !
02 Engenheiro Civil II 30 Completo 36 53
01 Engenheiro Civil I 32 Completo 29 46 |
02 Arquiteto 32 Completo 36 53 ;
01 Técnico em Administracgao 29 Completo 29 46 g
01 Técnico em Edificacio 29 Completo 23 40
01 Desenhista Arquitetodnico 19 Completo 16 k!
01 Desenhista Copista I l1¢ Incompleto 03 20
01 Desenhista Copista I1I 19 Completo 10 27
01 Técnico em Agrimensura 29 Completo 23 40
03 Auxiliar de Agrimensura Al fabetizado 06 23
01 Desenhista Topografico 19 Completo 16 33
03 Vigia I Alfabetizado 01 18
02 Oficial de Pavimentacgao 12 Incompleto 05 22
15 Pedreiro I Alfabetizado 07 24
08 Pedreiro I Alfabetizado 12 29
25 Servente de Pedreiro Alfabetizado 01 18
13 Ajudante de Pavimentacao Alfabetizado 01 18
10 Mestre de Obras Alfabetizado 16 33
03 Pintor de Parede Alfabetizado 68 25
02 Calceteiro Alfabetizado 08 25 i
02 Carpinteiro Alfabetizado 12 29
02 FEletricista I Alfabetizado 12 29
02 Encanadoy Alfabetizado 12 29
01 Desenhista Projetista 19 Completo l6e 33
01 Motorista Al fabetizado i3 25
01 Operador de Usina de Asfalto Alfabetizado 04 22 ]
01 Técnico de Desenhos e Projetos 29 Completo 23 40
20 Ajudante Geral Alfabetizado 01 18
01 Servente Alfabetizado 01 18
06 | Fiscal 19 Completo 11 29 |
07 Operador de Maquina I Alfabetizado 13 30
13 Operador de Maguina II Alfabetizado 14 31 !
25 Motorista Alfabetizado 13 25 ]
07 Mecdanico de Auto I Alfabetizado 13 30
06 Ajudante de Mecanico Alfabetizado 03 21
01 Funileiro Alfabetizado 13 30
1 Ajudante de Funileiro Alfabetizado 03 20 |
1 Borracheiro Alfabetizado 02 19 !
1 Lavador de Veiculos Alfabetizado 01 18
1 Soldador Alfabetizado 08 25
2 Frentista Alfabetizado 02 19
1 Eletricista de Autocs Alfabetizado i2 30
1 Almoxarife ! 12 Completo 05 23

.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOG!

_MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO — BRASIL 35~

ANEXO - II

CARGO DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO
(Art. 59Q)

“AMPLITUDE DE
T0. | PENOMINACRO DE CARGO E DE FUNCAO | ESCOLARIDADE REFERENCIA

DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACXO

OBS:—- CRIADOS 05 CARGOS ABAIXO
MENCICNADOS PARA A CARREI
RA FUNCIONAL:~-

02 Oficial Administrativo III

02 Oficial Administrativo II
03 Oficial Administrativo I :
01 Desenhista Copista II 1¢ Completo 10 27

OBS:- NA VACANCIA DO CARGO DE
TECNICC EM ADMINISTRACAO
O MZISMC SERA EXTINTO.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAD PAULO — BRASIL

ANEXO - II

CARGO DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO
v (Art. 59)

36—

1D, DENCMINACRO DE CARGO E DE FUNCRO ESCOLARIDADE \AﬁggéggggIgE
DEPARTAMENTO DE SAUDE
‘07 Oficial Administrativo III 22 Completo 20 37
06 Oficial Administrativo II 20 Incompleto 15 32
04 O0ficial Administrativo I lo Completo 10 27
06 Escrevente Datildgrafo 19 Incompleto 03 20
11 Enfermeiro 39 Completo 29 46
15 Medico 39 Completo 42 58
25 Dentista 39 Completo 42 58
02 Assistente Social 3¢ Completo 29 46
03 Psicologa 32 Completo 25 39
40 Auxiliar de Enfermagem 12 Completo 15 33
43 Atendente Jde Enfermagem 1¢ Incompleto 05 22
14 Atendente de Cons. Odontolbgico 1o Completo 05 22
02 Higienista le Completo 05 22
24 Recepcionista 19 Completo 03 20
30 Servente Alfabetizado 01 18
12 Motorista Alfabetizado 13 25
02 Mecadnico Egquip. Médico Hospitalar 1o Inéompleto 14 31
08 Vigia I Alfabetizado 01 18
02 Auxiliar de Laboratorio 19 Completo 05 22
02 Técnico de Raio X le Completo 08 25
02 Terapeuta Qcupacional 3¢ Completo 25 39
103 Fonoaudidlogo 32 Completo 25 39
0l Veterinario 3¢ Completo 36 56
05 Lacador de Animais Alfabetizado 03 21
01 Ajudante Geral Alfabetizado 01 18
05 Visitador Sanitario 19 Completo 05 22
OBS:- CRIADOS OS5 CARGOS ABATIXO :
; MENCIONADOS PARA A CAR !
b REIRA FUNCIONAL: f
g2 0ficial Administrativo III !
1 O0ficial Administrativo 1I 5
01 Oficial Administrativo 1 |
D1 Escrevente Datildgrafo ///




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO — BRASIL ' .37 =

ANEXO - II

CARGO DE PROVIMENT(O MEDIANTE CONCURSO

{Art. 59)
} - ESCOLARIDADE AMPLITUDE DE!
QTD. DENOMIHACAO DE CARGO . REFERENCTA

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, A

BASTECIMENTO E MEIQO AMBIENTE
01 Veterinario 39 Completo 36 53
01 Engenheiro Agronomo 32 Completo 36 53
01 Bidlogo 39 Completo 29 46
10 Técnico em Agropecuaria 29 Completo 23 40
04 Auxiliar de Agropecuaria lo Completo 05 22
05 Auxiliar de Encarregado Alfabetizado 12 29
06 Fiscal de Abastecimento 12 Completo 09 26
23 Ajudante Geral Alfabetizado 01 18
19 Jardineiro Alfabetizado 03 20
02 Oficial Administrativo IT 2¢ Incompleto 15 32
02 Oficial Administrativo I 1¢ Completo 10 27
01 Escrevente Datildgrafo 1¢ Incompleto 03 20
01 Servente Alfabetizado 01 18
01 Motorista Alfabetizado 13 25
01 Oficial Administrativo III 29 Completo 20 37
08 Operador de Magquinas Leves Alfabetizado 08 25
04 Operador de Maguina I Alfabetizado 11 29

OBS:— CRIADOS 0S CARGOS ABAIXO

MENCTONADOS PARA A CARREIRA

FUNCIONAL:~
01 Oficial Administrativo III
01 Oficial Administrativo II




EE\'EEEITURA MUNICIPAL DE MOGI MﬂRlM
ESTADO DF SAG PAULO -~ BRASIL T ST

S -3f8-

ANEXO - IIX

CARGO DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO

{(Art. 59)
. o " ESCOLARIDADE AMPLI'TUDE DI
QTD. DENOMINACAO DE CARGO REFERFNCTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CUL-
TURA
04 Escrevente Datilografo 12 Incompleto 03 20
a5 Oficial Adwministrativo I 19 Completo 10 27
06 Oficial Administrative II 2¢ Incompleto 15 32
03 Oficial Administrativo III 29 Completo 20 37
01 Resp. pela Merenda Escolar 29 Incompleto 14 31
01 Oficial de Manutencgao 12 Completo 20 37
g1 Resp.pela Man. Prédio Escolar Primario 07 24
10 Servente Alfabetizado 01 18
?20 Servente de Escola Alfabetizado 01 18
.40 Escriturario Escolar 1o Completo 03 20
40 Inspeteor de Aluncs le Completo 3 20
10 Zelador Alfabetizado 01 18
12 Vigia 1 Alfabetizado a1 18
15 Motorista Alfabetizado 13 25
100 | Merendeiras Primario 43 20
01 Recepcionista 12 Completo 03 20
02 Operacdor de Maq. Hidrossolivel Primario 04 21
01 Bibliotecario 32 Completo 25 42
02 Tratador de Animal Alfabetizado N4 21
01 Nutricionista 3@ Completo 29 46
03 Padeiro Alfabetizado 03 20
10 Ajudante Geral Alfabetizado 01 18
01 Cendgrafo 292 Incompletc 10 27
01 Tluminador 2@ Incompletc 02 19
01 Sonoplasta 22 Incompleto 0z 19 :
01 Agsistente Social 32 Completo 29 46
01 Auxiliar de Manutencgao Primaric 15 32
01 Auxiliar de Biblioteca 19 Completo 03 20
01 Veterinario 39 Completo 36 53
02 Pedagogo 32 Completo 29 46
03 Assistente Social 32 Completo 29 4¢€
02 Nutricionista 3¢ Completo 29 46
08 Assistente de Creche 29 Completo. 10 27
08 Atendente de Creche Primario 07 24
pV‘46 Auxiliar de Creche 12 Incompleto 05 22
08 Monitcr de Creche 29 Completo 06 3
24 Servente Alfabetizado 0L 18
29 Cozinheiras Primario 02 19
01 Oficial Administrativo TII 29 Completo 20 37
01 Oficial Administrative T 1¢ Completo 10 27
0BS5:~ CRIADOS 0S CARGOS ABATX(O
MENCTONADOS PARA A CARREIRA FUN|
CIONAL:~
01 Oficial Administrativo I
01 Oficial Administrative IT
01 Oficial Administrativo ITI - |

OBS:- NA VACANCIA DO CARGO DE RESPONSAVEL PELA MERENDA ESCOLAR,
¢ MESMO SERA EXTINTO.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOG! MIRIW

ESTADO DE SAQ PAULD .- BRASH

ANEXO ~ II

CARGO DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO

-39

(Art, 50)
QID. DENOMINACAG DE CARGO ESCOLARIDADE AMPLITUDE DE
REFERENCIA

DEPARTAMENTO DE RECREACAO, ESPOR

TES E TURISMO
01 Oficial Administrativo II 22 Incompleto 15 32
03 Oficial Administrativo I 19 Completo 10 27
01 Escrevente Datildgrafo 19 Incompleto 03 20
01 . Rosponsave% pe}a Manutencao de Primario 03 50

Centros Esportivos
05 Professor de Educacao Fisica 39 Completo 19 36
04 Tecnico de Esportes I 29 Completo 06 23
03 Técnico de Esportes II 30 Completo 19 36
12 Monitor de Esportes 29 Incompleto 06 23
12 Ajudante Geral Alfabetizado 01 18
01 Motorista Alfabetizado 13 2
01 Servente Alfabetizado 01 ig
01 Almoxarife iv Completo ¢S 22
01 Massagista 19 Completo 06 3
02 Vigia T Alfahetizado 01 18
01 Oficial Administrativo III 29 Completo 20 37
01 { Vigia IT Primario 03 20

OBS:- CRIADOS 0S CARGOS ABAIXO

MENCIONADOQS PARAI\CARRE;
RA FUNCIONAL:-

01 Oficial Administrativo II
02 Oficial Administrativo III
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ANEX0 - Il
CARGO DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO
{Art. 59)
)» | DENOMINACXO DE CARGO E DE FUNCAO E . AMPLITUDE DE
7 c SCOLARIDADE REFERENCIA
DEPARTAMENTC DE PROMOCAO SOCIAL
Oficial Administrativo III 29 Completo 20 3
Oficial Administrativo II 29 Incompleto 15 32
Oficial Administrativo I 12 Completo 10 27
Escrevente Datildgrafo 19 Incompleto 03 20
Servente Alfabetizado 01 18
Assistente Social 39 Completo 29 46
Zelador Alfabetizado 01 18
Motorista Alfabetizado 13 25
! Ajudante Administrativo Primario 03 20
Assistente de Nlcleo de Promogao
Social 22 Completo 10 27

OBS:~ CRIADOS 0OS CARGOS ABAIXOS
MENCTONADOS PARA A CARREI
RA FUNCIONAL: -

Oficial Administrativo I
Oficial Administrativo IT

Oficial Administrativo III




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOG! MIRIM
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ANEXO -~ II

CARG() DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO

{Art. 59)

~471 -

142
38

01
02
02

01
01
01

LPENOMINACAO DE CARGO

ESCOLARIDADE

AMPLITUDE DR

REFERZNCIA
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA
b1 A S 5a o '19'
Guardas 5@ Serie 12 G.Com 10 27
pleta
. = - .
Bombeiros 58 Serie 1?2 G.Com 10 27
pleta
Servente Alfabetizarlo 01 18
Oficial Administrativo II 29 Incompleto 15 32
Escrevente Datilografo 03 20

0OBS:- CRIADOS 0S5 CARGOS ABAIXO
MENCIONADOS PARA A CARREI
RA FUNCIONAL:

Oficial Adminisgtrativo T
Oficial Administrativo II

Oficial Administrativo III

12 Incompleto
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ANEXO - II

CARGO DE PROVIMENTO MEDTANTE CONCURSO

(Art, 59)
. . ESCOLARIDADE AMPLITUDYE DE
QTh. DENOMINACRO DE CARGO . REFERPRNCIA
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGO
TOS
01 Advogado 3¢ Completo 29 42 -
12 Oficial Administrativo I 19 Completo 10 27
08 Oficial Administrativo II 22 Incompleto 5 32
03 Oficial Administrativo III 29 Completo 20 37
01" | Oficial Administrativo 1V 32 Completo 25 42
04 | vigia II Primario 03 20
03 Vigia I Alfabhetizado 01 i8
02 Servente Alfabetizado 01 138
02 Telefonista 19 Completo 08 26
02 Oficial de Manutencgao 19 Completo 20 37
01 Almoxarife 12 Completo 0% 22
gl Mecanico Alfabetizado 13 30
02 Mecanico de Bomba Alfabetizado 13 30
01 Ajudante de Mecanico Alfabetizado 03 20
02 Operador de Maquina II Alfabetizado 14 26
11 Motorista Alfabetizado 13 25
04 Escrevente Datilografo 12 Completo 03 20
01 Tesoureiro 29 Completo 23 490
0L Contador . 39 Completo 29 46
12 Leiturista/Entregador de Aviso Primario 03 20
02 Reparador de Hidrometro Al fabetizado 13 30
14 Encanador Alfabetizado 12 29
21 Bombeiro Hidraulico Alfabetizado iz 29
01 Engenteiro II 30 Completo 36 53
01 Degentists Projetista 19 Completo 16 33
01 Fiscal de Obras 1o Completo 11 28
01 Eletricista de Manutencao Primario 13 30
01 MNjudarte de Eletricista Alfabetizado 03 20
01 Quimico Industrial 32 Completo 29 46
08 Operador de ETA Alfabetizado 13 3
01 | Auxiliar de Laboratorio de ETA 1o Completo 13 30
01 Jardineiro Alfabetizado 03 20
02 Auxiliar de Manutencao Al fabetizado 15 32
11 Ajudante de Encanador . Alfabetizado : 03 20
08 Pedreiro Al fabetizado 12 29
0o Serverte de Pedreiro Alfabetizado 1 18
€1 | Encanador Oficial Primario 13 30
cl Agente de Protocolo 12 Completo 10 27
01 | Técnico em Contabilidade 29 Completo 23 40
OBS:— CRIADOS 0S5 CARGOS ABAIXO '
%EAE(;IONAD()S PARA CARREIRA FUNCIO
02 Oficial Administrativo III
02 Oficial Administrativo II
02 Oficial Administrativo 1
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BNETE DO PHEFEIT ANEXO - I1L

REFERENCTAS E VALORES

(Art. 13)
19 de setembro de 1 990
REF. | VENCIMENTOS REF. | VENCIMENTOS
01 15.746,35 | ' 34 57.448,32
02 16.376,20 35 59.746,25
03 17.031,24 36 62.136,10 ||
04 17.712,48 37 64.621,54 |
05 18.420,97 38 67.206,40
06 19.157,80 39 69.894,65
07 19.924,11 40 72.690,43 |
08 20.721,07 41 75.598,04
09 21.549,91 42 78.621,96
10 22.411,90 43 81.766,83
11 23.308,37 44 85.037,50
12 24.240,70 45 68.439,00 ||
13 25.210,32 46 91.976,56
14 26.218,73 47 95.655,62
15 27.267,47 a8 99.481,84 ||
16 28.358,16 49 | 103.461,11
17 29.492,48 50 | 107.599,55
18 30.672,17 | 51 | 111.903,53
19 31.899,05 52 | 116.379,67
20 33.175,01 : 53 | 121.034,8%
21 | 34.502,01 54 | 125.875,24
22 35.882,09 55 | 130.911,20
23 37.317,37 56 | 136.147,73
24 38.810,06 57 | 141.593,62
25 40.362,46 58 | 147.257,37
26 41.976,95 59 | 153.147,64
27 43.656,02 60 | 159.273,56
28 45.402,26 '
29 47.218,35
30 | 49.107,08 FG. | VALORES
1 51 071,36 FG. 1 | 40.362,83
2 5311421 FG. 2 | 20.181,41
3 o5 338,77 FG. 3 | 13.454,28
FG. 4 | 10.090,71

Iz



PREFEITU

RA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
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Art. 29 - desta Leil
INICIAL INTERMEDIARIA INTERMEDIARIA INTERMEDIARIA
Esc. Dat/Aj. Ad Oficial I Cficial 1I Oficial III Oficial IV
At. Creche Aux. Creche Monitor de Creche = = ~—==-—- Resp.Creche
Des. Copista I Des. Copista II Des.Proj/Top/Arq.  =—=—== Téc. em Des. e Projetos
Enge Civil X  ===-= meee— e EngQ Civil II
Monitor de Esportes Téc. de Esporte I~ ====-=  —m——- Tec.Esporte II/Prof.E.F.
Atend. Enfermagem Aux. de Enfermagem = = --——- ===-- Enfermeiro
Téc. em Contabilidade = ===--  e---- mmmee Contador
Aux. de Agrimensura 0 0—-=--—=  ===—-= m=m== Téc. em Agrimensura
Aux. de Agropecuaria Téc. em Agropecuaria = ---——  e==—- Eng® AGronomo
Aju. de Pavimentacao = -----  ===-= ==oe- 0fic. de Pavimentacgéao
pigitador ===== me=-- === Programador
Arte Finalista 00 0===== —-=-= == publicitario
aux. de Manutengio =000 =————= === eme—— Oficial de Manutengéo
4%. de Eletricista 00 0=--=-- ===-= 0 ==mes Eletricista
Aux. de Biblioteca  —-—————  ===== —e=—- Bibiliotecario
%j. ds= Funileiro  w=s=e-- o ==ee- mmmms Funileiro
Aj. de Mecdnicoe  ===e- o ===== = Mecanico
a3, de pPedreiro  ===e- . =====- A T Pedreiroc
Motorista B T B | P BT Motorista Executivo
Operador de Mag. 1~~~ —---- R bt NSV e Operador de Mag. II
Atendente Social 0000000 @—_———- === —- N g et Assistente Social -
Maec&nico T . —ee—— R . — t NMacanica II SR~




PREFEITURA WMUNICIPAL

© ESFADD DE SAG FALILO -~ BRASIL
ANEXQ - V

CARGO DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURS

QUADRC DO MAGISTERIO MUNICIPAL

DENOMINACKO DE CARGO E DE FUNCAO

ESCOLARIDADE
PREFERENCIAL

DE _MOCH MIRIM

w5 -

- .
| AMPLITLUL.Z DE

Professnt de Educagao Especial T
Professor de Educacao Especial TI
Profesaor de Educagao Especial ITI
Professor de Fré I

Professor de Fré 11

Professor de Fra IT1

Orientador Rducacional
Coordenador Pedagdgico

Psicdlogo

Fonoaudidlogo

Assistente do Diretor de Escola
Diretor de Escola . .
Téonico em Reeducacac Motora
Profeseay TIT {Hab. em Biologin)
Profesasor TTT {(Ihb., em Misica)
Profesant 11 (Hab., em Artes Plast.)
Profeasor 11 (Hab. em Arte Dramat.)
Monitor de Mhsica

Monitor d¢ Artes Plasticas
Monitor de Avte Dramatica

Monitor Jdo Fotografia

Monitor Jde Danga

Monitor dio Alfabetizagiao Adulta
Monitor do Ensino Profissionali-
zante

20 Completo
3¢ Completo
3¢ Completo
29 Completo
39 Completo
39 Completo
39 Completo
39 Completo
32 Completo
30 Completo
30 Completo
32 Completo
22 Completo
39 Completo
30 Completo
39 Conpleto
3¢ Completo
2Q Completo
20 Completo
20 Completo
29 Campleto
29 Completo
29 Completo

20 Completo

REFEREIICTIA
10 27
16 23
19 36
10 27
16 23
19 36
19 36
19 36
25 42
25 42
25 42
27 . 44
10 27
19 36
19 36
1y 36
19 36
06 273
06 23
06 Z3
06 22
06 23
06 23
06 22




