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FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei-

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO1
DA LEI E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - Esta Lei estrutura o Magistério Publico Municipal nos termos da
legislagdo educacional vigente no Pais, da Lei Federal n® 9.394/96 — Lei de Direirizes e
Bases da Educagio Nacional, da Lei Federal n® 9.424/96 e nos termos da Consolidacdo
das Leis do Trabaltho (CLT).

Art. 2° - Esta Lei tem por finalidade:

1 — a valorizagdo dos profissionais do Magistério Pablico Municipal, de acordo
com as necessidades e diretrizes educacionais do Municipio;

II — promover o desenvolvimento integral do educando da rede municipal de
ensino.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, estdo abrangidos os Docentes e Especialistas de
Educagio que desenvolvem atividades especificas do Magistéric na rede municipal de

€nsino.

SECAOOD
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I — Emprege do Magistério. o conjunto de atribuigSes e responsabilidades
conferidas ao profissional do magistério;,

II - Classe: o conjunto de empregos da mesma natureza;
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I ~ Carreira do Magistério: conjuntc de empregos permagentes do Magistério
previsto nesta Lei, de mesma natureza de trabalho, escalonados segundo o nivel de
complexidade e o grau de responsabilidade, caracterizados pelo exercicic de atividades
especificas do Magistério desenvolvidas na rede municipal de ensino, e

IV — Quadro do Magistério: o conjunto de empregos permanentes ol €m COMISSA0
de docentes e especialistas de educagdo privativos do Departamento de Educagio e
Cultura.

cAPiTULOD |
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 5° - O Quadro do Magistério Publico Municipal sera constituido de:
I — Classe Docente:

a) Professor de Educago Basica I

b) Professor de Educagdo Basica LI

¢) Professor de Educagio Basica com habilitacdo em Educagdo Especial;
d) Professor técnico em informatica,

¢) Professor de Inglés;

f) Professor de Educag@o Fisica;

g) Professor de Artes Plasticas,

11 — Classe de Especialista de Educagao:

a) Coordenador Pedagdgico;,

b) Diretor Escolar;

¢) Viece-Diretor Escolar;

d) Pedagogo.

SECAO T i
PO CAMPO DE ATUACAO
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Art. 6° - O campo de atuagdo dos ocupantes de emprego da Classe de
Docentes sera em toda a Rede Municipal de Ensino, como segue:

I -- na Educagdo Basica, assim compreendida a Educacio Infantil, (de zero
a seis anos), a Educagdo Fundamental, (de sete a catorze anos) € a Fducagido de
Jovens e Adultos {acima de quinze anos).

II - na Educagfio Especial, (atuando nas classes de recurso e/ou classes
especiais).

Paragrafo Unico - Somente no caso de fechamento de salas de Educacdo
Especial, os professores poderdo ser remanejados de acordo com 08 Seus preé-
requisitos, a critério do diretor do Departamento de Educagdo e Cultura.

Art. 7 - O campo de atuagio dos ocupantes de empregos da Classe de
Especialista de Educagio sera em toda a Rede Municipal de Ensino, como segue:

1 — Coordenador Pedagogico: elaboragio, orientagdo € acompanhamento
da execuciio de projetos pedagogicos € das HTP (Horario de Trabalho
Pedagdgico) desenvolvidos pela Unidade FEscolar, juntamente com ©
Departamento de Educaggo € Cultura da Rede Municipal de Ensino;

11 — Diretor Escolar; orientagZo, administragdo € coordenagio do processo
de pgestio, em conjunto com 0S componentes das equipes de trabalho das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, em consondncia com as
diretrizes fixadas pelo Departamento de Educagdo € Cultura,

ITl — Vice-Diretor Escolar: integra a equipe de administra¢o das Unidades
Escolares da Rede de Ensino Municipal, auxiliando o Diretor Escolar no
desempenho de suas fungdes, substituindo-o nas suas auséncias € impedimentos
temporarios;

IV — Pedagoga: atua na coordenagio do trabalho pedagégico de acordo
com as diretrizes do Departamento de Educagéo ¢ Cultura, planeja, supervisiona e
avalia o trabalho pedagdgico das creches municipais.

Paragrafo Unico - Aos Especialistas de Educagdo da Carreira do
Magistério Pablico Municipal aplicam-se todos os dispositivos estendidos aos

Docentes da Rede Municipal de Ensino, contidos no Plano de Carreira objeto da
presente Lei.

CAPITULO I
DA EDUCACAO ESPECIAL
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Art. 8° - O Municipio, através dos Professores integrantes do quadro do
magistério municipal, promovera a Educagdo Especial, nas formas estabelecidas
neste Capitulo.

Paragrafo Unico — A Educagio Especial ¢ a modalidade de ensino
oferecida para educandos que apresentem necessidades educacionais especiais,
caracterizados por serem pessoas que apresentem significativas diferengas fisicas,
sensoriais ou inielectuais, decorrentes de fatores inatos ou adquiridos, de carater
temporaric ou permanente e que, em interagio dindmica com fatores sdcio
ambientais, resultam em necessidades diferenciadas da maioria das pessoas.

Art. 9° - A Educagdo Especial deve iniciar o mais cedo possivel, desde a
Educagio Infantit até o Ensino Médio, desenvolvendo-se em classes especiais €
salas de recursos, dependendo das necessidades individuais dos educandos, apos a
avaliaciio pessoal de cada um dos atendidos.

Art. 10 - VETADO.

Art. 11 - YETADO.

Art. 12 - YETADO.

Art. 13 — O Departamento de Educagdo e Cultura, dentro das necessidades
do Municipio determinard as Unidades Escolares, onde funcionarfo as classes
especiais e salas de recurso.

Art. 14 - VETADO.

Art. 15 - VETADO.

Art. 16 - VETADO.

Art. 17 — Observam-se as demais disposigdes da presente Lei aos
professores de educagio Especial da Rede Municipal.

CAPITULO IV
DO PREENCHIMENTO

SECAO I
DOS REQUISITOS

Art. 18 - Os requisitos para o preenchimento dos empregos da Classe de
Docente ¢ da Classe de Especialista de Educagdo, do Quadro de Magistério
Publico Municipal, ficam estabelecidos em conformidade com os anexos iell,
que sio partes integrantes desta Lei.
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Paragrafo Unico — As Habilitagdes Especificas a que se referem os anexos
I e I estio em total consonincia com os artigos 39, III; 62 e 64, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.

Art. 19 - Sioc formas de preenchimento dos empregos da Classe de
Docente e da Classe de Especialista de Educagao:

I — Nomeagio, que sera feita por ingresso, apos habitagdo em concurso
publico de provas e titulos, na forma em que for estabelecido em regulamento,
quando se tratar do preenchimento de empregos de Classe de Docentes efou
Especialistas de Educa¢io, fixados no anexo 1L, desta Let;

Art. 20 — Em consondncia com o disposto nos incisos VII, VIII ¢ IX do
Art. 3°, e no art. 64, da Lei n® 9.394/96, o cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Educagdo e Cultura, serd ocupado preferencialmente por
integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal e obrigatoriamente por
profissional de Educagdo, de livre escolha e nomeagio do Prefeito Municipal.

SUBSECAO I ’ )
DO CONSELHO DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 21 - O Conselho do Quadro do Magistério Publico Municipal sera
constituido por 2 (dois) Professores, 2 (dois) Diretores Escolares, e 1 (um)
Coordenador Pedagodgico, eleitos por seus pares para um mandato de 2 (dois)
anos, por votagio dos componentes do Quadro do Magistério Pblico Municipal.

Paragrafo Unico ~ Fica o diretor do Departamento de Educago e Cultura
responsavel por elaborar o processo de eleicio do Consethe do Quadro do
Magistério Pablico Municipal.

_SECAOH ]
DOS CONCURSOS PUBLICOS DE PROVAS E TITULOS

Art. 22 — O preenchimento dos empregos permanentes das Classes de
Docentes e de Especialistas de Educagio da carreira do Magistério Publico
Municipal, far-se-4 através de concursos piblicos de provas e titulos, nos moldes
do art. 67, L, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

Art. 23 — Os concursos piblicos de provas e titulos deverio ser aplicados
de acordo com as instrughes especiais a serem publicadas no Jornal Oficial do

Municipio, e que estabelecerdo:

J — a modalidade do concurso:
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II — o tipo e o contelido das provas, com a indicagdo da bibliografia;
II1 — a natureza dos titulos;

IV — o prazo de validade do concurso,

V — os critérios de aprovagio e classificagio,

VI — as habilitagdes necessarias e condigSes para o preenchimento dos
empregos vagos;

VII — o numero de vagas a serem oferecidas para preenchimento;
VIII — lista classificatoria durante o prazo de validade do concurso,

§ 1° - Recusando a classe/aula oferecida, o docente sera eliminado da lista
classificatoria do Concurso Piblico.

§ 2° - O critério de classificagio serd por PROVAS E TITULOS,
comrespondendo:

1 — Provas: valor de 0 (zero) a 10 (dez), sera considerado aprovado o
candidato que obtiver avaliagdo igual ou superior a 5 (cinco) pontos;

II — Titulos; graduagiio com Licenciatura Plena na area educacional: valor
de 6 (seis) pontos, que serfio somados a nota da prova escrita;

III — Curso de Pos Graduagio na drea educacional: valor de 2 (dois)
pontos, que serdo somados & nota da prova escrita.

§ 3° - Os critérios para desempate deverio atentar:
1 — Titulago na area educacional (Graduagio/Pos Graduagio),

Il — Tempo de servigo no magistério publico, sendo considerado 0,003,
(trés milésimos), de ponto por dia corpleto de trabalho, até o limite de 32 pontos.

§ 4° - Para os empregos de Especialista de Educagio, serdo exigidos os
requisitos para preenchimento do cargo, conforme o anexo II, e para classificagio,
seguir também o § 2°, deste artigo, da presente Lei.

§ 5° - Para critério de classificagio no emprego de docente, além do § 2°
considerar 1,5 (um ponto € meio) para quem possuir registrado {(documentado), no
minimo 03 (trés) anos de experiéncia como docente.
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§ 6° - Para critério de classificagdo no emprego de Diretor Escolar, além
do § 2° considerar 1,5 (um ponto e meio) para quem possuir registrado
(documentado) no minimo 03 (trés) anos consecutivos de experiéncia no emprego
de Diretor, Vice-Diretor ou Assistente de Diregfio Escolar.

CAPITULOV _
DAS SUBSTITUICOES

Art. 24 — As substituicbes temporarias de Docentes serdo feitas por
integrantes do Quadro de Magistério Puiblico Municipal, sempre a titulo precario e
remunerado através de horas extras, no ato da ocorréncia, a critério do Diretor do
Departamente de Educagio e Cultura, da seguinte forma:

1 — por meio de lista classificatoria geral de Docentes concursados e
inscritos em livro proprio, no final de cada ano e publicada no inicio do ano
seguinte, contendo o tempo de servigo prestado no Magistério;

1L — na hipétese de o Docente convocado nao assumir a classe que lhe for
oferecida, ele automaticamente caira da lista.

Art. 25 - As substituigdes de Especialistas de Educagao serdo exercidas
por integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal, no ato da ocorréncia,
da seguinte forma:

1 — para Diretor Escolar, assume automaticamente, o Vice-Diretor da
unidade escolar;

1l — para Vice-Diretor, assume o da Unidade, desde que possua a
habilitagio legal necessaria, em ndo possuindo, sera escolhido nos mesmos
moldes no artigo desta Lei;

CAPITULO VI _
DAS NORMAS PARA ATRIBUICAO DE CLASSE

Art. 26 — Ao ingressar na Rede Municipal de Ensino, o professor
participara de atribuigdo oficial, observada sua classificagdic no concurso publico
municipal de provas e titulos.

§ 1° - Considera-se atribuigio oficial aquela que trata de atribuigdo de
classes criadas, vagas reais e/fou vagas remanescentes do processo de remogdo.

§ 2° - Sdo consideradas vagas reais as decorrentes de classes que passaram
pelo processo de remogdo efou atribuigdo anterior, tornando o professor que
assumir, titular da vaga, na Unidade Escolar.
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| CAPITULOVI
DA CLASSIFICACAO DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 27 - A classificagio geral dos Docentes e Especialistas de Educagao
da Rede Municipal de Ensino, para fins de atribuigdo de classes ou escolas ¢/ou
remogio, sera efetivada sempre no 2° semestre de cada ano letivo, da seguinte
forma:

1 — por titulagio no campo educacional, assim determinado:

a) habilitagdo especifica de nivel superior em curso de licenciatura, de graduagio
plena, devidamente registrada no MEC ( Ministério da Educagio e do
Desporto), na area educacional, computando 2,00 (dois) pontos, até o limite
de 6,00 (seis) pontos;

b) especializagdo em nivel de pos-graduagéo na area educacional (Latu Sensu),
ou Curso de Extensio Universitaria, com duragio minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, computando 2,00 (dois) pontos, até o limite de 2,00 (dois)
pontos por ano,

¢) ftitulo de mestre com dissertagdo defendida na area educacional, computando
5,00 (cinco) pontos,

d) titulo de doutor com tese defendida na area educacional, computando 5,00
(cinco) pontos;

¢) certificados de cursos de capacitagdo de Docente e de Especialista de
Educacio, realizados nos dltimos cinco anos, com duragio minima de 8 horas,
especificos do campo de atuagdo, aprovados pelo Conselbo do Quadro do
Magistério Piblico Municipal, computando 0,003 (trés milésimos) de ponto
por hora de curso.

§ 1° - Os titulos de mestrado e doutorado na mesma area nido serdo computados
cumulativamente.

§ 2° - No caso de empate, o critério para desempate serd a experi€ncia em atuagao
no nivel escolar para o qual esteja concorrendo;

§ 3° - Devido as particularidades, havera uma lista exclusiva para professor de
Educagio Basica com habilitagio em Educagio Especial em conformidade com os
critérios estabelecidos pelo Conselho de Educagio Especial e encaminhada, ao término
do ano letivo, 4 direiio do Departamento de Educagéio e Cultura.

a) para os ministrantes de cursos, serao computados 0,005 (cinco milésimos) de
ponto por hora de curso.
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11 - por tempo de servigo, assim determinado:

a) computando 0,003 (trés milésimos), de ponto por dia completo de trabalho
efetivo na Docéncia, até o dia 30 de junho de cada ano, salvo por faltas
justificadas.

b) assiduidade, valendo um {(1,00) ponto, nZo tendo faltas, de nenhumia espécie,
justificadas (atestado médico) ou ndo justificadas, no periodo retroativo de 1 ano,
exceto licenga nojo, gala e gestante.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 28 — Remogio é o deslocamento do integrante do Quadro do
Magistéric de uma Unidade Escolar para outra, e processar-se-4 por inscrigio dos
interessados para o concurso de remogao. ‘

§ 1°- O cencurso de remogao sempre devera preceder o de Ingresso para o
provimento dos empregos de Carreira do Magistério e somente poderdo ser
oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de
remogac;

§ 2° - Para o concurso de remogio serdo oferecidas as vagas reais €
potenciais existentes na Rede Municipal de Ensino, considerando-se:

1- vagas reais as classes que forem criadas ou fiquem vagas no decorrer
do ano letivo;

II - vagas potenciais as classes dos professores que se inscreveram no
concurso de remogao.

§ 3° - O critério do concurso de remocio sera a classificagio do art. 21 da
presente Lei.

§ 4° - Toda remogdo devera ter obrigatoriamente a deliberagio do Diretor
do Departamento de Educagdo ¢ Cultura.

Art. 29 — Terdo direito a remogac voluntaria os Docentes e os Especialistas
de Educagdo concursados que participaram da atribuigdio oficial.

Ast. 30 — A remogio obrigatoria aplica-se a Docentes e/ou Especialistas de
Educagio que tiverem suas vagas extintas, obedecendo a ordem de classificagdo
nos termos do artigo 29 desta Lei.

Art. 31 — Os professores afastados participario do processo de remogdo
caso haja interesse, solicitem € s¢ inscrevam.
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Art. 32 — O planejamento e a organizagdo dos concursos de remogdo
ficario sob a responsabilidade dos diretores das Unidades Escolares do
Departamento de Educagdo e Cultura, com a deliberagio final do Diretor do
Departamento de Educagdo e Cultura.

Art. 33 — O Vice-diretor Escolar ¢ o Diretor Escolar serdo lotados junto as
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 34 — As instrugBes para o processo de remogdo serdo divulgadas pelo
Departamento de Educagdo e Cultura, sempre no 2° semestre de cada ano letivo.

_ CAPITULO IX
DA READAPTACAO E DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAOT _
DA READAPTACAO

Art. 35 — O integrante do Quadro do Magistério Pablico Municipal,
quando por motivo de doenca, comprovada por laude médico oficial, que o
impega de maneira irreversivel e definitiva de exercer sua fungdo, sera readaptado
em nova funggo.

§ 1° - Readaptagiio ¢ a transferéncia do servidor visando o exercicio de
fungdes inerentes ao cargo mais compativel com a limitacgo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, apurada em pericia médica.

§ 2° - O laudo da pericia médica oficial serd fornecido pelo médico do
trabalho e/ou por uma junta médica constituida por médicos especialistas do
Departamento de Saiide da Prefeitura Municipal.

Art. 36 — A readaptacio se dara:

1 — pela redugdo de capacidade laborativa que impega o desempenho das
atribuigdes do cargo efetivo, porém ndo as de outro cargo, do mesmo nivel de
complexidade, apds reabilitagdo profissional,

I - pela redugdo da capacidade laborativa que impega o desempenho das
atribuigdes do cargo efetivo, porém nZo as de outro cargo, de nivel inferior de
complexidade, apds reabilitagiio profissional;

I0 — pela incapacidade especifica comprovada para o exercicio da fungio
decorrente de traumas psiquicos, doengas profissionais, moléstias incuraveis e/ou
transmissivels.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAOPAULO - BRASIL

Art. 37 — Cada Unidade Escolar podera ter, no maximo, um profissional
readaptado.

Art. 38 - O integrante do Quadro do Magistério Pablico Municipal
declarado readaptado, sera designado para exercer uma atribuigao compativel com
as limitagBes, mas no mesmo nivel de vencimentos da que ocupa, apenas no
Departamento de Educagio e Cultura, podendo ser locado de acordo com as
necessidades do Departamento.

Art. 39 - Na hipotese do artigo anterior, o profissional readaptado nao
perdera em nenhuma situagdo o carater de efetivo, ficando unicamente impedido
de exercer os direitos e deveres que Ihe forem vedados pelo laudo médico.

Art. 40 — Sera computado para todos os efeitos legais, o tempo de servigo
prestado como profissional readaptado.

Art. 41 — O Diretor do Departamento de Educagéo e Cultura em conjunto
com o Consetho do Quadro do Magistério Piiblico Municipal, definirdo, de acordo
com o laudo médico, o conjunto de atribui¢des do profissicnal readaplado e seu
local de trabalho.

SECAO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 42 — Os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal, caso
necessario, passario por uma avaliagio de desempenho, feita pelo supenor
imediato.

Paragrafo Unico — Na reincidéncia, ¢ mesmo passara por uma avaliagdo
feita pelo Conselho do Quadro do Magistério Publico Municipal, sendo cabivel
recurso no prazo de 10 (dez) dias dteis, a contar da data da ciéncia do resultado da
avaliagdo.

SECAO 1I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 43 — Os integrantes de Quadro do Magistério sofferdio processo
disciplinar, chegando & demissdo, se comprovado:

I — incompeténcia didatico-pedagogica nos termos do Plano Anual de
Ensino e/ou;

I - irresponsabilidade profissional caracterizada por flagrante
descumprimento aos artigos 51 € 52 do presente documento.

‘0
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Art. 44 — A incompeténcia didatico-pedagogica e a irresponsabilidade
profissional serdio analisadas pelo Conselho do Quadro do Magistério Pablico
Municipal juntamente com o Diretor do Departamento de Educagao e Cultura, e
por profissionais de sua Equipe Técnica e Pedagogica, a partir de documentos e
observagdes registradas pelo chefe imediato.

§ 1° - Sers garantido o irrestrito direito 4 ampla defesa ao integrante do
Quadro do Magistério Pablico Municipal envolvido em processo disciplinar.

§ 2° - Apuradas a incompeténcia didatico-pedagogica efou a
irresponsabilidade profissional pela comissdo do Departamento de Educagao ¢
Cultura, o processo disciplinar serd encaminhado ao Departamento de Recursos
Humanos, que em conjunto com o Departamento Juridico, dara o
encaminhamento e o julgamento final.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DEVERES

SECAO1
DOS DIREITOS

Art. 45 — Além dos direitos previstos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), vigentes para os demais servidores municipais, constituem
~ direitos de todos os profissionais do Magistério Publico Municipal:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, informagdes
bibliograficas, material didatico e outros recursos, bem como contar com
assessoria que auxilie a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo
de seus conhecimentos,

Il — ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formagéo,
atualizagiio de seus conhecimentos e especializagio profissional, desde que nao
prejudique o bom andamento do trabalho;

111 — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacOes € material técnico
pedagdgico suficiente e adequado, para que possa exercer com eficacia suas
fungdes;

IV — ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais de procedimento
diditico do processo de ensino/aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagédgicos que objetivem alicergar a participagdo da democratizagio do
ensino e autonomia do aluno e na construgio de sua cidadania,

V — receber vencimentos de acordo com o piso salarial do Magistério
Publico Municipal,
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V1 - receber remuneragio de acordo com o estabelecido no plano de
carreira e nas normas desta Lei;

VII - receber remuneragio por servigo extraordinario, desde que
devidamente convocado para tal fim, €/ou ter o direito de gozar em descanso as
horas extras trabalhadas, nos termos da CL.T,;

VII - receber auxilio para publicagio de material pedagdgico ou técnico
cientifico, quando aprovado pelo Departamento de Educaggo e Cultura;

IX - ter assegurada a igualdade independentemente de raca e credo,

X — participar como integrante de conselhos, de comissdes, de estudos de
delibera¢des que afetem o processo educacional;

XI — participar como membro atuante na gestdo das Unidades Escolares,
do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades educacionais
do Departamento de Educago e Cultura,

XII - direito de reunir-se na Unidade Escolar pelo menos uma vez por
més, se necessario, estabelecido em calendario escolar, para tratar de assunto
relacionado a formago permanente do profissional,

XII - os integrantes da Carreira do Magistério Pablico Municipal fardo
jus as promogdes previstas nesta Lei, e 4s demais previstas na legislagio em vigor;

XIV — ser respeitado por alunos, pais, colegas € auteridades, enquanto
profissional e ser humano;

XV — ter garantido em qualquer situag@o, amplo direito de defesa;
XVI - sindicalizar-se.

Art. 46 — As férias dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipa) serdo gozadas durante o més de janeiro de cada ano, para coincidirem
com as férias escolares.

Paragrafo Unico — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal terfo direito a recesso de no minimo 15 (quinze) dias no ano, de acordo
com o calendario da unidade escolar em que trabatha.

SECAOII
DOS DEVERES
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Art. 47 - Além dos deveres previstos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), vigentes para os demais servidores municipais, constituem
deveres de todos os profissionais do magistério;

1 - conhecer, respeitar € cumprir a legislagdo em vigor;,

1T — empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando, utilizando
processo que acompanhe o progresso cientifico da educagdo, respeitando a sua
cultura e linguagem;

1M — participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forga de suas fungdes, contribuindo inclusive, para o trabaiho coletivo, desde que
dentro do seu horéario de trabalho.

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

V — manter espirito de cooperagio e solidariedade com a equipe
educacional e a comunidade em geral;

VI — incentivar a participagio, o didlogo e a cooperagio entre educandos,
educadores, funcionarios ¢ a comunidade em geral, visando a construgéo de uma
sociedade democratica;

VII — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, preparando-o para o exercicio consciente da cidadania;

VIO - respeitar o aluno come sujeitc do processo educativo,
comprometendo-se com a eficicia de seu aprendizado e a construgdo de sua
autonormia,

IX — comunicar ao superior imediato as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua drea de atuagdo e, as autoridades superiores, no caso de
omissdo por parte do imediato;

X — zelar pela defesa dos direitos profissionals ¢ pela reputagio da
categoria profissional;

X1 — fornecer as informages necessarias para a permanente atualizagio de
prontuarios junto as Unidades Escolares e aos 6rgéos da administragio;

XTI — considerar os principios de democratizagio de acesso € permanéncia
na escola enquanto direito dos cidaddos, as diretrizes do projeto pedagogico do
Departamento de Educagio e Cultura e da Unidade Educacional;

XI1II — participar do processo de gestio democratica da escola;
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XIV — participar do Conselho de Escola, do Conselho do Quadro do
Magistério Piblico Municipal e do Conselho Municipal de Educagio quando
eleito para tal fim e acatar as decisdes por eles tomadas;

XV - participar do Conselho de Classe ou Série, nas Unidades Escolares
em que ministrar aulas;

XVI - atender prontamente as soiicitat;é‘ves de documentos, informacdes e
providéncias de interesse profissional e pedagdgico que lhes forem solicitadas
pela autoridade competente;

XVII - cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida e;

XVIH — com base nos deveres enunciados nos incisos anteriores,
organizar os contendos, procedimentos didatico-metodologicos, bem como
materiais e avaliagio de forma coerente e pedagogicamente compativeis,
responsabilizando-se pelos resultados das hipéteses de trabalho que implementar.

SECAO I _
DAS PROIBICOES

Art. 48 — E vedado a todos os integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal:

I — deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do
local onde trabalha no horario de expediente, sem prévia autorizagiio do superior
imediato;

1I - tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;

11 — faltar com respeito aos alunos, pais, funcionarios, especialistas e
professores;

TV — desacatar as autoridades constituidas;
V — retirar sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou material pertencente 4 Unidade Escolar, €

VI — confiar a outra pessoa o desempenho do emprego ou fungio que lhe
compete, ou seja, as estagidrias e professoras substitutas da rede publica
municipal.

CAPITULO X1
DOS AFASTAMENTOS
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1 - jornada basica de trabalho docente: 20 (vinte) horas semanais, incluidas
as HTP;

II — jornada integral de trabalho docente: 20h/semanais + 5 horas de HTP.

Art. 51 - A jornada semanal de trabalho do pessoal docente € constituida
de horas de atividades com alunos e horas de trabalho pedagégico.

Art. 52 — Aplicar-se-fio aos Docentes os vencimentos constantes da Escala
de Vencimentos descrita no anexo 1V desta Lei.

Art. 53 — A jornada de trabaltho docente do Quadro do Magistério Piblico
Municipa!l sera:

1 — O Professor de Fducagfio Basica I atuando em classe de Educagio
Infantil cumprira uma jornada de trabalho de 20 horas semanais, ja incluidas as
HTP;

11 — O Professor de Educagio Basica 11 que atuar no Ensino Fundamental
cumpriré uma jornada de trabalho de 25 horas semanais, sendo 20 horas em classe
e 05 horas de trabalho pedagogico cumpridas na Unidade Escolar;

111 — O Professor de Educagfio Basica que atue em classe de Educagdo
Especial cumprird uma jornada de trabalho de 20 horas semanais, incluidas as
HTP.

Paragrafo Unico — O Professor que atuar na Educagio de Jovens e Adultos
cumprird 15 horas/aula nesta modalidade e 5 horas/aula em sala de refor¢o ou
recurso, totalizando 20 horas em sala de aula € mais 5 horas de trabalho
pedagégico cumpridas na Unidade Escolar.

SUBSECAO I )
DA HORA DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 54 — A hora de trabalho pedagégico é o periodo remunerado destinado
a preparagio e avaliagio do trabatho didatico, reunides pedagogicas e
aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagdgica de cada
Unidade Escolar, cumprido na Unidade Escolar.

Paragrafo Unico — As HTP (horas de trabalho pedagdgico) que o Docente
deixar de prestar nao serdo remuneradas.

SECAO I i
DA JORNADA DO'ESPECIALISTA DE EDUCACAO
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Art. 55 — Os empregos de Especialista de Educago serdo exercidos em
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, destinadas a atividades de sede, de
campo, de reunides e HTP.

Paragrafo Usnico — A jornada de trabalho do Diretor Escolar, Vice-Diretor
e Coordenador Pedagogico devera abranger o horario das HTP (horas de trabalho
pedagogico).

CAPITULO XHI
DO ACUMULO DE CARGOS

Art. 56 — O acimulo de cargos remunerado serd permitido para:
I — Docente que ocupar dois empregos de docéncia na Rede Municipal de
Ensino com meodalidades de ensino distintas, concursado, ndo ultrapassando 60

horas semanais;

1I — Docente que ocupar dois empregos de docéncia em o6rgios distintos
ndo ultrapassando 60 horas semanais.

Art. 57 — O acimulo somente sera possivel quando houver
compatibilidade de horario desde que os intervalos entre o término de um
emprego e o inicio de outro forem de:

I —01 (uma) hora, se no mesmo MUNICipio;

1I — 01h30 (uma hora e trinta minutos) s em municipio diverso.

Art. 58 - A acumulagio remunerada somente serd possivel para duas
situagdes acumulaveis ndo sendo permitida a triplice acumulagio.

Art. 59 - Ao integrante do Quadro do Magistério investido em mandato de
vereador 2 acumulagio remmnerada serd permitida, desde que provada a
compatibilidade de horérios.

Art. 60 — O Diretor do Departamento de Educagdo e Cultura analisara as
solicitagdes de acimulo de cargo de acordo com o previsto nesta Lei e emitira seu

parecer.

Art. 61 — Se o ato decisério final for desfavoravel 4 acumulagdo, o Diretor
do Departamento de Educagio e Cultura devera, em 30 (trinta} dias:

1 — incitar o servidor a escolher um dos empregos ou fungdes;

11 — exigir prova de que foi exonerado do outro emprego ou dispensado da
outra fungio:
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I — propor ac 6rgdo pagador a suspensdo dos vencimentos ou salario se
nio houver escotha e cumprimento do inciso IL

Art. 62 - O ndo cumprimento das exigéncias mencionadas dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, fevard o Diretor do Departamento de Educagio e Cultura a
propor a instauraggio de processo administrativo.

Paragrafo Unico - Se ficar comprovado no processo administrativo que o
servidor esta acumulando de forma irregular, serd instituido processo de
sindicincia, ouvindo-se o Sr. Prefeito Municipal.

Art. 63 — O funcionaric ou servidor, demitido ou dispensado em
decorréncia de acumulagio irregular, ndo podera exercer qualquer outro emprego
ou fungio publica durante 03 (rés) anos.

CAPITULO X1V
DO PLANO DE CARREIRA

SECAO I
DO INGRESSO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 64 - O ingressante do Quadro do Magistério Publico Municipal sera
nomeado apos concurso de provas e titulos, na respectiva carreira, sempre a partir
da referéncia inicial de seu cargo, fazendo jus a progressdo na Carreira do
Magistério por tempo de servigo e titulagdo, de acordo com o disposto na presente
Lei.

SECAO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 65 — O vencimento mensal do integrante do Quadro do Magistério
Pablico Municipal é o fixado no anexo IV desta Lei, constituido a partir de Escala
de Referéncias como dispde a Lei Complementar n® 02, de 09 de novembro de
1990, sendo:

1 — a progressio na Escala de Referéncias, do anexo IV desta Lei, ocorrera
a cada dois anos de servigo (biénio) efetivamente prestado e ininterrupto junto a
Rede Municipal de Ensino, fazendo jus o integrante do Quadro do Magistério
Piblico a ascensdo de amplitude e demais vantagens pessoais, nos moldes do § 1°,
do art. 5° dal.ei Complementar n® 02/90;

11 - para cada cargo haverd uma amplitude de 18 {dezoito) referéncias com
variagio de 4% (quatro por cento) entre uma referéncia e outra, a cada dois anos;
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1 — nenhum integrante do Quadro do Magistério Piblico Municipal
podera receber vencimento mensal inferior ao estabelecido na referéncia inicial de
seu respectivo cargo;

1V — o piso salarial dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal correspondera ae valor fixado para a referéncia inicial de cada cargo
respectivamente, conforme Anexo Il desta Lei.

SUBSECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 66 — Fica garantido aos integrantes do Quadro do Magistéric Pablico
Municipal de Mogi Minm:

I — em consonéncia com o inciso V, do art. 17, da Lei Complementar n°
02/90, o adicional por tempo de servigo corresponde a 5% (cinco por cento) sobre
os vencimentos do integrante do Quadro do Magistério Piblico Municipal, a cada
5 (cinco) anos de trabalho prestado na Rede Municipal de Ensino;

II — o direito a sexta parte, nos moldes do artigo 147, XV, da Lei Orgéanica
do Municipio de Mogi Mirim;

Il — o salario-familia, equivalente a 10% do piso nacional do salario
(saldrio minimo) para cada dependente legal, homem ou mulher, até os 18
{dezoito) anos ou quando universitario até 25 (vinte e cinco) anos, desde que
solteiro e sem rendimentos e os comprovadamente invalidos, mediante laudo
médico sem limite de idade para este caso.

SECAO I
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 67 — Fica assegurado aos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal a evolugdo funcional através de:

1 - ascensdo vertical, e
1T — promog&o horizontal.

§ 1° - A ascensio vertical € a passagem do integrante do Quadro do
Magistério a um emprego imediatamente superior ao seu, tanto para os Docentes
como para os Especialistas de Educagdo, mediante concurso publico de provas e
titulos.

§ 2° - A promo¢3o horizontal refere-se & evolugdo do integrante do Quadro
do Magistério Pablico Municipal na Escala de Vencimentos, mediante as
vantagens pessoais garantidas pela presente Lei.
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CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 68 - Ficam extintos na vacincia os seguintes empregos permanentes:
1 - Pedagogo;

1T — Monitor de Alfabetizagdo Adﬁlta; ‘

1M - Treinador Comunitario;

Art. 69 - Ficam os empregos permanentes de Professor de Pré Escola Il e
Professor de Jovens e Adulios extintos e reenquadrados como Professor de
Educagiio Basica II, mediante os requisitos exigidos pelo anexo I da presente Lei,
sem prejuizos das vantagens pessoais adquiridas.

Art. 70 — Ficam os empregos permanentes de Professor de Pré I extintos e
reenquadrados como Professor de Educa¢io Basica I, mediante os requisitos
exigidos pelo anexo I da presente Lei, sem prejuizo das vantagens pessoais
adquiridas.

Paragrafo Unico — O Docente ocupante atualmente de cargo de Professor
Pré I ou Pré I, podera optar por reenquadramento tanto de PEB 1 quanto de PEB
I, desde que tenha habilitagio para tal, de acordo com o Anexo I, apds a
promulgacdo da presente Lei.

Art. 71 — Ficam os empregos de Professor de Educagio Especial I, 11 e III
e Monitor de Alfabetizagio de Adultos extintos e reenquadrados como Professor
de Educagdo Basica e Professor do EJA, com habilitagio em Educagio Especial,
mediante os requisitos exigidos pelo Anexo I da presente Lei, sem prejuizo das
vantagens pessozis adquiridas.

Art. 72 — Ficam extintos os cargos de Professor de Pré Il e Orientador
Educacional.

Art. 73 — O Diretor do Departamento de Educagdo e Cultura ficard
responsavel pela solicitagio de ampliagdo de cargos docentes, para posteriores
concursos publicos.

Art. 74 - Ficam os empregos permanentes de Psicologo e Fonoaudidlogo
extintos do Quadro do Magistério Piblico Municipal, em comprimento ao
disposto no Inciso 1V, do Artigo 71, da Lei Federal n° 9.394/96.
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Art. 75 — Os empregos permanentes de Assistente de Diretor de Escola
ficarfio extintos e reenquadrados como “Vice-Diretor de Escola”, de acordo com o
Anexo II da presente Lei.

Art. 76 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
sujeitar-se-3o0, por dispositivos desta Lei as normas gerais determinadas pelo
Departamento de Educagio e Cultura para a Rede Municipal de Ensino.

Art. 77 — O Prefeito Municipal fica autorizado a baixar os atos
regulamentares, decretos ou portarias necessirios a execugdo desta Lei.

Art. 78 — As despesas decorrentes da execugio desta Lei, serdo atendidas
no corrente exercicio por conta das dotagBes proprias consignadas no orgamento
vigente.

Art. 79 - No corpo desta Lei, integram-se cinco anexos, assim sendo:

1 — ANEXO I - Classes de Docentes;

II - ANEXO II — Classes de Especialistas de Educag3o;

il — ANEXO 1II - Dos empregos mediante concurso pablico;

IV — ANEXO IV — Tabela de salérios — Corpo Docente ¢ Especialistas.

Art. 80 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, exceto com
relagio aos reenquadramentos que vigorarao a p. de 1° de janeiro de 2002,

Art. 81 — Revogam-se as disposi¢des gm contrario, em especial a Lei
Municipa! n® 1.748/88, e as Leis Complementhres n°s 104/01, 105/01, 106/01 ¢
107/01.

Prefeitura Municipal de Mogi Mifim, 30 de novembro de 2001.

DR. PAULO IIE OLIYEIRA E SILVA
Prefeita Municipal
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CLASSES DE DOCENTES
DENOMINACAO REQUISITOS PARA FORMAS DE
PREENCBIMENTO PREENCHIMENTO

Professor de Educagio Basica 1

- Magistério com habilitagio em
ensino infantil, ou pedagogia
com habilitagio em ensino
infantil.

Concurso Publico de

Provas e Titulos

Educagio Artistica

Provas e Titulos.

Professor de Educagio Basica|- Magistério com habilitagdo de 1°| Concurso Publico de

| a 4° séric ou pedagogia com | Provas e Titulos

habilitagdo de 1% a 4° série.

Professor de Educagio Basica |- Habilitagio em nivel médio ou, Concurso Pablico de

com Habilitagdo em Educagio | superior em educacdo especial. | Provas e Titulos

Especial (Lei de Diretrizes Basicas, arligo

59, inciso III: Professores com
especializagdo adequada em nivel
médio ou superior,  para
atendimento especializado, bem
como professores do ensino
regular  capacitados para a
integracio desses educandos nas
classes comuns).

Professor de Informatica - Habilitagao especifica em nivel ;| Concurso Pablico de
médio:  Curso técnico | Provas e Titulos.
profissionalizante ent
informatica.

Professor de Inglés - Licenciatura Plena de Curso dejConcurso  Publico de
letras com habilitacgio em|Provas e Titulos
Lingua Estrangeira Moderna
{Inglés).

Professor de Educacfo Fisica |- Licenciatura Plena em | Concursoc Phblico de
Educagio Fisica. Provas e Titulos.

Professor de Artes Plasticas - Licenciatura Plena em|Concurse Publico de
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CLASSES DE ESPECIALISTAS DE EDUCA( AQ

DENOMINACAO

REQUISITOS PARA
PREENCHIMENTO

FORMAS DE
PREENCHIMENTO

Diretor Escolar

Habilitacio de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura plena em
Pedagogia com  administragdo
escolar.

Experiéncia minima de 5 anos em
docéncia.

Concurso Puablico de
Provas e Titulos

Vice-Diretor Escolar

Habilitagio de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura plena em
Pedagogia com  administra¢do
escolar.

Experiéncia minima de 5 anos em
docéncia.

Concurso Publico de

Provas e Titulos

Pedagogo

Habilitagio de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura plena em
Pedagogia.

Experiéncia minima de 5 anos em
docéncia.

Em Vacéincia

Coordenador Pedagogico

Habilitagio de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura plena em
Pedagogia com orientagio escolar.

Experiéncia minima de 5 anos em
docéncia.

Concurso Puablico de

Provas e Titulos




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAQPAULO - BRASIL

ANEXO I

DOS EMPREGOS MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

(Progressdo por tempo de servigo)

QUANTIDADE DENOMINACAO PROGRESSAO NA
CARREIRA
170 Professor de Educagdo Basica 1 Amplitude de Referéncias 16/33
170 Professor de Educagio Basica Ii Amplitude de Referéncia 19/36
19 Professor de Educagic Basica com Amplitude de Referéncias 19/36
Habilitagdo em Educagio especial.
18 Diretor Escolar Amplitude de Referéncias 49/67
18 Vice-diretor Escolar Amplitude de Referéncias 48/66
04 Pedagogo Em vacéncia
04 Monitor de Alfabetizagio Adulta Em vacincia
13 Treinador comunitario Em vacéncia
10 Professor de Informética- Técnico Amplitude de referéncia 10/28
10 Professor de Educaggo Fisica Amplitude de referéncia 19/36
10 Professor de Inglés Amplitude de referéncia 19/36
10 Professor de Artes Plasticas Amplitude de referéncia 19/36
10 Coordenador Pedagdgico 8 horas Amplitude de Referéncias 40!58J
OBSERVACAQ: O Cargo de Coordenador Pedagdgico com jornada de 4 horas/dia fica

extinto € reenquadrado ao cargo de Coordenador Pedagogico € 8

horas/dia.
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_ ANEXOIV
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

TABELA DE SALARIOS — CORPO DOCENTE E ESPECIALISTAS

REF REF .
10 424,14 37 1.222,66
11 441,10 38 1.271,57
12 458,74 39 1.322,42
13 477,08 40 1.375,31
14 49616 41 1.430,32
15 515,99 42 1.487,53
16 536,63 43 1.547.03
17 558,09 44 1.608,91
18 580,40 45 1.673,26
19 603,61 46 1.740.19
20 627,75 47 1.809,80
21 652,85 48 1.882,19
22 678,96 49 1.957 47
23 706,11 50 2.035,76
24 734,35 51 2.117,19
25 763,72 52 2.201,88
26 794,26 53 2.289,05
27 826,03 54 2.381,53
28 859,07 55 2.476,79
29 893 42 56 2.575,85
30 929,16 57 2.678,89
31 966,32 58 2.786,03
32 1.004,97 59 2.897,47
33 1.045,16 60 3.013,36
34 1.086,96
35 1.130,44
36 1.175,65 /

/

/!



CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo
Al t32f02.
LEI COMPLEMENTAR N° 126 — DE 10 DE JANEIRO DE 2002

DlSP6E~ SOBRE NORMAS, PLANO DE CARREIRA E DE
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

VEREADORA MARIA HELENA SCUDELER DE BARROS, Presidente da
Camara Municipal de Mogi Mirim, Estado de Sdo Paulo etc., no uso das atribuigdes que lhe
sio conferidas pelo Artigo 33, inciso IlI, da Lei Orgénica de Mogi Mirim (LOMM),
combinado com o Artigo 23, inciso I, alinea “i” e inciso 1V, alinea “g”, da Resolugdo n°
216, de 14 de dezembro de 1998 (Regimento Interno vigente),

FAZ SABER que a Cimara Municipal REJEITOU o VETO PARCIAL do
Executivo, aposto aos Artigos 10, 11, 12, 14, 15 e 16, do Projeto de Lei Complementar n°
30/2001 e tendo em vista que o Sr. Prefeito nfio promulgou a parte vetada nos termos do §
5°, do Artigo 66 da Constitui¢do Federal ela promulga o seguinte:

Art. 10 ~ Fica criado, no ambito do sistema Municipal de Ensino, o
Conselho de Educacdo Especial, nas formas estabelecidas nos artigos seguintes.

Art. 11 — O Conselho de Educa¢do Especial sera composto por todos os
integrantes do quadro do magistério municipal com formagdo universitaria
especifica para a Educagdo Especial — professores especialistas nas formas da
presente Lei, sem hierarquia entre seus membros.

§ 1° - O Consetho de Educagdo Especial estar diretamente subordinado ao
Departamento de Educagio do Municipio e seu diretor, ndo ficando vinculado a
nenhuma escola da rede municipal.

§ 2° - Os integrantes do Conselho de Educacio Especial ndo receberdo
quaisquer gratificagdes ou adicionais em seus vencimentos, nem terdo direito a
jornada de trabalho diferenciada dos demais professores integrantes do quadro do
magistério municipal.

§ 3° - Dentre os membros do Conselho de Educagdo Especial sera escolhido,
pelos seus membros, um supervisor, em cada uma de suas reunies, para dirigir os
trabalhos da reunifio, elaborar a ata e encaminhar pareceres e demais documentos.

Art. 12 — Compete ao Conselho de Educago Especial:

I - Dispor sobre as normas e regulamentagio de seu proprio funcionamento,
observadas as disposigdes legais pertinentes;
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IT — Elaborar o curriculo e as politicas de aplica¢do da Educagio Especial no
admbito da rede de ensino municipal;

HI — Emitir pareceres e sugestdes aos orgdos de diregio do ensino municipal
para a criagdo de salas de educagio especial especifica — classes especiais ¢ salas de
recurso;

IV - Estabelecer os critérios e pardmetros para o atendimento de educandos
com necessidades especiais, sua matricula € sua avaliagdo nas classes especiais e
salas de recurso,

V — Supervisionar e orientar o trabalho de cada um dos professores da rede
municipal envolvidos com a Educagéo Especial;

VI — Proceder a avaliagdo dos educandos com necessidades especiais para
deliberar sobre a permanéncia em classes especiais, salas de recurso ou inclusio
definitiva em classes comuns.

Paragrafo Unico — O Consetho de Educacfo Especial é soberano em suas
decisdes e avaliagdes, podendo, sempre que constderar necessario, solicitar o
auxilio de profissionais da 4rea de educagio e saude para auxiliar as suas atividades,
cumprindo rigorosamente os parimetros estabelecidos em leis federais, estaduais e
deliberagdes dos Conselhos Federal e Estadual de Educagdio ¢ da Camara de
Educagdo Especial do MEC.

Art. 13 - ..

Art. 14 — Compete ao Conselho de Educagido Especial deliberar sobre a
transformagdo de classes especiais em salas de recurso e vice-versa, bem como
sobre o remanejamento fisico das classes especiais e salas de recurso entre as
Unidades Escolares e ainda indicar ao DEC sobre a extingdo ou criagio de novas
salas de recurso e classes espectais.

Paragrafo Unico ~ Para fins administrativos, as classes especiais e salas de
recurso estario subordinadas a diregdo das Unidades Escolares, onde se encontrem
instaladas.

Art. 15 — Por se tratar de garantia constituctonal e estar devidamente
regulamentada em legislacdo pertinente, a Educacdo Especial, no ambito do
Municipio tera carater permanente, ndo podendo haver a vacdncia nos cargos de
professores especializados.
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Art. 16 — A jornada de trabalho dos docentes de educagdo especial é a
jornada integral de trabalho docente com 20h/semanais, mais 5 horas de HTP ,
sendo 2 horas destinadas as Reunides Coletivas do Conselho de Educagdo Especial,
definidas de acordo com calendario elaborado semestralmente por seus membros e
encaminhado a diregio do Departamento de Educagio e Cultura.

Cémara Municipal de Mogi Mirim, em 10 de janeiro de 2002
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VEREADORA MARIA HELENA SCUDELER DE BARROS
Presidente da Cimara

Registrada na Secretaria e afixada, em igual data, no Quadro de Avisos da
Portaria da Camara.
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