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ALTERA DISPOSITIVOS DO CAPITULO VH -
DA CLASSIFICACAO DOS INTEGRANTES DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, CONSTANTE DA LEI
COMPLEMENTAR N° 126/01. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEI COMPLEMENTAR N® 140/02
IINETE DO PREFEITO

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estado de Séo Paulo, eic..

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:-

Art. 1° - O Capitulo VII - Da Classificacio dos
Integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal, constanie da Lei
Complementar n° 126, de 30 de novembro de 2001, que dispde sobre normas, plano de
carreira ¢ de remuneragio do Magistério Piblico Municipal, passa a viger com a
seguinte redacio:

_ “CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERTO PUBLICO MUNICIPAT,

Art. 27 - A classificaciio geral dos Docentes & Especialisias de Bducayio
da Rede Municipal de Ensino, para fins de atribuigio de classes ou escolas e/ou
remocio, sera efetivada sempre no 2° semestre de cada ano letivo, da seguinte
forma:

a) habilitagio especifica de nivel superior em curse de licenciatura, de graduacdo
plena, na 4rea educacional, computando 2,00 (dois) pontos, até o limite de 6,00
{seis) pontos;

b) especializacio em nivel de pds-graduagdo na area educacional (Lafu Sensu), on
Curso de Extensdo Universitéria com duraqﬁo minima de 360 {t;rczenms e sesqema)
¢) titulo de mestre com dissertacdo defendida na area educacional, computando 5,00

(cinco) pontos,

d) titulo de doutor com tese defendida na area educaciopsl, computando 5,00 (cinco)
pontos;
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e) certificados de cursos de capacitacio de Docente e de Especialista de Educacio,

com duraciio de no minimo 30 (irinta) horas, especificos do campo de atuagio,
aprovados pelo Conselho do Quadre do Magistério Puablico Municipal e, na falta do
respectivo Conselho, pela Diregdo do Departamento de Educacio e Cultura,
computando 0,003 (trés milésimos) de ponto per hora de curso;

1. ao Docente ¢ Especialista de Educagio que obtiver certificado com menos carga
horaria, estes seriio considerados com a somatoria dos cursos até o total de 30
(trinta) horas.

f) para os ministrantes de cursos, serio computados 0,005 (cinco milésimos) de ponto
por hora de curso.

I1 - por tempo de servigo, assim determinado:

a) compntando 0,003 (trés milésimos), de ponto por dia completo de trabalho efetivo
na Docéneia, até o dia 30 de junho de cada ano, salvo por faltas justificadas;

b) assiduidade, valendo um (1,00) ponto, ndo tendo faltas, de nenhuma espécie,
justificadas (atestado médico) ou ndo justificadas, no periodo refroativo de 1 ano,
exceto licenga nojo, gala e gestante.

§ 1° - O« titnlos de mestrado e doutorado na mesma area nio serio
computados cumulativamente.

§ 2° - No caso de empate, o critério para desempate sera a experiéncia em
atuaciio no nivel escolar para o qual esteja concorrendo;

§ 3° - Devido &s particularidades, haverd uma lista exclusiva para
professor de Educagfio Basica com habilitagdo em Educagdo Especial em conformidade
com os critérios estabelecidos pelo Conselho de Educagdo Especial e encaminhada, ao
término do ano letivo, 4 diregio do Departamento de Educagio e Cultura.”

Art. 2° - As demais disposicbes da Lei Complementar n° 126/01,
permanecem inalteradas.

Art. 3° - Esta Lei éntratd em vigor na data de sua publicacio.

i . - .
Art. 4° - Revogam-se as disposices em contrario.
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Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, 23 de abril de 2 002.
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