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ACRESCENTA DISPOSITIVOS AO CAPITULO VII
— DA CLASSIFICACAO DOS INTEGRANTES DO
MAGISTERTO PUBLICO MUNICIPAL, CONSTANTE
DA ILEI COMPLEMENTAR N° 126/01, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. PAULC DE OLIVEIRA E 8ILVA, Prefeito
do Municipio de Mogi Mirim, Fstado de 83ao Paulo, etc.,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:-

Art. 1° - 0 Capitulo VIT - Da
Classificacdo dos Integrantes do OQuadro do Magistério Pablico
Municipal, constante da Lei Complementar n® 126, de 30 de novembro
de 2001, gque dispde sobre normas, planc de carreira e de
remuneracido do Magistério Piblico Municipal, fica acrescido do
seguinte inciso:

WCAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO DOS INTEGRANTETS DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 27 - A classificacdo geral dos
Docentes e Especialistas de Fducacdo da Rede Municipal de ensino,
pra fins de atribuicdo de classes ou escolas e/ou remocao, s2réa
efetivada sempre no 2° semestre de cada ano letivo, da seguinte
forma:
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ITI) - Na remogidc de Especialista da
Educacdo (Coordenador Pedagégico, Diretor Escolar, Vice-Diretor
Escolar), o tempo de servigo serd assim determinadoc:

a) computando 0,003 (trés milésimos), de ponto por dia completo de
+trabalhe efetive na Docéncia, até 30 de junho de cada ano, salvo
por faltas justificadas.

b) computando 0,004 {(quatro milésimos), de ponto por dia completo
de trabalho no carge e/ou funcdo de Coordenador Pedagdgico, até
30 de junho de cada ano, salvo por faltas justificadas.

¢) computande 0,005 {(cinco milésimos), de ponto por dia completo de
trabalho no cargo e/ou funcao de Vice-Diretor de Esccla, até 30
de junho de cada ano, salvo por faltas justificadas.

ad) Computando 0,006 (seis milésimos), de ponto por dia completo de
trabalho no cargo e/ou fungdo de Diretor de Escola ou Diretor
Escolar, até 30 de Jjunho de cada ano, salvo por faltas
justificadas.

e} assiduidade, wvalendo 1,00 (um) ponto, né&o tendo £faltas, de
nenhuma espécie, justificadas (atestado médico) ou nao
justificadas, no periodo retroativo de 01 (um) ano, exceto
licenca nojo, gala e gestante.

f) em caso de tempo de servico concomitante na Classe Docente e na
Classe de Especialista de Educacdo, considerar o @ tempo
frabalhando como Especialista de fducacgao.”

art. 2° - As demails disposigdo da Lel
Complementar n® 126/01, permanecem inalteradas.

Art. 3 ° - Esta TLei entrarad em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 4° - Revogam-se as disposigbes em
contréario.

unicipal de Mogi Mirim, 15 de
abril de 2004.

Dr. PAULO DE NYIVEIRA E SILVA
Prefeito\Municipal
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