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V‘:&QC} ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO

PODER EXECUTIVO, SOBRE O CRITERIO DE
REESTRUTURACAQO DOS CARGOS DE LIVRE
PROVIMENTO  NOS  DEPARTAMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM, COM
TRANSFERENCIAS, CRIACAO E EXTINGAO DE
CARGOS E ADOGAO DE OUTRAS PROVIDENCIAS.

‘\U".b %

CARLOS NELSON BUENO, Prefeito do Municipio de
Mogi Mirim, Estadc de SZo Paulo, etc,,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei: ; ?'j;. .

CAPITULO C
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Fica criada a nova Organizagao da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, sob ¢ aspeco formal, passando &,
submeter-se as disposigdes contidas nesta Lei Complementar.

Art. 2° - A reestruturagao administrativa da Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim, obedece as exigéncias de racionalidade e produtividade, objetivando
o atendimento das fungbes basicas do Municipio de acordo com os principios técnicos
convenientes para o desenvolvimento integrado da comunidade.

Art. 3° - Compete a Administrag&o Municipal prover tudo
quanto respeite o peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagao,
cbservando a Constituicao Federal, Constituiggo do Estado de Sao0 Paulc e a Lei Organica de
Mogi Mirim.

Art. 4° . Para atender as suas atribuiges e desenvolver
suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim dispora de
orgaos proprios da Administragéo Direta, devidamente integrados de confonmidade com a.
compatibilidade entre suas atividades setorizadas, suas metas e seus objetivos, que devem,
conjuntamente atingir. " S

Paragrafo Unico — A Administragdo Direta de que dispée.:r
o “caput’ deste artigo, é a Prefeitura Municipal e se constitui de 6rgdos de Assessoramento, de
Atividade Meio e Fim e de Administragio descentralizada. :

Art. 5° - O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliadc pelos Diretores de Departamentos, Assessores Municipais, Subprefeito,
que Ine sdo subordinados diretamente, ou esto sob sua coordenacao e controle, conforme ©
disposto na presente Lei Complementar.
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Art. B° - As atividades da Administracadl Municipal de
Mogi Mirim, deverao ser adequadamente planejadas, coordenadas e controladas pelo Poder
Executivo, conforme as atribuicdes que lhe sdo inerentes.

CAPITULO I ] -
Dos Principios Norteadores da Agao Administrativa

Art. 7° - A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim adotara o,
plangjamento como instrumento de acdo para reorganizagao ﬁsico-territprial_ e o
desenvolvimento econdmico, social e cuftural da comunidade, bem como a aplicagao dos
recursos humanos, materiais e financeiro do Governao Municipal.

Paragrafo Unico - O planejamento de que trata o “caput’
deste artigo compreenderd a elaboragao de instrumentos bésic?si como atualizagao do Plano
Diretor de Desenvolvimento integrado, do Cédigo Tributariy do Municipio, execugdo do
Orgamento Plurianual de Investimentos, da Lei de Diretrizes Qrgamentarias, -do Programa
Anual de Trabalho, do Orgamento Programa, do Programa Financeiro Anual de Despesa, entre
outros.

Art. 8° - As atividades da Administragao Municipal de

Mogi Mirim, em especial a execug&o de planos e programas de Governo, serdo objetos de

permanente coordenag@o, podendo contar com a oitiva dos demais Orgdos Publicos

- legalmente constituidos, em particular, o Poder Legislativo Municipal, além das forgas vivas da
comunidade, legitimamente organizadas.

Paragrafo Unico — A coordenagdo serd exercida em
todos os niveis da Administracio, mediante a atuagao dos titulares das Diretorias Municipais,
com a realizagdo sistematica de reunides e com a participagao atuante de Diretores, Chefe de
Divisdes, Chefe de Secgdes e Encamregados. ‘

Art. 8° - Além dos controles formais concernentes a
obediéncia aos preceitos legais e regulamentares, a Administragao Municipal de Mogi Minm
podera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagéo dos resuitados obtidos em
funcdo da atuagio dos seus diversos Orgaos agentes.

Paragrafo Unico — Os servigos municipais deverao ser
permanentemente atualizados, visando a modemizagdo, a otimizagao e racionalizagdo dos
métodos de trabalho, acelerando © processo decisdrio e executdrio, com o objetivo de
proporcionar melhor atendimento ao publice, dentro da democratizagdo e agilizagao das acoes
de interesse popular. : '

Art. 10 — A reorganizagdo de que trata esta Lei
Complementar dara prioridade no objetivo de elevar a produtividade de seus servidores
contratados mediante concurso publico, patrocinando freinamento e o aperfeicoamento dos
servidores municipais existentes. ‘

CAPITULO Il _
Da Administrag&o Municipal
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At 11 — A Administraggo Pdblica Municfi;&ﬁl\\ge Mogi
Mirim, constitui-se dos seguintes 4rgdos e entidades:

ADMINISTRAGCAO DIRETA

| - Orgao de Assessoramento:
. a) Gabinete do Prefeito - GP.

it — Orgaos de Atividades Meio.

a) Departamento Juridico - DJ

b) Departamento de Administracéo - DA;

¢) Departamento de Finapgas - DF.

d) Departamento de Rec’arslos Materiais- DRM

e) Departamento de Plgngjamento, Urbanismo e Meio
Ambiente - DPUMA | :

Il - Orgaos de Atividades Fins:

a) Departamento de Servigos Municipais - DSM;

b) Departamento de Obras Viarias e Habitagdo - DOVH;,

c) Departamento de Agricuttura, Abastecimenio e
Estradas Rurais — DAAER,;

d) Departamento de Seguranca — DSEG;

e) Departamento de Sadde - DS;

f) Departamento de Promogao Sacial - DPS;

g) Departamento de Cultura e Turismo — DCT;

h) Departamento de Esporie & Recreagdo — DER,;

iy Departamento de Educagao — DE;

ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA

a) Subprefeitura do Distrito de Martim Francis@.

ADMINISTRAGAQ INDIRETA

| — Autarquia:

a) Servigo Auténomo de Agua e Esgotos — SAAE.

Paragrafo Unico — Os érgacs da Administragdo Direta
serdo regidos por regimentos, normas € procedimentos especificos proprios em observancia a

esta Lei Complementar.

CAPITULO IV
Das Disposigoes Gerais

i



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

- = —_—
ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL PROC. N Ol o

FoLHA No L]

LA BINETE DO PREFEITO

| lesente Lei
At 12 — Os Anexos |, i N e IV dalpre ghte Lei
Complementar, respectivamente compreendem:

| — Anexc | compreende ©Cs cargos criados e 0S

respectivos organogramas funcionais, 3 o
P 9enes Ii — Anexo |l compreende 0 descritivo das atribuigoes

Prefeitura de Mogi Mirim, bem como ‘do Gabinete do Prefeito que

os Departamentos dg e ito
: g de Comunicacdo e Assessoria de Assuntos Politicos, Auditoria e

abrange a Assessoria
subprefeitura;

Il — Anexo lil compreende a quantidade de cargos,
referéncias ou fungdo gratificada e escolaridade por Departamento.

IV - Anexoc IV compreende a tabela de referéncia €
fungéo gratificada, reajustaveis na data base toda vez que Q%-"oper reajuste dos servidores
plblicos do municipio. ;’ L -

Art. 13 - Os cargos de livre provimento criados por esia
Lei Complementar seréo instalados de conformidade com as necessidades e conveniéncias do
Governo Municipal.

Art. 14 — Os cargos de livre provimento em COMissac
serdo nomeados por Portaria pelo Prefeito Municipal e preferencialmente preenchidos por
servidores de carreira, na medida em que O funcionalismo municipal se qualifique e se
disponha a exercitar a necessaria profissionalizagéo com o apoio e estimulo do Departamento
Administrativo.

Paragrafo Unics — O servidor designado pelo Prefeito
Municipal para ocupar cargo em comissao ou fungdo gratificada, percebera o salario referente
a0 constante do Anexo i desta Lei Complementar.

Art. 15 — O profissional que ndo for de carreira e for
nomeado pelo Prefeito percebera o valor da referdncia constante do Anexo lll desta Lei
Complementar, inerente ao cargo que for ocupar.

At 16 — O provimento dos cargos objetos da
Organizagdo Administrativa, de que cuida esta Lei, sera efetuado de conformidade com 0
Regime Juridico adotado por esta Municipalidade. ' : '

Art. 17 — As despesas decorrentes com a execugao da
presente Lei Complementar correrao por conta de dotac&o orgamentéria propria, suplementada
se necessario. '

" . Art. 18 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao. '
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Art. 19 — Revogam-se as disposigdes em conuario, em
5 e Anexo | da Lei'Complementar

ntares n°s 179/05, 180/05, 181/0

especial as Leis Compleme
os 1589/86,1877/90 e 3466/01.

n® 02/90, a Leis Municipais n

Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, 28 de abril de 2005.

Prefeito Municipal
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METE 0O PREFEITD

DESCRITIVOS
DAS
ATRIBUIGOES
DOS
DEPARTAMENTQS
DA

PREFEITURA DE
MOGI MIRIM

ANEXO - 1I
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SUMARIO:

Assessorar O Prefeito Municipal, auxiliando-o no desempenho de suas funcoes.

DETALHADA: h

Assistir diretamente 0 Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes;

Assegurar estreita ligagéo entre o Gabinete e os demais 6rgaos da Ad ministragao Municipal;

Coordenar as relagbes institucionais entre © Poder Executivo Municipal e 08 demais Poderes
publicos em todas as esferas de Governo,

R
Acompanhar junto aos orgaos administrativos municipais, a marcha qf$prov.1denmas d_et_ermmadas
pelo Prefeito; ' I c

Atender as pessoas que procuram o Prefeito, ouvindo-lhes 03 assuntos a serem tratados,
procedendo a necessaria triagem para audiéncias;

Encaminhar as pessoas para as autoridades competentes e marcar as respectivas audiéncias;
Representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for designado;

Efetuar o registro das audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que deve participar cu que
tenha interesse o Prefeito, bem como, coordenar as providéncias com elas relacionadas,

Estabelecer e executar programas de agao comunitaria e de apoio social;
Preparar e expedir a comrespondéncia do Prefeito;

Executar quaisquer outras atribuicdes que the sejam conferidas pelo Prefeito ou que decorram dos
serviges sob sua responsabilidade, a qualquer tempo;

Co_ordenar os trabalhos da Assessoria de Comunicagdo, Divisdo de Expediente € Registro, cuja
atribuigio com excegic da uitima consta deste anexo; -

Coordenar as despesas’efetuadas pelas areas do gabinete: Assessorias, Tiro de Guerra, Junta’.

Militar, Subpre_feitura., e Org3os Publicos. Com as dotagbes orgamentarias proprias para convenios, <
compras, servigos, viagens, folha de pagamento da Auditoria, Divis@o de Expediente e registro.

=
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SUMARIO:

Zelar preventivamente pela probidade administrativa, apurando 2 reguiaridadet financeira dos
gastos publicos, 2 fidelidade org;amentéria dos projetos, exgmfnando a legalidade dos atos,
contratos € convenios da administragao € exercendo demais atvidades correlatas ao servigo de

auditonia. |

DETALHADA:

Revisar pen’odioamente os controles intemos € 0s procedimentos legais € administrativos da

prefeitura e de suas Autarquias,

nte e aleatoriamente 5€ 03 procedimentos legais eadministrativos gstéo sendo

Verificar periodicame : - .
cumpridos nas compras € contratagdes realizadas pela Prefeitura e;.%lias Autgrquxas; .

Emitir periodicamente relatario de auditoria para o prefeito das revisdes e verificagdes realizadas,;

Elaborar proposta de melnhoria nos controles intermnos € procedimentos fegais & administrativos da
Prefeitura e suas Autarquias;

Supervisionar as atividades de controle € preservagao do patrimonio publico;

Verificagao da execugao de contratos e convenios,

Realizar auditorias Nos sisternas contabil, financeiro, orgamentario € patrimonial e demais sistemas
administrativos € operacionais de todos os érgdos do Poder Execulivo;

Realizar auditorias sobre a gestao de recursos publicos municipais sob 8 responsabilidade de
orgaos e entidades plblicos € privados;

Acompanhar e cobrar a regularizagao de deficiéncias ou ireguiaridades apontadas nas auditorias
realizadas,;

Verificar o cumprimento da missao institucional dos 6rgaos e entidades da administragéo publica.
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ASSESSORIA DE ASSUNTOS POLITICOS ' f\\ﬂ,\lf\
PA

SUMARIO:

Auxiliar o Executivo Municipal em assuntos politicos.

DETALHADA:!

Acompanhar a tramitacdo na Camara Municipal os projetos de lei de interesse do Executivo;
Manter o controle dos projetos em tramitagao de forma a fornecer informagdes precisas ao Prefeito,

Redigir ou coordenar < redag3o de mensagem s Camara de Vereadores sobre projetos de lei ou
yelos parciais € totais,

g2 e
promover ou coordenar a redagac de oficios que versem sob‘@':resposta de indicagao €

requerimentos, conjuntamente com @ Divisao de Expediente Regislro;
Receber e tornar conhecimento de todos 0S8 autografos aprovados pelo legislativo, nao s de
matérias oriundas do Executivo como também do Legislativo, corjuntamente com a Divisdo de
Expediente Registro;

Desempenhar atividades de coordenagdo politico-administrativa da Prefeitura com 05 outros
Municipios, pessoalmente ou através de 0rgaos e\lnstituigﬁes que 0 representem,

Assegurar estreita ligagdo entre © gabinete € 05 senhores vereadores, agendandoe participando de
reunibes com © senhor Prefeito Municipal;

Auxiliar e colaborar com © senhor Chefe de Gabinete quando preciso;

Atender os senhores Vereadores nos assuntos junto aos 6rgaos da Administragdo Municipal.
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ASSESSORIA DE COMUNICAGAO t\\}f\{
SUMARIO:

Assessorar @ Administragao na execucdo de tarefas relacionadas a realizagao de eventos € a
tarefas de divulgagao.

DETALHADA:
Assessorar a Administra¢a@o na programagao dos eventos de interesse do Municipio como:

Executar as tarefas de divulgagéo, providenciando tudo o que for necessario para ¢ evento
assegurando a participag&o dos Municipes;
Possuir cadastro de autoridades locais ou nao, entidades beneficentes, de prestagao de servigos,
industria e comércio, profissionais liberais; ?'; - .

R -
Confeccionar e supervisionar a divulgagdc dos eventos utilizando-se dos recursos de divulgagao
disponivel;

Redigir e publicar noticias referentes a obras publicas e servigos prestados pelos diversos
departamentos;

Esclarecer o3 Municipes sempre que necessario utilizando-se da imprensa geral, bem como outros
meios de comunicagao,

Coordenar e supervisionar 0s Servigos de fotografia, mantendo-as em arquivos organizados e de
facil acesso para consulta; _

Manter atualizado o arquivo de noticias locais, estaduais, nacionais e intemacionais de interesse da
Administragdo; .

Responder com esclarecimentos oficiais, artigos publicados ou divulgados pela imprensa,

Coordenar e manter os servigos de cinegrafia.

11
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SUBPREFEITURA DE MARTIM FRANCISCO | Y \

SUMARIC:

Assessorar a Administrag&o na execugao de tareias no Distrito de hartim Francisco.

DETALHADA: "y

Coordenar as fungdes executivas na Administragdo do Distrito de Martim Francisco

Articular com 0% departamentos competentes as agOes para atendimento dos servigos publicos,

nas areas de saude, educagao, estradas rurais, limpeza puablica, saneamento, promogac social,
espories, segurancd, cuttura no distrito, Chacaras Sol Nascente, Jerdim Planalto e adjacéncias.
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SUMARIO:

Representar € defender os interesses do Municipio, judicial ou extra-judicialmente, em qualquer
instancia ou foro, bem como desenvolver as atividades técnicas delegadas pelo Prefeito.

»

DETALHADA: |

Representar a Administragac Direta em qualquer Juizo, Instancia ou Tribuna} nos feitosjudicia@ d.e
natureza Civil ou Crminal, nos de natureza extraordinaria € nos pertinentes ao patrimonio
imobiliario Municipal, nos de natureza Fiscal, nas agoes processadas perante a Justica do Trabalho

e nos de natureza Financeiro-Tributana;

Atuar em processos de natureza Civil, Comercial, Fiscal, Trabalhista € Criminal, assin) como em
Mandados de Seguranga € Agdes Populares, defendendo a Mumc@al}ggde‘em Juizo; -
Assessorar @ prestar consultoria aos Grgaos da Administra¢fo Diretatom emissao de pareceres e
exames de legalidade para interpretag@o da glaboragio de normas juridicas, atos oficiais,
contratos, convénios, decretos, projetos de Lei, portarias, resolugoes;

Orientar na elaboragéo de textos € justificativas em vetos de projetos de Leis, instruindo as
alteragoes de artigos conforme a Legislagao vigente;

_ Participar das Comissoes de Inquérito e Sindicancia, para apuragdo de responsabilidades em
ocorréncias intemas da Prefeitura, supervisionando o desenvolvimento das etapas processuais €
orientando as diversas fases € @ formulacdo de conclusdes e sugestdes cabiveis para cada caso;

Administrar a documentagao legal e participar da preparagao de processos licitatorios, orientando
quanto a procedimentos e quesitos de carater legal;

Elaborar estudos juridicos institucionais e fornecer pareceres juridicos nos processos de natureza
Civil, Comercial, Trabalhista, Criminal e Fiscal, subsidiando as unidades solicitantes e orientando a
interpretagdo da noma vigente, instruindo na formulagdo da defesa nos casos de interposigéo de
recursos, acompanhando 0s prazos € as etapas de julgamento, visando preservar os interesses do
Municipio;

Executar a cobranca judicial e amigavel da Divida Ativa, orientando na elaboragdo da
documentacao pertinente, acompanhando as audiéncias, conforme os processos existentes, sem
prejuizo da execugao das demais atividades inerentes a natureza das atribuigtes, :

Acompanhar as alteragdes havidas nas Legislagdes Municipal, Estadual ou Federal, visando instruir
e informar as diversas unidades da estrutura organizacional do Municipio;

Prestar assisténcia juridica em assuntos relacionados a Projelos, Execucdo de QObras e
Edificacbes, Uso e Ccupagdo do Scolo e Bens Tombados;

Prestar assessoria interna para garantir a formalizagdo das relagbes da Prefeitura com Terceiro em
assuntos de natureza contratual e de natureza patrimonial imobiliaria;

Promover sindicancias e processos administrativos disciplinares, com o apoio das respectivas
Comissoes, para apurar responsabilidades funcionais dos Servidores Publicos da Administragao -

Direta e posterior encaminhamento a apreciag3o da autoridade superior,
ﬁ 13
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Andlise € elaboragdo de pareceres, para as Administragbes Dieta € Indireta, refativos a
Constitucionalidade de Leis, projetos de Leis e outros atos normativos do Municipio;

RyBINETE DO PREFEITO

Promover e controlar as desapropriagdes amigaveis ou judiciais;

Acompanhar 0Ss processos de licenciamento & a_provag:éo de loteamentos, remanejamentos €
desmembramentos, determinando e cuitivando todas as medidas legais e juridicas permanentes,
inclusive incidentes,

Acompanhar e ofientar processos administrativos;
Prestar assessoramento juridico ao Prefeitc e 6rgdos da Prefeitura,
Desenvolver as atividades do CEDECOM — Central de Defesa do Cqﬂsumidor.

Oriertar e coordenar as atividades das seguintes divisdes:

Divisao de Defesa do Consumidor;
Divisao de Assessoria Juridica,
Divisao de Regulanzagao Fundiéria;
Divis&o de Divida Ativa.

14
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SUMARIO:

Dirigir, supefvisionar € coordenar as atividades de finangas, contabeis, de receitas e de
planejamento orgamentario do Municipio.

DETALHADA:
Prestar assessoria ao Prefeito Municipal, oferecendo subsidios € propostas para a elaboragao e

formulacao da politica tributana e administrativo-financeira do Municipio, fo_rn_ecendo-lhe dados e
informagoes € propondo alternativas e critérios para & tomada de decisoes, levando-se em

consideracdo as diretrizes legais;

Realizar c acompanhamenio e 2 gestio das receitas e despesas, visando o equilibrio financeiro do
Municipio;

Indicar disponibilidade financeira, quando existente, para novas agbes govemamentais ou
expansac das existentes;

Realizar estudos, diagnosticos e pesquisas sobre a estrutura e © dindmica do Municipio e da
regidgo, bem como sobre setores econdmicos especificos, com finalidade de propor planos,
programas e projetos capazes de potencializar o desenvolvimentc econémico, o investimento, a
geragao de cargos e da renda & para a modermizagao da atividade ncondmica do Municipio;
Formular diretrizes para as atividades relacionadas aos fributos muisicipais;

Langar, arrecadar e fiscalizar os tributos e rendas, coadjuvados pelo Departamento Juridico &
atividades pertinentes & Administragdo da Divida Ativa; '

Realizar meihorias na eficiéncia de arrecadacao, sempre que possivel;

Emitir pareceres técnicos em processos relativos & matéria financeira e tributaria;

Coordenar programas, projetos € fungGes de carater permanente uo Departamento Financeiro;
Administrar e controlar tedo o langamento da arecadacéo (receita; e dos créditos bancérios,
Administrar e controlar as relagdes financeiras com os fornecedores;

Controizr os pagamentos das despesas do Municipio, receber e lassificar Notas de Empenho a
serem pagas, :

Disponibilizar os cdigos orgamenianos para 0s empenhos;
Realizar o controle contabil dos gastos e receitas do Municipio, com fechamento mensal;

Coordenar a montagem de processos de prestagéo de centas aGs diversos Orgaos Estaduais ou
Federais, providenciando e discriminando a documentagio exigids;



SREFEITURA MUNICIPAL DE MOG! MIRIM

ESTADO DE SAQPAULO - BRASIL

[y

»ROC. N G ol

GABINETE CO PREFEITO FOLHA N7 é'—:,‘[); _ ’

- . .- . . N e
Manter um modeio financeiro e contabil capaz de garantir informagoes operacionais e gerﬂﬁc{jﬁ
para a tomada de decisao;

Controlar a distribui¢ao financeira a educagdo, pessoal e do resultado orq;amentério—ﬁnanceiro;
Emitir relatorios de prospecgac de cenéﬁg:s futuros;

Consolidar z;‘s contas da Prefeitura, do SAAE e da Camara Municipal;

Supervisionar O regular e efetivo exercicio do poder de policia administrativa da fiscalizagao;

Coordenar a fiscalizagdo da arrecadagio dos tributos municipais d_eSt_ig langamentos, constituigéo
do crédito, cobranga amigavel ou encaminhamento para cobranga judicial;

Expedir Certidées Negativas e Positivas de Débitos, narrativas g‘_n_os termos em que foram
requeridas; ;_5‘: : -

o
= Y

Coordenar e acompanhar O processo de inscricdo de débitos ‘en Divida Ativa, campanhas de
cobrangas amigaveis e assuntos correlatos;

Emitir pareceres e encaminhamentos em processos administrativos;

Prestar assessoria em assuntos tributarios, aplicacbes de leis para isengdes, remissoes,
parcelamento de dividas, cancelamentos de débitos, restituigdes e outros;

Assessorar outros departamentos em assuntos que envolvam o Caodigo Tributario Municipal, Leis
Complementares e Decretos Reguladores de Leis;

Atender municipes em geral, buscando solugdes ou encaminhando para resolucbes de problemas
de ordem tributaria, do cadastro mobiliario municipal ou no @mbito da municipalidade;

Coordenar os tramites para regulamentagdes de instalagbes de estabelecimentos comerciais,
industriais, auténomos e ambuiantes nas fases de inicio, cancelamento ou alteragdes das
inscrigbes;

Realizar langamentos, constituicao de créditos tributarios e encaminhamentos para Setor de Divida
Ativa dos contribuintes inadimpientes;

Controlar e acompanhar baixa dos pagamentos dos tributos,
Emitir relatorios de baixas para.acompanhamento _contébii;

Inscrever débitos devidamente constituidos a favor da Fazenda Municipal e ndc quitados nos
prazos legais, em Divida Ativa Municipal;

Emitir Al_ivros‘ de inscrighes de débitos no setor para cada exercicio, de acordo com exigéncia do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

Promover parcelamentos de débitos, de acordo com leis pertinentes, aos contribuintes
interessados,;

Fiscalizar o funcionamento de empresas e o comércio de ambulantes no Municipio;

== o
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Promover a constituicao do crédito tributério com a efetiva notiicagao dos cames € defnais
langamentos de cobranga,

Promover o cancelamento de oficio de firmas fora de atividade;

Participar da elaboracdo, no planejamento, na coordenagac € 10 acompanhamento do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Crgamento Anual;

Acompanhar e avaliar o desempenho da execugdo orgamentaria com pase nas metas e objetivos;
Accmpanhar as metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Realizar a previsao 4os resultados or¢amentarios,

Analisar novos projetos de investimentos;

Elaborar o orgamento participativo & apresentar em audiéncias p,f;bii?as';_

Elaborar projetos de iei para abertura de créditos orgamentarics ad cionais, elaboragdo de decretos
de suplementagéo, abertura de créditos adicionais especiais e de sransposigdes;

Avaliar os pedidos de suplementag&o efou transposigao dos departamentos;
Analisar os resultados orgamentérios em relagao aos saldos disponiveis de dotagdo;
Analisar as solicitagbes de compras em relag@o aos saldos disponiveis de dotagéo,
Controlar receitas e despesas vinculadas;

Acompanhar a gestao econdmica dos Departamentos;

Orientar e coordenar as atividades das seguintes divisoes:

- Divisgo de Finangas;

- Divisfo de Contabilidade;

- Divisao de Receitg,
- Divisao de Orgamento.
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Dirigir, supervisionar & coordenar as atividades de administragao geral, desenvolvimento e recursos

humanos da Prefeitura.
DETALHADA:
Apoiar e assessoraro Prefeito Municipal em assuntos de administragéo geral;

Planejar, coordenar € promover a execucdo das atividades do Departamento de Administrag:éo,
definindo as prioridades de acordo com a di_sponibi\idade de recursos humanos € materiais,
norteando-se pelos objetivos a serem alcangados;

Formular normas ¢ politicas de gestéo, visando contribuir para a_me}ﬁ‘o‘ﬁa dos controles intemos;
Coordenar o planejamento intemo & a integragdo das atividadeS'.dofDepartamento;

Prestar suporte operacional em atividades comuns;

Coordenar as atividades de aprimoramento dos processos e sistemas administrativos;

Administrar o Edificio sede da Prefeitura, coordenando as atividades de conservagao, seguranga €
impeza das instalagdes;

Autuar processos administrativos e encaminha-los aos Departamentos competentes para analise e
solugao; '

Desenvolver e aprimorar a estrutura organizacional da prefeitura;

Desenvolver politicas estratégicas de Recursos Humanos para atender 0s objetivos da Prefeitura e
gxpectativas dos servidoes pablicos;

Definir politicas de carreiras e contratagdes, incluindo sistema de avaliagao de desempenho e
remuneragao;

Prover todas as areas de atuagao da Prefeitura de profissionais qualificados, através de concurso
publico para provimento de cargos de carreira, o

Estabelecer e desenvolver politicas de profissionalizagéao e capacitagdo continuada dos servidores
municipais; '

Esta}beleicer e desenvolver politicas de remuneragao (cargos € salarics) e beneficios (plano de
motivag&o), bem como manter atualizado os registros de pessoal;

Readeguar continuamente © quadro de servidores da Prefeitura tendo em vista a evolugdo
tecnologica e os padroes estabelecidos de prestagdo de servico municipal;

=
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Coordenar e orientar 0 plansjamento e administracao dt? recursos humanos, bem comg faitliré o
implantagao de sistemas organizacionais € de informatica, tendo em vista dotar a Freie
quadro de pessoal competente e de estrutura organizacional eficaz,

Coordenar pesquisas salariais e de beneficios, relatérios gerenciais, analise e classificagao de

cargos,;
Promover concursos de ingresso e acesso,
Controiar a freqiéncia dos servidores publicos municipais;

Eiaborar a folha de Pagamento, baseado na legislagao relativa a remunerag.é_o, encargos sociais,
informacgdes legals € outros direitos pecunianos, cbservando © cumprimento dos prazos

estabelecidos;

Preparar o recolhimento dos encargos sociais;

Manter em arquivo a3 documentagao trabathista de acofdo com o préio legal
QOrganizar e manter atualizados o livro de registro de empregé\dos;

Promover a escrituragdo das carteiras de trabatho dos empregados;

Promover a identificagdo e matricula dos empregados da Prefeitura e a expedigdo das
identificagbes funcionais;

Administrar & manter o plano de cargos, carreiras € salarios, coordenando © desenvolvimento de

estudos para controle € manutengio da estrutura do referido piano, orientando na analise de
fatores relacionados & criagas alteragio e extingdo de cargos, bem como, a implantagdo de

métodos para enquadramento, classificagfo, promogao, progressao, acesso, remanejamento, etc,
dos servidores publicos municipais, conforme as necessidades existentes;

Administrar e implementar .a avaliagdo de desempenho funcional dos servidores publicos
municipais;

Viabilizar as agbes relativas a seguranca € a medicina do trabalho,
Coordenar as atividades de informatica desempenhadas pela area de CPD;

Prestar suporte técnico a0s usudrios, tirando davidas quanto & operagiio de eguipamentos e’
software, ' -

Promover a instalagio e desinstalagdo de equipamentos e software;

Promover treinamentos aos usuarios na operagao de equipamentas e, principalmente, na utilizagao
de ferramentas e software;

Administrar a rede local, executando ou gerenciando a manutengdo de arquivos de seguranca e
backup’s; :

Coordenar o desenvolvimento da documentagio relativa aos aplicatives e software instalados,

disponibilizando-a para consuita quando necessario;
ﬁ 19



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAOPAULO - BRASIL

erOC. N __EA 10
1

JNETE DO PREFEITC

FOLHA Ne
Administrar o banco de dados, objetivando o apolo nas consultas dos usuanos, | \\f\ _
\.

Acompanhar O mercado de fornecedores, identificando, testando e recomendando equipamentos,
software, maternais, publicagdes e sServicos;

Elaborar relatorios sobre O, desenvolvimento e os resultados atingidos dos servigos sob sua
responsabilidade; *

|
QOrientar € coordenar as atividades das seguintes divisdes:
- Desenvolvimento,

- Servigos Administrativos;
- Recursos Humanos.

%{ 20
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SUMARIO:

Programar, controlar & executar servigos de compras € licitag@o e fornecer 0s materiais solicitados
pelos Departamentos da Prefeitura.
h ]

DETALHADA:

Desenvolver, implementar e acompanhar normas € procedimentos para racionalizar_as ativida_des
relativas ao planejamento, controle e custos das aquisigbes de materals € contratagdo de servigos

pelos Departamentos da Prefeitura,;

Suprir os Departamentos da Prefeitura de materiais e servigos com tiagre na Legislagéo em vigor e
diretriz preestabelecida, provendo seu gerenciamento, ;‘;g,;: ' .

Supervisionar 0s processos de compra, cuidando que sejam cumpridos os quesitos acordados nos
respectivos pedidos, tais como: especificages dos materiais ou bens, prazos e lecais de entrega,
prazos de pagamentcs e outros;

Analisar as solicitagbes de compras de materials & ou servigos, verificando quantidades e .
especificagbes, unidade requisitante e classificagao econdmica, a fim de definirse a aquisigao serd
efetuada através da modalidade de simples cotagao com dispensa de processc licitatorio, carta-
convite, tomada de precos ou concorréncia pubiica;

Promover, manter e coordenar o cadastre de fornecedores, orientando a analise de documentos e
da atualizag@o de dados, tais como. endereco, linha de produtos e telefone;

Manter sintonia com a area de Contabilidade, para que esta efetue o empenho prévio das compras
de materiais e ou Servigos, :

Anazlisar os pedidos de inscrigdo no cadastro de fomecedores da Prefeitura;
Verificar a documentagiio pertinente exigida na Lei de Licitagdes;
Habilitar a documentagio apresentada pelas empresas interessadas em se cadastrar na Prefeitura;

Divulgar e orientar os Departamentos, quanto & maneira de formular as requisicdes de compras de ..
materiais;

Cada_strar empresas de acocrdo com as exigéncias da lei de licitages, regimento intemo da
Prefeitura e documentac&o apresentada pelas empresas;

Elaborar Editais de Licitagao, contratos, alteragdes contratuais, termos aditivos, acordos, convénios
ou ajustes;

Coordenar e orientar a participagao de subordinados em processos licitatérios, com vistas &
aquisicao de materiais e bens patrimoniais, necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Prefeitura, instruindo as Comissdes de Licitagbes e informando dados referentes a qualidade e 0
rendimentc de produtos, e a idoneidade juridica, fiscal, tecnica, econdmica e moral dos

concorrentes;
AT "



: PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAOTAULO - BRAZIL

A .
0. N {4 jor

GABINETE DO PREFEITO

FOLMA N® ;jll (j__.

e : o -
Acompanhar € controlar 0s processos de licitagao para a c;omp_rg de matenais € OL\ F\( $
patiimoniais, fazendo que sejam observados todos 0 requisitos legais, ( J [\

Efetuar estudos para realizacio da registro de pregos de produtos requisitados;

Elaborar os editais de licitago suportados pelas solicitagdes de compras de materiais @ Servigos
pdlos Departamentos da Prefeiturs;

Efetuar a pubiicagio dos editais de licitag&o;
Receber as propostas apresentadas pelos concorrentes;

Efetuar a publicagdo dos avisos de julgamento de habilitag@o de licitantes € classificagao de
propostas;

-

Elaborar o contrato entre a empresa vencedora da licitagdo com a Pc%fgitura}

ni .
7 1

Acompanhar o processo licitatorio até sua finalizagéo, emitindo zditivos e promogagdes de prazo
quando for o caso;

Montar processo de licitagdo com 0s documentos suportes, empenho, copia das nolas fiscais e
taturas de prestagéo de servigos apresentadas pelas empresas;

Manter atualizado os livros de registro de contratos, de licitagdes, de dispensa e de inexigibilidade;

Manter o arquivo de processos de licitagdes em perfeita ordem e de acordo com as exigéncias
legais;

Atender a auditcria do TCE — Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

Apoiar o Juridico quando da necessidade de defesa em processos licitatorios sob contestagdo do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Gerenciar, coordenar e normalizar as agdes relativas ao recebimento, armazenamento, estocagem
e distribuigdo de materiais aos Departamentos da Prefeitura; :

Gerenciar os locais de armazenamento e guarda dos materiais e bens adquiridos, fazendo com que
sejam observadas, rigorosamente, as orientagdes quanto & boa ordem, & limpeza, e a protegio
contra os riscos de umidade, incéndio e furtos, orientando sua distribuicao nas dependeéncias
intemas e a forma de acondicionamento, conforme os tipos e catagorias dos materiais;

Gerenciar os servicos de langamento em fichas, analisando decumentagdo de entrada e saida,

conferindo especificagbes, valores e quantidades e autorizando o registro dos dados dos itens
movimentadas, visando o controle fisico dos materiais;

== )
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Efetuar estudos de ciassificagdo € padronizar;,éo de materiais de consumo e permanentes, 1\ (\(\

Preparar relacbes de materiais sucatados, conforme ficha correspondente, encaminhando-as

medidas a serem tomadas,

Controlar 0 recebimento das notas de fornecimento, yerificando -materiais compfado.s, 'prazos de
entrega, etc. a fim de informar ao requisitante, bem como encaminhar as notas fiscais a Contas a
A}

Pagar,

Supervisionar O controle financeiro do estoque, orientando na preparagao de mapas e relatonos
demonstrativos da posigao do estoque;

Supervisionar a execucao de inventarios de materiais, orientando na conferencia e na conciliagao
dos itens estocados com 0S registros existentes, visando atestar sua exatiddo;

!> - iy
Eliminar os itens de estoque sem rotatividade e ndo necessanos a aﬁg;,tjades_ da Prefeitura;
Analisar os niveis de estoque e identificar os materiais que estao em ponto de reposi¢an, mantendo
os estoques no nivel necessario e de seguranga para as atividades da Prefeitura;

Emitir os pedidos de compras providenciando a reposi¢ac dos materiais que estdo em ponto de
reposigao;

Recolher os materiais inserviveis e ou em desuso e providenciar a recuperagio e ou venda dos
mesmos em conformidade com & legislagao em vigor,

Gerenciar as atividades de controle dos bens patrimoniais, quanto as adigbes , transferéncias e
baixas, cuidando que sejam rigorosamente verificados e registrados os documentos especificos
desses processos;

Supervisionar 0 controle de bens patrimoniais permanentes, crientando a conferencia de notas
fiscais e pedidos de fornecimentos, visando a emisséo de fichas de controle individual;

Gerenciar o chapeamento dos bens permanentes, orientando na conferencia da nota fiscal e dos
pedidos de fornecimento, afixando as chapas em local apropriado;

Controlar a emissédo de ficha individual de controle, orientando o regisiro de dados relativos &
especificacéo do material, numero do pedido de fomecimento, nota fiscal, chapeamento, data,
unidade pertencente; '

Gerenciar o controle de bens imoveis, orientando a atualizacdo de descrigao perimétrica e plantas,
bem como controlando a existéncia de escrituras e demais documentos legais;

Acompanhar o controle da retirada de bens patrimoniais inserviveis, analisando documentos
recebidos, determinando a baixa na respectiva ficha, comunicando a contabilidade e argquivando ©
processo em local proprio,;

Analisar e orientar o inventario anual dos bens patrimoniais, observando a exatidao dos registros,
no que se referem a especificagdo dos que foram transferidos, baixados ou adicionados ao acernvo,

/QJF N
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Elaborar a previsac or¢gamentaria anual de gastos com manutengic e ou renovagao de frota'de

veiculos;

Administrar 0s veiculos da prefeitura entre motos, utilitérios, automoveis, caminhdes leves e
pesados, mantendo-os em conformidade com © codigo de Transito;

Providenciar a manutengao dos veiculos da frola, incluindo servigos de mecanica, funilaria e pintura
para recuperagao dos veiculos; :

Administrar contratos dentre eles de fornecimento de pecas, combustiveis, servigos de terceiros e
locacao de veiculos;

Proceder ao controle e custear manutengao dos veicuios da frota da Prefeitura;
o .
Administrar a logistica, racionalizagdo de uso € redugio de custos og}ieramohgls da frota;

Efetuar estudos e andlises para renovagao da frota, idade média e o estado geral dos veiculos;

Supervisionar as atividades de controle do arquivamento geral e da guarda de documentos €
processos em andamento e encerrados,

Supervisionar 0s Servicos de arquivo, orientando a recepGao e o registro de documentos, &
organizagao de processecs, o encaminhamento dos mesmos € 0O seu arquivamento, guando
encemrados;

Coordenar a fiscalizagdo da seguranga fisica e patrimonial {vigilancia), servigos gerais de limpeza,
copa e conservagao das instalagbes da Prefeitura;

Receber e encaminhar documentos intemos e externos, reproducdo de copias, encademacéo de
volumes, envelopamento, biocagem e entrega de documentos;

Controlar a guarda de documentos e arquivo geral;
Orientar e coordenar as atividades das seguintes divisGes:
- Divisao de Patrimdnio;

- Divisao de Administragao;

- Divisdo de Transportes,
- Divis&o de Licitagoes.

24
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DEPARTAMENTO PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE ( {\[
SUMARIO:

e projetos, tendo em vista a definic&o global de desenvolvimento

amas .
Elaborar planas, Podt | do meio ambiente.

urbano e acompanhar a sua implantagdo e definir a politica municipa

DETALHADA:

Administrar a execugao da politica de desenvolvimento urbano no que s€ refere ao parcelamento,
uso e ocupacéo do solo e sistema viaro;

Realizar estudos e prestar servicos de topografia;

-

Realizar andlises fiscalizacbes de obras particuiares e emitir alver,

o D
=

4

Coordenar e dar suporte a projetos populares;

Realizar o gerenciamento e controla do Plano Diretor do Municipic,
Realizar estudos e prestar suporte téenico sobre o Plano Diretor o Municipto,
Realizar o cadastro técnico municipa;

Definir a politica municipal do meio ambiente, em conscnancia com 0S5 principios do
desenvolvimento sustentavel;

Ativar as agdes de defesa da qualidade ambiental no municipio;
Articular planos e agbes municipais e intermunicipais de interessc ambiental;

Promover parcerias com outras esferas de governo e com Organizagdes N&o Govemamentais com
o0 escopo de proporcionar a protegao ambiental e preservagao dis reservas hidricas;

Promover eventos € agdes de educagio e conscientizagao ambiental nos ambitos da administragdo
plblica, de forma a ampliara penetragdo dos parametros ambien;ais nas decisdes governamentais,
e do ensino escolar piblico ou do ensino complementar, de forria a capacitar a popula¢ao para o
exercicio da cidadania; : '

Planejar, ordenar e coordenar 8s atividades de defesa da quaidade ambiental no Municiplo, em
especial quanto a gestao do uso e ocupagao do solo, gestio e residuos urbanos e sistema de’
&reas verdes, '

Realizar o controie € monitoramento ambiental das atividades urbanas que causem poluigao do
solo, do ar, da agua e da paisagem ou da degradagio dos recussos naturais;

Promover a protegdo de areas de interesse ambiental e a recuparagdo de éreas degradadas;

Administrar e realizar 8 manutengéo do Zooldgico Municipal;

/%
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" Orientar e coordenar as atividades das seguintes divisoes. /\\ f

|

. Divisao de Planejamento € Urbanismo;
_ Divisao de Controle Arquitetdnico;

_ Divisdo de Gestéo do Plano Diretor,

_ Divisao de Cadastro Técnico Municipal;
- Divisdo de Meio Ambiente;

- Divisdo de Zoologico.
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SUMARIO:

Administrar € coordenar 0s servigos basicos de infra-estrutura do raunicipio, visando garantir ©

pem-estar da populagio;

DETALHADA:

Promover @ manutencdo de parques € passeios publicos;

Coordenar © desenvolvimento de atividades relativas a impeza publica, coleta de lixo, aterro

sanitario, apreenséo de animais, analisando as prioridades exisientes, autorizando ordens de
servigos € orientando na reformulagéo de procedimentos € rcteiros de trabaiho, visando 0

aprimoramento dos servicos prestados a populagao;
Prover o municipio de coleta e controle do lixo;
Administrar a remogao de residuos organicos,

Elaborar e implementar politicas e diretrizes para a limpeza Lnrbana e destinagio final de residuos,
de forma a manter as condigdes adequadas a populagao;,

Atender reclamagbes da populagado em geral, referentes 2 bueiros e galerias entupidas € a
limpeza e desobstrucao de cOmegos;

Realizar as pequenas obras de manutengéo em areas nublicas,

Execu?ar a manutengdo de parques, jardins e areas verdes, pragas de lazer passivo e canteiros
centrais em avenidas;

Realizar a manutengao de instalagbes elétricas e hidrauticas do hunicipio,
Administragdo do cemitério e veldrio municipais; |

Realizar os servigos de serralheria, marcenaria, etc;

Coordenar os trabalhos das sequintes divisdes: '

_ Divisdo de Parques e Jardins;

_ Divisio de Residuos Sélidos;
- Divisao de Manutengdo.
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?Aoompanhar e avaliar a execucao de planos, programas e projelos, contratos € Gon@??\lfﬁ
" desenvolvidos pelo Departamento, referentes a obras plblicas; L . 7

a1
Sf.f\'x\:‘(«h !

Participar da elaboragdo de estudos preliminares, planos, programas € projetos de execugao de
obras publicas € de infra-estrutura urbana a cargo das entidades vinculadas;

Emilir parecef técnico € examinar processo sobre alteragdo a serf introduzida em obras em
andamento, bem come sobre o acrescimo ou reajustamento de custo de obras,

Supervisionar orientar a execugao de obras e Servigos contratados com terceiros e de convénios

sob sua supervisao;

Elaborar as informacdes técnicas necessarias as licitacbes;

Formular, coordenar € executar a pofitica de habita¢ao; 43
? LAY

- BRT AN i R e .
Formular, coordenar & executar programas de produgdo financiamenie de iinidades habitacionais
e lotes urbanizados; Do

Coordenar e executar reassentamentos de moradores de areas de risco;
Coordenar programas de aquisigéo de Areas para o desenvolvimento de projetos habitacionais;

Executar a aprovagdo de plantas de | oteamentos, expedicao de Certidao de Valor Venal, Laudo de
Avaliagdo, averbagao, diretriz e uso de solo;

Coordenar a andlise de processos de abertura de lotes residenciais, bem como de processos em
fase de acompanhamento, verificando e fiscalizando 0 cumprimento dos cronogramas de instalacdo
da infra-estrutura de servicos, da abertura de arruamentos, de limpeza geral da area, etc,
Transferéncia e langamento do alvara de funcionamento e habite-se;

Executar e fiscalizar reformas € conservacao dos bens proprios municipais;

Orientar e coordenar as atividades das seguintes divisfes:

- Divisdo de Obras,

_ Divisao de Transporte € Transito,
. Divisgo de Habitagao.
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SUMARIO:

Formular & implementar politicas ligadas @ agriculiura, ao abastecimento & a manutengdo das

estradas rurais.

DETALHADA:

Desenvolver € executar atividades de fomento & agropecuana, a avicuttura, @ fruticultura e a
comercializagdo de oroduios, buscando aproximar produtor & consum.dor;

Promover programas de incentivo ao pequeno € médio produtor, atrevés de parcerias com outras

gsferas de govemda,
— I -2 -
Promover a arbonzacas urbana e reprodugéo de arvores e plantas 0% pamentals;

Fiscalizar o cumprimenta das normas, leis & regulamentos ceferentes'a produg@o e comercializagao
de alimentos;

Supervisionar O Mercado WMunicipal, Feiras Livres, entre outros veificando se as condigbes de
operagao atendem a&0S requisitos que motivaram & expedigdo €O alvarda, sem prejuizo da
observancia de outras exigéncias inerentes a natureza das operagocs,

Supervisionar & andlise para as solicitagdes de licenca de funcionamanio para as barracas de feiras
e boxes do Mercado Municipal, observando normas preestabelecidas, bem como analisar & emitir
parecer 8 respeito do assunto;

Exercer fiscalizag@o sanitaria direta e extema sobre operag0es relacionadas com a execugéo de
atividades ligadas 4 alimeniagdo, medicamentos & congéneres, verificando especiaimente, as
condigbes de saude e higiene dos respectivos estabelecimentos;

Exercer fiscalizag@o direta € externa sobre operagoes relacionadas com atividades de
abastecimento, verficando especialmente, as condigbes de consumo € dos pregos praticados no
mercado,

Administrar € manter atualizados o Cadastro de Produtores e Comarciantes,

Encarregar-se do convenio com o Instituto Nacional de Colonizagzo e Reforma Agraria — INCRA;-
Conservar as estradas € caminhos municipais;

Administrar e fiscalizar as estradas furais mediante patruthas agricolas,

Orientar e cooydenar as atividades das seguintes divisoes:

- Divisao de Agropecudria € Abastecimento;
_ Divisao de Manutengdo de Estradas Rurais.
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I
SUMARIO:

Promover a vigitancia dos logradouros € espagos publicos realizando policiamento diumo e

notumo, promovendo também & protegao dos bens, $ervigos e instatagdes mupicipais.
DETALHADA:
Desenvolver a politica de vigitancia dos bens, instalagdes e servigos Municipais,

Planejar, coordenar implementar medidas de defesa civil @ de apoio logistico para enfrentar
situagdes de emergéncia de qualquer natureza;

Coordenar as providéncias especifica de situagbes que envolvam riscos para a Seguranca
Patrimonial ou & integridade fisica de pessoas em areas da Prefe;tufg,;;: ‘)

Administrar, planejar, promover € supervisionar a Seguranga dos Logradouros PUblicos e dos bens,
instalagbes e servigos, realizando o policiamento diumo € noturno através do Corpo da Guarda
Municipal,

Colaborar com os Setores de Fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagéo da Legislagéo relativa ac
exercicio do Poder de Policia Administrativa do Municipio, objetivando a garantia da agao fiscal;

Coordenar suas atividades em conjunto com as agdes do Orgao de Seguranga Estadual, no sentido
de oferecer e obtera indispensavel colaboragdo mutua,

Instruir os Guardas Municipais na pratica do bom relacionamento com o publico,

Promover a representagio adequada da Guarda Municipal nas festas civicas e solenidades de
garater publico; :

Conferir e assinar os laudos de acidentes em ocorréncias;

Promover a fiscalizagéo da utilizagéio adequada dos parques, jardins, pragas e outros bens de
dominio publico, evitando a depredag¢ac ou a utilizagéo indevida,

Promover a vigilancia das areas de preservagao do Patrimdnio Natural e Culturat do Municipio, bem
como preservar mananciais e a defesa da fauna e da flora; .

Promover a manutengao de registros necessarios as atividades da Guarda, bem como a execugao
de servigos auxiliares; ‘ ' '

Promover programas educativos com o intuito de redugao da violéncia e orientacdo a ndo utilizagao
de drogas; :

Zelar pela guarda em boa ordem dos armamentos e a frota da Prefeitura;

=
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Orientar € coordenar as atividades da Diviséo Operacional; '
ik

0 Departamento de Seguranca compde-se de:

- Guarda Municipal (regida de conformidade com @ Lei Municipai No. 348 /60, com as alteragbes
introduzidas pelas Leis no.'s 1.330/80e 1.466 / 87).

- Brigadade Incéndio (regida dé‘acordo com a Lei Municipal No. 1.358/81).
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\DEPARTAMENTO DE SAUDE N\(\
SUMARIO:

Prestar servigos de apoic € asgsisténcia nas areas relacionadas a saude, de forma universalizada,
com garantia de acesso gratuito a populagéo do Municipto.

DETALHADA:

Gerenciar todo © sistema de saude do Municipio, tanto administrative, técnico e financeiro;

Obter, controlar e completar as normas técnicas na area da saude, emaqa_da da Org’anizag,éo
Mundial da Satde — OMS, Ministérios e Secretarias de Estado dos Negdcios da Satde, com

realidades do Municipio;

-

Complementar as normas referentes as relagbes com O setor pnﬁgd'o iriglusive celebragao de
contratos € convénios, respeitando as propriedades do Setor Pablico; ’ -

Coordenar a elaboragéo do Flano de Satde do Municipio, bem como gerenciar o controle e a
avaliagao de seus resultados, cuidando para que sejam alcanigadas as suas metas;

Celebragdo de consorcios intermunicipais quando houver indicac&o técnica e consenso das partes,
em seus aspectos deliberativos € consultivos respectivamente,

Prestar apoio operacional e administrativo a todas as Divisoes do Departamento de Saude,
garantindo a infra-estrutura necessaria para o melhor funcionamento de cada divisdo e do
Departamento como um todo;

Promover e coordenar programas € campanhas, visando uma melhor promogao da satde da
populagdo e esclarecimento do puablico;

Supervisionar o programa de distribuigio de medicamentos 4 poputagio do Municipio, aprovando
despesas e avaliando 0s resultados alcangados;

Supervisionar O Servigo de ambulancias no Municipio, estabelecendo critérios e verificando os
controles de distribuigao, de sorte a assegurar o atendimento aos efetivamente necessitados e a
racionalidade do uso desse recurso, :

Etaborar o Plano Anual e Plurianual de Savide do Municipio.

Estabelecer as diretrizes a serem seguidas nos anos subsequenies pelo Departamento de Salde
Municipal;

Prestar servigos administrativos e de apoio para todas as divisdes do Departaménto de Saude do
Municipio;

Pres_tar servico de Assisténcta Farmacéutica, inclusive de armazenamento € distribuigdo de
medicamentos;

=
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prestar apoio em recursos humanos, transporte, de manutencgac € de zeladona as demaus@?z\iﬁd\

Departamento de Saude.

e sanitarias no meio ambiente municipal,

Planejar e executar as agbes de vigiiancia epidemiologica :
lecer com a Secretaria de

mediante convénios aditivos € especificos € estabelecidcs ou @ estabe
Estado dos Negocios da Saude. i

™ pJ
Prestar servigo de instrugao, educag@o e comunicagio em saude, visando uma melhor qualidade
de vida da populagao, através do conhecimentd;

Prestar servigos nas areas de Fonoaudiologia, psicologia, incluindo Assisténcia Social, e Medicina
do Trabalho & populagdo do Municipio, visando © cuidado integral do ser humana,

Prestar servigos relacionados & Salde do Trabalhador, incluindo  Médico do Trabalho e

Enfermagem; ;f N

Prestar servigo de orientacao, apoio € assisténcia nas areas Medgca:'-e Qdontologica; buscando
promover a saude da populagdo do Municipio; o

Coordenar e supervisionar as atividades de atendimento meédico e odontoldgico, elaborando escala
de trabalho, providenciando materiais € equipamentos, orientando a agenda de pacientes,
supervisionando programas de treinamentos & reciclagem de pessoal técnico, entre outras;

Coordenar as atividades do servigo de analises ciinica, providenciando materiais e equipamentos
necessarics & elaboragdo dos exames detectores de doengas, vermes, entre oulros, necessanos
para subsidiar 0S profissionais na glaboragéo de diagndsticos de acordo com cada caso,

Estabelecer diretrizes € critérios de assisténcia médica e odontologica preventiva, individual e
coletiva, :

Prestar assisténcia médico-hospitaiar € odontolégica a populagio do Municipio;

Prestar orientago técnica ao Departamento de Educagdo nos programas de assisténcia a saude
do escolar nas areas medica e odontoldgica;

Coordenar os trabalhos das seguintes divistes:
- Divisao Administrativa;
_ Divisac de Agdes Coletivas,

- Divisao de Atengdo Integral
_ Divisgo Assistencial. '
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SUMARIO:

Promovelr O desenvolvimento do processo educacional, executar a politica educacional do

Municipio e coordenar € controlar as atividades de ensino.

DETALHADA:

Definir © Macre pl'anejamento do Sistema Educacicnal;

Coordenar a elaboragao e acompanhar a execugio de planos, programas € projetcs globals;

Estabelecer diretrizes € normas para a implantagao e ou implemeniagac de planos, programas a
projetos relacionados ao universo do Sistema Educacional;

‘e s AT e L .y
Coordenar e/ou execuiar agbes relativas as fungdes especificas do’ subsistemas de Orgamento,
Desenvolvimento institucional, Informagdes Gerenciais e Captagao ce Recursos.

Integrar as agdes das unidades escolares;
Assessorar as unidades escolares na coordenagéo e orientagao da yestac escolar;
Coordenar eventos que envolvam as unidades escolares;

Definir a proposia pedagogica para a rede de ensino do Municidio, de acordo com & politica
educacional integrada do Departamento de Educagao;

Promover o desenvolvimento de estudos, pesquisas, diagndsticos e a edi¢cdo de publicagoes na
area educacional,

Manter convénio com a Unido para execugdo de programas e campanhas de educag3o,

Definir e coordenar a elaboragéo de planos, programas € projétos raiativos a agao educacional;
Definir agbes de capacitagdo do quadro de pessoal técnico-pedagl-gica.

Administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

Coordenar e supervisionar 0S servigos e agbes das Creches municipais, das EMEls, do Ensino
Profissionalizante € das EMEFs, quanto ao funcionamenio e administragdo geral;

Administrar agdes de documentagdo, comunicagbes administratives e atividades gerais;

Administrar processes de aquisicao de bens moveis 0 de consunio e de contratagac de servigos
pelo Departamento Municipal de Educagao,

Planejar e coordenar as agoes relativas & manutengao e ou recuperagac e distribuicao de mobiliario
escolar;

Coordenar a distribuigdo de material adquirido para unidades escolares;
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Supervisionar € controlar a guardae distribuigao dos recursos materiais do Departamento Mﬁ.ﬁ{mﬁal
de Educacao, L

b
JMETE

Coordenar o sistema de aplicacao de recursos financeiros, a cargo do Departamento de Educagao

e unidades escolares.

Coordenar e manter o sistema de transporte escoiar em plenas comdighes de funcionamento € de
methor atendimento aos alunos; v

Participar do QOrgamento de despesas relativas ao sornecimento de géneros alimenticios para as
unidades escolares;

Supervisionar custos de alimentagao por unidade escolar,

Elaborar a programagao de obras de construgio, reforma, manutengao e ampliagédo de“prédios do
Departamento € unidades escolares,

Acompanhar a execugao do orgamento de obras escolares;

Estimar e controlar gastos com locagéo de prédios escolares €.com convénios do Departamento de
Educagdo relativos ao funcionamento de escolas,

Manter atualizado 0 cadastro de projetos arquitetonicos dos bens proprios municipais da rede de
ensino;

Estabelecer diretrizes e normas de implementagao, acompanhamento € avaliagao do processo
educacional quanto a agao pedagdgica e culturat do Departamento, integrando os diversos niveis
da educagio basica,

Supervisionar as agoes desenvolvidas pelas unidades escolares propiciando a integragdo com 0S5
brgaos setoriais do nivel central;

Realizar avaliagdes periddicas do nivel de ensino e das unidades escolares, buscando ©
aprimoramento do processo de ensino do Municipio;

Efetuar pesquisas e estudos estatisticos da situagdo do ensino no Municipio;
Coordenar os trabalhos das sequintes divisbes.
- Divisao de Educago Basica;

_ Divisdo de Administragao;
- Divisac de Normas, Acompanhamento e Avaliagao.
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SUMARIO:

Formular, executar e coordenar a palitica social do Municipio nas areas da famah_a, da crianga, do
adolescente, do idoso, do deficiente, do desempregado, do mlgrante_e do mehan‘:e, bem como
operacionaliza-las de forma direta ou através de Orgaos da Administragao Indireta.

DETALHADA:

Implantar a Politica Social do Municipio;

Articular parcerias com a Sociedade Civil, instancias dos Poderes Puablicos Estadual e Federais,
Organizagdes ndo governamentais e Fundos ntemacionais;

i- N Ky e
Coordenar programas emergenciais € de assisténcia social em casq"ssgd_'e calamidade publica e de
alerta social; ' L ) -

Implementar agbes que visem a mobilizagao, a organizagac e a participagéo popular em programas
sociais; .

Desenvolver planos e programas destinados & execucao de atividades de promogdo humana e
incentivar a agao e participagdo comunijtaria e a assisténcia social;

Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade, voltadas para a solu¢do dos problemas
sociais; ‘

Promover ¢ desenvolvimento e treinamento de recursos humanos para a prestagéo de servicos na
drea social;

Elaborar e aprovar convénios e contratos para a prestacio de servigos na érea de sua competéncia
com 6rgdos publicos, entidades particulares e organismos internacionais;

Prestar assisténcia nos centros comunitarios as entidades particulares ou grupos voluntarios,
incentivando a colaborag@o no desenvolvimento de suas atividades;

Criar atividades aoc menor incentivando-os para o trabatho:
Elaborar planos de assisténcia social, principalmente para a populagio de baixa renda:

Executar triagens municipais, assegurando alimentago, pernoite e o encaminhamento para a -
origem; : _

Promover programas de interesse mituo e social sempre visando o atendimento e o
encaminhamento da populagéo carente e sem moradia ou cargo;

Elaborar projetos e programas de capacitagio profissional nas areas relativas ao desempregado;
Manter devidamente atualizados os levantamentos sociais e econdmicos, através de Censos,
entrevistas, pesquisas, visitas e sindicancias, como forma de acompanhamento das caréncias
sociais;

Garantir a execugéo das Politicas Sociais de Assisténcia Plblica e de Agao Social;
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Realizar pesquisas para avaliar a situago da crianga € do adolescente NO Municipio; R\N(\

Implantar de forma giobalizada ¢ atendimento, & orientagdo € O apoio familiar;

Apoiar, incrementar e implantar agbes de carater social voltada para © atendimento das caréncias
sociais, NOS mais diferentes setores comunitarios; ™

Acompanhar todos 0s caso0s de caréncias e que necessitem qualquer tipo de orientagho seja de
carater momentaneo ou permanente;

Coordenar-se com as obras assistenciais que operam no municipio;

Coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia social, prestadas por instituigoes da
comunidade que recebem auxilio ou subvencao da Prefeitura Municipa, :

Orientar e coordenar as atividades das divisées:

- Divisao Técnica;
_ Divisao Adminisirativa.
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DEPARTAMENTO DE CULTURAE TURISMO [\(\(\
SUMARIO: A A
Definir e imptementar as politicas de cuitura & turismo para democratizar o acesso aos bens culturais e
turisticos.

DETALHADA:

Manter as unidades de difusio cultural,
Promover o patrimonio histérico e cultural do municipio;
Promover a integracao cultural, histérica e ambiental para estimular a produgic artistica e cultural local

Participar nos grandes eventos (camaval, feiras, exposigdes, entre outros. )} com sugestoes e suporie

operacionat; £ -
PERY

Garantir e estimular a participagao da comunidade nas atividades, nas cafsaé"de cuttura, museus, bosques,
locais turisticos do Municipio; -t :

Manter convénios com a Unido para execucdo de programas culturais;

Opinar sobre a concessdo de subvencdes e auxilios as entidades culturais existentes no municipio, bem
como fiscalizar sua aplicagao;

Coordenar e supervisicnar a Biblioteca, o Museu Histérico e Centro Cultural;
Preservar os patimdnios culturais, histéricos e artisticos do Municipio;

Fiscalizar Feiras de Arlesanatos instaladas no Munigipio;

Administrar e divulgar os equipamentos € €spagos culturais e turisticos;

Formular a politica de atuagao do Municipio em relag&o as atividades turisticas;
Fazer cumprir as legislagbes federais, estaduais e municipais em relagdo ao turismo;
Elaborar calendario Turistico;

Coordenar eventos de turismo;

Manter convénios e acordos com entidades publicas e pﬁvade;s;

Opinar sobre pedidos de subvengéo e auxilios 4 enﬂdades turisticas, fiscalizando sua aplicagao;
Orientar e coordenar as alividades das seguintes divisdes:

— Divisfo de Culturg;
- Divisdo de Turisma.
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SUMARIO:

Definir e implementar as politicas de esporte e recreagado do Municip:0.

DETALHADA!

Fazer cumpfir as legisiagdes federais, estaduais e municipais em relacao as atividades esportivas;
Organizar e orientar &s modalidades desportivas no Municipio, em especial as amadoristicas;
Administrar e divuigar 0s equipamentos e espagos esportivos e de lzer do Municipio;

Garantir e estimular a participagéo da comunidade nas atividadgs esportivas e de lazer do
Municipio, .-4’,:' 3 .

h I

Administrar o calendério esportivo do Municipio;
Promover as festividades esportivas do Municipio;
Administrar os bens proprios esportivos da comunidade;

Assessorar o Prefeito Municipal, em questdes relacionadas 2 politica de esportes, subsidiando-0
com dados e informagdes sobre 0s eventos esportivos;

Supervisionar a realizagdo de competicdes & de eventos esportivos, tais como, tomneios locais e
regionais, orientandc e propiciando condigdes adequadas de recursos humanos, financeiros e
materiais, a fim de que tenham pleno éxito,

Supervisionar e orientar a organizagio do calendario de eventos esportivos e de lazer, como
instrumento basico de orientag&o das agdes do departamento no decorrer do ano, levando-se em
consideragio as tradigbes, as datas civicas e eventos Regionais, Estaduais, Nacionais e
- Intemacionais;

Promover os esportes junto a populacéo em geral, considerando seus aspectos de iniciagdo
esportiva, recreagao e competicdo;

Manter contato com Orgios Estaduais e Federais, no sentido de obter recursos € meios.
facilitadores para realizagdo de eventos esportivos; ' -

Orientar a elaboracio de relatérics das atividades realizadas, para prestagdo de contas e
informagées; '

Supervi_sionar as atividades técnicas do Departamento, quanto 4 preparacfo e realizagdo de
competiches esportivas, de aulas de educagio esportiva e programas de lazer,

Realizar campanhas junto & classe empresarnai e Orgaos govemamentais esportivos para obtengéo
de patrocinio e de recursos necessarios a realiza¢go dos eventos;
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Supervisionar a aplicagdo dos recursos obtidos para organizagdo dos eventos prestando contas

apds sua utilizagdo, |

i
Supervisionar a elaboragio de contratos com patrocinadores, subsidiando o Departamento Juridico
na composi¢ao dos termos finais;

Supervisionar 0 ptendimento ao publico, orientando sobre reservas de quadras, piscinas, exames
médicos, entre outros, levando em consideragao critérios, normas e orientagoes oficiais para cada

assunto,

Supervisionar as atividades de apoio administrativo quanto a elaboragio de tabelas de jogos, de

-

inscricac de atletas, € equipes para competicdes, de holetins e comunicados sobre resultados de
jogos e classificagado de equipes e atletas, entre outros.;

Providenciar juntos aos respectivos Departamentos, oS servigos de n)aputenc;éo e conservagao dos
gindsios, das piscinas, dos campos de futebol, das quadras erde-outras areas de uso do

Departamento, bem como servicos de vigilancia € transporte,? Jﬁoé locais e oportunidades
necessarias; A

Promover a recreacdo pubiica;

Montar e atualizar o bance de dados para divuigar programas, projetos, estatisticos e indicadores
esportivos e de recreacao;

Administrar os centros esportivos do Municipio;
Proporcionar meios de recreagdo construtiva & comunidade;

Opli‘nar _sobre pedidos de subvengao e auxilio a entidades esportivas e de lazer, fiscalizando sua
aplicagao; -

Orientar e coordenar as atividades das seguintes divisbes:
- Divisdo de Esportes;

- Divisdo Administrativa.

Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, 28 de abril de 2005

Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO Escolardade —gpn v N
| i
1 Chefe de Gabinete Pref Superior 55
1 Assessor de Assuntos Politicos Pref. 2° Grau 51
1 Assessor de Comunicacao Pref. 2° Grau 51
1 Coordenador da Divisdo de Expediente » Pref Superior/Direito 48
e Registro
2 Assessor de Gabinste 2° Completo 36
1 Chefe de Secgdo de Relagbes com a Supedor/Jomalista 42
imprensa
1 Subprefeito de Martim Francisco Pref. 2° gra}?é ', 42
1 Encarregado de Turma {M.Francisco) Pref. 2°."Gr<§u FG2
1 Auditor Chefe Superior/Direito 55
1 Assessor de Auditor Pref. 2° Grau 36
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ey sy

DEPT® JURIDICO Escolaridade  Ref TAN 1
(\f\f\\
1 Diretor Advogado 55 5
CHEFIAS
1 Coordenador de Divisdo de CEDECON Advogado 48
_‘I_ Assessor de CEDECON 2° Completo 36
1 Coordenador da Divisdo de Assisténcia -Advogado 48
Juridica
1 Coordenador da Divisdo de "Advogado 48
Regularizagao Fundiaria a‘.‘, *1
¥
1 Coordenador da Divis&o de Divida Ativa Advcgado 48
1 Chefe da Segao Administrativa Pref. Superior 42
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Acompanhamento

DEPT® FINANCEIRO gscotéridade Ref. (\4\ o
4
1 Diretor Supeor 55
Pref izconomia
CHEFIAS \
1 Coordenador da Diviséo Financeira ‘;‘ Pref. Superior 48
1 Chefe da Secdo de Contas a Pagar 2¢ Completo A2
1 Chefe da Secgéo de Tesouraria 2° Completo 42
1 Coordenador da Divisao de Receita Pref. Superior 48
1 Chefe da Secéo de Fisc.de Tributos 2z Cf_afn’pleto.' 42
1 Chefe da Secio de Divida Aliva ) 2° C--:;mpleto 42
T Chafe da Secio de Cadastro Fiscal ' Completo 42
1 Chefe da Se¢io de Fiscalizagdo de Renda Pref. 2¢ Grau 42
1 Coordenador da Divisdo de Contabilidade Superior/Obrig. 48
Coritabeis
1 Chefe da Segao de Técnica Contabil Téc. Contabil 42
1 Coordenador da Divisdo de Orgamento Pref. Superior 48
1 Chefe da Seg¢io de Eiaboragao e 2° Completo 42
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DEPT® DE ADMINISTRACAO Escolaridade Ref. ) (\
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1 Diretor Pref. Superior 55
CHEFIAS

T Chefe da Seg¢do de Protocelo & Arguivo 20 Completo 42

1 Coordenador.da Divisao de Recursos Pref.Superior 48
Humanos

1 Chefe da Segdo de Treinamento Pref.Superiof 42
Atualizagdo

1 Coordenador da Divisdo de Superior 48
Desenvolvimento I

_ 7o .

1 Chefe da Se¢ao de Servigos 29 Compieto 42
Administrativos

1 Assessor de Protocolo e Arquivo 2° Completo 36
Morto

1 Chefe da Secgio de Salarios e 2° Completo 42
Beneficios

1 Chefe da Secao de Informagao Superior 42

Pref Informatica
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DEPT® RECURSOS MATERIAIS Escoldridade Ref. L \\\(\\
- —
1 Diretor Pref Superior____ 52
CHEFIAS
1 Chefeda Secéo de Almoxarifado 2° Completo 42
1 Coordenador da Divis@o de Patrimdnio Pref. Superior 48
1 Coordenador da Divisao de Pref. Superior 48
Suprimentos € Administragdo
1 Chefe da Segao de Compras 2° Completo 42
2 .
}—;_ - .
1 Assessor de Controle e Registro do 2° Comp}.été 36
Patrimdnio R
1 Coordenador da Divisdo de Transportes  Pref. Supernor 48
1 Chefe da Segao de Manutengio 2° Comgpleto 42
1 Chefe da Segio de Controle 2° Completo 42
1 Assessor de Controle de Transporte 2° Completo 36
1 Coordenador da Divis&o de Licitagoes Pref. Superior 48
1 Chefe da Segio de Contratos 2° Completo 42



e

DEFPT" DE PLANEJ. E MEIO AMBIENTE

1 Diretor

-

CHEFIAS

1 Coordenador da Divisao de Meio Ambiente

1 Coordenader da Divisao de Planejarments & Urbanismo
h ]

v
Escolatidade
e —
e

Supefior Pref. Engenheiro

—_—————

e
Su .Pref‘Ge_ rafo

E— )

— -
Sup. Pref. Arguiteto

———ei—

PROC.

S —— -
1 Chefe da Segdo de Eshudos, Projetos e Educagao Pref. Superior a2
Ambiertzl -—
—— " e
1 Chele da Secao de Controie e Licenciamento Ambiental Pref. Supenor 42
1 Chefe da Secao Administrativa 2° Grau 42
lT,..‘-__-,——'—-
1 Chefe da Segao de Esludos @ Projatos 7 Grau ..i‘—_‘,_‘;s 42
ko l S
1 Coordenador da Diviso de Coritrole Arquiteténico Supetior Prof. Arquiteto 48
1 Coordenador da Divisio de Gestao do Plano Diretor  Superior Peof Arguiteto 43
1 Crordenador da Divisdc de Cadastro Tecnico Pref. Supe iof 48
Municipal
1 Cnefe da Segio de Zoologico Superior Praf Bidlogo 42
1 Chefe tla Segao de Topografia Téc. Topdaraio 42
1 Coordenador da Divisdo de Zeoldgico Superior Eref Bidlogo 43
1 Chefe da Segao de Andlise de Projetos Particulares Superior Fref. Arguiteto / 42
Engenheir 1
1 Chefe da Seyo de Fiscalizagio de Obras Part. e Pref. Sup;'rior 42
Alvaras
1 Assessor de Prajelos Populares Pref, Sup:rior 36
1 Chefe da Secio de Conirole e Estatistica Pref. Supurior 42
1 Chefe da Segdo Tecmica Pref. Sup “rior 47
1 Chefe da Segdo Administrativa 20 Grau 42
1 Chafc da Segio de Cadasfro Técnico Pref. Sugurior 42
1 Assessor de Arquivo 19 Grau 35

1 Chefe Ga Segio de Servigos Administrativos

Pref. 2° Grau

42
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~DEPT" DE EDUCAGAO Estolaridade Fﬂ\
I Direlor Superior Obrig Professor 55

CHEFIAS
1 Chefe da Secdode Manutenc&o 2¢ Completo 42
{ Coordenador da Divisgo de Educacio Béasica Superior 48
™1 Coordenador da Divisao Administrativa Eﬁ}eﬂur ‘ 48
_1Chefe da Secdo de EMEl's Superior 42
1 Chefe da Secao de Alimentagao Escolar Superior Pref Nutricao 42
1 Chefe da Segao de EMEF's Superior — - 42
3 Chefe da Secdc ds Creche Supefior ;’ ; ‘ y ) 42
1 Chefe da Secfio do EJA Superior‘ : 42
1 Chefe da Segdo de Ensino Profissionalizante SL;périor 42
1 Chefe da Secao de Transporte Escolar 2° Completo 42
1 Assessor de Educagdo Informal 2° Completo 36
1 Coordenador da Divisdo de Normas, Acompanhamento Superior 43
e Avaliagao
1 Chefe da Secao de Material Escolar 2° Completo 42
1 Chefe da Segao de Orgamento Superiar Pref Conlabeis 42
1 Assessor de Escola da Familia 2° Completo 35
1 Assessor de {transporte escolar) 2° Completo 36
1 Assessor de {alimentagio escolar) 2° Completo 36
1 Assessor de Superviséo 2° Completo 36 :
1 Assessor de Estatistica 2¢ Completo 35
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1 Diretor Superior Pref.Eng. Agrénomo 55
ou Eng. Agricola

CHEFIAS

1 Coordenador da Divisao de Agropecuaria e Pref. Téc. Agricola 48
Abastecimento

1 Encarreg.Unid.Mun. de Cad. .INCRA Pref. Téc. f--\gric.ola FG2
1 Coordenador da Divisao de Estracas Rurais Pref. Téc. Agricola A8
1 Chefe da Segdo de Estradas Rurais Supericr Pref: Engenharia 42
1 Chefe da Segdoc Administrativa 2° Comp[;;:g?:: T - 42
1 Assessor de Inspegio Municipal 2° Com;)le':o 36
1 Assessor de Feiras Livres 2° éomp!eto 36
1 Assessor de Viveiro Municipal _ Pref. 2° grau . 36
1 Assessor de Manejo de Arvores Pref. 2° grau 36
1 Assessor de Obras Pref. 2° grau 36
1 Assessor de Patrulha Agricola Pref. 2° grau 36
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DEPT® DE ESPORTE E RECREACAO Escolaridade Réc\i \T\
1 Diretor Superior N 55
Obrig.Prof-Educ.ﬁsma
CHEFIAS
e
1 Coordenador da Divjsdo de Esporte Superior Pref.Prof. 48
N Educ.Fisica
1 Coordenador da Divisao Administrativa Pref. Superior 48
1 Chefe da Segdo de Eventos 2° Completo 42
T Chefe da Segao de Recreagdo 5 Complaio. - 42
. ra ':' - .
1 Assessor de Iniciagao Esportiva 2° Compl'éto - 36
1 Assessor de Educagao Fisica Stjperior Pref. Prof. 36
Educ.Fisica
1 Assessor de Escola da Familia 2° Completo 36
1 Assessor Administrativo 2° Completo 36
1 Assessor de Programagéo Especial 2° Completo 36

1 Assessor de Centros Esportivos 2° Completo 36
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s EQUMA NS A
~ DEPT® DE OBRAS VIARIAS E HABIT, ACAO * Escolaridade ';f’\(R\Ff\

1 Diretor Superior PrefEng® Civil 55

CHEFIAS

1 Coordenador da Diviséo\de Obras Superior Pref Engenheiro 48
1 Coordenador da Divisao ‘de Transporte e Transito ‘Superior Pref.Engenheiro 48

1 Chefe da Segdo de Fiscalizac&o de Obras PUblicas 20 Completo 42

1 Chefe da Segdo de Fiscalizagéo 2¢ Compietc 42

1 Assessor de Drenagem Urbana 1° Completo 36

1 Assessor de Transporte Coletivo 20 Cé;{i‘-nélelo 36

1 Assessor de Pavimentagao 1.° Cémpleto 36

1 Coordenador da Divisdo de Habitagao Superior Pref Engenheiro 48

1 Chefe da Segdo de Sinalizagado 2° Completo 42

1 Chefe da Segdo de Assisténcia Social Superior Pref Assist.Social 42

i Chefe da Segio de Programa Habitacional 2¢ Completo 42

1 Ghefe da Segao de Servigos Ad ministrativos 2° Complelo 42

1 Assessor de Acompanhamento € Apoio 1 Completc 36

1 Assessor de Pessoal 2° Completo 36

1 Assessor de Transito 2° Compieto 36

1 Assessor de Fisc. e Acomp. De Obras 2° Completo 36
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DEPT® DE SERV. MUNICIPAS . TEscolandade je}@_\
—:TDiretor Supeiror 55
Pref. Engenheiro
CHEFIAS
4 Coordenador d; Divisao de Parques e Jardins Pref. Superior 48
1 Coordenador de Divisdo de Residuos Solidos Supeiror 48
Pref. Engenheiro
1 Coordenador de Divisdo de Manutengio %"Completo 48
1 Chefe da Segdo de Pargues & Areas Pilblicas . ;%;%Corﬁpleto -‘ 42
1 Chefe da Segio de Fiscalizagdo de Posturas ) !2° Completo 42
1 Chefe da Segio de Coletas . 2° Compilefo 42
4 Encarregado de Turma 1° Completo FG2
1 Assessor de Coleta e Controle do Lixo 1° Completo 36
1 Assessor de Remogao de Residuos Organicos 1° Compieto 36
1 Assessor de Limpeza de Vias Publicas ‘ 1° Completo 356
1 Assessor de Manut. Elétrica e Hidraulica Pref. 2° Grau 36
1 Assessor de Pequenas Obras Préf. 2° Grau 36
1 Assessor de Cemitério e Veldrio 1° Completo 36
1 Assessor de Serralheria 1° Completo 35 -
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e ——— Supetiot _____——— =
CHEFIAS
—_/_____P__F___________ i —_—
_‘____\_,_____.————-——'——_——" - s
7 Coordembdor da Divisao AgSes Colotivas __———— PrefSupedor _48
1 Chele da Secéo de Saude do Trabalhadof Pref. Supetior 42
T Coordenador da Divisao Assistencial ProfSuperor T
4 Chefe da Seclo de Odontelegia Superior Odcntolagia ; 42
1 Chefe da SegAo de Enfermagem Superior ;T' ’_'L__ﬁ 42
1 Chefe.da Secio Médica Superior r 42 -
1 Coordenador da Diviséo Adrministrativa Pref. S uperior 48
1 Assessor de Almoxatifade 1* Completo’ 53]
1 Assessor de Transporte 1 Complelo 35
1 Chefe da Se¢io UAC Superior a2
1 Chefe da Segdo fEC Superiot 42
1 Assessor Assisténcia Terapéutica 2° Completo 35
2 Encarregado UPA Superior Enfermagern FG2
1 Assessor CEM Superior Erfermagein a5
10 Encamegado de Unidade Basica de Sagde Superior Erfermagem FG2
1 Assessor ADOT Suyperior Enfermagem 36
1 Chefe da Segdo de Assist Farnacéutica Syperior Farmécia 42
1 Chefe da Seciio de Almoxarifado Superiof Pref. Farmacia 42
1 Chefe da Segiio Operacional 2° Complelo 42
1 Coordenader da Divisdo de Atencio Integral Superiof 43
1 Chefe da Se¢ao de Fono Superior Fonoaudiologia 42
1 Che'e da Segio de Psicologia Superior Psicologia 42
1 Assessor de Contatos e Atendimento 1° Completa 35
1 Chefe da Seglio de Planejamento Superiof 42
1 Chefe da Segdo de Fundo Municipal de Salde 2* Completo 42
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DEPT® DE PROMOGAO SOCIAL [Escolaridade Refm N
i AN
S—— .._._--———'1“ . l
1 Diretor Superior Pref. 55
Assist. Social o
CHEFIAS
i Coordenador da Divisao Administrativa Pref. Superior 48
"1 Coordenador da Divisao Técnica Superior Assist. 48
Social
1 Assessor de Agdes Sociais “Pref. 2° Grau 36
T Assessor de Agdes Especiais Pref. 2° Grau 36
'
. S S
1 Assessor de Servigos Técnicos Pref. 2 Grau - - 36
1 Assessor de Servigos Administrafivos Eef. 2" Grau 35
1 Assessor de Fiscalizagdo e ACOMp. Pref. 2° Grau 36
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DEPT° DE SEGURANCA Escolaridade Ref. \g\
1 Diretor Superior Pref. Direito 55
CHEFIAS
1 Coordenador da Divisao Operacional “Pref. Superior 48
1 Chefe da Segao Administrativa 2° Completo 42
1 Assessor de Controle de Veiculo Pref. 2° Grau 36
e Quilometragem
1 Assessor de Controle de Pref. 2° Grau 36
Combustiveis e Armamanetos )
5 .
1 Assessor de Vigias Municipais Pref. 2°-Gréiu,” - 36
1 Chefe da Segio Operacional Pref. 2° Grau 42
4 Encarregado de Equipe GM Pref. 2° Grau FG2
4 Encarregado de Equipe Bl Pref. 2° Grau FG2




DEPT° DE CULTURAE TURISMO

Escolaridade

1 Diretor Pref. Suparior 55
CHEFIAS
1 Coordenador da Divisao de Turismo Pref. Superior 48
. 1 Coordenador da Divisao de Cultura Pref. Superior 48
1 Assessor Administrativo Pref. 2° Grau 36
1 Assessor de Eventos Pref. 2° Grau B 36
1 Assessor de Agenda Pref. 2° Grau 36
T Assessor de Biblioteca Pref. 2° C:?rau 36
1 Assessor de Museu Pref. ;2° érau 36
1 Assessor de Espagos Culturais F’r.ef. 2° Grau 36
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FoLna no T80

s

1

360,85

1.170,74

375,38 1.217,57
390,41 1.266,27
406,03 1.316,92
422,27 1.369,60
439,16 1.424,38
456,73 1.481,36
475,00 1.540,61
494,00 1.602,23
513,76  1.666,32
534,31 4. 1,732,97
555,68 i 1.802,29
577,81 " 1.874,38
601,03 1.949,36
625,07 2.027,33
650,07 2.108,42
676,07 2.192,76
703,11 2.280,47
731,23 2.371,69
760,48 2.466,56
790,80 2.565,22
822,54 2.667,83
855,44 - 2.774,54
889,66 2.885,52
925 25 3.000,94
962,26 3.120,98
1.000,75 3.24582
1.040,78 3.375,65
1.082,41 3.510,68

3.651,11




