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LEI COMPLEMENTAR N° 197/05

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E A

REESTRUTURACAO DO QUADRO DE

EMPREGOS EM COMISSAQ DA PREFEITURA DE

MOGI MIRIM.

CARLOS NELSON BUENQ, Prefeito do Municipio de
Mogi Mirim, Estado de Sdo Paulo, ete.,

FACO SABER quc a Camara Municipal aprovou ¢ cu
sanciono ¢ promulgo a scguinte Lei Complementar:

TITULO1
DO PROCESSO DA REFORMA ADMINISTRATIVA
CAPITULO1
DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS

Art. 1° O Poder Exccutivo ¢ autorizade implantar a reforma da estrutura
administrativa ¢ a reestruturagio do quadro de empregos cm comissdo da Prefeitura de Mogi Mirim,
respeitada a competéneia constitucional do Poder Legislativo ¢ as disposigdes da Lei Orglnica do
Municipio, dentro da realidade permitida pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, tendo em vista as
scguintes condigdes ¢ prioridades cnumeradas scgundo sua importancia:

I- a cxisténeia de rocursos orgamentarios compativeis com os descmbelsos
necessarios ao atendimento das despesas de recstruturaglo administrativa:

M- a melhoria da qualidade, aumento da produtividade, cficiéneia ¢ cficdcia
dos servigos publicos prestados a comunidade, com introdugo, dentre
outros recursos operativos, de mctodos © sistemas  que  visem  a
racionalizacio das praticas ¢ rotinas dos scrvigos, especialmente com a
adogiio do plangjamento sistcmatico em carater permancnte © com a
informatizagdo dos principais campos ¢ sciores funcionais da Prefeitura,
aliadas a um programa continuo de sclegdo, aperfeigoamento, reciclagem ¢
treinamento do pessoal;

Paragrafo nico. A reforma administrativa da Prefeitura deverd traduzir, ein termos
de estrutura orpanizacional, apenas a quantidade indispensavel de orgdos ou unidades administrativas
necessarias ao atendimento das nccessidades coletivas da comunidade, dentro das possibilidades
orcamentarias dos proximos exercicios.

Art. 2° O provimento dos cmpreges €m COmMIssio criados nesta lei, atendidos
critérios de especiatidade ¢ existéneia de recursos, sera providenciado, de forma gradual.

CAPITULO 11 _
DOS INSTRUMENTOS DE RENOVACAO ADMINISTRATIVA

: Art. 3" No processo de reestruturagio administrativa ¢ nos trabalhos  permancotes
de racionalizagio ou modernizagio dos servigos publicos municipais deverdo ser considerados, além
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dos pressupostos ¢© prioridades estabelecidos no Art. 1°, desta let complementar, ainda os scguintes
aspectos funcionals ou instrumentais, prioritarios ¢ indispensaveis ao  Exito ¢ eficacia da reforma
administrativa:

I- melhoria, ampliagio ¢ renovagio das instalagdes ¢ dos equipamentos dos
Departamentos Municipais, como condigdo nccessaria  ao  regular
funcionamento da nova cstruiura administrativa da Prefeitura;

A

11- agilizagdo da implantagio dc programas sctoriais ou gerals rclativos a
informagdes ou cadastros ¢ controles relativos a pessoal, materiais,
patriménio, servigos, licitagdes, custos, receita, despesa, contabilidade,
arquivos, atendimento ¢ servigos prestados ao publico, andamento de
cxpedientes € processos, cobranga da divida ativa, acompanhamento dos
demais processos judicials, plancjamento urbano, zoncamento, plantas ¢
unificagio gradativa de cadastros fiscais, tributarios, urbanos, bem como,
outros relativos a servigos continuos;

1i1- desenvolvimento de programagdo consiante € permancnte visando:
a) arcciclagem das rotinas administrativas ou dos fluxos de servigos;
b) acliminagao de desperdicios de tenpo, material, energia ¢ espago;

¢) a introdugio de inovagdcs ¢ métodos atualizados de funcionamento dos
SErVIGOs:

d) o aumento da produtividade, qualidade ¢ o racionalizagdo em geral dos
SCIVIGOS.

V- condicionamento da Administragio Municipal & nova rcalidade funcional ¢
sua preparagdo para absorver novos sistomas, métodos © cquipamentos de
moderna  tecnologia, com & introducio do trcinamento intensivo,
sistematico ¢ permancnte dos servidores;’

V- cumprimento  de  normas técnicas ¢ administrativas, legais  ou
regulamentarcs, scgundo 0s principios desta lai complementar ¢ da
legislagdo em vigor, em especial:

a) ndo sc admitindo scrvidores cnl desvio de fungao;

b) obscrvando-se a nova csirutura administrativa ¢ as competéncias das
autoridades, scgundo a regulamentagio de cada Departamento Municipal:

c) criando-se na Administragio Municipal clima de respeite sistematico
aos principios ¢ normas quc informam a reorganizagio municipal ¢ a
legislagio municipal de Mogi Mirim.

V- oricntagdo das agdcs ~dministrativas visando o0s scguintcs principios
fund:mentas:

I~
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a) plangjamento;
b} coordenagao;

¢) descentralizagdo;

d) dclegagao de competénelas:

) c_ontrolc; ¢

f) transparénciaou publicidade dos atos ¢ agdes.

, CAPITULO 111
DOS CRITERIOS DE ORGANIZACAQO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A Administragio Direta compreende um sistema organizacional de linha ¢
sistemas organizacionals que s¢ integram sob os principios de organizagio hicrarquica ¢ funcional ocu
matricial. O sistcma organizacional de linha comprecende 6rgdos hicrarquizados, sobrepondo-se 0s

superiores aos inferiores mediante relagdcs cntre niveis assim definidos: "
I- Primeiro Nivel: Departamento;
iI- Segundo Nivel: Divisio;
111- Tercciro Nivel: Scglio]

V- Quarto Nivel: Sctor.

§ 1° Um orgio ou unidade ndo conterd, necessariamente, todos os  mives
hierarquicos inferiores ou intermedianios.

§ 2" As fungdes de confianga para chefia de Sctor & exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de emprego ofctivo de acordo com o inciso V do art. 37 da Constituigio Federal.

Art. 5" O asscssoramento da Administracio serd exercido cmi dois niveis:
I- Asscssoramento Superior: ¢
- Asscssoramento Intermediario.

§ 1 O Asscssoramento Supcrior ¢ descmpenhado pelos Assessorcs Toenicos do
Prefeito ¢ Dirctores.

§ 2° O Asscssoramcnto Intermediario ¢ exercido por Asscssores de Gabincte ¢
Assessorcs Administrativos.

Art. 6" Os sistemas organizacionais funcionais compreendem Orgdos ¢ wnidades de
SUPOTLS OW APOIO as atividades sctoriais de cada Departamento ¢ rgdos integrados por reproscntantes
internos da Administragio Municipal ¢, quando for o caso. por representantcs XLErnos, que dio apolo
a0 Exceutivo. como um todo, no Ambito do Municipio.
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Art. 7° A Prefeitura devera promover a integragio da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de orgdos colegiados compostos de servidores nunicipais,
represcntanics de outras esferas de governo, representantes da socicdade civil ¢, quando for o caso. de
municipes com atuagio destacada na colctividade ou com conhecimento cspecifico de problemas
locals.

Art. 8° A Administracio Municipal devera clevar a produtividade ¢ qualidade dos
seus scrvidores, evitar o crescimento do scu quadro de pessoal ¢ promdver rigorosa selegdo,
treinamento ¢ aperfeigoameiito dos servidorcs novos e dos existentes, a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis adequados de remuneragio, asscgurando assim, melhor desempenho dos
servicos municipais prestados a comunidade.

Art. 9° A Prefcitura adotard o plancjamento como instrumento de agdo para o
desenvolvimento fisico territorial, ccondmico, social ¢ cultural da comunidade, assim como para a
aplicagdo dos recursos humanos, materiais ¢ financeiros do Governo Municipal,

Art. 10 Nenhuma unidade administrativa scra criada, sem que haja a respectiva
fungo — atividade isolada em comissio, dc chefia ou diregio correspondente.

Art. 11 As unidades administrativas sio partes da estrutura de linha municipal ou
repartigdes, com denominagdo ¢ atribuigdes proprias, chefiadas ou dirigidas por servidor publico,
legalmente investido de responsabilidades ¢ competéncias funcionais definidas.

Art. 12 Sio érgios da Administragio Municipal:

1- os Departamentos {Primcire Nivel), a Subprefeitura do Distrito de Martim
Francisco ¢ o Servico Autdnomo de Agua ¢ Esgoto - SAAE;

HE os Conselhos;
11- os demais dcnominados genericamente de  deliberagio caletiva ou
' colegiados.

Art. 13 Além dos 6rgios instituidos nesta lei complementar poderdo ser criados,
pela autoridade competentc € em carater transitorio, grupos cxccutivos ou de trabatho, comissocs e
colegiados scmelhantes para determinado fim.

Art. 14 Unidade Orcamentéria ¢ o agrupamento de recursos para determinados fins,
6rgaos, unidades administrativas ou repartigdes publicas da Administragdo a que o Orgamento Geral do
Municipio consigna, cspecificamente, recursos para o atendimento de programas dec trabalho ou
projctos sobre os quais o respectivo dirigente exeree o poder de disposi¢do.

Art. 15 A unidade administrativa, ndo contemplada nominalmente no Orgamento
Geral do Municipio, depende de provisio de créditos para a cxecugdo de projetos ou atividades a scu
cargo.

Art. 16 E adotada inicialmente a identificagdo, sob codigo alfarumcrico, das
unidades do sistema organizacional de linha da Administragdo Dircta do Municipio.
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Paragrafo tnico. Os orgios do sistema organizacional funcional ou matricial,
integrantcs dos sistemas de asscssoria ¢ planejamento, sdo identificados por siglas ou codigos
alfabéticos.

CAPITULO 1V
DOS LIMITES AO PODER REGULAMENTAR

Art. 17 A regulamentagio da reforma administrativa ndo podera:
I- ¢riar empregos ¢ fungdes gratificadas;

I1- modificar denominagdcs dos cmpregos  ou alterar os  respectivos
vencimentos ¢ salarios, excoto nos ¢asos de desvio de funglo; ¢

11I- instituir 6rgios ou unidades administrativas para 0S quais ndio haja
cmipregos em comissio previstos nesta lei complementar.

§ 1° Apés a conclusio da reorganizagio administrativa, qualquer modificagdo da
cstrutura que altere os 6rgdos ou unidades de nivel superior, até o nivel de Sctor, somente sera
aprovada em lci.

§ 2° O poder regulamentar previsto nesta lci complementar ¢ limitado pelos
vinculos cxistentes entre a lotagio de cmpregos de chefia ¢ dircgiio ¢ as unidades administrativas

correspondentes, cm cada Departamento, nos termos previstos nesta lei complementar.

i CAPITULO V
DA ADMINISTRACAQ DIRETA, INDIRETA E DESCENTRALIZADA

Art. 18 A Administragio do Municipio de Mogi Mirim compdc-s¢ de 0rgios ¢
unidades administrativas da Administragao Dircta ¢ de entidades da Administragio Indireta ou
Descentrahzada.

Art. 19 A Administragdo Direta ¢ constituida pélo Prefeito, na qualidade de Chefe
do Poder Exceutivo, pelos Departamentos ¢ por todos os érgios ¢ unidades administrativas de outros
niveis, integrados em sua cstrutura de linha ou funcional, compondo-sc das scguintes unidades ou
argiios de primiciro nivel:

. Gabinctc do Prefeito (GP);
1. Departamento de Administragio (DAd):
I, Dcpartamento Financeiro (DFi):
IV, Departameato Juridico (DJu):
V. Departamento de Educagio {DEd):
VI. Departamento de Saude (DSa):

Vvil. Departamento de Recursos Matcriats (DRM).
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VIHI. Dcpartamento de Obras & Habitagdo (DOR);

[X. Departamento de Transito ¢ Transportes (DTT):
X. Departamento de Plancjamento ¢ Dasenvolvimento Urbano (DPDU):

XI. Departamento d¢ Meio Ambiente (DMA);
X1l Departamento de Servigos Municipais (DSM)?

XHI. Departamento de Agricultura, Abastecimento ¢ Estradas Rurais
(DAAER),

XI1V. Departamento de Promogio Soctal (DPS);

XV. Departamento de Seguranga (DSc);

XVI. Departamento de Esportes, Recreacdo e Lazer (DEREL);
XVII. Departamento de Culturac Turismo (DCT).

Art. 20 Os Departamentos subordinani-sc dirctamente ao Prefeito, como Orgio
leliberativo, consultivo ou dc assessoramento superior do Executivo.

Art. 21 Cada Dcpartamento tem como titular um Diretor, auxiliar dircto do
Prefeito, nomeado em comissdo, observado o disposto na Lei Organica do Municipio ¢ exclusivamente
abordinado a Chefia do Exccutivo.

Art. 22 As atividades da Administragio c. cspecialmente, a execugio de planos ¢
programas d¢ governo, scrao objeto d¢ permanente coordenagdo.

Art. 23 A coordenagdo scra cxercida em todos os niveis da administragio, mediante

atuagio das chefias individuais, realizagio sistemitica de reunides com a participagdo das chetias
subordinadas ¢ a instituigio.

Art. 24 A Prefeitura recorrera, em conformidade com o art. 37, § 8 da Constitui¢io
Federal. para a exceugdo de obras ¢ scrvigos, scmpre qué admissivel, convenicnte, oportuno ¢
sconsclhavel, a contratos, conccssocs, permissdes ou convenios coml pessoas ou cntidades, do setor
privado; desde quc em cariter temporario ou sazonal, de forma a alcancar methor rendimento, evitando
noves cneargos permancntes ¢ ampliagdo desnecessarias do quadro de servidores.

Paragrafo unico. A autonomia gerencial, orgamentaria ¢ financeira dos orgdos ¢
cntidades da administragao direta ¢ indircta poderi ser amphada mediante contrato, a scr firmado entre
seus administradores ¢ o poder publico, que tenha por objeto a fixaglo de mctas de desemipenho park o
orgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

I- o prazo de duragdo do contrato:

li- 0s controles ¢ critérios de avaliagio de desempenho. direitos, obrigagocs ¢
responsabilidade dos dirigentes: ¢
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Ii- a remuneragio do pessoal.

Art. 25 A Administragio Municipal, além dos controles formais concernentes &
shediéncia ¢ preceitos legais € regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento ¢
avaliagio de resultados da atuagio dos diversos 0rgdos agentes.

Art. 26 Os Servigos Municipais deverdo ser permancntemente atualizados, visando
i modernizacio ¢ racionalizagdo dos métodos de trabatho, com o objetivo de proporcionar melhor
aendimento ao pablico, através de rapidas decisées, sempre que possivel com exceugdo imediata.

Art. 27 Para a cxecugio de scus programas. 4 Prefeitura podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposigdo por cntidades publicas ¢ privados, nacionais ¢ cstrangeiros, ou
consorciar-se com outras entidades para a solugdo dos problemas comum ¢ melhor aparclhamento de
recursos financeiros ¢ téenicos.

Art. 28 Os orgios da estrutura administrativa, objcto desta let complementar, ora
criados, seriio preenchidos levando em conta a conveniéneia, a oportunidade, a nceessidade ¢ ©
interessc da Administragio.

Art. 29 Verificadas a conveniéngia, oportunidade ou necessidade, podera o Prefeiio
Municipal designar um Dirctor para responder, também, por outro Departamento ou Autarguia, ndo lhe
gabendo, para tanto, nenhum acréscimo de vencimento.

Art. 30 A Administragdo Indireta ou Descentralizada ¢ constituida por entidades
eriadas por lei, com personalidade juridica de dircito piblico ou privado, patrimdnio ¢ receltas
proprias, quc Icquetram, para scu melhor funcionamento. gestdo administrativa ¢ financcira
descentralizada ou autdnoma, cmbora vinculada ao Exccutivo.

Paragrafo dnico. Compoc a Administracio Indircta ou Descentralizada  do
Municipio de Mogi Minim:

ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA:
a) Subprefeitura do Distrito de Martim Francisco;

ADMINISTRACAO INDIRETA:
1 - Autarquia ’
a) Scrvigo Auibnomo de Agua ¢ Esgoto - SAAE

Art. 31 A vinculagio ao Executivo de catidades com personalidade juridica propria,
da Administragio Indireta, dar-sc & por intermédio do Gabincte do Prefeito indicada em fei ou
regulamento ¢ importa:

I- prévia aprovagdo de planos, programas de trabalho, orgamentos ¢ suas
altcracdes, regimentos ou cstatutos internos, fixagio de pregos, tarifas ¢
limites a admissdo ¢ remuncragiio de pessoal:

- sujcigdo a orientagio, coordenagdo, SPeGdo ¢ controle interno do Poder
Exccutivo:
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11- obrigatoricdade de apresentagdo de relatérios, balangos. demonstragio de
contas de lucros e perdas ¢ prestagiio de contas:

V- controle de resultados, especialmente quanto ao atendimento dos fins ©
objetivos da entidade;

V- prestagio de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.
) TITULO 1T
DA COMPETENCIA DAS AUTORIDADES E DA ESTRUTURA
CAPITULOI

DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO
Art. 32 O Profcito Municipal excrce o Poder Executivo no Municipio.

§ 1° E dc”sua compeidneia a Administragiio Superior do Municipio, excreendo-a
com auxilio permancnte dos Diretores de Departamentos ¢ demais 0rgaos da Municipalidade.

§ 2° O Prefecito representa 0 Municipio, em juizo ou fora dcle, ¢ exerce todas as
atribuigdes que sdo conferidas, implicita ou cxplicitamente, pela Constituigio da Republica,
Constituicio do Estado, Lei Orgdnica do Municipio ¢ pela legislagdo municipal.

Art. 33 Cabe ac Prefeito prover o regular ¢ cficieate desempenho da Admintstragio
Municipal, observados os principios que informam a acio administrativa ¢ a legistagdo cm Vigor.

Art. 34 Sio de competéncia exclusiva do Preicito 0s scguintes atos ou medidas a
cles pertinentes:

I- mensagens ao Legislativo, promulgagdo ¢ veto de lcis, demais atos dc sua
competéncia INErcnics ao Processo legislativo, inclusive respostas aos
requerimentos ¢ indicagdes da Camara Municipal:

ii- Deceretos ¢ regulamentos;

I1- nomeagio, demissdo, cxoncragdo, aposcntadoria de servidores ¢ todos o3
demais atos de gestdes de pessoal que nio tenham sido atribuidos a outras
autoridades por lei, decrcto ou ato delegatorio, bem como autorizagdo para
admissdo, contratagdio ou credenciamento de pessoal, com ou sem vinculo
cmpregaticio, em carater temporario, na forma da legislagio cm vigor;

Iv- assinatura dc contratos revestidos de formalidades especiais, scgundo
alcada a ser cstabelecida ecm regulamecnto:

V- assinatura de cheques ou ordens bancarias, de acordo com 08 limites ou
algadas estabelecidos cm regulamcntos

VI- decisiio sobre sindicancias ¢ inquéritos administrativos:

VIi-  encaminhamento aos 6rgdos compoteiiics. dos planos d¢ aplicagio ¢ as
prestagdes de contas exigidas em lei:
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VIIl-  decisdes normativas cm matéria juridica, orcamentdria, financeira,
dirctrizes de pessoal, plancjamento, diretrizes da Administragio Indireta ¢
politica geral da Administragao;

1X- exercicio dos poderes especificos sobre a administragdo Indireta; ¢

X- outorga de procuragdes com poderes cspeciais, quando ncecssanos, para
representagio do Municipio cm juizd ou fora dele.

Art. 35 O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em caso de licen¢a ou impedimento,
sucedendo-o no caso de vaga ocorrida apos a diplomagao.

Paragrafo unico. O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por lci, auxiliard o Prefeito, sempre que por ¢le for convocado, para o desempenho de
missdcs cspeciais.

CAPITULO 11
DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Art. 36 Ao Diretor dc Departamento, sem prejuizo de outras atribuigdes especificas
fixadas em lei, decrcto ou ato delegatdrio de competéncia, dentro da cspecialidade e dmbito de sua
Pasta, compcte:

I- secretariar ¢ assessorar o Chefe o Exccutivo em assuntos referentes a
cspecialidade da Pasta;

HE exercer todas as atividades de Administragdo Superior, no campo funcional
do Departamento, niio cxpressamente de competéneia do Prefeito;

111- planejar, organizar, comandar, coordenar ¢ controlar as atividades do
Departamento, bem como providenciar 0s MEios NCCESSATios para que as
mesmas scjam realizadas, obedecendo aocs subprogramas decorrentes do
Programa de Govermno, :

1v- emitir despachos definitivos cm assuntos de competéncia do Departamento;

V- revogar ou anular decisdo proferida por scu subordinade, bem como avocar
qualquer processo,

VI- delegar os coordenadorces de Divisdes, Scebcs ou assessorcs matéria de sua
competéncia, desde quc conveniente Qo melhor rendimento  do
Dcpartamento;

VII-  claborar relatérios ac Prefeito sobre as atividades do Departamento;

VIII-  cxpedir resolugdes © outros aros necessdrios a coordenagdo ¢ controle das
atividades do Departamento, de acordo com as normas gstabelecidas:
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IX- decidir sobre assuntos relativos d pessoal do Departamento, ressalvados os
que scjam de atribuigio de determinados funciondrios, 6rgio ou unidade
administrativa; ¢

X- decidir sobre assunto de al¢ada do Departamento, sem prejuizo da
delegagiio de competéncia que venha a cstabelecer.

Paragrafo unico. Aplica-sc aos Dirctores de Departamentos as  disposigdes
constantes da Lei Organica do Municipio. '

CAPITULO 111 )
DO COORDENADOR DE DIVISAC

Art. 37 Ao Coordenador de Divisdo, scm prejuizo de outras atribuigdes cspecificas
fixadas em lei ou decreto, compete, dentro da cspeeialidade ¢ dmbito de sua Divisho:

I- dirigir, controlar, coordenar, supervisionar ¢ onentar as atividades da
Divisio, segundo dirctrizes do Departamento;

11- asscssorar o Dirctor cm suas dccisbes, nos assuntos corrclatos ao
Dcpartamento ou naqueles que lhe forem atribuidos;

111- organizar as unidades subordinadas;

IV- programar as atividades compon<ntes dos projetos atribuidos & Divisdo,
definir prioridadcs, coordenar ¢ controlar sua exccugdo dentro dos padrées
de coficiéncia ¢ cficicia, ¢ de acordo com 0s critérios ¢ principios
cstabelecidos;

V- providenciar ¢ distribuir os recursos humanos, materiais ¢ orgamentarios
necessarios a exccugdo das atividades, bem como controlar sua utilizagdo:

Vi- proferir despachos decisorios cm proccssos atinentes a assuntos dc sua drea
de atuacio; )

VII-  ordcnar as despesas da Divisio:

Vill-  delegar aos chefes de Scgio ou assistentes, funcdes de sua competéncia,
desde que convenicate ao methor readimento de sua Divisio;

IX- decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagdes, apresentando  reclamagdcs, defesas, sugestdes ¢ demais
medidas do género, ou soficitando revisdao dc atos praticados pela
Administragﬁo, em matéria de sua area de atuagdo;

X- convocar ¢ reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, 0s chefes de
Scedo ¢ demais subordinados da Divisiio;

XI- controlar a fregiiéneia. pontualidade. seryigos oxternos ¢ os gastos do
pessoat diretamente subordinado:
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X[l- cncaminhar propostas de promogdo de scrvidores para deliberagdes dos
orgios competentes;

XIIi- propor programas de treinamento da Divisio, bem como indicar 0s
servidores que deles tomardo parte.

XI1V- aprovar escala de féras ¢ de substituigdo dos servidores da Divisio;
1Y

XV-  justificar as faltas ao servigo dos servidores da Divisdo que dirctamente Ihe
<30 subordinados, na forma da Jegislagdo vigentc;

XVI- aplicar penas disciplinarcs aos subordinados, na forma da legislagdo
vigente;

XVII- sugerir ao Diretor a instauracio de sindicdncias ou inquéritos
adininistrativos sobre irrcgularidades ocorridas na sua Divisdo,

XVIII- claborar relatérios ac Diretor do Departamento sobre as atividades da
Divisdo,

XIX- proceder a avaliagdo de descmpenho do pessoal: ¢

XX- manter clevado o moral de scus subordinados ¢ a cooperagao cntre 0s
servidores municipais.

CAPITULO LV _
DO CHEFE DE SECAO

Art. 38 Ao Chefe de Seciio, além das atribuigdes legais ¢ regulamentarcs previstas
na lcgislagdo vigente, compete;

I- - supervisionar, coordenar, controlar ¢ oricatar a exccugdo dos projetos €
atividades afctos a Segiio ¢ responder pelos encargos atribuidos;

11- orientar a cxceugiio das atividades da Scgdo de acordo com os padrics de
qualidade, produtividade ¢ custos ditados pelas normas, principios ¢ criténos
estabelecidos;

HI- acclerar a cficiéncia ¢ reduzir 0s custos operacionais dos projetos ¢ atividadcs

sob sua responsabilidade;

1v- providenciar ¢ distribuir os recursos huimanos, Mmatcriais ¢ or¢amentarios
ecessarios a exceugio das atividades, bem como controlar sua utilizagdo:

V- coordenar ¢ controlar © cumprimento ds npormas, rotinas ¢ instalagdes
cmitidas ¢ aprovadas pelas autoridades competentes:

VI1- cmitir parcccres nos  Processos  que ihe tenbam sido distribuidos  por
autoridade superior ¢ nos processos cujos assuntos s¢ relacionam com as
atribuigdes de sua Segdo:
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Vil-  comunicar ao superior imediato quaisquer  deficicneia ou ocorréncias
relativas  aos scrvigos sob  sua responsabilidade, bem  como  propor
alternativas para soluciona-las;

VIII-  promover reunides periodicas de coordenagdo, entre seus subordinados, a fim
de dirimir dividas, ouvir sugestdes ¢ discutir assuntos de interesse da Seqdo:

IX- orientar, coordenar, controlar ¢ supervisionar o cumprimento de normas.
principios ¢ critérios cstabelecidos;

X- supervisionar, controlar e orientar as atividades dc scus 0rgaos subordinados
objctivando manter em bom estado dc conservagdo os prédios, 08
equipamentos ¢ as instalagdes sob sua responsabilidade, ¢ cncaminhar
solicitagdes dos reparos nccessarios;

XI- zelar pela disciplina nos locais de trabalho c¢ aplicar penalidades aos
subordinados, dentro de sua compcténcia, de acordo, com a legislagdo
yvigente;

XIl-  comunicar periodicamente a Divisio de Pessoal as falias, atrasos ¢ demais
atividades relativas 4 administragdo de pessoal;

XIII- submcter a aprovagdo do superior imediato a cscala de férias de scus
subordinados;

XIV-  promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que the sio subordinadas,
de acordo com as nOrmas ¢ critérios gstabelecidos;,

XV-  propor programas de treinamento de interesse da Scgdo, bem como indicar 03
scrvidores que deles tomardo parte:

XVI-  aplicar ¢ fazer aplicar os instrumentos de avaliagio de pessoal;

XVII- cncaminhar a quem de dircito propostas de promogio dc scrvidores pard
deliberagiio dos orgidos compcetenics:

XVIiI- controlar a freqiéneia, pontualidade, scrvigos externos ¢ os gastos do pessoal
dirctamente subordinados;

XIX- descmpenhar outras atribuigdes que Ihe forem detcrminadas; ¢

XX- manter clevado o moral de scus subordinados ¢ a coopcragio cntre 0s
servidores municipais.

CAPITULO V
DO ENCARREGADO DE SETOR

Art. 39 Ao cncarregado de Sctor. além dus atribuigbes legais ¢ reguiamentarcs
previstas na legislagio vigente, compete:
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I- supervisionar, coordenar, controlar ¢ orientar a exccugdo das atividades
afetos ao servico ¢ responsabilizar-sc pelos encargos atribuidos;

11- distribuir as tarefas entre scus subordinados ¢ supervisionar, controlar ©
orientar a sua cxecugdo de acordo com as normas, principios ¢ crit¢rios
cstabelecidos;

11- comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias

relativas as atividades sob sua responsabilidade, bem como propor
alternativas para sotuciond-las;

Iv- zelar pela disciplina nos locais dc trabalho ¢ propor a aphicagao de
penalidades, dentro de sua competéncia:

V- fiscalizar a froquéncia e a permanéneia dos subordinados no scrvigo ¢
comunicar, periodicamente, ao supcrior imediato, as faltas, atrasos ¢ demals
atividades relativas 2 Administragio do Pessoal;

Vl1- manter elevado o moral dos subordinados ¢ a cooperagio integrada entre oS
scrvidores:
VII-  supcrvisionar, controlar ¢ oricntar as atividades de scus subordinados com o

objetivo de manter cm bom cstado de conservagio os prédios, 0s
cquipamentos, as instalagdes sob sua guarda ou responsabilidade ¢ solicitar
0S FCPAros NCCESSArIos;

VIII-  garantir que a cxecugdo das atividades do scrvigo cstejam de acordo com 0s
padrdcs de qualidade, produtividade ¢ custos ditados pelas normas,
principios ¢ critérios cstabelecidos pela autoridade superior;

IX- descmpenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pela autoridade

‘ competente,

X- Propor ao superior imediato a distribuigio ou redistribuigao do pessoal
subordinado;

X1- informar os processos que Ihe forem distribuidos;

XIl-  cooperar com o chefe imediato ¢m assuntos téenicos ou administrativos de
sua competéneia;

X1l- prestar contas, a qualquer tempa, das atividades cm execugio ou executadas
pelo seu servigo:

XIV-  promover reunides periodicas de coordenagio cntic scus subordinados,
ouvindo sugestdes ou discutindo assumtos dirctamente ligados as atividades
que The estio afetas.

CAPITULO VI i
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
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Art. 40 A Estrutura Basica da Administragao Municipal Dircta compde-se dos
seguintes Departamentos:
SECAO1
DO GABINETE DO PREFEITO

§ 1° O Gabinetc do Prefeito (GP) tem a scguinte estrutura basica:

I- Sistema de Asscssoria ¢ Plancjamento:
Unidade de Apoio - Gabincte ¢ Assessoria (GP), compreendendo:
a) Auditoria Interna — com nivel de Departamento (GPAud):
b) Assessoria Téenica de Relacdes Institucionais (GPATRI);
¢) Asscssora Técnica de Comunicagio Institucional (GPATCI);
d) Assessoria dc Gabmete (GPAG).

11- Organizagao Departamental:
Chefia de Gabincte do Prefcito ~ com nivel de Dcpartamento {GP),
compreendendo:
a) Divisdo de Expediente ¢ Registro (GP1);
b) Divisdo de Imprensa {GP2);
¢) Subprefeitura de Martim Francisco, com nivel de Divisio (GP3), com:
Setor de Administragio da Subprefeitura de Martim Francisco (GP311)

SECAOII )
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

§ 2° O Departamento de Administragio (DAd) tem a scguinte cstrutura basica:

I- Sistema de Asscssoria ¢ Plancjamento:
Unidade de Apoio - Gabincte ¢ Assessoria (GDAd), compreendendo:
2. Asscssoria Téenica Administrativa (GDAJATA):
b. Asscssoria Administrativa (GDAAA).

[i- Organizagdo Departamental:

a) Divisio de Recursos Humanos (DAdL), compreendendo:
- Sccdo de Salarios ¢ Beneficios (DAdIL), ¢ Scgdo de Treinamento ¢
desenvolyvimento de Pessoal (DAAI2),

b) Divisio de Desenvolvimento ¢ Tecnologia (DAd2), comprecndendo:
- Scgio de Protocolo ¢ Arquivo (DAd21). Se¢do de Scrvigos
Administrativos {DAd22) ¢ Seglo de Teenologia ¢ Desenvolvimento
(DAd23).

SECAO I
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

§ 3° O Departamento Financciro (DFi) tem a scguinte estrutura basica:

I- Sistema dc Asscssoria ¢ Plangjamento:
Unidade de Apoio - Gabinete ¢ Assessoria (GDFi). compreendendo:
1 Assessoria Téenica Financeira (G DFIATIE):
b, Asscssoria Administrativa (GDFIAA).
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Organizagdo Departamental:

a) Divisio de Fmangas (DFil), compreendendo:
- Seciio de Tesouraria (DF111):
b) Divisio de Contabilidade (DFi2) compreendendo:
- Seqao de Técnica Contabil (DFi21) e Sessdo de Contas a Pagar (DF122);
¢) Divisdo de Receita (DFi3) compreendendo:
Secio de Fiscalizagio de Tributo (DFi131), Scedo de Acompanhamento
de Reccita (DFi32), Segdo de Cadastro Fiscal (DFi33) ¢ Scgdo de
Divida Ativa {DF134);

d) Divisdo de Orgamento (DFi4) compreendendo:
- Secdo de Exccuglo Orgamentéria (DFi41).

SECAOIV
DO DEPARTAMENTO JURIDICO

O Departamento Juridico (DJu) tem a seguinte cstrutura basica:

Sistema de Asscssoria ¢ Plancjamento:
Unidade de Apoio - Gabinete ¢ Assessoria (GDJu), compreendendo:
2 Assessoria Administrativa (GDJuAA)

Organizagdo Departamental:
a) Divisio do Centro de Decfesa do Consumidor {DJul),
b) Divisio de Apoio Juridico (DJu2);
¢) Divisdo de Regulanzagao Fundiaria (DJu3),
d) Divisiio de Exccugao Fiscal (DJud).

SECAO V .
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

O Departamento de Educagao (DEd) tem a scguintc‘cstruturn basica:

Sistema de Asscssoria ¢ Plangjamento:

Unidade de Apoio - Gabincte ¢ Assessoria (GDEd), compreendendo:
a.  Asscssoria Técnica Educacional (GDEJATE);
b. Asscssoria Administrativa (GDEJAA).

Organizagio Departamental:
a) Divisio de Administragio Escolar (DEd1), compreendendo:
- Segio de Orgamento ¢ Controlc (DEdlL1), Scgio dc Material Escolar
(DEd12). Scgdo de Transporte Escclar {DEd13) ¢ Scgio de Alimentagdo
Escolar (DEd14) ¢ Scgdo de Manutengio Escolar (DEALS);
by Divisdo de Educagio Basica (DEd2) compreendendo:
- Sccio de EMEF's (DEd21), Scedo de EMELs {DEd22), Scgido de Creche
(DEd23). Scgio de EJA (DEd24). Se¢do de Educagdo Profissional (DEd23),
Sccio de Educagio Especial (DEd26) ¢ Scgdo de Integragio Escola -
Comunidade (DEd27);
¢) Divisio dc Desenvolvimento Educacional (DEd3).
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) SECAO VI _
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

§ 6° O Departamento de Saude (DSa) tem a scguinte estrutura basica:

I- Sistema de Assessoria ¢ Plancjamento:
Unidade de Apoio - Gabinetc ¢ Assessoria (GDSa), compreendendo:
a) Assessoria Técnica cm Satde (GDSaAS);
b) Assessoria Administrativa GDSaAA).

I1- Organizagio Departamental:
a) Divisio Administrativa (D3al), compreendendo:
- Scgdo de Controle ¢ Distribuigéo de Medicamentos (DSall), Scgdo de
Controle de Transporte (DSal2), Segio de Teenologia da Informagao
(DSal3), Segdo de Orcamento € Controle Departamental (DSal4) e Segio de
Controle de RH Departamental (DSal5).
b) Divisdo de Procedimentos (DSa2) compreendendo:
- Scgio de Odontologia (DSall), Scefio Médica (DSa22), Segdo de
Fonoaudiologia (DSa23), Scedo de Psicologia (DSa24), Segio de Terapia
(DSa23), Segio de Laboratério (DSa26) ¢ Scgio de Enfermagem (DSa27)
com Setor dc UBS (DSa271), Scior de CEM (DSa272), Sctor de ADOT
(DSa273) e Setor de UPS (DSa274).
¢) Divisdo de Agdes Colctivas (DSa3) compreeadendo:
- Secio de Vigildncia Epidcmioldgica (DSa31), Secdo de Vigitancia Sanitaria
(DSa32), Segio de Saide do Trabalhador {DSa33), Segio de Controle do
Centro de Zoonose {DSa34) ¢ Scgio de PFS e PAC’s (DSa35).
d) Divisdo de Agdes Institucionais (DSa4), compreendendo:
- Scgdo de Unidade de Avaliagio ¢ Controlc (DSa41), Segiio do Fundo
Municipal de Saide (DSa42), Seqdo de Co-gestio Prefeitura — Santa Casa
(DSa43) ¢ Segdo de Consdreio Intcrmiunicipal de Saude (DSad4).

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIAIS

§ 7° O Departamento de Recursos Materiais (DRM) tem a scguinte estrutura basica:
I- Sistema de Assessoria ¢ Plangjamento:

Unidade dc Apoio - Gabincte ¢ Assessoria (GDRM). compreendendo:
a) Assessoria Administrativa (GDRMAA).

11- Organizagdo Departamental:
a) Divisio d¢  Administragio de  Recursos  Materiais  (DRMI),
comprecndendo:

- Sccao de Compras (DRM11) ¢ Segido de Almoxarifado Central (DRM12):
b) Divisdo de Licitagio (DRM2Z). compreendendo:

- Scedo de Contratos {DRM21):

¢) Divisdo dc¢ Patnmonio (DRM3}, compreendendor

~Setor de Controle ¢ Registro do Patriménio {DRM311):

d) Divisio de Transportes Intcrmo (DRM4), compreendendo:
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- Sc¢io de Manutengdo da Frota (DRM41) ¢ Scgao de Logistica ¢ Controle
de Transporte (DRM42).
SECAO VHI1
DO DEPARTAMENTO DE OBRASE HABITACAO

§ 8° O Departamento de Obras ¢ Habitagdo (DOH) tem a scguinte estrutura basica:

I- Sistema de Asscssoria ¢ Plancjamento:
Unidade de Apoio - Gabinete ¢ Asscssoria (GDOH), compreendendo:
a) Assessoria Administrativa (GDOHAA).

Il- Organizagdo Departamental:
a) Divisdo de Obras (DOH1), compreendendo:
- Secio de Obras e Fiscalizagao (DOH!1), com: Sctor de Controle de Uso ¢
Ocupagdo do Solo (DOHI1 1), Sctor de Drenagem Urbana (DOH112) ¢ Sctor
de Conservagio e Pavimentagio de Vias Publicas (DOH1 13},
b) Divisio de Habitagdo (DOH2), compreendendo:
- Secdo de Programa Habitacional (DOH21).

SECAOQ IX
DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTES

§ 9° O Departamento de Transito ¢ Transportes (DTT) tem @ scguinte estrutura

I- Sistema de Assessoria ¢ Plancjamento: ,
Unidadc de Apoio - Gabinete e Asscssoria (GDTT), compreendendo:
a) Assessoria Administrativa (GDTTAA).

1i- Organizagdo Departamental:
a) Divisdio de Transito ¢ Transportes (DTT1), compreendendo:
- Secdo de Sinalizagao (DTT11), Scgdo de Plancjamento d¢ Trdnsito ¢
Transportes (DTTI12) ¢ Scgio de Fiscalizagdo ¢ Operagio de Trénsito ¢
Transportes (DTT13), con: Setor de Educagdo de Trinsito (DTTI21) ¢ Sctor
de Administragiio ¢ Processamento de Multas ¢ Taxas de Transito (DTT122).

SECAO VI

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

§ 10 O Departamento de Plancjamento ¢ Descnvolvimento Urbano (DPDU) tem a

scguinte estrutura basica:

I- Sistema de Assessoria ¢ Plangjamento:
Unidade de Apoio - Gabincte ¢ Assessoria {GDPDU), compreendendo:
a) Asscssoria Administrativa (GDPDUAA).

1i- Organizagio Departamental:
a) Divisao Plangjamento ¢ Urbaaismo (DPDU), compreendendo:

- Scegido de Estudos ¢ Projetos (DPDUI11), Scgio de Controle ¢ Estatistica
(DPDUI2) ¢ Segdo de Apoio Administrativo (DPDUI13).
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b) Divisao dc Controle Arquitetdnico (DPDU2) compreendendo:

- Scgio de Analisc de Projctos Particulares (DPDU21) ¢ Segido de
Fiscalizagdo de Obras Particulares ¢ Alvaras (DPDU22);

¢) Divisio de Cadastro Técnico Municipal (DPPU3) comprecndendo:

- Segdio de Topografia (DPDU3 1) e Scgiio de Cadastro Téenico (DPDU32);
d) Divisdo de Gestdo do Planc Diretor (DPDU-4), compreendendo:

- Seqéo c\lc Técnica Urbanistica (DPDU41).

SECAQO XI
DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

§ 11 O Departamento de Meio Ambicnte {DMA) tem a scguinte cstrutura basica:

I Sistemna de Assessoria ¢ Plangjamento:
Unidade de Apoio - Gabinete € Assessoria (GDMA), comprecndendo:
a) Asscssoria Administrativa (GDMAAA).

TI- Organizagio Departamental:
a) Divisdo de Mcio Ambicnte (DMA1), compreendendo:
- Scedo de Estudos, Projetos ¢ Educagio Ambiental (DMA11) ¢ Seglo de
Controle e Licenga Ambicntal (DMA 12);
b) Divisio de Administragao do Zooldgico (DMA2).

SECAO XII
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS

§ 12 O Departamento de Servicos Publicos (DSM) tem a seguinte estrutura basica:

I Sistema dc Asscssoria ¢ Plancjamcnto:
Unidade de Apoio - Gabinetc ¢ Asscssoria (GDSM), compreendendo:
a) Assessoria Administrativa (GDSMAA).

[1-  Organizagdo Dcpartamental: '
a) Divisiio dc Conservagio de Areas Pablicas (DSM1), comprecndendo:
- Seciio de Fiscalizagio de Posturas (DSM11) ¢ Scgio de Administragiio de
Cemitério ¢ Velorio (DSM12),
b) Divisdo de Residuos Solidos (DSM2) compreendendo:
- Segiio de Controle do Lixo Urbano (DSM21), com Sctor de Limpeza d¢
Vias Pablicas (DSM211);
¢) Divisiio dec Manutengao (DSM3) compreendendo:
- Sceio de Manutengdo Elétrica ¢ Hidranlica (DSM31).

SECAO XIH ,
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E ESTRADAS RURAIS

§ 13 O Departamento de Agricultura, Abastecimienio ¢ Estradas Rurais (DAAER)
fem a seguinte cstrutura basica:

I- Sistema de Assessoria ¢ Plangjamento:
Umidade de Apoio - Gabincte ¢ Assessoria (GDAAER), compreendendo:
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. a) Asscssoria Administrativa (GDAAERAA).
11- Organizagdo Departamental:

a) Divisio de Agropecudria ¢ Abastecimento (DAAER1), compreendendo:

- Segio de Aporo Administrativo (DAAERL1), com Sctor de Unidade

Municipal de Cadastro INCRA (DAAERI11) ¢ Sctor de Produgdo ¢

Descivolvimento de Arborizagdo (DAAERI112),

b) Divisio de Conservagdo de Estradas Rurais (DAAER2) compreendendo:

- Scbﬁo de Patrulha Agricola (DAAERZI) ¢ Secio de Manutengdo de
Estradas Rurais (DAAER22).

SECAO XIV i
DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

§ 14 O Departamento de Promogio Social (DPS) tem a scguintc estrutura basica:

1- Sistema de Assessoria ¢ Plancjamento:
Unidade de Apoio - Gabinete ¢ Assessoria (GDPS), compreendendo:
a) Assessoria Administrativa (GPSAA).

II- Organizagio Departamental:
a) Divisio de Administragio Departamental (DPS1):
b) Divisdo Técnica Assistencial (DPS2).

SECAO XV
DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA

§ 15. O Departamento de Scguranga (DSe) tem a scguinte estrutura basica:

I-  Sistema dc Assessoria ¢ Plancjamento:
Unidade de Apoio - Gabincte ¢ Assessoria (GDSe), compreendendo:
a) Asscssoria Administrativa (GDScAA). .

-  Organizagdo Departamental:
a) Divisio Operacional (DSel), compreendendo:
- Scgdo de Administragdo Departamental (DScl1), Scgio de Apolo ¢
Controlc de Scguranga Patrimonial (DSci2) ¢ Scgao de Apoio ¢ Controle
Operacional (DS¢13), com Setor de Controle Operacional — GM (DSel3 e

Setor de Controle Operacional — Bl (DSe132).

SECAO XVI )
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES, RECREACAQ E LAZER

§ 16 O Departamento de Esportes. Recreagio ¢ Lazer (DEREL) tem a scguinte
estrutura basica:

I- Sistema de Assessoria ¢ Plancjamento:

Unidade de Apoto - Gabinete ¢ Assessoria (GDEREL). compreendendo:
a) Asscssoria Administrativa (GDERELAA).

11- Organizagiio Depa riamental:



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAG PAULO - BRASIL

{ETE DO PREFEITO

a) Divisio de Esportes ¢ Lazer (DERELT1); compreendendo:

- Segio de Eventos ¢ Lazer (DEREL11) ¢ Scgio de [niciagio Esportiva
(DEREL12)

b) Divisio de Administragdo Departamental (DEREL2).

SECAO XVII
DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

§ 17 O Departamento de Cultura Turismo (DCT) tem a scguinte estrutura basica;

I- Sistema de Asscssoria ¢ Plancjamento:
Unidade de Apoio - Gabinete ¢ Assessona (GDCT), compreendendo:
a) Assessoria Administrativa (GDCTAA).

11- Organizagdo Departamental:
a) Divisdo de Cultura (DCT1), compreendendo:
- Sccao de Eventos Culturais ¢ Agenda {(DCT11) e Scgdo dc Controlc ¢
Apoio ao Museu, Biblioteca ¢ Espagos Culturais (DCT12);
b) Divisdo de Turismo (DCT2).

_ SECAOXVIII
DA REGULAMENTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 41 O Exccutivo expedira Decreto destinado & implantagdo da cstrutura
administrativa da Prefeitura, observadas as condigdes ¢ prioridades previstas nesta lei complementar.

Paragrafo anico. Devera cstar concluido em até 30 (trinta) dias, apds a aprovagio
desta lci complementar, a rcgulamentagdo interna dos érgios ¢ unidades, suas atribuigdes ¢
competéncias.

TITULO 111
DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO
CAPITULOI '
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 42 Esta Lei Complementar recstrutura o Quadro dc Empregos cm Comissio da
Prefeitura de Mogi Mirim, bem como sua politica de remuneragdo safaral.

Art. 43 O regime juridico principal, de dircitos, vantagens, deveres ¢ descontos
legais, aplicavcis aos servidorcs da Profeitura de Mogi Mirim ¢ a Consolidagdo das Leis do Trabalho -

CLT ¢ toda legislagdo pertinente.

Paragrafo {inico. A remuneragdo dos servidores piblicos ¢ o subsidio de quc trata ©
§ 4° do art.39 da C.F. somentc poderdo scr fixados ou alterados por Lei especifica,

Axt. 44 Para cfcito desta lci complementar considera-se:

1- cargo publico, aqucle eriado por Ici. em nimero certo, com denominagio
propria. remuncrado pelos cofres municipals, ao qual corresporde um
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conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas ao funcionario
piiblico sob regime estatutario,

II- posto de trabalho, a unidade de atribuicio delimitada dentro do conjunto
de responsabilidades de um cargo ou cmprego,

HI- emprego publico, 0 conjunto de  atribuigdes, direitos, devercs ¢
\responsabilidades cometidas a um servidor regido pela Consolidagdo das
Lei§ do Trabalho (C.L.T.):

Iv- servidor pablico, toda pessoa fisica vinculada ao poder piblico como
funcionario ou empregado:

V- funcionario pablico, o scrvidor legalmente investido ¢m cargo publico,
sob regime juridico estatutario,

VI- empregado piblico, 0 servidor regularmente admitido para 0 exercicio de
um cmprego, sob o regime juridico da C.L.T.;

VII-  vencimento, a retribuigio mensal devida ao ocupante de cargo publico;
Vili- salario, a retribuigdo do ocupante de emprego publico;

IX- remuneragio, O vencimento ou salario do cargo ou cmpicgo. acrescido das
vantagens pecuniarias cstabelecidas em lei:

X- gratificagio de fungio, © valor pago ao scrvidor pelo excercicio de
atividades de maior complexidade ¢ adicionais  as  atribuigdcs €
responsabilidades de scu cargo cfetivo ou emprego, ndo s¢ incorporando
aos vencimentos ¢ sendo devida enquanto O servidor permangcer no

exercicio da fungdo gratificada (FG):
Xl- referéncia, cada um dos valores da faixa salarial;

.

Art. 45 A rcorganizagdo do Quadro de Empregos cm Comissdo da Prefeitura de
Mogi Mirim passa a scr integrado pclos Ancxos I, I, A, 1L, 1HA ¢ IV, intcgrantcs desta let
complementar:

a) Ancxo I — Empregos cm Comissio: discriminados por quantidadc,
denominagdo, referéneia ¢ requisitos;

b) Ancxo Il - Tabela Salarial;

¢) Ancxo HA - Tabela de gratificagio de Fungao (FG):

d) Ancxo Il - Empregos cm Comissio; lotagdo por Departamento:
¢) Anexo IlIA - Fungdo Gratificada: lotagdo por Departamento:

f) Ancxo IV — Organogramas.
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Art. 46 Os empregos em comissio ficam com as denominagdes ¢ referéneias de
vencimentos cstabelecidos na conformidade do Anexo I, parte integrante desta lei complementar.

‘ Paragrafo tUnico. As nomcagdes cm comissio, a partir da vigéncia desta lei
complementar, OCOITCrao cm CrIpregos previstos no Anexo 1, reservados, obrigatoriamente, no minimo,
50% (cingiienta por cento) aos ocupantcs do quadro cfetivo da Prefeitura Municipal.

Art. 47 Os empregos cm comissdo da Prefeitura de Mogi Mirim nio poderdo
ultrapassar a 10% (dez por cento) do total geral do Quadro de Servidores.

Art. 48 Os empregos cm comissdo serao providos mediantc nomeagao por Ato do
Prefcito, atendidas, quando for o caso, as cxigéncias legals para o scu precnchimento.

§ 1° Para preenchimento dos empregos scrio obscrvados os requisitos minimos
indicados, sob pena de scr o ato correspondente nulo de pleno dircito, ndo gerando cbrigagdes de
espécic alguma para a Administragdo Municipal ou qualquer dircito para o beneficiario.

§ 2° O indicado para ocupar O €mprego em comissdo, previamentc & sua
contratagdo, devera apresentar Declaragio de Bens e Valores que constituem scu patriménio, devendo
fazé-lo também, quando deixar o emprego.

§ 3° Todo servidor publico do quadro cfetivo que vier a ocupar ¢mprego ¢m
comissio terd resguardado o dirgito de retornar a0 scu emprego de origem.

Art. 49 A rcmuncragio ¢ os subsidios dos ocupanics de fungbes ¢ empregos
publicos da Prefeitura Municipal, os proventos, pensdcs ou outra espéeic remuneratorna, percebida
cumulativamente ou ndo, incluida as vantagens pessoais ou outra de gualquer natureza, ndo podcrio

exceder o subsidio mensal, em espécic, do Ministro do Supremo Tribunal Federal.

Art. 50 E vedada a vinculagdo ou equiparagio de quaisquer espécics remuneratonas
para o cfcito de remuneragao de pessoal do servigo pitblico da municipalidade.

Art. 51 Os vencimentos dos cmpregos i comissio sfio os constantes do Anexo Le
I, desta Ici complementar.

§ 1" 0 seniador efetivo que VIer 2 OCUPAr Cmprego ¢m COMissid receberd o
vencintento fixado no Anexo ¥ desta Lei Complementar.

§ 2° O servidor mencionado no paragrafo anterior terd resguardado o reccbimento
das vantagens do cmprego cfetivo, que serio pagas em parcelas destacadas, sendo quc os bicnios
(evolugdo funcional) scrio calculados sobre o emprego de origem ¢ 0 giiingliénio e sexta-parte
(vantagens pessoais) sobre o valor percebido no emprego comissionado.

Art. 52 Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor pablico ndo scrao
computados nem acumulados para fins de concessio de acréscimos ulteriores.

Art. 53 E vedada a acumulagio remuncrada de cargos ou cmpregos publicos ¢xceto
gquando houver compatibilidade de horarios. obscrvado em qualquer caso o disposto no inciso X1 do
art. 37 da Constituigio Federal.
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Art. 54 Nenhum scrvidor publico da Prefeitura dec Mogi Mirim tera retribuigdo
inferior ao correspondente a menor referéncia salarial.

. Art. 55 Os ocupantes de fungdes gratificadas fardo jus a gratificagdo dec fungao
definida no Art. 44, inciso X desta lei complementar, conforme cstabelecido no Ancxo IMA. ficando
impossibititados de exercé-las os servidorcs ocupantes de empregos em comissio ou contratados pelo
regime emergencial ou temporario.

Paragrafo tnico. As fungdes gratificadas, partc integrante desta lei complementar,
niio constitucm cargo ou CMprcgo ¢ sim vantagens temporarias, acessérias, nio sc incorperando aos
vencimentos dos scrvidores.

Art. 56 Os vencimentos dos ocupantcs de empregos publicos da Administragio
Municipal sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl ¢ X1V do art. 37 ¢ nos arts. 39, § 4%,
150, inciso 11, 133, inciso 11L,¢ 153, § 2°, inciso L.

Art. 57 Aplica-se aos servidores ocupantcs de cmprego publico da Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim ¢ disposto no art. 7°. 1V, VII, VIIL 1X, X1l, X1, XV, XVI, XVII, XV,
NIX, XX, XXl ¢ XXX da Constituiciio Federal, podendo a lci estabelecer requisitos diferenciados de
admissio quando a naturcza do emprego o cx1gir.

Art. 58 O Departamento Administrativo publicard, anualmente, 03 valores do
subsidio e da remuncragdo dos cmpregos publicos da Prefeitura de Mogi Mirim.

Art. 59 Lei do Exccutivo disciplinara a aplicagfio de recursos orgamentarios
provenicntes da economia com despesas correntes cm cada orgdo da Administragdo para aplicagfo no
desenvolvimento do programas de gualidadc ¢ produtividade, tremamento ¢ desenvolvimento,
modernizagio, reaparcthamento ¢ racionalizagio do servigo publico, inclusive sob forma dc adicional
ou prémio de produtividade.

Art. 60 A despesa com pessoal ativo ¢ inativo nio podera exceder os limites
estabelecidos na Lei Complementar n® 101 de 04 dc maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo do
cargos, cmpregos ou fungdces, bem como a admissdo ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pcla

Administragio Municipal, s6 podera scr feita:

[- sc houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projeg0cs
de despesa de pessoal ¢ aos acréscimos dela decorrentes,

11- se houver autorizagdo cspecifica na lei de dirctrizes orgamentarias.

§ 2° Para o cumprimento dos limites cstabclecidos com basc ncsic artigo, a
Prefeitura Municipal dc Mogl Minm adotara s necessario, as scguinics rovidéncias:
P 2 P

1- redugdo cm pelo menos vinte por cento das despesas com ¢mpregos cm
comissio ¢ fungdes de confianga:

11- cxoncragio dos scrvidores ndo cstavets.

I
b
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§ 3° Se as medidas adotadas com basc no paragrafo anterior ndo forem suficicntes
para assegurar o CUmprimento da determinagiio da lei complementar referida neste Artigo, o servidor
estavel podera perder o cmprego, desdc que ato normativo motivado peclo Exccutivo especifique a
atividade funcional, o 6rgfio ou unidade administrativa objcto da redugio de pessoal.

§ 4° O cmprego objeto da redugdo provista nos paragrafos anteriores scra
considerado extinto, vedada a criagdo de emprego ou fungdo com atribui¢des iguais ou assemclhadas
pelo prazo de quatro anos.

§ 5° A Lei Federal n® 9.301, de 14 de junho de 1999, dispde sobre as normas gerats
a serem obedecidas na efctivagio do disposto no § 3° deste Artigo.

CAPITULO Il
DAS SUBSTITUICOES

Art. 61 Havera substituigio no impedimento legal ¢ temporario do ocupantc dc
emprego em comissdo ou de fungio gratificada ¢ nas suas férias, por periodo igual ou superior a 13
{quinze) dias consccutivos.

§ 1° O substituto perccberd a difercnga dc vencimento cntre as duas sitnacdcs,
enquanto durar a substituigao.

§ 2° Findo o periodo de substituigio o substituto rctornara ao scu ¢mprego de
origem.

TITULO IV '
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 62 Q Plano dc Empregos ¢ Salarios podera sofrer revisdes periddicas, na forma
da Ici, tendo como paramctros as variagdes de mercado ¢ as altcragdes dos objetivos da Administragdo.

Paragrafo Umico. As altcragdes podem scr pontuais, principalmente as rcfercntes a
criagdo de novos cmpregos. '

TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63 A exccugdo orgamentaria ¢ financeira, relacionada com a Administragio
Municipal, continuara oncrando as dotagdcs originarias ou 0s recursos ¢m vigor, observados as normas
de boa técnica orgamentaria ¢ sem prejuizo das adaptagdes transitorias indispensaveis a continuidade
dos scrvigos publicos, durante o periodo de implantagio da nova Estrutura Administrativa ¢ do Quadro
de Pessoal,

Paragrafo Gnico. A aplicagio da nova Estrutura Administrativa ¢ do Quadro de
Empregos em Comissio ora propostos scrdo implantados de forma gradativa para ndo ultrapassar 0s
limites constitucionais ¢ as disposigdes da Let de Responsabilidade Fiscal de aumento de despesas com
a remuneragio de pessoal,

Art. 64 As despesas decorrentes da exccugdo da presente lei complementar.
correrio a conta de dotagdes proprias consignadas no Orgamento. suplementadas s¢ nceessarto.
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Art. 65 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 66 Revoga-sc a Lei Complementar n° 183, de 28 de abril de 2005.
Prefeitura Municipal de, Mogi Mirim, 16 dc dczembro de
2005.

Prefeito Municipal
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ANEXO1
EMPREGO EM COMISSAO - LIVRE PROVI MENTO
QUANT. DENOMINACAQ REF | REQUISITOS
33 Asscssor Administrativo ‘ 36 Preferencialmente Ensino Médio
Completo
04 | | Asscssor de Gabincte 36 Preferencialmente Ensino Médio
Completo
04 Asscssor Técnico Administrativo 51 Preferencialmente Ensino Superior
L com formacio na drea de atuagio
01 Asscssor Técnico de Comumicagdo 5] Preferencialmente Ensino Superior
Institucional com formacio na drea de atuacio
01 Assessor Téenico de Relagdes 51 Preferencialmente Ensino Médio
Institucionais
01 Auditor Interno -~ 55 Easino Superior com formacio,

preferencialmente, em uma das
seguintes areas: Economia, Ciéncias
Contabeis, Administragio ou
Juridica.

01 Chefe de Gabincte

35 Preferencialmente Superior
&0 Chefe de Segdo 42 Preferencialmente Ensino Médio
44 Coordenador de Divisdo 43 | Preferencialmente, Ensino Superior
com formacio na drea de atuacio
16 Dirctor de Departamento 55 Preferencialmente, Ensino Superior

com formaciio na area de atuaciio
01 Subprefeito de Martim Francisco 48 Preferencialmente Ensino Médio
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ANEXO II
TABELA SALARIAL
REF. VALOR REF. VALOR
01 RS 382,60 35 R$1.451,35
02 RS 397,90 36 RS 1.509,40
03 RS 413,81 37 RS 1.569,77
04 RS 430,36 38 RS 1.632,56
05 RS 44757 39 RS 1.697,86
06 RS 46547 40 RS 1.765,77
07 RS 484,08 41 RS 1.836,40
03 RS 503,44 12 RS 1.909,85
) RS 523,57 43 RS 1.986,24
10 RS 544,51 44 RS 2.065,68
11 RS 566,29 45 RS 2.148,30
12 RS 588,94 46 RS 2.234,59
13 RS 612,49 47 RS 2.323,59
14 RS 636,98 43 RS 2.416,53
15 RS 662,45 49 RS 2.513,19
16 RS 638,94 50 RS 2.613,71
17 RS 716,49 51 RS 2.718,25
18 RS 745,14 52 RS 2.826,98
19 RS 774,94 53 RS 2.940,05
20 RS 805,93 54 RS 3.057,14
21 RS 838,16 55 RS 3.179,95
22 RS 871,68 56 RS 3.307,14
23 RS 906,54 57 RS 3.439,42
24 RS 942,80 58 RS 3.576.99
25 RS 950,51 59 RS 3.720,06
26 RS 1.019,73 60 RS 3.868,86
27 RS 1.060,51 61 RS 4.023,61
28 RS 1.102,93 62 RS 4.184,55
29 RS 1.147,04 63 RS 4.351,93
30 R$1.192,92 64 RS 4.526,00
31 R$ 1.240,63 65 RS 4.707,04
32 RS 1.290,25 66 RS 4.895,32
33 RS 1.341,86 67 R$5.091,13
34 RS 1.395,53 68 R$5.294,77
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ANEXO IIA. ]
TABELA DE GRATIFICACAO DE FUNCAO

REFERENCIA VALOR R$%
FG R$ 612,49
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ANEXO HI
EMPREGOS EM COMISSAQ - LOTAGAO POR DEPARTAMENTO

DENOM.
EMPREGO

GP

DAd

DFi

DJu

DEd

DSa

DRM

DOH

DTT TDPDU

DMA

DSM

DAAER

DPS

DCT | Total |

Asscssor
Administrativo

01

01

01

04

04

01

01

01 02

01

04

02

04

02 33

Assessor do
Gabincle

04

] o4

Asscssor
Tcenico
Administrativo

0t

01

01

01

Asscssor
Téenico de
Comunicagido
Institucional

01

| o4

- 01

Asscssor
Teéenico de
Relagdes
Institucionals

01

Auditor Intcrno

01

Chefe de
Gabincle

01

Cheft de Scgio

03

08

12

21

02

03 08

02

04

03

03

Coordenador de
Divisiio

02

02

04

04

03

04

02

01 04

02

03

02

02

01

02
02

80
44

Dirctor de
Dcpartamento

01

01

01

01

01

01

01 01

01

01

01

01

01

01

Subprefcito de
Martim
Francisco

01

TOTAL POR

DEPTO.

11

10

15

06

21

31

11

06

06 15

06

12

08

07

06

08

07 186
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) ANEXO 1A
FUNCAO GRATIFICADA ~ LOTAGAO POR DEPARTAMENTO

DENOM. GP |DAd |DFi |DJu {DEd |DSa DRM |DOH [DTT |DPDU jDMA DSM DAAER | DPS | DSe DEREL\DCT total |
EMPREGO l
Encarrcgado de| 01 - - - - 8 01 03 02 - - 04 02 - 08 - - 39
Sctor (FG)
TOTAL POR | Oi - - - - 18 01 03 02 - - 04 02 -

DEPART.

[€ DO PREFEITO



ORGANOGRAMAS — ANEXO IV "o
g
|
8
S
GP
GPATRI
GPATCI
| cPAG
GP 1 GP2 GP3

! Legenda:

[—

11SVYE - 071NV OVS 30 OAVLSI

IMIMITIAL IO 30 “IVYAIDINAOW YSENLIA438d

GP - Gabinete do Prefato
GPAud ~ Auditoria Interna GP 311
GPATRI — Asscssoria Téenica de Refagdes Institucionais

GPATCI - Asscssoria Téenica de Comunicagio Ingtitucional

GPAG — Asscssoria de Gabmete

GP 1 - Divisdo de Expedicnte ¢ Registro

GP 2 - Divisio de Imprensa

GP 3— Subprefeitura de Martim Francisco

GP 311 - Sctor de Administragio da Subprefeitura Martim Francisco
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-
m ®
DAd 2 Al
3 H=
z <
L
L o
GDAJATA
GDAdAA
DAd 1 DAd 2

DAd 12 LDAd 21 J DAd 22 ' r DAd 23 l

\_Ligenda:

DAd - Departamento de Administragio

GDAdATA — Assessoria Téenica Administrativa

GDAdJAA — Asscssoria Administrativa

DAd 1 - Divisio dc Recursos Humanos

DAd 2 — Divisio de Desenvolvimento ¢ Tecnologia

DAd 11 — Scgio de Salarios ¢ Bencficios

DAd 12— Scgiio de Treinamento ¢ Descnvolvimento de Pessonl
DAd 21 — Segdo de Protocolo ¢ Arquivo

DAd 22 — Scgiio de Servigos Administrativos

DAd 23- Sccdo de Teenologia e Desenvolvimento

WSTIN ID0N 3d 1V4IDINAN YYN1i343dd

TH
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GDFIATF
GDFiAA

0LI3338d 003K

i

DFi 3

LSRTTCT

ot

DFi 4

DFi 1
L DFi 11 \ f DFi 21

DFi22

I

I |
DFi 33 r DFi 34 J r DFi 41

-
] Legenda:

DFi— Departamento Financeire

GDFIATF - Asscssoria Técnica Financeira
GDFiAA - Assessoria Admiuistrativa

DFi 1 -Divisio Financeira

DFi 2 - Divisio de Contabilidade

DFi 3 - Divisio de Receita

DFi 4 — Divisdo de Orgamento

DFi 11 — $egio de Tesouraria

DFi 21 - Scgfio de Técnica Contidbil

DFi 22 - Scgio de Contas e Pagar

DFi 31— Sc¢io de Fiscalizagdio de Tribulo
DFi 32 — Segiio de Acompanhamento de Receita
DTi 33 - Scgio de Cadastro Fiscal

DFi 34 — Segiio de Divida Ativa

DFi 41 — Segiio de Exceugio Orgamentiria

TISVdd - 0INVd 0YS 3d 0avisd
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GDJuAA

DJu1 DJu 2

DJu - Departamento Juridico

GDJuAA - Asscssoria Administrativa

DJu | — Divisdo do Centro de Defesa do Consumidor - CEDECON
DJu 2 — Divisdo de Apeio Juridico

DJu 3 — Divisdo de Regularizagio Fundiaria

DJu 4 — Divisdo de Exccuglo Fiscal

DJu 3

DJu4

0113434d 0q 313NA
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! Legenda:

DEd - Departamento de Educagio
GDEdATE - Asscssoria Téenica Educacional
GDEJAA - Asscssoria Administrativa

DEd 1 - Divisio de Administragio Escolar
DEd 2 - Divisio de Educacio Basica

DEd 3 - Divisio dc Desenvolvimento Educacional
DEd 11 - Segiio de Orgamento ¢ Controle
DEd 12 — Seciio de Matertal Escolar

DEd 13 — Scgdio de Transporte Escolar

DEd 14 — Scedo de Alimentaglo Escolar
DEd 15 — Scedo de Manutengdo Escelar

DEd 21 - Sc¢dio dc EMEF'S

DEd 22 - Segio de EMEL'S

DEd 23 - Segio de Creche

DEd 24 — Secdo do EJA

DEd 25 - Sccido de Educaglio Profissional
DEd 26 — Segio de Educagiio Especial

DEd 27 - Seciio do Integragdo Escola - Comunidade

!
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DEd 12

U
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DEd 13

DEd 14

I
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B

DEd 2

DEd 21

DEd 23

DEd 27

DEd 3

11SVYd - 0INVd OVS 30 0avisd

MU 100N 30 IVdIDINAN VHNLI343dd

4 e
i £




GDSaATS
GDSaAA

QL3344 00213

Dsa 1 DSa 2 DSa3 DSa 4

DSa 11 Dsa 21 DSa 31 DSa #1

DSa12 DSa 22 DSa 32 DSa 42

DSa13 DSa 23 DSa 33 ’—1 DSa 43
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DSa 14 DSa 24 DSa 34 DSa 44

DSa 25 L"

pDSa 15 DSa 35

Dsa 26
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DSa 271 DSa 272 DSa 27;\ DSa 274
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1 Legenda:

DSa ~ Departamento de Satide

GDSaATS — Assessoria Téenica em Sande

GDSaAA — Assessoria Administrativa

DSa 1 — Divisio Admiuistrativa

DSa 2- Divisdo dc Procedimentos

DSa 3 — Divisdo de Agdes Coletivas

DSa 4 - Divisio Agdes Institucionais

DSa 11 — Segio de Controle e Distribuicio dc Mcdicamentos
DSa 12 — Scgiio de Controle de Transporte

DSa 13 — Scgiio de Teenologia da Informagio

DSa 14 — Sccdo de Orgamento ¢ Controle Departamental
DSa 15 — Scqdio de Controle de RH Departamental
DSa 21 — Se¢do de Odontologia

DSa 22 — Scgdo Médica

DSa 23 - Se¢io de Fonoaudiologia

Das 24 — Sceiio de Psicologia

DSa 25 - Sceiio de Terapia

DSa 26 - Seciio de Laboratério

DSa 27 - Segio de Enfermagem

DSa 31 - Scgde de Vigitancia Epidemiologica

DSa 32 — Segio de Vigilancia Sanitaria

DSa 33 — Segiio de Saude do Trabathador

DSa 34 — Segio de Controle do Centro dc Zoonosc
DSa 35— Segio de PSF ¢ PAC's

DSa 41 — Seciio de Unidade de Avaliagdo ¢ Controle - UAC
DSa 42 — Scciio do Fundo Municipal de Saade

DSa 43 — Scgiia de Co-gestdo Prefeitura — Santa Casa
DSa 44 — Segiio de Conséreio Tntermunicipal de Savde
DSa 271 — Sctor de UBS (13 Unidades)

DSa 272 - Sctor de CEM (2 Centros)

DSa 273 — Sctor de ADOT (1)

DSa 274 — Scior de UPS (2 Unidades)

OLI3434d 0Q AL
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__| GDOHAA

0OLI3438d 043l

DOH 1 DOH 2

DOH 11 ‘ DOH 21

!
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DOH 111 DOH 112 DOH 113
LLegenda:

DOH — Departamento de Obras ¢ Habitagdo

GDOMAA — Asscssoria Administrativa

DOH t - Divisdio de Obras

DOH 2 - Divisio de Habitagdo

DOH 11 — Scgiio de Obras ¢ Fiscalizagio

DOH 21 - Seciio de Programas Habitacionais

DOH 111 - Sctor de Controle de Uso ¢ Ocupaghio de Solo

DOH 112 - Sctor de Drenagem Urbana

DOH 113 - Sctor de Conscrvagio ¢ Pavimentagdio de Vias Publicas

TI8¥Hd - QTAVd 0YS Id 0avisd




DTT

DTT 11 DTT12

DIT13

DTT121 DTT 122

JARI

DTT - Departamento de Trnsito ¢ Transportes

GDTTAA — Assessoria Administrativ

DTT 1- Divisio de Trinsito ¢ Transportes

DTT 11 - Se¢lo de Simalizagio

DTT 12 - Sccdo de Plangjamente de Trinsito ¢ Transportcs

DTT 13 - Sccito de Fiscalizagiio ¢ Operagio de Transito ¢ Transporics

DTT 121 — Sctor de Educagio de Transito

DTT 122 — Sctor de Administragio ¢ Processamento de Multas ¢ Taxas de Trinsito
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DPDU 1

* DPDU 44

DPDU 21 DPDU 22 DPDU 31 DPDU 32

opPDU 11

DPDU 12

DPDU 13
LLegenda:

DPDU — Departaniento de Plangjamento ¢ Descnvolvimento Urbano
GDPDUAA — Asscssoria Administrativa

pPDU 1 — Divisiio de Plancjamento © Urbanismo

DPDU 2 - Divisio do Controle Arquitetonico

DPDU 3 — Divisio de Cadastro Técnico Municipal

DPDU 4 — Divisio de Gestiio de Plano Dirctor

DPDU 11 - Segiio de Estudos ¢ Projetos

DPDU 12 — Segiio de Controle ¢ Estatistica

DPDU 13— Seciio de Apoio Administrativo

DPDU 21 - Seciio de Andlise de Projetos Particularcs

DPDV 22 — Seciio de Fiscalizagdo de Obras Particulares ¢ Alvards
DPDVU 31 - Segiio de Topografia

DPDU 32 — Secito de Cadastro Téenico

DPDU 41 — Segiio de Téenica Urbanistica
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g?)lr(\ﬂ Departamento v(lc Mcip Ambicnto

DMA fl AA — Assessoria Administrativa

D.\I‘»\ N - D!\’,]-SQO dc Muo. /\xnbwntc

DM.A 1 1— Dis isdo de Administragio do Zooldgico

D-M.‘\ 2 - SCQTO de Estudos, Projctos ¢ Educagio Ambicntal.
A 12 - Secfio de Controle ¢ Licenciamento Ambicntal
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GDSMAA
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DSM 2

DSM 21

DSM 211

—
| Legenda:

DSM — Departamento de Servigos Municipais

GDSMAA - Assessoria Administrativa

DSM 1 - Divigdo de Conservagdo de Arcas Piblicas

DSM 2 - Divisio de Residuos Solidos

DSM 3 - Divisiio de Manutengiio

DSM 11 ~ Segdio de Fiscalizagio de Posturas

DSM 12 - Seciio de Administragio de Cemitério ¢ Velorio
DSM 21 — Segiio de Controle do Lixo Urbano

DSM 31 — Scgiio de Manutengio Elétrica ¢ Hidraulica
DSM 211 — Sctor de Limpeza de Vias Pablicas (4 Turmas)
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DAAER1
DAAER 11

DAAER 111 DAAER 112

Legenda:
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DAAER - Departamento de Agricultura, Abastecimento ¢ Estradas Rurais
GDAAERAA — Asscssoria Administrativa

DAAER 1 - Divisdo de Agropecuidria ¢ Abasteeimento

DAAER 2- Divisao de Conscrvagio de Estradas Rurais

DAAER 11 — Segiio de Apoio Administrativo

DAAER 21 — Scgiio de Patrulha Agricola

DAAER 22 — Sccdo de Conservagio de Estradas Rurais

DAAER 111 - Sctor de Unidade Municipal de Cadastro - INCRA
DAAER 112 — Sctor de Mancjo de Arvores ¢ Viveiros




- GDPSAA

DPS 1

il
| Legenda:
I

DPS - Departamento de Promogiio Social
GDPSAA — Asscssoria Administrativa

DPS 1 — Divisiio de Administragdo Dcpartamental
DPS 2 - Divisio Téenica Assistencial
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DSe 1

DSe 131 DSe 132
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l Legenda:

DSe - Departamento de Seguranga

GDSeAA — Assessoria Administrativa

DSe 1 - Divisdo Operacional

DSe 11 - Scedo de Adm. Departamental

DSe 12 — Seciio de Apoio ¢ Controle de Vigias

DSe 13 — Scgio de Apoio ¢ Controle Operacional

DSe 131 = Sctor de Controle Operacional - GM (4 Equipes)
DSe 132 - Sctor de Controte Operacional — BI (4 Equipes)
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DEREL
-| GDERELAA

©Ol13438d 003!
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DEREL 1
DEREL 12

DEREL 11

| Legenda:

DEREL ~ Departamento de Esporte Recrcagiio ¢ Lazer
GDERELAA - Asscssoria Administrativa

DEREL 1 — Divisdo dc Esporte ¢ Lazer

DEREL 2 - Divisdo dc Admin. Departamental
DEREL i1 - Sccio de Eventos ¢ Lazer

DEREL 12 — Segdo de Iniciagdo Esportiva
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DCT

GDCTAA

DCTA1

DCT11 —l | DCT 12

Legenda:

YCT - Departamento de Cultura ¢ Turismo

s DCTAA = Assessoria Administrativa

YCT 1 - Divisdo de Cultura

)CT 2 - Divisio de Turismo

)CT 11 - Segiio de Eventos Culturais ¢ Agenda

YCT 12 - Segiio de Controle ¢ Apoio ao Museu, Biblioteca ¢ Espagos Culturais

DCT 2
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