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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 207/06

ESTABELECE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM E
RESPECTIVO PLANO DE CARREIRA E
SALARIOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. CARLOS NELSON BUENO, Prefeito do Municipio de
Mogi Mirim. Estado de Sao Paulo. etc.,

FACO SABER que a Camara aprovou e ecu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:-

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estrutura e organiza o
Mag:stério Publico, na esfera do Municipio de Mogi Mirim, e dispde sobre o Plano de Carreira e
Salarios do Magistério, nos termos do inciso V. do art. 206 da Constituigdo Federal, art. 251, da
Constitui¢do Estadual. da Lei Federal n° 9.394. de 20 de dezembro de 1996 ¢ Lei Federal n® 9.424,
de 24 de dezembro de 1996 e reestrutura o Quadro de pessoal. salarios ¢ plano do Centro
Educacional Municipal da Primeira Infancia.

Art. 2° Esta Lei Complementar aplica-se aos servidores
que excrcem atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagdgico ¢ administrativo na
Rede Municipal de Ensino sob o Regime da Consolidagdo das Leis do Trabatho (CLT).

Art. 3° As atividades referidas no art. 2° serfic exercidas
com base nos principios estabelecidos no art. 3°, da Lej Federal n® 9.394/96. tendo em vista 0Ss
principios com base nos quais o ensino deve ser ministrado. visando:

I — a formagfo de cidaddos portadores de consciéncia
social. critica. soliddria e democratica;

I — o respeito ao educando que deve ser considerado
agente do processo de construgdo do conhecimento;

IIT - a incorpora¢do das informagdes disponiveis do saber
socialmente acumulado nas experiéncias culturais do educando;

IV — a gestdo escolar como um processo democritico e
coletivo que conte com a participagio dos usuarios do servico e de todos os envolvidos na
administracio do ensino;

V —a existéncia do Conselho de Escola como instincia de
detiberago. consulta e articulagao do funcionamento da unidade escolar.
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CAPi’TULO 11
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4% A carreira dos integrantes do Quadro do Magistério
Pablico Municipal tem como principios basicos:

I a profissionaliza¢do. que pressupde dedicagio ao
magisterio e qualificagdo profissional permanente, com remuneragdo condigna e condigdes
adequadas de trabalho;

II' - a valorizagio do conhecimento, do desempenho. da
experiéncia e da qualificagio;

I — a promogdo. por meio de acréscimo na remuneracio;

IV - a melhoria permanente da qualidade sdcio-politica.
filoséfica e cientifica da educacio.

.

Art. 5° Para efeitos desta Lei Complementar. considera-se:

I'- Rede Municipal de Ensino: o conjunto dos drgios que,
sob os prineipios legais aplicaveis 8 Educacio, realiza atividades na 4rea educacional e de ensino do
Municipio:

I = Magistério Publico Municipal: o conjunto de
servidores de educagfio ocupantes de empregos publicos das classes de docentes. de suporte
pedagogico e administrativo, nomeados em carater permanente;

I — Docente: o ocupante de emprego do magistério nos
diversos niveis de professor, encarregados de ministrar o ensino e a educacdo do aluno em
quaisquer atividades, area de estudo ou disciplinas constantes do curriculo escolar:

IV — Suporte Pedagdgico € Administrativo: o ocupante de
emprego que exerce fungdes de assessoramento. planejamento. programagao. supervisio.
coordenagdo. acompanhamento. controle e avaliag@io do ensino nas unidades que compdem a rede
municipal de ensino e servidores do Centro Educacional Municipal da Primeira Infancia (CEMPI).

V. — Emprego do Magistério Publico Municipal: ©
conjunto de atribui¢des e responsabilidades conferidas ao servidor do magistério;

VI~ Classe: o conjunto de empregos da mesma natureza e
de igual denominacio;

VII - Carreira do Magistério: o conjunto de empregos
permanentes do grupo funcional da educagdo do Quadro do Magistério Piblico Municipal.
caracterizado pelas atividades a que se refere o art, 2° desta Lei Complementar;

(2]
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VII - Quadro do Magistério Publico Municipal: o
conjunto de empregos permanentes de Docentes e Suporte Pedagdgico e Administrativo. privativos
do Departamento Municipal de Educagdo ou equivalente;

IX — Vencimento: a retribuigio pecunidria basica, fixada
em lei para o emprego de magistério ¢ paga mensalmente ao servidor pele desempenho de suas
atribuigdes:

X -~ Remuneragio: a percepgio do vencimenio acrescido
das vantagens pecuniarias a que o profissional do magistério tem direito:

X1 — Cratificagio de Fungfo: é o valor pago ao servidor
pelo exercicio de atividades de maior complexidade e adicionais as atribuicdes e respensabilidades
de scu emprego efetivo ou emprego. ndo se incorporando aos vencimentos e sendo devida enquanto
o servidor permanecer no exercicio da fun¢io gratificada (FG);

XII — Tabela de Vencimentos e Saldrios: é o instrumento
de administragdo salarial que contém o comunto de vencimentos ¢ saldrios. em valores monetarios:

XII — Referéncia: o numero indicativo da posicio do
emprego no Quadre do Magistério na escala de vencimento:

XIV — Grau: a letra indicativa do valor progressivo da
referéncia:

XV — Padrio: a combinagio da referéncia e grau
indicativo do vencimento do titular de emprego do magistério.

Secio I
Do Quadroe do Magistério e dos Niveis

Art. 67 Os empregos de provimento efetivo do Quadro de
Magistério ficam com as denominacdes estabelecidas na conformidade do Anexo I, parte integrante
desta Lei Complementar observada as seguintes normas:

I - eriados. 0s que constam somente na “Situacio Nova™:

II - mantidos os empregos, que figuram sem modificagdes
nas duas situacdes;

11 - transformados, com as alteragdes previstas na coluna
“Situagdo Nova”. os constantes nas duas situagdes:

IV - extintos na vacdncia, os que constam na “Situagio
Atual™ sem correspondéncia com a “Situacdo Nova™.

Art. 7° O Quadro do Magistério Ptblico do Municipio de
Mogi Mirim. privativo da Educagdo Basica do Departamento de Educagdio ou equivalente.
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compreende empregos de provimento efetivo especificados no §1° deste artigo. e identificados pela
quantidade e denominagio. na conformidade do Anexo II desta Lei Complementar.

§ 1 Os empregos a que se refere o “caput” deste artigo
380 0s seguintes:

[ — Docentes:

a) Professor de Educacio Basica;

b) Professor de Educagio Basica em Area Especifica:
¢) Professor de Educagdo Basica Especial:

d) Menitor de Alfabetizacio de Adultos.

I — Suporte Pedagdgico e Administrativo:

a) Pedagogo (a):

b) Coordenador Pedagégico;

¢) Vice-Diretor de Unidade Educacional:

d) Vice-Diretor Noturno de Unidade Educacional;

¢) Diretor de Unidade Educacional:

f) Coordenador Pedagdgico Encarregado do  Centro
Municipal de Educag¢io Inclusiva;

g) Pedagogo Encarregado do Centro Municipal de
Educagao Inclusiva;

h) Vice-Diretor Encarregado do Centro Municipal de
Educagdo Inclusiva;

1) Diretor Encarregado do Centro Municipal de Educacio
Inclusiva:

J) Agente de Administragio Educacional I;

[) Agente de Administragio Educacional I1:

m) Educador Infantil (Centro Educacional Municipal da
Primeira Infancia — CEMPI);

n} Educador de A¢Bes Pedagogicas.

§ 2° Nas unidades educacionais que funcionam em periode
noturno com Educacdoe de Jovens e Adultos e cursos Profissionalizantes, dependendo do nimero de
classes, alunos e professores, fica facultado ao Departamento de Educagio a contratacio de um
Vice-Diretor exclusivo para o periodo noturno com jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas
semanais. com vencimentos proporcionais as horas trabalhadas em relagdo ao mesmo emprego com
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais,

§ 3° Nas unidades educacionais que funcionam com
numero de classes igual ou superior a 30 (trinta) salas de aula, no periodo diurno. terfio direito a 2
{dois) Coordenadores Pedagdgicos.

§ 4° O quadro de lotacdo numérica dos empregos por
unidade sera fixado em Regimento Interno do Departamento de Educacio.
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Secio I
Do Campo de Atuacio

Art. 8° Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal
de Mogi Mirim atuario:

I — Area de Docéncia:

a) Monitor de Alfabetizacio de Adultos: em Educacio de
Jovens ¢ Adultos;

b) Professor de Educacio Basica: nos (CEMPI's) Centro
Educacional Municipal da Primeira Infancia. na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental. regular
ou Ensino de fovens e Adultos e no Ensino Meédio:

¢) Professor de Educacdo Bésica em Area Especifica: em
Inglés, Informatica, Educacio Fisica. Educagdo Artistica. Geografia, Matematica. Portugués.
Ciencias ¢ Histdria: ‘

d) Professor de Educagdo Basica Especial (Deficiéncia
Auditiva. Mental e Visual): nos CEMPI's (Centro Educacional Municipal da Primeira Infancia), na
Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental, regular ou Ensino de Jovens e Adultos, na Educacio
Especial, no Ensino Médio e no Ensino Profissionalizante e no CEMEI (Centro Municipal de
Educagdo Inclusiva).

11 - Area de Suporte Pedagdgico ¢ Administrativo:

a) Pedagogo: atua no suporte técnico especializado em
desenvolvimento pedagégico. nos CEMPI’s (Centro Educacional Municipal da Primeira Infancia)
orientando e acompanhado a execugdo do Projeto Pedagdgico;

b) Coordenador Pedagogico: atua no suporte técnico
especializado em  desenvolvimento pedagégico do corpo docente, nos CEMPI's (Centro
Educacional Municipal da Primeira Infincia) e nas unidades educacionais, referentes a Educacio
Infantil. a0 Ensino Fundamental e Médio, regular ou Ensino de Jovens e Adultos. e na Educagio
Especial dos estabelecimentos municipais de ensino, elaborando, orientando e acompanhando a
execucdo do Projeto Pedagdgico:

¢) Vice-Diretor de Unidade Educacional: Integra a equipe
de administragio das unidades escolares no suporte téenico-administrativo, auxiliando o Diretor no
desempenho de suas fung@es e substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos tempordrios:

d) Vice-Diretor Noturno de Unidade Educacional: integra
a equipe de administracio das unidades escolares no suporte técnico-administrativo. auxiliando o
Diretor no desempenho de suas fungdes ¢ substituindo-o nas suas auséncias ¢ impedimentos
tempordrios no periodo noturno:

Ln
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e) Diretor de Unidade Educacional: atua na coordenagio
do processo de gestdo, no suporte técnico-administrative de unidades educacionais de Ensino
[nfantil. Fundamental e Médio:

1) Coordenador Pedagégico Encarregado do Centro
Municipat de Educagio Inclusiva; atua no suporte tecnico pedagdgico especializado no CEMEL

g) Pedagogo Encarregado do Centro Municipal de
Educagdo Inclusiva: atua no suporte técnico pedagogico especializado no CEME]:

h) Vice-Diretor Encarregado do Centro Municipal de
Educacdo Inclusiva: integra a equipe de administracdo do CEMEI no suporte técnico-administrativo
especializado, auxiliando o Diretor no desempenho de suas fungdes e substituindo-o nas suas
auséncias e impedimentos temporérios:

1) Diretor Encarregado do Centro Municipal de Educagdo
Inclusiva: atwa na coordenagio do processo de gestdo, no suporte técnico-administrativo
especializado do CEMEI;

J) Agente de Administracio Educacional II: responsavel
pelo suporte administrativo e pedagdgico nos CEMPI’s {(Centros Educacionais Municipais da
Primeira Infancia);

[) Agente de Administragio Educacional [ auxilia o
Agente de Administragae Educacional 11, no suporte administrativo e pedagogico nos CEMPI's
(Centro Educacional Municipal da Primeira Infancia);

m) Educador Infantil: nos CEMPI’s {Centro Educacional
Municipal da Primeira Infincia);

n) Educador de A¢Bes Pedagdgicas: nos CEMPI's (Centro
:ducacional Municipal da Primeira Infancia), na Educagdo Infantil. no Ensino Fundamental e nos
Projetos Socio-Educativos € no CEMEI (Centro Municipal de Educacio Inclusiva).

Paragrafo Gnico. As descricbes sumarias dos empregos do
Quadro do Magistério sdo as constantes do Anexo Hl e IV desta Lei Complementar.

Secdo IIT
Do Provimento de Empregos

Art. 9° Os requisitos para o preenchimento de empregos
no Magistério Publico Municipal devem satisfazer as seguintes exigéncias minimas. conforme o
respectivo grupo de empregos:

I — Monitor de Alfabetizagdo de Adultos: Magistério em
nivel médio. com diploma devidamente registrado no Ministério da Educagfio e Cultura (MEC);
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I - Educador Infantil: Magistério (nivel médio). e¢/ou
Normal Superior. Curso Superior de Pedagogia com licenciatura plena, com diploma devidamente
registrado no Ministério da Educagio e Cultura (MEC) ou érgdo por ele delegado:

HI - Professor de Educacdo Bésica:

a) da Educacdo Infantil até os anos iniciais do Ensino
Fundamental. regular e ensino de Jovens e Adultos: Magistério (nivel médio). e/ou Normal
Superior, Curso Superior de Pedagogia com licenciatura plena, com diploma devidamente
registrado no Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) ou érgio por ele delegado;

b) das disciplinas especificas do Ensino Fundamental. EJA
¢ Médio: Curso Superior com licenciatura plena e habilitagéio nas areas especificas, com diploma
devidamente registrado no Ministério da Educacéo e Cultura (MEC) ou drgéo por ele delegado:

¢) da disciplina de Informatica: curso Superior na Area
Especifica.

IV - Professor de Educacdo Basica Especial: Curso
Supcerior de Pedagogia e licenciatura plena com habilitagdo especifica em Educa¢io Especial ou
espectalizacio em Educacio Inciusiva, devidamente registrado no Ministério da Educagdo e Cultura
(MEC) ou érgio por ele delegado:

V — Educador de A¢des Pedagogicas: Licenciatura plena
em pedagogia:

VI - Pedagogo: Licenciatura plena em Pedagogia

VI — Coordenador Pedagégico: Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo em Orientagdo Escolar e, no minimo. 5 {cinco) anos de experiéncia
docente, adquirida em qualquer nivel de ensino (Infantil, Fundamental e Médio) em sistema publico
ou privado;

VIII ~ Vice-Diretor de Unidade Educacional: Licenciatura
plena em Pedagogia com habilitagdo em Administracio Escolar €, N0 minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia docente. adquirida em qualquer nivel de ensino (Infantil, Fundamental e Médio) em
sistema publico ou privado:

IX' — Vice-Diretor Noturno de Unidade Educacional:
Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar e, no minimo, $
(cinco) anos de experiéncia docente, adquirida em qualquer nivel de ensino (Infantil. Fundamental ¢
Médio) em sistema puiblico ou privado;

X - Diretor de Unidade Educacional: Licenciatura plena
em Pedagogia com habilitacdo em Administragdo Escolar e. no minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia docente, adquirida em qualquer nivel de ensino (Infantil, Fundamental e Médio) em
sistema publico ou privado;
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Xl — Pedagogo Encarregado do CEMEI: Licenciatura
piena em Pedagogia. com habilitagio especifica em Educaciio Especial ou especializacio em
Educacdo Inclusiva ou experiéncia na area;

X1l - Coordenador Pedagogico Encarregado do CEMEI:
Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacio em Orientagdo Escolar, no minimo, 5 (cinco)
anos de experiéncia docente. adquirida em qualquer nivel de ensino (Infantil, Fundamental e
Médio) em sistema publico ou privado: especializacdo em Educacio Inclusiva ou experiéncia na
area:

X1 — Vice-Diretor Encarregado do CEMEI" Licenciatura
plena em Pedagogia com habilitacdo em Administracio Escolar ¢. no minimo. 5 (cinco) anos de
experiéncia docente. adquirida em qualquer nivel de ensino (Infantil, Fundamental e Meédio) em
sistema publico ou privado: especializagdo em Educacdo Inclusiva ou experiéncia na area;

XIV - Diretor Encarregado do CEMEL Licenciatura plena
em Pedagogia com habilitacio em Administragdo Escolar e, no minimo, 35 (cinco) anos de
experiencia docente. adquirida em qualquer nivel de ensino (Infantil. Fundamental e Meédio) em
sistema publice ou privado; especializacdo em Educagdo Inclusiva ou experiéncia na area:

XIV. - Agente de Administracio Educacional |-
Magistério {nivel médio), e ou Normal Superior, Curso Superior de Pedagogia com licenciatura
plena. com diploma devidamente registrado no Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) ou orgao
por ¢le delegado e, no minimo. 2 (dois) anos de experiéncia na area de Educacio Infantil
comprovado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {(CTPS), adquirida em sistema publico
ou privado.

XVI — Agente de Administragio Educacional II: Curso
Superior de Pedagogia com licenciatura plena em administragio escolar, com diploma devidamente
registrado no MEC ou érgéo por ele delegado e, no minimo. 2 (dois) anos de experiéncia na drea de
Fducacdo Infantil comprovado em CTPS. adquirida em sistema pablico ou privado.

Paragrafo tnico. Para atender o inciso “lI”, a alinea “a”
do inciso “II1”. deste artigo, a formagdo pode ser a oferecida em nivel médio na modalidade Normal
temporariamente ¢, progressivamente, ao final da década da educacio. em nivel superior na drea
educacional.

CAPITULO 111
DO INGRESSO E DOS CONCURSOS

Sec¢io I
Do Ingresso

Art. 10 Os empregos no Magistério Municipal serdo
preenchidos mediante admissdo em caréter permanente, apds concurso publico de provas e titulos,
nos moldes do art. 67. inciso 1. da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, para todos os
grupos de empregos de docentes e de suporte pedagdgico.
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Paragrafo tnico. A admissdo, seja dos Docentes ou de
Suporte Pedagogico ¢ Administrativo, devem obrigatoriamente obedecer aos requisitos respectivos
dos empregos. fixados no art. 9° desta Lei Complementar.

Secdo 1]
Dos Concursos Publicos

Art. 11 Os concursos publicos de INEresso, serdo
organizados pelo Departamento Municipal de Educagdio ou equivalente.

Paragrafo Gnico. Empresa especializada podera ser contra-
tada para realizag¢do de Concurso Publico ou Processo Seletivo Interno.

Art. 12 0 prazo de validade para os concursos sera de 2
(dois) anos. prorrogavel uma vez por igual periodo. a critério da administra¢do municipal. devendo
a admissdo do candidato obedecer 4 ordem de classificacdo final regularmente publicada.

ATt 13 Os concursos publicos de provas e titulos reger-se-
4o por instrumentos especiais publicados em Orgdo oficial de imprensa. que estabelecerio em edital:

[ - a modalidade do concurso;

II - o contetido e tipo das provas. com a indicacdo da
bibliografia:

I -- a natureza dos titulos;
IV - 0 prazo de validade do concurso:
V' - 0s critérios de aprovacio e classificacio:

VI — as habilitagdes necessarias e condi¢des para o
preenchimento dos empregos vagos;

VII' — o nimero de vagas a serem oferecidas para
preenchimento:

VIII - lista classificatéria durante o prazo de validade do
concurso.

§ 1° Recusando a vaga oferecida, o candidato sers
eliminado da lista classificatéria do concurso publico.

§ 2° O critério de classificacdo serd por provas e titulos.
correspondendo:;

I~ Provas: valor de 5 (cinco) pontos, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver acerto igual ou superior a 50% (cingiienta por cento) da prova:
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II - Titulos: a somatéria dos titulos nio podera ultrapassar
o total de 5 (cinco) pontos. obedecendo aos seguintes critérios:

a) pos-graduagio na drea educacional, com no minimo 360
horas. com valor de 1 (um) ponto, que sera somado a nota da prova escrita;

b) mestrade na area educacional, com valor de 1.5 (um
ponto € meio). que sera somado 4 nota da prova cscrita;

¢} doutorado na 4rea educacional, com valor de 2.5 (dois
pontos ¢ meio), que seriio somados a nota da prova escrita.

§ 3° Para os empregos de Suporte Pedagdgico e
Administrativo. serdo exigidos os requisitos para preenchimento do emprego na conformidade do
art. 9° desta Lei Complementar e, para classificacdo, os mesmos critérios do § 2° deste artigo.

§ 4° Para critério de classifica¢do no emprego de docente.
além do § 2° deste artigo. considerar 1.5 (um ponto e meio) para quem possuir registro

{(documentado). no minimo 03 (trés) anos de experiéncia como docente,

§ 5° Para critério de classificacio no emprego de Diretor
Escolar ou Vice-Diretor. além do § 2° deste artigo, considerar 1,5 (um ponto ¢ meio) para quem
possulr registro (documentado) no minimo $ {cinco) anos consecutivos de experiéncia no emprego
de Dire¢do Escolar.

§ 6° Para critério de classificacio no emprego de Agente
de Administragdo Educacional | ou Agente de Administragdo Educacional II. além do § 2° deste
artigo. considerar 1.5 (um ponto e MEI0) para quem possuir registro (documentade) no minimo 3
{cinco) anos consecutivos de experiéncia no emprego do Magistério.

§ 7° Os critérios para desempate deverdo contemplar:

I ~ tempo de servico na carreira do Magistério Piblico
Municipal de Mogi Mirim. sendo considerado 0,003, (trés milésimos), de ponto por dia completo de
trabalho em efetivo exercicio:

[T — maior idade;

HI — estado civil ~ casado, vitvo ou separado;

[V — maior numero de filhos;

V — sorteio.

CAPITULO IV

Secho |
Das Normas para Atribui¢des de Classe
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Art. 14 Ao ingressar na Rede Municipal de Ensino. o
servidor do magistério participard de atribui¢do oficial. observada sua classificacio no concurso
publico municipal de provas ¢ titulos.

§ 1° Considera-se atribuigdo oficial aquela que trata de
atribuigdo das vagas reais. considerando-se, vagas reais as classes que passaram pelo processo de
atribuigcdo e remogao.

§ 2° A atribuigdo na Unidade Escolar ocorrera na
existéncia de classes livres. conforme data e critério estabelecido pelo Departamento de Educacio.

precedendo o processo de remogio.

§ 3° Em cada Unidade Escolar, compete o Diretor atribuir
as classes respeitando a classifica¢do dos servidores do magistérto, sempre em obediéncia a lista de
¢lassificagdo geral da Unidade Educacional.

§ 4° Quando o nimero de vagas na Unidade Escolar nio
for compativel com o de docentes em razio de classes extintas, o Diretor da Unidade atribuira as
classes existentes, por ordem de classificagio, respeitando sempre. as normas estabelecidas neste
artigo.

§ 3° Os docentes da Unidade Escolar que tiveram suas
vagas extintas. se inscreverdo no processo de remogdo, respeitada sua pontuagdo na classificacio
geral.

§ 6° Os docentes com impedimento mencionado na alinea
"d” do § 17 deste artigo. quando retornar ao trabalho, ficara a disposigio do Departamento de
Educagio até o processo de remogio mencionado no § 5°.

§ 7° Serao atribuidas na Unidade Escolar as classes
vagas por impedimento dos titulares pelos motivos abaixo-

a) aposentadoria;

b) falecimenrto;

c) demisséo;

d) afastamento médico da fungao por tempo superior

a 2 (dois) anos.

Secio 11
Da Classifica¢iio para Atribuicio, Remogdo e Substituicio de Escolas, Classes e ou Aulas

Art. 15 A classificagdo geral dos Docentes, Suporte
Pedagogico e Administrativo da Rede Municipal de Ensine, para fins de atribuigdo, remocio e
substituigdo das escolas, classes e ou aulas, serd efetivada conforme data e critério estabelecidos
pelo Departamento de Educagio, apds a efetivagio das matriculas, da seguinte forma:
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I — por titulagdo no campo educacional. assim
determinado:

a) habilitagdo especifica de nivel superior em curso de
licenciatura. de graduacio plena. na érea educacional, computando 2.00 (dois) pontos. até o limite
de 6.00 (seis) pontos:

b) especializagdo em nivel de poés-graduacio na drea
educacional (Latu Sensu). ou Curso de Extensio Universitaria. com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas. computando 2.00 (dois) pontos, até o limite de 6.00 (seis) pontos por
ano;

¢} titulo de mestre com dissertagdo defendida na area
educacional. computande 3.00 (rés) pontos:

d) titule de doutor com tese defendida na area educacional.
computando 5.00 (cinco) pontos;
' e) certificados de cursos de capacitagdo de Docente e de
Suporte Pedagogico e Administrativo, com duragio de no minimo 30 (trinta) horas. especificos do
campo de atuagio, aprovados pelo Conselho de Avaliagio do Magistério Publico Municipal e. na
falta do respectivo Conselho. pela Direcdo do Departamento de Educagdo, computando 0.003 (trés
milésimos} de ponto por hora de curso;

f) ao Docente ou servidor do Suporte Pedagogico e
Administrativo que obtiver certificado com menos carga horaria. estes serfio considerados com a
somatoria dos cursos até o total de 30 (trinta) horas, computando 0,003 (trés milésimos) de ponto

por hora de curso:

g) para os ministrantes de cursos, serdo computados 0.003
{cinco milésimos) de ponto por hora de curso;

h) para os servidores que tiverem seus projetos
educacjonais premiados e divulgados, ou outros, classificados nos 5 (cinco) primeiros lugares. terdo

computado 1,0 (um) ponto a cada prémio recebido:

1) dedicagdo exclusiva no cargo, independente se ocupam
um ou dois cargos na Rede Municipal de Ensino de Mogi Mirim, sera computado:

I =01 a 05 anos - 1,0 (um) ponto;
2--06a 10 anos — 2,0 (dois) pontos;
3—11a15 anos — 3.0 (trés) pontos;
416 a 20 anos ~ 4,0 (quatro) pontos;

5—21a 30 anos — 5,0 (cinco) pontos.
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II' — por tempo de servico. computando 0.003 (trés

milésimos). de ponto por dia completo de trabalho em efetivo exercicio na Docéncia em sistema

publico ou privado. até o dia 30 de junho de cada ano, salvo por faltas justificadas e em
conformidade com art. 48 desta Lei Complementar.

I = Na remog¢io de Especialista da Fducagio
(Coordenador Pedagogico, Diretor Escolar, Vice Diretor Escolar ¢ Vice Diretor Escolar Noturno). o
tempo de servico, serd assim determinado:

a) computando 0,004 (quatro milésimos), de ponto por dia
completo de trabalho no emprego e ou fungio de Coordenador Pedagogico, até 30 de junho de cada
ano. salvo por faltas justificadas e em conformidade com a art 48 desta Lei Complementar;

b) computando 0.005 (cinco milésimos). de ponto por dia
completo de trabalho no emprego e ou fungdio de Vice Diretor de Escola e ou Vice Diretor de
Escolar Noturno. até 30 de junho de cada ano, salvo por faltas justificadas e em conformidade com
a art 48 desta Lei Complementar;

¢} computando 0,006 (seis milésimos). de ponto por dia
completo de trabalho no emprego e ou fungfio de Diretor de Escola, até¢ 30 de junho de cada ano.
salvo por faltas justificadas e em conformidade com a art 48 desta Lei Complementar:

d) em casc de tempo de servigo concomitante na Classe
Docente e na Classe de Especialista de Educagdo, considerar o tempo trabalhando como
Especialista de Educagio.

§ 1° Os titulos de mestrado e doutorado na mesma area
serdo computados cumulativamente.

§ 2° No caso de empate. o critério para desempate scra o
tempo de experiéncia em atuacio no nivel escolar para o qual esteja concorrendo.

§ 3° Devido as particularidades, havera uma lista exclusiva
para professor de Educacfio Bdsica com habilitacio em Educagfo Especial ¢ encaminhada. ac
término do ano letivo, a diregdo do Departamento de Educacio.

Paragrafo unico. A atribuicdo do servidor na Unidade
Escolar podera ser determinada “ex-oficio™ a critério do Diretor da Unidade Escolar com a
autorizag&o do Diretor do Departamento de Educagio.

Secao II1
Da Remogio

Art. 16 A remogdo ¢ a passagem do exercicio do servidor
de uma Unidade Escolar para outra, dentro do municipio, preenchendo vagas existentes, sem que se
modifique sua situagdo funcional.
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§ 1° A remogdo dos integrantes da carreira do Magistério
processar-se-a por permuta ou por concurso anual, de titulos e tempo de servico. mediante
requerimento ¢ em havendo vagas disponiveis.

§ 2° A remocfo por concurso devera sempte preceder a
atribuigdo por ingresso. podendo somente ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas
remanescentes do concurso de remogio.

§ 3% A remogdo por concurso dar-se-4 na conformidade do
art. 15 desta Lei Complementar e serd regulamentado por Edital, devendo conter:

{ - prazo de insericio:
[ - nimero e localizagdo das vagas reais:
[II - data e local da sessdo de escolha:

‘ IV — critérios para a classificagio dos candidatos &
remogio. devendo atender:

a) o tempo de servigo no Magistério, em sistema puiblico
ou privado:

b) titulos, em conformidade com o inciso 1 do artigo 13
desta Lei:

¢} assiduidade, valendo 1,00 (um) ponto. nio tendo faitas.
de nenhuma espécie, justificadas (atestado médico) ou ndo justificadas, no periodo retroativo de 1
(um) ano, exceto licenga nojo. gala ¢ gestante. iniciando nova contagem a cada processo de
remocio.

V —sistematica da escolha das vagas.

§ 4° Toda remogdo devera ter obrigatoriamente a
deliberagao do Diretor do Departamento de Educagio.

§ 3° Terdo direito & remogdo voluntaria os Docentes e os
Servidores de Suporte Pedagdgico ¢ Administrativo concursados ou estavels que participam da
atribuigdo oficial.

§ 6° A remogdo obrigatéria aplica-se a Docentes e ou
Servidores de Suporte Pedagdgico e Administrativo que tiverem suas vagas extintas, obedecendo a
ordem de classificagio nos termos desta Lei.

§ 7° Os professores afastados no periodo de até 2 (dois)
anos, participardo do processo de remocio caso haja interesse. solicitem e se inscrevam.
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§ 8 O planejamento ¢ a organizacio dos concursos de
remogdo ficardio sob a responsabilidade dos diretores das Unidades Escolares e do Departamento de
Educacio.

§ 9° O Vice-diretor Escolar. o Vice-diretor Escolar
Noturno e Diretor Escolar serdo lotados junto as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.
Ressaltando que o Vice-diretor Noturno de Unidade Educacional somente sera lotado na Unidade
Escolar que funcione em periodo noturno, mediante determina¢do do Departamento de Educagdo.

§ 10 As instrugdes para o processo de remocido serdo
divulgadas pelo Departamento de Educagéo.

§ 11 A remogdo por permuta processar-se-a anualmente.
antes do inicio do ano letivo e apés a remogdo por concurso, mediante processo regular. com
aprovacao do Departamento Municipal de Educacio ou equivalente.

§ 12 Excepcionalmente, por motive devidamente
justificado, a remogao por concurso ¢ a remogdo por permuta poderdo ocorrer no més de julho. para
atender as necessidades da Educa@e"io de Jovens e Adultos, se nio houver prejuizo para 0 andamento
das atividades escolares.

§ 13 Ocorrendo empate, beneficiar-se-a o integrante do
Quadro do Magistério que:

I - tiver mais idade;
[I - tiver maior nimero de filhos.

§ 14 As regras contidas neste artigo nio se aplicam aos
servidores nos empregos de Educador Infantil, Agente de Administragdo Educacional 1 e II.

Paragrafo unico. A remogdo do servidor de uma Unidade
Escolar para outra Unidade Escolar podera ser determinada “ex-oficio™ a critério do Diretor do
Departamento de Educagio. obedecendo aos critérios dos artigos 468 ¢ 469 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 17 Observados o0s requisitos legais. havera
substituigdo durante o impedimento legal ¢ tempordrio dos integrantes do Quadro do Magistério
Pablico Municipal.

§ 1° As substitui¢des ndo poderio exceder ao término do
correspondente ano letivo, no caso do docente.

§ 2° A substituicio serd exercida por profissional que
tenha as mesmas condigdes de habilitagdo exigidas para o exercicio da fungéo.

L)
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§ 3° O substituto percebera o mesmo vencimento do
profissional substituido, excluidas suas vantagens pessoais, sempre na referéncia inicial.

Art. 18 A substituigdo tempordria de Docente podera ser
requerida por professores da Rede Municipal de Ensino, com periodo disponivel. devidamente
integrado ao Quadro do Magistério Publico Municipal, selecionado por uma lista de classificagdo
anual ¢ geral. na conformidade do art. 15 desta Lei Complementar e serd regulamentado por Edital.
devendo conter prazo de inscrigdo, data e local da sessdo de escolha.

§ 1° Ocorrendo o término da lista mencionada no “capui”
deste artigo. as substituigdes tempordrias de Docentes serio feitas por meic de contratagio
temporaria nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal. obedecendo a classificagio do
concursoe publico vigente. por meio de lista classificatoria geral de Docentes concursados e inscritos
em livro proprio no final de cada ano letivo e publicados no inicio do ano seguinte. contendo o
iempo de servico no Magistério:

§ 2° A contratagdo de docente em cardter temporario sera
feita pelo periodo de 01 (um) ano, podendo o contrato ser prorrogado por 1gual periodo. a critério
do Departamento de Educagdo, ndo ultrapassando o limite de 2 (dois) anos.

§ 3° Na contratagdo de docente eventual. na conformidade
do art. 32 desta Lei Complementar, por periodo inferior a 13 (quinze) dias, compete ao Diretor da
Escola. a atribuigdo da classe e ou aulas e o fornecimento do atestado de freqiiéncia, para fins de
pagamento. bem como. comunicar. mensalmente, o Departamento de Educagdo. as contratacdes
eventuais ocorridas.

§ 4° Além das atribuigBes especificadas no § 3°, compete
ainda ao Diretor de Escola a manutencio de um boletim de freqiéncia para cada professor.
inclusive os contratados em caréter temporario, para fins de pontuagdo.

Art. 19 As substituigdes dos empregos de Suporte
Pedagbgico e Administrativo serdo exercidas por integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal. no ato da ocorréncia. da seguinte forma:

I — para Diretor Escolar, assume automaticamente. o Vice-
Diretor da Unidade Escolar, na auséncia do Vice Diretor assume o Coordenador Pedagdgico. desde
que possuam a habilitagfo legal necessaria;

II — para Vice-Diretor, assume o Coordenador Pedagogico
da Unidade. desde que possua a habilitacdo legal necessaria.

Il — para o Agente de Administragio Educacional II,
assume automaticamente, o Agente de Administracio Educacional I, desde que possua a habilitagio
legal necessaria.

§ 1° No impedimento das situacdes anteriores o
Coordenador Pedagdgico e o Vice-Diretor, poderd ser substituido por um docente da Unidade
Escolar. respeitado o inciso VII e VIII, respectivamente, do art. 9° desta Lei Complementar, e em
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ndo havendo substituto na Unidade Educacional, um outro da Rede Municipal de Ensino podera ser
indicado atendendo o critérie de classificacio.

§ 2° Esgotada a possibilidade de aplicagdo do paragrafo
anterior. devera ser convocado para contratagdo tempordria o candidato aprovado em concurso
publico vigente a época da substituicio.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art. 20 O integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal. quando por motivo de doenga. comprovada por laudo médico oficial do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), que o impega de maneira irreversivel ¢ definitiva de exercer
sua funcdo. sera readaptado em nova fungéo.

§ 1° Readaptagdo ¢ a transferéncia do servidor visando o
exercicio de fung@es inerentes ao emprego mais compativel com a limita¢do que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, apurada em pericia médica.

§ 2° O laudo da pericia médica oficial sera fornecido pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), “ad referendum” do médico do trabalho e ou por
uma junia meédica constituida por médicos especialistas do Departamento de Saide do Trabalhador
da Prefeitura Municipal.

Art. 21 A readaptagio se dara:

['— pela redugdo de capacidade laborativa que impeca o
desempenho das atribuigdes do emprego efetivo, porém nio as de outro emprego. do mesmo nivel
de complexidade. apds reabilitacao profissional:

I~ pela redugdo da capacidade laborativa que impeca o
desempenho das atribuigdes do emprego efetivo, porém ndo as de outro emprego, de nivel inferior
de complexidade, ap6s reabilitagio profissional:

[II - pela incapacidade especifica comprovada para ©
exercicio da fungdo decorrente de traumas psiquicos, doengas profissionais. moléstias incurdveis e
ou transmissiveis.

Paragrafo  tnico. O  readaptado  serd  avaliado
semestralmente na conformidade do § 2°, do art. 20, num periodo de 2 (dois) anos.

Art. 22 Cada Unidade Escolar poderd ter, no maximo, um
profissional readaptado.

Paragrafo unico. Quando o Departamento de Saude do
Irabalhador decidir pelo retorno do integrante do Quadro de Magistério a sua funcdo de origem. o
readaptado ficard a disposi¢do do Departamento de Educagio até o processo de remogiio, devendo
se Inscrever para integrar a lista de classificacio geral.
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Art. 23 O integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal declarado readaptado sera designado para exercer uma atribuicio compativel com as
limitagBes, mas no mesmo nivel de vencimentos da que ocupa. no Departamento de Educagio.
podendo ser locado em outro Departamento de acorde com as necessidades da Administracio
Municipal.

Art. 24 Na hipotese do artigo anterior. o servidor
readaptado n@o perderd em nenhuma situacdo o carater de efetivo. ficando unicamente impedido de
exercer os direitos e deveres que lhe forem vedados pelo laudo médico.

Art. 25 Serda computado para todos os efeitos legais, o
tempo de servigo prestado como profissional readaptado.

Art. 26 Decorridas 4 (quatre) avaliaces semestrais. o
Departamento de Satde do Trabalhador da Prefeitura decidira por:

[ - o retorno do servidor para a fungo de origem:
IT — a permanéncia na fungdo na qual foi readaptado:

HI — encaminhamento ao Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS) para afastamento.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27 A jornada semanal de trabalho docente. observado
o disposto no art. 39 desta Lei Complementar, é constituida de horas em atividade com alunos.
Horas em Trabalho Pedagégico (HTP) na unidade educacional. Horas em Trabalho Pedagogico
Coletivo (HTPC) também na unidade educacional, compondo as seguintes jornadas com as
respectivas cargas horarias:

[ — Monitor de Alfabetizagdo de Adultos: 20 (vinte horas)
semanais;

I — Educador Infantil: 40 (quarenta) horas semanais em
atvidades na Unidade Educacional,

IIT - Professor de Educagdo Bésica: 25 (vinte e cineo)
horas semanais. sendo:

a) para ¢ docente que atua na Educagio Infantil (4 e 3 anos
de idade). 25 (vinte e ¢inco) horas semanais, sendo 20 {vinte) horas em atividades com alunos, 3
(trés) horas semanais em trabalho pedagégico na Unidade Educacional (HTP) ¢ 2 (duas) horas em
HTPC na Unidade Educacional ou a critério do Departamento de Educagdo:

b) para o docente que atua nos anos iniciais do Ensino
Fundamental (de 6 a 10 anos de idade), 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas
semanais em atividades com alunos, 5 (cinco) horas semanais em trabalho pedagdgico (HTP) na

18
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Unidade Educacional, e 2 {duas) horas semanais em trabalho pedagdgico coletive (HTPC) na
Unidade Educacional ou a critério do Departamento de Educagio, pagas em parcela destacada. de
acordo com o critério fixado no § 3° do art. 32, desta Lei Complementar:

¢) para o docente que atua nos anos iniciais da Educacio
de Jovens e Adultos. 25 (vinte e cinco) horas semanais em atividades, sendo 20 (vinte) horas
semanals em sala de aula. das quais 4 (quatro) horas diarias com aluno; 3 (trés) horas semanais em
trabalho pedagdgico (HTP) na Unidade Educacional, 2 (duas) horas semanais em trabalho
pedagogico coletivo (HTPC) na Unidade Educacional ou a critério do Departamento de Educacao:

IV - Professor de Educacio Basica em Area Especifica
atuando no Ensino Fundamental e na Educagio de Jovens e Adultos. nos anos finais: 20 (vinte)
horas semanais. sendo:

a) 18 (dezoito) horas semanais em atividades com alunos:

b} 2 (duas) horas semanais em HTP na Unidade
Educacional:

¢) 2 (duas) horas semanais de trabalhos pedagdgicos
coletivos (HTPC) a critério do Departamento de Educacio, pagas em parcela destacada, de acordo
com o critério fixado no § 3° do art. 32, desta Lei Complementar:;

d) Professores de Lingua Portuguesa e Matematica 20
(vinte} horas semanais com alunos e 2 {duas) horas semanajs de trabalhos pedagogicos coletivos
(HTPC) a critério do Departamento de Educaco, pagas em parcela destacada. de acordo com o
critério fixado no § 3° do art. 32, desta Lei Complementar.

V — Professor de Educacio Bésica em Educagdo Especial
a carga horéria ¢ a mesma da alinea “b” do inciso I deste artigo;

VI — Educador de Acdes Pedagogicas a carga hordria € a
mesma do inciso 117 deste artigo.

Art. 28 As horas de trabalho pedagdgico sdo partes
integrantes da respectiva jormada de trabalho do protessor, tendo por objetivo e fun¢io prioritaria a
formagio permanente em servico do docente da seguinte forma:

I — os Horarios de Trabalhos Pedagogicos (HTP)
cumpridos dentro do periodo escolar, sio destinadas 4 reunido com a Coordenagio Pedagdgica, com
0s pais. acompanhamento de aulas de informética ou outras, confec¢do de materiais, correcdo de
avahagdes. ficar em sala de aula com alunos quando necessdrio, entre outras;

I - os Horarios de Trabalhos Pedagogicos Coletivos
(HTPC) cumpridos nas Unidades Educacionais deverdo ser utilizados para desenvolvimento de
planos de aula. projetos de trabalho, avaliagdo de trabalho escolar, organizacdo da escola,
planejamento de atividades em comum, planejamento de eventos, discussio sobre alunos,
elaboragdo em conjunto de fichas de encanminhamento. grupo de estudos e atendimento aos pais e
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profissionais de apoio pedagdgico especializado e curso de formagdo educacional oferecido pelo
Departamento de Educacio;

III' - os Hordrios de Trabalhos Pedagdgicos Coletivos
(HIPC) junto aos docentes das séries iniciais do Ensino Fundamental serio somados ao limite
maximo de 8§ {oito) horas mensais;

Paragrato tnico. A distribuigdo dos HTPC's sera
regulamentada em regimento interno do Departamento de Educagéo.

Art. 29 As Unidades Educacionais deverdo. ao inicio de
cada periodo letivo € por ocasidio do planejamento escolar, definir e encaminhar ao Departamento
Municipal de Educagdo o plano de horas de atividades pedagdgicas que sera desenvolvido com os
respectivos professores, mencionando datas, horarios e temas a serem abordados nos encontros.

Art. 30 A jornada de trabalho dos empregos de Suporte
Pedagogico e Administrativo serd de 40 (quarenta) horas semanais. exceto para o emprego de Vice-
Diretor Noturno de Unidades Escolares para o periodo noturno que sera de 25 (vinte e cinco) horas
semanais com retribuicio pecuniaria proporcional.

§ 17 A jornada de trabalho do emprego de Pedagogo de 30
(trinta) horas semanais. ou de 40 (quarenta) horas semanais, conforme determinagdo do
Departamento de Educagio.

§ 2° Para a Equipe Diretiva (Diretor. Vice Diretor e
Coordenador Pedagdgico) que atua na Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental serio pagas em
parcela destacada as HTPC realizadas com o corpo docente. conforme Anexo VII.

Art. 31 A hora de trabalho que compde a jornada de
trabalho dos Docentes, sera:

I - de 60 (sessenta) minutos para os Professores de
Educagao Basica, Professores Especificos das primeiras séries de Ensino Fundamental e Especial
(Infantil e Educagdo de Jovens e Adultos nas séries iniciais do Ensino Fundamental):

I - de 50 (cinglienta) minutos durante o periodo diurno.
para os Professores de Educagio Bésica, nas séries finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio:

II - de 50 (cinglienta) minutos durante o periodo noturne
para os Professores de Educacio Basica ¢ de Educacio de Jovens e Adultos nas séries finais do
Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Art. 32 Os docentes sujeitos as jornadas previstas neste
artigo. poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o

nimero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que
estvVer sujeito.

20
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§ 2° O ntmero de horas semanais da carga suplementar de
trabalho correspondera a diferenca entre o ntimero de horas prevista nas jornadas de trabalho a que
se refere o art. 27 desta Lei Complementar até o limite de 40 (quarenta) horas.

§ 3° A retribuic@io pecunidria do titular do emprego. por
hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho docente, correspondente ao vencimento
fixado na tabela em anexo, reajustado de acordo com o reajuste dos vencimentos.

§ 4° Para efeito do caleulo de retribuiciio mensal. o més
sera considerado como de 5 (cinco) semanas.

§ 5° A carga suplementar de trabalho docente cessa com:
I — o término do ano letivo fixado no calendario escolar:

II - a assun¢@io das classes e ou aulas por titular de
emprego efetivo;

II - o término da licenca ou afastamento do titular de
emprego, na hipdtese de substituicio.

§ 6° A media das horas prestadas mensalmente a titulo de
carga suplementar durante o ano letivo, integrara o céalculo do 13° saldrio e das férias na propor¢do
dos meses em que efetivamente houve a percepedo da retribuigio pecunidria.

Art. 33 Durante o intervalo de 30 (trinta) minutos no
Ensino Fundamental entre as aulas reservados ao recreio dos alunos, fica assegurado ao docente. 13
{quinze) minutos consecutivos de descanso sendo que. os outros 15 {quinze) minutos. o docente
estard em horario de trabalho acompanhando o recreio.

Art. 34 O Departamento de FEducagdo expedird normas
especificas para o cumprimento das horas de trabatho pedagdgico, inclusive as relacionadas com
data. local ¢ hora de sua prestacio.

Art. 35 O Departamento  de Educacde podera.
excepclonalmente. por meio de ato administrativo, determinar horarios especials para
funcionamento do curso de Educagio de Jovens e Adultos (EJA) nas escolas. de acordo com as
necessidades das mesmas.

Art. 36 No infcio de cada ano proceder-se-4 a escolha e
atribuigic de classes e aulas para o Ensino Infantil, Fundamental, Especial e Médio. e no inicio de
cada semestre. para a Educacio de Jovens e Adultos.

’CAPiTULO VI
DO ACUMULO DE EMPREGOS

Art. 37 O acimulo de empregos remunerados seri
permitido para:
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I — docente que ocupar dois empregos de docéncia na
Rede Municipal de Ensino com modalidades de ensino distintas, concursado ou contratado. n#o
ultrapassando 60 (sessenta) horas semanais:

Il - docente que ocupar dois empregos de docéncia em
orgdos distintos ndo ultrapassando 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 38 O acimulo somente sera possivel quando houver
compatibilidade de horario desde que os intervalos entre ¢ término de um emprego € o inicio de
outro forem de 01h00 (uma) hora se no mesmo municipio, ou em um municipio diverso, desde que
néo ultrapasse a 40 (quarenta) quilémetros de distancia entre um municipio e outro.

Art. 39 A acumulagdo remunerada somente sera possivel
para duas situagdes acumulavels nos moldes do inciso X1, do art, 37, da Constitui¢io Federal, ndo
sendo permitida a triplice acumulacio.

Art. 40 Ao integrante do Quadro do Magistério investido
em mandato de vereador a acumulagio remunerada serd permitida, desde que provada a
compatibilidade de horarios.

Art, 41 As solicitagSes de acumulo de emprego deverdo
ser protocoladas no maximo 20 (vinte) dias apds o inicio do actimulo do servidor. junto ao
protocolo da Prefeitura, anexando a documentagio que comprove o hordrio de trabalho de cada
Unidade Educacional.

Pardgrafo Unico. O Diretor de Educacdo recebera e
analisara, em qualquer tempo, as solicitagdes de actmulo de emprego de acordo com o previsto
nesta Lei e emitird seu parecer.

Art. 42 Se o ato decisorio final for desfavoravel a
acumulaggo, o Diretor do Departamento de Educagdo devera, em 30 (trinta) dias:

I — incitar o servidor a escolher um dos empregos ou
funcdes:

tl — exigir prova de que foi exonerado do outro emprego
ou dispensade da outra fungio:

[l - propor ao Grgdo pagador a suspensdo dos
vencimentos ou salario se ndo houver escolha e cumprimento do inciso II.

Art. 43 O nio cumprimento das exigéncias mencionadas
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, levara o Diretor do Departamento de Educagdo a propor a
Instauracio de processo administrativo.

Pardgrafo unico. Se ficar comprovado no processo
administrativo que o servidor esta acumulando de forma irregular, serd instituido processo de
sindicdncia, ouvindo-se o Chefe do Poder Executivo.
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Art. 44 O servidor. demitido ou dispensado em
decorréncia de acumulagio irregular, ndio poders exercer qualquer outro emprego ou funcio piblica
durante 3 (trés) anos.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art. 45 Além de outros afastamentos previstos em lei
especitica serdo consideradas como efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal as licengas:

I - para maternidade, por adogdo de criangas ou de guarda
Judicial em conformidade com a Lei Federal:

Il - por falecimento em familia (ascendente e descendente.
conjuges). por um periode consecutivo de 2 (dois) dias:

1l - gala, por 3 (trés) dias consecutivos. em razio de
casamento;

IV - licenga paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos.
em conformidade com a Lei Federal.

Art. 46 Toda e qualquer auséncia ao trabalho devera ser
justificada junto ao Departamento de Educacio. dentro de 48 {quarenta e otto} horas da ocorréncia
do ato. atendendo o que dispde o Decreto Municipal especifico da matéria.

Art. 47 A critério do Departamento de Educacio, com a
concordancia do chefe do Executivo, podera ser concedida licenga sem remuneragio ao integrante
do Quadro do Magistério para tratar de assunto de interesse particular, para qualificacio
profissional ou doenga de familiares. neste caso, comprovado por junta médica, apds 4 (quatro)
anos de efetivo exercicio, desde que nio prejudique os servigos e pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos.

§ 1° A licenga que trata o “capur” serd concedida através
da suspensio do Contrato de Trabalho. sem remuneragdo, ¢ demais vantagens do emprego. devendo
aguardar em servigo a sua concessao.

§ 2° O integrante do Quadro do Magistério podera desistir
da licenga no seu decurso, comunicando a Administragio e reassumindo seu emprego, a qualquer
tempo. antes do término do prazo original.

§ 3° Nova licenga somente podera ser concedida apos ©
periodo de 4 (quatro) anos do término ou cessacdo da anterior.

§ 4° Para qualificagdo profissional do integrante do
Quadro do Magistério na especializagio em nivel de pos-graduacido (lato e stricto senso) sem
remuneracao e demais vantagens do emprego com base no “caput” deste artigo.

R
PR}
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Art. 48 Nio serdo considerados como efetivo exercicio no
Magistério Publico Municipal os casos de:

[ - suspensio de Contrato de Trabalho:
[l - as faltas ndo abonadas;
[1I - suspensio disciplinar;

IV . afastamento para o exercicio de atividades ndo
correlatas ac Magistério.
V - afastamento pelo INSS;

VI - afastamento sem remuneracio;
VII - afastamento para readaptagio.

Art. 49 O integrante do Quadro do Magistério licenciado
por motivo de doenca € obrigado a reassumir o exercicio se considerado apto em inspecio médica.

Art. 50 Durante o periodo de licenca por motivo de
doenga. o integrante do Quadro do Magistério ndo podera dedicar-se a nenhuma atividade
remunerada. sob pena de ser cassada a licenca e de ser demitido por abandono de emprego. caso
ndo reassuma sua fungdo dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 51 A integrante do Quadro do Magistério lactente.
tera direito, durante a jornada de trabalho. em conformidade com a Consolidagio das Leis de
Trabalho (CLT). a amamentar o préprio filho. até a idade de 06 (seis) meses.

Art. 52 O integrante do Quadro do Magistério que tiver
sua capacidade de trabalho reduzida em decorréncia de acidente de trabatho ou doenca profissional.
sera garantida a transferéncia para locais ou atividades compativeis com a sua situacdo, obedecidos
os critérios do capitulo VI desta Lei Complementar.

CAPITULO X ]
DOS AFASTAMENTOS E FERIAS

Art. 53 O integrante do Quadro do Magistério podera ser
afastado do exercicio do emprego, respeitando-se o interesse da Administragdo Municipal, para os
seguintes tins:

I' - designagio para exercer fungio ou emprego de
conflanga;

II - para desenvolver junto ao Departamento de Educacio,
projetos de capacitagdo e formagio continuada aos docentes da Rede Municipal de Mogi Mirim. na
fun¢éio de Encarregado;
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Il - exercer atividades inerentes ou correlatas as do
magistério, em fungdes previstas pelas unidades municipais.

§ 1° Os afastamentos referidos no inciso [ e I deste artigo
serio concedidos sem prejuizo da remuneracdo e das demals vantagens do emprego. devendo 0
integrante do Quadro do Magistério cumprir 0 regime de trabalho semanal da fungac que vier a
ocupar.

§ 2° Consideram-se atribuigdes inerentes as do Magistério
aquelas gue sao proprias do emprego € do Quadro do Magistério.

§ 3° Consideram-se atribuicdes inerentes as do Magistério
aquelas relacionadas com a Docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de naturcza
técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisio e orientacao
educacional. capacitagdo de docentes. especialistas de educacdo, direciio e assessoramento €
assisténcia téenica, exercidas em unidades ¢/ou setores do Departamento de Educacio.

Art. 54 O integrante do Quadro do Magistério gozara de
{érias anualmente de acordo com a legislagdo vigente.

§1° E proibido levar a conta de férias a compensagio de
qualquer falta a0 trabalho.

§ 2° Durantc as férias o integrante do Quadro do
Magistério tera direito a todas as vantagens como se estivesse em exercicio.

Art. 55 O integrante do Quadro do Magistério com
exercicio na unidade escolar, além das férias regulamentares, podera ser dispensado durante ©
periodo de recesso escolar de jutho e dezembro, conforme calendério expedido pelo Departamento
de Educacdo. sem prejuizo de seu salario.

Paragrafo Unico. O integrante do Quadro do Magistério
ter4 direito a recesso mencionado no “caput” deste artigo de 15 (quinze) dias no ano, de acordo com
o calendario da unidade escolar em que trabalha.

CAPITULO XI
DA REFERENCIA SALARIAL

Art. 56 O Magistério Publico Municipal terd estabelecido
para cada grupo de empregos uma referéncia salarial respectiva, conforme tabela constante do
Anexo V1 desta Let Complementar, devendo estar explicitamente inclusa na politica de empregos ¢
salarios da administracao municipal.

CAPh;ULO XI11
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secho 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

t2
n
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Art. 57 Evolugdo funcional € o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administracio. mediante a aplicacdo de determinados principios. que
assegurem aos Servidores do Magistério. sob o sistema de continuo treinamento. aperfeicoamento.
habilitagdes académicas obtidas em grau superior de ensino, avaliagdo de desempenho funcionat.
condigdes indispensaveis a sua valorizacio profissional.

Paragrafo unico. A evolugdo funcional prevista no “caput™
deste artigo se aplica a todos os empregos de provimento efetivo do Quadro do Magistério.

Art. 58 Os servidores mencionados no art. 57 desta el
Complementar concorrerio na forma e nas condigdes previstas nesta Lei a promocdo. que &
vinculada a disponibilidade financeira e previsdo orcamentaria especifica.

Secio 11
Da Promocio

Art. 59 A promogdo consiste na passagem do titular de
emprego do Magistério ao grau imediatamente superior na mesma referéncia do emprego no qual é
titular.

Paragrafo tnico. A promocio do titular de emprego do
Magistério far-se-a obedecendo ao critério de merecimento por meio da progressdo normal.

Art. 60 O merecimento (progressio normal) € a
demonstragio positiva do servidor no exercicio de suas fungdes e se evidencia pelo desempenho de
forma eficiente e eficaz das atribuices que lhe sio cometidas e auferidas por avaliacdo periddica de
desempenho,

Art. 61 A avaliagdo de desempenho funcional sera
processada anualmente e a promocio serd atribuida a cada 4 {quatro) anos, observado o contido no
art. 57. obedecendo-se os seguintes pardmetros:

I - o processo de avaliacio se dara sempre no ultimo
bimestre de cada exercicio;

Il - os direitos e vantagens decorrentes da promogio
(progress@o normal) serdo percebidos a partir de um ano da vigéncia desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Para efeito deste artigo computar-se-4.,
tdo somente o tempo de efetivo exercicio, nio se considerando as avaliagdes de servidores afastados
ou licenciados de seu emprego por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias. continuos ou
intercalados, mesmo que considerados de efetivo exercicio, exceto o afastamento previsto no art. 67
desta Lei Complementar.

Art. 62 O merecimento (progressio normal) do
profissional de Magistério resultara da soma de pontos, Anexo V, para a progressdo normal.
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§1° Os pontos referem-se as condi¢des de eficiéncia e
eficacia no desempenho de suas funcdes ocorridas no perfodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do
exercicio do ano letivo e serfio apurados, por meio de fatores (indicadores), nos termos do Anexo V.

§ 2° O Anexo V ¢ constituido de 3 (cinco) formulérios
distintos {A. B. C, D e E) para avaliagdo funcional de Educador Infantil. Docente, Coordenador
Pedagogico, Diretor/Vice-Diretor, Vice-diretor Noturno. Agente de Administragdo Educacional [ e
Agente de Administragfio Educacional 11, respectivamente.

§ 3° O merecimento (progressio normal) do profissional
de Magistério mencionado no “caput” deste artigo se dard quando o avaliado atingir pelo menos
70% {sctenta por cento) da pontuagio total dos indicadores mencionados no Anexo V(A B, C.De
E) nas quatro avaliagoes.

§ 4° O periodo de 4 (quatro) anos para progressdo
mencionado no § 3° deste artigo sera reduzido para 3 (irés) anos quando a quantidade de servidores
municipais admitidos ap6s a publicacdo desta Lei atingir 40% (quarenta por cento) do total do
quadro efetivo. ‘

§ 5% O periodo de 3 (wés) anos para progressao
menciorado no § 3¢ deste artigo serd reduzido para 2 (dois) anos quando a quantidade de servidores
municipais admitidos apéds a publicacio desta Lei atingir 60% (sessenta por cento) do total do
quadro efetivo.

Art. 63 A avaliagdo de desempenho funcional dos
membros do Quadro do Magistério sera realizada pela chefia, mas em conjunto com a equipe de
trabalho conforme indicacdo na ficha de desempenho funcional.

Art. 64 Ficard sujeito a instauragio de sindicancia e de
processo administrativo do servigo publico em conformidade com o inciso II1. § 1° do art. 41, da
Constitui¢do Federal, o profissional de Magistério que obtiver em 3 (trés) avaliacdes consecutivas
ou 5 (cinco) intercaladas num periodo de 7 (sete) anos, desempenho com pontuagio inferior a
metade do maior total possivel.

§ 1° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor.
dar-se-lhe-a conhecimento, em 5 (cinco) dias uteis, a partir da emisso do parecer conclusivo. para
efeito de apresentagiio de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias uteis. a contar da ciéncia.

§ 2° A Comissio de Avaliagio encaminhara o parecer
conclusivo e as avaliagdes parciais, bem como. a defesa, quando houver, & Comissio Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, instituida pela Lei Municipal n® 4.169/06 que decidira sobre a
exoneracao do servidor avaliado.

Art. 65 O periodo em que o servidor titular de emprego
estiver afastado para exercer €mprego em comissdo ou fungdo de confianga no municipio, serd
contado como de efetivo exercicio para os fins deste capitulo e sua avaliagdo, neste periodo.
reportar-se-d ao seu desempenho no exercicio do emprego em comissio ou fungdo de confianca.
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Art. 66 Todos os procedimentos administrativos e demais
normas relativas & promogio serdo estabelecidos em regulamento, que podera, inclusive. fixar
percentual e quantitativos de vagas para promocio, de acordo com a previsio orgamentaria.

CAPITULO XIII
DO TREINAMENTO DO SERVIDOR

Art. 67 Fica institucionalizado como atividade permanente
o treinamento do servidor. tendo como objetivos:

[ - criar e desenvolver habitos e valores necessarios ao
digno exercicio da func¢do pablica;

Il — capacitar os servidores para o desempenho de suas
atribuigdes  especificas orientando-se no sentido de obter os resultados desejados pela

Administracdo:

III — estimular o rendimento funcional, criando condicdes
propicias para o constante aperfeicoamento dos servidores.

Art. 68 O treinamento serd de 2 (dois) tipos:

I — de integragdo: tem como finalidade integrar o servidor
no ambiente de trabalho ¢ desenvolver valores necessdrios ao exercicio da fung¢io publica:

IT - de formagdo: objetiva dotar o servidor de maiores
conhecimentos e técnicas referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execugéio de tarefas mais complexas.

Paragrafo dnico. O treinamento sera ministrado:

a) diretamente pela Prefeitura Municipal, quando possivel.
com a utilizagdo de servidores de seu quadro de recursos humanos locais:

b) mediante o encaminhamento de servideres para cursos e
estagios realizados por entidades especializadas, sediadas ou nio no municipio;

¢) por meio da contratacdo de especialistas ou entidades
especializadas.

CAPITULO X1V
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Secio 1
Dos Dircitos

Art. 69 Além dos direitos previstos em outras normas
legais. o integrante do Quadro do Magistério fara jus a:
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I - ter a seu alcance informacdes educacionais. material
didatico € outros instrumentos, bem como contar com a assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos:

[I - ter assegurada a oportunidade de freqtientar cursos de
tormagdo  atualizada. especializacio profissional. congressos. palestras e outros eventos
relacionados 4 area de atuagio, a juizo da autoridade superior;

Il - para qualificacdo profissional do integrante do
Quadro do Magistério na drea de atuacdo, sera concedida licenca de 3 (trés) dias consecutivos por
semestre sem prejuizo da remuneragio e demais vantagens do emprego, devendo o servidor
protocolar o interesse. justificando a participagiio e anexando o material de divulgacdo do evento.
no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia para andlise e parecer da Dire¢do do Departamento de
Educagio:

IV - dispor ne ambiente de trabalho de instalacdes e
material técnico-pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia suas
fungdes:

V - ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais. de
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. dentro
dos principios psicopedagdgicos do Departamento de Educacio, objetivando alicergar o respeito a
pessoa humana e a construgfo do bem comum., respeitando os principios gerais que norteiam a acdo
educativa no Municipio;

VI - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano
técnico-pedagdgico. independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos
de interesse da categoria ¢ da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares:

VIII - receber, através dos servicos especializados de
educacgdo. assisténcia ao exercicio profissional;

IX - participar do processo de planejamento., EXECUgar e
avaliagio das atividades escolares:

X — O servidor integrante do Quadro do Magistério tera
direito a 15 (quinze) minutos de descanso por periodo,

Seciao II
Dos Deveres

Art. 70 O integrante do Quadro do Magistério tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional

adequada a dignidade profissional e, além das obrigacSes previstas em outras normas. devera:

[ - conhecer e respeitar as leis a que estd sujeito;

2%
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II' - preservar o principio, os ideais ¢ fins da educacio
brasileira, através de seu desempenho profissional:

[II' - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno.
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educacio;

IV - participar das atividades educacionais que the forem
atribuidas por forga de suas funcdes;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as suas tarefas com eficiéncia. zelo ¢ presteza:

VI - manter espirito de cooperagio e solidariedade com a
equipe escolar ¢ a comunidade em geral;

VII - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagéo
entre ¢ducandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcio de uma
socledade democratica;

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando:

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo
¢ comprometer-se com eficdcia em seu aprendizado:

X - comunicar 4 autoridade imediata as irregularidades de
que tiver conhecimento, na sua area de atuacdo. ou as autoridades superiores. no caso de omissio
por parte da primeira;

XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo da categoria profissional;

XII - fornecer elementos para a permanente atualizacio de
seus assentamentos junto aos érgaos da administragio municipal:

XII - considerar os principios psicopedagdgicos. a
realidade sécio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e
utilizagde do processo ensine-aprendizagem;

XIV - participar do processo de planejamento. execucdo e
avaliacio das atividades escolares;

XV - manter a chefia informada do desenvolvimento do
processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria;

XVI - buscar o constante aperfeicoamento profissional.
através da participacdo em cursos. reunides e semindrios, sem prejuizo de suas fungdes normais:
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XVI[ - impedir toda e qualquer manifestacio de
preconceito de classe social, sexo. religido ou ideologia.

Pardgrafo Unico. Constitui falta grave do integrante do
Quadro do Magistério, impedir que o aluno participe das atividades escolares. em razio de qualquer
caréricia material.

i _ CAPITULOXV
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 71 A gestdo democrética do ensino publico municipal
sera desenvolvida, mediante a organizagio dos Conselhos de Escolas em cada uma das unidades
escolares mantidas pelo Municipio de Mogi Mirim.

§ 1° Os Conselhos de Escola deverio contar com a
representacdo de pais e responséaveis pelos alunos. de docentes ¢ de outros profissionais que atuam
na unidade escolar e terd natureza deliberativa e consultiva,

§ 2° A composigido, atribuigdes e a forma de escolha dos
integrantes do Conselho de Escola serfo fixadas em regulamento.

CAPITULO XVI '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 Fica assegurado ao integrante do Quadro do
Magistério o direito a participagdo em todos os orgéos deliberativos previstos nos regimentos
internos da Rede Municipal de Educacio.

Paragrafo winico. A Semana de Plangjamento. o Sistema de
Treinamento e Formagdo dos Servidor de Magistério e Comissio de Avaliagdo de Desempenho
serdo implementadas por regulamento do Departamento de Educacio.

Art. 73 As vantagens ¢ concessdes previstas neste Fstatuto
ndo implicam prejuizo das demais concedidas a todos os servidores publicos municipais.

Art. 74 Para o ingresso, atribuigfio, remogdo. substituicdo e
outros. nao sera computado o tempo de servigo liquidado para concessio de aposentadoria. seja
INSS. Estado ou qualquer outro.

Pardgrafo unico. Para a contagem de tempo, sera
considerado a situacdo do servidor, no ato da inscrigdo para o ingresso, atribuigdo, remogio.
substitui¢éo, outros.

Art. 75 A partir da vigéneia desta Lei, os atuais servidores
terdo seus empregos reenquadrados de acordo com as nomenclaturas fixadas no art. 7°, levando-se
em conta as atribuigdes efetivamente exercidas e observado os Anexo Il e IV,
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§ 1° Os atuais ocupantes dos empregos do Quadro Geral
de Servidores de Auxiliar de Creche, Assistente de Creche, Atendente de Creche e Recreacionista
extintos na vacancia, poderdo ser reenquadrados da seguinte forma:

a) se possuirem a formagido exigida na conformidade do
art. 9° desta Lei serdo reenquadrados na denominagio e vencimento dos empregos correlatos de
Educador Infantil. Agente de Administracio Educacional I, Agente de Administra¢io Educacional
I'e Educador de A¢des Pedagdgicas;

b) se nio possuirem a formagio exigida na conformidade
do art. 9°. desta Lei. terio o prazo estabelecido no paragrafo unico do mesmo artigo para sua
formagdo. tendo adquirido a formacio necessdria poderdo pleitear junto ao Protocolo o
reenquadramento;

¢) se ndo possuirem a formagdo exigida na conformidade
do art. 9°. desta Lei. ¢ nio a comprovarem no prazo estabelecido no pardgrafo tnico do mesmo
artigo. se manterdo no emprego de origem, até a vacancia;
‘ § 2° O servidor mencionado na alinea “a” do § 1° deste art.
75 devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias consecutivos da vigéncia desta Lei junto ao setor de
protocolo do Municipic a formagio exigida para o reenquadramento.

§ 3° Os atuais ocupantes do emprego de Recreacionista
poderdo optar, dentro de 10 (dez) dias da vigéncia desta Lei junto ao Protocolo Municipal, e serdo
reenquadrados com os vencimentos e carga horaria estabelecidos para o emprego de Educador de
AgOes Pedagdgicas desde que possuem a formaglo exigida no concurso de Recreacionista.

§ 4° Os atuais ocupantes do emprego de Pedagogo
(30h/sem) poderdo optar. dentro de 10 (dez) dias da vigéncia desta Lei junto ao Protocolo
Municipal. a anuéneia para cumprir a carga horaria de 40 (quarenta horas) semanais. sendo
reenquadrados no emprego de Pedagogo com o respectivo vencimento. ou a recusa do mesmo.

§ 5% Os atuais ocupantes do emprego de Professor de
Educagdo Basica - . poderio optar, dentro de 10 (dez) dias consecutivos da vigéncia desta Lei. no
protocolo Municipal, a anuéneia para cumprir a carga horéaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais.
sendo reenquadrados no emprego de Professor de Educacdo Bésica com o respectivo vencimento.
ou a recusa do mesmo.

§ 67 Os servidores mencionados no paragrafo anterior que
ndo fizerem a ope¢do. ficarfo a disposi¢do do Departamento de Educagéo para desenvolverem suas
atividades nos CEMPI’s (Centro de Educagio Municipal da Primeira Infincia).

Art. 76 Fica o Poder Executivo autorizado criar, promover
¢ organizar o Centro Municipal de Educagio Inclusiva, vinculado ao Departamento de Educacdo do
Municipio. destinado ao atendimento educacional aos alunos portadores de necessidades
educacionais especiais.

§ 1° G Centro referido no “capur” deste artigo scra
integrado por profissionais da area de Educagéo habilitados, juntamente a equipe multidisciplinar.

V2
o]



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAOPAULO - BRASIL

GABINETE DC PREFEITO

§ 2° O Centro Municipal de Educagiio Inclusiva terd uma
equipe diretiva composta de um Diretor Encarregado, um Vice-Diretor Encaregado ¢ um
Coordenador Pedagogico Encarregado e/ou Pedagogo Encartregado, cujos ocupantes serdo
servidores do Quadro Efetive de Magistério Municipal de Mogi Mirim, com habilitagio em
Administra¢do Escolar e com formagio especifica na area de Educaciio Especial (graduacio e ou
pos-graduacio), mediante avaliagio de projetos técnicos/pedagogicos apresentados conjuntamente
(Pedagogo, Coordenador Pedagdgico, Vice-Diretor e Diretor) pelos candidatos 4 vaga. que serdo
avaliados por uma comissdo formada por membros do Conselho de Educagado e Conselho de
Educacdc Especial.

§ 3° O corpo docente que atuar nesta unidade seguira os
mesmos critérios de sele¢do do § 2°.

§ 4° Os saldrios da equipe diretiva serdo equivalentes aos
salarios da Rede Municipal, acrescidos da Funciio Gratificada (FG), conforme o Anexo VII.

‘ § 5° Os empregos de Psicologo Educacional. Terapeuta
Ocupacional. Fisioterapeuta. Assistente Social Educacional e Fonoaudidlogo. serdo providenciados
com as condigdes e quantitativos no Quadro Geral de Servidores do Municipio.

§ 6° As providéncias para a implantagio do Centro
Municipal de Educagiio Inclusiva referido neste artigo serdo estabelecidos em Regimento Interno do
Departamento de Educacio.

Art. 77 As Unidades Escolares de Educaciio Infantil serdo
agrupadas em um Unico setor a emprego de uma equipe diretiva.

Paragrato tnico. As regras estabelecidas para o
agrupamento das Unidades Escolares serfio definidas em Regimento Interno do Departamento de
Educacéo.

Art. 78 Aplicam-se¢ aos integrantes do Quadro do
Magistério. no que couberem, as disposicdes constantes da Lei Municipal que trata do Quadro Geral
de Servidores da Prefeitura de Mogi Mirim.

Art. 79 A partir da vigéncia desta Lei. todo servidor que
estiver recebendo as vantagens pessoais a titulo de biénio, qliingiiénio e sexta parte, o salario sera
pago em parcela fixa e varidvel da seguinte forma:

I - Parte fixa: o padriio inicial do seu emprego apds o
reenquadramento;

Il - Parte varidvel: a soma das vantagens pessoais
mencicnados no “capur” desie artigo.

Paragrafo tnico. Todo servidor sera reenquadrado no grau
Inicial da classe de seu emprego.

(WP
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Art. 80 O “"Dia do Professor™ 15 de outubro - &
considerado ponto facultativo e sera solenemente comemorado em todas as Escolas Municipais.

Art. 81 Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar atos
regulamentares, necessarios a execugdo desta Lei Complementar.

Art. 82 As despesas decorrentes com a execuciio desta Lei
correrdo por conta de dotagdo orgamentéria propria, suplementadas se necessario.

Art. 83 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
com efeitos a contar a partir de 1° de janeiro de 2007.

Art. 84 Revogam-se as Leis Complementar n°s 017/93;
024/94. 094/00; 095/00; 101/01; 110/01; [13/01; 126/01; 132/02: 136/02: 138/02; 140/02; 142/02;
1437020 147/02: 148/02: 153/02; 156/02: 158/03; 164/03; 165/03: 166/03; 167/03; 168/03; 173/04:
184/03: 191/05: 196/05 e 201/06.

Prefeitura Muni¢ipal de Mogi Mirim, 27 de dezembro de
2006, :

- “Prefeito Municipal
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i?; EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS, CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS
SITUACAQC ATUAL SITUACAO NOVA !
QUANT | DENOMINAGAQ CARGA REF. QUANT. DENOMINAGAOQ FUNGAQ i CARG. CLASSE
] HOR. | __HOR ;
30 Agente de Administragac Agente de Administragao i 40 hisem. A3ISP
Educacional [ Educacional ]
30 Agente de Administragac Agente de Administracao 49 hisem. A.5ISP
Educacional Il Educacional
20 Coordenador Pedagogico 40 hisem. 40a 58 40 Coordenader Pedagdgico Coordenador Pedagdgico 40 hisem. A 11/SP
20 Vice-Diretor de Escala 40 hisem. 482 66 40 Vice-Diretor de Escola Vice-Diretor de Escola 40 hisem. A13/SP
20 Vice-Diretor de Escola Noturna Vice-Diretor de escola 25 hisem. ASSP
20 Diretor de Escola 40 hisem. 42 2 67 40 Diretor de Escola Diretor de Escola 40 hisem. A.14/SP
100 Educador infantil Educador infantil 40 hisem. A.11.8P
04 Monitor de Alfabetizagao Adulta 20 hfsem. 06a23 - . - - A.1/DO
25 Monitor de Ensino Pr i izante 06a23 - - : - M
20 Pedagogo 40 hisem. 36a53 20 Pedagogo F " 40 hisem. A 11/SP
2 Pedagago 30 hisem, 29a 46 - - - A7ISP
4 Encarregado do CEME! Encarregado 40 hisem. FG
[ Encarregada Pedagogico Encarregado 3 hisem. FG
10 Prof. de Alunos com Def. Mental 25 hisem. 22a39 30 Prof. De Educagao Basica em Prof. De Educagdo Basicaem i 25 hisem. A.8IDO
Educagao Especial Educacao Especial — DM N
3 Prof. de Atunos com Def. Visual 25 hisem 22a39 15 Proi. De Educagao Basica em Prot. De Educagao Basica em 25 hisem. A.8/DO
Educagao Especial Educacao Especial - DV i
5 Prof. Educagae Béasico em Def. Auditiva 25 h/sem 22a39 15 Prof. De Educagao Basica em Prof. De Educagao Basicaem 25 hisem. AE/DO
Educacia Especial Educagao Especial - DA .
10 Prof. de Ciéncias 20 h/sem 19236 40 Prof, De Educagio Basica em Area Prof. Ciéncias {20 hisem, A-6IBO
Especifica ! !
29 Prof. de Educacao Fisica 20 h/sem. 19a36 50 Prof. De Educagio Basica em Area ! Prof. De Educagdo Fisica 20 hisem. A.6/DO
- Especifica :
10 Prof. de Geografia 20 h/sem 19a 36 a0 Prof, De Educacdo Basica em Area Prof. De Geografia 20 hisem. A6IDO
Especifica :
10 Prof. de Historia 20 h/sem 19a36 40 Prof. De Educacio Basica em Area Prof. De Historia 20 hisemn. ABIDO
Especifica
10 Prof. de Matematica 20 hisem 19236 40 Prof. De Educagao Béasica em Area Prof. De Matematica 20 hisem. A.B/DO
Especifica
04 Professor de Lingua Portuguesa 720 hisem 10236 40 Prof. De Educagao Basica em Area | Prof. De Lingua Portuguesa 20 h/sem. A.8/IDO
Especifica
15 Prof. de Artes Plasticas 20 hisem 49236 40 Prof. De Educagic Basica em Area Prof. de Artes Plasticas 20 hisem. ABIDO
i Especifica
20 Prof. deInglés : 20 nfsem 19236 40 Prof. De Educacao Basica em Area | Prof. de Inglés 20 hisem. AB/DO
20 Prof. de Informatica i 20 hisem 10a28 - - ! - - -
91 Professor de Informatica ! 20 hisem 18 a36 40 Prof de Educagao Basica em Area Professar de Informatica 20 hisem. AG/IDO
Especifica i
200 Prof. De Educacgao Basica | |20 hisem 15233 100 Prof. de Educagao Basica Prof. de Educag&o Basica | 20 hisem. A.5/DQ
200 Prof, de Educagao Basica il | 25 hisem. 22a 40 500 Prof. De Educagao Basica Prof. De Educagao Basica 25 hisem. A.8/DO
! 20 { Recreacionista | 49hisem, 22a38 40 Educador de Agdes Pedagogicas Educador de Agoes Pedagogicas 40 h/sem. ATISP |
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ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGE MIRIN
Fstado de Sio Paulo

EMPREGOQS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE DENOMINACAC QUANT. FUNCAQO CARGA i
HORARIA

A3ISP Agente de Administracdo Educacional | 30 Agente de Administragao Educacional | 40 hisem.
A.5/SP Agente de Administragéo Educacional Il 30 Agente de Administragdo Educacicnal Il 40 hisem.
A11/SP Pedagogo 20 Pedagogo 40 hisem.
ATISP Pedagogo 1 Pedagogo 30 hisem
A11/SP Coordenador Pedagogico 40 Cocrdenador Pedagogico 40 hisem.
A.14/SP Diretor de Escola 40 Diretor de Escola 40 h/sem.
A1/DO Monitor de Alfabetizagiio de Adultos 3 Monitor de Alfabetizagao de Adultos 20h/sem.
A.1/SP Educador Infantil 100 Educador Infantil 40 h/sem.
A7/SP Educador Recreacionista 40 Educador de Agbes Pedagdgicas 40 h/sem.
A.5/DO Professor de Educagio Basica | 100 Professor de Educacéo Bésica | 20 hisem.
A.8/DO Professor de Educacio Basica 600 Professor de Educagio Basica 25 hisem.
A.B/DO Professor de Educagio Basica em Educagio Especial 100 Professor de Educagao Basica em Educagédo Especial 25 hisem.

40 Professor de Artes Plastica

40 Professor de Inglés

40 Professor de Ciéncias
A.6/DO Professor de Educagao Basica em Area Especifica 40 Professor de Informatica

50 Professor de Educagéo Fisica

40 Professor de Geografia 20 h/sem.

: 40 Professor de Histéria

49 Professor de Matematica

40 sof de Lingua Porfuguess
A13/SP Vice-Diretor de Escola 40 Vice-Diretor de Escola 40 h/sem.
A.9/SP Vice-Diretor de Escola Noturno 20 Vice-Diretor de Escola 25 hisem.
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DESCRICAQ SUMARIA DOS EMPREGOS DE DOCENCIA
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA

Area de atuacéo classes infantil e séries iniciais do ensino fundamental, regular ou jovens e
adultos: Ministra aulas das matérias que compdem os conteldos de comunicagdo e expressao,
integrag&o social e iniciagdo as ciéncias, no ensino infantil e nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de
atividades visando proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacao e instrui-los
sobre os principios basicos da conduta cientifica social, enfocando ainda conceitos de cidadania

Area de atuagao: classes de séries finais do ensino fundamental, regular ou jovens e adultos e
ensino meédio: Ministra aulas em cursos de ensino fundamental nas séries finais e medio,
transmitindo os conteudos teérico-praticos pertinentes as disciplinas que compde a grade
curricular, atraves de explicagbes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e
desenvolvendo trabalhos de pesquisa.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL

Area de atuacdo educagdo especial: Promove a educagdo de criangas portadoras de
necessidades educativas especiais, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos
regulares de ensino estimando a integracéo e a inclusio social, além da realizagdo profissional
em ocupag¢bes compativeis com suas possibilidades e aptidées.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA EM AREA ESPECIFICA
Area de atuagdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental Regular ou Jovens e Adultos:
Ministra aulas das disciplinas especificas.

MONITOR DE ALFABETIZAGAQ DE ADULTOS
Area de atuagao: auxiliar o professor de Educagao de Jovens e Adultos. (em vacancia)
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ANEXO IV

DESCRICA O’SUM/U,'\’IA DOS EMPREGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO DO QUADRO
DOMAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO

PEDAGOGO: o ]
Area de atuacdo: nos Centros Educacionais Municipais da Primeira Infancia, coordenando e orientando as

atividades pedagdgicas.

COORDENADOR PEDAGOGICO:

Coordena, planeja e supervisiona as equipes de supervisdo técnica, promovendo pesquisas, estudos
pedagdgicos, tracando metas, objetivos, metodologias junto ao processo educativo, estabelecendo normas e
fiscalizando © seu cumprimento, para assegurar o bom desempenho dos meétodos adotados e, |
tonseglentemente, a educacao integral dos alunos, alem de fornecer subsidios pedagogicos para manter 0l
projeto politico-pedagdgico da Unidade Educacional e do Departamento de Educacéo. ;

[ ZTOR DE ESCOLA:

Diige estabelecimento de ensino de 1° e 2° graus efou pré-escolar e especial, planejando, organizando e
coordenando a execucdo dos programas de ensino e os servigos administrativos, para possibilitar o desempenho
regular das atividades docentes e discentes. Construir, organizar, informar e aplicar o projeto politico pedagoégico.

VICE-DIRETOR:
Assessora o Diretor da unidade escolar nas questdes administrativas, financeiras, pedagdgicas, elaborandc
gstudos, pesquisas e outros documentos que subsidiem a tomada de deciséo. !

VICE-DIRETOR NOTURNO:
Assessora o Diretor da unidade escolar nas questdes administrativas, financeiras, pedagoégicas elaborando
estudos. pesquisas e outros documentos que subsidiem a tomada de decisdo no periodo noturno.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL I: auxiliar do Agente de Administragio Educacional I, no
suporte administrativo e pedagogico nos Centros Educacionais Municipal da Primeira Infancia — CEMPI's.

YAGENTE DE ADMINISTRACAO EDUCACIONAL II: responsavel pelo suporte administrativo e pedagégico nos
" ntros Educacicnais Municipais da Primeira Infancia — CEMPI's.

EDUCADOR INFANTIL:
Area de atuacéo educacao infantil: Organiza e promove as atividades educativas, levando as criangas de 4 meses

a3 anos e 11 meses a se exprimiremn através de desenhos, pintura, conversagao, canto ou por outros meios,
ajudando-as nestas atividades, para desenvolvimento fisico, mental, emocional e social dos educandos em dade

pre-escolar;

EDUCADOR DE ACOES PEDAGOGICAS
Area de atuacdo na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e nos Projetos socio-educativos: Organiza e

promove atividades educativas de carater IUdico e cultural, utilizando todos os tipos de linguagem e expressao:
corporal [brincadeiras, imitacdes. dramatizagdes, danga, jogos], grafica e plastica [desenhos, pinturas, colagens,
modelagens]; musical [musica, canto], verbal oral [explicagbes, argumentos, discussbes, troca de idéias, contar
historias, teatro, jornal falado]; verbal escrita [produgio de diferentes géneros textuais em usos sociais, como
cartas, bilhetes, poesias, narrativas, relatorios]. Visa superar as barreiras culturais das criancas de familias de
baixa renda, necessarias para o reforgo da aprendizagem da leitura, da escrita e do raciocinio l6gico-matematico.
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GABINETE D0 PREFEITO AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - ATIVIDADES DE DOCENCIA

JE—

NOML: REG.
CARGO: ViNCULO
LOTACAO: | ADMISSAO
: . - ' f
CLOCAL DE TRABALIO: |
[PERIODO DE AVALIACAO: / i a / i
INDICADORES FONTES AVALIACAO PONTOS
INFORM.
01, Conhecimento Courdenader ¥ Resiste & atualizagio : E atmalizado ¢ isso se - Demonstra alualizagio de
Yedapinic ~
Pedupipico cfou nfio se mostra reflete em constante : conhecimentos uas niio
(desenvolvimento atuatizado. . aperleigoamento de sua i lransforma sua pratica
humane, aprendizagem e | pratica pedapogica. | pedagopica
didaticas) m\ m: 0. 4]
02 Pritica Pedagogics JUoondenador I Plenamente adequada ao Hnadequada ao Poderta ser melhor adequads ao
{metodos, (eenicas e Pedagogion desenvolvimento do “desenvolvimente do desenvolvimento do alune ¢ ao
linguapem empregadoes aluno e ao tipo de aluno e ao tipo de tipe de aprendizagem, deve
em sala de aula) aprendizagem — tal como aprendizagem; ENLrar em Maor consoninca
indicada nas Diretrizes  * desvinculada das com as Dirctrnizes Curriculares
Curriculares do D.Ed Diretrizes Curriculares do D.Ed
do DEd

ol 03

3. s utilizados Coordenador

e aulas (vivéncias ¢ Fedagogico

expericnetas, utividades

corporais, malerials

CONECIEIOs, JOgas, AS veres Raramente Sempre

abividades Tadicas ¢

dimdinnieas, atividades de i

ractocinio 0.5 m | m
Coordenador— pguliciéncia de E rico em atividades ¢ Poderia ser mats enriquecido ¢
Pedagogtee Ny ividudes e experineias sexperiéncias; diversiticado; pouca articulado
enriquecedoras, para um - diversificado e bem Cinternaniente
bom aprendizado articulado, i
0.0 1.0f 0.5
05 Plangjamento do Coordenador— § Faz wm bom i Faz um bom Temt a pratica coerente com o
Professor (voeréneia com | Medasorieo planetamente e sua plancjamento, porém. a - planejamento, porém, nio fz
a pratica pedagogica) pratica mantém sua pratica nem sempre  um bom plancjamento: ou. faz
coeréncia com ele, ¢ cocrente com ele. um bom plancamenta, porém as

“aulus sdo desvimenladas dele.

IE 0.5 0.0

06, Relacionamento - Covdenador FTenta manter discipling  Consegue manter Consepue manter discipling,
Professor - Aluno l)T;h"i_‘”g'w alravés de gritos, “disciplina, através do bascada na iposigio de ordeus.
iphinay : \',:Lt}_lz;“dm, cocrgdies, casligos, ou,  desenvolvimento da ‘
auséncia de disciphina. - aulonomia dos alunos,
| ®

67 Relactonamento - Coordendor | Procura demaonstrar Tem dificutdades em Demonstra altto ¢ respeito., de

Professor - Aluno P“k"{"*"“" afelo ¢ respeilo, pordm,  estabelecer relugdes de forma genuina, profunda ¢

tafetividade) :QIL:_‘:;;MN Nilo com muita Lalelo ¢ respeito Lconstante. através de atitades i
profundidade ou Creciprocas com os jde: s t" R
constineia (3s veses, i alunos L nleresse A
esquece de dar atengdo | Tem dificuldades em compreensiio
concentrada ao aluno; perceber as necessidades | - aceilagiio
nem sempre pereehe on alelivas e humanas dos %— acollimento
CORSEQUE SUprir as talunes e de ncolhd-los. - atengdo

I
i

necessidades afctivas 1 - toques fisicos ¢ olhares
|

dos alunos) m‘
08, Relacionumento Com constincia. Nem sempre mantém o | Freqiientemente nsa expressnes
Professor_Aluno P“I“f%""‘m‘“ dispensa a todos padrio de cortesia ¢ de descorlesia ¢ linguagen (ou
teortesia) I\?:lﬂjzﬂml“ tratamento igualitario: hnguagem adequada no [ tom de voz) desrespeitoso: usa
usa expressoes de trato com os afunos. CXpressdes preconceiliusas,
cartesia ¢ regras de boa expoe alunos a stusgdes
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Pedapdgicn

- Dirctor

- Vice-diretor
- Secrelitio

= Seoretana

- Direlon

- Coordenador
Pedagopice

- Coordenador
Pedagonica

- Diretor

- Vice-divetor

cducagio: usa Imgupé\ql {')(JV Dy

respeitasa respeita
diversidades ¢

demonstra aus
preconceilos

ia de

SAQ PATILO -

panstEagig edon

[
\
\
|
|

Demonstra atitudes
genuinas de respeito e
consideragiio com os
colegas: € solidario ¢
cooperativo

Demaonstra

|
|
I
[
1

i As vezes, ndo mantém o
spadrio de respeito.,
ceonsideragio ¢
ssolidariedade com os
leolegas

0.5

Busca obter melhores

descompromietimento na | resuttados de forma

hora de agir

Cumpre com carregiio &
pontualidade

lativa, intcressada e
compromctida
i

: Geralmente, cumpre
| com atrasos,
Hincorregaies; ou, nio
Lcumpre.

smaneira desrespeilesa ¢

descortés com os cofegas efou

stem dificuldades para ser
ssolidirio ¢ cooperativo

Mostri-se parcialmenic

linteressado o compromeltido

“com o resultados,

Cumpre com corregiio ¢/ou
Ipantuatidade razodveis,

80% a 89% de
assiduidade

|

Recebeu adverténeia
{verbal ou por escrilo)

Avalia superficialmente,

mantém imagens
cstereotipadas dos
alunos; esquiva-se de
encaminhamentos

Expressa-se oralmente
com relativa clarcza e
corregio; texto eserito &
letra razoaveis

G0% a 100% de
s assiduidade

. Reeebeu notificagio por
| escrito, porém, sem
adverténeia

"Um tanto impree
 superficial: ndio pereebe
Them a evelugiio do
“desenvolvimento do
(aluno; emite relatérics

| pOUCO coerentes
!

| Expressa-se oralmente
com clareza ¢ correcio;
texto eserito bem
estruturado: boa letra

Ate 79% de assiduidade

~Nao recebeu adverténeia nem

cnotilicagdo durante o ano

¢fou ; Demonstra conhecimento dos

alunos; pereebe propressos:
mastra imparcialidade nas
mformagoes que fornece

Expressio oral ¢ escrila
insuficiente

Total de pontos

Freqlentemente. comporta-se de

0.0

0.5

0.0

0.0

Diretor:
Nome:

Assmatary,

Vice-diretor

Nome:

Assinaturn:

Coordenador Pedagogico:

Nowme:

Assinalura:

Seeretiario:

Nome:

Assimatura:

Prolessor:
Nome: .

Assinatur;

Mogi Mirim,

Cde

e
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BABWETE [X) PREFEITO
~ ANEXOV-B
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
EDUCADOR INFANTIL
NOME: @EG_ |
_— ] , |
CARGO: i VINCULO |
LOTACAO: | ADMISSAO ’
LOCAL DE TRABALHO: I
PERIODO DE AVALIACAO: / / a / / '
INDICADORES FONTES AVALIACAO PONTOS
INFORM.
01. Conliecimento Coordenador | Resiste a atualizagio | E atualizado c isso sc i Demonstra atualizagio
Tedrico Pedagdgico c/ou ndo se mostra reflete em constante fde conhecimentas mas
{desenvolvimento atualizado. aperfeigoamento de  ndo transforma sua
humano. sua pratica | pratica pedapdgica
aprendizagem ¢ : pedagogica.
didaticas) . 0.0 | . 0.5
02. Pratica Coordenador | Plenamente adequada *Inadequada ao Poderia ser methor
Pedagouica Pedagogico ao desenvolvimento ; desenvolvimento do  adequada ao
(métodos, 1éenicas e do aluno e ac tipo de  aluno ¢ ao tipo de | desenvolvimente do
linguagem aprendizagem — tal aprendizagem; “aluno e ao tipo de
empregados em sala como indicada nas  : desvinculada das faprendizagem, deve
de aula) Dirctrizes : Diretrizes Curriculares i entrar e maior
Curriculares do D.Ed -do D.Ed CoONSondncia com as
] . Diretrizes Curriculares
1.0} | do D.1id 0.5
Recursos Coordenador : I

(vivéncias ¢
experiéncias,
"[atividades corporais,
materiais concrelos,
jogos, atividades
ladicas ¢ dindmicas.
atividades de
raciocinio

04. Planejamentg do
trabalho do Educador
Infantil (riquera ¢
articulagiio)

05. Plancjamento do
trabalho do Educador
Infantil (cocréneia
com a pritieg
pedagdgica)

Pedagogico

Pedagdgico

Pedagégpico

Coordenador

As vezes Raramente Sempre
|
0.0f L0
i i
Insuficiéneia de 'E rico em atividades ¢ ! Poderia ser mais
atividades ¢ |experiéncias; entiquecido ¢
experiéncias ‘diversificado ¢ bem diversificado; pouco
enriquecedoras, para  articulado. carticnlado internamente

um bom aprendizado

1.0] 0.5

Coordenador

'Faz um bom
planejamento, porém,
,a sua pratica nem
'sempre é coerente com

IFaz um bom
planeiamento e sua
pratica mantém
coeréncia com ele.

. Tem a pritica coerente
~com o plangjamento,
porém, ndo faz um bom |
plancjamento: ou, laz,
um bom planciamento,

|
icle.

~porém as aulas sdo




3

p‘ETNE"E DCEREFEMD

06. Relacivnamento
do Educador Infantil
com o alupo

{disciplina)

07. Relacionamento
do Educador Infantjl
com_Aluno
“telividade)

com o aluno
{cortesia)

09. Relacionamento
ne ambiente de
trabalho

H0. Participagao ¢
envolvimento com o
aluno, com a escola ¢
com a comunidade
escolar

i1 Cumprimento dos
deveres luncionais

- solicitagoes de DEd

- relatorios

£ d
r-‘-u:'.‘w&.zw
Lol o ITUR IRIE ey
SREFEITURA MUMC!
. 7 o o -E'STT.—.\U(W;‘;}':L S0
; - r — e e
Fdesvinculadas dele.
0.5
- Coordenador FTenta manter Consegue manter :Consegue manter
Pedagogico disciplina através de . disciplina, através do ~disciplina, bascada na

- Agente de
Administragio
Fducacional |
- Agente de
Administragio
Educactonal 11

- Coordenador
Pedagogico

- Agente de
Administragio
t’ducacional I
- Agente de
Adminisiragiio
Educacional 1

- Coordenador
Pedagdgico

- Apente de
Administragio
Educacional |
- Agente de
Administragio
Educacional
[11

- Coordenador
Pedagogico

- Agente de
Administragio
Educacional |
- Agente de
Administragio
Educacional 11

- Coordenador
Pedagdgico

- Agente de
Administragio
Lducacional |
- Agente de
Administragio
Lducacional I1

- Coordenador
Pedagbgico
- Agente de
Administragio

gritos, coergdes,
castigos: ou, auséncia
de disciplina.

0.0

Procura demonstrar
afeto e respeito,
porém, ndo com muita
profundidade ou
constincia (as vezes,
esquece de dar
atencio concentrada

percebe ou conscgue
suprir as necessidades
afetivas dos alunos)

0.5

Com constiincia,
dispensa a todos
tratamento igoalitario:
usa cxpressdes de
corlesia e regras de
boa educagio; usa
linguagem respeitosa;
respeita diversidades
e demonstra auséncia
de preconceitos.

Demonstra atitudes
genuinas de respeito ¢
consideragiio com os
colegas; € solidario e
cooperativo

Demonstra
descomprometimento
na hora de agir

desenvolvimento da
-autonomia dos alunos.

“imposigio de ordens.

“Tem dificuldades em

| estabelecer refagdes de
afeto e respeito
reciprocas com os
atunos.

| Tem dificuldades em
perceber as

a0 aluno; nem sempre  necessidades aletivas e | -

humanas dos alunos ¢

idc acolhé-los.
i

‘Demonstra aleto ¢
respeito, de lorma
“genuina, profunda ¢
iconslzlmc, araves de

atitudes de:

- inleresse

- compreensio
aceitagio

- acolhimento

- atengiio

- toques fisicos ¢
; olhares.

i Nem sempre mantém o - Fregiientemente usa

padriio de cortesia e
Jinguagem adequada

no trato com os alunos.

expressoes de

~descortesia e lingnagem
| .

H{ou tom de vor)
desrespeitoso; usa
expressocs

i
§;1Iunos 4 situagoes
_constrangedoras.

0.5§

As vezes, o mantém
o padrdo de respeito.
constderagio ¢
-solidariedade com os
|colegas

, Busca obter melheres
resultados de forma
ativa, interessada e
.comprometida

¢ pontualidade

i t.of

.com atrasos,
Jincorregdes; ou, nio
cumpre.

Freqliontemente,
(comporta-se de mang
desrespeitosa ¢
descortés com os
colegas e/ou tem
dificuldades para ser

1 sohdario ¢ cooperativo.

0.3

-Mostra-se pareialmente

interessado ¢

rcomprometido com os

|
resultados.

Cumpre com corregdo Geralmente. cumpre  Cumpre com corregiio

i ¢/ou pontualidade
irazoavels.

preconceituosas; expic

0.5

ira

m

0.5

i

LTI e s " e
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BABINETE DO BREFTITL
[— assmatura ponio

f.. /\s\i(iu ldd(lc C
participagcio nas
reuniges

13. Recebimento de

adverténeias

14, Avaliacio do
desempenho dos
alunos;

enuammh‘umntos

5. Comunicagiio
om! e eserila

Educacional 1
- Agente de

Administragio
Lducacional 1

SAOYPALLO D BRASH

I;STADU [

- Agente de
Adiministragio
Liducacional |
- Agente de
Administragiio
Educacional []

- Agente de
Administragiio
Educacional |
- Agente de
Administragio
Educacional H

- Coordenador
Pedagdgico

- Coordenador
Pedagbgico

- Agente de
Administragio
Educacional |
- Agente de
Administragio
Educacional 1

“90% a 100% de
cassiduidade

807 a 89% de
assiduidade

0.5 1.0

I . ]
Recebeu adverténcia ' Recebeu notificagio
{verbal ou por escrito) | por escrito, porém,

sem adverténcia

!Nﬁo recebeu
adverténcia nem
notifrcacio durante o

| ano

Um tanto impreciso
‘elou superficial; nio

0.5§

i Demonstra
‘conhecimento dos
calunos; pereebe

| progressos; mostra
simparcialidade nas
: informagocs que
fornece

Avalia

superficialmente,

mantém imagens | percebe bem a

estercotipadas dos levolugio do

alunos; esquiva-se de  desenvolvimento do

encaminhamentos “aluno; emite relatdrios
m; pouco coerentes [

Expressa-se . Expressa-se oralmente
oralmente com icom clareza e

relativa clareza e COITecao; texto escrito
correglio; texto escrito ibem estruturado; boa

¢ letra razodveis Hetra
] 1

| Expressio oral ¢ escer

linsuficiente

Total de pontos

At 79% de .1&\|dmdddc

it

0.0

Agente de Administraciio

Neme:

Assinatura:

Educacional I1

Agente de Administracio Educacional 1

Nome:

Assinatura:

Coordenador Pedagdgico:
Nome:

Assinatura:

Educador Infantil

Nome:

Assinatura:_

Mogi Mirim, de




GABINETE DO PREFEITO

SAG PAULO - BRASH

LSTADO 2

ANEXOV-C
AVALIACAQ DE DESEMPENHO FUNCIONAL
ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO
COORDENADORES PEDAGOGICOS E PEDAGQGO

NOME: |REG.
CARGO: VINCULO
LOTACAO: _ ADMISSAO
LOCAL DE TRABALHO:
PERIODO DE AVALIACAQ: '____/___/‘ a_ ;/;/_. -
INDICADORES FONTES AVALIACAOD PONTOS

L CONHECIMENT O
Tl ( RICO PRA T1CO:
Desenvolvimento
humano/ aprendizagent /
diditicas/avalingao/
problemas de
aprendizagem ¢ de
comporiamento

2. LSTILO DE

COORDENACAC

'

3. RELACOES COM

A COMUNIDADLE

INTERNA

(akmos, professores,
funcionarios, APM,

Grémio, cicy

- Docenle
- Ldueador
Infantil

- Diretor

- Viee
[hretor

- Docente
- Educador
Intfanii!

- Dhretor

- Viee
Diretor

- Dacente
- Lidueador
Infantit

- Dirctor

- Viee

| hretor

De bom nivel e bastanic
atualizado, tanto na area
educacional como nas
questdes sociais
contemporinecas

[nsatistatorio c/ou
insuficiente para o
desempenho das fungBes

Médtio, porém satisfatério
. (ndo atrapalhando o
“trabalho pedagdgico da
E unidade escolar

|
| |
0.0 ’ 0,5 ‘ 1.0

"Trabalha de forma 'Consulta, ouve opinides,
centralizada: define, decide - mas toma decistes por si.
€ age sem consultar; da “Possibilita a participagio
ardens. dos professores ¢

Ou trabalha de forma educador infanttl, porém,

expressdo, de opinides; | omissa, indecisa, laissez- | sempre dd a Gltima

valotiza iniciativas; faire | palavra.

compartilha ‘ |

responsabilidades

Trabalha cm equipe;
possibilita participago
coletiva, estabelece
relagdes democraticas,
diilogo c liberdade dc

1.6’ 0,0}

’ 0.5

Demonstra estar 'Demonsira conhecimento,

empenhado em resolver 0s envolvimento e “mancira parcial;

problemas da comunidade comprometimento coma  compromete-se pouco

cscolar, porém, mantém . resolugdo dos problemas da  com a resolugiio dos

um certo distanciamento  comunidade escofar rproblemas, As vezes sub-
icslima os problemas efou
!soluciona-os de forma
“aparente

Conheee os problemas de

1 0,5 i | 1,0 | r 0.0
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GABINETE DO PREFEITO

CSTAI DE SAQ PAULO - BRASI

T PLSSQOAL

ADMINIS TRACAQ

TDESEMPENT IO
NAS

RESPONSABILI-

COMPARTILHADAS
COM A EQUIPE
DIRETIVA:

* Construgiio do
Projeto Politico Pedapigico

o5}

] Pliboragdo de
Plane Lseolur

. luncienamenio
do Conselho de Bseola,
Grémio, APM

. Diecisaes sobre
Comriculos. Calendarios
Escelar, matriculas,
lransleréncias, hordrios,
werupamentos, ot

. - Comunicagiio
thierna

- lduecador
Infannl

- hretor

- Vige
iretor

- Pais

- Docente
- Educador
Infantii

- [hretor

- Vice
irctor

- Pais

- Ihretor
- View
Dirctor

Nem sempre mantém o
a todos tratamento texpressdes de descortesia, s padriio de cortesia e
tgualitario, usa expressdes ! linguagem {ou tom de voz) ilinguagem adequada no
de cortesia e regras de boa ' desrespeitosa; usa Frato com as pessoas
educagiio; usa linguagem  expressdes

respeitosa; respeita preconceituesas; expde

diversidades e demonstra  alunos, profissionais e pais

auséncia de :a situagdes constrangedoras |

N [ 10]

0,0 i 0,5

Tem bea vontade, mas Colabora para superar os Acaba agravando os

nem sempre conscgue i conflitos, conflitos com suas

. B | . T . ~
mediar a superacio de i Mostra imparcialidade e | intervengbes e/ou mostra
conflitos :objetividade i parcialidade e/ou

preocupa-se com
solugdcs aparenies

1.0

J 0,5' i 0.0

Participa efetivamente;
colabora pars a integragio
de equipe; ajuda a superar
conflitos ¢ resisténcias

i Participa, porém nfio tio
cfetivamente

Omite-se ou contribui para
complicar as coisas

INDICADORES FONTES AVALIACAO PONTOS
INFORM.
4 RELACOLS COM - Puis Na pritica, conduz o Concorda em abrir a Transforma a
ACOMUNIDADL trabalho pedagégico da Unidade Educacional para  comumidade cm CHINPO
EXTERNA escola alheia, isolada ou _acomunidade em parte, ou  de estudo para os alunos:
(pais, cntorno da ignorando as ide maneira pouco demonstra conhecimento,
escola ¢ bairro) cspecificidades da comprometida (para fenvolvimento ¢
comunidade. alguma festa, reunidio ou comprometimento com a
Contribui para quc a cventos esporadicos). resolugiio dos problemas
escela se mantenha Inclut pouco a comunidade  da comunidade a quak a
fechada & comunidade [ no trabalho pedagdgico . escola pertence
!
0.0 0.5 ‘ 1.0
SLRELACIONAMEN |- Docente ICom constincia, dispensa 'Treqiientemente usa




NEGABINETE DO PREFEITO

USTADO DA

SAC PALL O - BR AR

INDICADORES

FONTES
INFORM.

AVALIACAO

PONTOS

repitri s atividades que
seriio realizadas noy
perivdos de planejamento
(roteiros. textos, temas pars
reflexdes, literaturas, ele),
organizando o trabalho
pedagogico do ano.

|J

J defimgdo de
ohi=tvos ¢ matis

. escolha de
melodos ¢ leemcas

. oreanizacio dos
rotnas
. progromagdio de

atevidades diditieas,
eventos, cle

. excotha de
malenas didaig oy

’ uso de Biblisteea

. alividades
culturais

YEXECUCAOQ DO
PLANEJAMENTO
PEDAGOGIC()
Organiza, articula
ill.'(‘l'l'lpilllhil c conduz a l‘i!lll
terma o trabadho
mredugdoico dos diversos
segmentos du eseola

I um facilitador provuri
I condigoes de trabalho
. alessores

Jomversa, acompimha o
MRESHOS, e tiva,
stinwela, orienta, sugere
OV FCCUTSON

- Docentes
- Bducador
Infannt

Sim, porém os resultados
niio siio os melhores

0.5

Sim, com muita quatidade

e bons resultados

1.0

Nio como deveria.

0.0

- Docenles
- Eduendor
inlantil

Com muitas ressalvas

0.0

T . i L. .
tSim, porém com algumas  Sim, da melhor forma

iressalvas

_

possivel

0,5’

1,0

10 AVALIACAO DO
LANEIAMENTO
'EDAGOGICO

dreuniza sulicientemente

wim wval edio do
proveitamento dos aluios,
le todo o processo de ensine
presdizigem e duo
tnefaniento pedagogreo --
nalisa s resuliados, junto
om i conunidiade

ducativa

Irganiza e condug, bem os
mnsellwos de closse

- Docentes
- Bducgdor
Infantil

Sim, da melhor maneira
possivel

,Ndo chega a bom
. resultado

. Stm, com algumas

| ressalvas




GABINETE DU PREFEITO

PROFESSOR

, Proporeiona avs professores
boas oportunidades de
cstudo. debates. cursos,
rellexdes, coim a inalidade
de atualizagio ¢
aperieigoanento pessoal ¢
profissiona

Oremiza benyos TTTPs ¢

I 5

2 ACOMPANITA-
MENTO DOS
ALLINOS

Dhseute com os prolessores

casos de nlones com
dificuldiudes de
aprendizagem ¢
(()\'I'lp(w'llilllt‘,ﬂtlT

Orienta. sugere ¢ meentiva g
superagio dessas
dilieyldades

Organiza agdes eletivas de
apoio aesses alunos
{reagrupamentos,
recupetagoes, relorgos, cle)
Quandu neeessirio, auxili
s L‘I'IL‘;I[INF]]H\”IL‘H[{!!‘(

Ay 1"

" "NVOLVIMENTO
L. ’AIS/

RESPONSA VIS
Informa ox pus do Projeto
Falitico Pedagagico ¢ do

ﬁuzlhulhn cont oy filhasy

Quundlo necessarie orenta
s efou os encatminhir
Coniribui com a melhotia da
aedo edocativa dos pars
{p]'oll\(l\'L‘ Lursos, eventos,
ele ) Organiza as reunides ge
pais de maneirs agradavel ¢
produlivy

14. EXPRESSAQ
VERBAL

- Docentes
- Fducador
Infantil

- [ocentes
- Ldueador
Inlanti

- s

- Diretor
- Viee
[iretor

resultados

0.5‘ J

.,

ASHTPs e HTP(Cs
poderiam ser melthores

O trabalhe deixou a
desciar neste aspecto

Sim, faz excelente trabalho
,neste aspecto

Sim, com algumas
cressalvas ¢ limitagoes

0.0

0.5

1,0

] 0.0 i 10 |
.. . i . S i i
Sim, faz excelente 1O trabalho deixou a desejar | Sim, com algemas
trabalho neste aspecto neste aspecto ,ressalvas ¢ limitagies
|
i :
| |
(,0 0.0
Expressa-se oralimente | Expressa-se oralmente com  Expressa-se oralmente
com pouca clarcza (e relativa clareza c/ou cam clareza (¢ corregio)
bastanic incorregin) ; corregdo parcial i
i :

INDICADORES hil(in(;TREnf AVALIACAO PONTOS
[ FORMACAO - Locentes F Apesar do esforgo nem ' Sim, faz excelente trabalho O trabalho deixa a
CONTINUADA DO in}["._“':l'l‘]";d“r sempre consegue hons nesie aspecto desejar neste aspecto.
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GARINETE DO PREFEITO

Diretor do Departamento de Educagio:
Nome:

Assinatura:

Dirctor/Vice-diretor:
Nome:

Assinatura:

Seeretarios
Nome:

Assinatura;

Coordenador Pedagégico:
Nome:

Assinaturi:

Meogi Mirim, de e
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ESTADO DI SAO PALLO - BRASH,

ANEXOV-D

AVALIACAQ DE DESEMPENHO FUNCIONAL

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO
DIRETOR, VICE-DIRETOR, AGENTE DE ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL 11

E AGENTE DE ADMINISTRAGCAO EDUCACIONAL i DE UNIDADES ESCOLARES

NOMI:: REG.
CARGO: VINCULO
LOTACAO: ADMISSAO
CAL DETRABALNO:
PERIODO DE AVALIACAO: /4 A
INDICADORES | FONTES AVALIACAO PONTOS
INFORM.
I. GESTAO . Administra a Consulta, ouve Trabalha em equipe:
Docentes Unidade liscolar [opinides, mas toma possibilita participagio
. de forma decisdes por si. coletiva, estabelece
Coordenador centralizada, Possibilita participagiio, |relacdes democtiiticas.
Pedagdgico define, decide e |porém, sempre da a didlogo e liberdade de
. Educad Jage sem ultima palavra expressdo, de opinides;

2 RELACOLS
§COM A
COMUNIDADI:

or Inlanti]

L ]

Docentes

.

Coordenador
Pedagogico

. Educad
or Infantil

. Pais

consultar, da
ordens: ou,
administra de
forma omissa,
indecisa, laissez-
faire

0.0
Demonstra
conhecimento,
cnvolvimento e
comprometiment
ocona
resolugdo dos
problemas da
comunidade a
qual a escola
pertence; abre a
Unidade Escolar
paraa
comumdade,
transforma a
omunidade em

campo de estudo
para os alunos

valoriza iniciativas;
compartilha
responsabilidades

0.5 1.0

Abre a Unidade liscolar
para a comunidade em
parte, ou de maneira pouco
comprometida {para
alguma festa, reunido ou
eventos csporadicos)

Na prética, mantém a
escola isolada ou alheia
ou fechada para a
comunidade




GABINETE NO PREFEITD

ESTADLO DI

SACPAUTO -

BRANIHL.

INDICADORES \ FONTES AVALIACAO PONTOS
INFORM.
1.0 | 0.0 0.5
LRELACOES | LYemonstra Demonstra estar Conhece os problemas de
COM A Docentes conthecimento,  |empenhado em resolver | maneira parcial;
COMUNHIADIE [ envolvimento e |os problemas da compromete-se pouco com
INTERNA Coordenador comprometiment | comunidade escolar, a resolugiio dos problemas
(ahtnos, Pedagogico 0 com a porém, mantém um escolares. As verzes,
professores, . Liducad Jresolugdo dos certo distanciamenio subcstima os problemas
funciondrios. or Infantil problemas da e/ou soluciona-os de forma
APM. Grémio, . FFuncion fcomunidade aparente
¢ arios escolar
1.0 0.5 0.0
4, . Ne sempre Freqlientemente usa Com constincia, dispensa
RELACIONAM [Docentes mantém o expressaces de a todos tratamento
ENTO . padrio de descortesia e linguagem |igualitirio, usa CXPressoes
PESSOAL (com  FCoordenador cortesia e {ou tom de voz) de cortesia e regras de boa
alunos, Pedagogico linguagem desrespeitoso; usa educagiio; usa linguagem
professores, . Liducad Jadequada no expressoes respeitosa; respeita
funciondrios ¢ or Infantil trato com as preconceituosas: expde | diversidades ¢ demonstra
pais ) . Pais pessoas alunos, profissionais e | auséncia de
. Funcion pais a situagdes preconCEMPltos
artos consirangedoras
0.5 0.0 1.0
5 . Acaba Colabora para superar  ; 'Tem boa vontade, mas
AL MINISTRAC [Docentes agravando os os conflitos. NEM SCMpre consegue
AO DE . conflitas com Mostra imparcialidade ¢ | mediar a superaciio dos
CONFLITQS Coordenador suas objetividade conflitos
Pedagogico intervengdces,
. Educad Je/ou mostra
or lnfantil parcialidade e/ou
preocupa-se com
solucoes
aparcntes
0.0 1.0 0.5




. GABINETE DO PREFEITQ

ESTADOD DE SAC PALILO - BRASH.

INDICADORES | IFONTES

INFORM.

AVALIACAQ

PONTOS

6. POSTURA .
Docentes

.
Coordenador
Pedagogico

. tiducad
] or Infantil

7. POSTURA .
PROFISSIONAL Coordenador
(em relagdo 3 Pedagogico
equipe . Educad
pedagogica or Infantil
administrativa)

3
3 .
COMUNICACA |Docentes
O INTERNA .
?_ Coordenador
Pedagogico
. Educad

or Infantil

Nio demonstra
empenho efetivo
ent garantir
infracstrutura,
nem melhoria de
desempenho
funcional da
equipe;
acomoda-se a
praticas
conhecidas e
pouca
trabalhosas

0.0

Respeita
parcialmente a
autoniomia da
equipe. Poderia
formar uma
equipe mais
cocsa

0.5

Cuida para que
as informagoes
cheguem a todos
- a escola tem
wm sistema de
distribuigio de
informagdes que
funciona.
Auxilia seu
pessoal com
dados e
informagtes
pedagogico-
administrativas

Conduz o trabalho de
Unidade Escolar 4 bom
termeo, porém, sem
muita articulagiio ou
“paixfo”

0.5

Respeita a autonomia
dos membros da equipe.
Repartem
responsabilidades.
Mantém didlogo.
Fortalece a equipe

1.0

A unidade escolar
mantém problemas de
circulagfio de
informagées, o que
chega a prejudicar o
trabalho

0.0

Lidera a equipe; ¢ um
[acilitador, proporcionando
condigdes favoraveis para
que tude “aconlega™;
garante infracstrutura para
o trabalho pedagogico;
incentiva projetos
inovadores; {acilita
desenvolvimenio
profissional de toda a
equipe. Com relagio ao
sen pessoal, conversa/
orienta/ encaminha/
notifica ¢ adveric, sc
nccessario

1.0

Desconstdera a avionomia
da equipe ou é conduzida
pela cquipe.

0.0
Nem sempre a circulagiio

de informagdes ocorre
salisfatoriamentc

(5




GABINE'TE 20 PREFEITO

FSTADO DE SAQ PALILO

E

St Mo

i

CBRANIL

INDICADORES 1 FONTES AVALIACAQO PONTOS
INFORM.
. Traz parasiou | Discute amplamente Discute parcialmente ou

RANEJAMENT [Docentes para uma com a comunidade porque nio chama todos os

JESCOLAR . pequena parcela |externa ¢ interna; setores das comunidades

[Projeto Politico
Pedapduico,
Pano Escolar)

10,
AVALIACAQ
ESCOLAR

11,
ORGANIZACA
0,
ARTICULAGCAO
ECONDUCAO
DO TRABALIO
DOS DIVLEIRSOS
SETORES DA
LSCOLA

Coordenador
Pedagogico

. Fducad
or Inlantil

.
Docentes

.

Coordenador
Pedagdgico

. Educad
or Infantil

.
Docentes

.

Coordenador
Pedagogico

. Educad
or Inlantil

de participantes
as
responsabilidade
5 de
Planejamento
Escolar;
comunica
gquando esta
pronto ou delega
infeiramente
para os outros

0.0

Promove a
avaliagio
diagnostica do
atuno.

Promove a
avaliagdo
institucional da
Unidade Escolar;
porém, o
Plancjamento
[iscolar ainda
ndo sc apropriou
suficientemente
dos dados de
avaliagido
diagnostica de
escola como
ponto de partida

0.5

Adequadamente
C
satisfatoriamente
, conseguindo
atingir em
conjunto os
objetivos e
metas da
unidade escolar

1.0

promove ¢ incentiva
encontros coletivos,
envolvendo a todos; traz
a discussio todos os
temas pertinentes

1.0

A avaliagdo diagnostica
do aluno continua sendo
um processo falho.

A avaliagido
institucional é
superficial e/ou parcial,
problemas verdadeiros ¢
profundos nio se
tornam visiveis

0.0

De maneira razoavel,
até conseguindo
também razoavclhnente
que atinjam juntos os
objctivos ¢ metas da
unidade escolar

0.5

interna ¢ externa: ou
porque niio coloca em
discussiio temas mais
profundos

(1.5

Lin relagiio ao aluno ¢ sua
aprendizagem: participa da
escotha dos critérios de
avaliagdo diagnoslica.

Em relagiio a avaliacio
institucional: promove
coletiva e
permanentementc a
avaliacfio geral escola,
incluindo-se nela.
Considera a avaliagiio
diagnostica como ponlo de
partida do plancjamento
escolar

De forma insatisiatoria




GABINETE DO PREFEIT

A e Tl
P Ty R

)]

FESTADRO DISAO PALIT O« BRASI

INDICADORES VIFONTES AVALIA CA-O PONTON

INFORM.
2. . nsatisfatorio Meédio, porém De bom nivel ¢ atualizado
C_OMII;CC_I_M_IEN Docentes satisfatdrio (nido —tanto na drea educacional
10 TEORICO-  [o atrapalhando o trabalho | como nas questdes sociats
PRATICO Coordenador pedagégico da unidade | contemporincas
BASICO DI Pedagdgico escolar)
PROCLESSOS DE|» [ducad
ENSINO- or Infantil
APRENDIZAGL
|M/ i 0.0 0.5 1.0
AVALIACAQ)/
DESENVOLVIM
Fro
HuMANO/
COMPORTAML
NTO
i3. . Bom Excelente Razodavel / msatisfatorio
MANUTENCAO [Docentes . Poderia |e Aprovcita as . Nilo aproveita as
DO AMBIENTL: s aproveitar boas condigdes que tem | boas condigdes que tem
FISICO Coordenador melhor as e as mantém . ou, apesar das
ESCOLAR: Pedagdgico condigdes que | ou, apesar das | condigdes insatis{alorias,
LIMPO/ . Educad Jem condigbes nada laz para melhorar.
ORGANIZADO/ Jor Infantil insatisfatorias, conseguc
AGRADAVIL/ e Pais bons resultados
ALLGRI

0.5 1.0 0.0

M EXPRESSAO e Lixpressa-se Cxpressa-se oralmente | Expressa-se oralmente com
Y LLBAL Docentes oralmentc com | com pouca clareza (e relativa clareza (c/ou

. clareza (e bastante incorreciio) corregdio parcial)

Coordenador correcido)

Pedagduico

1.0 0.0 0.5
)

]

.

. _——%. !g
il R
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CSTADO DL SACQ PAULO - BRASIL

GABINETE 0 PREFFEITO

PARA SER PREENCHIDO PELO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO: I

15 DESEMPIENIHIO EM RELACAO AS QUESTOES ADMINISTRATIVAS
. camprimento de prazos

. corregio no preenchimento de dados . conforme normas existentes

15,1 Verifica a . Sim Quasc sempre Nio

corregio de Depto. de

documentos gue [ ducagio
Justiliciam
auséncios
{atestados do 1.0 ] 0> 0.0
saide, licengus ¢ ;
onlros) ‘

15.2 Observa . Sim Quase sempre Nio

correlamente as Deplo. de

BOFNIS Para Lducagio

precnchimento de

documentos ¢

prizos de entrega .

parit
. Al 1.0 0.5 0.4
. FUNDILF
. Salirio-

lamilin

13.3 Preenche . Sim Quase sempre Nio
correlaniente us Deplo. de

Cls relerentes iy Rducagdo

. 5 1.4
Fothas de Lo 0.3 0
Pagamento

15340 Devolugio ao e Sim Quase sempre Nao

D_Ed com Depto. de

preenchimento Lducagiio

correlo do
dacumento 10 0.5 0.0
referente  frias ‘ ’ '
dos [unciondrios

Diretor do Departamento de Educagio:
Nome:
Asstriatura

Diretor/Vice-diretor:
Nome:
Assinaluea:

Secretirin:
Neme:
Assinatura:

Coordenador Pedagdgico:
Nome:
Assinaturg:

Mogi Mirim, de ‘ de




ENTAR 1

ANEXOV-FE

AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

MONITOR DE ALFABETIZACAO DE ADULTOS E RECREACIONISTA

NOMI::

CARGO:
LOTACAO:
|

! LOCAL DE TRABALHO:

|REG.
IVINCULO
iADMlssAO

| PERIODO DE AVALIACAO: a1y
INDICADORES FONTES AVALIACAO PONTOS
INFORM.

L Conlecimento
Tedrico
desenvelvimento
winano, apresdizagem e
likinicas)

Pedagogica
métodos, 1¢enicas ¢
inguagem empregados
a1 sali de wula)

13, Recursos utilizados
vivéneias ¢ expericéneias,
tividades corporais,
MLLTIIS COnCrelos,

ogos, alividades adicas ¢
lindmicas, atividades de
ucioginio

M. Relacionamento
disciplina)

M. Relaciongmento
afetividade)

W, Relwionamento
carlesia)

Coordenador
Pedagogico

Coordenador
Pedagogico

Coordenador
Pedapdgico

Coordenador
Pedagogico

- Dirctor

- Vice-
diretor

Coordenador
Pedagogico

- Dirctor

- Viee-
dirctor

Coordenador
Pedagdgice
- Diretor

= \ige-

Resiste a atualizagio . B atualizado ¢ isso se

c/ou Ndo se mostra

atualizado.

Plenamente
adequada ao

desenvolvimento do
aluno e ao tipo de
aprendizagem — tal
come indicada nas

Dirctrizes

Curriculares do

D.Ed

As vezes

Tenta manler

disciplina através de

grilos. coerges,
castigos; ou.
auséncia de
disciplina.

reffete em constante
japerfelgoamento de
1sua pratica
m. pedagodgica.
| — R
| Inadequada ao
“desenvolvimento do
|aluno e uo tipo de
laprendizagem;
“desvineulada das
Dirctrizes
Curriculares do D.Id

-

Raramente

0.5 0.0

Conscgue manter
discipling, através do
desenvolvimenlo da
sautonomia dos alunos.

Procura demonstrar  Tem dificuldades em

aleto e respeito,
porém. nio com

muita prefundidade
ou constineia (as
vezes, esquece de

dar atengiio
concentrada ao

‘ll]LIl'IO,' nem sempre

seslabelecer relagdes
de altlo e respeito
reciprocas com os

ialun()s.

i'l'um dificiddades em

| pereeber as

I necessidades aletivas
¢ humanas dos alunos

percebe ou consegue ¢ de acolhé-los.

Suprir as
nceessidades

afetivas dos alunos) -

Com constidncia,
dispensa 2 todos

tratamento
igualitario; usa
gxpressoes de

, Nem sempre mantém
i0 padzdio de cortesia e
linguagem adequada
no trato com os

‘alunas

Demonstra alualizagio
de conhecimentos mas
nao transforma sua
pritica pedupdgica

Poderia ser melhor
adequada wo
desenvolvimentoe do
aluno ¢ uo tipo de
aprendizagem, deve
entrar em maior
Consonincia com us
Dicetrizes Curriculuares

do DI

Sempre

Conscgue manter
diseipling, buscads na
imposigiio de ordens.

0.5

Demonstri aleto ¢
respeito, de forma
genuina, profunda ¢
constante. atraves de
atitudes de:

- interesse

- COMPreensio

- aceltagiio

- acolhimento

- atengdo

- toques 1isicos ¢
olhares.

1.0

Fregitenlemente usa
expressocs de
descortesia ¢ linguapgem
(ou tom de vox)
degresneilosn: 1sn
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GARNET & 110 Direy oo

19, Relactonamento no
mbrente_de trabulln

nento dos

L Cumpri
Jeveres [

Sassinalura ponto

2. Assiduidade ¢

13, Recebimento ¢e
wlverténgi

I5. Comunicagiio oral e

serita

Total de pontos

dirclor

Coordenador
Pedagagico

- Dirctlor

- Vice-
diretor

Coordenador

Pedapogico
- Dirctor

- Vice-
diretor  »

- Sceretirio

- Seerelaria

- Dirctor

Coordenador
Pedagogico

- Diretor

- Vice-
dirctor

cortesia e regras de
boa educaciio; usa

linguagem

respeilosa; respeila

diversidades ¢

demonstra auséncia
de preconceitos. [ ‘

CeXPressocs
preconceituosus; expoc
alunos a situagoes
constrangedoras. m

Demonstra atitudes  As vezes, niio mantém Ireqiientemente.

genuinas de respeilo io padrio de respeito,
e consideraglio com | consideragio ¢
“solidariedade com o

0s colegas; ¢
solidirio ¢
cooperativo

Cumpre com
corregio e
pontualidade

80% a 89% de
assiduidade

1.0

Lo

lcolegas

comparta-se de manceiry
desrespeitosi ¢
descortés com os
colegas ¢/ou tem
diliculdades para ser
seliddrio ¢ cooperative,

‘Geralmente, cumpre Cumpre com corregio

com atrasos.

P ncorregdes: ow, ndo

feumpre.

“90% a 100% de

tassiduidade

m assiduidade

e/ou pontualidade
razodveis.

0.5

AL 79% de

0.0)

Recebeu adverténeia | Recebeu notilicagio  Nio receben

(verbal ou por
escrito)

Cxpressa-se
oralmente com

relativa clareza e

corregdio; texto
escrito e letra
razoavels

0.0}

com clarcza e

por escrito, porém,
sem adverténcia

adverténcia nem
notificagio durante o

ano

Fxpressa-se oralmente Fxpressdo oral e eserita

insuficiente

ccarregiio; texto escrilo
tbem estruturado; boa

letra

Dirctor:
Nome:

Assinatura:

Vice-direte
Nome:

"W

Assiatura:

Coordenador Cedagégico:

Nome:

Assinatura;

Secretdrio
Nome:

Assinatura

Professor:
Naome:

Asgsinatura:

Mogi Mirim, __ e

de
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ANEXO Vi
TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
SUPORTE PEDAGOGICO / ADMINISTRATIVO - “Sp”
Classe A B C D E F_ G
151 3562,881 363414 370540| 370540 3847,91|  3919,17|  3990.43
_ 14| 3181,14| 324476| 3308,39| 3308.39 343563 | 349925|  3562.88
77777 13 2840,30| 2897,11|  2953,91| 295391 3067,52| 312433|  3181.14
120  253598| 258870 2637,42| 263742 2738,86|  2789,58| 284030
My 228427)  2309,56| 235484, 235484 244541| 249070 253598
10| 202167| 2062,0|  2102,54| 210254 2183,40! 222384 226427
.. 9] 1805,06| 184116 1877.26| 1877.26 1949.46|  198557| 202167
8! _161166! 164389, 1676,13] 1676,13 174059  1772.83| 180506
7| 143898| 1467,78| 149554 1496 54 1554,10|  1582,88] 161166
6| 128480 131050| 1336,19| 1336.19 1387,58] 141328 143898
5| 114714| 1170,08] 1193.03| 1193.03 123891, 12671,85|  1284,80
4] 102423| 104471,  1065.20! 106520 110617 1126.65|  1147,14
3] 914,49 932,78 951,07 951,07 987,65  100594| 102423
2] 81651 832,84 849,17| 84917 881,83 898,16 914,49
. 729,03 743,61 758,19| 758,19 787,35 801,93| 816,51
DOCENTES - “DO”
Classe | A B C D E ~_F G
9|  1364,09| 1391,37| 141865 144594 |  147322| 150050  1527,78
8| 121794 124230 1266.66 1291,02|  1315,38| 133973 136400
B 7| 1087,45! 110920 113095 1152,70]  1174.45]  1196,20| 1217.94
8| 97094 990,36|  1009,78 1029,20|  1048,62|  1068,03|  1087.45
5 866,91 884,25 901,59 918,92 936,26 953,60 970,94
4| 77403 789,51 804,99 820,47 835,95 851,43 866,91
3 691,10 704,92 718,74 732,57 746,39 760,21 774,03
2| 617,05 629,39 641,73 654.07| 666,41 678,76 691,10
Kl 550,94] 561,96 572,98 584,001 59502 606.03 617,05
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ANEXO ViI
TABELA DE HORARIO DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO
OITO HORAS MENSAIS
DUAS HORAS SEMANAIS

B Total de horas  R$ ]
1 HTPC (2 horas) 8160
2 HTPC (4 horas) 163,20 B
"3 HTPC (6 horas) 244,80 ’
4 HTPC (8 horas) 326,44

TABELA DE GRATIFICAGAO DE FUNGAO

REFERENCIA VALOR R$
‘ FG' ~ R$700,00




