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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAOPALULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

o Bei. 202 o+ - LEI COMPLEMENTAR N° 205/06

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO QUADRO
DE PESSOAL, PLANO DE EMPREGOS, SALARIOS,
CARREIRA E AVALIANAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES  PUBLICOS DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOGI MIRIM.

' CARLOS NELSON BUENO, Prefeito do Municipio de Mogi
Mirmm, Estade de Sao Paulo, ete.,

FACO SABER que a Cédmara Municipal aprovou e eu
sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei Complementar:-

TITULO 1
DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- Art. 1° Esta Let Complementar reestrutura o Quadro de
Pessoal. o Plano de Empregos. Saldrios e Carreiras da Prefeitura de Mogi Mirim, bem como sua
politica de remuneragio e de evoluciio salarial.

Art. 2° O regime juridico principal, de direitos, vantagens,
deveres e descontos legais, aplicavel aos servidores ¢ a Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT)
¢ toda legislagio pertinente.

§ 1° Poderda ser instituido, se necessario. através de lei
especifica, regime especial para carreiras tipicas de Estado.

§ 2° A remuneragio dos servidores publicos de que trata o § 4°
do art. 39 da Constituicdo Federal somente podera ser fixada ou alterada por Lei especifica.

Art. 3° Para efeito desta lel complementar considera-se:

[ - emprego publico - aquele criado por lei, em nimero certo,
com denominagio propria, remunerado pelos cotfres municipais, ao qual corresponde um conjunto
de atribui¢des e responsabilidades cometidas aos servidores pablico sob regime da Consolidagio

das Leis do Trabalho (C.L.T.);

Il - posto de trabatho - a unidade de atribui¢iio delimitada
dentro do conjunto de responsabilidades de um emprego;

I - servidor publico - toda pessoa fisica vinculada ao poder
publice como servidor;

IV —salirio - a retribui¢fio ao servidor publico;
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V — remuneragdo - o saldrio, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em let:

VI - tabela salarial - o conjunto de valores, por grupo
ocupacional, organizado de acordo com as classes e padrio; ~

VII — fun¢io - o conjunto de atribui¢des assemelhadas,
relativas a determinada arca de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e
experiéncia para seu desempenho;

VIl - gratificacfio de fungfo - o valor pago ao servidor pelo
exercicio de atividades de maior complexidade e adicionais as atribui¢des e responsabilidades de
seu emprego efetivo, ndo se incorporando aocs salarios e sendo devida enquanto o servidor
permanecer no exercicio da fungfo gratificada (FG);

IX - quadro de pessoal - a expressic da estrutura
organizacional, definida por empregos, estabelecido com base na forca de trabalho necessiria a
obtenciic dos objetivos da Administragdo;

X - grupo ocupacional - o agrupamento de empregos com
atribuicdes correlatas e afins, segundo a natureza do trabalho ou grau de conhecimento exigido
para o seu desempenho;

_ XI — classe - a unidade que define o valor relativo dos
empregos no escalonamento de seu respectivo grupo ocupacional, expressa por algarismo arabico:

XII — nivel - a posicio do emprego na respectiva carreira,
expresso por algarismo romano; )

XI1I - padrio - o conjunto de referéncia e grau:

XIV — referéncia - cada um dos valores da faixa salarial
representado por algarismo arabico (classe);

XV — grau - a letra que identifica o salério recebido pelo
servidor dentro da tabela de referéncia;

XVI — intersticio - o espaco de tempo estabelecido com ¢
minimo necessario para que o servidor se habilite 4 progresséo;

XVII — carreira - a possibilidade de evolugdo funcional do
servidor admitido mediante Concurso Publico, de ascender dentro das referéncias ¢ graus fixadas
no padriio, constante da tabela de salarios;

XVIII — progressio - a passagem do servidor, admitido
mediante Concurso Publico, de ascender ao grau imediatamente superior, dentro da mesma faixa ~
de referéncia;
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XIX — ascensio - a passagem do servidor de uma classe para a
outra imediatamente superior, em uma mesma carreira, desde que cumpridos os requisitos, de
conformidade com o Anexo IV desta lei complementar;

XX - concurso piblico - 0 processo de recrutamento e selegdo
de pessoal para ingresso no servigo publico municipal, e que se constituird de proygg ou de provas
¢ titulos nos termos da legislagio vigente e do respectivo edital;

XX1 - processo seletivo interno - o instrumento de afericdo de
qualificacio a que se submeterdo os servidores publicos para ascensdo a vagas no nivel
imediatamente superior ao emprego que ocupam, na forma da lei, e que se dard por meio de
provas ou de provas e titulos, em sistematica idéntica a utilizada em Concurses Publices, e cuja
validade se encerra com o preenchimento dos empregos oferecidos.

CAPITULO I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura é integrado
pelos empregos publicos dos Anexos [, II, III, IV, V, VI, VII e VIII integrantes desta Lel

Complementar:

a) Anexo 1 — Empregos de Provimento Efetivo: mantidos,
criados, transformados e extintos;

b) Anexo I - Empregos de Provimento Efetivo: discriminados
por quantidade, classe, denominagdo, funcio e carga horara;

¢) Anexo Il - Empregos em Comissdo, discriminados por
quantidade. denominagdo, referéncia e requisitos, instituidos pela Lei Complementar n® 197/2003;

d) Anexo IV - Tabelas Salariais e Tabela de Gratificagio de
Funcio;

e) Anexo V- Empregos em Comissdo: lotagdo por
Departamento;

f) Anexo VI - Fun¢io Gratificada: lotag@o por Departamento;

g) Anexo VII - Tabelas de Requisitos da Carreira dos empregos
operacionais ¢ técnico/administrativo;

h) Anexo VIII — Avaliacdo de Estagio Probatdrio e Avaliagdo
Funcional.

Art. 5° Os empregos de provimento efetivo ficam com as
denominagGes, classes ¢ fungdes estabelecidos na conformidade do Anexo 1, parte integrante desta™
Lel Complementar observada as seguintes normas:

I - criados, os que constam somente na “Situagio Nova™;

d
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I1 - mantidos os empregos, que figuram sem modificacdes nas
duas situagoes;

Il - transformados, com as alteragdes previstas na coluna
“Situagdo Nova”, os constantes nas duas situagdes;

IV - extintos na vacancia, os que constam na “Situggio Atual”
sem correspondéncia com a fungdo na “Situagdo Nova”.

~ Art. 6° Os empregos publicos constantes do Anexo Il serdo
providos mediante Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢
a complexidade do emprego, na forma prevista em lei.

- § 1° Os Grupos ocupacionais a que se refere o inciso XIV, do
art. 3°, desta Lei Complementar, sdo os constantes do Anexo II, agrupados de acordo com os
seguintes critérios:

1 - OPERACIONAL - Constituido pela carreira de AGENTE
DE SERVICOS, com niveis de I a [X. cujas atribui¢des predominantes requeiram destreza manual
ou aquelas que The forem assemelhadas, de acordo com a tabela A do Anexo II;

Il - TECNICO/ADMINISTRATIVO — Constituido pela
carreira de AGENTE DE ADMINISTRACAO, com niveis de I a X, cujas atribuicdes
predominantes sejam de natureza burocratica ou técenica de nivel médio, de acordo com a tabela B
do Anexo 11;

[II - UNIVERSITARIO — Constituido pelos empregos cujas
atribui¢des exijam formagao de nivel superior na area de atuagfo e registro na categoria de acordo
com a tabela “C™ do Anexo IL.

§ 2° Os empregos e fungdes integrantes das carreiras dos
Grupos Ocupacionais, possuem uma referéncia salarial para cada classe, da seguinte forma:

I - Operacional — 9 (nove) classes com 11 (onze) valores cada;

11 - Técnico/Administrativo — 10 (dez) classes com 11 (onze)
valores cada;

III - Universitario — 10 (dez) classes com 11 (onze) valores
cada.

§ 3° Para os QGrupos Ocupacionais Operacional,
Téenico/Administrativo e Universitario, cada classe (referéncia) salarial tem amplitude de 20%
(vinte por cento) e ¢ composta de onze valores progressivos (grau), separados por intervalos de
2.0% (dois por cento), designados por letras de “A” a “K”, conforme tabelas A. B e C do Anexo
1V desta Lei Complementar. ™~
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Art. 7° Os ocupantes dos empregos transformados constantes
da coluna “Situacdio Atual” do Anexo I ficam automaticamente enquadrados nos empregos e
classes {referéncias) constantes na coluna “Situacio Nova™.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

SECAO I
DA ADMISSAO

Art. 8 A admissio de pessoal serd autorizada pelo Chefe do
Executivo, e encaminhado para providéncias pelo Diretor de Administracio da Prefeitura

Municipal de Mogi Mirim, desde que exista vaga, mediante a realizacdo de Concurso Publico.

§ 1I° © orgdo interessado deverd solicitar e justificar o
preenchimento da vaga ao Departamento de Administragdo, para analise e definicio.

§ 2° Para o disposto no “caput” deste artigo, sera observado ¢
artigo 37, inciso 1 da Constituigdo Federal.

Art. 9° Sdo formas de provimentos de empregos publicos:
I - nomeacdo (convocagio de concurso);

[11 - ascenséo.

§ 1° A nomeagdo sera feitq:

a) em cardter efetivo mediante Concurso Publico de provas ou
de provas e titutos quando se tratar de provimento de empregos ou empregos dessa natureza;

b) em comissdo quando se tratar de provimento de empregos
dessa natureza, a critério do Chefe do Executivo, observado o que dispée a Lei Complementar n°
197/20035.

§ 2° Para os empregos efetivos a nomeago sera feita aqueles
pertencentes aos Grupos Ocupacionais, nas referéncias e grau inicial do respectivo padrio salarial.

§ 3% A ascensdo sera feita mediante Processo Seletivo Interno
nos quais serd aferida a qualificagdo dos servidores pablicos para ocuparem as vagas no nivel
superior ao que exercem, dentro da carreira do Grupe Ocupacional a que seu emprego pertence.
observado os requisitos da carreira mencionados no Anexo VII desta Lei Complementar.

§ 4° O Processo Seletivo Interno serd de provas e/ou titulos e
sua validade se encerrara com o preenchimento das vagas oferecidas.

Art. 10 O Concurso Piblico deverd constar de provas tedricas
objetivas, provas priticas e titulos na drea profissional de atuagio do emprego em concurso.
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§ 1° A elaboracio do concurso serd organizada por uma
comissdo composta por 3 (trés) membros indicados pelo Chefe do Executivo com a supervisdo do
Departamento de Administracdo / Divisdo de Recursos Humanos.

§ 2° Empresa especializada podera ser contratada para
realizagho de Concurso Publico ou Processo Seletivo Interno.

SECAOIL
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 11. Os Concursos Publicos de ingresso, organizados pelo
Departamento de Administragdo devem obedecer aos critérios desta Segao.

Art. 12. O prazo de validade para os concursos serd de 2 {dois)
anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da administragdo municipal. devendo 2

admissao do candidato obedecer a ordem de classificago final regularmente publicada.

Art. 13. Os Concursos Publicos de provas e titulos reger-se-io
por instrumentos especials publicados em 6rgdo oficial de imprensa, que estabelecerio em edital:

I - a modalidade do concurso;

II - o conteudo e tipo das provas, com a indicagio da
bibliografia;

[II - a natureza dos titulos;
[V - 0 prazo de validade do concurso;
V - os critérios de aprovacio ¢ classificagio;

VI - as habilitagdes necessarias e condigdes para o
preenchimento dos empregos vagos;

VII - o numero de wvagas a serem oferecidas para
preenchimento;

VIII - lista classificatéria durante o prazo de validade do
CONCUISO,

§ 1° Recusando a vaga oferecida, o candidato serd eliminado
da lista classificatéria do Concurso Publico.

§ 2° O critério de classificagdo serd por provas e titulos,
correspondendo:

I - Provas: valor de 0 {zero) a 10 (dez), sera considerado
aprovado o candidato que obtiver avaliagdo igual ou superior a 5 (cinco) pontos:
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II - Titulos: aos possuidores de titulos, além da tormagao
basica exigida, serdo atribuidos pontos cuja somatéria ndo poderd ultrapassar o total de 7 (sete)
pontos. obedecendo aos seguintes critérios;

a) doutorado na 4area relacionada ao emprego. com  valor
unitario de 1.25 (um ponto e vinte e cinco centésimo), com peso total de 2,5 (dois pontos € meio)
que serd somado a nota da prova escrita;

b) mestrado na 4rea relacionada ao emprego, com valor de 1,0
(um ponto}, com peso total de 2,0 {dois pontos) que sera somado 4 nota da prova escrita;

¢) curso de pos-graduacio (laro sensu) ou de especlalizagdo. em
area relacionada ao emprego. com carga horria minima de 360 horas, com valor de 0.75 (setenta
e cinco centésimo de ponto), com peso total de 1.5 (um ponto e meio), que sera somado a nota da
prova escrita;

d) congressos, simpdsios, cursos, Jornada e similares na area
piblica realizados nos Gltimos 3 (trés) anos da data do coneurso, 0,5 (meio ponto), com peso total
de 1.0 (um ponto), que sera somado a nota da prova escrita.

§ 3° Os critérios para desempate deveriio atentar pela ordem:

[ - maior idade;

II - estado civil — casado ou vidvo:

[II - maior numero de filhos:

IV - sorteio.

Art. 14 Para preenchimento dos empregos publicos serdo
ovservados os requisitos minimos indicados, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
dircito. ndo gerando obrigagdes de espécie alguma para a Prefeitura ou qualquer direito para o
beneficidrio.

Art. 15 A deficiéncia fisica e a limitagdo senscrial ndo
consttuirdo mmpedimento ao exercicio do emprego publico, salvo quando consideradas
Incompativels com a natureza das atribuicdes a serem desempenhadas.

Paragrafo vinico. Serdo reservados os seguintes percentuais de

empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia, cuja admissio dar-se-a por meio de
Concurso Pablico:

1 - 20% (vinte por cento), quando se tratar de Concurso Plblico
para preenchimento de até 10 (dez) empregos;

II'- 10% (dez por cento), quando se tratar de Concurso Piblico
para preenchimento de 11 (onze) até 100 {(cem) empregos;
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I - 05% (cinco por cento), quando se tratar de Concurso
Pablico para preenchimento de mais 100 (cem) empregos.

Art. 16 O servidor nomeado para o emprego efetivo ficard
sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo avaliadas para o desempenho do emprego em conformidade com o Plano de
Avaliacdo de Desempenho mencionade no artigo 60 desta Lei Complementar.

Art. 17 Os empregos em comissdo serdo providos mediante
nomeagdo por Ato do Prefeito, atendidas, quando for o caso, as exigéncias legais para o seu
preenchimento contido na Let Complementar 197/20035 e suas posteriores alteragdes.

Pardgrafo tinico. Todo servidor publico que vier a ocupar
emprego em comissdo terd resguardado o direito de retornar ao seu emprego de origem.

SECAOIII
DA READAPTACAO

Art. 18 O integrante do Quadro de Efetivo, quando por motivo
de doenga, comprovada por laudo médico oficial do Instituto Nacional de Seguridade Social, que
0 impeca de maneira irreversivel e definitiva de exercer sua fungio, serd readaptado em nova
funcao.

§ 1° - Readaptagdo ¢ a transferéncia do servidor visando o
exercicio de fungdes inerentes ao emprego mais compativel com a limitagfo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, apurada em pericia médica.

§ 2° - O laudo da pericia médica oficial sera fornecido pelo
[nstituto Nacional de Seguridade Social. confirmado do médico do trabalho e/ou por uma junta
médica constituida por médicos especialistas do Departamento de Satide — Sec¢o do Trabalhador
da Prefeitura Municipal.

Art. 19 A readaptacio se dara:

[ - pela redu¢do de capacidade laborativa que impega o
desempenho das atribui¢des do emprego efetivo, porém nio as de outro emprego. do mesmo nivel
de complexidade, apds reabilitacdo profissional;

II' - pela redugdc da capacidade laborativa que impeca o
desempenho das atribuigdes do emprego efetivo, porém ndo as de outro emprego, de nivel inferior
de complexidade, apds reabilitagdo profissional;

III - pela incapacidade especifica comprovada para o exercicio
da fungdio decorrente de traumas psiquicos, doencas profissionais, moléstias incuraveis e/ou
transmissiveis.

Art. 20 O readaptado sera avaliado semestraimente na
conformidade do § 2° do artigo 18, num periodo de dois anos.
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Art. 21 O integrante do Quadro do Efetivo declarado
readaptado sera designado para exercer uma atribuigo compativel com as limitagdes, mas no
mesmo nivel de salarios da que ocupa, no Departamento de origem, podendo ser locado em outro
Departamento de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

Art. 22 Na hipdtese do artigo anterior, o profissional
readaptado nio perdera em nenhuma situagio o carater de efetivo, ficando unicamente impedido
de exercer os direitos e deveres que the forem vedados pelo laudo médico.

Art. 23 Sera computado para todos os efeitos legais, o tempo
de servigo prestado como profissional readaptado.

Art. 24 Decorridas 4 (quatro) avaliagdes semestrais, o
Departamento de Saude — Secgio do Trabalhador da Prefeitura decidira por:

I - o retorno do servidor para a fungo de origem;
[T - a permanéncia na fungdo na qual foi readaptado; e

[II' - encaminhamento ao Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, para afastamento.

) SECAO IV
DA CRIACAOQ E ALTERACAO DE EMPREGOS

Art. 25 A criagdo de novos empregos ou a transferéncia dos ja
existentes podem se dar por meio de Lei nos casos em que houver alteracio na estrutura
organizacionai da Prefeitura, que determine mudancas nas atividades ou quando o emprego nao
estiver mais compativel com os trabalhos desenvolvidos.

Art. 26 As descricdes das responsabilidades e atribui¢des dos
empregos discriminados no Anexo II serdo definidas através de Decreto no prazo de 60 (sessenta)
dias apos a publicagdo dessa Let.

_ SECAOV
DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Art. 27 A Prefeitura poderd contratar pessoal por lempo
determinado para:

I - execugdo de obras e servigos absolutamente transitérios;

IT - atender a termos de convénio, para a execucio de cbras ou
prestagéo de servigos durante o periodo de vigéncia do mesmo;

111 - atender estado de calamidade publica e comocio interna.

Art. 28 As contratagBes com base no artigo anterior serdo
feitas na forma prevista no art. 37, inciso 1X, da Constituigdo Federal ¢ dependeriio da existéncia

9
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de recursos orgamentdrios e ndo podera ter prazo superior a 1’) (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 29 O salario do pessoal contratado no regime instituido no
art. 27 desta Lei Complementar, ndo pedera ser superior ao fixado para o emprego permanente da
Prefeitura, na classe (referéncia) inicial.

SECAO VI
DOS ESTAGIARIOS

Art. 30 Para prestagdo de servigos especificos poderdo ser
admitidos estagiarios em convénio com institui¢des educacionais, conforme definido em lei
especifica.

Art. 31 A admissfo serd firmada por simples termo e nio
caracterizard vinculo empregaticio.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 Os servidores efetivos terdo a carga horiria e seus
salarios fixados de acordo com as classes (referéncias) constantes dos Anexos II e 1V, parte
integrante desta Lei Complementar.

§ 1° A remuneracio dos servidores publicos municipais, os
proventos. pensdes ou oulra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou nfe, incluidas
as vantagens pesscais ou de qualquer outra natureza, obedecerdo ao que dispde o inciso X1, do art.
37 da Constituigdo Federal.

§ 2° A partir da publicagdo desta Lei, para os novos concursos
pablicos, a Administragdo Municipal obedecerd para os empregos ou funcdes com duas cargas
hordrias mencionadas no Anexo Il, a carga hordria maior com seu respectivo salrio.

Art. 33 E vedada a vinculagio ou equiparacdo de quaisquer
espécies remuneratorias para o efeito de remuneragio de pessoal do servigo ptiblico da Prefeitura.

Art. 34 Os empregos em comissdo, criados pela Lei
Complementar n° 197/2005, ficam com as denominagdes e referéncias de salarios estabelecidos na
conformidade do Anexo [l e [V, parte integrante desta Lei.

Art. 35 Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
pubhco nio serdo computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 36 E vedada a acumulagdo remunerada de empregos
publicos exceto quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigiio Federal. ~

Art. 37 Nenhum servidor publico da Prefeitura tera retribuicfio
inferior ao correspondente a menor referéncia salarial.
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Art. 38 Os salarios dos ocupantes de empregos publicos da
Prefeitura sdo irredutiveis, ressalvado ¢ disposto nos incisos X1 e XIV do art. 37 e nos arts. 39, §
4° 150, inciso 11, 153, inciso 11, e 153, § 2°, inciso L.

Art.39 Aplica-se aos servidores ocupantes de emprego publico
da Prefeitura o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXII e XXX da Constitui¢do Federal.

Art. 40 O Departamentc de Administracic publicara,
anualmente, os valores do subsidio e da remuneragdo dos empregos piblicos da Prefeitura.

Art. 41 Lei especifica disciplinara a aplicacdo de recursos
or¢amentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada drgdo da Prefeitura para
aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento ¢
desenvolvimento, modernizagdo, reaparethamento e racionalizagdo do servigo publico, inclusive
sob forma de adicional ou prémio de produtividade.

Art. 42 A remuneragdo dos servidores publicos da Prefeitura
organizados em carreira € fixada nos termos do art. 37, incisos X e XI e §§ 4° ¢ 8° do art. 39 da
Constituicdo Federal, respeitado o que dispde o artige 68, especifico do Plano de Avaliagdo de
Desempenho mencionado nesta Lei Complementar.

Art. 43 A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera
exceder os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

§ 1° A concessio de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de empregos ou fungdes, bem como a admissfio ou contratacio de pessoal,
a qualquer titulo, pela Prefeitura, s6 podera ser feita:

I - se houver prévia dotagdo orgcamentaria suficiente para
atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

, II - se houver autorizacdo especifica na lel de diretrizes
orgamentarias.

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base
neste artigo, a Prefeitura adotard se necessdrio, as seguintes providéncias:

[ - redugdio em pelo menos vinte 20% (vinte por cento) das
despesas com empregos em comissdo e fungdes de conflanga;

IT - exoneragdo dos servidores nio estaveis.
§ 3° Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior

ndo forem suficientes para assegurar o cumprimento da determinagiio mencionada na Lei de
Responsabilidade Fiscal referida neste Artigo, o servidor estivel podera perder o emprego, desde
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gue ato normative motivado pelo Executivo especifique a atividade funcional, o érgfo ou unidade
administrativa objeto da reduc@o de pessoal.

§ 4° O servidor que perder o emprego na forma do paragrafo
anterior fara jus a indenizacdo correspondente a um més de remuneragio por ano de servigo.

§ 5° O emprego objeto da redugdo prevista nos paragratos
anteriores sera considerado extinto, vedada a criagio de emprego ou fungio com atribuicdes iguais
ou assemelhadas pele prazo de quatro anos.

§ 6° A Let Federal n® 9.801, de 14 de junho de 1999, dispde
sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagdo do disposto no § 3° deste artigo.

CAPITULO V i
DAS SUBSTITUICOES

Art. 44 Haverd substituigio no impedimento legal e
tempordrio do ocupante de emprego em comissdo ou de fungdo gratificada e nas suas férias, por
periodo 1gual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1° O substituto perceberd a diferenca de saldrio entre as duas
situacdes, enquanto durar a substituigio.

§ 2° Findo o periodo de substituigio o substituto retornara ao
seu emprego de origem.

CAPITULO VI
DA CARREIRA

Art, 45 A Carreira Funcional representa a possibilidade legal
de acesso por meio da progressdo ou ascensdo do servidor do quadro permanente, admitido
mediante Concurso Publico, respeitados os requisitos basicos dos empregos pretendidos.

Art. 46 A evolugdo funcional dos servideres integrantes do
guadro efetivo. apds sua confirmagio no emprego nos termos do art. 9° desta Lei Complementar,
dar-se-4 por:

[ - PROGRESSAO - a passagem do servidor de um valor
para o grau imediatamente superior, dentro da classe (referéncia) salarial da classe correspondente

a0 seu emprego, respeitado os critérios definidos no Plano de Avaliagio de Desempenho,
mencionado no art. 68 desta Let Complementar;

II - ASCENSAOQ - a passagem do servidor de classe para uma
imediatamente superior, em uma mesma carreira, desde que cumpridos os requisitos de
conformidade com o Anexo VII desta Lei Complementar.

~
Pardgrafo unico. Inexistindo na carreira, candidato na 4rea de

atuagdo no emprego do grau imediatamente inferior, a ascensdo poderd se dar até o grau que o
anteceder.

12
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Art. 47 A ascens@o de que trata o inciso II, do artigo anterior.
dar-se-a desde que o servidor comprove sua capacidade por meio de Processo Seletivo Interno,
para o exerciclo de atribuigdes do emprego correspondente, respeitada a carreira do Grupo
Ocupacional a que pertence. '

§ 1° A ascensdo na forma do “caput” deste artigo, somente
ocorrera com expressa autorizacdo do Chefe do Executivo, desde gue haja vaga, necessidade e
disponibilidade financeira.

§ 2° Obrigatoriamente, a ascensdo serd a primeira fase para o
preenchimento das vagas disponiveis ne Quadro Efetivo da Prefeitura, apds decorridos 180 (cento
e oitenta) dias dapublicagdo da presente Lei, e as vagas remanescentes nio preenchidas serio
destinadas a Concurso Publico.

§ 3° Realizado o Processo Seletivo Interno na conformidade
com o disposte no “caput” deste artigo, e, havendo servidores que se encontrem em situaciio de
igualdade. utilizar-se a como critério de desempate, respectivamente:

I - malor idade;

IT - estado civil — casado, vitvo ou separado;
ITI - maior nimero de filhos;

IV - sorteio.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 48 Fica garantido apenas aos servidores piblicos municipais
admitidos antes da vigéncia desta Lei Complementar os adicionais pagos em parcelas destacadas a
titulo de “vantagens pessoais™:

I - adicional de 4% (quatro por cento)} sobre a referéncia salarial
do servidor, a cada 2 (dois) anos de servigo efetivamente prestado e ininterrupto ao Municipio,
reajustado, automaticamente, na mesma data de sua admissio no servigo ptiblico municipal;

IT - adicional por tempo de servigo, correspondente a 5% (cinco
por cento) a cada cinco anos de exercicio efetivo ¢ ininterrupto a0 Municipio, calcutado sobre a
remuneracio do servidor:

Il - sexta parte, devida ao servidor que contar com 24 (vinte e
quatro) anos ¢ 6 (seis) meses ou mais de servigo efetivamente prestado ininterrupto aoc Municipio,
calculado pela remuneragfo, dividida por 6 (seis).

§ 1° A partir da vigéneia desta Lei Complementar todos o3 que
ingressarem no servigo publico, convocados para assumirem vaga de concurso publico, ndo terdo
direito aos adicionais previsto nos incisos I, I e [II deste artigo.
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§ 2° Fica garantido ainda, a todo servidor do municipio. quando
for o caso:

I - adicienal de insalubridade e de periculosidade, decorrente
do exercicio de atividades insalubres e/ou perigosas. que serfio pagos de acordo com a legisiacdo

federal em vigor., apds emissdo de laudo pericial pelo 6rgdo competente da administragie
municipal;

IT - adicional noturno ¢ horas extraordinaria na conformidade
do que dispde a Consclidagdo das Leis do Trabalho (CLT), decorrentes do trabalho noturno
compreendido entre as 22 {vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas ¢ além do horario normal de
trabaiho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas didrias e 60 (sessenta) horas mensais:

IIT'- funcio gratificada, decorrente do exercicio de funcoes de
conflanca;

IV - salario familia. equivalente a 10% (dez por cento) do
salario minimo vigente para cada dependente legal, homem ou mulher, até os 18 (dezoito) anos ou
quando universitirio até 25 (vinte e cinco) anos, desde que solteiros ¢ sem rendimentos com
comprova¢do da situagdo mencionada neste inciso ¢ 0s comprovadamente invalidos, mediante
laudo médico, sem limite de idade para este caso.

Art. 49 Ao servidor publico municipal da Administracdo
Dircta. Indireta € Camara Municipal. ativos serd concedida gratificagdo especial por assiduidade.

§ 1° A gratificagdo especial por assiduidade, de natureza
meritoria, serd de 6% (seis por cento) da remuneragdo mensal do servidor, avaliada no periodo
consecutivo de 3 (irés) meses.

§ 2° A cada trimestre, desde que cumprida as exigéncias desta
lex, sera pago 18% (dezoito por cento) da remuneragio mensal do servidor, em parcela destacada.

, § 3° Decorridos 12 (doze) trimestres consecutivos em que o
servidor obtiver o beneficio continuo, tera direito a receber mensalmente, 6% (seis por cento) de
sua remuneragdo, pagas em parcelas destacadas a titulo de gratificacdo especial por assiduidade.

§ 4° A partir do 13° (décimo tercetro) trimestre, o valor do
beneficio passarad a ser de 8% (oito por cento) ao més, seguindo a regra dos paragrafos anteriores.

§ 5° Nao tera direito a gratifica¢do especial de assiduidade o
servidor que:

I - estiver afastado pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS); ~

IT - sofrer algum tipo de punigdo administrativa anexada em
seu prontudrio, como adverténcia ou suspensio;
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[1I - registrar o ponto diario com atrasos:

IV - obtiver faltas justificadas ou nfo, exceto quando as faltas

se der por:

a) tratamento de AIDS;

b) tratamento de cincer;

¢) tratamento de hepatite C;

d) transplantados;

¢) tratamento de doengas infecto-contagiosas;

f) acidente de trabalho nos primeiros 15 (quinze) dias;

g} aborto espontineo;

h) curso de atualizagdo / especializagdo anual, na conformidade
de Decreto especifico:

1) exames com exigéncia de sedacio

V - ocupar emprego em comissio:

VI - estiver afastado respondendo a Sindicincia ou Processo
Administrativo Disciplinar;

VII - estiver em licenca sein remuneracio.
§ 6° O servidor do quadro efetivo, nomeado para emprego ou

funciio de confianga, tera direito aos beneficios da gratificagdo especial de assiduidade quando do
retorno ao seu emprego de origem em conformidade com o § 3°, deste artigo.

§ 7° O servidor poderd deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo da gratificaglio nas seguintes ocorréncias:

1 - estiver em gozo de férias;

I - faltar para doagdo de sangue, considerando-se no maximo,
3 {(trés) faltas por ano;

IIT - atender convocacio judicial;

IV - estiver compensando horas autorizadas pelo Chefe do
Executivo, em carater excepcional, a diminui¢do de 1 (um) dia (campanha de vacinacio,
compensa¢dc de horas extras); *

V - estiver em licenga remunerada em conformidade com o art.
© 35, desta Lel Complementar:;
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VI - atender convocagio militar; -

VII - atender procedimento médico periddico e respectivas
especificagdes, conforme Lei Federal n® 6.514/77.

Art. 50 O pagamento da gratificagdo especial por assiduidade
se dard no més seguinte ao periodo de referéncia, sobre a remuneragio do més de seu efetivo
pagamento.

Art. 51 A responsabilidade administrativa pela comprovagio
mensal da assiduidade do servidor sera do Diretor do Departamento correspondente e do Diretor
de Administragéo.

Art. 52 Ao servidor publico municipal da Administragdo
Direta, Indireta e Camara Municipal, ativos, inativos e pensionistas, serd concedida cesta basica,

desde que, ndo registrem as seguintes ocorréncias:

[ - afastamento junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), salvo acidente de trabalho;

- I - licenga sem remuneracao;
I - faltas injustificadas;
IV - adverténcias ou suspensio.

Art. 53 A cesta basica sera entregue ao servidor na seguinte
conformidade:

I - integralmente para os servidores dos grupos ocupacionais
com referéncia até 7/0P e até 5/TA;

IT - mediante pagamento de 10% {(dez por cento) para os
servidores dos grupos ocupacionais com referéncia 8/0OP e 6/TA;

[Tl - mediante pagamento de 30% (trinta por cento) para 0s
servidores dos grupos ocupacionais com referéncia 9/0P, 7/TA a 8/TA;

IV - mediante pagamento de 50% (cingiienta por cento) para os
servidores dos grupos ocupacionais com referéncia 9/TA e 2/UN a 4/UN;

V - mediante pagamento de 100% (cem por cento) para 0s
servidores dos grupos ocupacionais com referéncia acima de 9/TA e 4/UN.

Art. 54 Ao servidor publico municipal, ativos, que percebaris
at¢ a classe (referéncia) 7 do grupo “operacional” e até a classe (referéncia) 5 do grupo
“técnico/administrativo”, serd concedido o passe do trabalhador, desde que ndo se enquadrem nas
seguintes ocorréncias:
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I - estar afastado junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS);

IT - estar em licenca sem remuneragio;

[II - estar em gozo de férias;

[V - estar exercendo emprego ou funcdo de confianca;
V - estar em licen¢a maternidade;

VI - estiver afastado respondendo a Sindicincia ou Processo
Administrativo Disciplinar;

Art. 35 Serdio consideradas licencas remuneradas:

I - para maternidade, por adogdo de criangas ou de guarda
judicial em conformidade com a Lei Federal:

II - por falecimento em familia (ascendente, descendente,
Irmios ¢ conjuges). por um periodo consecutivo de 2 (dois) dias;

[II - gala, por 3 (ugs) dias consecutives, em razio de
tasamento;

IV - licenca paternidade, por 5 {cinco) dias consecutivos, em
conformidade com a Let Federal.

Art. 56 A critério do Departamento de origem, com a
concordancia do chefe do Executivo, podera ser concedida licenga sem remuneracio ao servidor
ntegrante do Quadro Permanente da Prefeitura para tratar de assunto de interesse particular, para
qualificagdo profissional ou doenga de familiares, neste caso, comprovado por junta médica, apds
4 (quatro) anos de efetivo exercicio, desde que nio prejudique os servicos e pelo prazo maximo de
02 (dois) anos.

§ 1° A licen¢a que trata o “caput” sera concedida através da
suspensdo do Contrato de Trabalho, sem remuneragio, ¢ demais vantagens do emprego, devendo
aguardar em servi¢o a sua concessio,

§ 2° O servidor poderd desistir da licenca no seu decurso,
comunicande a Administragdo e reassumindo seu emprego, a qualquer tempo, antes do término do
prazo original.

§ 3° Nova licenga somente poderd ser concedida apos o
periodo de 4 (quatre) anos do término ou cessacio da anterior, de efetivo trabalho ou exercicio ™
fungdo. sem nenhuma interrupeéo.
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CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 57 Serido considerados para efeito de tempo de servigo:
[ - as férias;
I1 - as licengas gestantes;
I - as licencas com salarios;
IV - as faltas abonadas;
V - as licencas de nojo ou gala.
Paragrafo unico. Ndo serdo computados como tempo de

Servigo:
I - as licengas sem salario;
I - suspensdo disciplinar;
IiI - as faltas injustificada.
TITULO 11 )
DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRA E AVALIACAO DE
DESEMPENHO
CAPITULO 1
SECAO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 58 O Plano de Carreira e Avaliagdo de Desempenho
aplicado ao Plano de Empregos ¢ Salarios da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, bem como sua
politica de remuneragédo € de evolugdo salarial seguem as seguintes defini¢oes:

[ - Estagio Probatorio é o periode de 3 (trés) anos de exercicio
do servidor, a partir de sua nomeag&o em carater efetivo, durante o qual a sua aptidiio e capacidade
serdo objeto de avaliagdes para desempenho de suas fungdes, segundo sua iniciativa e eficiéncia
no trabalho;

IT - Avaliagdo Funcional é o processo pelo qual todo servidor é

submetido & avaliagdo de desempenho para sua permanéncia no servigo publico ¢ progressio na
carreira;

[II - Estimativa de Potencial é uma inferéncia que se faz sobre
as possibilidades de realizagdo de uma pessoa a partir do que se conhece dos seus recursos
pessoals e profissionais;



IV - Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como minimo
necessario para que o servidor se habilite a progresséo; e

V - Progressdo ¢ a elevagdo do seu padrdo salarial para o
padrio imediatamente superior, dentro da classe (referéncia) salarial do emprego pelo critério de
Avaliagdo de Desempenho, observado as normas estabelecidas nesta Lei.

SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 59 S3o considerados para efeito de Avaliagdo de
Desempenho no Estagio Probatdrio o periodo de 3 (1rés) anos, durante o qual, o servidor nomeado
para o emprego efetive ¢ avaliado.

Art. 60 A Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério
serd realizada a cada 3 (trés) meses durante o periodo de avaliacio parcial, mediante a observincia
dos fatores mencionados no Anexo VIII, desta Lei:

§ 1° A avaliagdo parcial de desempenho serd realizada pela
Comissio de Avaliagio de Estdgio Probatério constituida por 3 (trés) membros a saber:

I - um representante do Departamento de Administra¢io;
II - um representante em que o scrvidor estd lotado: e
11l - o Chefe imediato do servidor que esta sendo avaliado.

§ 2° O representante do Departamento de Administracdo serd
o presidente da Comisséo de Avaliagio de Estagio Probatdrio.

§ 3° Nio podera participar da Comissio conjuge, convivente
ou parente do servidor em estagio probatorio, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o segundo grau,

§ 4° Os conceitos de avaliagdo parcial de desempenho serio
conferidos com base na pontuagio dos fatores de avaliagio previstos no art. 61, e mencionados no
formulario do Anexo VIII desta Lei. '

§ 5° O servidor podera requerer, ao Presidente da respectiva
Comissdo de Avaliagdo de Estdgio Probatdrio, reconsideragio do resultado da avaliagio, no prazo
de 10 (dez) dias, com 1gual prazo para a decisio.

§ 6° Contra a decisdo sobre o pedido de reconsideragdo cabera
recurso ao Chetfe do Executivo, no prazo de 10 (dez) dias, na hipotese de confirmagio do conceito
de desempenho atribuido ao servidor. ~

§ 7° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos
0s atos de instruglio do processo que lenha por objeto a avaliagio de seu desempenho.
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Art. 61 Os fatores de avaliagiio de desempenho mencionados
no art. 60, desta Lei. serdc pontuados seguindo os 4 (quatro) conceitos de avaliacdo com
varlagdes progressivas:

Art. 62 Sera dispensado o servidor em estagio probatdrio que
receber nas avaliagdes parciais:

I - dois conceitos consecutivos de desempenho inferior a 50%
(cinglienta por cento) do total de pontos em cada avaliagio; ou

Il - trés conceitos alternados de desempenho inferior a 50%
(cingiienta por cento) do total de pontos em cada avaliagio.

Art. 63 Finda a décima primeira avaliacio parcial de
desempenho realizada a cada 3 (trés) meses, e o servidor nio tiver sido dispensado durante as
avaliagdes parciais, a Comissdo emitird, no prazo de 30 (trinta) dias, parecer conclusivo.
sugerindo a aquisi¢do de estabilidade do servidor avaliado ou a sua dispensa, considerando e
indicando, exclusivamente, os critérios e normas estabelecidas nesta Lei.

§ 1° Se o parecer for contraric a permanéncia do servidor. dar-
se-lhe-a conhecimento, em 5 (cinco) dias tteis, a partir da emissdo do parecer conclusivo. para
efeito de apresentagiio de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da ciéncia.

§ 2° A Comissdo encaminhard o parecer conclusivo e as
avaliagdes parcials, bem como. a defesa, quando houver, 4 Comissio Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, instituida pela Lei Municipal n® 4.169/06 que decidird sobre a
aquisigio de estabilidade ou a dispensa do servidor avaliado.’

§ 3° Comprovada administrativamente a incapacidade ou
inadequagéo para o servigo piblico, serd o servidor em estagio probatério dispensado sem justa
causa em conformidade com o § 4°, do art. 41, da Constituigéo Federal.

Art. 64 Os resultados obtidos no processo de Avaliagdo de
Desempenho serdo registrados em documento assinado por todos os membros da Comissio de
Avaliacdo de Estagio Probatério ¢ mantidos confidencialmente pelo Departamento de
Administragdo Municipal.

Art. 65 O resultado da Avaliagio de Desempenho no estagio
probatorio serd encaminhado ao Departamento de Administragdo que, apds as providéncias
cabiveis, informara o Chefe do Poder Executivo.

Art. 66 A avaliagio completa de desempenho do servidor em
estigio probatoric e sua demissdoe, quando for o caso, deverdo estar concluidas dentro do periodo
de estagio probatério.

_ SECAom
DA AVALIACAO DE PESEMPENHO FUNCIONAL

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAQOPAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

Art. 67 A Avaliagio de Desempenho Funcional ¢ aplicada ao
servidor efetivo e se dara pelo resultado da avaliagdo periddica de desempenho.

Art. 68 O servidor devera, anualmente, no més de sua
admissdo no servi¢o publico, submeter-se ao processo de Avaliacdo de Desempenho na sua
respectiva fungdo e serd registrada em formulario préprio em conformidade com os fatores de
avalia¢do de desempenho do Anexo VIII desta Lei Complementar.

§ 1° A Avaliagio de Desempenho Funcional devera ser
desencadeada pelo Departamento de Administragdo da Prefeitura Municipal.

§ 2° Os conceitos de Avaliagio de Desempenho serdo os
mesmos aplicados ao Estagio Probatdrio mencionados no artigo 61 e Anexo VIIIL, desta Lel.

§ 3° O periodo objeto de avaliagdo serd sempre o de 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ac que esta sendoe realizado o processo de avaliagdo.

§ 4° Tera direito 4 progressio mencionada no inciso [, do
artigo 46 desta Lel, o servidor que obtiver em cada uma das 4 {(quatro) avaliagdes pelo menos
70% (setenta por cento) do total de pontos do relatdrio de avaliagdo de desempenho.

§ 5° O servidor que obtiver 2 (duas) avaliagdes consecutivas
ou 3 (trés) avaliacdes intercaladas num periodo de 5 (cinco) anos, desempenho entre 30%
(cinqlienta por cento) e 70% (setenta por cento) do total de pontos em cada uma das avaliagdes
funcionais ficar4 sujeito a encaminhamento para treinamento especifico na area de atuagdo com
baixo desempenho.

§ 6° O servidor que obtiver 2 (duas) avaliagdes consecutivas
ou 3 (trés) avaliagdes intercaladas num periodo de 5 (cinco) anos, desempenho inferior a 50%
(cingiienta por cento) do total de pontos em cada uma das avaliagdes funcionais ficard sujeito a
dispensa do servico publico na conformidade do inciso 111, § 1°, do artigo 41. da Constituigdo
Federal.

§ 7° O servidor sujeito a dispensa na conformidade do
pardgrafo anterior serd encaminhado 4 Comissio Permanente mencionada no artigo 74 desta Lel
Complementar.

§ 8° O periodo de 4 (quatro) anos para progressio mencionado
no § 4° deste artigo, serd reduzido para 3 (tr€s) anos quando a quantidade de servidores

municipais admitidos apds a publica¢iio desta Lel atingir 40% (quarenta por cento) do total do
quadro efetivo.

§ 9° O periodo de 3 (trés) anos mencionados no paragrafo
anterior sera reduzido para 2 (dois) anos quando a quantidade de servidores municipais admitidos
apos & publicagdo desta Lei atingir 60% (sessenta por cento) do total do quadro efetivo.

i SECAQ IV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAQPAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFELTO

Art. 69 A Avaliacio de Desempenho Funcional serd apurada
em formuldrio de Avaliacdo de Desempenho Funcional mencionado no artigo 68 desta Lei
Complementar.

§ 1° O formulario a que se refere o capur deste artigo devera
ser preenchide, anualmente, tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor avaliado e enviado a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuragiio, objetivando a aplica¢do do disposto no
artigo anterior,

§ 2° Havendo, entre a chefia imediata e o servidor, divergéneia
substancial em relacdo ao resultado da avaliagdo. a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
deverd solicitar, 4 chefia, nova avaliaco.

§ 3° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagio, caberd a
Comissdo pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 4° Nio sendo substancial a divergéncia entre os resultados
apurados, prevalecerd o apresentado pela chefia imediata.

§ 5° Considera-se divergéneia substancial aquela que
ultrapassar o limite de 10 (dez por cento) do total de pontos da avaliagdo.

§ 6° As chefias deverdo enviar, sistematicamente., ao Orgao
responsdvel pela manutengdo dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e
informagdes necessarios a avaliagdo do desempenho de seus subordinados.

§ 7° Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal que se encontrarem cedidos a outros orgdos da Administracio Federal,
Estadual ou Municipal. terfio seu merecimento avaliado formalmente pela Comissio de
Desenvolvimento Funcional prevista nesta Lei, ouvido o drgio requisitante.

§ 8° Na avaliagdo a que se refere o paragrafo anterior deste
artigo. poderdo ser considerados os mesmos critérios da avaliagio aplicada aos demais servidores.

Art. 70 A Comissiio de Desenvolvimento Funcional, criada
por esta Lei, e nomeada por Portaria do Chefe do Executivo Municipal, sera constituida por 5
(cinco) membros com a atribuigio de proceder a avaliagdo periddica de desempenho, conforme
disposto neste Capitulo.

Pardgrafo tnico. Integrarfo a Comissdo os seguintes membros:

[ - um representante do Departamento Juridico;

[I - um representante do Departamento de Administragiio;

IIT — um representante do Departamento em que o servidor™
atue, exceto a chetfia que o avaliou;
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IV - 2 (dois) representantes dos empregados indicados pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim. ‘

Art. 71 O representante do Departamento de Administragio
sera o presidente da Comisséo de Desenvolvimento Funcional.

Art. 72 A Comissfio de Desenvolvimento Funcional. apés a
realizagdo da avaliagdo pericdica de desempenho prevista na Secfo anterior, emitira parecer
favoravel ou contraria a permanéncia do servidor no Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal.

Art. 73 Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor,
dar-se-lhe-a conhecimento, para efeito de apresentagio de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias,
a conter da data em que o servidor atestar o recebimento da notificagao.

Art. 74 A Comissdo encaminhard ¢ parecer, bem como a
defesa. quando houver. a Comissido Permanente do Processo Administrativo Disciplinar. instituida
pela Let Municipal n® 4.169/06. que decidira sobre a avaliagdo de desempenho do servidor.

Art. 75 A Comissdo reunir-se-a para coordenar a avaliacio dos
servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho

Funcional, objetivando a aplicacdo do disposto no artigo 68 desta Lei Complementar.

CAPiTpLo 11
: SECAQ |
DO TREINAMENTO DO SERVIDOR

Art. 76 @ica institucionalizado como atividade permanente o
treinamento do servidor, tendo como objetivos: '

I - criar e desenvolver mentalidade, habitos e wvalores
necessarios ao dignoe exercicio da fungdo pablica;

[T - capacitar os servidores para o desempenho de suas
atribuicdes especificas orientando-se no sentido de obter os resultados desejados pela

Administragdo;

I - estimular o rendimento funcional. criando condigdes
propicias para ¢ constante aperfeigoamento dos servidores; e

IV - integrar os objetivos de cada servidor no exercicios de
suas atribuigdes a finalidade ultima da Administragdo como um todo.

Art. 77 O treinamento serd de dois tipos:

I - de integragio: tem como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho e desenvolver valores necessarios ao exercicio da fungiio publica; ~
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I[I - de formagdo: objetiva dotar o servidor de maiores
conhecimentos e técnicas referentes as atribuigdes que desempenha. mantendo-o
permanentemente atuaiizado e preparando-o para a execugo de tarefas mais complexas.

Pardgrafo unico. O treinamento serd ministrado:

a) diretamente pela Prefeitura Municipal, quando possivel, com
a wilizagdo de servidores de seu quadro de recursos humanos locais:

b) mediante o encaminhamento de servidores para cursos e
estagios realizados por entidades especializadas, sediadas ou nfio no municipio;

c) por meio da contratacio de especialistas ou entidades
especializadas,

Art. 78 As chefias de todos os niveis hierdrquicos participarfio
dos programas de treinamento:

[ - identificando e estudando, no 4mbito dos respectivos drgdos.
as areas carentes de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias a solugéo dos problemas identificados e a execugdc dos programas propostos:

I - facilitando a participagdo de seus subordinados nos
programas de treinamento e tomando as medidas necessérias para que os afastamentos, quando
ocorrerem. n&o causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

lII - desempenhando. dentro dos programas de treinamento
aprovados, atividades de instrutores de treinamento, sempre que solicitadas:

IV - submetendo-se a programas de treinamento adequados as
suas atribui¢des.

Art. 79 O Departamento de Administragdo, em colaboragio
com os demais Departamentos. elaborara e coordenara a execugio de programas de treinamento.

Pardgrafo unico. Os programas de treinamento serdo elaborados,
anualmente. a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0s recursos indispensavels a sua
implantagio. e

Art. 80 Independentemente dos programas de treinamento
programados, cada chefia desenvolvera atividades de treinamento em Servigo com seus
subordinados, através de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de Servigo;

I - divulgagio de normas legais e elementos técnicos relativos
a0 trabalho e ortentagdo quanto a seu cumprimento e execuedo;
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I - discussdo dos programas de trabalho do orgéo que chefla e
de sua contribuigiio dentro do sistema administrativo da Administra¢io;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamento de
servico. adequados a cada caso,

TITULO 111 .
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 81 O Plano de Empregos, Empregos e Saldrios poderdo
sofrer revisdes pericdicas, na forma da lei, tendo como pardmetros as variagdes de mercado ¢ as
alteragoes dos objetivos da Administrago.

Pardagrafo 1nico. As alteragdes podem ser pontuais,
principaimente as referentes & criacio de novos empregos.

Art. 82 Os atuais ocupantes dos empregos transformados,
constantes no Anexc I, coluna “Situagio Atual”, que nio possuem o requisito de escclaridade
previsto para o emprego correspondente, constante na coluna “*Situagio Nova”, ficam dispensados
deste requisito para enquadramento.

Art. 83 Com base na Lei Federal n® 11.350/06, cria-se a
Funcéio de Agente Comunitario de Satde, constante nos Anexos I, [T e VII.

Art. 84 Os empregos e fun¢des criados anteriormente a esta
Lei ¢ que expressamente nfo constem dela, ndo tendo ocupantes, ficam extintos; se ocupados,
ficardo extintos na vacancia.

Paragrafo unico. Os servidores com a fungdio em extingdo na
vacdncia (Anexo I) mencionados no “caput” deste artigo tém direito A ascensfic na classe
“referéncia” lmediatamente superior a que estd exercendo, respeitada as condigdes desta Lei
Complementar.

Art. 85 Todo servidor sera reenquadrado no padrdo inicial
correspondente 4o seu emprego.

Art. 86 A partir da vigéneia desta Lei, todo servidor que
estiver recebendo as vantagens pessoais mencionadas nos incisos I, II e III, do art. 48, seu salaric
serd pago em parcela fixa e varibvel da seguinte forma:

I - Parte fixa — o padrio inicial do seu emprego apods o
reenquadramento;

II - Parte varidvel - a soma das wvantagens pessoals
mencionados no “caput’” deste artigo,

Art. 87 Os ocupantes dos empregos de Auxiliar de Creche,
Atendente de Creche e Assistente de Creche com extingdo na vacéncia, poderfio ser reenquadrados
no Quadro do Magistério ¢ da Rede Municipal de Ensino da seguinte forma:
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I - se possuirem a formagdo exigida na conformidade do art. 9°
da Lel que institul o Estatuto do Magistério e da Rede Municipal de Ensino serdao reenquadrados
na denominagdc e vencimento dos empregos correlatos de Educador Infantil, Agente de
Administracdo Educacional [ e Agente de Administra¢io Educacional I1.

II - se nfo possuirem a formacfo exigida na conformidade do
art. 9° da Lei, mencionada no inciso anterior, tero o prazo estabelecido no pardgrafo unico do
mesmo artigo para sua formacao.

Paragrafo tinico. Os servidores que nido possuirem a formagio
exigida na conformidade do art. 9° da Lei que institui o Estatuto do Magistério e da Rede
Municipal de Ensino, e nfo a comprovarem no prazo estabelecido no paragrafo tinico do mesmo
artigo, se mantero no emprego de origem, até a vacincia.

Art. 88 As disposicdes desta Lei Complementar se aplicam aos
aposentados e pensionistas, desde que ndo conflitem com a Constitui¢io Federal.

Art. 89 Todo servidor publico da municipalidade podera
conduzir veiculos oficiais, desde gue, devidamente habilitado e autorizado pelo Diretor do
Departamento.

Pardgrafo tGnico. O condutor que causar dano ao veiculo, serd
passivo de ressarcimento do prejuizo causado, apés apuragéo feita por sindicincia regular e na
forma da Lel.

Art. 90 As disposig¢des desta Lei, no que couber. se aplicam,
também, acs servidores da municipalidade sob o Regime Estatutério.

Art. 91 A avalia¢io de desempenho para efeito de progressio
se dard, apenas € 130 somente. depois de decorrides 12 (doze) meses da vigéncia desta Lei.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 Fica definida a data-base. para reajuste salarial da
categoria. o0 més de maio de ano civil.

Art. 93 A execucdio orgamentdria e financeira. relacionada
com a Administragdo da Prefeitura, continuara enerando as dotacSes originarias ou 05 recursos em
vigor, observados as normas de boa técnmica orcamentaria e sem prejuizo das adaptagdes
transitérias indispensdveis a continuidade dos servigos ptiblicos, durante o periodo de implantacio
da nova Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal.

Paragrafo anico. A aplicagdo de nova Estrutura Administrativa

¢ do Quadro de Pessoal ora proposto sera implantada de forma gradativa para nio ultrapassar os
limites constitucionais de aumento de despesas com a remuneraciio de pessoal.

26
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Art. 94 As despesas decorrentes da execucgdo da presente lel

complementar. correrdo a conta de dotagdes orcamentarias préprias consignadas no Orgamento.
suplementadas se necessario.

Art. 95 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a contar a partir de 1° de janeiro de 2007.

Art. 96 Revogam-se as Leis Complementares n®s $2/90; 03/90;
01/91: 02791, 03/92; 06/92; 07/93; 08/93; 09/93; 010/93; 011/93; 012/93; 014/93; 015/93; 018/93:
019/94; 020/94; 021/94; 023/94; 025/94: 026/94; 027/94; 028/95; 029/95; 030/95; 031/95; 032/95:
033/95; 034/95; 035/95; 036/95; 037/95: 038/95; 039/95; 040/95; 041/95; 047/96; 048/96: 049/96;
050/96: 051/96; 052/96; 053/96; 054/96; 055/96; 056/96; 059/97; 060/97; 065/98; 067/98; 068/98;
070/98: 078/99; 079/99: 081/99; 082/99; 092/00; 097/00; 102/01; 103/01; 108/01; 112/01; 114/01:
115/61: 116/01; 117/01; 118/01: 120/01; 123/01; 125/01; 127/01; 129/01; 130/01; 131/01: 139/02;
141/02; 144/02; 145/02: 146/02; 149/02; 150/02; 151/02; 152/02; 154/02; 155/02; 159/03: 160/03:
162/03: 163/03; 172/04; 179/05; 180/05; 181/05; 182/05; 183/05; 185/05; 195/05:; Anexo Il da Lei
Complementar 066/98, e as Leis Municipais n® 1.774/88; 2.191/91: 2.678/95.

Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, 27 de dezembro de 2006,
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ANEXO 1
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MANTIDOS, CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS
SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
QUANT! DENOMINAGAO [ CARGA | REF, | QUANt DENOMINAGAO FUNCAO CARGA CLASSE
HOR. HORARIA E GRUPO
OCUPACIONAL
7 |Advogado 20 29 a 46 5 | Advogado Advogado 20 h/sem. 4/UN
h/sem.
4 | Advogado Advogado 40 hisem. 9/UN
130 | Agente de Servigo | Agente 40 h/sem. 1/0P
Comunitario
de Saude
1 |Agente de 40 23a40 1 Agente Administrativo VIIl | Agente de 40 h/isem. 8/TA
Eventos h/sem Eventos
10 [Agente de 40 05a22| 15 | Agente Administrativo Il Agente de 40 h/sem. 2ITA
Saneamento h/sem Saneamento
30 lAgente de Satde 40 05a23 30 | Agente Administrativo Il Agente de 40 h/isem. 2ITA
h/sem Saide
10 JAgente de 40 14a31 15 | Agente de Servigo VI Agente de 40 hisem. 6/0P
Transito h/sem Transito )
15 [Agente Fiscal de 40 35a53 | 15 |AuditorFiscalde Renda | Auditor Fiscal | 40 hisem. 8/UN
Renda hisem de Renda
1 |Ajudante de 40 02a19 1 Agente de Servigo lll Assistente de | 40 h/sem. 2/0P
Funileiro h/sem Servigos
6 [|Ajudante de 40 [03a21| 6 |Agentede Servigo il Assistente de | 40 h/sem. 2iop
Mecanico h/sem Servigos
13 |Ajudante de 40 01a18 | 13 |Agente de Servigo Il Assistente de | 40 h/sem. 2/0P
Pavimentagao h/sem Servigos _
187 [Ajudante Geral 40 01a18 | 200 |Agente de Servigo Il Servigos 40 h/sem. 10P
h/sem Gerais
1 |Almoxarife 40 05a 22 2 | Agente Administrativo il Almoxarife 40 h/sem. 2ITA
hisem
4 JArquiteto 40 46 a 64 4 | Arquiteto Arquiteto 40 h/isem. 10/UN
hisem
1 |Arte Finalista 40 10a 27 1 Agente Administrativo Il | Arte Finalista | 40 h/sem. 3ITA
hisem
2 JArtesao 40 10 a 27 2 Agente de Servigo V Artesao 40 h/isem. 4/0P
h/sem
2 |Artista de Circo 40 10 a 27 2 | Agente de Servigo V Artista de 40 hisem. 4/0P
h/sem Circo
1 [Artista de Teatro 40 10 a 27 1 Agente de Servigo V Artista de 40 hisem. 4/0pP
hisem Teatro o
1 |Ass. Nucleo de 40 10 a 27 1 Agente Administrativo IV - 40 h/sem. 4ITA
Promogao Social | h/sem
25 |Assistente de 40 10a27 | 10 |Agente Administrativo IV - 40 hisem. 4/TA
Creche h/sem
33 |Assistente Social 30 40a59 | 33 | Assistente Social Assistente 30 hisem. 8/UN
hisem Social
20 [Atendente 40 05a22 | 30 |Agente Administrativo ll Auxiliar de 40 h/sem. 2iTA
[Consultorio hisem Consultério
lOdontolégico Odontolégico o
22 |Atendente de 40 07a24 | 14 |Agente Administrativo li - 40 h/sem. 2ITA
Creche hisem
14 |Atendente de 40 05a22 4 | Agente Administrativo Il - 40 hisem. 20TA
Enfermagem hisem
3 jAuditor Auxiliar 40 20238 2 Agente Administrativo IX | Auxiliar de 40 hisem. 9ITA
hisem Auditoria o
3 Auxiliar de 40 06 a 23 5 Agente de Servigo IV Auxiliar de 40 h/sem. 3/0P
grimensura h/isem Agrimensura o
4 Auxiliar de 40 05 a 22 4 | Agente de Servigo IV Auxiliar de 40 h/sem. 3/0pP
IAgropecuaria hisem Agropecuaria N
1 lAuxiliar de - - - - - - T
Auditor
6 lAuxiliar de 40 03a20 8 Agente Administrativo | Auxiliar de 40 hisem. HUTA
Biblioteca hisem. Biblioteca o
120 Auxiliar de 40 05a24 | 74 | Agente de Servigo IV - 40 hisem. 3/0P
Creche h/sem.
1 |Auxiliar de - - - - - - -
Encarregado
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79 JAuxiliar de 40 15a33 | 79 JAgente Administrativo V - 40 5TA
Enfermagem h/sem. h/sem
10 |Auxiliar de 20/ | 05a22| 5 |Agente Administrativoll  |Auxiliar de 20 2TA
Laboratério hisem. Laboratério h/sem
6 Agente Administrativo V Auxiliar de 40 5ITA
1 Laboratorio h/sem
1 Auxiliar de 40 15a32 | 1 |Agente de Servigo Vil Auxiliar de 40 T eioP T
Manutengéo hisem Manutengio h/sem
1 (Auxiliar de Museu 40 10 a 27 1 |Agente Administrativo lll  |[Auxiliar de Museu 40 3ITA
h/sem hisem
18 Bibliotecario 40 25a42 | 10 [Bibliotecario Bibliotecario 40 3/UN
h/sem hisem
1 [Bidlogo 40 44a61| 1 [Bidlogo Bidlogo 40 9/UN
h/sem hisem
2 Biomédico 40 44 a 61 2 [Biomédico Biomédico 40 9/UN
hisem h/sem
19 |Bioquimico / 40 44a62 | 10 [Bioquimico/Farmac. Bioquimico/ 40 " T9/UN
Farmac. h/sem Farmac. h/sem o
38 Bombeiro - 14232 | 45 |Agente de Servigo VI Bombeiro Escala 6/0P
2 Borracheiro 40 02a19| 3 |[Agente de Servigo il Borracheiro 40 2/0P
hisem hisem
4 [Cadastrador 40 16 a 33 6 |Agente Administrativo VI  |Cadastrador 40 6/TA
h/sem h/sem
1 [Calceteiro 40 08 a 25 2 |Agente de Servigo V Calceteiro 40 4/0P
h/sem hisem
2 Cenotécnico 40 10a 27 2 Agente de Servigo VI Cenotécnico 40 5/0pP
h/sem hisem
3 Conferente 40 04a21 4 |Agente Administrativo Il IConferente 40 2ITA
hisem h/sem
4 |Contador 40 44 a 61 4 Contador Contador 40 9/UN
hisem hisem
1 |Coordenador de 40 19 a 36 1 |Agente Administrativo VI  [Agente de 40 6/TA
Educagao h/isem - Campanha hisem
Educativa
20 [Coordenador - - - Q.M. - - -
Pedagogico o
1 ICopeiro - - - - - - -
24 (Cozinheiro 40 02a19 | 30 |Agente de Servigo Ili Cozinheiro 40 2/0P
hisem. hisem. |
2 [Dangarino 40 10 a 27 2 |Agente de Servigo VI Dangarino 40 5/0P
fradicional hisem. Tradicional hsem. | |
40 Dentista 20 42a60 | 40 |Dentista Dentista 20 8/UN
h/sem. h/sem.
12 |Dentista 12 42a59 | 12 |Dentista Socorrista Dentista 12 8/UN
[Socorrista h/sem. Socorrista hisem.
1 Desenhista 40 16 a 33 1 |Agente Administrativo V Desenhista 40 5/TA
Projetista hisem. Projetista h/sem.
§ [Desenhista 40 16 a 33 5 |Agente Administrativo V Desenhista 40 5ITA
[Técnico de hisem. Técnico em hisem.
IArquitetura IArquit. Cadista
Cadista
1 Desenhista 40 16 a 33 1 |Agente Administrativo V Desenhista 40 5ITA
Técnico de h/sem. [Técnico de hisem.
Topografia [Topografia
2 [Desenhista 40 16a33 | 2 |Agente AdministrativoV  |Desenhista Téc. 40 5TA
Técnico em h/sem. em h/sem.
Geoprocessament Geoprocessament
o 0
2 Designer Grafico 40 23a40 2 |Agente Administrativo VIl [Designer Grafico 40 7ITA
hisem h/sem
20 Diretor de Escola - - - Q.M. - - -
110 [Educador Social 40 20a37 | 10 | Agente Administrativo VII - 7ITA
i hisem o
i 3 [Eletricista 40 18a25 4 |Agente de Servigo VIlI Eletricista 7/0P
1 h/isem
1 [Eletricista de Auto 40 12a29 2 |Agente de Servigo Vi Eletricista de Auto 5/0P
h/sem
i 2 [Encanador 40 12a29 2 |Agente de Servigo VI Encanador 5/0P
: hisem
36 Enfermeiro 40 39a46 | 36 [Enfermeiro Enfermeiro 7/UN
hisem » o
3 Enfermeiro do 40 39a56 2 [Enfermeiro do Trabaiho Enfermeiro do 7/UN
Trabalho h/sem [Trabalho
2 Engenheiro 40 36a53 2 |Engenheiro Agrénomo Engenheiro 10/UN
Agronomo h/sem Agrénomo o
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4 [Engenheiro de Alimentos  [Engenheiro de 40 T10IUNT T
Alimentos h/sem.
2 Engenheiro 40 | 46a63| 2 [Engenheiro Ambiental Engenheiro 4 | 10N
Ambiental h/sem IAmbiental h/sem.
5 |[Engenheiro Civil 40 46a64 | 5 |Engenheiro Civil Engenheiro Civil 40 10/UN
hisem h/sem.
1 [Engenheiro Civil 40 46a64 | 3 [Engenheiro Civil Engenheiro Civil 40 C10/UN
Orcamentista h/isem Orgcamentista Orgamentista | h/sem.
5 [Engenheiro de Alimentos  [Engenheiro de T ~ 10/UN i
Alimentos hisem.
2 [Engenheiro de 40 |46A64| 2 |Eng. de Seguranga do Eng. de 40 ~ 10/UN
Seguranga do hisem Trabalho iSeguranga do h/isem.
Trabalho [Trabalho
1 [Engenheiro 40 46 a 63 1 |Engenheiro Sanitarista Engenheiro 40 10/UN
Sanitarista hisem Sanitarista h/sem.
109 [Escrevente 40 03a20 | 109 Agente Administrativo Il [Servigos 40 3TA |
Datilografo h/sem IAdministrativos hisem.
20 [Escriturario 40 03a20 03 |Agente Administrativo | - 40 1ITA
Escolar hisem h/sem.
6 [Fiscal de 40 09a26 | 10 |Agente Administrativo VIl |Fiscal de 40 8ITA
IAbastecimento h/sem Abastecimento h/sem.
13 [Fiscal de Obras 40 | 11a26| 20 |Agente Administrativo VIil [Fiscal de Obras 40 8ITA N
h/isem h/sem.
9 FFiscal de Postura 40 11a28 | 15 |Agente Administrativo VIl [Fiscal de Postura 40 71 /- R
- h/sem h/sem. o
6 [Fiscal de 40 11a29 | 10 |Agente Administrativo VIl [Fiscal de 40 8/TA
Transporte h/sem Transporte hisem.
Coletivo Coletivo ]
24 Fiscal de Tributos 40 11a29 | 24 |Agente Administrativo Vil |[Fiscal de Tributos 40 8/TA
hisem h/sem. ]
18 [Fonoaudidlogo 20 29 a 47 8 [Fonoaudidiogo Fonoaudidlogo 20 4/UN
h/sem h/isem
10 Fonoaudidlogo Fonoaudiologo 30 8/UN
— hisem. [
10 [Fisioterapeuta Fisioterapeuta 30 8/UN
h/sem
2 [Fotografo 25 10a 27 2 jAgente Administrativo IV [Fotografo 25 4ITA
h/sem. h/sem o
1 |Agente Administrativo VI  [Fotégrafo 40 6/TA
hisem ~ o o
1 |Funileiro 40 13a31| 02 |Agente de Servigo VI Funileiro 40 5/0P
hisem hsem. |
142 Guarda - 14a32 | 175 |Agente de Servigo Vil Guarda Municipal | Escala _eorp
20 |Guarda Feminino - 14a32 | 20 |Agente de Servigo VI Guarda Municipal | Escala | ~ 6/0P |
8 Higienista 40 05a 22 6 |Agente Administrativo Il - 40 2ITA
h/isem hisem )
3 [luminador 40 02a19 3 Agente de Servigo HlI Iluminador 40 2/10P
h/sem hisem
30 Inspetor de 40 03a20| 30 |Agente Administrativol Inspetor de 40 1/TA
Alunos hisem )Alunos hisem. —
§ yardineiro 40 03a20 | 15 |Agente de Servigo llf Jardineiro 40 2/0P
h/sem hisem. |
5 |Lagador de 40 03a21 5 |Agente de Servigo Il Lagador de 40 2/0P
Animais h/sem Animais hisem. |
1 lLavador de 40 01 a18 2 |Agente de Servigo Il Lavador de 40 1/0pP
Veiculo hisem Veiculo h/sem o
5 Mecanico de Auto 40 13a30 5 |Agente de Servigo VI Mecanico de Auto 40 6/0P
[M h/sem h/sem o
5 Mecanico de 40 20 a 37 6 |Agente de Servigo IX Mecanico de 40 giop
aquinas hisem Maquina Pesada h/sem
| lpesadas i .
2 Mecanico Equip. 40 14a31| 3 [Agente de Servigo Vii Mecanico Equip. 40 6/0P
¢édico Hospitalar | h/sem Meédico Hospitalar| h/sem. |
91 Medico 20 42 a 59 3 |Médico Médico 20 8/UN
hisem h/sem o
3 Médico 20 42 a 59 3 [Médico Alergologista Médico 20 8/UN
lergologista h/sem Alergologista h/sem S
3 Médico 20 42 a 59 3 |Médico Angiologista Médico 20 8/UN
__Engiologista h/sem IAngiologista h/sem o
5 Médico Auditor 20 42 a59 3 Médico Auditor Médico Auditor 20 8/UN
‘ hisem h/sem. o
3 |Biomédico Biomédico 40 8/UN
! h/isem
3 Médico 20 42 a 60 3 Médico Cardiologista Médico 20 8/UN
E‘ardiologista hisem Cardiologista h/sem
L
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5 [Médico Cirurgiao Geral 20 42a59| 5 Médico Cirurgiao Geral [Médico Cirurgiao Geral 20 8/UN
hisem h/sem
28 Médico Clinico Geral 20 42 a60| 28 Médico Clinico Geral Médico Clinico Geral 20 8/UN
hisem hisem
5 [Médico Dermatologista 20 |42a59 5 Médico Dermatologista Médico Dermatologista 20 8/UN
- h/sem hisem :
5 |Médico do Trabalho 20 42a59 3 |Médico do Trabalho Médico do Trabalho 20 | 8UN
h/sem h/sem
5 Médico 20 |42a59] 5 |Médico Endocrinologista |Médico Endocrinologista] 20 8/UN
Endocrinologista hisem hisem
3 Meédico 20 [42a60] 3 |Médico Médico 20 8/UN
Gastroenterologista h/sem Gastroenterologista Gastroenterologista h/sem. ]
5 IMédico Geriatra 20 42 a 60| 5 |Médico Geriatra Médico Geriatra 20 8/UN
m hisem hisem o
25 [Médico Ginobstreta 20 142 a60] 25 Médico Ginobstreta Médico Ginobstreta 20 8/UN
h/sem h/isem -
3 |Médico Hematologista 20 [42a59] 3 [Médico Hematologista Médico Hematologista 20 8/UN
h/sem h/sem
4 [Médico Imunologista Médico Imunologista 20 8/UN
h/sem
3 |Médico Infectologista 20 42a60] 3 |Médico Infectologista Médico Infectologista 20 8/UN
hisem h/sem
4 Meédico Nefrologista 20 |42a59] 4 Meédico Nefrologista Médico Nefrologista 20 8/UN
hisem. hisem o
3 |Médico Neurologista 20 42 a 60, 3 [Médico Neurologista Médico Neurologista 20 8/UN
h/sem. hisem -
2 |Médico Neuropediatra Médico Neuropediatra 20 8/UN
h/sem
5 [Médico Oftalmologista 20 |42a60] 5 Médico Oftalmologista Médico Oftalmologista 20 8/UN
hfsem hisem o
3 Médico Oncologista 20 |42a59} 3 |Médico Oncologista Médico Oncologista 20 8/UN
h/sem h/sem
6 [Médico Ortopedista 20 |42a60| 6 |Médico Ortopedista Médico Ortopedista 20 8/UN
h/sem h/isem
4 |Médico 20 42 a 60 4 |Médico Médico 20 8/UN
Otorrinolaringologista | h/isem Otorrinolaringologista Otorrinolaringologista hisem
30 Medico Pediatra 20 |42 a 60] 30 Médico Pediatra Médico Pediatra 20 8/UN
h/sem. h/sem -
10 Médico Pneumologista 20 42a60; 3 Médico Pneumologista [Médico Pneumologista 20 8/UN
hisem hisem
7 [Médico Psiquiatra 20 42 a 60[ 7 [Médico Psiquiatra Médico Psiquiatra 20 8/UN
hi/sem. hisem
5 Médico Radiologista 20 |[42a 59 3 [Médico Radiologista Médico Radiologista 20 8/UN
hisem. hisem
3 |Médico Reumatologista 20 42a60/ 3 [Médico Reumatologista [Médico Reumatologista 20 8/UN
h/sem hisem B
4 |Médico Sanitarista 20 {42a60| 4 |Médico Sanitarista Médico Sanitarista 20 8/UN
h/sem h/sem
35 |Médico Socorrista 20 (42 a 60/ 35 |Médico Socorrista Médico Socorrista 20 8/UN
h/sem h/sem IR
§ Médico 20 [42a60; 5 Médico Ultrassonologista Médico 20 8/UN
Ultrassonologista h/sem Ultrassonologista | h/sem o
5 [Médico Urologista 20 |[42a60] 5 Médico Urologista Medico Urologista 20 8/UN
h/sem hisem o
115 Merendeira 40 |03 a 20| 120 |[Agente de Servigo i Merendeira 40 2/10P
h/sem h/sem -
11 Mestre de Obras 40 16 a33] 5 |Agente de Servigo VIt Mestre de Obras 40 7/10P
hisem h/sem S
4 Monitor de - - - Q.M. - - -
Ifabetizagdo Adulta o o
4 Monitor de Artes 20 [06a23| 2 |Agente de Servigo IV Monitor de Artes 20 3/10P
Dramaticas h/sem Dramaticas h/sem
2 |Agente de Servigo Vil Monitor de Artes 40 6/0P
Dramaticas h/sem o
4 Monitor de Artes 20 06 a 23| 1 |Agente de Servigo IV Monitor de Artes 20 3/0P
Plasticas h/sem. Plasticas h/sem
2 |Agente de Servigo VI! Monitor de Artes 40 6/0P
Plasticas h/sem. o
3 Monitor de Ballet 20 |06a23f 1 IiAgente de Servigo IV Monitor de Ballet 20 3/10P
Classico h/sem. Classico hisem o
2 |Agente de Servigo VII Monitor de Ballet 40 6/0P
Classico h/sem
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8 _Monitor de Creche - - - - - - N
3 |Monitor de Danga 20 06 a 23] 2 Agente de Servigo IV Monitor de Danga 20 3/I0P
hisem. h! sem.
2 |Agente de Servigo Vil Monitor de Danga 40 6/0P
h/isem.
5 Monitor de Ensino - - - Q.M. - - -
Profissionalizante
12 Monitor de Esportes 20 |06 a 23| 11 |Agente de Servigo IV Monitor de Esporte 20 3/op
hlsem' hlsem:,, - et e
10 |Agente de Servigo VII Monitor de Esporte 40 6/0P
h/sem. | o
2 Monitor de Musica 20 06 a 23] 1 [Agente de Servigo IV Monitor de Musica 20 3/0P
o h/sem. hisem.
10 Agente de Servigo Vil Monitor de Masica a0 | elOP
hisem. B
102 Motorista 40 13 a 30| 110 [Agente de Servigo VIl Motorista 40 6/0P
h/sem. h/sem. .
1 |Musedlogo 40 29a46] 1 [Musedlogo Musedlogo 40 4/UN
hisem. hisem.
7 Nutricionista 20 |29a46| 5 |Nutricionista Nutricionista 20 4/UN
hisem. hisem. )
3 |Nutricionista Nutricionista 30 TTIUN
hisem.
68 |Oficial Administrativo | 40 10 a 27| 75 |Agente Administrativo V |[Auxiliar Administrativo 40 5ITA
o hisem. hisem.
77 |Oficial Administrativo il 40 15 a 32} 100 {Agente Administrativo VIl Assistente 40 7ITA
h/sem. IAdministrativo hisem. N
66 [Oficial Administrativo lll. 40 20 a 37| 80 |Agente Administrativo VIl |Oficial Administrativo 40 8/TA
hisem. hisem.
1 [Oficial Administrativo - - - - - - -
IV
2 [Oficial de 40 |05a22 2 |Agente de Servigo iV Oficial de Pavimentagao 40 3/0P
Pavimentagdo hisem. ‘h/sem.
25 |Operador de Maquina 40 |14 a 31| 30 |Agente de Servigo Vil Operador de Maquinas 40 6/0P
hisem. h/sem. )
2 [Operador de Maquinas 40 |08a25 2 |Agente de ServigoV Operador de Maquinas 40 4/0P
Leves h/sem. Leves hisem. o
1 |[Operador de Usina de - - - - - - -
iAsfalto
1 |Paisagista 40 |23 a40| 1 |Paisagista Paisagista 40 2/UN
hisem hisem. | o
2 |Pedagogo 30 29 a46| 2 |Pedagogo Pedagogo 30 ) 4/UN
hisem hisem.
2 Pedagogo 40 [36a 53| 2 |Pedagogo Pedagogo 40 7/UN
h/sem hisem.
34 |Pedreiro 40 12 a 30{ 40 |Agente de Servigo VI Pedreiro 40 5/10P
hisem h/sem.
2 [Pintor de Parede 40 |08a25 2 |Agente de ServigoV Pintor de Parede 40 4/0P
hisem h/sem. . o
1 Pintor Letrista 40 18 a 35/ 3 |Agente de Servigo VIiI Pintor Letrista 40 710P
hi/sem hisem.
7 [Porteiro 40 |03 a20| 10 |Agente de Servigo lil Porteiro 40 2/10P
hisem hisem. -
10 |Prof. Alunos com Def. - - - Q.M. - - -
Mental o
3 |Prof. Alunos com Def. - - - Q.M. - - -
Visual
15 Prof. Artes Plastica 20h/sem |19 a 36/ 5 |Professor de Artes Professor de Artes 20 1UN
Plasticas Plasticas hisem- ~
§ |Prof. Basico de - - - Q.M. - - -
Deficiéncia Auditiva -
10 |Prof. De Ciéncias - - - Q.M. - - -
2 |Prof. De Educagéao 40 16 a 33| 2 |Agente Administrativo VI [Técnico Ambiental 40 5/TA
Ambiental h/sem. h/sem. B
46 [Prof. De Educagédo 20 19 a 36| 15 |Professor de Educagido [Professor de Educagado 20 1/UN
Fisica h/sem. Fisica Fisica h/sem.

10
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10 |Prof. De Historia - - - QM - - -
20_[Prof. De Informatica - - - Q.M - - e
10 [Prof. De Matematica - - - Q.M. - - T T
16 |Professor Especialista em |Professor Especialista 30 4/UN
Modalidades Desportivas jem Modalidades h/sem.
Desportivas
3 [Prof. De Masica 20 h/sem|19 a 47 Professor de Musica Professor de Musica |20 hisem 1/UN
200 |Prof. Educagao Basica | - - - Q.M. - - o
200 [Prof. Educagao Basica - - - Q.M. - - -
Il
30 |Prof. Habil. Educagao - - - Q.M. - - -
Especial
20 {Prof. Inglés - - - Qm. - - -
1 [Profissional de IL.E.C. 40 29a47, 1 [Profissional de |.E.C. Profissional de LE.C. 40 4/UN
h/sem. hisem
2 [Professor Il - Artes 20 ({19 a 47| 05 Professorlll - Artes Professor Il - Artes 20 1/UN
Dramaticas hisem. Dramaticas Dramaticas h/sem
1 |Professor Il - Biologia 20 [19a47| 1 |Agente Administrativo VI |Professor Il - Biologia 20 1/UN
h/isem. hisem. |
3 |Programador de 30 25a42 1 |Programadorde Programador de 30 3/UN
IComputador h/sem. Computador Computador hisem o
2 |Agente Administrativo X |Programador de 40 10/TA
Computador h/sem
23 Psicologo 20 29 a 47, 12 |Psicologo Psicologo 20 4/UN
h/sem. hisem
10 Psicélogo Psicologo 30 8/UN
hisem
1 Publicitario 40 (44262 1 [Publicitario Publicitario 40 C9UN
hisem hisem
55 |Recepcionista 40 |03 a 20| 55 |Agente Administrativol |Recepcionista 40 1UTA
hisem hisem
20 [Recreacionista - - - Q.M. - - -
1 [Relagoes Publicas - - - - - - -
4 [Salva Vidas 40 [0Ba 25 2 |Agente de Servigo V Salva Vida T 40 ajop
h/sem h/sem o
29 Secretario Escolar 40 15 a 20{ 29 |Agente AdministrativoV [Secretario Escolar 40 5/TA
h/sem h/sem
16 [Servente Escolar 40 |01 a18| 16 |Agente de Servigo Il Servente 40 h/ 1/0P
hlsem Sem ..... U P
224 Servente 40 |01 a 18| 300 [Agente de Servigo i Servente 40 1/0P
h/sem h/sem -
30 [Servente de Pedreiro 40 01 a 18| 30 |Agente de Servigo Il Servente de Pedreiro 40 110P
hisem h/sem
1 Socidlogo 20 {29 a46] 1 - - 20 4/UN
h/sem hisem e
1 Soldador 40 [18a25] 2 |Agente de Servigo VIII Soldador 40 TTiop
hisem h/sem
2 Sonoplasta 40 |02a19] 2 |Agente de Servigo llI Sonoplasta 40 2/0P
4 [Supervisor de Equipe 40 20 a 32 4 |Agente Administrativo Vil [Supervisor de Equipe de 40 TITA
hisem \Vigilancia Sanitaria e h/sem
Epidemiologica
1 [Técnico Administrativo 40 29 a 47, 1 |Agente Administrativo X |Técnico Administrativo 10/TA
hisem
2 ([Técnico Ambiental 40 23 a40; 2 |Agente Administrativo VIil{Técnico Ambiental 8ITA
hisem
1 Técnico 40 [23a40] 1 |Agente Administrativo VIIITécnico T8ITAT
Agricola/Vegetagao hisem Agricola/Vegetagdo o
4 [Técnico em Informatica 40 |20a 37, 5 |Agente Administrativo Vil [Técnico em Informatica 8/TA
hisem
6 [Técnico de Edificagoes 40 23 a40{ 6 |Agente Administrativo VIII[Técnico de Edificagoes 8/TA
hisem
48 [Técnico de 40 23 a 41f 48 |Agente Administrativo VIll|Técnico de Enfermagem 8ITA
Enfermagem h/sem .
3 [Técnico de 40 23 a41] 3 |Agente Administrativo VIl |Técnico de Enfermagem 8/TA
Enfermagem do Trab. | hisem do Trabalho N -
1 [Técnico Taxidermista 40 23 a 41 1 |Agente Administrativo VIl Técnico Taxidermista 8/TA
hisem
4 [Técnico de Esporte | 20 [06a23] 2 |Agente de Servigo IV Monitor de Esporte 3/0P
h/sem
5 |Agente de Servigo Vii Monitor de Esporte 6/0P
5 [Técnico de Esporte Il 20 19 a36{ 4 [Técnico de Esporte Il Técnico de Esporte |l 1/UN.
hisem.
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20 [Técnico de Higiene 40 23 a41| 20 |Agente Administrativo VIIl[Técnico de Higiene 40 8/TA
Dental h/isem Dental hisem
10 [Técnico de Laboratorio 40 23 a 41| 10 |Agente Administrativo Viil[Técnico de Laboratério 40 8ITA
h/sem h/sem
2 Agente Administrativo VIl [Técnico em Legislacao 40 8ITA
hisem
6 [Técnico de Raio X 30 08 a 25| 6 IAgente Administrativo lll [Técnico de Raio X 30 3ITA
hisem h/isem
1 [Técnico de Saneamento| 40 23a40] 1 |Agente Administrativo VIII{Técnico de Saneamento 40 8/TA
h/sem h/isem
3 [Técnico de Seguranga 40 [25a42] 5 |Agente Administrativo IX [Técnico de Seguranga 40 9TA |
do Trabalho h/isem do Trabalho h/sem o
1 [Técnico Desenhista 40 |23a 40| 2 |Agente Administrativo Viii[Técnico Desenhista 40 | 8TA
Projetos hisem Projetos hisem
2 [Técnico em 40 |23a40[ 2 IAgente Administrativo VlilTécnico em Agrimensura| 40 8/TA
IAgrimensura hisem hisem
10 [Técnico em 40 123 a40| 10 |Agente Administrativo VIli [Técnico em 40 8ITA
IAgropecuaria hisem IAgropecuaria hisem
2 [Técnico em 40 23 a40| 2 |Agente Administrativo Vill|Técnico em 40 8/TA
Contabilidade hisem Contabilidade hisem o
1 [Técnico em 40 [23a40{ 1 |Agente Administrativo VIil[Técnico em 40 8ITA
Residuos/Riscos hisem Residuos/Riscos hisem o
1 [Técnico em Tributagao 40 23a40; 1 {Agente Administrativo VIl Técnico em Tributagao 40 8ITA
h/sem h/sem o
2 [Técnico em Turismo 40 |23a40] 2 |Agente Administrativo VIll Técnico em Turismo 40 8/TA
h/sem hisem B
4 [Telefonista 30 [08a26| 5 |[Agente Administrativo lll |Telefonista 30 3ITA
h/sem hisem )
4 [Terapeuta Ocupacional 40 25a39) 5 ([Terapeuta Ocupacional {Terapeuta Ocupacional 30 8/UN
hisem. hisem. | -
1 [Tesoureiro - - - - - - -
2 [Topografo 40 16 a 33| 2 |Agente administrativo VI [Topégrafo 40 6/TA
h/isem hisem I
4 [Tratador de Animais 40 04a21f 6 |[Agente de Servigo IV Tratador de Animal 40 3/0P
h/sem hisem
2 [Treinador Comunitario | 20/40 {01 a18] 5 |Agente de Servigoll - 20/40 1/0P
de Artes Cénicas hisem h/sem
5 [Treinador Comunitario | 20/40 [01a18| 5 [Agente de Servigo Il - 20/40 1/0P
h/sem hisem
1 [Treinador Comunitario | 20/40 101 a 18] 1 |Agente de Servigo Il - 20/40 1/0P
de Corte e Costura h/isem hisem o
1 [Treinador Comunitario | 20/40 (01 a 18] 1 |Agente de Servigo li - 20/40 10pP
de Pintura em Tecidos | h/sem hisem )
2 [Treinador Comunitario | 20/40 (01 a 18| 7 |Agente de Servigo Il - 20/40 1/0P
de Recreagao hisem I hisem
4 \Neterinario 40 |44 a 62 4 |Veterinario Veterinario 40 9/UN
h/sem hisem
20 Vice-Diretor de Escola - - - Q.M. - - -
119 Vigia 40 |06 a 24| 119 |Agente de Servigo IV Vigia 40 3/0P
hisem hisem .
5 |isitador Sanitario 40 |05a23] - - - - -
h/sem i
15 Zelador 40 01 a 18| 10 |Agente de Servigo Il Zelador 40 1/0P
hisem h/isem. ~
AT
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TABELA “A” CLASSIFICACAO DA CARREIRA DOS EMPREGOS OPERACIONAIS

CLASSE DENOMINACAO QUANT. | QUANT. FUNCAO CARGA
EMPREGO| FUNCAO HORARIA
i Agente de Servigo 1 130 130 Agente Comunitirio de Sadde 40 b/sem, |
2 Lavador de Veiculos 40 W/sent. |
300 Servente 40 h/sem.
i Agente de Servigo 11 542 30 Servente de Pedreiro 40 W/sem.
200 Servigos Gerais 40 h/sem.
10 [Zelador 40 hisem.
20 Assistente de Servigos 40 h/sem.
3 Borracheiro 40 h/sem.
30 Cozinheiro 40 h/sem.
3 Muminador 48 h/sem.
2 Agente de Servico H1 208 15 Jardineiro 40 h/sem.
5 Lacador de Animais 40 h/sem.
120 Merendeira 40 h/sem.
10 Portciro 40 h/sem.
2 Sonoplasta 40h/sem. |
5 Auxiliar de Agrimensura 40 It/semy.
4 Auxiliar de Agropecudria 40 h/sem.
2 Monitor de Artes Dramiticas 20 h/sem.
1 Monitor de Artes Plisticas 20 h/sent.
3 Agente de Servigo IV 156 1 Monitor de Ballet Clissico 20 h/sem.
2 Monitor de Danga 20 h/sem.
13 Monitor de Esporte 20 W/sem.
. 1 Monitor de Mdasica 20 h/sem.
2 Oficial de Pavimentagio 40 h/sem.
6 Tratador de Animais 40 h/sem.
119 Vigia 401 .
2 Artesio 40 h/sem.
2 Artista de Circo 40 h/sem.
1 Artista de Teatro 40 b/sem.
4 Agente de Servico V 15 2 (Caleeteiro 40 W/sen.
2 Operador de Miquinas Leves 40 h/sem.
2 Pintor de Parede 40 h/sem.
2 Salva Vidas 40 h/sem.
2 Cenotécnico 40 h/sem.
2 Dangarino Tradicional 40 h/sem.,
2 Eletricista de Auto 40 h/sem.
5 Agente de Servigo VI 50 2 Encanador 40 h/sem.
2 Funileiro 40 h/sem.
40 Pedreiro 40 hisem.
15 Agente de Trinsito 40 hfsem.
1 Auxiliar de Manutengiio 40 h/sem.
45 Bombeiro Fscala
195 Guarda Municipal Fseala
5 Mecanico de Auto 40 I/semn.
3 Mecinico de Equipamentos Médico Hospitalar 40 hisem.
0 Agente de Servigo VII 438 2 Monitor de Artes Dramiticas 40 h/sem.
2 Monitor de Artes Plisticas 40 h/sem.
2 Monitor de Ballet Clissico 40 h/sem.
2 Monitor de Danga 40 h/sem.
15 Monitor de Esportes 40 h/sem.
10 Monitor de Musica 40 h/sem.
110 Motorista 40 h/sem.
30 Operador de Maquina 40 h/sem.
4 Eletricista 40 h/sem.
7 Agente de Servigo VI 14 5 Mestre de Obras 40 W/sem.
3 Pintor Letrista 40 h/sem.
2 Soldador 40 h/seny.
8 Agente de Servigo IX 10 6 Meeinico de Miquinas Pesadas .
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TABELA “B” CLASSIFICACAO DA CARREIRA DOS EMPREGOS TECNICOS/ADMINISTRATIVOS

CLASSE DENOMINACAO QUANT. FUNCAO CARGA
HORARIA
8 IAuxiliar de Biblioteca 40 h/sem.
1 Agente Administrativo 1 97 4 IConferente 40 h/sem.
30 Inspetor de Alunos 40 h/sem.
55 Recepcionista 40 h/sem.
15 lAgente de Saneamento 40 h/sem.
30 Agente de Saide 40 W/sem.
2 Agente Administrativo 1 82 2 Almoxarife 40 h/sem.
30 IAux. de Cousultério Odontoligico 40 h/sem.
5 Aux. de Laboratorio 20 h/scm.
1 Arte Finalista 40 h/sem.
) Agente Administrativo 1Y 124 1 Auxiliar de Museu 40 h/sem.
109 Servico Administrativo 40 h/sem.
6 Técnico de Raio X 30 h/sem.
N Telefonista 30 h/sem.
4 Agente Administrativo 1V 2 2 Fotografo 25 h/sem.
6 uxiliar de Laboratério 40 W/sem. |
79 Auxiliar de Enfermagem 40 h/sem.
1 Desenhista Projetista 40 h/sem.
5 Desenhista Téenico de Arquitetura Cadista 40 I/sem.
5 Agente Administrativo V 200 1 Desenhista Téenico de Topografia 40 h/sem.
2 Desenhista Técnico em Geoprocessamento 40 h/sem.
75 Auxiliar Administrativo 40 h/sem.
2 Técnico Ambicntal 40 h/sem.
29 Secretirio Escolar 40 h/sem. |
N | Agente de Campanha Educativa 46 h/sem.
6 Cadastrador 40 h/sem.
6 Agente Administrativo VI 10 1 Fotografo 40 h/sem.
2 [Topdgrafo 40 h/sem.
2 Designer Grifico 40 h/sem.
1 Agente Administrative VII 111 100 Assistente Administrativo 40 h/sem.
4 Supervisor de Equipe de Vigilincia Sanitiria A0 h/sem.
e Epidemiologica
1 Agente de Eventos 40 h/sem.
10 Fiscal de Abastecimento 40 h/sem.
20 Fiscal de Obras 40 h/sem.
15 [Fiscal de Postura 40 h/sem.
10 Fiscal de Transporte Coletivo 40 hisem.
24 Fiscal de Tributos 40 h/sem.
2 Técnico em Informitica 30 h/sem.
I Técnico Agricola/Vegetacio 40 h/sem.
6 [Téenico de Edificagoes 40 h/sem,
48 [Técnico de Enfermagem 40 W/sem.
8 Agente Administrativo VII1 274 80 Oficial Administrativo 40 h/sem.
3 [Téenico de Enfermagem do Trabalho 40 h/sem.
2 Técnico Desenhista de Projetos 40 W/sem.
2 Téenico em Agrimensura 40 It/sem.
10 Técnico de Laboratério 40 h/sem.
1 Técnico de Sancamento 40 I/sem.
20 Técnico de Higiene Dental 40 h/sem.
) T'écnico em Agropecudiria 40 h/sem.
2 Técnico em Contabilidade 40 h/sem.
2 [Técnico em Legislagiio 40 h/sem,
1 Téenico em Residuos/Riscos 40 h/sem.
1 Técnico em Tributagiio 40 h/sem.
2 Téenico em Turismo 40 h/sem.
i Técnico Taxidermista 40N/sem.
.9 Agente Administrativo IX 8 3 Auxiliar de Auditoria 40 /sem.
S Fécenico de Seguranga do Trabalho 40 W/sem.
10 Agente Administrativo X 3 2 Programador de Computador 40 I/sem.
: 1 Técnico Administrativo 40 W/sem. |
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i TABELA “C” CLASSIFICACAO DOS EMPREGOS UNIVERSITARIOS Sem———
‘CLASSE. DENOMINACAO QUANT. FUNCAO CARGA TORARIA
IWUN  Professor de Artes Plisticas 5 Professor de Artes Plisticas Z0hisem. |
UN  [Professor de Artes Dramiticas 5 Professor de Artes Dramaiticas 20n/sem. |
{UN__ [Professor de M usica 2 Professor de Misica
JUN__ [Professor 111 — Biologia | Professor 111 - Biologia
WUN  [Professor de Educagio Fisica 15 [Professor de Educagiio Fisica
YUN  [Técnico de Esportes 1 4 Técnicos de Esportes 11
ﬂ Programador de Computador 1 Programador de Computador
YUN _ [Paisagista i Paisagista
JUN__ [Bibliotecario 10 [Bibliotecirio 40 isem.
4UN  [Pedagogo 2 Pedagogo 30 hisem.
4UN _ [Fonoaudidlogo 18  |[Fonoaudidlogo 20 Wisem.
JUN _ Muscologo 1 Musedlogo 40 h/sem
JUN__Nutricionista 5 Nutricionista /sem
JUN  [Prof. Especialista em Modalidades Desportivas 16 [Professor Especialista em Modalidades Desportivas [ .
4UN  [Psicologo 12 [Psicologo 20 h/sem.
4UN |Advogado 5 |Advogado T 20 wisem.
6UN  [Engenheiro Agrénomo 2 Engenheiro Agrénomo 40 Wsem.
JUN  Enfermeiro 36 |Enfermeiro 40 h/sem.
TN |Enfermeire do Trabalho 2 Enfermeiro do Trabalho 40 W/sem. 4¥
TN [Fisioterapeuta 10 [Fisioterapeuta T 30 h/sem.
TN {Fonoaudidlogo 10 |Fonoaudidlogo 30 hisem.
TN [Nutricionista 3 [Nutricionista 30 Wsem.
TMUN_ [Pedagogo 2 Pedagogo 40 b/sem. |
TN [Psicdlogo 10 |Psicélogo 30 h/sem.
TN [Ferapeuta Ocupacional 5 Terapeuta Ocupacional 30 h/sem.
$UN_ |Ageate Fiscal de Rendas 15 Auditor Fiscal de Rendas 40 h/sem.
$JUN  jAdvogado 4 Advogado 40 h/sem.
$JUN  |Assistente Social 33 |Assistente Social
BUN__ [Biomédico : 3 Biomédico |40 h/sem.
$/UN  [Dentista 40 Dentista 20 h/sem.
$/UN  [Dentista Socorrista 12 |Deatista Socorrista 12 W/sem.
8/UN 3 Médico 20 h/sem.
S/UN 3 Médico Alergologista 20 h/sem.
$/UN : 3 Médico Angiologista
$UN  {Médico 3 Médico Auditor
$/IUN_ IMédico 3 Médico Cardiologista 20 h/sem.
$UN _ IMédico 5 Médico Cirurgiiio Geral 20 h/sem. |
SUN  [Médico 28  |[Médico Clinico Geral
$UN  [Médico 5 Médico Dermatologista
$UN  [Médico 3 Meédico do Trabalho
$UN_ [Médico 5 Médico Endocrinologista
$UN_ [Médico 3 Médico Gastroenterologista
$UN  [Médico S Médico Geriatra
$IUN  [Médico 25  |Médico Ginobstetra
YUN  [Médico 3 Médico Hematologista
$UN  [Médico 3 Médico Infectologista b 3
$UN_ |Médico 4 Médico Nefrologista 20 h/sem.
$/UN_ [Mcdico 3 Médico Neurologista 20 hsewm.
$UN  [Médico 5 Médico Oftalmologista 20 h/sem.
$/UN  [Médico 3 Médico Oncologista 20 l/sem.
$UN  [Médico 6 Médico Ortopedista N
$/UN  [Médico 4 Médico Otorrinolaringologista
$IUN  |Médico 30 Médico Pediatra
$/UN _ [Médico 3 Médico Pnenmologista |20 h/sem.
§UN__ |Médico 7 |Médico Psiquiatra 20 Wisem. |
$JUN  [Médico 3 Médico Radiologista L 20 h/sem.
SUN_ [Médico 3 Médico Reumatologista
BUN_ [Médico 4 |Médico Sanitarista F
$/UN IMédico 35  [Médico Socorrista o
$UN  [Médico 5 Médico Ultrassonografista 20
SUN__[Médico 5 |Médico Urologista 20 Wsem. |
9UN__ [Biologo i [Bidlogo 40 wsem.
GUN  [Biomédico 2 Biomédico N 40 h/sem
YUN  [Bioquimico/Farmacéutico 10 [Bioquimico/Farmacéutico
9UN  [Contador 4 IContador
9UN__ [Publicitario 1 Publicitirio
9/UN  [Veterinario 4 Veterindrio
10N Arquiteto 4 IArquiteto
UN _ [Engenheiro Ambiental 2 Engenheiro Ambiental
WUN_ |Engenheiro Civil 5 Engenheiro Civil
WUN |t ;mro Civil Or¢amentista 3 Engenheiro Civil Orgamenista N
10/UN I;m;nhciro de Alimentos 5 Engenheiro de Alimentos
WUN I'@:thciro do Trabalho 2 Engenhiciro de Seguranga do Trabalho
WUN  |[Fagenheiro Sanitarista 1 Engenheiro Sanitarista




PREDCIVURA SIUNECIFAL DE MOGE M

Estado de ©30 Paule

TABELA DE SALARIOS (REFERENCIA) N

PO ————

& GRUPO OCUPACIONAL: UNIVERSITARIO - “UN”
= A B c D E F G H I J K
é R$ 2.765,86| RS 2.821,17] RS 2.876,49] RS 2.931,81] R$2.887,12] R$3.042,44] RS$3.097,76] RS 3.153,08) R$3.208,39 RS 3.263,71] RS 3.319,03
: RS 2.469,52) R$2.518,91] RS 2.568,30] R$2.617,69) RS 2.667,08] RS 2.716,47] RS 2.765,86] RS 2.81525 RS 2.864,64 RS 2.914,03| RS 2.963,42
5 RS$2.204,93] R$2.249,03 RS$2.293,13] R$2.337,23] R$2.381,32] RS 2.42542] RS 2.469,52| RS 2.513,62] RS 2.557,72| RS 2.601,82| RS 2.645,92
7| RS 1.968,69] R$2.008,06] RS 2.047,44] R$2.086,81] R$2.126,19] RS 2.16556] RS 2.204,93] RS 2.244,31] RS 2.283,68] RS 2.323,05] RS 2.362,43
6 RS 1.757,76] R$1.792,92| R$1.828,07| RS 1.863,23] R$1.898,38) RS 1.933,54] RS 1.968,69] RS 2.003,85 RS 2.039,00] RS 2.074,16] RS 2.109,31
5| RS 1.569,43] RS$1.600,82] RS 1.632,21] RS$1.663,60] R$1.694,98] RS 1.726,37] RS 1.757,76] RS 1.789,15] RS 1.820,54] RS 1.851,93| RS 1.883,32
7] R$1.401,28) RS1.429,31] R$1.457,33] RS$1.48536] RS$1.513,38] RS 1.541,41] RS$1.569,43] RS 1.597,46] RS 1.62548 RS 1.653,51] RS 1.681,54
3] R$1.251,14] R$1.276,16] R$1.301,19] RS 1.326,21] R$1.351,23] R$ 1.376,25] RS 1.401,28] RS 1.426,30] RS 1.451,32] RS 1.476,35] RS 1.501,37,
2| R$1.117,09] R$1.139.43 RS$1.161,77| RS 1.184,12] R$1.206,46] R$1.228,80] RS 1.251,14 RS 1.273,48] RS 1.29582] RS 1.318,17| RS 1.340,51
1 R$ 997,40 R$1.017,35] RS 1.037,30] R$1.057,24] R$1.077,19] R$1.097,14] R$1.117,09] RS 1.137,04] RS 1.156,98] R$1.176,93] RS 1.196,88
GRUPOS OCUPACIONAIS: TECNICO / ADMINISTRATIVO - “TA”
m-s-gPA B C D E F G H | J K
16 | RS1.369,27] RS$1.396,66] R$142404] RS1.451,43] RS1.478,81] RS1.506,20] RS 1.533,58] RS 1.560,97| RS 1.588,35] RS 1.615,74] RS 1.643,12
—5 | _R$1.222,56] RS 1.247,01] R$1.271,46] R$1.29591] R$1.320,36] R$1.344,82] R$1.369,27| R$1.393,72] RS 1.418,17| RS 1.442,62 RS 1.467,07,
—§ | _R$1.091,57] R$1.113,40| RS$1.13523] RS1.157,06] RS 1.178,90] R$1.200,73] RS 1.222,56] RS 1.244,39] RS 1.266,22] RS 1.288,05] RS 1.309,88
| __RS97462] R$994,11] RS1.013,60] RS1.033,10] R$1.052,59] R$1.072,08] R$1.091,57| Rs1.111,07 RS 1.130,56] RS 1.150,05] RS 1.169,54
—s | _R$870,20] RS 887,60 RS 905,01 R$ 922,41 R$939,82] R$957,22] R$974,62] RS 99203 RS 1.009,43] RS 1.026,84] RS 1.044,24
—% | __R$77696] RS$79250| R$808,04] RSB82358] RS83912] R$854,66] R$870,20 Rs 88573 RS 901,27 RS 916,81 RS 932,35
2] _R569371 R$707,58] RS 721,46] R$ 73533 RS 749,21 R$763,08] R$776,96] R$790,83] RS$804,70] R$818,58] RS 832,45
| __R$619,38] RS63177] RS644,16] R$656,54] R5 668,93 RS 681,32 RS 693,71 R$706,09] R$718,48] R$730,87] RS 743,26
3 | ___R$553,02] R$56408 R$57514] R$586,20 RS597,26) R$608,32] R$ 619,38 RS 630,44] RS 641,50 R$ 652,56 RS 663,62
4| __R$493,77] R$503,65] R$51352] R$52340] R$53327] R$543,15] RS 553,02] RS 562,90 R$572,77] R$ 582,65 RS 592,52
1
GRUPOS OCUPACIONAIS: OPERACIONAL - “OP”
A B c D ~E F G H | J K
RS$ 969,30  R$988,69| R$1.008,07| RS 1.027,46] RS 1.046,84] R$ 1.066,23] RS 1.085,62] RS 1.105,00] R$ 1.124,39] RS 1.143,77| RS 1.163,16
RS 86545 RS$882,76] R$900,07] R$917,38] R$934,69] R$952,000 RS 969,30] RS 986,61 R$1.00392] RS1.021,23] RS 1.03854
R$772,72| R$788,17| R$803,63] R$819,08) R$83454] R$849,99] RS86545] RS$880,90] RS 896,36 RS 911,81 RS 927,26
R$ 689,93 R$703,73] RS$717,53] R$731,33] RS74512] R$758,92] R$772,72] RS786,52] R$800,32] RS814,12] RS 827,92
RS 616,01 RS$ 628,33 RS 640,65] R$652,97] RS 66529 RS 677,61 RS 689,93] R$702,25] R$714,57] RS 726,89 RS 739,21
R$ 550,01 RS 561,01 R$ 572,01 R$ 583,01 R$ 594,01 RS 605,01 R$ 616,01 RS 627,01 RS 638,01 R$ 649,01 RS 660,01
RS 491,08 RS 500,90 R$ 510,72 R$ 520,54 R$ 530,37 R$ 540,19 RS 550,01 R$ 559,83 R$ 569,65 R$ 579,47 R$ 589,30,
RS 438,46 RS 447,23 R$ 456,00 464,77 R$ 473,54 R$ 482,31 R$ 491,08 R$ 499,84 RS 508,61 R$ 517,38 R$ 526,15/
R$ 390,60 R$ 398,41 RS 406,22 414,03 R$ 421,84 RS 429,66 R$ 438,46 R$ 445,28 R$ 453,09 RS 460,99 R$ 468,72,
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Coordenador de Divisao

Diretor de Departamento

FREFEITURA MONTCIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sio Paulo

ANEXO 111

EMPREGO EM COMISSAO - LIVRE PROVIMENTO
Instituidos pela Lei Complementar-197/2005

DENOMINACAO | REF REQUISITOS ] ]
i .

Assessor Administrativo

} 1EC Preferencialmente Ensino Médio Completo
04 1EC Preferencialmente Ensino Médio Completo
04 | Assessor Técnico Administrativo 4 EC | Preferencialmente Ensino Superior com formagio na drea de

atuagio

Assessor Técnico de Comunicagdo Institucional 4 EC | Preferencialmente Ensino Superior com formagio na area d

_
;]
I atuaciio
, — —— S . — ]
Assessor Técnico de Relagdes Institucionais 4EC Preferencialmente Ensing Médio ‘4
.- EClico de Relagdes [t

5EC Ensino Superior com formagio, preferencialmente, em uma
das seguintes dreas: Economia, Ciéncias Contibeis,

Administracio ou Juridica.

SEC | ___ Preferencialmente Superior

2EC Preferencialmente Ensino Médio

JEC Preferencialmente, Ensino Superior com formagiio na drea
de atuacio

SEC Preferenciaimente, Ensino Superior com formagio na area

de atuagio

Preferencialmente Ensino
. Teerencialmente Ensing

—_
N

3EC

T OGN



GRUPO OCUPACIONAL ~ EMPREGOS DE CONFIANCA “EC”

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sio Paulo

| REFERENCIA/CLASSE | VALOR R$ j
i 1EC [ R$ 2.000,00

2EC | RS 2.200,00

3EC R$ 3.200,00
i 4EC R$ 3.400,00 !
| 5 EC R$ 4.200,00

TABELA DE GRATIFICACAO DE FUNCAO

| REFERENCIA

VALOR R$

[ FG

R$ 700,00
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. MONICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Siao Paulo

ANEXOV
EMPREGOS EM COMISSAO — LOTACAO POR DEPARTAMENTO

F DENOM. EMPREGO GP Dad DFi DJu_| DEd DSa DRM DOH DTT | DPDU | DMA | DSM | DAAER]| DPS DSe  [DEREL | DCT mmAI_—[
| Assessor Administrativo - 01 01 oL 104 04 01 01 01 02 | oL | o4 02 04 01 03 02 33 |
Assessor de Gabinete 04 - - - - - - - - - - - - - - - - 04
Assessor Técnico Administrativo - 01 01 - 01 01 - - -] - - B - - . B - 04
Assessor Técnico de Comunicagdo 01 - - - - - - - - - - - - - - - - 01
Institucional
Assessor  Técnico de Relagdes 01 - - - - - - - - - - - - - - - - 01
[nstitucionais
Auditor [nterno 01 - - - - - - - - - - - - - - - - 01
Chefe de Gabinete 01 - - - - - - - - - - - - - - - - 01
Chefe de Secdo 01 05 08 - 12 21 05 02 03 08 02 04 03 - 03 02 02 81
Coordenador de Divisao 02 02 04 04 03 04 04 02 01 04 02 03 02 02 01 02 02 43
Diretor de Departamento - [ 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 o 1 01 16
Subprefeito de Martin Francisco | 01 | - - - - - - - - - - - - : - T [T
| TOTAL POR DEPART. [ 11 [ 10 15 06 21 31 11 06 06 15 06 12 08 | 07 06 | 08 | 07 186
ANEXO VI
FUNCAO GRATIFICADA - LOTACAO POR DEPARTAMENTO
DENOM. EMPREGO GP_| DAd DFi DJu DEd DSa DRM DOH DTT [ DPDU | DMaA DSM_|DAAER[ DPS | DSe |DEREL]| DCT total
Encarregado de Setor (FG) o | - - - - 18 01 03 02 | - - 04 2 ] - ] 08 - - 39
TOTAL POR DEPART, [T - - - 18 01 03 02 [ - - 04 02 - ] 08 - - 39
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ANEXO VII

REQUISITOS DA CARREIRA DOS EMPREGOS OPERACIONAIS

TABELA “A”
EXPERIENCIA
CLASSE EMPREGO FUNCAO FORMACAO ESCOLAR CONCURSO PUBLICO PROCESSO SEL. INTERNO
1 AGENTE DE | Agente Comunitério de Satide Ensino Fundamental - -
SERVICO1 Completo
2 AGENTE DE | Lavador de Veiculos Ensino Fundamental 1 (um) ano na atividade ou 2 2 anos no emprego anterior
SERVICO II | Servente Completo (dois) em similares
Servente de Pedreiro
Servigos Gerais
Zelador
3 AGENTE DE | Assistente de Servigo Ensino Fundamental 1 (um) ano na atividade ou 2 2 anos no emprego anterior
SERVICO I | Borracheiro Completo e conhecimento na (dois) em similares
Cozinheiro drea de atuaciio
Iluminador
Jardineiro
Lacador de Animais
Merendeira
Porteiro
Sonoplasta
4 AGENTE DE | Auxiliar de Agrimensura Ensino Fundamental 2 (dois) anos na atividade ou 3 2 anos no emprego anterior
SERVICO IV | Auxiliar de Agropecuiria Completo e conhecimento na (trés) em similares
Monitor de Artes Dramaiticas drea de atuacio
Monitor de Artes Plasticas
Monitor de Ballet Cldssico
Monitor de Danga
Monitor de Esporte
Monitor de Misica
Oficial de Pavimentacio
Tratador de Animais
Vigia
5 AGENTE DE | Artesdo Ensino Fundamental 3 (trés) anos na atividade ou 4 2 anos no emprego anterior
SERVICOV | Artista de Circo Completo e conhecimento na (quatro) em similares

Artista de Teatro

Calceteiro
| Operador de Médquinas Leves
i Pintor de Parede

Salva Vidas

drea de atuacio.
CNH categoria D para
Operador de Maquinas
Leves
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AGENTE DE
SERVICO VI

Cenotécnico
Dancarino Tradicional
Eletricista de Auto

Ensino Fundamental
Completo e conhecimento na
drea de atuagfo.

Encanador CNH categoria D para
Funileiro Motorista
Pedreiro

3 (trés) anos na atividade ou 4
(quatro) em similares

2 anos no emprego anterior

AGENTE DE
SERVICO VII

Agente de Trinsito
Auxiliar de Manutenc¢io
Bombeiro

Guarda Municipal
Mecanico de Auto
Mecanico de Equipamentos
Médico Hospitalar
Monitor de Artes Dramaticas
Monitor de Artes Plisticas
Monitor de Ballet Classico
Monitor de Danca

Monitor de Esportes
Monitor de Misica
Operador de Maguina

Ensino Fundamental
Completo e conhecimegnto na
drea de atuagdo.

CNH categoria D para
Operador de Miquina

3 (trés) anos na atividade ou 4
(quatro) em similares

2 anos no emprego anterior

AGENTE DE
SERVICO VI

Eletricista
Mestre de Obras
Motorista
Pintor Letrista
Soldador

Ensino Fundamental
Completo e conhecimento na
irea de atuacio.

3 (trés) anos na atividade ou 4
(quatro) em similares

2 anos no emprego anterior

AGENTE DE
SERVICO IX

Mecanico de Maquinas Pesadas

Ensino Fundamental
Completo e conhecimento na
drea de atuaciio.

CNH categoria D para
Operador de Miquina
Pesadas

3 (trés) anos na atividade ou 4
(quatro) em similares

2 anos no emprego anterior
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ANEXO VII

REQUISITOS DA CARREIRA DOS EMPREGOS TECNICOS / ADMINISTRATIVOS

TABELA “B”
EXPERIENCIA
CLASSE EMPREGO FUNCAO FORMACAO ESCOLAR CONCURSO PUBLICO PROCESSO SEL. INTERNO
1 Agente Administrativo I Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio Completo e 1 (um) ano na atividade ou 2 -
Conferente conhecimento na drea de (dois) em similares
Inspetor de Alunos atuagiio
Recepcionista
2 Agente Administrativo II | Agente de Saneamento Ensino Médio Completo e 1 (um) ano na atividade ou 2 2 anos no emprego anterior
Agente de Satide conhecimento na drea de (dois) em similares
Almoxarife atuacio
Aux. de Consultério Odontoldgico
Aux. de Laboratério
3 Agente Administrativo III | Arte Finalista Ensino Médio Completo e | 2 (dois) anos na atividade ou 3 2 anos no emprego anterior
Auxiliar de Museu conhecimento na drea de (trés) em similares
Servigo Administrativo atuacdo
Técnico de Raio X
Telefonista
4 Agente Administrativo IV | Fotografo Ensino Médio Completo e 2 (dois) anos na atividade ou 3 2 anos no emprego anterior
conhecimento na area de (trés) em similares
atuacio
5 Agente Administrativo V| Auxiliar de Laboratério Ensino Médio Completo e | 2 (dois) anos na atividade ou 3 2 anos no emprego anterior
Desenhista Projetista conhecimento na drea de (trés) em similares
Desenhista Técnico e de Arq. Cadista atuacio.
Desenhista Técnico de Topografia Curso Técnico na drea de
Desenhista Técnico em Geoproc. atuacio
Auxiliar Administrative
Técnico Ambiental
Secretirio Escolar
6 Agente Administrativo VI | Agente de Campanha Administrativa Ensino Médio Completo e 2 (dois) anos na atividade ou 3 2 anos no emprego anterior

Cadastrador

conhecimento na irea de

Educador Social atuacio.
| Fotdgrafo Curso Técnico na 4drea de
| Técnico de Esportes atuagio
| Topégrafo i

(trés) em similares
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Agente Administrativo VII

Designer Grifico
Assistente Administrativo

Ensino Médio Completo e
conhecimento na irea de

Técnico de Computador atuacio.
Supervisor de Equipe de Vigilancia Curso Técnico na area de
Sanitiria e Epidemioldgica atuacdo

2 (dois) anos na atividade ou 3
(trés) em similares

2 anos no emprego anterior

Agente Administrativo VIII

Agente de Eventos

Fiscal de Abastecimento
Fiscal de Obras

Fiscal de Postura

Fiscal de Transporte Coletivo
Fiscal de Tributos
Programador de Computador
Oficial Administrativo
Técnico Agricula / Vegetagio
Técnico de Edificacdes
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem do Trabalho
Técnico Desenhista de Projetos
Técnico em Agrimensura
Técnico de Laboratério
Técnico em Legislacio
Técnico de Saneamento
Técnico de Higiene Dental
Técnico em Agropecudria
Técnico em Contabilidade
Técnico em Residuos / Riscos
Técnico em Tributagio
Técnico em Turismo

Técnico Taxidermista

Ensino Médio Completo e
conhecimento na drea de
atuagdo.

Curso Técnico na irea de
atuacio

2 (dois) anos na atividade ou 3
(trés) em similares

2 anos no emprego anterior

Agente Administrativo IX

Auxiliar de Auditoria

Técnico de Seguranga do Trabalho

Superior Preferencialmente
na Area Administrativa,
Direito e Contabil
Ensino Médio Completo e
conhecimento na area de
atuacio.

Curso Técnico na drea de
atuacfio

2 (dois) anos na atividade ou 3
(trés) em similares

2 anos no emprego anterior

i

T

Agente Administrativo X

Técnico Administrativo

Técnico de Esportes

Ensino Médio Completo e
conhecimento na drea de
atuacfo.

Curso Técnico na area de
atuacdo

2 (dois) anos na atividade ou 3 |
(trés) em similares

2 anos no emprego anterior
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AVALIACAO DI DESEMPENHO “ES TAGIO PROBATORIO OU FUNCIONAL”

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sio Paulo

ANEXO VIII

sRoc. N T

oL ¥

prm————_

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENIO

{E:

RI:G:

REGO/EMPRLEGO:

VINCULO:

ACAO.

ADMISSAO:

/

‘AL DE TRABALHO:

{0DO DE AVALIAG AO:

Fatores de Avaliacd

[

rnpcnhdﬁiﬁimprcgo ()

FATORLS [

AVALIACAO

RESPONSABILIDADE

dhade  de  responder  pelos
Jomissos assuntidos eny sua area de
Io.

AsSumie 08 COmpromissos
rotineiros

5,0

Assume todos 0s COMPromissos,
tanto rotineiros como imprevistos

10,0

Evita assumir compromissos

2.5

Além dos rotineiros, assume d
maioria dos compronissos

imprevistos.

[ ponT

RECIMENTO DO TRABALIIO

pdade  de  compreender  suas
Nedes nos  aspectos  teorico e
0.

Tem dificuldade em compreender

=

sups atvibuigoes.

Conhece suas atribuigdes e as
exerce satisfatoriamente

Conhece suas atribuigdes, mas
nem sempre as exerce
adequadamente

5,0

Conhee
exer

suas atribuigoes,
do-as co muita eficicia ¢
eliciéneia

RACIONAMENTO HHUMANO

wpela qual estabelece contato com
e no ambiente de trabatho

Tem factlidade em relacionar-se

7,5

Esforca-se para relacionar-se, mas
nem sempre ¢ bem sucedido.

5,0

Tem facilidade em relacionar-se,
mesmo em condigdes

desfavoraveis
10,0

Normatmente tem dificuldade em
retacionar-se.

[ s

PLANEJAMENTO Tem excelente capacidade para . . -
" o . e Planeja de forma adequada as Plancja bem 1g0cs conhecidas
prever situagdes conhecidas e Planeja com ineficicia PR S A

hde do chborar planos ¢ | imprevistas - siluagdes conhecidas. ¢ algumas imprevisiveis
mas de teabatho X 25 [———-—-—5‘0 — r__ﬁ_?A____ ,

DI ] ssforga-se em conduzir os Conduz os trabalhos com clareza Conduz os trabalhos de forma Raramente conduz os traballios dcj 1

traballios adeyuadamente para e precisio, facifitando o alcance correta e, na maioria das vezes, forma clara, dificultando sua i
pidade de  conduziv  planos ¢ | atingir os objetivos dos vbjettvos atinge os objetivos realizagan,
pmas, a lim de atingir os objetivos T
5,0 10,0 7.5 2.5 —

oS, - -

—_———
INICIATI

A

Kidade para propor efon realizar

Tem iniciativa na maioria das
siuagdes.

7.5

Raramente tent iniciativa

25

Tem iniciativa em qualquer

situagdo
10,0

Tem iniciativa em situagdes de

roting
[ 5o

X

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

pase pela constante atualizagio de

Jecimentos seferente @ sua wea de

TOMADA DE DI

‘seidade para escolbier, 10 momento
mdo, & melhot alternativia par a

Niio se preacupa em atualizar-se

e

Atualiza-se . constantemente,
getando methor qualidade no
trabalho

10,0

Conhceimentos novos nem
sempre se refletem na qualidade

de seu trabalho..
5,0

Mostra interesse em atualizar-se,

Nem sempre toma decisdes

acertadas
5,0

Na maiotia das vezes toma
decisdes adequadas.

7.5

Tem diftculdade para tomar

decisoes
2,5

Tem muita facilidade para tomar
decisdes em quatquer situagio

Ko de probema

e

ORGANIZACAO

wa peli guiat ordena suas atividades,

— ]

CRIATIVIDADE

Widade para idealizar ¢ executas

| N
Tem excelente capacidade de

organizar atividades simples ou

mais complexas.
10,0

Orpaniza satisfatoriamente
atividades simples.

Organiza bem atividades simples
¢ com alguma complexidade.

71,5

Tem dificuldades para otganizal
atividades.

Na maiona das vezes contribui
com idéias originais e adequacas

Suas idéias raramente sio
ariginais ou aplicaveis

Ndades de o or

TOTAL GERAL DO DESEMPL

Sempre s propoe idéias or s ¢
aplicaveis

10,0
HO

As idéias que apresenta sio
aplicdveis, mas new sempre
originais




