PREFEITURA DE MOGI MIRIM - SP.
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 220/09

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 205, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2006, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL,
PLANO DE EMPREGOS, SALARIOS, CARREIRA E
AVALJACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA DE MOGI MIRIM,
MODIFICADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 209,
DE 16 DE MARCO DE 2007.

CARLOS NELSON BUENO, Prefeito do Municipio de
Mogi Mirim, Estado de Séo Paulo, etc.,

FACO SABER que a Camara aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:-

Art. 1° A Lei Complementar n° 205, de 27 de dezembro de
2006, que reestrutura o Quadro de Pessoal, o Plano de Empregos, Salarios e Carreiras da
Prefeitura de Mogi Mirim, bem como sua politica de remuneragdo e de evolugio salarial,
modificada pela Lei Complementar n® 209, de 16 de margo de 2007, passa a viger com as
alteragdes constantes desta Lei Complementar.

Art. 2° O art. 4° passa a viger como segue:

“Art. 4° O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura é
integrado pelos empregos puiblicos dos Anexos I, II, III, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII
integrantes desta Lei Complementar:

a) Anexo I — Empregos de Provimento Efetivo: mantidos,
criados, transformados e extintos;

b) Anexo I - Empregos de Provimento Efetivo:
discriminados por quantidade, classe, denominagio, fun¢do e carga hordria, do grupo
operacional;

¢) Anexo III — Empregos de Provimento Efetivo:
discriminados por quantidade, classe, denominagdo, fungdo e carga hordria, da carreira do
Grupo Operacional;

d) Anexo IV - Empregos de Provimento Efetivo:
discriminados por quantidade, classe, denominacdo, funcdo e carga hordria, do Grupo
Técnico/Administrativo;

e) Anexo V - [Empregos de Provimento Efetivo:
discriminados por quantidade, classe, denominagio, funcdio e carga hordria, da carreira do
Grupo Técnico/Administrativo;
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f) Anexo VI — Empregos de Provimento Efetivo:
discriminados por quantidade, classe, denominacdo, fungdo e carga hordria, do nivel
Universitdrio;

g) Anexo VII -~ Tabelas de Requisitos dos empregos
Operacionais;

h) Anexo VIII — Tabelas de Requisitos dos empregos de
Carreira do Grupo Operacional;

i) Anexo IX - Tabelas de Requisitos dos empregos
Técnico/Administrativo;

j) Anexo X — Tabelas de Requisitos dos empregos de
Carreira do Grupo Técnico/Administrativo;

k) Anexo XI — Tabela de Saldrios (Referéncia)

1) Anexo XII — Avaliagdo de Estdgio Probatorio e Avaliag¢do
Funcional.”

Art. 3° No art. 6°, onde se 1é: “Anexo II”; leia-se: “Anexos
ILIVe VI

Art. 4° O § 1°, do art. 6°, passa a ter a seguinte redagio:

“§ 1° Os Grupos ocupacionais a que se refere o inciso X, do
art. 3°, desta Lei Complementar, sdo os constantes do Anexo I1, I, IV, V e VI, agrupados de
acordo com os seguintes critérios:

I- OPERACIONAL - Constituido de niveis de I a IX;

II - TECNICO/ADMINISTRATIVO — Constituido de niveis
delalX;

IIT - UNIVERSITARIO - Constituido pelos empregos cujas
atribuigoes exijam formagdo de nivel superior na drea de atuacdo e registro na categoria de
acordo com o Anexo V1.”

Art. 5° No § 3°, do art. 6°, onde se 1é: “conforme tabelas A,
B e C do Anexo IV desta Lei Complementar”; leia-se: “conforme Anexo XI desta Lei
Complementar”.

Art. 6° No § 3° do art. 9° onde se 1€: “Anexo VII”; leia-se:
“Anexos Il e V.

Art. 7° Acrescenta-se o seguinte “Art. 10A”:
“Art. 104 A acumula¢cdo remunerada nos termos das

normas constitucionais sado permitidas nas situacées previstas nos incisos XI e XVI, do art. 37,
da Constitui¢cdo Federal, ndo sendo permitida a triplice acumulacgdo.
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Art. 8° No art. 12, onde se 1€: “a critério da administrag¢io
municipal”; leia-se: “a critério do Chefe do Executivo Municipal”.

Art. 9° Os incisos I e II, do § 2°, do art. 13, passam a ter as
seguintes redagdes, suprimindo-se a alinea “d”:

“I - Provas: valor de 0 a 10 (zero a dez) pontos, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver acerto igual ou superior a 50% (cingiienta por
cento) da prova, sendo obrigatorio questies de Portugués, Matemdtica e Conhecimentos
Gerais;

II - Titulos: a somatdria dos titulos ndo poderdo
ultrapassar o total de 5 (cinco) pontos, obedecendo aos seguintes critérios:

a)  doutorado na drea relacionada ao emprego, com
valor de 2,5 (dois pontos e meio) que serdo somado a nota da prova escrita;

b)  mestrado na drea relacionada ao emprego, com valor
de 1,5 (um ponto e meio), que serd somado a nota da prova escrita;

¢)  pds-graduacdo na drea relacionada ao emprego, com
valor de 1,0 (um ponto), que serd somado a nota da prova escrita.”

Art. 10. O § 2° do art. 18, passa a ter a seguinte redagdo,
seguido de § 3°:

“§ 2° - O laudo da pericia médica oficial serd fornecido
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), confirmado pelo médico do trabalho e por
uma junta médica constituida por médicos especialistas do Departamento de Saiide do
Trabalhador da Prefeitura Municipal, quando determinado pelo INSS, para que o Municipio
proceda a readaptagdo.”

“§ 3° Quando readaptado, o servidor ficard sujeito as
Jungoes inerentes ao emprego ao qual foi designado em sua readaptacio e seguird os
compromissos, atividades, cursos e calenddrio da nova funcdo.”

Art. 11. O art. 19 passa a viger acrescido do seguinte
“paragrafo tnico”:

“Pardgrafo  unico. O readaptado serd avaliado
semestralmente na conformidade do § 2°, do art. 18, num periodo de 2 (dois) anos, em qualquer
uma das avaliagées o profissional se for considerado apto, poderd retornar as fungoes.”

Art. 12. Ao final do inciso III, do art. 24, acrescenta-se: “ou
aposentadoria por invalidez”.

Art. 13. No art. 26, onde se 1&: “Anexo II”; leia-se: “Anexos
ILIIL IV, Ve VI

Art. 14. No art. 32, onde se 1&: “dos Anexos II e IV”; leia-
se: “do Anexo I”.
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Art. 15. No § 2° do art. 32, onde se 1&: “no Anexo II”; leia-
se: “nos Anexos IL IV e VI”.

Art. 16. No inciso II, do art. 46, onde se 1&: “com o Anexo
VII”; leia-se “com os Anexos III e V.

Art. 17. O § 2°, do art. 47, passa a ter a seguinte redagio:

“§ 2° Obrigatoriamente, a ascensdo serd a primeira fase
para o preenchimento das vagas disponiveis no Quadro Efetivo da Prefeitura, e as vagas
remanescentes ndo preenchidas serdo destinadas a Concurso Piblico.”

Art. 18. No inciso 1, do art. 48, apds “referéncia salarial do
servidor”; acrescenta-se: “acrescido da rubrica biénio”

Art. 19. O § 4°, do art. 49, passa a ter a seguinte redagéo:

“§ 4° A partir do 13° (décimo terceiro) trimestre, o valor do
beneficio passard a ser de 8% (oito por cento) ao més, seguindo a regra dos pardgrafos
anteriores, a excecdo do disposto no § 3°, cuja concessio do beneficio serd permitida somente
por mais uma unica vez.”

Art. 20. O inciso IV, do § 5°, do art. 49, fica acrescido de
e acrescenta-se o inciso VIII ao mesmo paragrafo:

(1342

alinea “j

“§ 50["'1
w—/[.]

J) acompanhamento de filhos com deficiéncia que passam
por tratamento médico continuo, devendo ser comprovado por laudo médico.”

“VIII. — que faltar ao exame periédico e exames
complementares, sem justificativa fundamentada.”

Art. 21. Acrescenta-se ao art. 55 o seguinte inciso V:

“V — 0 gozo dos dias referente a dispensa de trabalho nas
convocagoes Judiciais e do T.R.E. deverdo ser usufruidos dentro do ano letivo e pré-agendado e
autorizado pelo Diretor de Departamento.”

Art. 22. O art. 56 passa a ter a seguinte redago, acrescido de
§ 4°

“Art. 56. A critério do Departamento de origem, com a
concordidncia do Chefe do Executivo, poderd ser concedida licenca sem remunerag¢do ao
servidor integrante do Quadro Permanente da Prefeitura para tratar de assunto de interesse
particular, para qualificagdo profissional ou doenca de familiares, neste caso, comprovado por
junta médica, apds 4 (quatro) anos consecutivos de efetivo exercicio, até a data da solicita¢do
da licenga, desde que nao prejudique os servicos e pelo prazo mdximo de 02 (dois) anos”.
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“§ 4° Durante o periodo de licenca por motivo de doenga, o
integrante do Quadro de Pessoal da Prefeitura ndo poderd dedicar-se a nenhuma atividade
remunerada, sob pena de ser cassada a licenca e de ser demitido por abandono de emprego,
caso ndo reassuma sua func¢do dentro do prazo de 30 (trinta) dias.”

Art. 23. Acrescenta-se o art. S6A, com a seguinte redagio:

“Art. 56A4. Nao serdo considerados como efetivo exercicio
nos casos de: :

I - suspensdo de Contrato de Trabalho;
II - as faltas ndo abonadas;
III - suspensdo disciplinar;

1V - afastamento para o exercicio de atividades inerentes ao
cargo;

V — afastamento pelo INSS;

VI — afastamento sem remuneragio;

VII — afastamento para readaptacdo.”

Art. 24. O art. 60, passa a viger como segue:

“drt. 60. A Avaliagdo de Desempenho no Estdgio
Probatdrio serd realizada a cada 3 (trés) meses a contar da data de admissdo, durante o periodo
de avaliagdo parcial, mediante a observincia dos fatores mencionados no Anexo XII, desta Lei:

§ 1° A avaliacdo parcial do Estdgio Probatdrio serd
realizada pelo Diretor, Chefia imediata, o servidor avaliado e um servidor indicado pelo
servidor avaliado e com a anuéncia do Diretor de Administragao.

§ 2° Serd constituida Comissdo de Avaliagio de Estdgio
Probatorio, para avaliar recursos protocolados pelo servidor, criada por esta Lei e nomeada por
portaria do Chefe do Executivo Municipal com os seguintes membros a saber:

I - um representante do Departamento Juridico;

II - um representante do Departamento de Administracio;

HI - 2 (dois) representantes dos empregados indicados pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim.

§ 3° O representante do Departamento de Administragio
serd o presidente da Comissdo de Avaliagdo de Estdgio Probatdrio.

A 5
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§ 4° Ndo poderd participar da Comissdo conjuge,
convivente ou parente do servidor em estdgio probatdrio, consangiiineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o segundo grau.

§ 5° Os conceitos de avaliagdo parcial de desempenho
serdo conferidos com base na pontuacio dos fatores de avaliagdo previstos no art. 62, e
mencionados no formuldrio do Anexo XII desta Lei.

§ 6° O servidor poderd requerer, ao Presidente da
respectiva Comissdo de Avaliagdo de Estdgio Probatorio, reconsideracdo do resultado da
avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias iteis da data em que foi avaliado, com igual prazo para a
decisdo.

§ 7° Contra a decisdo sobre o pedido de reconsideragio
caberd recurso ao Chefe do Executivo, no prazo de 10 (dez) dias, na hipdtese de confirmacdo
do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

§ 8°FE assegurado ao servidor o direito de acompanhar
todos os atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho.”

Art. 25. 0 § 3° do art. 63, passa a ter a seguinte redago:

“§ 3° Comprovada administrativamente a incapacidade ou
inadequagdo para o servigo publico, através da conclusdo da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, serd o servidor em estdgio probatorio dispensado sem
justa causa em conformidade com o § 4°, do art. 41, da Constitui¢do Federal.,”

Art. 26. No art. 68, onde se 1&: “Anexo VIII”; leia-se:
“Anexo XII.

Art. 27. No § 2°, do art. 68, onde se 1é: “artigo 61 e Anexo
VIII”; leia-se: “art. 60 e Anexo XII”.

Art. 28. Os paragrafos 1°, 2°, 5° ¢ 7°, do art. 69, passam a ter
as seguintes redagdes:

“§ 1° O formuldrio a que se refere o caput deste artigo
deverd ser preenchido, anualmente, tanto pelo Diretor de Departamento, chefia imediata
quanto pelo servidor avaliado e servidor indicado pelo avaliado enviado i Comissio de
Desenvolvimento Funcional para apuracio, objetivando a aplicacio do disposto no artigo
anterior”.

“§ 2° Havendo, entre Diretor, chefia imediata e o servidor,
divergéncia substancial em rela¢do ao resultado da avaliacio, o avaliado terd o prazo de 10
(dez) dias ateis a partir da data que foi avaliado para solicitar a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, reavaliagdo.”

“§ 5° Considera-se divergéncia substancial aquela que
ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) do total de pontos da avalia¢do, e procedimentos
ndo condizentes aos estabelecidos pela presente Lei.”
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“§ 7° Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal que se encontrarem cedidos a outros orgdos da Administra¢do Federal,
Estadual ou Municipal, terdo seu merecimento avaliado formalmente pelo orgdo que estio

cedidos.”
Art. 29. O art.. 70 passa a viger como segue:

“Art. 70. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional,
criada por esta Lei, e nomeada por Portaria do Chefe do Executivo Municipal, serd constituida
por 4 (quatro) membros com a atribuicio de proceder a avaliacdo de recurso protocolado por
servidor.

“§ 1° Integrardo a Comissdo os seguintes membros:
I - um representante do Departamento Juridico;
II - um representante do Departamento de Administragio;

III - 2 (dois) representantes dos empregados indicados pelo
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mogi Mirim.”

“§ 2° A avaliagdo funcional serd realizada pelo Diretor,
Chefia imediata, o servidor avaliado e um servidor indicado pelo servidor avaliado e com a
anuéncia do Diretor de Administragao.

Art. 30. No art. 83, onde se 1&: “Adnexos I, 1I e VII”; leia-se:
“Anexos I e II”.

Art. 31. Os Anexos da Lei Complementar n°® 205, de 27 de
dezembro de 2006, serdo substituidos pelos Anexos que fazem parte integrante da presente Lei
Complementar.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 33. Ficam revogados os artigos 17; 20; 34; paragrafo
unico do art. 46; art. 75 e paragrafo Ginico do art. 84, da Lei Complementar n° 205, de 27 de
dezembro de 2006.

Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, 30 de janeiro de 2 009.

; ON BUENO
Prefeito Municipal

GP'ECRETARIA
Projeto de Lei n° 03/09 ISR ) w N\ QQD ‘9)
Autoria: Poder Executivo Municipal I '”WWJO"

~ Pgsl Lanor A NE NN e
O‘ [P P PR O NI I 3N :‘,_;:U,A,‘) CFICAL DO

RETSINA CELA SivA MUNICIE) (L 0nnay O‘WQ"\_.C“ -
Nkt e

ﬁoamjold da DNQ@

& Expadiente o Regisio-GP ™ sua eoicao pe 3Y ;o\, 04

ol
. MoaE miim D<, oo, 04



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Gabinete do Prefeito

EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS, CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS

ANEXO1
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA —
ANT QUANT CARGA
DENOMINAGAO C:ORSA REF. DENOMINAGAO FUNGRO | oriaa | conomo
' OCUPACIONAL
7 |Advogado 20 29 a 46 § |[Advogado Advogado 20 h/sem. 4/UN
h/sem.
§ | Advogado Advogado 40 h/isem. 8/UN
130 | Agente Comunitario de Agente 40 h/sem. 1/0P
Satde Comunitario
de Saude
1 |Agente de 40 23a40 1 Agente de Eventos Agente de 40 hisem. 8/TA
Eventos hisem Eventos
10 Agente de 40 05a22 | 15 |Agente de Saneamento Agente de 40 h/sem. 2/TA
Saneamento h/sem Saneamento
30 |Agente de Satde 40 05a23 | 30 |Agentede Saude Agente de 40 hisem. 2[TA
h/sem Saude
10 (Agente de 40 14a31 | 15 | Agente de Transito Agente de 40 h/sem. 7/0P
Trénsito hisem Transito
15 |Agente Fiscal de 40 35253 | 15 | Auditor Fiscal de Renda Auditor Fiscal | 40 h/sem. 8/UN
Renda h/sem de Renda
1 [Ajudante de 40 02a19 1 Ajudante de Funileiro Assistente de | 40 h/sem. 3/0P
Funileiro h/sem Servigos
6 |Ajudante de 40 03a21 6 | Ajudante de Mecanico Assistente de | 40 h/sem. 3/op
Mecénico hisem Servicos
13 |Ajudante de 40 01a18 | 13 |Ajudante de Assistente de | 40 h/sem. 3/0P
Pavimentagao hisem Pavimentagéo Servigos
187 [Ajudante Geral 40 01a18 | 200 | Ajudante Gerais Servigos 40 h/sem. 2/0P
hisem Gerais
1 |Almoxarife 40 05a22 2 | Aimoxarife Almoxarife 40 h/sem, 2TA
hisem.
4 [(Arquiteto 40 46 a 64 4 | Arquiteto Arquiteto 40 h/sem. 10/UN
hisem
1 rte Finalista 40 10 a 27 1 Arte Finalista Arte Finalista | 40 h/sem. 3TA
hisem
2 Artesao 40 10a27 2 | Artesdo Artesdo 40 h/sem. 5/0P
hisem
2 Artista de Circo 40 10a 27 2 | Artista de Circo Artista de 40 h/sem. 5/0P
hisem Circo
1 [Artista de Teatro 40 10a 27 1 Artista de Teatro Artista de 40 h/sem. 5/0P
h/sem. Teatro
1 [Ass. Nucleo de 40 10a 27 1 Ass. Nucleo de Promogio - 40 h/sem. 4/TA
Promocéo Social | h/sem. . Social
25 [Assistente de 40 10a27 | 10 |Assistente de Creche - 40 h/sem. 4/TA
Creche hisem.
33 [Assistente Social 30 40a 59 | 33 | Assistente Social Assistente 30 h/sem. 8/UN
hisem. Social
20 |Atendente 40 05a22| 30 |Atendente Consultério Auxiliar de 40 h/isem. 2[TA
IConsuitério h/sem Odontolégico Consultério
Odontolégico Odontolégico
22 [Atendente de 40 07a24 | 14 | Atendente de Creche - 40 h/sem. 2TA
Creche h/isem
14 Atendente de 40 05 a 22 4 | Atendente de - 40 hisem. 2ITA
Enfermagem hisem Enfermagem
3 |Auditor Auxiliar 40 20 a 38 2 | Auditor Auxiliar Auxiliar de 40 hisem. 9/TA
h/sem Auditoria
3 |Auxiliar de 40 06 a 23 5 Auxiliar de Agrimensura Auxiliar de 40 h/sem. 4/0P
IAgrimensura hisem Agrimensura
4 JAuxiliar de 40 05a22 4 | Auxiliar de Agropecuéaria | Auxiliar de 40 h/sem. 4/0P
IAgropecudria h/sem Agropecudria
1 jAuxiliar de 40 - 3 Auxiliar de Auditor - - -
Auditor hisem.
6 [Auxiliar de 40 03a20 8 | Auxiliar de Biblioteca Auxiliar de 40 hisem. 1TA
Biblioteca h/sem Biblioteca
120 [Auxiliar de 40 05a24 | 74 | Auxiliar de Creche - 40 h/sem. 4/0P
ICreche hisem
1 |Auxiliar de - - - Auxiliar de Encarregado - - -
Encarregado




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Gabinete do Prefeito

79 JAuxiliar de 40 15a33 | 79 [Auxiliar de Enfermagem - 40 5/TA
Enfermagem hisem h/sem
10 lAuxiliar de 20/ 05a22 5 JAuxiliar de Laboratério lAuxiliar de Laboratério 20 2/TA
Laboratério hisem hisem
6 JAuxiliar de 40 5/TA 6 uxiliar de Laboratério Auxiliar de Laboratério 40 5ITA
Laboratério hisem. h/sem
1 |Auxiliar de 40 15a32 1 jAuxiliar de Manutengao Auxiliar de Manutengao| 40 7/0P
Manutencao h/isem h/sem
1 |Auxiliar de 40 10a 27 1 JAuxiliar de Museu IAuxiliar Museu 40 3ITA
tl)luseu h/sem h/isem
18 |Bibliotecario 40 25a42 10 [Bibliotecario Bibliotecario 40 9/UN
h/sem hisem
1 |Biélogo 40 44 a 61 2 [Bidlogo Biclogo 40 9/UN
h/sem hisem
2 [Biomédico 40 44 a 61 3 |Biomédico Biomédico 40 8/UN
hisem hisem
19 |Bioquimico / 40 44a62 | 10 |[Bioquimico/Farmac. Bioquimico/Farmac. 40 9/UN
Farmac. h/sem h/sem
38 |Bombeiro - 14a32 | 45 iBombeiro Bombeiro Escala 7/0P
2 |Borracheiro 40 02a19 3 [Borracheiro Borracheiro 40 3/0P
hisem hisem.
4 [Cadastrador 40 16 a 33 6 [Cadastrador iCadastrador 40 6/TA
hisem hisem.
1 [Calceteiro 40 08 a 25 2 [Calceteiro Calceteiro 40 5/0P
hisem h/sem.
2 [Cenotécnico 40 10a 27 2 [Cenotécnico Cenotécnico 40 6/0P -
hisem h/sem
3 [Conferente 40 04a21 4 [Conferente IConferente 40 2ITA
hisem hisem
4 [Contador 40 44 a 61 6 |Contador IContador 40 9/UN
hisem. h/sem
1 [Coordenador de 40 19a36 1 [Coordenador de Educagdo [Agente de Campanha 40 6/TA
Educacgdo hisem Educativa hisem
20 [Coordenador - - - [Coordenador Pedagégico - - -
Pedagégico
1 [Copeiro - - - [Copeiro - - -
24 [Cozinheiro 40 02a19 30 [Cozinheiro Cozinheiro 40 3/0P
hisem hisem
2 |Dangarino 40 10 a 27 2 |Dangarino Tradicional Dangarino Tradicional 40 6/0P
Tradicional h/sem hisem
40 |Dentista 20 42260 | 40 [Dentista Dentista 20 8/UN
' h/sem h/sem
12 Dentista 12 42a 60 12 |Dentista Socorrista Dentista Socorrista 12 3/UN
ocorrista hisem hisem.
1 |Desenhista 40 16 a 33 2 |Desenhista Projetista Desenhista Projetista 40 5/TA
Projetista h/isem hisem
5 |[Desenhista 40 16a33 5 [Desenhista Técnico de Desenhista Técnico em 40 SITA
[Técnico de h/sem JArquitetura Cadista Arquit. Cadista hisem.
Arquitetura
ICadista
1 Desenhista 40 16 a 33 1 [Desenhista Técnico de Desenhista Técnico de 40 5/TA
[Técnico de h/sem. Topografia [Topografia h/sem
Topografia
2 |Desenhista 40 16 a 33 2 |Desenhista Técnico em Desenhista Téc. em 40 5ITA
[Técnico em h/sem. iGeoprocessamento iGeoprocessamento hisem
Geoprocessamen
to
2 |Designer Grafico 40 23a40 2 |Designer Grafico Designer Grafico 40 7ITA
% h/sem h/sem
20 [Diretor de Escola - - - |Diretor de Escola - - -
10 [Educador Social 40 [20a 37 10 |Educador Social - 40 7/TA
( h/sem h/isem.
3 |Eletricista 40 18a 25 4  [Eletricista Eletricista 40 8/0P
h/sem h/sem
1 [Eletricista de 40 12a29 2  [Eletricista de Auto lEletricista de Auto 40 6/0P
Auto h/sem h/sem
2 [Encanador 40 12a29 2 |[Encanador Encanador 40 6/0P
h/sem hisem
36 [Enfermeiro 40 3%9a46 36 |Enfermeiro Enfermeiro 40 7/UN
h/sem h/sem.
3 |Enfermeiro do 40 39a56 2 [Enfermeiro do Trabalho Enfermeiro do Trabalho| 40 7/UN
Trabatho h/sem hisem
2 |Engenheiro 40 36 a53 2 |[Engenheiro Agrénomo Engenheiro Agréonomo 40 10/UN 2
grénomo hisem h/isem
02 _|[Engenheiro Eletricista 40 h/sem. 10/UN

EnEenharia Eletricista
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5 [Engenheiro de Alimentos [Engenheiro de 40 h/sem.{ 10/UN
Alimentos
2 [Engenheiro 40 46263 2 [Engenheiro Ambiental Engenheiro Ambientall 40 h/sem.| 10/UN
lAmbiental h/isem.
5 [Engenheiro 40 46a64 | 5 [Engenheiro Civil Engenheiro Civil 40 hisem.| 10/UN
Civil hisem,
1 [Engenheiro 40 46 a 64 3 [Engenheiro Civil Engenheiro Civil 40 hisem.{ 10/UN
ivil h/sem Orgamentista Orcamentista
rcamentista
2 |[Engenheiro de 40 |46A64| 2 [Eng.de Seguranga do [Eng. de Seguranca do| 40 hisem.| 10/UN
eguranga do | h/sem [Trabaltho Trabalho
rabalho
1 |[Engenheiro 40 46 a 63 1 |[Engenheiro Sanitarista Engenheiro 40 h/sem.| 10/UN
anitarista hisem anitarista
109 {Escrevente 40 03220 | 109 [Servigos Administrativos Eervigos 40 h/sem. 3ITA
atilégrafo h/sem dministrativos
20 criturario 40 03a20( 03 - - 40 h/isem. 1TA
Escolar hisem
6 [Fiscal de 40 09a26 | 10 [Fiscal de Abastecimento [Fiscal de 40 h/sem. 8/TA
L:_bastecimento h/sem Abastecimento
13 [Fiscal de Obras 40 11a26 | 20 [Fiscal de Obras Fiscal de Obras 40 h/sem. 8/TA
hisem
9 [Fiscal de 40 11a28 | 15 [Fiscal de Postura Fiscal de Postura 40 hisem. 8/TA
Postura h/sem.
6 [Fiscal de 40 11229 | 10 (Fiscal de Transporte Fiscal de Transporte |40 h/sem. 8/TA
Transporte h/isem IColetivo Coletivo
Coletivo
24 Fiscal de 40 11a29 | 24 [iscal de Tributos Fiscal de Tributos 40 h/sem. 8/TA
[Tributos h/sem
18 [Fonoaudiélogo 20 29 a 47 8 [Fonoaudidlogo Fonoaudiélogo 20 hisem.| 4/UN
hisem
10 __|Fonoaudiélogo Fonoaudiélogo 30 h/sem. 8/UN
10_[Fisioterapeuta Fisioterapeuta 30 hisem.| 8/UN
2 |Fotégrafo 25 10 a 27 3 [Fotégrafo [Fotégrafo 25 hisem. 4/TA
hisem
1 [Fotégrafo Fotégrafo 40 h/isem. 6/TA
1 |Funileiro 40 13a31 | 02 [Funileiro Funileiro 40 h/sem. 6/0P
h/sem
142 Guarda - 14a32 | 175 |Guarda Municipal iGuarda Municipal Escala 7/0P
20 Guarda - 14a32 | 20 [Guarda Municipal Guarda Municipal Escala 7/0P
Feminino
8 [Higienista 40 05a 22 6 - - 40 hisem. 2/TA
h/sem
3 Jlluminador 40 02a19 3 [lluminador lluminador 40 hisem. 3/0P
h/isem. I‘
30 [inspetor de 40 03a20 | 30 |inspetorde Alunos inspetor de Alunos |40 hisem.| 1/TA
Alunos hisem.
9 Jardineiro 40 03a20| 15 ardineiro Jardineiro 40 hisem. 3/0P
h/sem.
§ [Lagador de 40 03 a 21 § |Lagador de Animais Lacador de Animais |40 h/sem.| 3/OP
Animais hisem
1 [Lavador de 40 01 a18 2 |Lavador de Veiculo Lavador de Veiculo 40 hisem. 2/0P
Veiculo hisem
§ [Mecanico de 40 13a 30 5 ’Mecanico de Auto Mecanico de Auto 40 h/isem. 7/0P
huto h/sem
5§ Mecanico de 40 20a37 | 10 {Mecéanico de Maquinas Mecénico de 40 h/sem. 9/0P
Eéquinas h/sem esadas Maquinas Pesadas
esadas
2 Eec&nico 40 14a 31 3 |Mecanico Equip. Médico  [Mecanico Equip. 40 h/sem.| 7/0P
quip. Médico | h/sem Hospitalar Médico Hospitalar
ospitalar
91 [Médico 20 42a59 ( 24 édico Médico 20 h/sem. 8/UN
h/sem.
3 [Médico 20 42 a 59 3 ]Médico Alergologista Médico Alergologista | 20 hisem. 8/UN
lergologista hisem
3 Médico 20 42 a 59 3 édico Angiologista |Médico Angiologista |20 h/sem. 8/UN
ngiologista h/sem
5 [Médico Auditor 20 42 a 59 3 [Médico Auditor Médico Auditor 20 h/sem. 8/UN
h/sem
3 |Médico 20 42a6n0| 3 lMédico Cardiologista IMédico Cardiologista |20 h/sem.| 8/UN
ardiologista | hisem R
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§ [Médico Cirurgido Geral 20 |(42a59] 5 [Médico Cirurgido Geral lMédico Cirurgido Geral 20 8/UN
hisem h/isem.
28 [Médico Clinico Geral 20 |42a60| 28 Médico Clinico Geral Médico Clinico Geral 20 8/UN
hisem hisem.
5 |Médico Dermatologista 20 [42a59 5 édico Dermatologista |Médico Dermatologista 20 8/UN
hisem hisem
5 |Médico do Trabalho 20 ({42a59) 3 |Médico do Trabalho IMédico do Trabalho 20 8/UN
hisem h/sem
§ [Médico 20 [42a59 § ]Médico Endocrinologista lMédico Endocrinologista] 20 8/UN
Endocrinologista h/sem hisem
3 [Médico 20 42 2 60] 3 |Médico édico 20 8/UN
astroenterologista h/sem astroenterologista astroenterologista h/sem
5 |Médico Geriatra 20 |42a60f 5 [Médico Geriatra Médico Geriatra 20 8/UN
h/sem h/isem
25 Médico Ginobstreta 20 [42a Sﬂ 25 rllédico Ginobstreta lMédico Ginobstreta 20 8/UN
[M h/sem h/sem
3 |Médico Hematologista 20 |42a59] 3 |Médico Hematologista lMédico Hematologista 20 8/UN
h/sem h/sem
4 |Médico Imunologista édico Imunologista 20 8/UN
h/isem
3 [Médico Infectologista 20 42a60 3 |Médico Infectologista Médico Infectologista 20 8/UN
h/sem hisem
4 TMédico Nefrologista 20 [42ab59 4 |Médico Nefrologista lMédlco Nefrologista 20 8/UN
hisem hisem
3 [Médico Neurologista 20 [42a60] 3 [Médico Neurologista Médico Neurologista 20 8/UN
hi/sem . h/isem.
2 |Médico Neuropediatra ]Médico Neuropediatra 20 8/UN
hisem
5 [Médico Oftaimologista 20 42a60, 5 Médico Oftalmologista lMédico Oftalmologista 20 8/UN
h/isem hisem.
3 [Médico Oncologista 20 [42a59] 3 Médico Oncologista Médico Oncologista 20 8/UN
h/sem hisem.
6 rvlédico Ortopedista 20 [42a60] 6 Médico Ortopedista lMédico Ortopedista 20 8/UN
h/sem h/sem.
4 édico 20 42 a 60| 4 [Médico Médico 20 8/UN
torrinolaringologista | h/sem torrinolaringologista torrinolaringologista h/sem.
30 Médico Pediatra 20 [42a60] 30 [Médico Pediatra Médico Pediatra 20 8/UN
hisem }M I h/sem.
10 Médico Pneumologista 20 42a60{ 3 [Médico Pneumologista [Médico Pneumologista 20 8/UN
h/isem h/isem.
7 [Médico Psiquiatra 20 42a60| 7 [Médico Psiquiatra Médico Psiquiatra 20 8/UN
h/sem h/isem
5 IMédlco Radiologista 20 [42a59] 3 lMédico Radiologista IMédico Radiologista 20 8/UN
) hisem hisem
3 lMédico Reumatologista 20 |42a60] 3 édico Reumatologista |Médico Reumatologista 20 8/UN
hisem. h/sem
4 |Médico Sanitarista 20 {42a60( 4 [Médico Sanitarista Médico Sanitarista 20 8/UN
h/sem h/sem
35 Médico Socorrista 20 42a60 35 Médico Socorrista Médico Socorrista 20 8/UN
h/sem. hisem.
5 |Médico 20 [42a60 5 tﬁédico Ultrassonologista Ln:lédico 20 8/UN
Itrassonologista hisem. ltrassonologista hisem
5 IMédIco Urologista 20 42a60f 5 [Médico Urologista IMédico Urologista 20 8/UN
hisem h/sem
115 [Merendeira 40 (03 a 20| 120 IMerendeira IMerendeira 40 3/0P
h/sem. hisem
11 lMestre de Obras 40 16 a 33| 5 |Mestre de Obras Mestre de Obras 40 8/0P
h/sem h/sem
4 onitor de - - - - - - -
lfabetizacdo Adulta
4 onitor de Artes 20 [06a23] 2 [Monitor de Artes Monitor de Artes 20 4/0P
ramaticas h/sem ramaticas Dramaticas h/sem
2 ([Monitor de Artes Monitor de Artes 40 7/0P
[Dramaticas Dramaticas h/sem.
4 |Monitor de Artes 20 06223 1 IMonitor de Artes Plasticas{Monitor de Artes 20 4/0P
Plasticas hisem. Plasticas h/sem
2 JMonItor de Artes Plasticas|Monitor de Artes 40 7/0P
lasticas h/sem
3 [Monitor de Ballet 20 06 a 23| 1 |[Monitor de Ballet Classico [Monitor de Ballet 20 4/0P
Classico h/sem. lassico h/sem
2 JMonitor de Ballet ClassicoMonitor de Ballet 40 7/0P
lassico h/sem e
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[Monitor de Creche - - -] - | - - -
3 |Monitor de Danga 20 [06a23 2 Fﬂonitor de Danga lMonitor de Danga 20 4/0P
hisem. h/ sem
2 [Monitor de Danga Monitor de Danga 40 7/0P
hisem
5 |Monitor de Ensino - - - - - - -
Profissionalizante
12 [Monitor de Esportes 20 |06 a 23| 13 |Monitor de Esporte Monitor de Esporte 20 4/0P
h/sem. h/sem
15 [Monitor de Esporte [Monitor de Esporte 40 7/0P
,M h/sem
2 |Monitor de Musica 20 [06a23 1 onitor de Musica lMonitor de Musica 20 4/0P
hisem. h/sem
10 IMonitor de Musica |Monitor de Musica 40 7/0P
h/sem
102 IMotorista 40 [13 a 30 110 [Motorista ‘Motorista 40 8/0P
h/sem hisem
1 Musedlogo 40 [29a46] 1 |Musedlogo Musedlogo 40 4/UN
h/isem h/sem
7 [Nutricionista 20 [29a46] 5 [Nutricionista Nutricionista 20 4/UN
hisem hisem.
3 [Nutricionista Nutricionista 30 8/UN
. h/sem.
68 (Oficial Administrativo | 40 |10a27| 75 |Auxiliar Administrativo |Auxiliar Administrativo 40 5/TA
h/sem h/isem
77 Oficial Administrativo [l 40 |15 a 32| 100 Assistente Administrativo |[Assistente 40 7ITA
h/sem IAdministrativo hisem
66 Oficial Administrativolll 40 [20 a 37| 80 Oficial Administrativo Oficial Administrativo 40 8/TA
h/sem hisem
1 Oficial Administrativo - - - - - - -
I\
2 Lgﬁclal de 40 05a22 2 [Oficial de Pavimentagdo [Oficial de Pavimentagao 40 4/0P
avimentacdo h/sem hisem.
25 Operador de Maquina 40 |14a31] 30 Operador de Maquinas  [Operador de Maquinas 40 7/0P
hisem hisem
2 |Operador de Maquinas 40 (08a25 2 [Operador de Maquinas Operador de Maquinas 40 5/0P
Leves hisem Leves Leves h/sem
1 [Operador de Usina de - - - - - - -
Asfalto
1 |Paisagista 40 (23240 1 |Paisagista Paisagista 40 2/UN
hisem. hisem
2 |Pedagogo 30 [29a46] 2 |Pedagogo iPedagogo 30 4/UN
hisem. L h/sem
2 |Pedagogo 40 [36a53 2 iT’Edagogo Pedagogo 40 7/UN
h/sem h/sem
34 |Pedreiro 40 [M2a30] 40 [Pedreiro Pedreiro 40 6/0P
hisem h/sem
2 |Pintor de Parede 40 |08 a 25! 2 [Pintor de Parede Pintor de Parede 40 5/0P
h/sem. h/isem
1 |Pintor Letrista 40 [18a 35 3 |Pintor Letrista Pintor Letrista 40 8/0P
hisem h/sem.
7 |Porteiro 40 |03a20/ 10 [Porteiro Porteiro 40 3/0P
h/sem hisem
10 |Prof. Alunos com Def. - - - - - - -
Mental
3 |Prof. Alunos com Def. - - - - - . -
isual
15 Prof. Artes Plastica 20h/sem|19a 36{ 5 [Professor de Artes Professor de Artes 20 1UN
Plasticas Plasticas h/sem-
5 [Prof. Basico de - - - - - - .
Deficiéncia Auditiva
10 [Prof. De Ciéncias - - - - - - -
46 Prof. De Educagio 20 |19a36] 15 Professor de Educagdo [Professor de Educagao 20 1/UN
isica h/sem. Fisica Fisica h/sem.
10_|Prof. De Geografia - - - - - - -
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10 |Prof. De Histéria - - - Q.M. - - -
20 [Prof. De Informatica - - - Q.M. - - -
10 |Prof. De Matemdtica - - - Q.M. - - -
16 [Professor Especialista em |Professor Especialista 30 4/UN
Modalidades Desportivas jem Modalidades h/isem.
Desportivas
3 [Prof. De Musica 20 h/sem|19 a 47| 2 [Professor de Musica Professor de Misica 20 h/isem 1/UN
200 |Prof. Educacdo Basica l - - - Q.M. - - -
200 [Prof. Educagao Basica - - - QM. - - -
(3]
30 |Prof. Habil. Educagao - - - Q.M. - - -
Especial
20 [Prof. Inglés - - - Q.M. - - -
1 |Profissional de |.E.C. 40 [29a47] 2 [Profissional de L.E.C. Profissional de |.E.C. 40 4/UN
hisem h/isem
2 |Professor il — Artes 20 [19a47| 5 [Professor de Artes Professor de Artes 20 1/UN
Draméticas h/sem Dramaticas Dramaticas hisem
1 Professor lll - Biologia 20 [19a47| 2 |Professor Il - Biologia Professor lll - Biologia 20 1/UN
h/isem h/sem
3 |Programador de 30 [25a42f 2 [Programadorde Programador de 30 3/UN
IComputador h/isem Computador IComputador hisem
2 [Programador de Programador de 40 6/UN
IComputador IComputador hisem
23 |Psicélogo 20 [29 a47] 15 Psicélogo Psicélogo 20 4/UN
h/sem hisem
10 |Psicologo Psicélogo 30 8/UN
hisem
1 |Publicitario 40 [44a62| 1 [Publicitario Publicitario 40 9/UN
h/isem. hisem
55 |Recepcionista 40 |03 a 20| 55 [Recepcionista Recepcionista 40 1TA
hisem hisem.
20 [Recreacionista - - - - - - -
1 [Relagbes Publicas - - - - - - -
4 [Salva Vidas 40 108 a 25 2 |SalvaVidas iSalva Vidas 40 6/0P
hisem h/sem.
29 lSecretério Escolar 40 |(15a20| 29 iSecretério Escolar ISecretario Escolar 40 5/TA
h/sem hisem.
16 Servente Escolar 40 (01 a18| 16 [Servente ervente 40 h/ 2/0P
hisem sem
224 Servente 40 101 a 18| 300 [Servente iServente 40 2/0P
hisem h/sem
30 {Servente de Pedreiro 40 |01 a18| 30 [Servente de Pedreiro Servente de Pedreiro 40 2/0P
hisem. h/sem
1 [Sociélogo 20 [29a46( 1 - - 20 4/UN
h/sem. hisem
1 oldador 40 [18a25 2 [Soldador oldador 40 8/0P
h/sem hisem
2 Fonoplasta 40 1[02a19 2 }Sonoplasta onoplasta 40 3/0P
h/sem hisem
4 Supervisor de Equipe 40 |[20a32] 4 [Supervisor de Equipe de [Supervisor de Equipe de| 40 7TA
h/sem Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Sanitaria e h/sem
Epidemiolégica Epidemiolégica
1 [Técnico Administrativo 40 [29a47| 1 [Técnico Administrativo [Técnico Administrativo 40 10/TA
h/isem. hisem
2 [Técnico Ambiental 40 (23a40| 2 [Técnico Ambiental Técnico Ambiental 40 8/TA
h/sem. hisem
1 [Técnico 40 |23a40| 1 |[Técnico ITécnico 40 8/TA
Agricola/Vegetagdo h/sem IAgricola/Vegetagédo Agricola/Vegetagio h/sem
4 [Técnico em Informatica 40 20 a 37| 10 [Técnico em Informética ([Técnico em Informatica 40 8/TA
h/sem : h/sem
6 ([Técnico de Edificacdes 40 [23a40[ 6 |[Técnico de Edificagdes {Técnico de Edificagbes 40 8/TA
h/sem h/sem
48 [Técnico de 40 |23 a 41| 48 [Técnico de Enfermagem ([Técnico de Enfermagem 40 8/TA
Enfermagem hisem N h/sem
3 [Técnico de 40 [23a41] 3 [Técnico de Enfermagem ([Técnico de Enfermagem 40 8/TA
Enfermagem do Trab. h/sem do Trabalho ido Trabalho h/sem
1 [Técnico Taxidermista 40 |23a41| 1 [Técnico Taxidermista ITécnico Taxidermista 40 8/TA
h/sem h/sem
4 ([Técnico de Esporte | 20 |06a23f 2 onitor de Esporte Monitor de Esporte 20 4/0P
hisem [M h/sem
5 [Monitor de Esporte [Monitor de Esporte 40 7/0P
h/sem
5 [Técnico de Esporte Il 20 [19a36[ 4 ([Técnico de Esporte !l ITécnico de Esporte Il 20 1/UN
h/sem h/isem P

AT
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20 [Técnico de Higiene 40 |23 a41] 20 [Téecnico de Higiene DentalTécnico de Higiene 40 8/TA
Dental h/sem Dental h/sem.
10 [Técnico de Laboratério 20 |23 a 41| 10 [Técnico de Laboratério  [Técnico de Laboratorio 40 8/TA
h/sem hisem.
2 [Técnico em Legislagdo [Técnico em Legislagao 40 8/TA
hisem
6 [Técnico de Raio X 30 [08a25] 6 [Técnicode RaioX Técnico de Raio X 30 3ITA
hisem h/sem
1 fTécnico de Saneamento] 40 [23a40[ 1 [Técnico de Saneamento Técnico de Saneamento 40 8/TA
hisem h/sem
3 [Técnico de Seguranga 40 (25a42 5 [Técnico de Seguranca do [Técnico de Seguranga 40 9/TA
o Trabalho hisem Trabalho do Trabalho hisem.
1 [Técnico Desenhista de 40 |23a40 2 [Tecnico Desenhistade [Técnico Desenhista de 40 8/TA
rojetos hisem Projetos Projetos h/isem
2 [Técnicoem 40 [23a40| 2 [Técnico em Agrimensura [Técnico em Agrimensura) 40 8/TA
\Agrimensura hisem h/isem
10 {Técnico em 40 |23 a40| 10 [Técnico em Agropecuaria [Técnico em 40 8/TA
Agropecudria h/sem Agropecuaria h/sem
2 [Técnico em 40 |[23a40| 2 [Técnico em Contabilidade [Técnico em 40 8/TA
IContabilidade hisem. IContabilidade hisem
1 [Técnicoem 40 [23a40{ 1 [Técnicoem Técnico em 40 8/TA
Residuos/Riscos hisem. Residuos/Riscos Residuos/Riscos h/sem
1 [Técnico em Tributagdo 40 |23a40| 1 [Técnico em Tributagio [Técnico em Tributagao 40 8/TA
hisem hisem
2 [Técnico em Turismo 40 [23a40| 2 [Técnico em Turismo Técnico em Turismo 40 8/TA
h/sem hisem
4 ([Telefonista 30 [08a26] 5 [Telefonista [Telefonista 30 3ITA
hi/sem hisem
4 [Terapeuta Ocupacional 40 |25a39] 5 [Terapeuta Ocupacional [Terapeuta Ocupacional 30 8/UN
hisem hisem.
1 [Tesoureiro - - - - - - -
2 [Topégrafo 40 [16a33 Topégrafo [Topégrafo 40 6/TA
h/isem h/sem
4 [Tratador de Animais 40 |[04a 21| 6 ([Tratador de Animais [Tratador de Animais 40 4/0P
h/sem hisem
2 [Treinador Comunitario | 20/40 [01a18} 5 ([Treinador Comunitario - 20/40 2/0P
de Artes Cénicas h/isem. h/isem
5 [Treinador Comunitario | 20/40 [01a 18] 5 [Treinador Comunitario - 20/40 2/0P
hisem hisem
1 [Treinador Comunitario | 20/40 |01 a18[ 1 ([Treinador Comunitario - 20/40 2/0P
de Corte e Costura hisem ) hisem
1 [Treinador Comunitario | 20/40 |01a18[ 1 [Treinador Comunitario - 20/40 2/0P
ide Pintura em Tecidos | h/sem hisem
2 [Treinador Comunitario | 20/40 [01a 18] 7 [Treinador Comunitario - 20/40 2/0P
de Recreagdo h/sem I hisem
4 Meterinario 40 |44 a 62 4 Neterinario Veterinario 40 9/UN
hisem hisem
20 |[Vice-Diretor de Escola - - - Q.M. - - -
119 Vigia 40 |06 a 24| 119 \Vigia Vigia 40 4/0P
hisem hisem
5 |Visitador Sanitario 40 [05a23| - - - - -
h/sem
15 Zelador 40 |01 a18| 10 Zelador Zelador 40 2/0P
h/sem hi/sem.

N
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GRUPO OPERACIONAL - EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO II
CLASSE QTDE DE EMPREGO

1 130 Agente Comunitirio de Saide 40 h/sem.
2 2 Lavador de Veiculos 40 h/sem.
2 316 Servente 40 h/sem.
2 200 Servicos Gerais 40 h/sem.
2 10 Zelador 40 h/sem.
3 3 IBorracheiro 40 h/sem.
3 30 ICozinheiro 40 h/sem.
3 3 Iluminador 40 h/sem.
3 15 Jardineiro 40 h/sem.
3 5 Lacador de Animais 40 h/sem.
3 120 [Merendeira 40 h/sem.
3 10 [Porteiro 40 h/sem.
3 2 Sonoplasta 40h/sem.
4 5 lAuxiliar de Agrimensura 40 h/sem.
4 4 |Auxiliar de Agropecudria 40 h/sem.
4 2 onitor de Artes Dramdticas 20 h/sem.
4 1 onitor de Artes Plasticas 20 h/sem.
4 1 onitor de Ballet Classico 20 h/sem.
4 2 onitor de Danca 20 h/sem.
4 13 onitor de Esporte 20 h/sem.
4 1 Monitor de Misica 20 h/sem.
4 6 Tratador de Animais 40 h/sem.
4 119 Vigia 40 h/sem.
5 2 Artesdo 40 h/sem.
5 2 Artista de Circo 40 h/sem.
5 1 Artista de Teatro 40 h/sem.
5 2 Operador de Maquinas Leves 40 h/sem.
5 2 Calceteiro 40 h/sem.
5 2 Pintor de Parede 40 h/sem.
6 2 Cenotécnico 40 h/sem.
6 2 Dang¢arino Tradicional 40 h/sem.
6 2 [Eletricista de Auto 40 h/sem.
6 2 ncanador 40 h/sem.
6 2 unileiro 40 h/sem.
6 2 alva Vidas 40 h/sem.
7 15 gente de Trénsito 40 h/sem.
7 1 uxiliar de Manutengio 40 h/sem.
7 45 ombeiro Escala
7 195 uarda Municipal Escala
7 5 ecanico de Auto 40 h/sem.
7 3 ecinico de Equipamentos Médico Hospitalar 40 h/sem.
7 2 onitor de Artes Dramaticas 40 h/sem.
7 2 onitor de Artes Plasticas 40 h/sem.
7 2 onitor de Ballet Classico 40 h/sem.
7 2 onitor de Danca 40 h/sem.
7 15 onitor de Esportes 40 h/sem.
7 10 onitor de Misica 40 h/sem.
7 30 perador de Maquina 40 h/sem.
8 4 letricista 40 h/sem.
8 5 estre de Obras 40 h/sem.
8 3 intor Letrista 40 h/sem.
8 2 oldador 40 h/sem.

110 otorista 40 h/sem.
9 10 ecinico de Maquinas Pesadas 40 h/sem.

===




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Gabinete do Prefeito

CLASSIFICACAO DA CARREIRA DOS EMPREGOS OPERACIONAL

ANEXO IIT
CLASSE QUANT. EMPREGO EMPREGO CARGA HORARIA
30 ‘ Servente de Pedreiro 40 h/sem.
2
6 40 Pedreiro 40 h/sem.
CLASSE QUANT. EMPREGO EMPREGO CARGA HORARIA
3 20 Assistente de Servicos 40 h/sem.
4 02 Oficial de Pavimentacio 40 h/sem.
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GRUPO TECNICO/ADMISNISTRATIVO- EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO IV
CLASSE | QTDE. FUNCAO CARGA HORARIA

1 8 Auxiliar de Biblioteca 40 h/sem.
1 30 Inspetor de Alunos 40 h/sem.
1 55 [Recepcionista 40 h/sem.
2 15 Agente de Saneamento 40 h/sem.
2 30 |Agente de Saiide 40 h/sem.
2 2 \Almoxarife 40 h/sem.
2 30 Auxiliar de Consultério Odontolégico 40 h/sem.
2 5 lAuxiliar de Laboratério 20 h/sem.
2 4 iConferente 40 h/sem.
3 1 |Arte Finalista 40 h/sem.
3 1 Auxiliar de Museu 40 h/sem.
3 6 Técnico de Raio X 30 h/sem.
3 5 [Telefonista 30 h/sem.
4 2 [Fotégrafo 25 h/sem.
5 6 uxiliar de Laboratério 40 h/sem.
5 1 esenhista Projetista 40 h/sem.
5 5 esenhista Técnico de Arquitetura Cadista 40 h/sem.
5 1 esenhista Técnico de Topografia 40 h/sem.
5 2 esenhista Técnico em Geoprocessamento 40 h/sem.
5 29 ecretario Escolar 40 h/sem.
6 1 gente de Campanha Educativa 40 h/sem.
6 6 adastrador 40 h/sem.
6 3 otégrafo 40 h/sem.
6 2 Topégrafo 40 h/sem.
7 2 Designer Grafico 40 h/sem.
7 4 Supervisor de Equipe de Vigilincia Sanitdria e Epidemiolégica 40 h/sem.
8 1 iAgente de Eventos 40 h/sem.
8 10 iscal de Abastecimento 40 h/sem.
8 20 iscal de Obras 40 h/sem.
8 15 iscal de Postura 40 h/sem.
8 10 iscal de Transporte Coletivo 40 h/sem.
8 24 iscal de Tributos 40 h/sem.
8 10 Técnico em Informatica 40 h/sem.
8 1 Técnico Agricola/Vegetagéio 40 h/sem.
8 6 Técnico de Edificagdes 40 h/sem.
8 48 Técnico de Enfermagem 40 h/sem.
8 3 Técnico de Enfermagem do Trabalho 40 h/sem.
8 2 Técnico Desenhista de Projetos 40 h/sem.
8 2 Técnico em Agrimensura 40 h/sem.
8 2 Técnico Ambiental 40 h/sem.
8 10 Técnico de Laboratério 40 h/sem.
8 1 Técnico de Saneamento 40 h/sem.
8 20 Técnico de Higiene Dental 40 h/sem.
8 10 Técnico em Agropecudria 40 h/sem.
8 2 Técnico em Contabilidade 40 h/sem.
8 2 Técnico em Legislagio 40 h/sem.
8 1 ITécnico em Resfduos/Riscos 40 h/sem.
8 1 ITécnico em Tributacio 40 h/sem.
8 2 Técnico em Turismo 40 h/sem.
8 1 [Técnico Taxidermista 40h/sem.
9 2 lAuxiliar de Auditoria 40 h/sem.
9 5 Técnico de Seguranc¢a do Trabalho 40 h/sem.
10 1 [Técnico Administrativo 40 h/sem.

= ;
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CLASSIFICACAO DA CARREIRA DOS EMPREGOS TECNICO/ADMINISTRATIVO

ANEXOV
CLASSE QUANT. EMPREGO CARGA HORARIA
EMPREGO
3 109 Servigos Administrativos 40 h/sem.
5 75 Auxiliar Administrativo 40 h/sem.
7 100 Assistente Administrativo 40 h/sem.
8 80 Oficial Administrativo 40 h/sem.




Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

do Prefeito

CLASSIFICACAO DOS EMPREGOS UNIVERSITARIOS

ANEXO V1
CLASS DENOMINACAO QUANT. FUNCAO CARGA
E HORARIA
1/UN [Professor de Artes Plasticas 5 {Professor de Artes Plisticas 20h/sem.
1/UN [Professor de Artes Dramaticas 5 [Professor de Artes Dramiticas 20h/sem.
1/UN_ [Professor III — Biologia 2 [Professor I1I - Biologia 20h/sem.
1/UN [Professor de Educacio Fisica 15 [Professor de Educaciio Fisica 20h/sem.
1/UN Professor de Miisica 2 [Professor de Miisica 20h/sem.
1/UN _[Técnico de Esportes I1 4 Técnicos de Esportes 11 20 h/sem.
2/UN _[Paisagista 1 [Paisagista 40 h/sem.
3/UN _[Programador de Computador 2 IProgramador de Computador 30 h/sem.
4/UN_|Advogado 5 Advogado 20 h/sem.
4/UN [Fonoaudiélogo 8 {Fonoaudidlogo 20 h/sem.
4/UN_|Nutricionista S Nutricionista 20 h/sem.
4/UN __[Psicélogo 15 [Psicologo 20 h/sem.
4/UN_[Pedagogo 2 [Pedagogo 30 h/sem.
4/UN [Prof. Especialista em Modalidades| 16 K;ofessor Especialista em 30 h/sem.
Desportivas odalidades Desportivas
4/UN [Profissional de IEC 2 [Profissional de IEC 40 h/sem.
4/UN_Museélogo 1 [Museélogo 40 h/sem.
6/UN _|Programador de Computador 2 Programador de Computador 40 h/sem.
7/UN |[Enfermeiro 36 [Enfermeiro 40 h/sem.
7/UN |[Enfermeiro do Trabalho 2 [Enfermeiro do Trabalho 40 h/sem.
7/UN_[Pedagogo 2 Pedagogo 40 h/sem.
8/UN |Fisioterapeuta 10 [Fisioterapeuta 30 h/sem.
8/UN [Dentista Socorrista 12 [Dentista Socorrista 12 h/sem.
8/UN [Dentista 40 entista 20 h/sem.
8/UN |Assistente Social 33 |Assistente Social 30 h/sem.
8/UN _[Fonoaudiélogo 10 [Fonoaudidlogo 30 h/sem.
8/UN_ |Nutricionista 3 Nutricionista 30 h/sem.
8/UN_|Psicélogo 10 [Psicdlogo 30 h/sem.
8/UN [Terapeuta Ocupacional 5 [Terapeuta Ocupacional 30 h/sem.
8/UN |Agente Fiscal de Rendas 15 Auditor Fiscal de Rendas 40 h/sem.
8/UN_|Advogado 5 Advogado 40 h/sem.
8/UN Biomédico 3 Biomédico 40 h/sem.
8/UN [Médico 24  [Médico 20 h/sem.
8/UN [Médico 3 Médico Alergologista 20 h/sem.
8/UN _Médico 3 Médico Angiologista 20 h/sem.
8/UN Médico 3 [Médico Auditor 20 h/sem.
8/UN_Médico 3 Médico Cardiologista 20 h/sem.
8/UN__Médico 5 Médico Cirurgido Geral 20 h/sem.
8/UN [Médico 28 [Médico Clinico Geral 20 h/sem.
8/UN Médico S M¢édico Dermatologista 20 h/sem.
8/UN Médico 3 Médico do Trabalho 20 h/sem.
8/UN [Médico 5 Médico Endocrinologista 20 h/sem.
8/UN_[Médico 3 Médico Gastroenterologista 20 h/sem.
8/UN [Médico 5  [Médico Geriatra 20 h/sem.
8/UN Médico 25  [Médico Ginobstetra 20 h/sem.
8/UN [Médico 3 Médico Hematologista 20 h/sem.
8/UN Meédico 4 Meédico Imunologista 20 h/sem
5
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3 Médico Infectologista 20 h/sem.
8/UN Médico 4 Médico Nefrologista 20 h/sem.
8/UN_Médico 3 Médico Neurologista 20 h/sem.
8/UN Médico 2 Médico Neuropediatra 20 h/sem.
8/UN_Médico 5  Meédico Oftalmologista 20 h/sem.
8/UN_Médico 3 [Médico Oncologista 20 h/sem.
8/UN [Médico 6 Médico Ortopedista 20 h/sem.
8/UN [Médico 4 [Médico Otorrinolaringologista 20 h/sem.
8/UN [Médico 30 |[Médico Pediatra 20 h/sem.
8/UN [Médico 3 [Médico Pneumologista 20 h/sem.
8/UN_[Meédico 7 ___Médico Psiquiatra 20 h/sem.
8/UN_[Meédico 3 [Médico Radiologista 20 h/sem.
8/UN Maédico 3  |[Médico Reumatologista 20 h/sem.
8/UN [Médico 4 [Médico Sanitarista 20 h/sem.
8/UN [Médico 35 [Médico Socorrista 20 h/sem.
8/UN [Médico 5 Médico Ultrassonografista 20 h/sem.
8/UN [Médico 5 iMédico Urologista 20 h/sem.
9/UN [Bibliotecirio 10 ibliotecario 40 h/sem.
9/UN_Bi6logo 1 [Biélogo 40 h/sem.
9/UN [Bioquimico/Farmacéutico 10 ioquimico/Farmacéutico 40 h/sem.
9/UN Contador 6 \IContador 40 h/sem.
9/UN _[Publicitario 1 ublicitario 40 h/sem.
9/UN [Veterinario 4 Veterindrio 40 h/sem.
10/UN [Arquiteto 4 Arquiteto 40 h/sem.
10/UN_[Engenheiro Agrénomo 2 Engenheiro Agronomo 40 h/sem.
10/UN_[Engenheiro Ambiental 2 [Engenheiro Ambiental 40 h/sem.
10/UN_[Engenheiro Eletricista 2 Engenheiro Eletricista 40 h/sem.
10/UN_[Engenheiro Civil 5 _ [Engenheiro Civil 40 h/sem.
10/UN_[Engenheiro Civil Or¢amentista 3 lEggenheiro Civil Or¢camentista | 40 h/sem.
10/UN [Engenheiro de Alimentos 5 Engenheiro de Alimentos 40 h/sem.
10/UN [Engenheiro do Trabalho 2 {IEngenheiro de Seguranga do 40 h/sem.

Trabalho
10/UN [Engenheiro Sanitarista 1 ngenheiro Sanitarista 40 h/sem.
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REQUISITOS S EMPREGOS OPERACIONAIS

ANEXO VII

FUNCAO

FORMACAO ESCOLAR

CONCURSO PUBLICO

Agente Comunitario de Saide

Ensino Fundamental Completo

Lavador de Veiculos
Servente

Servigos Gerais
Zelador

Ensino Fundamental Completo

1 (um) ano na atividade ou 2 (dois) em
similares

Assistente de Servicos
Borracheiro
Cozinheiro
Iluminador
Jardineiro

Lacador de Animais
Merendeira

Porteiro

Sonoplasta

Ensino Fundamental Completo e
conhecimento na drea de atuagio

1 (um) ano na atividade ou 2 (dois) em
similares

Auxiliar de Agrimensura
Auxiliar de Agropecuéria
Monitor de Artes Dramaticas
Monitor de Artes Plasticas
Monitor de Ballet Clissico
Monitor de Danca

Monitor de Esporte

Monitor de Misica

Tratador de Animais

Ensino Fundamental Completo ¢
conhecimento na drea de atuagfio

2 (dois) anos na atividade ou 3 (trés) em
similares

Vigia

Artesdo Ensino Fundamental Completo e 3 (trés) anos na atividade ou 4 (quatro)
Artista de Circo conhecimento na drea de atuacio. em similares

Artista de Teatro CNH categoria D para Operador de

Operador de Mdquinas Leves
Pintor de Parede

Maiquinas Leves

Cenotécnico
Dangarino Tradicional
Eletricista de Auto
Encanador

Funileiro

Salva Vidas

Ensino Fundamental Completo e
conhecimento na drea de atuagdo.
CNH categoria D para Motorista

3 (trés) anos na atividade ou 4 (quatro)
em similares

Agente de Trinsito

Auxiliar de Manutenc#o
Bombeiro

Guarda Municipal

Mecinico de Auto

Mecinico de Equipamentos Médico
Hospitalar

Monitor de Artes Dramaticas
Monitor de Artes Plisticas
Monitor de Ballet Classico
Monitor de Dang¢a

Monitor de Esportes

Monitor de Misica

Operador de Miquina

Ensino Fundamental Completo e
conhecimento na drea de atuagio.
CNH categoria D para Operador de
Madquina

3 (trés) anos na atividade ou 4 (quatro)
em similares

Eletricista
Mestre de Obras
Motorista
Pintor Letrista
Soldador

Ensino Fundamental Completo e
conhecimento na drea de atuagdo.

3 (trés) anos na atividade ou 4 (quatro)
em similares

Mecénico de Midquinas Pesadas

Ensino Fundamental Completo e
conhecimento na drea de atuag3o.
CNH categoria D para Operador de
Maidquina Pesadas

3 (trés) anos na atividade ou 4 (quatro)
em similares
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REQUISITOS DOS EMPREGOS DE CARREIRA DO GRUPO OPERACIONAL

ANEXO VIII
EMPREGO FORMACAO ESCOLAR PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO
Servent'e de Ensino Fundamental Completo 03 na Atividade ou 04 em similares
Pedreiro
Pedreiro Ensino Fundamental Completo 03 na Atividade ou 04 em similares
EMPREGO FORMACAO ESCOLAR PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO

Assistente de
Servicos

Ensino Fundamental Completo

03 na Atividade ou 04 em similares

Oficial de
Pavimentagio

Ensino Fundamental Completo

03 na Atividade ou 04 em similares
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

REQUISITOS DOS EMPREGOS TECNICOS / ADMINISTRATIVOS

ANEXO IX

FUNCAO FORMACAO ESCOLAR CONCURSO PUBLICO
Aucxiliar de Biblioteca Ensino Médio Completo e conhecimento na 1 (um) ano na atividade ou 2 (dois)
Inspetor de Alunos drea de atuagiio em similares
Recepcionista
Agente de Saneamento Ensino Médio Completo e conhecimento na 1 (um) ano na atividade ou 2 (dois)
Agente de Saide 4rea de atuaciio em similares
Almoxarife

Aux. de Consultério Odontologico
Aux. de Laboratério

Conferente

Arte Finalista Ensino Médio Completo e conhecimento na 2 (dois) anos na atividade ou 3
Auxiliar de Museu drea de atuagio (trés) em similares
Técnico de Raio X

Telefonista

Fotégrafo Ensino Médio Completo e conhecimento na 2 (dois) anos na atividade ou 3

drea de atuacio

(trés) em similares

Aucxiliar de Laboratério

Desenhista Projetista

Desenhista Técnico e de Arq. Cadista
Desenhista Técnico de Topografia
Desenhista Técnico em Geoproc.
Secretdrio Escolar

Ensino Médio Completo e conhecimento na
4rea de atuagdo.
Curso Técnico na area de atuagio

2 (dois) anos na atividade ou 3
(trés) em similares

Agente de Campanha Educativa
Cadastrador

Ensino Médio Completo e conhecimento na
4rea de atuacio.

2 (dois) anos na atividade ou 3
(trés) em similares

Fotégrafo Curso Técnico na drea de atuagiio
Topégrafo
Designer Gréafico Ensino Médio Completo e conhecimento na 2 (dois) anos na atividade ou 3

Supervisor de Equipe de Vigilancia
Sanitéria e Epidemiolégica

area de atuagdo.
Curso Técnico na drea de atuacéo

(trés) em similares

Agente de Eventos

Fiscal de Abastecimento
Fiscal de Obras

Fiscal de Postura

Fiscal de Transporte Coletivo
Fiscal de Tributos

Técnico Agricola / Vegetaciio
Técnico Ambiental

Técnico de Edificacdes
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem do Trabalho
Técnico Desenhista de Projetos
Técnico em Agrimensura
Técnico em Informatica
Técnico de Laboratério
Técnico em Legislacéo
Técnico de Saneamento
Técnico de Higiene Dental
Técnico em Agropecudria
Técnico em Contabilidade
Técnico em Residuos / Riscos
Técnico em Tributagido
Técnico em Turismo

Técnico Taxidermista

Ensino Médio Completo e conhecimento na
drea de atuacio.
Curso Técnico na drea de atuagio

2 (dois) anos na atividade ou 3
(trés) em similares

Auxiliar de Auditoria

Técnico de Segurancga do Trabatho

Superior Preferencialmente na Area
Administrativa, Direito e Contabil
Ensino Médio Completo e conhecimento na
4rea de atuacio.

Curso Técnico na drea de atuacio

2 (dois) anos na atividade ou 3
(trés) em similares

Técnico Administrativo

Ensino Médio Completo e conhecimento na
4rea de atuacgio.
Curso Técnico na drea de atuagio

2 (dois) anos na atividade ou 3
(trés) em similares
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REQUISITOS DOS EMPREGOS DE CARREIRA DO GRUPO TECNICO/ADMINISTRATIVO

ANEXO X
. PROCESSO
EMPREGO FORMACAO ESCOLAR SELETIVO/CONCURSO
PUBLICO
Servigos Ensino Médio Completo e 02 Anos na Atividade
Administrativos | Conhecimento na Area de atuacio ou 03 em Similares
A diil::lf;ltl::ﬁvo Ensino Médio Completo e 02 Anos na Atividade
Conhecimento na Area de atuagiio ou 03 em Similares
Assistente Ensino Médio Completo e 02 Anos na Atividade
Administrativo Conhecimento na Area de atuagio ou 03 em Similares
A dm(i):::::; tivo Ensino Médio Completo e 02 Anos na Atividade
Conhecimento na Area de atuagiio ou 03 em Similares

10



«NN>» - ORIVLISYIAINN TVNOIDVANOO0 OdNYO

(VIONIH343Y) SONYIVS 3a v13avl

IX OXINYV
0313J3.14 Op dauIqes)
W IDOI HdA 'TVJIDINNA VINLIAATAd

25765 $9  |9'Z8s 8 Ji2'2iS $u |oe‘zos $M [zo'ess s Jsi'evs s zz'ccs s lov'szs sy [es‘cis sy [so‘cos sy [zz'tev s
79'c99 $u  [95°TG9 %Y 0S'LP9 S [rr'0co sy [8€6L9$Y [2€'809 $¥ [9Z°Z6S $u [0Z°98S $¥ [PL'SLS $M [80°v9S $u [Z0'cSS $uM
9z'shL S  [28°06L%Y [8Y'8LZ M [60°90L %Y |L2'€69 8 [2€189 %Y [€6'899 $M [pS9s9 M |9L‘vvo sy |L2'1e9sy [8E'619 SN
Sh'zes sy 8581888 |02'¥08 $u |c8‘06L $u ]96'9LL $U [80°c9L $u |Lz6bl M |ee'sez sy fov'izi oM |8szoz sy [Lz'‘ceo s
Ge'ze6 $8  [18°9L6 S8 |22°106 $Y [c2'588 Y 0Z'028 $M |99'vs8 Y [zL'6€8 $M |8s‘cz8 $M |v0‘808 $u |oS‘zeZ $M [96'9Z $¥
vZ'yb0'L $Y [¥8°920°L $U|E°600°L $A[€0°266 $A  |29o'vi6 $A [eT'ige $M [z8'6ce $M |L¥‘zZze $u [L0°S06 $u [09°288 $4 |0Z'0z8 $u
¥S'691°L $ [S0°0S1°L $U oS 0ch L $M|20' L1 L $M 2616071 $A|80°2L0°L $¥]65250°L $u oL ‘ecoL $u[09'CLO’L S |LL'Ve6 $u [29'Pi6 ¢
88'60¢L $M 508821 $u [zz'99zZ°1 $u|6e'vrz ) $uos zze L sules'00z L $ufoe‘azL L su o0 zsL sulezisert sulovierit sulis 60 S
L0°29v°L $Y |29'TvbL $u|ZL 8Ly L $u [zLcee ) $u L2 69€°L Su[z8'vve L Sy o 0ze L Sy L6562 L SH |9V L LT L $u |10 2bT) Sulesiezz L su
ZL'CP9’L S [r2'619°L $3 588G L $¥{26°095°1 ${8S'CES L $U|02°905°L S |18‘8LY'L $U |ep LSt L $M [vO‘vey L $u[99'96¢°L $¥ |2z 69E"L $N
«V.Ly» = OAILVHLSININGY / OJINDIL iSIVNOIOVdNIO SOdNYD
88°961°L $ [£6'921°L $¥[86°9G1°L $ [PO°ZELL $¥ [60°LLL"L $U YL 26071 $U|6L°2L20°)L $¥ {p2°250°L $u joe2e0")L $u|se 210'L $¥ [ov z66 SN
1S'OPEL S [21°8LE°L $U|28'S6T L $u[8r ez L $ulpLLsz L $u]08'8zZ L S |or'90z L S L veL L $u 2L 191 L $ulerieeL L suls0‘ZLL L $Y
ZZ'01S°L $M [S0'S8Y'L $M|88'6SyL S |LLvEY'L $U|pS'60r L $¥ |L8'Y8E L $M|0Z'65E"L S [c0'pEE L $M98°80¢ L $M |69°c8Z L $Mlzs‘8sZ L $N
92'002'L $M |1v'zioL $u|L0'vp9L $uzL's19L $ul8c 285 L $u[£0'65S L $u [890es L $u [ve‘zos L su 66 cLr L su|so'sriL suloczLt L sy
£e'SL6°L $u |Ip'css’L $u[6v 16871 S |LS'618 L S [Y9'28L L $¥[TLsSL ) $u |08 ez L $u |88 1691 $M|S6'659°L $u|c0‘8zo'L $u |11 96 L ¢
l6'951°z $u |ro'iz1-z $ul60's80°Z $ulri'eroz sul6L'cioz sulrzLe7L $ulez Ly L $ulve'soe'L sulec'sos L sulvvrecst sulerzezt sy
0L'6Zy'Z $N [29'88¢'Z $ufEL'8ve T $u|59°'208°T $u|oL 292'C $u[89'9zZ T ¥ 61 9L T $u|1L'sPL T SueeisoL -z $u lvLve0z sy ez vzo Z SN
15's6L°T $u |86'689°Z $u |8 'vroz $ules's65°Z $ujozess z $ulo9‘205°z suio'zavz Suleroy e Sulesiose z sulezisze e sulva'siz T $u
69°080°¢ $¥ [ve‘620°¢ $:1]00'8.6°Z $1|59°926°Z $U[1€'528' $M|96°€28°C $U [29°TLL°T S |22 1TL T $u[£6'699°C $u |85 L9z $u vz 2957z s




4]

«dO» - TYNOIOVHIdO :SIVNOIOVANI0 SOdNYO

0)13J2.1 Op 3jduUIqes)
R ID0N 4d TVJIOINNIA VAN LIAATdd

S1'9ZG $M  |8€°L1S $M [19'80S $U |v8‘66v $M {80°L6Y $M |Le‘T8Y S [bS'CLy S |LL'VOV 00°9SY $M |€2'ivy $Y |9p'sE SN
0685 $  |Lp'625 $M |59'695 $U [e865S5 $M |L0°0SS S [6L°0vS $u |le'0€S S [pS'0ZS SN |zL'0LS $M |06°00S $M |80'L6v ¢
10°099 $d  |LO'6v9 $M [L0'8€9 $H L0229 S ]L0'9L9 $M [L0°S09 $¥ |LO'v6S $M |L0'€8S $M |L0'2ZS $M [L0°L9S $M [LO%0SS $
bZ'66L % |68'9Z2 %Y [2S'vLL Y [S2'T0L$M |c6'689 $W [L9'229 %M [62'599 $M [16'2S9 8 |59'0¥9 $M [c£'829 %M |10'9L9 $M
26°'228%y |2L'vi8$Y |ec'008 $M [2598L %M [ZL'TLL$M [26°8SL %M [ei'syi $W Jee'lel $M [es'ZLL W |el'c0L sy |c6'689 ¢
9Z°226 $d 18°L16 $H |9£°968 $ |06°088 $H |SP'S98 $M |6668 $U |bS'vES $M [80°618 $M [€9'€08 $M [21°88L W [ziTiL ¢
¥5'8€0°L $¥ |€2°120°)L $u[26'€00°L $¥ 19986 $u |0€'696 $U |00°2S6 $M |69°vE6 $M [8S°LL6 $u |20°006 $H (92788 $W |sp's98 ¢
9L'eol’L $N [22°eyL’) S [6€'pZL L $¥|00'SOL") $¥ [29°680°)L $N nN.wwo.v $ |¥8°9%0°L $ {9¥'2Z0°) $41]20°800°L $21|69°886 $u [0£‘696 $¥




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Gabinete do Prefeito

AVALIACAO DE DESEMPENHO “ESTAGIO PROBATORIO E FUNCIONAL”

ANEXOXII
T _'RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO s
NOME: REG:
EMPREGO/EMPREGO: VINCULO:
LOTACAO: ADMISSAO: __ / J
LOCAL DE TRABALHO:
PERIODO DE AVALIACAO: / / a /

R

L TR .- Fatores de Avaliagdo i" 7 U7

{ Desempenho do Emprego (D)

CONCEITO DE AVALAIACAO: 0 (ZERO( A 10 DEZ)

ATORES

1 12 {3 (4[5 1]6 [7 [8 ]9

10

TOTAL

1- ASSIDUIDADE
Avaliar a qualidade de ser assiduo, mediante verificagdo da
freqiiéncia sem faltas.

2- PONTUALIDADE

Avaliar o cumprimento dos horérios previstos para o
exercicio de suas atividades e da inexisténcia de atrasos nas
entradas, safdas antecipadas e auséncias durante o expediente

3- COMUNICAGCAO E RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

Avaliar a maneira com o servidor convive com os seus
superiores, iguais,subordinados ¢ o publico em geral, a
capacidade do servidor se relacionar com os colegas de
trabalho e chefias de forma cordial e amistosa mesmo em
situagBes adversas, mantendo o espirito de companheirismo,
bem como comunicar-se com clareza e objetividade,
compartilhando conhecimentos, cooperando e participando
"~ ivamente com os demais integrantes da equipe e a
~ociedade, contribuindo para o alcance dos objetivos da
Instituiggo.

4- CONHECIMENTO DO TRABALHO

Avaliar o grau de conhecimento e dominio que o servidor
possui sobre o trabatho inerente 4 suas atribui¢des, de acordo
com o cargo exercido pelo mesmo.

5- DISCIPLINA

Avaliar o servidor relativamente 4 ordem, o respeito as leis e
4s normas e o irrestrito cumprimento dos deveres de servidor
publico; considerar a maneira pela qual o servidor acata e
cumpre as ordens recebidas, a forma pela qual segue normas
disciplinares e a freqiiéncia com que o servidor observa a
hierarquia funcional.

6- EFICIENCIA

Avaliar a capacidade e habilidade de desenvolver trabalhos
com menor custo possivel, mediante verificagio do
atingimento de objetivos e metas de desempenho, em maior
quantidade e melhor qualidade, cumprindo na execugdo de
suas tarefas os prazos de término e entrega de trabalhos; o
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interesse do servidor de se colocar sempre a frente das
necessidades do servigo, buscando satisfazé-las sempre a
tempo, tomando providéncias para apresentar no devido
momento, as tarefas executadas ou a solugfo esperada.

7- IDONEIDADE MORAL

Avaliar a conduta do servidor na execugdo de suas atribuigGes
com probidade, moralidade, lealdade, decoro e zelo,
demonstrando sempre a valorizagdo do elemento ético na sua
conduta e observar o registro de atos ou fatores de

comportamento social que desabone sua conduta pessoal.

8- INICIDATIVA E CRIATIVIDADE

Avaliar a capacidade de propor e/ou adotar solu¢des para os
problemas que surjam no trabalho, independentemente de
ordem ou solicitag@o superior; a freqiiéncia com que propde
|_ou adota medidas para enfrentar ou resolver problemas; a
apacidade de encontrar alternativas ou novos paradigmas
para resolver situagdes cuja solugdo exceda os procedimentos
de rotina, e ainda, apresentar propostas, tomar decisoes e
assumir a responsabilidade e lideranga de trabalhos.

9- RESPONSABILIDADE

Avaliar de que forma o servidor conserva os materiais,
instalagdes fisicas e equipamentos a que tem acesso em seu
ambiente de trabalho, cuidando/resguardando informagdes,
valores e/ou pessoas a que tem acesso em virtude do
desempenho de suas atividades.

10- PRODUTIVIDADE - Avaliar o ritmo de produgdo que o
avaliado consegue atingir considerando-se as expectativas
para o exercicio do cargo; o rendimento no trabatho em
termos de quantidade e qualidade dos resultados esperados

Total Geral do Desempenho

Data da Aplicagdo da Avaliagdo: aos de de
Diretor de Departamento Chefia Imediata
Servidor Avaliado Servidor Indicado
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