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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SA0 PAULO - BRASIL

—e

GABINETE DO PREFEITO LEI COMPLEMENTAR N° 245/10

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 206, DE
27 DE DEZEMBRO DE 2006, QUE DISPOE
SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA E A REESTRUTURACAO
DO QUADRO DE PESSOAL COM PLANO DE
FEMPREGOS, CARREIRA E SALARIOS DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
DE MOGI MIRIM (SAAE), MODIFICADA
PELAS LEIS COMPLEMENTARES N° 209, DE
16 DE MARCO DE 2007, N° 219, DE 30 DE
JANEIRO DE 2009 E N° 224, DE 28 DE ABRIL
P DE 2009.

CARLOS NELSON BUENO., Prefeito do Municipio
de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo, etc.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O § 3° do art. 4°, passa a ter a seguinte
redagdo:

“§ 3° As funcoes de confianca para Encarregado de
Setor ¢ Encarregado de Divisdo sao exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de emprego efetivo de acordo com o inciso V, do art. 37, da Constitui¢ido Federal.”

Art. 2° 0O § 1° e o § 2° do art. 6° passam a ter a
seguinte redagdo:

“§ 1° O Assessoramento Superior é desempenhado
pelo Assessor de Gahinete e o Assessor de Comunicacio do Presidente“

“§ 2° O Assessoramento Intermedidrio é exercido
pelos Diretores, Assessores Técnicos, Assessores Administrativos e Chefes de Gestio
Operacional.”

Art. 3° No art. 21, inciso VIII, onde se Ilé:
“Coordenadores de Divisdao”; leia-se: “Encarregados de Divisdo” e no inciso XI, onde se
1&: “Chefes de Divisdo”; leia-se: “Encarregados de Divisdo”.

_Art. 4 No Capitulo IlI, do Titulo II, onde se I&:
“COORDENADOR DE DIVISAO” ; leia-se: “ENCARREGADO DE DIVISAO”.

Art. 5° No caput do art. 22, onde se 1&: “Coordenador
de Divisdo”; leia-se: “Encarregado de Divisdo” ¢ no inciso XllI, onde se 1€: “Divisdo de
Administracdo e Recursos Humanos” leia-se: “Divisdo de Gestio Administrativa’.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO Art. 6° No art. 23, inciso XII, onde se 1&: “Divisdo de

Pessoal”: leia-se: “Divisdo de Gestido Administrativa”.

Art. 7° Os incisos I ¢ II, do art. 24, passam a ter as
seguintes redagdes:

“I - Sistema de Assessoria:

Unidade de Apoio: Assessoria ( GP);

a) Assessoria de Comunicag¢io (GPAC);

b) Assessoria de Gabinete (GPAG);”

“II - Organiza¢do Departamental:

a) Departamento de Gestio Administrativa e
Financeira (DGAF), compreendendo:

1. Sistema de Assessoria, compreendendo:
Assessor Administrativo;
Assessor Técnico;

Chefe de Gestio Operacional.

2. Divisio em Gestio Administrativa (DGA),
compreendendo:

Encarregado do Setor.

3. Divisio em Gestio de Materiais (DGM),
compreendendo:

Encarregado do Setor.

4. Divisdo em Gestdo em Financas e Orcamento
(DGFO), compreendendo:

Encarregado do Setor.

5. Divisito em Gestdo Comercial (DGC),
compreendendo:

Encarregado do Setor.

b) Departamento de Gestio de Agua e Recursos
Hidricos (DGARH), compreendendo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO 1. Sistema de Assessoria, compreendendo:

Assessor Administrati vo;
Assessor T écnico;

Chefe de Gestio Operacional.,

2. Divisio em Gestio de Planejamento ¢ Meio
Ambiente (DGPMA), compreendendo:

Encarregado do Setor.

3. Divisdo em Gestio de Producio de Agua (DGPA),
compreendendo:

Encarregado do Setor.

4. Divisdo em Gestio de Distribuicdo de Agua
(DGDA), compreendendo:

Encarregado do Setor.

¢) Departamento de Gestio de Esgotos e Residuos
(DGER), compreendendo:

1. Sistema de Assessoria, compreendendo:

Assessor Administrativo;
Assessor Técnico;

Chefe de Gestio Operacional.

2. DivisGo em Gestdo de Redes, Coleta -
% Afastamento de Esgoto (DGRCAE), compreendendo:

Encarregado do Setor.

3. Divisdo em Gestio de T, ratamento de Esgoto
(DGTE), compreendendo:

Encarregado do Setor,”

Art. 8° No art. 67, § 2°

, inciso IV, apés a frase: “do
saldrio minimo”: acrescenta-se: “nacional”’,

Art. 9° Acrescenta-se ao art, 67, § 2°, 0 inciso VI com
a seguinte redaco:

“VI - gratificacio a titulo de quebra de caixa no
sobre a remuneracio para os servidores piiblicos que
ixa, enquanto permanecerem na Jungao.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO Art. 10. No caput do art. 88, onde se 1&: “5 (cinco)”;
leia-se: “4 (quatro)”, e no inciso II, onde se 18: “Divisdo em Gestido de Pessoas”; leia-se:
“Divisdo em Gestio Administrativa”.

Art. 11 No art. 89, onde se 1&: “Divisdo de Recursos
Humanos”; leia-se: “Divisd@o em Gestio Administrativa”.

Art. 12. O caput do art. 97, passa a ter a seguinte
redacio:

“4rt. 97. O Departamento de Gestio Administrativa
e Financeira por meio da Divisio em Gestio Administrativa, em colaboragdo com o
Departamento de Gestdo de Agua e Recursos Hidricos e do Departamento de Gestdo de

% Esgotos e Restduos, elaborard e coordenard a execucdo de programas de treinamento.”

Art. 13. Nos Anexos I e Il amplia-se de 02 (dois) para
06 (seis) o mimero de empregos na fun¢io de Engenheiro Civil, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, Classe 10/UN.

Art. 14. Cria-se nos Anexos I, II e Xl o emprego na
fungdo de Operador de Redes de Teleprocessamento, enquadrado no  grupo
Técnico/Administrativo, classe 06/TA, com a quantidade de 06 (seis) vagas para jornada de
30 (trinta) horas semanais, com requisitos de formagdo escolar em ensino médio completo
e conhecimentos em informatica.

Art. 15. Cria-se nos Anexos 1 e II o emprego na
funcdo de Engenheiro Mecénico, enquadrado no grupo Universitario, classe 10/UN, com a
quantidade de 01 (uma) vaga para jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com requisitos
de formagio escolar em Nivel Superior Completo na é4rea de atuagdo e registro na
categoria.

Art. 16. Nos Anexos I e II amplia-se de 30 (trinta)
para 40 (quarenta) o nimero de empregos na fungio de Oficial de Encanador de Redes,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 17. Altera-se nos Anexos I, II e XIlI, para o
emprego na fungfio de Assistente de Manutengao, da classe 03/OP para a classe 06/0OP,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 18. Altera-se nos Anexos I, Il e XII, para o
emprego na fungiio de Oficial de Manutengdo, da classe 04/OP para a classe 07/0OP, com
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 19. Nos Anexos | e Il amplia-se de 17 (dezessete)
para 20 (vinte) o niimero de empregos na fun¢do de Motorista, com carga horéria de 40

(quarenta) horas semanais, classe 08/0P.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO Art. 20. Nos Anexos I e I] amplia-se de 08 (oito) para
10 (dez) o nimero de empregos na fungiio de Porteiro/Atcndente, com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, Classe 05/TA.

Art. 21. Nos Anexos [ e II amplia-se de 15 (quinze)
para 20 (vinte) o numero de empregos na fungdo de Técnico de Operagdo de ETA, com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, Classe 08/TA.

Art. 22. Altera-se nos Anexos | e II para o emprego
na fungdo de Oficial de Encanador de Redes, da classe 08/0P para a classe 09/0OP, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 23. Altera-se nos Anexos [ e Il para o emprego
na fun¢do de Oficial de Mecanico de Manutengdo, da classe 08/0OP para a classe 09/0P,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 24. Altera-se nos Anexos | e II para o emprego
na fun¢io de Oficial de Eletricista, da classe 08/0p para a classe 09/OP, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 25. No art. 29, os Anexos o1, vV, VI, VII, X sio
substituidos pelos referidos anexos I, V, VI, VIL, X desta Lei Complementar.

Art. 26. Revoga-se o Anexo XII em sua totalidade.
As atribuigbes dos cargos em comissdo serdo regulamentadas através de Decreto
posteriormente.

Art. 27. Fica fixado o prazo de até 01 um) ano apos o
Inicio da vigéncia desta Lei, para que os servidores Ocupantes dos cargos de Encarregados
de Divisdo e Setor comprovarem o atendimento dos requisitos de escolaridade, constantes
no anexo II1.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de 1° de janeiro de 2011.

Prefeitura de Mogi Mirim, 16 de dezembro de 2 010.
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTOS DE MOGI MIRIM

R. Dr. Arthur Céndido de Almeida, 114
E Centro Mogi Mirim SP CEP 13800 309
Tel {19) 3805 9900 Fax (19) 3862 4489
MOGI MIRIM SAC 0800 16 5195
WINVW.SAaemogi.cemi.or
CNPJ n2 46.711.362/0001-91
Inscr. Est. N2 456.140.637.119

Prefeitura Municipal de Mogi Mirim

ANEXO Ui
EMPREGO EM COMISSAO - LIVRE PROVIMENTO

 QUANT. DENOMINACAO S REF. REQUISITOS .
03 Assessor Administrativo ] 2EC Preferencialmente Ensino Médio Completo
01 Assessor de Gabinete ) 2EC ;Preferencialmente Ensino Médio Completo
Assessor de Comunicagao Preferencialmente Ensino Superior Completo com
“’?f—gl o 4EC formagao na area de atuagdo
/

I Ensino Superior Completo com formagao na area de
Assessor Técnico

! 03 4EC atuacéo
r o o i ‘ Ensino Superior Completo preferenciaimente com
| 01 Presidente do SAAE i 6 EC formag&o na area de atuagdo
. | Ensino Superior Completo preferencialmente com
oy Diretorde Departamento i SEC ___ formagdonadreadeatuagdo
{ ~ . Ensino Superior Completo preferencialmente com
| 03 Chefe de Gestao Operamonal‘ o 3EC formagao na érea de atuagéo o
FUNCAO GRATIFICADA
QUANT. T DENOMINAGAO T " "Ref. _____ REQuisiTOS T
’ 09 Encarregado de Divisao ; FG-2 Ensino Técnico Completo ou Ensino Superior
: | Completo o o
|24 Encarregado de Setor | FG-1 iEnsino Médio Completo




SERVICO AUTONOMO DE AGUA

E ESGOTOS DE MOG!I MIRIM

R. Dr. Arthur Candido de Almeida, 114
E Centro Mogi Mirim SP CEP 13800 309

Tel (19) 3805 9900 Fax (19) 3862 4485

MOGI MIRIM SAC 0800 16 5195
WWW.saaemogi.com.br

CNPJ 02 46.711.362/0001-91 Prefeitura Municipal de Mogi Mirim
inscr. Est. n® 456.140.637.119

ANEXO V
EMPREGOS EM COMISSAQ - LOTAGAO PRESIDENCIA E POR DIRETORIA

_DENOMINAGAO | "GP | DGAF | DGARH | DGE | TOTAL
Assessor de Comunicagao B 1 *L_, R DL L e ‘
Assessor de Gabinete T - } IR RN S
Assessor Técnico R R 1 3
Diretor de Departamento T } B _i'_;_~17 L1 s
Assessor Administrativo - e 11 3
'Chefe de Gestao Operacional ISR R R 1 3
Presudente do SAAE I ‘_1*_‘_1:'___‘” - ;t;‘ - 1
TOTAL PRESIDENCIA E DIREIQBI_/_\_ 3‘____ J 4 4 : 4 15 L
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTOS DE MOGI MIRIM

R. Dr. Arthur Céndido de Almeida, 114
Centro Mogi Mirim SP CEP 13800 309
59

Tei (19) 3805 9900 Fax {19) 38¢2 4485
MOG! MIRIM SAC 0800 16 5195

www.saaemogi.com.br

CNPJ n? 46.711.362/0001-91

inscr. Est. n® 456.140.637.119

ANEXO Vi

Prefeitura Municpal de Mogi Mirim

FUNGAO GRATIFICADA - LOTAGAO POR DIRETORIA

___DENOMINAGAO " DGAF | DGARH | DGER | TOTAL |
Encarregado de Divisdo 4 i 3 2 9
Encarregado de Setor B 14 |1 8 2 24




SERVICO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTOS DE MOGI MIRIM

R. Dr. Arthur Candido de Alme ida, 114
E Centro Mogi Mirim SP CEP 13800 309
Tel (19) 3805 9900 Fax (19) 23862 4489
MOGi MIRIM SAC 0800 165195
Www.saaemogi.com br
CNPjne 46.71 1.362/0001-97
Inscr. Est, n® 456 140.637.1 19

Prefeitura Municipal de Mogi Mirim

ANEXO VI )
TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS EM COMISSAO

EMPREGO - o o W:‘ REF. S7\LAI3[A_I1 __VALOR
|PRESIDENTE E DO SAAE e "BEC - R$5.600,00 0 |
LDIRETOR DE DE DEPARTAMENTO ————e T TTsEC . R$5300,00 N
ASSESSOR DE COMUNICAQAO —— . ___ITTHEC N R$3‘892 78 |
ASSESSOR DE SORDE GABINETE i L 2EC Jss 2.289,00 J
/ASSESSOR TEC TECNICO e TaEC _ R$389278 |
CHEE_E DE GESTAO C OPERACIQNAL - - L 3EC __nT__Rﬁss;s@gﬁ 80 _V_f
‘Aé’s'Es§bR X ADMINISTRATIVO T .. _2EC ... R$2289,00

TABELA DE GRATIFICAGAO DE FUNCAO

| __REFERENCIA " IquaNT. .| VALOR ]
o ENCARREGADODE SETOR - FG1 | 54 kg 1635 00 ]
t_ o _iN_Q_AffR_EGAQQ.M@AQ_%EE,2,,,,,“.___&_,._,_ i 9 [ R$2700,00
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