Lomace,
REFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADRG DE SA0 PAULO - BRASIL

CABINETE OC PREFEITO

LE} COMPLEMENTAR N° 244/10

DISPOT SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE
EMPREGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA
DE MOGE MIRIM,

CARLOS NELSON BUENO, Prefeito do Municipio
de Mogi Murim. istado de Sdo Paulo, erc..

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulge a seguinte Lei Complementar:

— TITULO T
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS

Art. 1° Fica o Poder Execativo Muxicipal autorizado a iinplantar a estrutura
administrativa do quadro de empregos em comissio da Prefeitura de Mogi Mirim, em observancia
as disposigdes da Lei Organica do Municipio, da Constituigio Federal ¢ da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

5 1% A estrutura administrativa dz que trata esta Lei devera traduzir, em termos
de estrutura organizacional, apenas a quantidade indispensavel de o6rgdos ou unidades
administrativas necessdrias a0 atendimento das necessidades coletivas da comunidade, dentro das
possibiiidades orgamentérias dos proximos exercicios. :

8 2% A estrutura administrativa devera garantiv a melhoria da qualidade,
aumento da produtividade, eficiéncia ¢ eficacia dos servigos publicos prestados a comunidade, com
— introdugdo, dentre outros recursos operativos, de métodas e sistemas que visem a tacionalizagio
das praticas e rotinas dos servicos, especialmente com a adogdo do planejamento sistematico em
cardler permanente ¢ com a informiatizacdc dos principais campos ¢ selores funcionais da
Prefeitura, aliadas a um programa continuo de selegdo, aperfeicoamento, reciclagem e treinamento
do pessoal.

Art. 2° O provinento dos empregos em comissio desta Lel, atendidos critérios
de especialidade e existéncia de recursos, serd providenciado, de forma gradual:

CAPITULO I
DOS INSTRUMENTUOS DE RENOVACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3" No processo de reestruturacdo administrativa e nos trabathos
permanentes de racionalizagdio ou modernizagio dos servigos publicos municipais deverdo ser
considerados, além dos pressupostos e prioridades estabelecidos no  Art. 1°, desta Lei
Complementar, ainda os seguintes aspectes  funcionais ou  instrumentais, prioritirios ¢
indispensaveis ao éxito ¢ eficacia da reforma adminsnativa:
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GABINETE DO PREFEITO I- melhoria, ampliagio e renovagdo das instalagdes e dos equipamentos
dos Departamentos Municipais, como condi¢do necesséria ao regular
funcionamente da nova estritura administrativa da Prefeitura;

11- agilizagdo da implantacio de programas setoriais ou gerais relativos a
informagdes ou cadastros e controles relativos a pessoal, materiais,
patriménio, servigos, licitagdes, custos, receita, despesa, contabilidade,
arquivos, atendimento e $ervicos prestados ao plblico, andamento de
expedientes e processos, cobranga da divida ativa, acompanhamento
dos demais processos Judiciais, planejamento urbano, zoneamento,
plantas e unificagdo gradativa de cadastros fiscais, tributarios, urbanos,
bem como, outros relativos a servigos continuos;

Ii- desenvolvimento de programacio constante e permanente visando:
a) areciclagem das rotinas administrativas ou dos fluxos de Servicos;
b) aeliminacio de desperdicios de tempo, materiai, energia e espago;

¢) a mtrodugio de inovagdes e métodos atualizados de funcionamento

dos servigos;

d) o aumento da produtividade, qualidade e a racionalizagdo em geral
dos servigos.

V- condicionamento da Administragio Municipal & nova realidade
funcional e sua preparagdo para absorver novos sistemas, métodos e
equipamentos de moderna tecnologia, com a introdugdo do treinamento
intensivo, sistematico e permanente dos servidores; :

V- cumprimento  de nornnas  téenicas e administrativas, legais ou
regulamentares, segundo os principios desta 1.ei Complementar ¢ da
legislagio em vigor, erm especial:

4)  nao se admitindo servidores ery desvio de funeo;

b) observando-se a nova estrutura administrativa e as competéncias das
autoridades, segundo a regulamentacdo de cada Departamento
Municipal;

¢) criando-se na Administracio Municipal clima de respeito sistematico
a0s principios e normas que informam a reorganizagio municipal e a

legistagao municipal de Mogi Mirim.

VI- orientacic das agdes administrativas visando os seguintes principios
fundamentais:

a) planejamento;

b} coordenacio;

hY
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SA0 PAULO - BRASIL

GABINETE o PREFEITO ¢) descentralizacio;
d) delegacao de competéncias;
e) c;ontroie;
f) transparéncia ou publicidade dos atos ¢ agdes.

CAPITULO | 1]
DOS CRITERIOS DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A Administragéo Direta compreende um sistema organizacional de linha
e sistemas organizacionais que se integram sob os principios de organizagdo hierarquica e
funcional ou matricial.

§ 1° O sistema organizacional de linha compreende Srgdos hierarquizados,
sobrepondo-se 0s superiores aos inferiores mediante relacBes entre niveis assim definidos:

I- Primeice Nivel: Chefia de Gabinete, Diretoria de Departamento e
Auditoria;

I- Segundo Nivel: Assessoria de Governo e Assessoria Técnica;

I1i- Terceiro Nivei: Assessoria Administrativa, Assessoria de Gabinete e

Chefia de Gestio Operacional;
Iv- Quarto Nivel: Encarregado de Divisdo;
V- Quinto Nivel: Encarregado de Setor.
§ 2° Um orgdo ou unidade nio contera, necessariamente, todos os niveis
hierarquicos inferiores ou intermedidrios. '
§ 3° As fungdes de confianca para Encarregado de Divisdo e Encarregado de

Setor sdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de emprego efetivo de acordo com o
inciso V, do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 3° O assessoramento da Administragdo serd exercido em dois niveis:
I- Assessoramento Superior;
I1- Assessoramento Intermediario.

§ 1° O Assesscramento Superior & desempenhado pelos Assessores Técnicos e
Assessoria de Governo do Prefeito e Diretores.

§ 2° O Assessoramento Intermediario ¢ exercido por Assessores de Gabinete,
Assessores Administrativos e Chefes de Gestio Operacional.

Art. 6° Os sistemas organizacionais funcionais compreendem &rgdos e unidades
de suporte ou apoio as atividades seioriais de cada Departamento e 6rgéos integrados por
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GABINETE Dorpsregentantes internos da Administragio Municipal e, quando for o caso, por represcntantes
externos, que ddo apoio ao Executivo, como um todo. no 4mbito do Municipio.

Art. 7° A Prefertura deverd promover a integragdo da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, através de érgdos colegiados compostos de servidores
municipais. representantes de outras esferas de governo, representantes da sociedade civil e,
quando for o caso, de municipes com atuagdo destacada na coletividade ou com conhecimento
especifico de problemas locais.

Art. 8° A Administragiio Municipal devera elevar a produtividade e qualidade
dos seus servidores, evitar o crescimento do seu quadro de pessoal e promover rigorosa selecdo,
treinamento ¢ aperfeigoamento dos servidores novos e dos existentes, a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis adequados de remuneragdo, assegurando assim, melhor desempenho dos
servigos municipais prestados & comunidade.

Art. 9° A Prefeitura adotard o planejamento como instrumento de acdo para o
desenvolvimento fisico territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, assim como para a
aplicagiio dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 10. Nenhuma unidade administrativa sera criada, sem que haja a respectiva
tung¢do — atividade isolada em comissdo, de assessoria ou diregio correspondente.

Art. 11. As umdades administrativas sdo partes da estrutura de linha nunicipal
ou repartigdes, com denominagdo e atribuicdes proprias, chefiadas ou dirigidas por servidor
publico, legalmente investido de responsabilidades ¢ competéncias funcionais definidas.

Art. 12. S&o 6rgidos da Administragdo Municipal:

I- os Departarnentos (Primeiro Nivel), a Subprefeitwra do Distrito de
Martim Francisco e o Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE:

I1- 0s Conseibos;
IMi- os demais denominados genericamente de deliberagdo coletiva ou
colegiados.

Art. 13. Além dos érgdos instituidos nesta Lei Complementar poderdio ser
criados, pela autoridade competente e em carater transitorio, grupos executivos ou de trabalho,
comissdes e colegiados semelhantes para determinado fim.

Art. 14. Unidads Orgamentaria € o agrupamento de recursos para determinados
fins, orgdos, unidades administrativas ou repartigdes pablicas da Administragio a que o Orgamento
Geral do Municipio consigna, especificamente, recursos para o atendimento de programas de
trabalho ou projetos sobre os quais o respectivo dirigente exerce o poder de disposigao.

Art. 15. A unidade administrativa, ndo contemplada nominalmente no
Orgamento Geral do Municipio, depende de provisio de créditos para a execugdo de projetos ou
atividades a seu cargo.

Art. 16. E adotada inicialmente a ideatificacdo, sob codigo alfanumérico, das

unidades do sistema organizacional de linha da Administracio Direta do Municipio.
4
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GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo inico. Os orgéos do sistema organizacional funcional ou matricial,
integrantes dos sistemas de assessoria e plancjamento, sio identificados por siglas ou cédigos

alfabéticos.
CAPITULO IV
DOS LIMITES AO PODER REGULAMENTAR

Art. 17. A regulamentagio da estrutura administrativa de que trata esta Lei ndo

podera:

I- criar empregos, modificar denominagdes dos empregos ou alterar os
respectivos vencimentos e saldrios, exceto nos casos de desvio de
fun¢io,

1I- Cinstitur Orgdos ou unidades administrativas para 0s quais ndo haja

empregos erm comissido previstos nesta Lei Complementar.

§ 1° Qualquer modificagdo da estrutura que altere os 6rgdos ou unidades de
nivel superior, até o nivel de setor, somente sera aprovada em Lei.

§ 2° O poder regulamentar previsto nesta Lei Complementar € limitado pelos
vinculos existentes entre a lotagio de empregos de chefia, assessoramento e diregéo e as unidades

administrativas cotrespondentes, em cada Departamento, nos termos previstos nesta Lei
Complementar.

‘ CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E DESCENTRALIZADA

Art. 18. A Administragdo do Municipio de Mogi Mirim compde-se de 6rgdos e

unidades administrativas da Administracdo Direta ¢ de entidades da Administragdo Indireta ou
Descentralizada.

Art. 19. A Administragio Direta ¢ constituida pelo Prefeito, na qualidade de
Poder Executivo, pelos Departamentos e por todas o5 drgdos e unidades administrativas de outros
niveis, integrados em sua estrutura de finha ou funcional, compondo-se das seguintes unidades ou
orgdos de primeiro nivel:
. Gabinete do Prefeito (GP);
II.  Departamento de Administragdo {DA);
I Departamente Financeiro (DF);
IV.  Departamento Juridico (D}
V. Departamento de Fducacio (DE):
VL. Departamento de Saude (DS);
VII.  Departamento de Recursos Materiais (DRM);
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_ GABINETE DO PREFEIT) VII.  Departamento de Obras e Habitagdo (DOH);

IX.  Departamentc de Transito e Transportes (DTT);
X.  Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano (DPDU);
XI.  Departamento de Meio Ambiente (DMA);
XII. - Departamento de Servigos Municivais (DSM);
Xl Departamento de Agricultura e Abastecimento e Estradas Rurais (DAAER);
XIV.  Departamento de Promogao Social (DPS);
XV.  Departamento de Seguranga (DSeg);
XVI. Departamenio de Esportes, Recreagdo e Lazer (DEREL);
XVII.  Departamento de Cultura ¢ Turisme {DCT),

XVIll.  Departamento Municipal da Pessoa com Deticiéncia ¢ Mobilidade Reduzida
(DMPDMR).

Art. 20. Os Departamentos subordinam-se diretamente ao Prefeito, como 6rgao
deliberativo, consultivo ou de assessoramento superior do Executivo.

Art. 21. Cada Departamento tem como titular um Diretor, auxiliar direto do
Prefeito, nomeado em comissio. cbservado o disposto na Lei Organica do Municipio e
exclusivamente subordinado & Chefia do Executivo,

Art. 22. As atividades da Administragdo e, especialmente, a execuc¢do de planos
e programas de governo, serio objeto de permanente coordenacio.

Art. 23. A coordenagiio serd exercida em todos os niveis da administragio,
mediante atuagdo dos encarregados individnais, realizacio sistematica de reunides com a
participagdo dos encarregados subordinadas e a mstituicio.

Art. 24. A Prefeitura recorceri. em conformidade com o art. 37, § 8° da
Constituigdo Federal, para a execugido de obras e servigos, sempre que admissivel, conveniente,
oportuno e aconselhavel, a contratos, concessies, permissdes ou convénios com pessoas ou
entidades, do setor privado, desde que e carater temporario ou sazonal, de forma a alcangar
melhor rendimento, evitando novos encargos permaientss ¢ ampliacdo desnecessaria do quadro de
servidores.

Paragrafo inico. A avtonomia gerencial, or¢amentaria e financeira dos 6rgios e
entidades da administragio direta e indireta poderd ser ampliada mediante contrato, a ser firmado
entre seus administradores e o poder piblico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de
desempenho para o 6rgdo ou entidade, cabendo & Lei dispor sobre:

I- 6 prazo de duragdo do contratc;
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GABINETE DO PREFEITO I1- os conwroles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos,
obriga¢des e responsabilidade dos dirigentes;
- a remuneracio do pessoal.

Art. 25. A Administragiio Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia e preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento
¢ avaliagdo de resultados da atuagio dos diversos orgdos agentes.

Art. 26. Os servigos municipais deverio ser permanentemente atualizados,
visando a modernizagio e racionalizagao dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar
methor atendimento ao publico, através de rapidas decisGes, sempre que possivel com execu¢do
imediata.

Art. 27. Para a execugio de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposi¢io por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou
consorciar-se com outras entidades para a solugdo dos problemas comum e melhor aparelhamento
de recursos financeiros ¢ técnicos.

Art. 28. Os érgios da estrutura administrativa, objeto desta Leij Complementar,
ora criados, serdo preenchidos levando em conta a conveniéncia, a oportunidade, a necessidade e o
interesse da Administrago.

Art. 29. Verificadas a conveniéncia, oportunidade ou necessidade, podera o
Prefeito Municipal designar um Diretor para responder, também, por outro Departamento ou
Autarquia, nio lhe cabendo, para tanto, nenhum acréscimo de vencimento.

Art. 30. A Administragio Indireta ou Descentralizada & constituida por
entidades criadas por Lei, com personalidade Juridica de direito publico ou privado, patriménio e
receitas proprias, que requeiram, para seu melhor tuncionamento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada ou auténoma, embora vinculada ao Executivo.

Pardgrafo Gnico. Compde a Administracio Indireta ou Descentralizada do
Municipio de Mogi Mirim:

ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA
a) Subprefeitura do Distrito de Martim F rancisco;

ADMINISTRACAO INDIRETA:
I — Autarquia: )
a) Servico Autébnomo de Agua e Esgotos — SAAE.

Art. 31. A vinculago ao Executivo de entidades com personalidade juridica
propria, da Administragdo Indireta, dar-se a por intermédio do Gabinete do Prefeito indicada em
Lei ou regulamento e importa:

I- prévia aprovagio de planos, programas de trabalho, or¢amentos e suas
alteragdes, regimentos ou estatutos internos, fixagdo de pregos, tarifas e
limites a admissdo ¢ remuneragio de pessoal;

4
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GABINETE DO PREFEITC Ii- sujeicdo a orientagdo. coordenagdo, inspe¢do e controle interno do
Poder Executivo;

1- obrigatoricdade de apresentagio de relatrios, balangos, demonstragio
de contas de lucros e perdas ¢ prestacdo de contas;

IV- controle de resultados, especialmente quanto ao atendimento dos fins e
objetivos da entidade;

V- prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

. TITULO II
DA COMPETENCIA DAS AUTORIDADES E DA ESTRUTURA

CAPITULO I
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 32. O Prefeito Municipal exerce o Poder Executivo no Municipio.

§ 1°E de sua competéncia a Administragdo Superior do Municipio, exercendo-a
com auxilio permanente dos Diretores de Departamentos e demais 6rgdos da Maunicipalidade.

§ 2° O Prefeito representa o Municipio, em juizo ou fora dele, e exerce todas as
atribuicdes que sdo conferidas, implicita ou explicitamente, pela Constituicdo da Republica,
Constitui¢do do Estado e Lei Orgénica do Municipio.

Art. 33. Cabe ao Prefeito prover o regular e eficiente desempenho da
Administracdo Municipal, observados os principios que informam a agio administrativa e a
legislagdo em vigor. -

Art. 34. Sdo de competéncia exclusiva do Prefeito os seguintes atos ou medidas
a ele pertinente:

I- mensagens ao Legislativo, promulgacdo e veto de Leis, demais atos de
sua competencia inerentss ao processo legislativo, inclusive respostas
a0s requerimentos e indicages da Camara Municipal;

- Decretos, Portarias ¢ Regulameritos:

- nomeacdo, demissdo, exoneragio, aposentadoria de servidores e todos
os demais atos de gestdes de pessoal que ndo tenham sido atribuidos a
outras autoridades por Lei, Decreto ou ato delegatério, bem como
autorizacio para admissdo, contratacdo ou credenciamento de pessoal,
com ou sem vinculo empregaticio, em carater temporério, na forma da
legislagdo em vigor,

1V- assinatura de contratos revestidos de formalidades especiais, segundo
algada a ser estabelecida em regulamento;

V- assinatura de cheques ou ordens bancarias, de acordo com os limites ou
algadas estabelecidos em regulamento;

8
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GABINETE DO PREFEITG

Vi- decisao sobre sindicAncias e processos administrativos disciplinares;

VII-  encaminhamento aos drgdos competentes, dos planos de aplicagdo e as
prestacdes de contas exigidas em Lei;

VUI-  decisdes normativas em matéria Juridica, or¢amentaria, financeira,
diretrizes de pessoal, planejamento, diretrizes da Administragdo Indireta
e politica geral da Administragio;

IX- exercicio dos poderes especificos sobre a administragdo Indireta;
X- outorga de procuragbes com poderes especiais, quando necessarios,

para representagdo do Municipio em juizo ou fora dele.

Art. 35. O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em caso de licenga ou
impedimento, sucedendo-o no caso de vaga ocorrida apds a diplomagio.,

Paragrafo Gmico. O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por Lei, auxiliard o Prefeito, sempre que por ele for convocado, para o desempenho de
missdes especiais.

CAPITULO 11
DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Art. 36. Ao Diretor de Departamento, sem prejuizo de outras atribuicdes
especificas fixadas em Lei, Decreto ou ato delegatirio de competencia, dentro da especialidade e
ambito de sua Pasta, compete:

I- secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a
especialidade da Pasta;

I1- exercer todas as atividades de Administragdo Superior, no campo
funcional do Departamento, ndo expressamente de competéncia do
Prefeito;

1t- planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do

Departamento, bem como previdenciar os meios necessarios para que
as mestnas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes
do Programa de Governo,

V- emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia do
Departamento;
V- revogar ou anular decisdo proferida por seu subordinado, bem como

avocar qualguer processo;

Vi- delegar aos Assessores. Chefes ou Encarregados matéria de sua
competéacia, desde que conveniente ao melhor rendimento do
Departarento;

9
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GARINETE DO PREFEITO VII-  elaborar relatdrios ao Prefeito sobre as atividades do Departamento;
VIH-  expedir resolucdes ¢ outros atos necessarios a coordenagio e controle
das atividades do  Departamento, de acordo com  as normas
estabeiecidas;
iX- decidir sobre assuntos relativos a pessoal do Departamento, ressalvados
os que sejam de atribuigdo de determinados funcionarios, drgio ou

unidade administrativa;

X decidir sobre assunto de alcada do Departamento, sem prejuizo da
delegacdo de competéncia que venha a estabelecer.

Paragrafo dnico. Aplica-se aos Diretores de Departamentos as disposi¢oes
constantes da Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO I
DO ASSESSOR TECNICO, DO ASSESSOR ADMINIST RATIVO E DO CHEFE DE
GESTAO OPERACIONAL
Art. 37. Ao Assessor Técnico, a0 Assessor Administrativo e ao Chefe de
Gestao Operacional, sem prejuizo de outras atribuictes especiticas fivadas em Lei ou Decreto,
competem, dentro da especialidade ¢ ambito de seu Departamento:

I - Assessor Técnico:

a) assessorar o Diretor no planejamento e elaboragdio das politicas publicas do
Chefe do Executivo;

b) analisar processes ¢ documentos assessorando na elaboragéo de planos de
governo;

— ¢) desemperihar cutras atividades correlatas e afins.

Il - Assessor Administrativo:
a) assessorar e dar suporte adininistrativo ao Diretor:

b} auxiliar no planejamento ¢ execucio das politicas publicas do Chefe do
Executivo;

¢) desempenhar outras atividades correlatas e afins.

IIT - Chefe de Gestdo Operacional;

a) assessorar o Dirctor na execugdo das politicas piblicas do Chefe do
Executivo;

b) deserapenhar outras atividades correlatas e afins.
p
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CABINETE DO PREFEITO

CAPITULO IV i
DO ENCARREGADO DE DIVISAO

Art. 38. Ao Encarregado de Divisdo, sem prejuizo de outras atribuicGes
especificas fixadas em Lei ou Decreto, compete, dentro da especialidade e ambito de sua Divisio:

I- dirigwr, conirolar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da
Divisao, segundo diretrizes do Departamento;

- organizar as unidades subordinadas;

11- programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Divisdo,
definir prioridades, coordenar e controlar sua execu¢do dentro dos
padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e
principios estabelecidos;

V- providenciar e distribuir 03 recursos humanos, materiais e
orcamentarios neccssarios a execugdo das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo;

V- proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de sua
area de atuacio;

VI- ordenar as despesas da Diviso;

VII-  delegar acs Encamegados de Setor ou assistentes, fungbes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento de sua
Divisdo;

VII-  decidir sobre pedidos iniciats de particulares ou servidores, contendo
reivindicagGes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes € demais
medidas do género. ou solicitando revisdo de atos praticados pela
Administracdio, em matéria de sua area de atuagio;

IX- convocar ¢ reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os
Encarregados de Setor ¢ demais subordinados da Divisio;

X- controlar a frequéncia, pontualidade, servicos externos e os gastos do
' I :
pessoal diretamente subordinado;

XI- encamiithar propostas de promocédo de servidores para deliberagdes dos
orgdos competentes;

XII-  propor programas de treinamento da Divisdo, bem como indicar os
servidores que deles tomario parte;

XIIl-  aprovar escala de férias ¢ de substitui¢do dos servidores da Diviso;

XIV-  justificar as faltas ao servigo dos servidores da Divisdo que diretamente
lhe sdo subordinados, na forma da legislagdo vigente;

1]
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XV- aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagio
vigente;

XVI-  sugerir ao Diretor a instauragio de sindicdncias ou processos
administrativos disciplinares sobre irregularidades ocorridas na sua
Diviséo;

XVI-  elaborar relatorios ao Diretor do Departamento sobre as atividades da
Divisdo;

XVIII- proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal;

XIX- manter elevado o morai de seus subordinados e a cooperagdo entre os
servidores municipais.

CAPITULOV
DO ENCARREGADO DE SETOR II E IIT

Art. 39. Ao Ercarregado de Setor U e [II, além das atribuicdes legais e
regulamentares previstas na legislagao vigente, compete:

I- supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucgdo dos projetos e
atividades afetos ao Setor e responder pelos encargos atribuidos;

- orientar a execugdo das atividades do Setor de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade ¢ custos ditados pelas normas, principios e
critérios estabelecidos;

Hl- acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos e
atividades sob sua responsabilidade;

Iv- providenciar ¢ distribuir o5 recursos humanos, materiais e orcamentarios
necessarios a execucdo das atividades, bem como controlar sua
utilizagdo;

V- coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instala¢des

emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Vi- emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido distribuidos por
autoridade superior e nos processos cujos assuntos se relacionam com as
atribuigdes de seu Setor;

Vil-  comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncia ou ocorréncias
relativas aos servigos sob sua responsabilidade, bem como propor
alternativas para solucioné-las;

VII-  promover reunides periddicas de coordenagio, entre seus subordinados, a

fim de divimir davidas, ouvir sugestes e discutir assuntos de interesse do
Setor;
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GABINETE DO PREFEITO IX- orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento de normas,
principios e critérios estabelecidos:

X- supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus orgdos
subordinados objetivando manter em bom estado de conservagdo os
prédios, os equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade, e
encaminhar solicitagdes dos reparos necessarios;

XI- zelar pela disciplina nos locais de trabalho e aplicar penalidades aos
subordinados, deniro de sua competéncia, de acordo com a legislagdo
vigeute;

XII-  comunicar periodicamente & Divisdo de Gestio Pessoal as faltas, atrasos

e demais atividades relativas 4 administragdo de pessoal;

XHI-  submeter a aprovagio do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados;

XIV-  promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sdo
subordinadas, de acordo com s normas e critérios estabelecidos;

XV- propor programas de treinamento de interesse do Setor, bem como
indicar os servidores que deles tomario parte;

XVI- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XVII-  encaminhar a quem de direito propostas de promogdo de servidores para
deliberacao dos orgios competentes;

XVIH- controlar a frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinados;

XIX-  desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas;

XX-  manter elevado o moral de scus subordinados e a cooperagdo entre os
servidores municipais.

CAPITULO VI
DO ENCARREGADO DE SETOR I

Art. 40. Ao Encarregado de Setor I, além das atribuigoes legais e
regulamentares previstas na legislacio vigente, compete:

I- supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugéo das atividades
afetas ao servigo e responsabilizar-se pelos encargos atribuidos;

1I- distribuir as tarefas entre seus subordinados e supervisionar, controlar e

orientar a sua execugiio de acordo com as normas, principios e critérios
estabelecidos;

13
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GABINETE DO PREFEITO JUE comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias
relativas as atividades sob sua responsabilidade, bem como propor
alternativas para soluciond-las;

V- zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicagdo de
penalidades, dentro de sua competéncia;

V- fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados no servigo e
comunicar, pericdicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e
demais atividades relativas & Administracéo de Pessoal;

VI- manter elevado o moral dos subordinados e a cooperagdo integrada
entre os servidores;

VII-  supervisionar, controlar ¢ orientar as atividades de seus subordinados

com o objetivo de manter em bom estado de conservagio os prédios, os

. equipamentos, as instalagdes sob sua guarda ou responsabilidade e
solicitar os reparos necessarios;

VIIl-  garantir que a execugdn das atividades do servigo estejam de acordo
com os padrdes de qualidade, produtividade e custos ditados pelas
normas, principios e critérios estabelecidos pela autoridade superior;

IX- desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pela
autoridade competente;

X- propor ao superior imediato a distribui¢do ou redistribuigdo do pessoal
subordinado;

XI- informar os processos que the forem distribuidos;

XIl-  cooperar com o chefe imediato em assuntos técnicos ou administrativos

de sua corapeténcia;

XHI-  prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execugdo ou
executadas pelo seu servigo;

XIV-  promover reunides periddicas de coordenagdo entre seus subordinados,
ouvindo sugestdes ou discutindo assuntos diretamente ligados as

atividades que lhe estio afetas.

CAPITULO VIL
DO ENCARREGADO PEDAGOGICO

Art. 41. Ao Encarregado Peadagdgico, além das atribuicdes legais e
regulamentares previstas na legislacio vigente, compete:

[. coordenar, planejar e supesvisionar atividade de ensino;

il. elaborar e desenvoiver projetos de formacdo continuada com
profissionais da educagic da rede municipal de ensino;

i4
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HI. realizar encostios de ifvrnagho e a superviso pedagogica da rede
municipal de ensino;

IV. orientar ¢ acompanhar o desenvolvimento dos alunos junto ao
Departamento de Educacéo.

CAPITULO Vill
DO ENCARREGADO DO INCRA

Art. 42. Ao Fncarmregado do JNCRA. além das atribuigdes legais e
regulamentares previstas na legislacdo vigente, compete:

L desenvolver ¢ executar funcdes de apoio direto ao Diretor de
Agricultura, Abastecimento ¢ Estradas Rurais;

I1. protocular os formularios no ato da entrega pelo proprietario do imével
rural e expedir o Certificado de Entrega;

. soliciiar juntc ao INCRA/SP a segunda via do requerimento do
Certificado de Cadastro do Imdvel Rural quando solicitado pelo
proprietario;

V. distribuir 05 materiais ¢ informar os requerentes quanto a formas de

preenchimentos dos formularios ¢ documentos que deverdo ser
anexados 1o ato de entrega dos mesmos;

V. solicitar material técnicc ao INCRA quando necessario;

VI encaminhar requerimento de aposentadoria do produtor ou proprietario
rural. quando solicitado;

VI despachar mapas de documentos preenchidos via correio ao INCRA ou
aos polos regionais;

VIII. registrar ¢ arquivar todos os documentos recebidos e expedidos por este
municipio.

. CAPITULOIX )
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 43. A Estrutura Bésica da Administracdo Municipal Direta compde-se dos
segutates Departamentos:

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

§ 1° O Gabinete do Prefeito (GP) tem a seguinte estrutura basica:

J- Sistema de Assessoria ¢ Planejamento:
Unidade de¢ Apoio - Gabinete ¢ Assessoria (GP), compreendendo:

L2
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a) Auditor - com nivel de Departamento;
b) Assessor Téenico de Comunicagio e Relagdes Institucionais;
¢) Assessor de Governo;
d) Assessor de Gabinete:
e) Assessor Técnico em Legislacio.
f1- Organizagao Departamental:

Chefia de Gabinete do Prefeito — com nivel de Departamento,
compreendendo:

a) Encarregado de Divisdo em Gestdo de Expediente e Registro:
- Encarregado de Setor [, 11 e [II;

b) Subprefeitura de Martim Francisco.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

§ 2° O Departamento de Administracio (DA) tem a seguinte estrutura basica:

I- Sistema de Assessoria:
Unidade de Apoio - Gabinete e Assessoria, compreendendo:

a. Assessor Técnico;
b. Assessor Administrativo.

1I- Organizagdo Departamental:

a) Encarregado de Divisio em Gestdo de Recursos Humanos:
- Encarregado 1. 1T e I11.

b} Encarregado de Divisio em Gestio de Tecnologia da Informagio:
— - Encarregado ), I e [il.

¢) Encarregado de Divisio em Gestdo de Protocolo e Arquivo:
- Encarregado 1, [T e 111,

d) Encarregado de Divisdo em Gestdo de Treinamento:
- Encarregado [, Il e T11.

SECAO It
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

§ 37 O Departamento Financeiro (DF) rem a seguinte estrutura basica:

i- Sistema de Assessoria:
Unidade de Apoio - Gabinete e Assessoria, compreendendo:

a. Assessor Técnico;
b. Assessor Administrativo.

16
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If- Organizacdo Departamental:

aj Encarregado de Divisio em Gestdo Financeira:
- Encarregado I, 1 e 11I;

b) Encarregado de Divisdo em Gestio de Planejamento Or¢amentario:
- Encarregado 1, 11 e I11.

¢) Encarregado de Divisio em Gestio de Patriménio:
- Encarvegado I, 1T e I1.

d) Encarregado de Divisdo em Gestdo Tributéria:
- Encarregado I, Tl e 1iJ.

¢) Encarregado de Divisdo em Gestio Contabil:
- Encarregado 1, If e I1I.

f) Encarregado de Divisdo em Gestdo de Auditoria Fiscal:
- Encarregade I, IT e TI1.

SECAO IV ]
DO DEPARTAMENTO JURIDICO

§ 4° O Departamento Juridico (D)) tem a seguinte estrutura basica:

I- Sistema de Assessoria
Unidade de Apoio - Gabinete ¢ Assessoria. compreendendo:

a. Assessor Téenico;
b. Assessor Administrativo,

- Organizagio Departamental:

a) Encarregado de Divisao em Gestdo Juridica:
- Encarregado I, IT e I11.

b} Encarregado de Divisio em Gestio de Execucido Fiscal:
- Encarregado I, If e 111

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

§ 57 O Departarmento de Educagao (DE) tem a seguinte estrutura basica:

I- Sistema de Assessoria:

Unidade de Apoio - Gabinete e Assessoria, compreendendo:

a. Assessor Técnico;
b. Assessor Administrativo:
¢. Chefe de Gestao Operacional.
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H- Orgamzacao Departamental:

a) Encarregado de Divisdo em Gesto Financeira:
- Encarregado 1, Il ¢ IT1.

b) Encarregado de Divisdo em Gestdo Escolar:
- Encarregado 1, IT e {11

¢) Encarregado de Diviso em Gestao Pedagdgica:
- Encarregado I, e 1.

d) Encarregado de Divisdo em Gestdo de Educagéo Basica:
- Encarregado Pedagogico e I

e) Encarregado de Divisao Em Gestdo de Convénios e Programas:
- Encarregado [, I e TI1.

SECAO VI ,
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

§ 6° O Departamento de Satde (DS) tem a segninte estrutura basica:

I- Sistema de Assessoria:
Unidade de Apoio - Gabinete ¢ Assessoria, compreendendo:

a) Assessor Técnico;
b) Assessor Administrativo;
¢) Chefe de Gestiio Operacional.

I1- Organizacio Departamental:

a) Encarregado de Divisiio em Gestdo Financeira:
- Encacregado 1, 11 e 111

b) Encarregado de Divisdo em Gestédo de Qualidade ¢ Planejamento:
- Encarregado 1, il e 111

¢) Encarregado de Divisédo em Gestdo Assistencial Basica:
- Encarregado I, I e IIL.

Y Encarregado de Divisao em Gestdo de Vigilancia em Sahde:
- Encarregado 1, 1T e HI.

e) Encarregado de Divisao em Gestdo Assistencial Especializada:
- Encarregado [, 1l e 1IL.

f) Encarregado de Divisdo de Auditoria:
- Encarregado 1, H e II1.

g) Encarregado de Divisao em Gestdo Administrativa:
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- Encarregadc 1, 11 e 111

SECAO VIi
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIAIS

§ 7° O Departamento de Recursos Materiais (DRM) tem a seguinte estrutura
basica:

I- Sistema de Assessoria:
Unidade de Apoio - Gabinete e Assessoria, compreendendo:

a) Assessor Teenico;
b) Assessor Administrativo;
c) Chefe de Gestdo Operacional.

Organizacio Departamental:

a) Encarregado de Divisio em Gestéio de Licitagdo:
- Encarregado I, 11 e II1.

b) Encarregade de Divisdo em Gestdo de Compras e Almoxarifado:
- Encarregado [, I1 e UL

¢) Encarregado de Divisdo em Gestdo de Transportes:
- Encarregado I, Il e 1.

SECAO VIII
DO DEPARTAMENTO DF OBRAS E HABITACAO

§ 8% O Departamento de Obras e Habitagdo (DOH) tem a seguinte estrutura
basica:

i- Sistema de Assessoria:
Unidade de Apoio - Gabinete ¢ Assessoria, compreendendo:

a) Assessor Técnico;
b) Assessor Administrativo;,
¢) Chefe de Gestdo Operacicnal.

1I- Organizagdo Departamental:

a) Encarzegado de Divisav et Gestdo de Obras:
- Encariegado 1, [T e 1L

b) Encarregado de Divisio em Gestdo Habitacional:
- Encarregado 1, If e 111.

SECAO IX
DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTES
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§ 99 O Departamento de Transito e Transportes (DTT) tem a seguinte estrutura
bésica:
[- Sistema de Assessoria:
Unidade de Apoio - Gabincte e Assessoria, compreendendo:

a) Assessor Técnico;
b) Assessor Administrativo;
¢) Chefe de Gestdo Operacional.

H- Organizagdo Departamental;

a) Encarregado de Divisao em Gestio de Sistema Viario:
- Encarregado I, 11 e 111.

b) Encarregado de Divisdo em Gestdo Administrativa e Controle:

- - Encarregado 1, 11 e 1.
SECAO X
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO F DESENVOLVIMENTO URBANO
§ 10. O Departamento de Planejamento o Desenvolvimento Urbano (DPDU)
fem a seguinte estrutura basica:
I- Sistema de Assessoria:
Unidade de Apoio - Gabinete e Assessoria, compreendendo:
a) Assessor Técnico;
b} Assessor Administrativo.
H- Organizagao Departamental:
a) Encarregado de Divisdo em Gestéo de Convénios:
— - Encarregado [[ 11 e 111

b) Encarregado de Divisdo em Gestdo do Plano Diretor:
- Encarregado 1, Ti e 111

¢) Encarregado de Divisio em Gestio de Projetos:
- Encarregado 1, IT e 1.

d) Encarregado de Divisao em Gestio de Cadastro Imobiliario:
- Encarregado [, 11 e I11.

SECAO XI
DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

§ 11. O Departamento de Meio Ambiente (DMA) tem a seguinte estrutura
basica:

I Sistema de Assessoria:
Unidade de Apoio - Gabinete e Assessoria, compreendendo:
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a)  Assessor Técnico:
b)  Assessor Administrativo.

II-  Organizagéo Departamental:

a) Encarregado de Divisao em Gestdo Ambiental e Educaggo:
-Encarregado 1, [l e Iil.

b) Encarregado de Divisio em Gestdo de Licenciamento Ambiental:
- Encarregado I, T e 1L

¢) Encarregado de Divisdo de Gestdo do Zoologico:
- Encarregado I, e I11.

SECAO XII
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS

§ 12. O Departamento de Servigos Municipais (DSM) tem a seguinte estrutura
basica:

i. Sistema de Assessoria:
Unidade de Apoio - Gabinete e Assessoria, compreendendo:

a) Assessor Técnico;
b) Assessor Administrativo,
¢) Chefe de Gestdo Operacional.

H- Orgamzagido Departarental:

a) Encarregado de Divisic em Gestdo de Conservagio e Manutengio das
Areas Piblicas:
- Encarregado I, 1T e 111;

b} Encarregado de Divisio em Gestdo de Administragdo e Controle:
- Encarregado 1, I e {11

SECAO X111
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E ESTRADAS RURAIS

§ 13. O Departamento de Agricultura, Abastecimento e Estradas Rurais

N

(DAAER) tem a seguinte estrutura basica:

I- Sistema de Assessoria:
Unidade de Apoio - Gabinete e Assessoria, compreendendo:

a) Assessor Téenico;
b) Assessor Administrativo;
c¢) Chefe de Gestao Operacional.

- Organizacdo Departamental:
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a) Encarregado de Divisdo em Gestdo de Abastecimento:
- Encarregado I, Il e I11.

b) Encarregado de Divisio em Gestio de Conservag¢do de Estradas
Rurais:
- Encarregado 1, 1] e 111

¢) Encarregado de Divisao em Gestio Agricola:
- Encarregado I, IT e 111.

SECAO X1V i
DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

§ 14. O Departamento de Promocao Social (DPS) tem a seguinte estrutura
basica:

i- Sistera de Assessoria
Unidade de Apoio - Gabinete ¢ Assessoria, compreendendo:

a) Assessor Técnico;
b) Assessor Administrativo.

11- Organizagio Departamental:

a) Encarregado de Divisdo em Gestio Administrativa Social:
- Encarregado 1, IT e [1].

b) Encarregado de Divisio em Gestdo Assistencial:
- Encarregado 1, Il e U1

SECAO XV
DO DEFARTAMENTO DE SEGURANCA

§ 15. O Departamento de Seguranca {DSeg) tem a seguinte estrutura basica:

I-  Sistema de Assessoria:
Unidade de Apoio - Gabinete e Assessoria, compreendendo:

a) Assessor Técnico;
b) Assessor Administrative.

[I-  Organizag¢do Departamental:
a) Encarregado de Divisdo em Gestdo Operacional:
- Encarregado de Controie Operacional — Brigada de Incéndio;

- Encarregado de Controle Operacional — Guarda Municipal,
~ Encarregado Tl
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SECAQ XV1
DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER

§ 16. O Departamento de Esportes, Recreagdo e Lazer (DEREL) tem a seguinte
estrutura basica:

I- Sistema de Assessoria:
Unidade de Apoio - Gabinete e Assessoria, compreendendo:

a) Assessor Técnico;
b) Assessor Administrativo.

1I- Organizagdo Departamental:

a) Encarregado de Divisdo em Gestio de Esporte ¢ Lazer:
- -Encarregado I, 1 e 1L

bj Encarregado de Divisac em Gestdo Administrativa e Esportiva:
~ Encarregado I, Il e 111

SECAO XVil
DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO

§ 17. O Departamento de Cultura e Turismo (DCT) tem a seguinte estrutura
basica:

I- Sistema de Assessoria:
Unidade de Apoio - Gabinete e Assessoria®

a) Assessor Técnico;
b) Assessor Administrativo.

1I- Organizagdo Departamental:

a) Encarregado de Divisdo em Gestdo Cultural:
-Encarregado T, [l e 111

b) Encarregado de Divisio em Gestio da Biblioteca:
- Encarregado 1, Il & 111,

¢) Encarregado de Divisdo em Gestdo de Arquivo Publico;
- Encarregado I, Il e 111

d) Encarregado de Divisio em Gestao de Turismo:
- Encarregado |, 1l e 111,

SECAO XVIII A
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E
MOBILIDADE REDUZIDA
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§ 18. O Departamento Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida (DMPDM) tem a seguinte estrutura basica:

i Sistema de Assessoria ¢ Planejamento:
Unidade de Apoio - Gabinete e Assessoria, compreendendo:

a) Assessor Técnico;
b) Assessor Administrativo.

L Organiza¢do Departamental;

a) Encarregado de Divisdo e Gestdo Administrativa:
-Encarregado I, 11 e HI.

— b) Encarregado de Divisdo em Gestdo de Programas de Inclusio:
- Encarregadc I, 1T ¢ II1.

_ SECAO XIX
DA REGULAMENTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 44. O Executivo expedird Decreto destinado a implantagao da estrutura
administrativa da Prefeitura, observadas as condicdes e prioridades previstas nesta Lei
Complementar,

i TITULO JII )
DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 45. Esta Let Complementar reestrutura o Quadro de Empregos em
Comissdo da Prefeitura de Mogi Mirim, bem como sua politica de remuneragdo salarial.

Art. 46. O regime juridico principal, de direitos, vantagens, deveres e descontos
legais, aplicaveis aos servidores da Prefeitura de Mogi Mirim ¢ a Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT e toda legislagao pertinente.

Paragrafo Gnico. A remuneragao dos servidores piiblicos e o subsidio de que
trata o § 4°, do art. 39. da Constitui¢io Federal, somente poderio ser fixados ou alterados por Lei
especifica.

Art. 47. Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

1- cargo publico, aguele criado por Lei, em nuruero certo, com
denominagdo prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual
corresponde um conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas
ao funcionario publico sob regime estatutario;

I- posto de trabalho, s unidade de atribuicdo delimitada dentro do

conjunto de responsabilidades de um cargo ou emprego;
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emprego publico, o conjunto de atribuigdes, direitos, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor regido pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT);

servidor publico, toda pessoa fisica vinculada ao poder piblico como
funcionério ou empregado;,

funcionario publico, o servidor legalmente investido em cargo publico,
sob regime juridico estatutario;

empregado publico, o servidor regularmente admitido para o exercicio
de um emprego, sob o regime juridico da CLT;

vencimento, a retribuicio mensal devida ao ocupante de cargo publico;
saldrio, a retribuigdo do ocupante de emprego publico;

remuneracio, o vencimento ou salario do cargo ou emprego, acrescido
das vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei;

emprego em comissdo, cargo de livre nomeagdo e exoneragdo,
destinado as fung¢Ges de confianga dos superiores hierdrquicos, ndo se
incorporando aos vencimentos, quando o ocupante for do quadro
efetivo, e ndo gerando estabilidade no servigo publico quando ocupado
por pessoa estranha ao quadro de funciondrios;

gratificacdo de fungiio, o valor pago ao servidor pelo exercicio de
atividades de maior complexidade ¢ adicionais as atribuicdes e
responsabilidades de seu cargo efetivo ou emprego, ndo se
incorporando aos vencimentos e sendo devida enquanto o servidor
permanecer no exercicio da fungéo gratificada (FG);

referéncia, cada um dos valores da faixa salarial.

Art. 48. A reorganizagdo do Quadro de Empregos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas da Prefeitura de Mogi Mirim passa a ser integrado pelos Anexos 1, II, 1Il e IV,
integrantes desta Lei Complementar:

a) Anexc 1 -~ Empregos em Comissio e Fungfo Gratificada:
discriminados por quantidade, denominagio, referéncia e requisitos;

b) Anexo I - Tabela Salarial -- Comissao;
c) Anexo IlI - Tabela Salarial - Fun¢des Gratificadas;

d) Organogramas.

Art. 49. Os empregos em comissdo serdo providos mediante nomeagéo por Ato
do Prefeito, atendidas, quando for o caso, as exigéncias legais para o seu preenchimento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
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§ 1° Para preenchimentc dos empregos serdo observados os requisitos minimos
indicados. sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdes de
espécie alguma para a Administragdo Municipal ou gualquer direito para o beneficiario.

§ 2° O indicado para ocupar o emiprego em comissdo, previamente i sua
contratagio, deverd apresentar Declaragio de Bens e Valores que constituem seu patrimdnio,
devendo fazé-lo também, quando deixar o emprego.

§ 3° Todo servidor publico do quadro efetivo que vier a ocupar emprego em
comissio tera resguardado o direito de retornar ao seu emprego de origem.

§ 4° As nomeagdes para empregos em comissdo a partir da vigéncia desta Lei
Complementar, ocorrerdo nos empiegos previstos no Anexo I, reservados, no minimo, 35% (trinta
e cinco por cento) aos ocupantes do quadro efetivo da Prefeitura Municipal.

Art. 50. A remuneragio e os subsidios dos ocupantes de fungdes e empregos
pablicos da Prefeitura Municipal, os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebida
cumulativamente ou ndo, incluida as vantagens pessoais ou outra de qualquer natureza, néo
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 51. E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragiio de pessoal do servigo pliblico da municipalidade.

Art. 52. Os vencimentos dos empregos em comissdo sdo os constantes do
Anesxo I desta Lei Complementar.

§ 1° O servidor efetivo que vier a ocupar emprego em comissdo recebera o
vencimento fixado no Anexo I desta Lei Complementar.

§ 2° O servidor efetivo nomeado em cargo em comissdo tera resguardado o
recebimento das vantagens do emprego efetivo, que serio pagas em parcelas destacadas, sendo que
os biénios (evolugdo funcional) serfio calculados sobre o emprego de origem e 0 quinquénio e
. sexta-parte (vantagens pessoais) sobre o valor percebido no emprego comissionado.

§ 3° O servidor efetivo que vier a ocupar fungdo gratificada tera resguardado o
recebimento das vantagens do emprego efetivo, sem a incorporagdo da fungdo gratificada no
calculo das vantagens pessoais.

Art. 583. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor piblico néo serdo
computados nem acumulados para fins de concessio de acréscimos ulteriores.

Art. 84. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos ou empregos publicos
exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 55. Nenhum servidor piblico da Prefeitura de Mogi Mirim terd retribuigdo
inferior ac correspondente a menor referéncia salarial.

Art. 56. As fungBes gratificadas deverdo ser preenchidas exclusivamente por
servidores de carreira.
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Paragrafo anico. As fungoes gratificadas ndo constituem cargo ou emprego e
sim vantagens temporarias, acessérias, ndo se incorperando aos vencimentos dos servidores, cuja
carga horaria devera ser obrigatoriamente de no minimo 8 (oito) horas diarias.

Art. 57. Os vencimentos dos ocupantes de empregos puiblicos da Administragdo
Municipal sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 e nos arts. 39, §
4°, 150, inciso 1, 153, inciso 111, e 153, § 2°, inciso 1, da Constituicio Federal.

Art. 58. Aplica-se aos servidores ocupantes de emprego publico da Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII,
XVIHI, XIX, XX, XXIT e XXX da Constituicio Federal, podendo a lLei estabelecer requisitos
diferenciados de admiss3o quando a natureza do emprego o exigir.

Arxt. 59, O Departamento Administrativo publicara, anualmente, os valores do
subsidio e da remuneragdo dos empregos piiblicos da Prefeitura de Mogi Mirim.

Art. 60. Lei do Executivo disciplinara a aplicacdo de recursos orcamentarios
provenientes da economia com despesas correntes em cada orgao da Administragdo para aplicagdo
no desenvolvimento de programas de qualidade ¢ produtividade, treinamento e desenvolvimento,
modernizagio, reaparelhamento e racionalizagdo do servico publico, inclusive sob forma de
adicional ou prémio de produtividade.

Art. 61. A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder os limites
estabelecidos na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 1° A concessfo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo
de cargos, empregos ou fun¢des, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pela Administragdo Municipal, s6 podera ser feita:

1- se houver prévia dotagdo orcamentdria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

1I- se houver autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, a
Prefeitura Municipal de Mogi Mirim adotard, se necessario, as seguintes providéncias:

I- redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com empregos em
comissao e funcdes de confianca;

- exoneragao dos servidores nio-estaveis.

§ 3° Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacdo da Lei Complementar referida neste
artigo, o servidor estdvel poderd perder o emprego, desde que ato normativo motivado pelo
Executivo especifique a atividade funcional, o érgao ou unidade administrativa objeto da redugdo
de pessoal.
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§ 4° O emprego objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagio de emprego ou fungdo com atribuigdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

§ 59 A Lei Federal n® 9.801, de 14 de junho de 1999, dispoe sobre as normas
gerais a serem obedecidas na efetivagio do disposto no § 3° deste artigo.

CAPITULO I
DAS SUBSTITUICOES

Art. 62. Havera substitui¢do no impedimento legal e temporario do ocupante de
emprego em comissdo ou de fungio gratificada e nas suas férias, por periodo igual ou superior a 15

(quinze) dias consecutivos.

§ 19 O substituto percebera a diferenca de vencimento entre as duas situacdes,

— i s
enquanto durar a substituigio.
§ 2° Findo o periodo de substitui¢io o substituto retornara ao seu emprego de
origent.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 63. O Plano de Empregos ¢ Salarios podera sofrer revisdes periddicas, na
forma da Lei, tendo como parimetros as variacdes de mercado e as alteragdes dos objetivos da
Administragio.
Paragrafo dnico.  As alieragdes podem ser pontuais, principalmente as
referentes a criagdo de novos empregos.
TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
—

Art. 64. A execugdo orcamentaria e financeira, relacionada com a
Administragdo Municipal, continuard onerands as dotagdes Originarias ou os recursos em vigor,
observadas as normas de boa técnica orcamemtiria ¢ sem prejuizo das adaptagSes transitdrias
indispensaveis a continuidade dos servigos publicos, durante o periodo de implantagio da nova
Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal.

Paragrafo Gnico. A aplicagio da nova Estrutura Administrativa e do Quadro de
Empregos em Comissdo ora propostos serio implantados de forma gradativa para nio ultrapassar
os limites constitucionais e as disposicoes da Lei de Responsabilidade Fiscal de aumento de
despesas com a remuneragio de pessoal.

Art. 65. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar
correrao a conta de dotagdes proprias consignadas no Orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 66. As atribuicdes especificas ndo consignadas na presente Lei
Complementar serfio regulamentadas mediante Decreto Municipal.

3
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Art. 67. Fica fixade o praze de até 01 (um) ano apds o inicio da vigéncia desta

Lei, para que os servidores ocupantes dos cargos de Encarregados de Divisdo e Setor comprovarem
o atendimento dos requisitos de escolaridade, constantes no anexo I.

Art. 68. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de 1° de janeiro de
2011.

Art. 69. Revogam-se as Leis Complementares n° 218/09; 224/09 e 232/09, e o
art. 7°, da Lei Complementar n® 231/09.

Prefeitura Municipal de Mogi Mirim. 16 de dezembro de 2 010.
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ANEXO1
EMPREGO EM COMISS$AO - EC

QUANT. | DENOMINACAO REF. REQUISITOS
1 Chefe de Gabinete 6-EC Preferencialmente Superior
17 Diretor de Departamento 5-EC Preferencialmente Ensino Superior com
o o formagdo na 4rea de atuagio
1 Assessor de Goveino 5-EC Preferencialmente Ensino Superior com
formagio na édrea de atuagio
i Auditor 5-EC Ensino Superior com formagio,
preferencialmente, em uma das seguintes
areas: Administragdo, Ciéncias Contabeis,
- B A Economia ou Juridica.
1 Subprefeito de Martim Francisco 4-EC Preferencialmente Ensino Superior com
formagdo na édrea de atuagio
17 Assessor Téenico | 4EC | Ensino Superior na 4rea de atuacio
] Assessor Técnico de Comunicagio | 4-EC Preferencialmente Ensino Superior com
) e Relagdes Institucionais formagdo na area de atuacio
1 Assessor Técnico em Legislacio 3-EC Ensino Superior na area de atuagio
o Chefe de Gestdo Operacional 3-EC Preferencialmente Ensino Superior com
formagdo na 4rea de atuagdo
3 Assessor de Gabinete 2-EC Preferencialmente Ensino Médio Completo
26 Assessor Administrativo 2-EC | Preferencialmente Ensino Médio Completo
FUNCAO GRATIFICADA - FG
QTDE. DENOMINACAO i REF. REQUISITOS
66 Encarregado 1 N FG Ensino Fundamental
100 Encarregado I1 o FG Ensino Médio Completo
104 Encarregado 111 FG | Ensino Médio Completo
4 Encarregado de Controle ()peracmndl -GM | TG Ensino Médio Completo
4 Encarregado de Contrele Operacional - -BI | FG Ensino Médio Completo
1 Encarregado do INCRA L FG Ensino Médio Completo
10 ___| Encarregado Pedagdgic 0 N FG Ensino Superior Completo
55 Encarregado de Divisao 1 FG | Ensino Superior ou Ensino Técnico
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ANEXO U0

TABELA SALARIAL }
EMPREGO EM COMISSAO

EMPREGO REF. SALARIAL VALOR

CHEFE DE GABINETE 6 EC R$ 5.600,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 5EC R$ 5.300,00
ASSESSORIA DE GOVERNO T 5 EC R$ 5.300,00
AUDITOR 5EC R$ 5.300,00
SUBPREFEITO DE MARTIM FRANCISCO 4EC R$ 3.892,78
ASSESSOR TECNICO 4EC R$ 3.892,78
ASSESSOR TECNICO DE COMUNICACAO 4EC RS 3.892,78
ASSESSOR TECNICO EM LEGISLACAO 3EC R$ 3.663,79
CHEFE DE GESTAO OPERACIONAL 3 EC RS 3.663,79
ASSESSOR DE GABINETE 2EC RS 2.289,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 2EC R$ 2.289,00
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ANEXO 111
TABELA SALARIAL
FUNCAO GRATIFICADA

| REFERENCIA B VALOR R$
ENCARREGADO 1 T ) RS 500,00
= ENCARREGADO 1T _ R$ 1.090,00
ENCARREGADO 111 R$ 1.635,00
| ENCARREGADO DE CONTROLE OPERACIONAL — GM/BI RS 1.090,00
_ENCARREGADO DO INCRA - R$ 1.090,00
. ENCARREGADO PEDAGOGICO T R$ 1.308.00
ENCARREGADO DE DIVISAO ) RS$ 2.700,00
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