PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 267/13

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE
EMPREGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA
DE MOGI MIRIM.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
aprovou e o Prefeito Municipal LUIS GUSTAVO ANTUNES STUPP sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

pAPiTULo I
DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a implantar a estrutura
administrativa do quadro de empregos em comissdo da Prefeitura de Mogi Mirim, em observancia
as disposi¢des da Lei Orginica do Municipio, da Constituicdo Federal e da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

§ 1° A estrutura administrativa de que trata esta Lei devera traduzir, em termos
de estrutura organizacional, apenas a quantidade indispensavel de 6rgios ou unidades
administrativas necessérias ao atendimento das necessidades coletivas da comunidade, deniro das
possibilidades orgamentérias de cada exercicio.

§ 2° A estrutura administrativa deverd garantir a melhoria da qualidade.
aumento da produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos publicos prestados a comunidade, com
introdugdo, dentre outros recursos operativos, de métodos e sistemas que visem a racionalizacdo
das praticas e rotinas dos servigos, especialmente com a adogdo do planejamento sistematico em
carater permanente e com a informatizagio dos principais campos e setores funcionais da
Prefeitura, aliadas a um programa continuo de selegdo, aperfeigoamento, reciclagem e treinamento
do pessoal.

Art. 2° O provimento dos empregos em comissio desta Lei, atendidos critérios
de especialidade e existéncia de recursos, sera providenciado de acordo com a necessidade e o
interesse publico.

§ 1°E vedada a nomeagao para cargos ou empregos publicos de livre nomeagio
no ambito do Municipio de Mogi Mirim, na administragdo publica direta, indireta, autarquica e
fundacional, de parentes colaterais ou por afinidade do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e dos
demais ocupantes de cargos em comissdo, ressalvados os Agentes Politicos e a nomeacio de
servidores plblicos do quadro permanente — funcionérios de carreira — a teor do que dispde o art.
37, inciso V, da Constitui¢do Federal.

§ 2° E vedada a nomeagao para ocuparem empregos ou cargos em comissio e
de fungdes gratificadas na administragio publica de Mogi Mirim das pessoas tidas como
inelegiveis, conforme estabelecido no art. 1°, da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio
de 1990, com a redagdo que lhe deu a Lei Complementar Federal n° 135, de 4 de junho de 2010.
conhecida como “Lei da Ficha Limpa”.
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CAPITULO II i
DOS INSTRUMENTOS DE RENOVACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° No processo de reestruturacdo administrativa € nos trabalhos
permanentes de racionalizagdo ou modernizagdo dos servigos publicos municipais deverdo ser
considerados, além dos pressupostos e prioridades estabelecidos no Art. 1°, desta Lei
Complementar, ainda os seguintes aspectos funcionais ou instrumentais, prioritirios e
indispensaveis ao éxito e eficacia da reforma administrativa:

I- melhoria, ampliagdo e renovagdo das instalagdes e dos equipamentos
das Secretarias e Geréncias Municipais, como condigio necessaria ao
regular funcionamento da nova estrutura administrativa da Prefeitura;

1I- agilizagdo da implantagdo de programas setoriais ou gerais relativos a
informagdes ou cadastros e controles relativos a pessoal, materiais,
patrimdnio, servigos, licitagdes, custos, receita, despesa, contabilidade,
arquivos, atendimento e servigos prestados ao publico, andamento de
expedientes e processos, cobranga da divida ativa, acompanhamento
dos demais processos judiciais, planejamento urbano, zoneamento,
plantas e unificagdo gradativa de cadastros fiscais, tributarios, urbanos,
bem como, outros relativos a servigos continuos;

I11- desenvolvimento de programagéo constante € permanente visando:

a) areciclagem das rotinas administrativas ou dos fluxos de servicos;

b) aeliminacdo de desperdicios de tempo, material, energia e espago;

c) a introdugdo de inovagSes e métodos atualizados de funcionamento
dos servigos;

d) o aumento da produtividade, qualidade e a racionalizagdo em geral

dos servigos.

Iv- condicionamento da Administragdo Municipal 4 nova realidade
funcional e sua preparagdo para absorver novos sistemas, métodos e
equipamentos de moderna tecnologia, com a introdugio do treinamento
intensivo, sistematico e permanente dos servidores;

V- cumprimento de normas técnicas e administrativas, legais ou

regulamentares, segundo os principios desta Lei Complementar e da
legislagdo em vigor, em especial:

a) ndo se admitindo servidores em desvio de fungio;

b) observando-se a nova estrutura administrativa e as competéncias das

autoridades, segundo a regulamentagdo de cada Secretaria e Geréncia
Municipal;
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¢) criando-se na Administragdo Municipal clima de respeito sistematico
aos principios e normas que informam a reorganizagio municipal e &
legislagdo municipal de Mogi Mirim.

VI- orientagdo das ag¢des administrativas visando os seguintes principios
fundamentais:

a) planejamento;

b) coordenagio;

¢) descentralizagio;

d) delegacido de competéncias;
e) controle;

f) transparéncia ou publicidade dos atos e agdes.

) CAPITULO 111
DOS CRITERIOS DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A Administragio Direta compreende um sistema organizacional de
linha e sistemas organizacionais que se integram sob os principios de organizagdo hierarquica e
funcional ou matricial.

§ 1° O sistema organizacional de linha compreende Orgdos hierarquizados,
sobrepondo-se os superiores aos inferiores mediante relacdes entre niveis assim definidos:

I- Primeiro Nivel: Secretario, Auditor, Ouvidor, Chefe de Gabinete,
Assessor do Executivo e Comandante de Defesa Social;

I1- Segundo Nivel: Gerente, Subprefeito de Martim Francisco, Coordenador
da Saide, Procurador Geral do Municipio, Supervisor Escolar e
Coordenador de Secretaria;

111- Terceiro Nivel: Assessor de Secretarias e Assessor de Geréncias;
V- Quarto Nivel: Coordenador de Geréncia e Coordenador de Defesa;

V- Quinto Nivel: Chefe de Equipe;
VI-  Sexto Nivel: Assistente de Geréncia.

§ 2° Um o6rgdo ou unidade ndo conterd, necessariamente, todos os niveis
hierdrquicos inferiores ou intermediarios.

§ 3° As fung¢des de confianga para Coordenador de Secretaria, Coordenador de
Geréncia, Chefe de Equipe, Supervisor Escolar, Coordenador de Satde e Assistente de Geréncia

sdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de emprego efetivo de acordo com o inciso
V, do art. 37 da Constituicdo Federal.
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Art. 5° Os sistemas organizacionais funcionais compreendem 6rgdos e
unidades de suporte ou apoio as atividades setoriais de cada Geréncia e 6rgios integrados por

representantes da Administragio Municipal que ddo apoio ao Executivo, como um todo, no ambitc
do Municipio.

Art. 6° O Municipio dever4 promover a integragdo da comunidade na sua vida
politico-administrativa, através de Orgdos colegiados compostos de servidores municipais,
representantes de outras esferas de governo, representantes da sociedade civil e, quando for o caso,

de municipes com atua¢do destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de
problemas locais.

Art. 7° A Administragdo Municipal devera elevar a produtividade e qualidade
dos seus servidores, evitar o crescimento do seu quadro de pessoal e promover rigorosa selecio,
treinamento e aperfeigoamento dos servidores novos e dos existentes, a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis adequados de remuneragio, assegurando assim, melhor desempenho dos
servigos municipais prestados & comunidade.

Art. 8° O Municipio adotar4 o planejamento como instrumento de acdo para o
desenvolvimento fisico territorial, econémico, social e cultural da comunidade, assim como para a
aplica¢@o dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 9° Nenhuma unidade administrativa sera criada, sem que haja a respectiva
fungdo — atividade isolada em comisséo, de assessoria ou dire¢do correspondente, mediante projeto
de Lei Complementar.

Art. 10. As unidades administrativas sio partes da estrutura de linha municipal
ou reparticdes, com denominagdo e atribuigdes préprias, chefiadas ou dirigidas por servidor
publico, legalmente investido de responsabilidades e competéncias funcionais definidas.

Art. 11. S3o 6rgdos da Administragdo Municipal:

I- As Secretarias e as Geréncias, a Subprefeitura do Distrito de Martim
Francisco e o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE;

1I- os Conselhos;
I11- os demais denominados genericamente de deliberagdo coletiva ou
colegiados.

Art. 12. Além dos érgdos instituidos nesta Lei Complementar poderdo ser
criados, pela autoridade competente e em carater transitério, grupos executivos ou de trabalho,
comissdes e colegiados semelhantes para determinado fim.

Art. 13. Unidade Orgamentaria ¢ o agrupamento de recursos para determinados
fins, érgdos, unidades administrativas ou reparti¢des publicas da Administra¢do a que o Or¢amento
Geral do Municipio consigna, especificamente, recursos para o atendimento de programas de
trabalho ou projetos sobre os quais o respectivo dirigente exerce o poder de disposigio.

Art. 14. A unidade administrativa, ndo contemplada nominalmente no

Orgamento Geral do Municipio, depende de provisdo de créditos para a execugdo de projetos ou
atividades a seu cargo.
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Art. 15. E adotada a identificagdo sob cédigo alfanumérico das unidades do
sistema organizacional de linha da Administragio Direta do Municipio.

Paragrafo unico. Os 6rgdos do sistema organizacional funcional ou matricial,
integrantes dos sistemas de assessoria e planejamento, sdo identificados por siglas ou cddigos

alfabéticos.
CAPITULO IV
DOS LIMITES AO PODER REGULAMENTAR
Art. 16. A regulamentagio da estrutura administrativa de que trata esta Lei nio
podera:

1- criar cargos, modificar denominagdes dos empregos ou alterar os
respectivos vencimentos e saldrios, exceto nos casos de readaptagdo e
atribui¢éo de fung¢do diferenciada;

II- instituir 6rgdos ou unidades administrativas para os quais nio haja
empregos em comissdo previstos nesta Lei Complementar.

§ 1° Qualquer modificagéo da estrutura que altere os orgdos ou unidades de
primeiro a sexto nivel, somente podera ser feita por Lei Complementar.

§ 2° O poder regulamentar previsto nesta Lei Complementar ¢ limitado pelos
vinculos existentes entre a lotagdo de empregos de chefia, assessoramento e diregio e as unidades
administrativas correspondentes, em cada Geréncia, nos termos previstos nesta Lei Complementar.

) CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E DESCENTRALIZADA

Art. 17. A Administragdo do Municipio de Mogi Mirim compde-se de orgios e
unidades administrativas da Administragio Direta e de entidades da Administra¢do Indireta ou
Descentralizada.

Art. 18. A Administra¢fio Direta é constituida pelo Prefeito, na qualidade de
Poder Executivo, pelas Secretarias e Geréncias e por todos os 6rgdos e unidades administrativas de
outros niveis, integrados em sua estrutura de linha ou funcional, compondo-se das seguintes
unidades ou 6rgdos de primeiro nivel:
I.  Secretaria de Governo;
II.  Secretaria de Administragio e Finangas;
II.  Secretaria de Educagio;
IV.  Secretaria de Gestdo Ambiental;
V.  Secretaria de Gestdo Social;
V1. Secretaria de Negocios Juridicos;
VIL.  Secretaria de Obras e Planejamento;
5
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VIII.  Secretaria de Saide;
IX.  Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social;
X.  Secretaria de Suprimentos e Qualidade;

XI. Gabinete do Prefeito.

Art. 19. As Secretarias subordinam-se diretamente ao Prefeito, como orgdo
deliberativo, consultivo ou de assessoramento superior do Executivo.

Art. 20. Cada Secretaria tem como titular um Secretéario, auxiliar direto do
Prefeito, nomeado em comissdo, observado o disposto na Lei Orgénica do Municipio e
exclusivamente subordinado & Chefia do Executivo.

Art. 21. As atividades da Administragdo e, especialmente, a execucio de planos
e programas de governo, serdo objeto de permanente coordenagdo.

Art. 22, A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da administragio,
mediante atuagdo dos responsaveis individuais, e com a realizagfo sistematica de reunides com a
participagdo dos subordinados.

Art. 23. O Municipio recorrera, em conformidade com o art. 37, § 8° da
Constitui¢do Federal, para a execugdio de obras e servigos, sempre que admissivel, conveniente,
oportuno e aconselhavel, a contratos, concessdes, permissdes ou convénios com pessoas ou
entidades, do setor privado, desde que em carater temporario ou sazonal, de forma a alcangar

melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria do quadro de
servidores.

Art. 24. A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes
a obediéncia e preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagio dos diversos orgdos agentes.

Art. 25. Os servigos municipais deverfio ser permanentemente atualizados,
visando a modernizag#o e racionalizagio dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar

melhor atendimento ao publico, através de rapidas decises, sempre que possivel com execucdo
imediata.

Art. 26. Para a execugio de seus programas, a0 Municipio podera se utilizar de
recursos colocados & sua disposi¢do por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou

consorciar-se com outras entidades para a solugdo dos problemas comum e melhor aparelhamento
de recursos financeiros e técnicos.

Art. 27. Os 6rgos da estrutura administrativa, objeto desta Lei Complementar,
ora criados, serdo preenchidos levando em conta a conveniéncia, a oportunidade, a necessidade ¢ o
interesse da Administrago.

Art. 28. Verificadas a conveniéncia, oportunidade ou necessidade, podera o
Prefeito Municipal designar um Secretario ou Gerente para responder, também, por outra
Secretaria, Geréncia ou Autarquia, ndo lhe cabendo, para tanto, nenhum acréscimo de vencimento.
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Art. 29. A Administragio Indireta ou Descentralizada é constituida por
entidades criadas por Lei, com personalidade juridica de direito publico ou privado, patriménio ¢
receitas proprias, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e
financeira descentralizada ou auténoma, embora vinculada ao Executivo.

Paragrafo Gnico. Compde a Administragdo Indireta ou Descentralizada do
Municipio de Mogi Mirim:

ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA:
a) Subprefeitura do Distrito de Martim Francisco;

ADMINISTRACAO INDIRETA:
I - Autarquia: )
a) Servigo Auténomo de Agua e Esgotos — SAAE.

Art. 30. A vinculagdo ao Executivo de entidades com personalidade juridica
propria, da Administragdo Indireta, dar-se & por intermédio do Gabinete do Prefeito indicada em
Lei ou regulamento e importa:

I- prévia aprovagdo de planos, programas de trabalho, orgamentos e suas
alteragdes, regimentos ou estatutos internos, fixagdo de pregos, tarifas e
limites & admissdo e remuneragdo de pessoal;

- sujei¢do a orientagdo, coordenagdo, inspegdo e controle interno do
Poder Executivo;

I11- obrigatoriedade de apresentagfio de relatérios, balancos, demonstragio
de contas de lucros e perdas e prestagdo de contas:

Iv- controle de resultados, especialmente quanto ao atendimento dos fins e
objetivos da entidade;

V- prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo.

. TITULO II
DA COMPETENCIA DAS AUTORIDADES E DA ESTRUTURA

CAPITULO I
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 31. O Prefeito Municipal exerce o Poder Executivo no Municipio.

§ 1° E de sua competéncia a Administragdo Superior do Municipio, exercendo-
a com auxilio permanente dos Secretarios, Gerentes ¢ demais orgdos da Municipalidade.

§ 2° O Prefeito representa o Municipio, em juizo ou fora dele, e exerce todas as
atribui¢des que sdo conferidas, implicita ou explicitamente, pela Constituigdo da Republica,
Constitui¢do do Estado € Lei Orgénica do Municipio.
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Art. 32. Cabe ao Prefeito prover o regular e eficiente desempenho da
Administragdo Municipal, observados os principios que informam a ag¢fio administrativa e a
legislag@o em vigor.

Art. 33. Sdo de competéncia exclusiva do Prefeito os seguintes atos ou
medidas:

I- mensagens ao Legislativo, promulgag¢io e veto de Leis, demais atos de
sua competéncia inerentes ao processo legislativo, inclusive respostas
aos requerimentos e indicagdes da Cdmara Municipal;

II- Decretos, Portarias e Regulamentos;

I11- nomeagdo, demissdo, exonera¢do, aposentadoria de servidores e todos
os demais atos de gestdes de pessoal que ndo tenham sido atribuidos a
outras autoridades por Lei, Decreto ou ato delegatério, bem como
autorizagdo para admissdo, contratagdo ou credenciamento de pessoal,

com ou sem vinculo empregaticio, em carater temporario, na forma da
legislagdo em vigor;

Iv- assinatura de contratos revestidos de formalidades especiais, segundo
algada a ser estabelecida em regulamento;

V- assinatura de cheques ou ordens bancarias, de acordo com os limites ou
algadas estabelecidos em regulamento;

VI- decisdo sobre sindicancias e processos administrativos disciplinares;

VII-  encaminhamento aos érgdos competentes, dos planos de aplicagdo e as
prestagbes de contas exigidas em Lei;

VIII-  decisdes normativas em matéria juridica, orgamentaria, financeira,
diretrizes de pessoal, planejamento, diretrizes da Administragio
Indireta e politica geral da Administracio;

IX- exercicio dos poderes especificos sobre a administragio Indireta

X- outorga de procuragdes com poderes especiais, quando necessarios,
para representagdo do Municipio em juizo ou fora dele.

Art. 34. O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em caso de licenga ou
impedimento, sucedendo-o no caso de vaga ocorrida apds a diplomagio.

Paragrafo inico. O Vice-Prefeito, além de outras atribuigdes que lhe forem

conferidas por Lei, auxiliaré o Prefeito, sempre que por ele for convocado, para o desempenho de
missdes especiais.

CAPITULO II ,
DO SECRETARIO, SECRETARIO EXTRAORDINARIO, CHEFE DE GABINETE E
GERENTE
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Art. 35. Ao Secretario, Secretario Extraordinario Chefe de Gabinete e Gerente,
sem prejuizo de outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decreto ou ato delegatorio de
competéncia, dentro da especialidade e ambito de sua Pasta, compete:

I- secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a
especialidade da Pasta;

1I- exercer todas as atividades de Administragdo Superior, no campo
funcional da Secretaria e Geréncia, ndo expressamente de competéncia
do Prefeito;

II- planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da
Secretaria e Geréncia, bem como providenciar os meios necessarios
para que as mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas
decorrentes do Programa de Governo;

V- emitir despachos definitivos em assuntos de competéncia da Secretaria
e Geréncia;
V- revogar ou anular decisdo proferida por seu subordinado, bem como

avocar qualquer processo;

VI- delegar aos Assessores, Chefe, Coordenadores ou Assistentes matéria

de sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da
Secretaria e Geréncia;

VII-  elaborar relatérios ao Prefeito sobre as atividades da Secretaria ¢
Geréncia;

VIII-  expedir resolugdes e outros atos necessarios a coordenacdo e controle
das atividades da Secretaria e Geréncia, de acordo com as normas
estabelecidas;

IX- decidir sobre assuntos relativos ao pessoal da Secretaria e Geréncia,

ressalvados os que sejam de atribui¢do de determinados funcionarios,
0rgdo ou unidade administrativa;

X- decidir sobre assunto de alcada da Secretaria e Geréncia, sem prejuizo
da delegagdo de competéncia que venha a estabelecer.

Pardgrafo unico: Os Secretarios sio os Agentes Politicos da Administracio
Municipal.

CAPITULO 111
DO ASSESSOR DO EXECUTIVO, DO ASSESSOR DE SECRETARIA,
ASSESSOR DE GERENCIA, AUDITOR, OUVIDOR, PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO, COMANDANTE DE DEFESA

Art. 36. Ao Assessor do Executivo, ao Assessor de Secretaria e Assessor de
Gerencia, Auditor, Ouvidor e Procurador Geral do Municipio, sem prejuizo de outras atribui¢oes
especificas fixadas em Lei ou Decreto, competem, dentro da especialidade e 4mbito de sua Gestao:

9
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I. assessorar o Prefeito, Secretirio e Gerente no planejamento e
elaboragdo das politicas ptiblicas do Chefe do Executivo;

II. analisar processos e documentos assessorando na elaboragdo de planos
de governo, sua execugdo e controle;

L elaborar planos, programas e projetos relacionados as politicas e
servigos das secretarias.

IV. monitorar e avaliar resultado das metas estabelecidas para os programas
por meio de estudos integrados interna e externamente 4 secretaria.

V. desempenhar outras atividades correlatas e afins, a serem definidas e
regulamentadas por Decreto do Executivo.

_ CAPITULO IV ,
DO COORDENADOR DE GERENCIA, DE DEFESA, DE SAUDE E DE SECRETARIA

Art. 37. Ao Coordenador de Geréncia, de Defesa, de Satde e de Secretaria sem
prejuizo de outras atribui¢des especificas fixadas em Lei ou Decreto, compete, dentro da
especialidade e 4mbito de sua coordenadoria:

I- dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da
coordenadoria, segundo suas diretrizes;

II- organizar as unidades subordinadas;

III- programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a
coordenadoria, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugio
dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios
€ principios estabelecidos;

IvV- providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessdrios a execugdo das atividades, bem como
controlar sua utiliza¢do;

V- proferir despachos decisdrios em processos atinentes a assuntos de sua
area de atuagio;

VI- ordenar as despesas da Geréncia;

VII-  delegar aos Chefes de Equipe e Assistente de Geréncia, fungdes de sua

competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento de sua
coordenadoria;

VIII-  decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes e demais
medidas do género, ou solicitando revisio de atos praticados pela
Administragdo, em matéria de sua area de atuacio;

10
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IX- convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os
subordinados da Geréncia;

X- controlar a frequéncia, pontualidade, Servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado;

XI- encaminhar propostas de promogdo de servidores para delibera¢des dos
érgdos competentes;

XII-  propor programas de treinamento da coordenadoria, bem como indicar
os servidores que deles tomario parte;

XUI-  aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores da
coordenadoria;

XIV- justificar as faltas ao servico dos servidores da coordenadoria que
diretamente lhe sdo subordinados, na forma da legislagdo vigente;

XV- aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagdo
vigente;

XVI-  sugerir ao Gerente a instauragdo de sindicdncias ou processos

administrativos disciplinares sobre irregularidades ocorridas na sua
coordenadoria;

XVII- elaborar relatérios ao Gerente do Geréncia sobre as atividades da
coordenadoria;

XVIII- proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal;

XIX- manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperagdo entre os
servidores municipais.

CAPITULO V
ASSISTENTES DE GERENCIA E CHEFIAS DE EQUIPE

Art. 38. Aos Assistentes de Geréncia e Chefias de Equipe, além das atribui¢des
legais e regulamentares previstas na legislagdo vigente, compete:

I- supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo dos projetos e
atividades afetos ao Setor e responder pelos encargos atribuidos;

II- orientar a execugdo das atividades do Setor de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e

critérios estabelecidos;

HI- acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos ¢
atividades sob sua responsabilidade;

1
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Iv- providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios
necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar sua
utilizagdo;

V- coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instala¢des

emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

VI- emitir pareceres nos processos que lhe tenham sido distribuidos por
autoridade superior e nos processos cujos assuntos se relacionam com as
atribui¢des de seu Setor;

VII-  comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncia ou ocorréncias

relativas aos servigos sob sua responsabilidade, bem como propor
alternativas para soluciona-las;

VIII-  promover reunides periddicas de coordenagdo, entre seus subordinados, a

fim de dirimir dividas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do
Setor;

IX- orientar, controlar e supervisionar o cumprimento de normas, principios
€ critérios estabelecidos;

X- supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus Orgaos
subordinados objetivando manter em bom estado de conservacio os
prédios, os equipamentos e as instalagdes sob sua responsabilidade, e
encaminhar solicitagdes dos reparos necessarios;

XI- zelar pela disciplina nos locais de trabalho e aplicar penalidades aos
subordinados, dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagdo
vigente;

XII- comunicar periodicamente a Geréncia de Gestdo Pessoas as faltas,
atrasos e demais atividades relativas a administragio de pessoal;

XIII-  submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados;

XIV-  promover a movimentagio de pessoal nas unidades que lhe sdo
subordinadas, de acordo com as normas e critérios estabelecidos;

XV- propor programas de treinamento de interesse do Setor, bem como
indicar os servidores que deles tomardo parte;

XVI-  aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XVII-  encaminhar a quem de direito propostas de promogao de servidores para
deliberagdo dos érgaos competentes;

XVIII- controlar a frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinados;
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XIX-  desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas;

XX-  manter elevado o moral de seus subordinados ¢ a cooperagdo entre os
servidores municipais.

~ CAPITULO VI
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 39. A Estrutura Basica da Administragio Municipal Direta compde-se das
seguintes Secretarias:

Art. 40. Secretaria de Governo, com a seguinte estrutura bésica:

a) Ouvidoria Municipal

b) Geréncia de Aviagdo — Aeroporto;

¢) Geréncia de Deficiéncia e Mobilidade;

d) Geréncia de Desenvolvimento Econémico

e) Geréncia de Fiscalizagio;

f) Geréncia de Projetos e Captagdo de Recurso;
g) Subprefeitura de Martim Francisco.

Art. 41. Secretaria de Administragdo e Finangas, com a seguinte estrutura
béasica:

a) Geréncia de Administragio;

b) Geréncia de Contabilidade e Orgamento;
¢) Geréncia de Gestdo de Pessoas;

d) Geréncia de Finangas e Tributos;

e) Geréncia de Patrimoénio.

Art. 42. Secretaria de Educagfio, com a seguinte estrutura basica:

a) Geréncia de Administragdo;

b) Geréncia de Assisténcia ao Educando;
¢) Geréncia de Ensino Fundamental;

d) Geréncia de Ensino Infantil;

e) Geréncia de Projetos Educacionais.

Art. 43. Secretaria de Gestdo Ambiental, com a seguinte estrutura basica:

a) Geréncia de Agricultura, Estradas Rurais e Abastecimento;
b) Geréncia de Meio Ambiente.

Art. 44. Secretaria de Gestdo Social, com a seguinte estrutura bésica:
a) Geréncia da Muther e Inclusdo Social;
b) Geréncia de Assisténcia Social;

¢) Geréncia de Cultura e Turismo;
d) Geréncia de Juventude, Esporte e Lazer.
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Art. 45. Secretaria de Negocios Juridicos, com a seguinte estrutura béasica:

a) Geréncia de Auditoria;
b) Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 46. Secretaria de Obras e Planejamento, com a seguinte estrutura basica:
a) Geréncia de Limpeza Publica;
b) Geréncia de Obras e Habitagdo;
¢) Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Urbano.
Art. 47. Secretaria de Saude, com a seguinte estrutura basica:
a) Geréncia de Administracio;
b) Geréncia de Assisténcia a Satde;
¢) Geréncia de Saude;
d) Geréncia de Vigilancia a Satde.

Art. 48. Secretaria de Servigos Publicos, com a seguinte estrutura bésica:

a) Comando da Defesa Social;
b) Geréncia de Transito e Transporte.

Art. 49. Secretaria de Suprimentos e Qualidade, com a seguinte estrutura
bésica:

a) Geréncia de Compras;
b) Geréncia de Controle e Medigdes;
c) Geréncia de licitagdes e Contratos.

Art. 50. Gabinete do Prefeito, com a seguinte estrutura basica:

a) Assessoria de Imprensa e Comunicagio.

_CAPITULO VII
DA REGULAMENTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 51. O Executivo expedira Decreto destinado a implantagdo da estrutura

administrativa do Municipio, observadas as condigdes e prioridades previstas nesta Lei
Complementar.

i TITULO 11
DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 52. Esta Lei Complementar reestrutura o Quadro de Empregos em
Comissdo do Municipio de Mogi Mirim, bem como sua politica de remuneragdo salarial.
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Art. 53. O regime juridico principal, de direitos, vantagens, deveres e descontos
legais, aplicaveis aos servidores do Municipio de Mogi Mirim ¢ a Consolidagio das Leis dc
Trabalho - CLT e toda legislagdo pertinente.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que

trata o § 4°, do art. 39, da Constituigio Federal, somente poderdo ser fixados ou alterados por Lei
especifica.

Art. 54. Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

I- remuneragio, o subsidio ou salario do cargo ou emprego, acrescido
das vantagens pecuniérias estabelecidas em Lei;

II- emprego em comissdo, cargo de livre nomeag¢do e exoneracio,
destinado as fungBes de confianca dos superiores hierdrquicos. nio se
incorporando aos vencimentos, quando o ocupante for do quadro
efetivo, e ndo gerando estabilidade no servigo publico quando ocupado
por pessoa estranha ao quadro de funcionarios;

111- gratificacdo de fungdo, o valor pago ao servidor pelo exercicio de
atividades de maior complexidade e adicionais as atribuigbes e
responsabilidades de seu cargo efetivo, nfo se incorporando aos
vencimentos e sendo devida enquanto o servidor permanecer no
exercicio da fungdo gratificada (FG);

V- grupo, cada um dos valores da faixa salarial.

Art. 55. A reorganizagdo do Quadro de Empregos em Comissio e Funcdes
Gratificadas do Municipio de Mogi Mirim passa a ser integrado pelos Anexos desta Lei
Complementar:

I- Anexo I - Quadro dos empregos em comissdo de livre nomeagio;

II- Anexo II — Quadro de servidores permanentes em fungdo gratificada;

III- Anexo Il — Quadro dos agentes politicos de livre nomeag3o;

IV- Anexo IV - Organograma

Art. 56. Os empregos em comissdo serdo providos mediante nomeagdo por Ato
do Prefeito, atendidas, quando for o caso, as exigéncias legais para o seu preenchimento.

§ 1° Para preenchimento dos empregos serdo observados os requisitos minimos
indicados, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdes de
espécie alguma para a Administragdo Municipal ou qualquer direito para o beneficiario.

§ 2° O indicado para ocupar o emprego em comissio, previamente a sua
contratagdo, devera apresentar Declaragdo de Bens e Valores que constituem seu patrimonio,
devendo fazé-lo também, quando deixar o emprego.

§ 3° Todo servidor publico do quadro efetivo que vier a ocupar emprego em
comissdo tera resguardado o direito de retornar ao seu emprego de origem.
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Art. 57. A remuneragio e os subsidios dos ocupantes de fung¢des e empregos
publicos da Prefeitura Municipal, os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebida
cumulativamente ou ndo, incluida as vantagens pessoais ou outra de qualquer natureza, nio
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 58. E vedada a vinculagdo ou equiparagio de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico da municipalidade.

Art. 59. Os vencimentos dos empregos em comissdo sio os constantes do
Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1° O servidor efetivo que vier a ocupar emprego em comiss3o receberd a
complementagdo até atingir o vencimento fixado no Anexo I desta Lei Complementar.

§ 2° O servidor efetivo nomeado em cargo em comissao terd resguardado o
recebimento das vantagens do emprego efetivo, que serdo pagas em parcelas destacadas, sendo que

os bi€nios (evolugdo funcional), os quinquénio e sexta-parte (vantagens pessoais) serdo calculados
sobre o emprego de origem.

§ 3° O servidor efetivo que vier a ocupar fungdo gratificada terd resguardado o
recebimento das vantagens do emprego efetivo, bem como das vantagens pessoais, calculadas
sobre o seu vencimento basico, excluido do célculo o valor correspondente & fungdo gratificada, e
sem o direito a incorporagdo da fungdo gratificada em seus vencimentos normais quando deixar de
exercer o cargo de fung¢do gratificada.

§4° O ocupante de emprego em comissdo definido como Agente Politico tera a
sua remuneragdo limitada ao subsidio fixado no Anexo 1. Caso seja servidor efetivo, nio recebers,
enquanto ocupar o emprego em comissdo definido neste pardgrafo, as suas vantagens de ordem
pessoal € nem tera direito ao recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

§ 5° Ao retornar ao seu cargo de origem, o servidor efetivo mencionado no
paragrafo anterior voltara a receber todas as suas vantagens de ordem pessoal, e tera computado,

para fim dessas vantagens, o tempo em que exerceu o emprego publico na qualidade de Agente
Politico.

Art. 60. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Art. 61. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos ou empregos publicos
exceto quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constitui¢io Federal.

Art. 62. As fungBes gratificadas deverdo ser preenchidas exclusivamente por
servidores de carreira.

Pardgrafo unico. As fungdes gratificadas nio constituem cargo ou emprego e
sim vantagens tempordrias, acessorias, nio se incorporando aos vencimentos dos servidores, cuja
carga horaria devera ser obrigatoriamente de no minimo 8 (oito) horas diarias.
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Art. 63. Os vencimentos dos ocupantes de empregos publicos da
Administragdo Municipal s3o irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 e
nos arts. 39, § 4°, 150, inciso II, 153, inciso III, e 153, § 2° inciso I, da Constitui¢do Federal.

Art. 64. Aplica-se aos servidores ocupantes de emprego publico da Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim o disposto no art. 7°, IV, VII, VIIL, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII,
XV, XIX, XX, XXII e XXX da Constituigdo Federal, podendo a Lei estabelecer requisitos
diferenciados de admissdo quando a natureza do emprego o exigir.

Art. 65. A Secretaria de Administragdo e Finangas publicara, anualmente, os
valores do subsidio e da remuneragdo dos empregos publicos da Prefeitura de Mogi Mirim.

Art. 66. Lei do Executivo disciplinara a aplicagio de recursos orgamentarios
provenientes da economia com despesas correntes em cada 6rgéo da Administragdo para aplicagio
no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento,

modernizagdo, reaparelhamento e racionalizagio do servigo publico, inclusive sob forma de
adicional ou prémio de produtividade.

Art. 67. A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder os limites
estabelecidos na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criacio
de cargos, empregos ou fungdes, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pela Administragdo Municipal, s6 podera ser feita:

I- se houver prévia dotagdo orgcamentaria suficiente para atender as
projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

1I- se houver autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, o
Municipio adotara, se necessério, as seguintes providéncias:

I- redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com empregos em
comissdo e fungdes de confianga;

II- exoneragdo dos servidores ndo-estaveis.

§ 3° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nio forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determina¢do da Lei Complementar referida neste
artigo, o servidor estavel poderd perder o emprego, desde que ato normativo motivado pelo
Executivo especifique a atividade funcional, o érgdo ou unidade administrativa objeto da reducdo
de pessoal.

§ 4° O emprego objeto da redugdio prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagio de emprego ou fungdo com atribuigdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos.
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§ 5° A Lei Federal n° 9.801, de 14 de junho de 1999, dispde sobre as normas
gerais a serem obedecidas na efetivagéo do disposto no § 3° deste artigo.

TiT~ULO | Y4 ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 68. O Plano de Empregos e Salarios podera sofrer revisdes periddicas, na

forma da Lei, tendo como parimetros as variagdes de mercado e as alteragdes dos objetivos da
Administragdo.

Paragrafo tGinico. As alteragdes podem ser pontuais, principalmente as
referentes a criagdo de novos empregos.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. A execugdo orgamentiria e financeira, relacionada com a
Administragdo Municipal, continuaré onerando as dotagbes origindrias ou os recursos em vigor,
observadas as normas de boa técnica orcamentaria e sem prejuizo das adaptagdes transitorias
indispensdveis a continuidade dos servigos publicos, durante o periodo de implantacdo da nova
Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal.

Paragrafo Unico. A aplica¢do da nova Estrutura Administrativa e do Quadro de
Empregos em Comissdo ora propostos serdo implantados de forma gradativa para ndo ultrapassar

os limites constitucionais e as disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal de aumento de
despesas com a remuneragdo de pessoal.

Art. 70. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar
correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas no Or¢amento, suplementadas se necessario.

Art. 71. As atribuigdes especificas nio consignadas na presente Lei
Complementar serdo regulamentadas mediante Decreto Municipal.

Art. 72. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art, 73. Revoga-se a Lei Complengentar n° 244, de 16 de dezembro de 2010.

Prefeitura de Mogf;Mirim, 27 de margo de 2 013.
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ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 267/13

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO

DENOM[NACAO . L . : /: H((:)l;i\iil\A REQUISITOS
ASSESSOR DE GERENCIA 40 h/s Ensino Médio
ASSESSOR DE SECRETARIA B-1 20 3.400,00 40 h/s Ensino Médio
ASSESSOR DO EXECUTIVO C-1 5 4.500,00 40 h/s Ensino MédioﬁA
AUDITOR E-1 1 6.230,00 40 h/s Ensino Médiq_‘;
OUVIDOR F-1 1 6.230,00 40 h/s Ensinc Médio
COMANDANTE DA DEFESA G-1 1 6.230,00 40 h/s Ensino Médio
CHEFE DE GABINETE H-1 1 9.800,00 40 h/s Ensinc Médio i
GERENTE -1 23 5.500,00 40 h/s Ensino Médio !
SUBPREFEITO DE MARTIN FRANCISCO J-1 1 5.500,00 40 h/s Ensine Médio “
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ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N° 267/13

QUADRO DE SERVIDORES PERMANENTES EM FUNCAO GRATIFICADA

S | CARGA

DENOMINACA{Q\J}\ - RO D) . ‘QORARIA REQUISITOS
ASSISTENTE DE GERENCIA A-2 60 500,00 40 h/s Ensino Médio !
CHEFE DE EQUIPE B-2 80 | 1.000,00 | 40h/s Ensino Médio |
COORDENADOR DA SAUDE C-2 7 2.400,00 | 40h/s Ensino Médio
COORDENADOR DE GERENCIA D-2 60 | 1.700,00 | 40h/s Ensino Médio
COORDENADOR DE SECRETARIA E-2 20 | 2.400,00 | 40h/s Ensino Médio
COORDENADOR DA DEFESA F-2 8 1.700,00 | 40h/s Ensino Médio
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO G-2 1 2.400,00 | 40h/s | Superior na Area
SUPERVISOR ESCOLAR -2 5 2.400,00 | 40h/s | Superior na Area
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ANEXOQ III DA LET COMPLEMENTAR N° 267/13

QUADRO DOS AGENTES POLITICOS DE LIVRE NOMEACAO

g e | SALARIO | cARGA
DENOMEAO ¢ e | Rs | noRamia | REQUISITOS
SECRETARIO MUNICIPAL A3 10 9.800,00 | 40h/s | Ensino Médio
SECRETARIO EXTRAORDINARIO B-3 1 9.800,00 | 40h/s | Ensino Médio
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