PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 278/13

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOGI MIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o Prefeito
Municipal LUIS GUSTAVO ANTUNES STUPP sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1

Disposigdes Preliminares

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de

Mogi Mirim passa a obedecer as disposi¢des fixadas nesta lei complementar.

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais,
a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim dispde de érgdos proprios da Administragdo Direta e de entidades da
Administragdo Indireta, integrados, e que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados pelo

Governo Municipal.

Art. 3° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado diretamente pelo dirigente principal de cada uma das entidades da Administragdo Indireta e pelos

Secretéarios Municipais, e estes pelos Gerentes, conforme disposto nesta lei complementar.

- Art. 4° A Administragdo Direta ¢ composta pelas Secretarias
Municipais e pela Quvidoria Geral do Municipio, subordinadas diretamente ao Prefeito Municipal, e dos o6rgdos

que as compdem.

CAPITULO I

Orgdos da Administragdo Publica Municipal
Art. 5° A Administragdo Direta ¢ composta pelos seguintes
orgdos:
I — Gabinete do Prefeito;
I1 — Orgaios Estratégicos:
a) Secretaria de Governo;
b) Secretaria de Administrag¢do e Finangas;
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¢) Secretaria de Captagdo, Gestdo e Controle;

d) Ouvidoria Geral do Municipio;

e) Secretaria de Negécios Juridicos;

f) Secretaria Suprimentos e Qualidade.

III — Orgaos Executivos:

a) Secretaria de Obras, Planejamento e Servigos;

b) Secretaria de Politicas Sociais, Cidadania e Direitos da
Mulher;

¢) Secretaria de Assisténcia Social;
d) Secretaria de Mobilidade Urbana,

e) Secretaria de Direitos da Pessoa com Deficiéncia ¢ Mobilidade
Reduzida,

f) Secretaria de Cultura € Turismo;

g) Secretaria de Seguranca Publica;

h) Secretaria de Educacio;

i) Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer;
j) Secretaria de Saude;

k) Secretaria de Sustentabilidade Ambiental;
1) Secretaria de Agricultura;

m) Secretaria de Relagdes Institucionais.
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Paragrafo tGnico. Os Orgdos Estratégicos e os Executivos

diferem-se pelo perfil das atividades desempenhadas e dos cargos comissionados que integram sua estrutura.

Art. 6° A Administragdo Indireta € composta pela seguinte

entidade:
I- AUTARQUIA:
a) Servigo Auténomo de Agua e Esgotos — SAAE.

Paragrafo unico. A remuneragdo do Presidente do Servigo

Auténomo de Agua e Esgoto ser4 a mesma dos Secretdrios Municipais.

CAPITULO 111

Dos Orgdos da Administragdo Direta

Art. 7° A estrutura administrativa e funcional basica de cada um
dos 6rgdos da Administragdo Direta, dadas a natureza e nivel de atuag8o, ¢ composta pelas seguintes unidades

funcionais e/ou atividades, em regime de subordinagéo hierarquica;

I — GERENCIAS: Unidade organizacional com atribui¢des de
planejamento e coordenagdo de agdes que requerem capacidade técnica especifica, competindo-lhe articulagio e

defini¢do de programas e projetos especificos, com responsabilidade por produtos e resultados especificos;

I — COORDENADORIAS: Unidade organizacional com
atribuigdes de programar € implementar a¢Ses e operacionalizar processos de trabalho de natureza técnica ou
administrativa inerentes a sua 4rea de atuagfo, para dar efetividade &s entregas de competéncia da unidade

organizacional a que esta vinculada;
IIT - EQUIPES: Unidade organizacional com atribui¢es de
operacionalizagdio de agdes especificas, dentro do campo de atribuigfio préprio da unidade organizacional a que

esta vinculada.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar até 40 (quarenta)

geréncias.

§ 2° Constituem unidades administrativo-operacionais

desconcentradas:
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I — Unidades de Satude;

II - Unidades da Rede Sdcio Assistencial;
III — Unidades Culturais;

IV — Unidades de Esportes e Lazer;

V - Unidades Escolares.

§ 3° O Gabinete do Prefeito nfio conta com as estruturas descritas

no caput deste artigo.

CAPITULO IV

Das competéncias dos Orgdos da Administragdo Direta
Art. 8° Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais:

I — oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de

diretrizes gerais e prioridades da agdo Municipal;

II — garantir a concretizag@o das politicas, diretrizes e prioridades

definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

III — garantir ao Prefeito o apoio necessédrio ao desempenho de
suas fungdes e especialmente as condigdes necessdrias para a tomada de decisdes, coordenagdo e controle da

Administragdo Municipal;
IV - coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros,
materiais € humanos colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus Orgdos e unidades funcionais o apoio

necessario a realizagfo de suas atribuicdes;

V - participar da elaboragdo do or¢amento municipal e

acompanhar a sua execugio.

Art. 9° Compete aos Orgdos Estratégicos, além de outras

responsabilidades especificas estabelecidas em lei:
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I — elaborar estudos, propostas e pareceres especificos,

fornecendo informagdes e apoio técnico para a coordenagdo da Agdo Governamental,

II - oferecer, na drea de sua atribuigdo, subsidios a0 Governo

Municipal que possibilitem aferir a evolug@o dos processos e servigos em vista dos objetivos fixados;
III — garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas
necessarias as relagdes com os cidaddos, movimentos sociais, instituigdes publicas e privadas no ambito

municipal, estadual, nacional e internacional;

IV — trabalhar pela integragdo da agdo governamental,

colaborando com os demais érgdos para a execugédo do plano de governo.
Art. 10. Sdo competéncias especificas do Gabinete do Prefeito:

a) responder pela agenda do Prefeito ¢ pelas finangas e

expediente do Gabinete do Prefeito;
b) coordenar as viagens oficiais do Prefeito;
¢) monitorar e avaliar a execugfo dos projetos estratégicos;

d) oferecer apoio ao Prefeito ¢ aos demais 6rgdos municipais da

administragfo direta e indireta nas relagdes com a sociedade;

e) representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for

designado;
f) enviar documentos oficiais expedidos pelo Gabinete do
Prefeito ao érgdo oficial de imprensa do Municipio, bem como acompanhar sua publicagdo e efetuar o registro

dos atos oficiais;

g) redigir ou coordenar a redagdo de mensagem a Cémara de

Vereadores sobre projetos de lei ou vetos parciais e totais;

h) coordenar o acompanhamento e a elaboragdo de oficios que

versem sobre respostas as indicag8es e requerimentos formulados pelos Vereadores;
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i) receber e tomar conhecimento de todos os autdgrafos

aprovados pelo legislativo;
j) executar quaisquer outras atribuigdes conferidas pelo Prefeito.
Art. 11. S3o competéncias especificas dos Orgaos Estratégicos:
I — Secretaria de Governo:

a) assessorar o Prefeito na coordenagio politica do Governo

Municipal;

b) desenvolver canais de atragdo de negdcios, atuando como

facilitador nos diversos seguimentos empresariais;

¢) atrair novos investimentos para a cidade de Mogi Mirim em

conformidade com as leis de incentivos fiscais;

d) coordenar o planejamento estratégico do Governo e assessorar

os 6rgdos da Administragfo Direta na realizagdo do planejamento estratégico setorial;
€) coordenar e supervisionar a Subprefeitura,

f) formular ¢ implementar a politica de comunica¢do social do

Municipio;

g) formular e implementar as campanhas publicitarias de carater
institucional,

h) prestar servico de assessoria de imprensa e de eventos ao
Prefeito Municipal e aos demais 6rgdos municipais da Administra¢do Direta e entidades da Administragdo

Indireta;
i) monitorar e avaliar a imagem do Governo Municipal;

j) fomentar e desenvolver agdes que contribuam para a insergio
produtiva de pessoas, familias ou comunidades de Mogi Mirim, prioritariamente aqueles que se encontram em

situagdo de maior vulnerabilidade social;
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k) implementar medidas que favoregam a methor insergdo

ocupacional, auxiliando os cidaddos no processo de emancipagdo profissional e financeira;

) promover e propor programas e politicas que estimulem a

economia solidéria;

m) exercer outras atividades correlatas.

I — Secretaria de Administragdo e Finangas:

a) elaborar e implantar normas e controles referentes a

administragdo do patrimdnio;

b) planejar ¢ implementar a politica tributdria e financeira do

Municipio;

¢) controlar e gerenciar a arrecadagdo orcamentdria e extra-

orcamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

d) promover cobranga administrativa;

e) gerir a Divida Ativa nflo ajuizada do Municipio;

f) realizar todos os registros e demonstrativos contabeis;

g) emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias

¢ imobilidrias;

h) articular e integrar as a¢8es do Governo municipal;

i) acompanhar os indicadores sociais € econdmicos que afetam o

Municipio;

j) analisar as propostas das Secretarias e da populagdo,

compatibilizando-as com as proje¢des econdmicas e com as metodologias de planejamento;

k) elaborar os instrumentos orgamentarios constitucionais;
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) monitorar e avaliar o desempenho e os resultados atingidos

pelos projetos e programas do Governo;

m) coordenar a execugdio orgamentaria, realizando a liberagdo e

contingenciamento do or¢amento;

n) responder pelo protocolo geral e pela recepgdo e atendimento

aos cidaddos;

0) propor politicas de tecnologia da informag@o e diretrizes gerais

de informatizagio;

p) planejar e implementar a politica de gestio de pessoas da

Administra¢3o Direta;

q) planejar, definir, normatizar e monitorar procedimentos de

promogdo a saide e seguranca do trabalho do empregado municipal;

r) diagnosticar, planejar, desenvolver e aprimorar a estrutura

organizacional da Administragfo Direta e seu quadro de cargos e fungdes;

s) gerir o plano de cargos, carreiras e salarios e o sistema de

avaliagdo de desempenho;

t) estabelecer politicas de desenvolvimento voltadas a

profissionalizagdo e responsabilizagdo dos empregados no exercicio de diferentes atribui¢des e competéncias;

u) gerir o quadro de cargos e fungdes e a folha de pagamento da

administraggo direta;

v) controlar a lista de chamada para concursos piublicos €

processos seletivos;

x) elaborar normas e promover atividades relativas ao

recebimento, logistica, seleg8o e arquivamento dos processos e documentos em geral;
Z) exercer outras atividades correlatas.

III - Secretaria de Captagfio, Gestdo e Controle:
8
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a) definir e implementar politicas de captagdo de recursos
financeiros, nacionais e internacionais, destinados a projetos de desenvolvimento econdmico, social, ambiental,
etc.;

b) formular e desenvolver projetos de cooperagdo, nacional e

internacional, que ampliem os investimentos diretos a serem realizados no Municipio;

¢) gerenciar as relagdes institucionais com organismos e/ou

empresas nacionais e internacionais;
d) exercer o controle interno da administragédo publica municipal;

e) criar condi¢Bes indispensdveis para assegurar eficdcia ao

controle externo;

f) propor pardmetros caracterizadores de gestdio, racionalizagdo
administrativa e otimizag8o operacional da execugo de contratos, convénios e demais ajustes aos respectivos

gestores;

g) acompanhar e verificar, a partir de requisi¢do do Prefeito
Municipal, o cumprimento de prazos, alocagdo de recursos, pagamentos, cronograma de obras, entre outros itens,
relacionados aos contratos mantidos pela Administragdo Direta e Indireta junto a terceiros, obedecendo as
normas legais vigentes no tocante & Administragdo Publica, inclusive em relag8io ao cumprimento de exigéncias
relativas a execugbes de obras com financiamento oriundo de organismos financeiros nacionais e/ou

internacionais;

h) acompanhar, nos casos que lhe forem submetidos pelo Prefeito
Municipal, a execugdo dos contratos e convénios, bem como as respectivas prestagdes de contas, propondo, aos

érgdos competentes, as medidas preventivas e de controle cabiveis;

i) promover, em articulagdo com a Secretaria de Negdcios
Juridicos, estudos, projetos e pesquisas que estimulem a ado¢do de novos métodos, diretrizes, pardmetros,

técnicas e ferramentas voltadas para a methoria da gest&o publica, com atividades de apoio a inovagdo;

j) realizar, por determinagfio do Prefeito Municipal, outras ag@es

ligadas a gestdo e controle;
k) exercer outras atividades correlatas.

IV — Ouvidoria Geral do Municipio:
9
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a) receber e apurar denincias, reclamagdes, criticas, comentarios
e pedidos de informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrérios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por empregados publicos do Municipio de Mogi

Mirim ou agentes politicos;

b) realizar diligéncias junto aos ¢6rglos da administragfio direta
para obter informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de

reclamagdes ou pedidos de informag@o, na forma do inciso I deste artigo;

¢) manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou

denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos drgios competentes, prote¢do aos denunciantes;

d) informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de

seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

e) recomendar aos Orgdos da administragdo direta a adogdo de

mecanismos que dificultem e impegam a violag&o do patriménio publico e outras irregularidades;

f) elaborar e publicar, trimestral e anualmente, na imprensa

oficial, relatério de suas atividades e avaliag@o da qualidade dos servigos publicos municipais;

g) realizar cursos, semindrios, encontros, debates e pesquisas

versando sobre assuntos de interesse da Administragdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica;

h) coordenar agdes integradas com os diversos Orgios da
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamag¢des dos municipes que envolvam mais

de um 6rgdo da administraggo direta e entidades da administragfo indireta;

i) comunicar ao 6rgdo da administragfo direta competente todo e
qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razfio do exercicio de suas fungdes,

mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativo as reclamagdes, denuncias e representagdes recebidas;

j) estabelecer a ligagdo do cidaddo com a administragdo

municipal para o exercicio democrético dos direitos;

k) esclarecer a populagdo quanto aos seus direitos € os caminhos

mais adequados para a sua concretizagéo;

10
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I) assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a

informagdo, de forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei Federal n® 12.527/11;

m) avaliar € monitorar a implantagfo do disposto na Lei Federal
n° 12.527/11 e apresentar ao dirigente maximo de cada 6rgdo ou unidade funcional relatério anual sobre o seu

cumprimento, encaminhando-o ao Gabinete do Prefeito;

n) recomendar medidas para aperfeicoar as normas e

procedimentos necessérios 4 implantagdo da Lei Federal n® 12.527/11;

0) orientar os érgdos e entidades no que se refere ao cumprimento
da Lei Federal n® 12.527/11;

p) exercer outras atividades correlatas.

V — Secretaria de Negdcios Juridicos:

a) prestar assessoria juridica ao Poder Executivo, no ambito

contencioso e consultivo;

b) representar judicial e extrajudicialmente a administragdo

publica e seus empregados, com a devida diligéncia processual e ética;

¢) desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas a¢des de

interesse do Municipio de Mogi Mirim, nos termos da legislag8o vigente;

d) elaborar estudos de cunho juridico, sob demanda ou ex officio,
voltados a resolver problemas enfrentados pela administragéo publica, em busca de solugdes de maior seguranga

juridica, economicidade, eficiéncia e eficécia;

€) promover o assessoramento na elaboracdo de projetos de lei e
decreto, andlise juridica de propostas normativas dos oOrgdos da administragdo direta e entidades da

administragfo indireta, mensagens legislativas e minutas de veto;

f) fixar a interpretagdo da Constituicdo Federal, da Constituigdo
do Estado de Sd3o Paulo, da Lei Organica do Municipio, das leis, dos tratados e demais atos normativos, a ser

uniformemente seguida pelos 6rgdos da administra¢do direta;

11
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g) editar enunciados de sumula administrativa, resultantes de

jurisprudéncia iterativa dos Tribunais;

h) administrar, manter e atualizar o -acervo legislativo e atos

normativos produzidos no Municipio de Mogi Mirim;
i) gerir a Divida Ativa ajuizada do Municipio;

j) proporcionar as condigdes necessarias para a defesa do

consumidor;

k) promover sindicdncias e processos administrativos
disciplinares, visando sua instrug@o e a apuragdo de responsabilidades funcionais dos empregados publicos da

administragfo direta, bem como efetuar posterior encaminhamento a apreciagdo superior;

1) responsabilizar-se, com exclusividade, pela inteflocugﬁo com
os orgdos de controle externo, especialmente o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo ¢ Ministério Pablico
Estadual, Federal e do Trabalho, recebendo e dando encaminhamento a oficios e solicitagdes, providenciando

documentos e formulando as respostas a serem enviadas;

m) auxiliar a Secretaria de Captag3o, Gestdo e Controle na
elaboragdo de manuais de gestdo, racionalizagdo administrativa e otimizagdo operacional da execugdio de

contratos, convénios e demais ajustes aos respectivos gestores;

n) analisar a legalidade dos estudos, projetos e pesquisas
desenvolvidos pela Secretaria de Captagdo, Gestdo e Controle que objetivem estimular a adogdo de novos
métodos, diretrizes, pardmetros, técnicas e ferramentas voltadas para a melhoria da gestdo publica, com
atividades de apoio & inovag&o;

0) exercer outras atividades correlatas.

VI - Secretaria Suprimentos e Qualidade:

a) eclaborar e implantar normas e controles referentes a

administragdo do material;

b) implantar normas especiais e procedimentos para o

processamento de licitagdes destinadas a efetivar compra de servigos e materiais;

12
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¢) disciplinar, no dmbito da Prefeitura de Mogi Mirim, as a¢des

referentes a celebragdo e ao gerenciamento dos contratos, convénios e outros ajustes.

d) efetuar o levantamento e a sistematizagdo dos contratos,

registros de pregos, convénios e demais ajustes firmados entre a administragdo direta, indireta e terceiros;
€) exercer outras atividades correlatas.

Art. 12. Compete aos Orgios Executivos, além das

responsabilidades especificas estabelecidas em lei:

I — elaborar no 4mbito da competéncia de cada Orgdo Executivo
planos, diretrizes e projetos que estejam de acordo com os preceitos estabelecidos por esta lei complementar e

com os principios norteadores da Administrag&o Publica;

II - fiscalizar a execugdo dos projetos a fim de atender a

eficiéncia e moralidade administrativa;

III — promover a contribui¢do dos cidaddos na elaborag@o das
metas da Administragdo Direta, bem como proporcionar transparéncia de todas as etapas de execuc¢fo dos atos

administrativos para informar aos municipes por intermédio dos mais variados meios de publicidade;

IV — manter a politica publica do Municipio de Mogi Mirim de
acordo com os primados estabelecidos na Constitui¢do Federal, na Constituicdo do Estado de S3o Paulo ¢ na Lei

Orgéanica do Municipio;

V — preservar a impessoalidade no trato com os cidaddos e com

os demais agentes publicos;

VI — fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos,
analises e avaliacdo de dados e de resultados alcangados, bem como o controle e fiscalizagdo da execugdo de

suas agdes;

VII — garantir, de acordo com as normas vigentes, o

planejamento e execugdo de agdes, projetos e politicas publicas;

VIII - garantir a execugdo, operagdo e manutengdo de obras,

servigos, equipamentos sociais e proprios municipais;

13
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IX — garantir a execugdo de prioridades e metas fixadas, de

acordo com as diretrizes do Governo.
Art. 13, S3o competéncias especificas dos Orgaos Executivos:
I — Secretaria de Obras, Planejamento e Servigos:
a) coordenar o planejamento fisico-territortal do Municipio;

b) implementar politica de documentagéio e cadastro dos imoéveis,

proprios municipais, vias e logradouros;

¢) implementar o Plano Diretor e a legisla¢do urbanistica, usando

do poder de policia municipal;

d) gerir sistema de georefenciamento municipal;

e) planejar e implementar a Politica Municipal de Habitag3o;

f) elaborar e implantar programas de produgdo de
empreendimentos habitacionais de interesse social, de melhoria das condigdes das unidades habitacionais e de

auxilio moradia;

g) definir e implementar os programas de regularizagdo fundiaria

e a politica de reassentamento de moradores de édreas de risco e 4reas improprias para a moradia,

h) elaborar projetos de urbanizagfo, paisagismo e reurbanizagdo

de areas publicas, de projetos arquitetdnicos para atender as demandas de equipamentos publicos do Municipio;

i) acompanhar os projetos € obras do Governo Municipal, desde
sua concepgdo até a conclus@io da obra, reunindo sobre eles todas as informagdes acerca de seu andamento e

fiscalizando os prazos de execugfo de cada etapa;

j) gerenciar contratos de obras, controlando os cronogramas

fisico-financeiros;

K) planejar e implementar a manuteng¢do do viario pavimentado e

ndo pavimentado, do sistema de drenagem e manejo das dguas pluviais e dos proprios municipais;

14
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I) planejar e implementar a manutencfo e expansdo das areas de

verde paisagistico;

m) planejar e gerenciar os servigos de limpeza urbana e

destinagdo final de residuos;

n) gerenciar, fiscalizar e executar obras do vidrio pavimentado e
ndo pavimentado, das infraestruturas e instalagdes operacionais de drenagem de é4guas pluviais, de transporte,
detengdo ou retengdo para o amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e disposigéo final das aguas pluviais

drenadas nas édreas urbanas, do verde paisagistico e de construgfo e reforma de proprios municipais;
0) planejar e implementar as ag¢des relativas & iluminago publica;

p) planejar, coordenar, implementar € fiscalizar o uso de vias

publicas, espago aéreo e do subsolo para implantagdo e passagem de equipamentos urbanos;
q) exercer outras atividades correlatas.

II — Secretaria de Politicas Sociais, Cidadania e Direitos da
Mulher;

a) promover a igualdade entre homens e mulheres ¢ combater

todas as formas de preconceito e discriminagao;

b) planejar e implementar a politica do trabalho e da autonomia

econdmica das mulheres;

¢) desenvolver programas para incentivar o enfrentamento 2

violéncia contra as mulheres;

d) propor e coordenar programas e ages nas areas de sadde,

educagcdo, cultura, participagfo politica, igualdade de género e diversidade;
e) exercer outras atividades correlatas.

III - Secretaria de Assisténcia Social:
a) formular, planejar, implementar e avaliar a politica de
assisténcia social do municipio, em consonéncia com as diretrizes estabelecidas na Lei Orgénica da Assisténcia

Social — LOAS ¢ do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, observando as orientagdes e deliberagdes do
15
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Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente - CMDCA, Conselho Municipal do Idoso — CMI;

b) prestar assisténcia e apoio na gest3o dos recursos financeiros
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMDCA e Fundo Municipal do Idoso — FMI;

¢) promover a prote¢do social através de oferta de servigos,

programas, projetos e beneficios sécios assistenciais;

d) promover a capacitagdo das entidades do Terceiro Setor

parceiras;

e) monitorar € avaliar os programas, projetos, servigos e

beneficios da rede socia assistencial do municipio;
f) administrar as Unidades da Rede Sécio Assistencial;

g) promover programas de combate e prevengio & exploragdo

sexual de menores e adolescentes;

h) exercer outras atividades correlatas.
IV — Secretaria de Mobilidade Urbana:

a) formular, planejar, implementar e avaliar a politica de

mobilidade urbana;

b) planejar, regular, gerenciar e operar o sistema de transportes

publicos;

¢) prestar, direta, indiretamente ou por gestdo associada, os

servigos de transporte ptblico coletivo urbano, que tém carater essencial;

d) regular, avaliar e fiscalizar os servigos de transporte urbano e
monitorar desempenhos, garantindo a consecugfo das metas de universalizagdo e de qualidade;
€) proporcionar a capacitagdo de pessoas e desenvolvimento das

instituigdes vinculadas a politica de mobilidade urbana do Municipio;
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f) planejar ¢ coordenar os diferentes modos e servicos;
g) coordenar a politica tarifaria;

h) dispor sobre itinerarios, frequéncias € padrdo de qualidade dos

servicos;

i) estimular a eficicia e a eficiéncia dos servigos de transporte

publico coletivo;

j) garantir os direitos e observar as responsabilidades dos

usudrios;
k) combater o transporte ilegal de passageiros;
1) planejar, regular, gerenciar e operar o sistema de transito;

m) planejar, executar e avaliar a restri¢do e o controle de acesso e

circulagdo, permanente ou tempordrio, de veiculos motorizados em locais e horarios predeterminados;

n) promover a dedicagdo de espago exclusivo nas vias publicas

para os servigos de transporte publico coletivo e modos de transporte ndo motorizados;

0) planejar, coordenar, implantar e fiscalizar a execugdo da

politica de estacionamentos de uso piiblico e privado, com e sem pagamento pela sua utilizagdo;
p) promover e fiscalizar o controle do uso e operagdo da
infraestrutura vidria destinada A circulagdo e operagdo do transporte de carga, concedendo prioridades ou

restrigdes;

q) regular os servigos piiblicos de trénsito e transporte prestados

em regime de concessdo;
r) exercer outras atividades correlatas.

V — Secretaria de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida:
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a) formular, planejar, implementar e avaliar as politicas publicas

voltadas as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

b) conduzir, executar e articular as a¢gdes governamentais entre os
orgdos e entidades da Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim e os diversos setores da sociedade, visando a

implementagdo da politica municipal para as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

¢) desenvolver projetos destinados & implementagao das politicas

publicas voltadas as pessoas com deficiéncia € mobilidade reduzida,;

e) estabelecer e manter relagdes de parcerias com os 6rgéos e
entidades da administragdo publica municipal, de outras esferas de governo e com os demais setores da

sociedade civil;

f) estabelecer e manter relagdes e parcerias com a iniciativa

privada, visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

g) buscar o suporte técnico necessario para o desenvolvimento, a
implantagdo e o acompanhamento das politicas publicas em atengfo & pessoa com deficiéncia e mobilidade

reduzida;

i) opinar sobre planos e servigos publicos, de maneira que

contemplem a acessibilidade;
j) exercer outras atividades correlatas.
VI - Secretaria de Cultura e Turismo:

a) formular, planejar, implementar e avaliar as politicas publicas
voltadas a democratizagfo do acesso a bens culturais do Municipio, observando as orientages e deliberagdes do
Conselho Municipal de Cultura, Conselho Gestor da Biblioteca Pablica Municipal e Conselho Municipal de

Turismo;

b) prestar assisténcia e apoio na gestdo dos recursos financeiros
alocados no Fundo de Amparo e Incentivo a Cultura - FAIC, Fundo de Amparo e Incentivo a Biblioteca — FAIB
¢ Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR;

¢) estabelecer a politica de preservagdo e valorizagdo do

patriménio cultural;
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d) coordenar a realizagdo de projetos, eventos, atividades e

expressoes de cunho artistico-cultural;

e) divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores

culturais;
f) fortalecer, implementar e fomentar novos programas turisticos;
g) exercer outras atividades correlatas.
VII — Secretaria de Seguranga Publica:

a) formular, planejar, implementar e avaliar a politica de

cooperagdo e integrago na area de seguranca publica;

b) promover, coordenar e/ou colaborar com medidas preventivas

e repressivas que visem a promog¢#o da seguranca publica;
¢) cuidar da seguranga dos bens e servigos publicos;

d) apoiar e integrar conjuntamente com representantes dos

demais 6rgdos de seguranga, o gabinete de gestdo integrada municipal de agdes de defesa social;

€) assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na ag#o

coordenadora das a¢des de seguranga publica e defesa social do Municipio;

f) promover a cooperag@o entre as instincias federal e estadual,
articulando-se com os demais 6rgdos da administragfo direta, entidades da administragdo indireta ¢ com a

sociedade, visando otimizar as a¢des na 4rea de seguranga publica e defesa social de interesse do Municipio;

g) formular e implementar, em conjunto com os demais 6rgdos

envolvidos, o Plano Municipal de Seguranga;

h) coordenar as a¢des de defesa civil no Municipio, articulando
os esforgos das institui¢des piblicas e da sociedade;
i) promover, apoiar e¢ divulgar normas e diretrizes de direitos

humanos, visando a garantia efetiva dos direitos do cidaddo;
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j) atuar, na politica de preven¢dio e combate as drogas, através de
agentes multiplicadores, na orientago escolar, na elaborag@o de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em

conformidade com as disposigdes da legislagdo federal;

k) promover a vigilancia dos logradouros publicos por meio de

centrais de video monitoramento e demais tecnologias avangadas;

) promover a vigildncia dos bens culturais e das areas de
preservag@o do patriménio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora ¢ meio ambiente

em geral;

m) colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da

legislagdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa;

n) promover a fiscalizagiio das vias publicas, oferecendo o

necessério suporte as demais secretarias municipais;

0) acompanhar os oOrgdos institucionais de seguranga em

atividades operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

p) atuar, em parceria com os demais orgdos e entidades, no

combate e prevencdo a exploragdo sexual de menores e adolescentes;

q) coordenar as a¢des da Guarda Civil Municipal, Bombeiro

Municipal e do Quadro de vigias municipais;

r) proceder, no dmbito do seu 6Orgdo, a gestdo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentérios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e recursos

materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
s) exercer outras atividades correlatas.
VIII - Secretaria de Educagio:
a) formular, planejar, implementar e avaliar a Politica Municipal
de Educagdo;

b) oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas, e, com

prioridade, o ensino fundamental;
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¢) assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da

educagdo infantil, do ensino fundamental e da educago de jovens e adultos;

d) garantir igualdade de condig¢Ges para o acesso e a permanéncia

na escola;

€) autorizar, supervisionar e fiscalizar o funcionamento das

escolas particulares de educag8o infantil instaladas no Municipio;

f) organizar, manter e desenvolver os Orgdos e instituigdes

oficiais do sistema de ensino municipal, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados;
g) disciplinar o sistema de ensino;

h) autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do

sistema de ensino municipal;

i) assegurar transporte escolar aos alunos da zona rural do

Municipio;

j) elaborar e executar a proposta pedagogica;

K) estabelecer e assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula;

I) zelar pelo cumprimento do plano de trabatho dos docentes;

m) prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor
rendimento;

n) promover a articulagio com as familias ¢ a comunidade,

criando processos de integragdo da sociedade com a escola;

o) informar os pais e responsdveis sobre a frequéncia e o

rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagégica;

p) autorizar, supervisionar, fiscalizar e estipular convénios com

entidades do terceiro setor de carater e finalidade socioeducativo;
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q) administrar as Unidades Escolares;
r) exercer outras atividades correlatas.
IX — Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer:

a) formular, planejar, implementar e avaliar a politica municipal
de esportes e lazer, observando as orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Juventude, Esporte ¢

Lazer;

b) prestar assisténcia e apoio na gestdo dos recursos financeiros

alocados no Fundo Municipal de Juventude, Esporte ¢ Lazer;

¢) disseminar orienta¢Oes sobre praticas esportivas que favoregam

o desenvolvimento € manutenc¢io da qualidade de vida da populagéo;

d) definir e implementar politicas relativas ao esporte de

rendimento;
€) administrar as Unidades de Esportes e Lazer;

f) estimular a préatica desportiva e a participagdo esportiva da
comunidade, através de programas e projetos que visem sua integragdo, em especial nas da terceira idade,

criangas e adolescentes;

g) coordenar, implementar e avaliar os programas, projetos e

acoes destinados ao desenvolvimento do esporte educacional;

h) realizar estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento do
esporte como fator de reintegragdo social destinados, em especial, para criangas e jovens em situagdio de

exclusfo e risco social, para a terceira idade e portadores de necessidades especiais;

i) planejar e implementar agles referentes a preservagdo da

memoria esportiva da cidade;

j) desenvolver programas e projetos que permitam o
descobrimento de novos talentos, criando a¢des que proporcionem o acompanhamento e desenvolvimento de

jovens atletas;
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k) coordenar, implementar, controlar e avaliar programas e ag¢des
de descoberta e desenvolvimento de jovens com potencial esportivo, visando maximizar sua capacidade

esportiva em nucleos especificos de determinadas modalidades competitivas;

1) realizar, coordenar programas e projetos juntamente com a

Secretaria de Saude para promover a satide preventiva e agdes que melhorem a'qualidade de vida dos municipes.
m) exercer outras atividades correlatas.
X — Secretaria de Satde:

a) formular, planejar, implementar e avaliar a Politica Municipal

de Saude;

b) definir e implementar programas e projetos voltados &

promogdo, protegdo e preservagdo da saide;

¢) planejar, coordenar e executar as a¢des de satide de acordo

com as diretrizes do Sistema Unico de Satude — SUS;

d) promover a articulagdo e a integracdo de ac¢des de satde dos

orgdos da administragdo nos trés niveis de governo;
¢€) promover estudos e elaborar normas de satide publica;

f) promover e coordenar programas e campanhas, visando uma

melhor promog¢do da satide da populagéo e esclarecimento do publico;

h) coordenar, implementar, controlar e avaliar o programa de

distribui¢do de medicamentos & populag8o, aprovando despesas e avaliando os resultados alcangados;

i) coordenar o servigo de ambulancias, estabelecendo critérios e
verificando os controles de distribuigdo para assegurar o atendimento aos efetivamente necessitados e a

racionalidade do uso desse recurso;
Jj) definir normas e diretrizes para implantacdo de sistemas de

saude;
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K) propor, executar e fiscalizar projetos para alocagdo de recursos

federais e estaduais para implanta¢do e a manutengdo de programas, de acordo com os principios do SUS;

1) administrar as Unidades de Saude;

m) realizar a¢des de vigildncia sanitaria, vigilancia
epidemiolégica, de fiscalizagdo da alimentagdo publica e da nutrigdo, de fiscalizagdo do saneamento, do meio
ambiente e da satde do trabalhador;

n) autorizar, supervisionar, fiscalizar e estipular contratos,
contratos de rateio com consércio publico e convénios com entidades do terceiro setor para provimento dos
servigos de saude;

0) exercer outras atividades correlatas.

XTI — Secretaria de Sustentabilidade Ambiental:

a) promover o desenvolvimento econdmico sustentdvel dos

setores econdmicos e produtivos;

b) coordenar e supervisionar a politica de educag@io ambiental no

municipio;

¢) zelar pela defesa e garantir a conservagdo, prote¢do e

recuperagio do meio ambiente no territério municipal;

d) promover a articulagfio e a integragfio de agdes de defesa do

meio ambiente dos o6rgdos da administragio municipal ¢ demais esferas federativas;

e) promover estudos, normas ¢ padrdes de planejamento

ambiental;

f) definir e propor espagos ambientalmente protegidos e de

recomposi¢do de vegeta¢do no dmbito do Municipio;

g) formular e propor altera¢gdes e normas quanto a estudos de

Impacto ambiental — EIA, Relatérios de Impacto Ambiental — RIMA e Estudos de Impacto de Vizinhanga — EIV;
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h) estabelecer os termos de referéncia dos aspectos ambientais

para os planos, programas € projetos de outras areas da administragdo municipal;

i) executar o licenciamento ambiental de empreendimentos em

geral a serem instalados ou existentes, no d&mbito de competéncia do Municipio;
j) exercer outras atividades correlatas.
XII - Secretaria de Agricultura:

a) formular, planejar, implementar e avaliar a politica agricola do

Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais;

b) promover servigos ¢ agdes de extensdo rural, de assisténcia

técnica especializada e de promog&o do associativismo rural;

¢) desenvolver atividades, a¢des, projetos e programas de
desenvolvimento rural em parcerias com organismos federais e estaduais, oficiais ou privados, e juntamente com

cooperativas agricolas e empresas de fomento;

d) promover e executar cursos, semindrios, palestras de
capacitacdo e de profissionalizagdo dos agricultores e trabalhadores rurais, especialmente voltados para a pratica
da administragfio da propriedade rural e 4 agregagdo de atividades econdmicas alternativas junto as propriedades

rurais, especialmente a produgdo de produtos agroecoldgicos;

e) criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instala¢des

para apoio e desenvolvimento da politica agropecudria, agroindustrial e de abastecimento;

f) promover a abertura, conservagdo e¢ manutengdo das estradas
rurais, com objetivo de propiciar condig¢des adequadas de trafego e acesso as propriedades rurais e o satisfatério

escoamento da produgdo agricola;

g) fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de

renda, buscando melhorar a qualidade de vida dos agricultores e seus familiares;

h) orientar e supervisionar o manejo integrado das culturas,

visando ampliar a qualidade e competitividade dos produtos agricolas;
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i) planejar, coordenar e executar a politica municipal de

abastecimento e seguranga alimentar;

j) coordenar € implementar a¢des relacionadas ao armazenamento

e comercializagdo de insumos, géneros alimenticios e produtos agropecuarios;

k) realizar a fiscalizagdo dos produtos alimenticios e empresas

comerciais de géneros alimentares;

) coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgio

familiar de géneros alimenticios;

m) promover cursos de educagdo alimentar nutricional e de
capacitagdo destinados a difundir técnicas de redugdo e eliminagdo de desperdicios e garantia da qualidade

sanitaria no preparo de alimentos;

n) realizar estudos, pesquisas ¢ debates sobre temas relacionados

com a seguranga alimentar e os instrumentos para arrecadagdo de alimentos;
0) exercer outras atividades correlatas.
XIII — Secretaria de Relagdes Institucionais:

a) prestar apoio € assisténcia direta e imediata ao Prefeito nas
areas parlamentar, de articulagfo politica e de integragdo institucional do Governo com o Poder Legislativo

Municipal, Estadual ¢ Federal e com partidos politicos;

b) auxiliar na interlocugdo do Municipio com os demais entes
federativos, representando o Prefeito nas tarefas de implementagdo de politicas de fortalecimento das relagdes

institucionais, voltadas ao atendimento dos interesses de Mogi Mirim e de seus cidadios;

¢) promover a articulagdo com organizagdes governamentais e

ndo-governamentais para o fomento do Municipio;

d) realizar o acompanhamento de proposi¢Bes legislativas de
interesse do Governo que estejam em tramitagdo na Cdmara Municipal;

e) oferecer apoio e suporte técnico necessirio para o

desenvolvimento, implantago e acompanhamento dos conselhos.
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CAPITULO V

Da estrutura organizacional dos Orgdos da Administra¢do Direta

Art. 14 A estrutura organizacional de cada orgdo da

administrag3o direta sera definida em decreto especifico, que detalhara suas competéncias.

CAPITULO V1

Disposigdes Gerais

Art. 15. Os 6rgdos da administragiio direta estdo subordinados e

vinculados ao Prefeito Municipal.

Art. 16. Ficam criados mais 8 (oito) cargos de secretarios

municipais.

Art. 17. Fica criada uma fungfo gratificada de controlador
interno, no grupo J-2, com remunera¢do de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), nivel superior de

escolaridade, subordinada a Secretaria de Captagdo, Gestdo e Controle e com as seguintes atribuigdes:

I — avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos

planos orcamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados.

II — comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e

patrimonial.

III - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro
setor, avaliando a eficdcia e a eficiéncia dos resultados alcangados.
IV — exercer o controle das opera¢des de crédito, avais e

garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio.

V — apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missio

institucional.

VI — em conjunto com autoridades da Administragdo Financeira

do Municipio, assinar o Relat6rio de Gestfo Fiscal.

VII — atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores

de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.
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Art. 18. Compete exclusivamente ao Procurador Geral do
Municipio dispensar a inscrigdo de crédito, autorizar o ndo ajuizamento de agles € a ndo interposicdo de
recursos, assim como o requerimento de extingfo das agdes em curso ou de desisténcia dos respectivos recursos
judiciais, para cobranga de créditos do Municipio de Mogi Mirim, observados os critérios de custos de

administrago e cobranga.

CAPITULO VII

Disposi¢des Finais e Transitdrias

Art. 19, A Secretaria de Administragdo e Finangas providenciara
a alterag@o das unidades organizacionais e dos padrdes de lotagdo dos empregados, bem como o remanejamento
das dotag¢les or¢amentdarias, em face da nova composi¢io dos 6rgios e competéncias da administragio direta,

que devera ser publicado por decreto.

Art. 20. As despesas decorrentes da execug@io da presente lei

complementar correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta lei complementar entra em vigor no dia 1° de

janeiro de 2014.

Art. 22. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em

especial as disposi¢des da Lei Complementar n° 267, de 2013, no que contrariem as disposi¢@es presentes.

Prefeitura de Mogfl Mirim, 27 de dezembro de 2013.

LUIS GUST TUNES STUPP
__Pfefeito Municipal

Coordenadora de Secretaria

Projeto de Lei Complementar n°® 19/13
Autoria: Poder Executivo
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