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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

LEI COMPLEMENTAR N° 299/14

DISPOE SOBRE ALTERACAO DAS LEIS
COMPLEMENTARES N° 267/13 E 278/13, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Mumclpal de Mogi Mirim aprovou e o Prefeito
Mun1c1pal LUIS GUSTAVO ANTUNES STUPP sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° As Leis Complementares n°® 267/13 e 278/13, que
versam sobre a estrutura administrativa do quadro de empregos em comiss@io e a reorganizagdo da

estrutura administrativa, no 4mbito da Prefeitura de Mogi Mirim, respectivamente, passam a viger com
dispositivos alterados conforme consta da presente Lei Complementar:

Art. 2° Os anexos I, II e III, da Lei Complementar n°
267/13, passam a viger conforme os Anexos I, II e III que fazem parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 3° O incisos II, do art. 4S°, da Lei Complementar n°
278/13, fica alterado da seguinte forma: '

Art. 5°[...]

Ir- érgdo& Estratégicos:

a) Secretaria de Governo;

b) Secretaria de Administragdo;

c¢) Secretaria de Finangas; |

d) Secretaria de Captacdo, Gestdo e Controle;

e) Ouvidoria Geral do Munict’pio;

J) Secretaria de Negdcios Juridicos;

- g) Secretaria Suprimentos e Qualidade;
h) Secretaria de Tecnologia da Informagdo.
: Art. 4° O incisd II, do art. 11, da Lei Complementar n°®

278/13, fica alterado da seguinte forma:
Art 11 [..] ;
II - Secretaria de Financas:

a) elaborar e implantar normas e controles referentes a
administracdo do patriménio;
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e b) planejar e implementar a politica tributdria e
Jfinanceira do Municipio; : :

c) controlar e gerenciar a arrecadag¢do or¢camentdria e
extra-or¢amentdria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

d) promover cobranca administrativa;
e) gerir a Divida Ativa ndo ajuizada do Municipio;
) realizar todos os registros ¢ demonstrativos contébeis;

& emitir e controlar documentos relativos as receitas.
mobilidrias e imobilidrias;

h) articular e integrar as acdes do Governo municipal;

. i) acompanhar os indicadores sociais e econémicos que
afetam o Municipio;

J) analisar as propostas das Secretarias e da populacdo,
compatibilizando-as com as proje¢des econdmicas e com as metodologias de planejamento;

k) elaborar  os instrumentos orcamentdrios
constitucionais;

D) monitorar e avaliar o desempenho e os resultados
atingidos pelos projetos e programas do Governo;

m) coordenar a execugdo orgamentdria, realizando a
liberagdo e contingenciamento do orcamento;

n) exercer outras atividades correlatas.
: , Art. 5° Fica criada a Secretaria de Administracdo, tendo
suas competéncias privativas, sendo:

I - planejar e implantar a politica de gestdo de pessoas da
Administracdo Direta;

o’ - 'planejaz'.; definir, normatizar e monitorar
procedimentos de promogdo a saiide e seguranca do trabalho do empregado municipal;

III - diagnosticar, planejar, desenvolver e aprimorar a
estrutura orgamzacwnal da Administragdo Direta e seu quadro de cargos e fungdes;

: IV - gerir o plano de cargos, carreiras e saldrios e o
sistema de avaliagdo de desjempenho;

V - estabelecer politicas de desenvolvimento voltadas &
profissionalizacdo e responsablltzag:do dos empregados no exercicio de diferentes atribuicdes e
competéncias;
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‘ VI gerir o quadro de cargos e fungdes e a folha de
pagamento da administragdo direta;

VII controlar a lista de chamada para concursos publicos
e processos seletivos;

VIII elaborar normas e promover atividades relativas ao
recebimento, logistica, selecdo e arquivamento dos processos e documentos em geral;

IX - responder pelo protocolo geral e pela recep¢do e
atendimento aos cidaddos;

X - controlar a frota municipal de veiculos, prestando
servigos de manuten¢do e conservagdo dos veiculos a servico da municipalidade, sendo préprios ou
ndo;

XI - exercer outras atividade.sj correlatas.

Art. 6° As despesas decorrentes com a execugdo da
presente Lei Complementar correrdo 4 conta de dotagSes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 8° Ficam revogados o Anexo I, da Lei Complementar
n° 279/2013 e a alinea “x”, do inciso IV, do art. 13, da Lei Complementar n° 278/13, reeditado pelo
art. 4°, da Lei Complementar n°® 295/14. '

Prefeitura de Mogi Mirim, 4 de dezembro de 2 014.

Prefeito Municipal

REGINA GELIA S. BIGHETI

Coordenadora de Geréncia

Projeto de Lei Complementér n° 22/14
Autoria: Poder Executivo

Ga nete do Prefeito
 A(0) 24‘3, 1Y
FOI PUBUCADA(O) em &le (4
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ANEXO I DA LE] COMPLEMENTAR N° 267/13
QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO

ASSESSOR DE GERENCIA A-1 25 2.568,00 40 h/s Ensino Médio
ASSESSOR DE SECRETARIA B-1 25 3.638,00 40 h/s Ensino Médio
" Ensino superior com formac3o,

preferencialmente em uma das é4reas:

AUDITOR c1 1 6.666,10 40h/s | Administrag8o, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito
OUVIDOR D-1 1 6.666,10 40 h/s Superior
COMANDANTE DA DEFESA E-1 1 6.666,10 40 h/s Ensino Médio
CHEFE DE GABINETE F-1 1 8.453,00 40 h/s Ensino Médio
GERENTE G-i 40 5.885,00 40 h/s ) Ensino Médio
SUBPREFEITO DE MARTIM ' .
FRANCISCO H-1 1 5.885,00 40 h/s Ensino Médio
ANEXOIID (0] EMENTAR N° 267/13

QUADRO DE SERVIDORES PERMANENTES EM FUNCAO GRATIFICADA

ASSISTENTE DE GERENCIA A-2 60 500,00 40 h/s Ensino Médio
CHEFE DE EQUIPE B-2 80 1.000,00 40 h/s Ensino Médio
COORDENADOR DA SAUDE c-2 7 2.400,00 40 h/s Ensino Médio
COORDENADOR DE GERENCIA _ D-2 60 1.700,00 40 h/s Ensino Médio
COORDENADOR DE SECRETARIA E-2 20 - 2.400,00 40 h/s Ensino Médio
COORDENADOR DA DEFESA F-2 8 1.700,00 40 h/s Ensino Médio
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO . G2 1 2.400,00 40 h/s Superior na Area
SUPERVISOR ESCOLAR ' I-2 5 2.400,00 40 h/s Superior na Area
CONTROLADOR INTERNO J-2 1 2.400,00 40 h/s Superior

ANEXO ITI DA LEI COMPLEMENTAR N° 267/13
QUADRO DE AGENTE POLITICO DE LIVRE NOMEACAO

SECRETARIO MUNICIPAL A-3 1 19 RS 8.453,00 40 h/s - Ensino Médio
SECRETARIO EXTRAORDINARIO : B-3 01 R$ 8.453,00 40h/s Ensino Médio




