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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 302/15

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 207, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2006, QUE ESTABELECE O
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM E
RESPECTIVO PLANO DE CARREIRA E
SALARIOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO.

A Cimara Municipal de Mogi Mirim aprovou € 0
P Prefeito Municipal LUIS GUSTAVO ANTUNES STUPP sanciona e promulga a seguinte
. Lei Complementar:

Art. 1° Os Anexos V-A, V-B, V-C ¢ V-D da Lei
Complementar n® 207, de 27 de dezembro de 2006, que versa sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal, correspondente aos itens de Assiduidade e Participagio nos
Hordrios de Atividades Pedagégicas Complementares (antigo HTPC), passam a viger nos
termos dos Anexos que fazem parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicag@o.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrério
constantes nas Leis Complementares n° 208/07, 211/07, 221/09, 243/10, 259/11, 276/13 ¢

296/14.

Prefeitura de Mogi Mirim, 15 de abril de 2 015.

LUIS GUSTAVOANTUNES STUPP

Prefeitd Municipal
R i 2 =115
Coordenadora de Secretaria ) _ - A0 : ‘
£0! PUBLICADA(O) em ﬂ&lﬁﬂ’-ﬁq—
. . ; O MUNICIPIO
Projeto de Lei Complementar n® 01/15 7 NO ORGAOCf ICIAL DO, )
Autoria: Poder Executivo Municipal ' (JORNAL\_7 V“c‘kdﬂ A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM — Estado de S#o Paulo

ANEXOV -A

AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL E ESTAGIO PROBATORIO
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — ATIVIDADES DE DOCENCIA

NOME: REG.
CARGO: viNCULO
LOTACAO: ADMISSAO
LOCAL DE TRABALHO:
PERIODO DE AVALIACAO: / / a / /
INDICADORES FONTES AVALIACAO Pontos
INFORM.
01. Cophecimento Tedrico Equipe Diretiva | Resiste 3 atualizacko e/ou nlo se E atusltzado e lsso se reflete em Demonstra atualizacsio
({desenvolvimento humano, mostra atualizado. constante de sua conhecimentos mas nlo transforma sus
aprendizagem e didéticas) priitica peciagdgica pritica padagigica
Yo o 1|23 $(9 |0 4| 5|67
_OLM( Equipe Diretiva | Adequada a0 desenvolvimento do shuno 30 desenvolvimento do Poderia ser meshor adequada ao
técnicas e inguagem empregados em & 30 tipo de aprencizagem — tal come | akunc & a0 tipo de aprendizagem; desarvolviments do aluno & a0 tipo de
sals de auls) Diretrizes Curriculores do Diretrizes Curriculares | aprendizagem, deve entrar em maior
D.Ed do D.Ed consondncia com as Diretrizes
Cusriculares do D.Ed
"B NE] ofi112 |3 4 | | | 7
3. Equipe Diretiva | As vezes Raramente Sempre
(vivincias e experiindas, atividades
materials concretos, jogos,
atividades Kidicas e dindmicas
atividades de raclociio a]s|6]7 Pnzl: n|;|1o
04, Equipe Divetiva | Insuficiéincia de atividades e £ rico em atividiaces e exparidncias Poderia ser mais enviquecido ¢
{riqueza e articulaglo) experiincias enriquecedorss, para um | diversificado ¢ articulado. diversificado; pouco articulado
hom aprendizado. Internamente
o |t ]2 |3 $|2 |10 [ AEBEER
05. Equipe Diretiva | Faz um bom planejsmento e sua pritica | Faz um bom planejamento, porém, a Tem a pritica cosrente com
{coenincia com a prética pedagdgica) manbém coeningia com ele. 5Ud pritica nem sempre & coerente com mm,mmfa:umm
3 planejamento, ou, fez um bom
planefamento, a5 aulas sbo
desvinculadas
$ |9 |10 “(s[ei e |1]|2]3
- Equipe Diretiva | Tenta manter discipling através de Consegue manter discipiing, através do | Consegue manter discipling, baseada na
na) grttos, coercles, castigos ou susingda | desenvolvimento da dos imposiclio de ordens.
e |1 |23 s |9 |10 4| 5| €i
07. Refacionamento Professar — Aung | Equipe Divetiva | Procura demonstrar afeto e respeito, Tem dificuidades em estabelecer Demonsira afeto e respeito, de forma
{afetividade) porém, nio com multa profundidade ou | relagles de afeto e respaito reciprocas | genuing, profunda e constante, atrawés
consthincia (s vezes, esquece de dar com o5 aluncs. de atituces de:
20 aluno} nem Tem dificuidades em perceber as - interesse
sempre pervebe ou consegue suprir as | necessidades afetivas & humanas dos - compreensio
necessidades afetivas dos alunos) aluncs e de acolhé-los, - pceitaclio
- acolhimento
- atanclio
- toques fisicos e olhares.
41851617 oj1)|2]|3 910
08. = Equipe Diretiva | Com constincia, dispensa 2 todos Nem sempre manbém o padrSo de usd de
{cortesia)} tratamento iguaiithrio; usa expreasies | cortesia e linguagem adequada no trato | descortesia e linguagem (ou tom de
de cortesia e repras de boa educagio; | com 05 Bhunos voz) desrespeltoso; uss
usa Inguagem respeitosa; respeita exple ahunos &
diversidades e demonsira ausincla de situaghes
Preconceitos,
s |10 4856 |7 o |1 | 2|3
9. Reiacionamento no ambiente ce | Equipe Dirstiva | Demorstrs atitudes de As vezes, n#o mantém o pacrio de de
tmbalha respeito e consideracio com oS oolegas; | respeito, consideracio e solkiariedade desrespeitosa & descortids com
& solidério ¢ com os colegas o3 coleges efou tem dficuldades para
ser sciidivio & cooperativo,
s| 9|10 4| 8| 617 o|1]|2]|3
10. Particivacio & anvolvimento com | Equipe Diretiva | Demonstra descomprometiments na Busca obter melhores resultados de Mostra-se Interessado ¢
oauno. comasscolagcomp hora de agir forma ativa, intaressada & compromatido com os resultados.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM - Estado de S#o Paulo

INDICADORES FONTES AVALIACAO Pontos
INFORM.
|-|1|:I: ll|9|u l4‘slcv
u.wm Equipe Diretiva | Cumpre com comeclio e pontualidade Garslmente, CUMpIE COM Atrasocs, Cumpre com efou
Secretiric ) Incorregles ou nko cumpre. pontusicade razodveis.
mmoﬁd
- difrio de chaase
- assinatura ponto [a 9|u ITI!3 456l1
12, Asskiukinde  oavticioscBo nas | Equipe Diretiva | Consultar quadro de referiincia absbo
encontros = reunifies
‘ [olz I‘l’l'l’l“
13. Racebimento de acvertincias Equipe Diretva | Recsbeu advertincla (verbal ou por Recsbeu notificachc por escrin, porém, | N3o recebeu advertiindia nem
escrito) notincaclio
14. Avalac3o do dessmpenho dos Equipe Diretiva Avalia superficiaimente, manbém Um tanto impraciso e/ou superficial; nBo Demonstra conhecimento dos alunos;
alunos: ancaminhamaentos, quixxio. estereotipadas dos alunos; percebe bem a evokuclio do percebe progressos; mostra
nacessicio de desenvolvimento do aluno; emite imparciaidade nas informacDes que
relatérios pouco
] | § 2 3 4 5 6§ T ] 2|10
o unicacka onal & excria Equipe Diretiva oralmerite com relathva orsimante com clareza ¢ | Expressio oral @ escrita insuficiente
s clarezs e correchio; texto esofto ¢ letra | cormeclo; bexto escrito bers estruturada;
MERERE ’l"]ll o123
16. Assicuidade ¢ particionclic diéce | Equipe Diretiva | Consultar quadro de referdincia ababco
£m sala de ia Secretirio i
DEREDEE
Total de Porrtos
Atenciio:
Os Hens 12 & 16 deverSo seguir as informagBes do quadr abaixo:
% fraquincia | Porrtuaciio | % frequincla | Pontuaclo
0% a 19% 0 pontos 70% a 79% 8 pontos
20% a 39% 2 pontos 80% a 9% 9 pontos
4% aS%% |4pontos | 90% a100% |10 pontos
60%at9% |7 pontos
ou:mmnw,momuunmmmamamwm-mopamm-uzpmm)
Dé=stor:
2 e Assinatura:
Vice-diretor
Nome: Assinatura;
Coordenador Pedagégico/ Pedagogo:
Nome: Assinatura:
Secretario:
Nome: Assinatura:
Professor:
Nome: Assinatura;
DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ
Chefia imediata:
Nome: Assinatura:
Divis#io:
Nome: Assinatura:
Direcio:
Nome: Assinatura;
Mogi Mirim, de de
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OBSERVACOES:




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM - Estado de S&o Paulo

ANEXO V -B
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL E ESTAGIO PROBATORIO
EDUCADOR INFANTIL
NOME: REG.
CARGO: VINCULO
LOTACAO: ADMISSAO
LOCAL DE TRABALHO:
PERIODO DE AVALIAGAO: / / a / /
INDICADORES FONTES AVALIACAO Pontes
INFORM.
01. Copbhacieaanto Tadirico - Equipe Diretive Resiste & stusizaclio e/ou nlio se £ atushzado & 1530 se reflete em Demonstra
{deserwolvimanto hi:mano, - Padugogo mostra stusiizado. constants aperfeiconmento de sua conhacimentos mas ndo transforma sua
aprendizagem ¢ diditicas) - Agante pritica padagdgica. pritica
Administrativo
Educacional 1e I
o {do CEMPT)
ej1][2]3 s |1e 45|67
02. Priics Peclandioica (métodos, | - Equipe Diretiva desenvolvimento 20 deserwolvimento da Poderia ser melhor adequada 20
técnicas & inguagem empregados | - PedRgOgo crianca & 30 tp0 de aprendizagem - i | criancs ¢ 80 tpo de aprendizagem; da crianga e 20 tipo de
em sala de auls) - Agante como Indicada nas Diretrizes Direirizes Curriculares | aprendizagem, deve entrar em malor
Admintstrativo Curriculares do Departamento de do Departamento consondncia com a3 Diretrizes
Educacional 1 ¢ II Curriculares do Departamento de
{do CEMPL_
s|o ] e [1{z2]3 e 8|67
- Equipe Diretva. | As veres Raranwste Sempre
attvidades (vivincias e - Pedugogo
materials concretos, Jogos, Administrativo
atividades Kidicas e dinBmicas Educacional 1 e IT
ativiades de raciaciio (do CEMPT) Flsls 1 Io 1!:]3 ls s‘m
04, Plansiamanin do tabaho do | - Equipe Diretive | Insuficiéngia de atividades & E rico em stividades ¢ experiincias; Poderia ser mals enriqueciio &
- Padegogo enriquecedoras, pera um | diversificado € bem: articulado. diversificado; pouco articulado
Creche (riqueza ¢ articuiecio) - Agentn bom aprendizado, Intemamente
Administrativo
Educacional I « It
(do CEMPT) e |t |23 F sl 10 45| 6|7
05. Panejamacto co Educader. - Equips Diretiva | Faz um bom planejamento pritics | Faz um bom planejemento, porém, pritica coerente
Infactl / Aundliar e Crache - Padagogo nu:innmmda.'“ m::lhmwlém:un r-.pn-m,m;mfa:umm
M\mmauﬁu - Agente cle. planejemento; ou, faz um bom
"Ogica) Administrativo planejamento, as atividades sSo
Educadonal I ¢ I desvinculadas
{do CEMPT)}

Infantil / Aundiier cie Creche
(chacipltna) - Agante

07. Relacionamentp do Educador. | - Equipe Direthva
Infantil / Avpliar de Creche coms &
criancas (afetividade) - Agante

08. Belacionamanto do Educador. | - Equipe Diretiva
Infantti / Audiar de Creche cora b
ciianca {cortesta) - Agente

(do CEMPT)




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM — Estado de S&o Paulo

INDICADORES FONTES AVALIACAO Pontos
INFORM.
9. Ralacionamenio no amblenie de | - Equipe Dirstiva Demansira atitudes genuines de As vazes, niio mantim o padriic de Freqlentemente, de
tabalho - Pedngogo respeito & consideraclio com oS coleQes; respaito, consiiersgiic e solidariedade maneira desrespeitosa & descortls com
- Agenie & sohdhirio e cooperativo. com o8 colegas. o8 colegas e/ou tam dificuidades pera
Adminisirativo ser golidirio @ cooperstivo.
Educackonal I e 11
{do CEMPT) l!ll. Psslv NERERE
10, Participachio ¢ envoivimenio | - Equipe Diretiva Demonsira descomprometiments na Buaca obter methores resultados de Mostra-se parcialmente: interessado &
com & aiaach, com o CEMPI ¢ com | - Pedegogo hors da agir. forma ative, interessada @ comprometido com os resultados.
acomunidads do CEMPL - Agante .
Administrativo
Educadonal I e 11
(do CEMPT)
ol1]2]s Plslu e sle|7
11.qmm - Equipe Dirstiva | Cumpre com correclio & pontualidade. Gersimente, cumpre com airasos, Cumpre com cormecho efou
- Pedegogo IncoemegBes; ou nlio cumpre. razoivels.
muonm - Agante
- diirio de clasee Adminkstrativo
~ assinebura ponto Fducacional I ¢ IT
(do CEMPT)
s |9 |10 s |1 ]|213 P s|e{7
12. Asschuidade & pacticoacic - Equipe Divstiva | Consultar quadro de referincia sbebxo
?ﬂn@nm - Pedagogo
) - Agente
Administrativo
Educacionsl I e 11
{do CEMPT) oz [e]7 li! 1
13. Racebimento de acvertincias | - Equipe Dirstiva | Recabeu advartiinda (verbel ou por Recsbeu notificaclo por escrito, pordm, | Nic recsbey advertiingia nem
- escrito) som advertincis. notificacho durants o ano,
- Agents
(wdocmm“n
14. Avniiaclo oo dessmoanbo das | - Equipe Diretive | Avalla suparficimante, manbim Um tanto impreciso e/ou superficiasl; niic | Demansira conhecimento das. criancas;
criancs; SOCANINhMDENS, - Padagogo Imagens esterectipades das criancas; parcabe bem a evolucho do parosbe progresecs; mostra
auando necsssiric - Agente: de desenvolvimanto da ; emite imparcisiidade nas informacSes que
Administrativo relabirios potco cosnentes.
Educacionat I ¢ II
{do CEMPT)
lllza 4|s s|1 llsm
15. Comunicaclio oral & eacTia - Equips Diretiva orakmente com relativa orakments com clareza ¢ Expressio oral & escrita Insuficlente
- Padagogo dareza & cormeclc; tedo excrito ¢ letrs | comectio; teto esarito bem estruturado;
- Agmte boa ietra
Administrativo
Educacionsi Te IT
(do CEMPT)
o|sle|7 N ° 1]: 3
" aiduidade & particioaco - Equipe Diretiva | Consultar quedro de referfncia ababo
am aiviades com os grupoe | - Pedagogo
- Agente
Administrativo
Educacionsl 1 a T
{do CEMPT) o 2|43 T|8|9}1e
Total da Fontos
Atenclio:
Os itens 12 & 16 devarSio segulr us informaciies do quadro ababxo:
% fraquincis | Pontuscho | % frequincis | Pontuaclio
0% 2 19%: 0 pontos 0% a 79% 8 pontos
20% = 3% 2 ponkos #0% a4 9% 9 pontos
40% a 59% 4 pontas 90% a 100% | 10 portos
509% a 69% 7 pontos
Obs.: Teré direttn & promogiio, grau, 0 servidor Gue tver no minkmo 709 de pontos da pontuaclio total (totad = 160 pontos; 70% = 112 pontos)
Agente de Administragfio Educacional It
Nome: Asgsinatura:
Agente de Administragio Educacional I
Nome: Assinatura:
Coordenador Pedagégico / Pedagogo:
Nome: Assinatura:
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Educador Infantil

Nome: Assinatura:

Chefia imediata:

Nome: Assinatura:

Divisfio:

Nome: Assinatura:

Direca

Nome: Assinatura:
Mogi Mirim, de

N

« _ERVACOES:




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM — Estado de Sao Paulo

ANEXOV-~-C
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL E ESTAGIO PROBATORIO
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO
COORDENADORES PEDAGOGICOS / PEDAGOGO

NOME: REG.

CARGO: VINCULO

LOTAGAO: ADMISSAQ

LOCAL DE TRABALHO:

PERIODO DE AVALIAGAO: / / a / /

—

¢ ¥YDICADORES MFON'!S AVALIACAO PONTOS
1. - Docsnte Trasntisfebdeio afou insuficiente pera 0 | Midio, porém satisfatirio (nlo De bom nivel ¢ bastante atuaiizado,

- Ed. Infantl | desempanho des fungbes strapaihands o trabatho pedagdgico da | tanto na aducacional cOMO nes
humanoy aprencizagem / e -.Alg.(:ml unidede eacclar / CEMPT) questies sodals contemporiness
aprendizagem e de CEMPT)

COMpOrtamento « Dirglor
- Vicg-Diretor
ol1]2]3 afsis]|? Is!o!m u
2 ESTILO DF COORDENACKD Docarite Trabalhe am equipe; possibiita Trabalha de forma centralizada; defing, | Consulta, ouve opiniies, mas toma
Ed. Infanif estabalece decide & age sem consulter; di ordens. | decisBes por sl
Ag. Adm. 1 | relaclies [ Ou trabatha de forma omisss, Indecisa, Poseibilita a participeciio

eIl {do Nberdade de exprenslio, de opiniles; professores, porém, sempre dé a (Rtima

CEMPT) valorizs

- Dirstor

- Vice-Diretor

8910 ol1]2]3 lqls]s|7 U
3. RELACLES COM A, Docents Demonstra estar empenhado em Demonetra ervolvimento | Conhece os problemas de maneira
COMUNIDADE INTERNA - Ed. Infantil o8 problemas da comunidade | & comprometimento com a resohucho dos com a
(alunos/criancas, Ag. Adm. 1 |escoler / CEMPL, porém, mandém um | problemas da comunidede escoler / dos problemas, As veres sub-
wmndisres, servidores, APM ! ::gd(l"’nn dlbm:m
Grikmio, etc) ) Dirator
Vice-Divetor ]4 5|67 89w ol1|2]3 J
4. RELAQDES COM A Puls Na pritica, conduz o trabelho Concorda am abrir a esoole / CEMPI para | Transforma a comunidade em campo
CP T ORADE EXTERNA padegdgico da escola alhaia, isolds ou | a comunidade em parte, ou de maneis | de &Studo para 03 aluncs / Criances;
1] ‘omo ds secoln / CEMPI & ignorando as especificidaces de pouco comprometide (para aiguma festa, | demonstra
Do rwj reuniSo ou eventos esporkdicos). e compromatimanto com a resoluciio
Conbibul pers que a sscola / CEMPT s | Inclul pouco & comunidade no trabalho dos problemas da comunidade a qual 2
fechada & comunidade padagigico esoola / CEMPI pertence
|o|1|zls 4a]s56|7 la|9lm U
5. RELACIONAMEN TO PESSOAL | Dacents Com constiincia, dispensa & todos Freqientemante uss expressbes de Nem sempre manbém o padriio de

- Ed. Infantil | tratamanto igralitirio, usa expressies m,tu::m(oumduw) m-w:.lqndlmm

;Ag.(:n.t :mﬂcmdebendnﬂo; m:n / COm 25 pesiols

CEMPT) diversidaces ¢ demonsta ausincia de | profissionals e pais a situaches

= Diretor preconceibos

- Vics-Diretor

- Pais 'slsm olxiz13 {4'5]5 7“
6 ADMINISTRACKO DF Docente Tam bos voniade, sempre Colabors para supersr os confitos. agravando os confitos
CONRLITOS - Ed. Infanti mnﬂ'lmde mmww:'mm de‘:mm

;Al'?'(d?'u £/0U preocLNe-e COM

CEMPT)

- Diretor

= Vice-Diretor
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FONTES AVALIACAOQ PONTOS
INDICADORES cA

TRESEMPENHO NAS Docarde Purticips sfativements; colsbora pers 8 | Omite-se ou contribul para complicar as Participe, porém niio tho efelivomente

RESPOMSARILI- - Ed. Infantd | intagraclio de squipe; ajuda a superar | colsas

W-A{.{:‘?ﬂ.l confitos & resistincias

ECLBPE DIRETIVA / AGENTE [

|

ié
i
gi

*  Conumicacso intems [#]o [ 0j1)2{3 [4]s]el? U

8 PLANEIAMENTY PEDAGOGICO | Doomnite Sim, porém os resultadcs nlio 580 os Skn, com multa qualidada e bons Nio como deveria.
Prapera a3 stividades que serfio | - Ed. Infantil | maihores resultados
reslizadas nos periodos de « Ag. Adm, |
Nm(mm oI (do
: pare CEMPT)
. Jgenizendo o trabslho - Diretor
pedegdgico do ano: Vios-Diretor
®  definicko de objetivos e
L4 das
divetrizes do DEd

dickiticas, eventos, el
& escohe de maberisis
dididticos
®  uso de Biblotecs afs]s]7 sleo|w Io|1|z|3 Lf
- whhrirlurlaw il rale
3 EXECUGAOD DO PLANEJAMENTD | Docante Com multes ressaivas Sim, pordm com asigumas resssivas Sim, de methor forma possivel
PEDAGOGICO - Ed, Infantl
Ovganiza, articuls acompanha ¢ - Ag. Adm. 1
condut & bom termo ¢ trabalho eIl (do
dos diverscs CEMPT)
segmentns de escols / CEMPI. - Divator
£ um faciitador: procurs dar Vice-Diretor
condigbas de trabsiho oS
profestorss / sducadores infantis
« swdiares de creche.
Corversa, acompanha o8
Incentiva,
orlenta, SUQENe NOYOS ECLN0S NERE afs|e]7 asml_f
£ Waclopo Docents Sim, da malhor maneira possivel No chega a bom Sin, com MQUIAS resSivas
EncuEMAMENTO PEDAGOGICO | - Ed. Infart resultado
suficisntemants bem - Ag. Mdm. 1
do aproveltemento dos | e 1T (do
alunos / crisngas, de todo o CEMPT)
Proceen de ensinG aprendizagem | - Direlor
| desenvolvimanto ¢ do = Vioe-Direior
plangjamento -
analise os resultados, junto com &
aducative
Orgeniza & conduz bem os
de cissee, reuniles ¢
encontros 895w o123 45'57U
11 FORMACAD CONTINUADA DO | Docante Apesar d0 #5500 NEM Sempre Sim, faz excslants trabsiho neste aspecto | O trabalho deba a desejar neste
PROPESSOR - Ed. Infantll | consague bons resaltados aspactn.
Proporciona a0s professores / - AQ. Adm. 1 As HTPs e HTPCs, encontrus e reunibies
educadores infantis ¢ suxiiares de | @ II (do poderiam ser medhores
creche bons oportunidades de CEMPY)
eshudo, debates, cursos, = Direlor
reflexBes, com a finalidade de = Vice-Divetor
stualizaclo & sperfeicoaments
paseont & profissional
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INDICADORES FONTES AVALIACAO PONTOS
INFORM. G‘
12 ACDMPANYA- Docante 0 trabatho debou a desejar neste Sien, 152 wxcelents trabetho heste aspecto Sim, com aigumas ressalvas ¢
- Ed. Infentll | aspecio Imitaches
Discubs com of professores / - Ag. Adm. I
educadores infantis & sodiisres de | & II (do
creche cesos de alunos / crisncas | CEMPT)
com dicuidedes de - Direkor
L] - Vice-Diretor
Oventa, sugers & Incantiva a
superaciio desms
Organtza acBes efstivas de apoio
a asses aluncs {1
vaforcos, #ic).
Quando necassério, awndiia nos
[0]123 89|10 4557|T|
13 Dooanite Sim, faz excelents trabalho neste 0 trabaiho debou & desejor neste Shm, com aigumas ressalvas ¢
- Ed. Infantll | sapectho aspecto Imitaches
Informa os pais do Projeto Poltico | - Ag. Adm. 1
Pedegdgico ¢ do abaiho com os | ¢ II {do
Quando necessinio orlents pais - Dirstor
/0u o3 encaminhar. - Wice-Diretor
Condribul com & malhoria da agko
!)-‘5:'“”)
evenits, sic.) Organizs a5
5 da el de maneira
agradivel & produtive gls |10 o|l1]|2]3 4|56 7
14, EXPRESSAD VERRAL Exprassa-3& orsimante cor pouca Bxpressa-se cralmenta com relativa Exprasss-se orsimente com clareza (e
- Ed. Infants | clareza (e bastonte incorreciio) cloreza e/ou camrechio percial correclio)
s |5|6|7 fs‘9|m

L}
i
I
Hf_f
—

-w
- Secretarn
E%Lﬂi Docente Consultar quadro de referiincia absbio
- Ed. Infantl
UNIDADES BSCOLARES [ CEMPIS | - Ag. Adm. 1
« I {do
CEMPT}
- Diretor
-Swdlh
= 2|/4|7}8(9]10
PN
Mﬂﬁ - Recebau acvertincia Recabau notificaclo por escrito, porém, NEo recebeu advertinea nem
- &d. Inf / Ag. | {verbal ou por ascrito) sern acvertinde notificacio durante 0 an0
Adm.lell
(do CEMPTY/
Assist. e AL,
de Crache.
= Dirstor
- Vice-Diretor IT,‘ IT F
Totel de Pontos
Atenglio:
Os kans 15 & 16 deverlio seguir 33 Informagbes do quadro abab: -
W fraguincie | Pontuaglio % frequincia | Pontunclio
09 a 19% 0 pontos 0% a 79% 8 pontos
20% a 3% 2 ponkos 0% a 89% 9 pantos
40% a 59% 4 pontos 20% a 100% | 10 pontos
60% a 69% 7 pontos
Diretor:
Nome: Assinatura:
Vice-Diretor:
Nome: Assinatura:
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Secretério:

Nome: _ Assinatura:
Coordenador Pedagégico/Pedagogo:

Nome: Assinatura:

Nome e assinatura dos professores / educadores infantis

Nome: Assinatura:
Nome; Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
7™ DEPARTAMENTQ DE EDUCACAO:
Chefia Imediata
Nome: Assinatura:
Divisfio:
Nome: Assinatura:
Direclio:
Nome: Assinatura:
OBSERVACOES:
N

Mogi Mirim, de de
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AVALIACAO
ATIVIDAD:

ANEXOV-D

DE DESEMPENHO FUNCIONAL E ESTAGIO PROBATORIO
ES DE SUPORTE PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO

DIRETOR E VICE-DIRETOR DE UNIDADES ESCOLARES
AGENTE DE ADMINISTRAGCAO EDUCACIONAL 1L,
AGENTE DE ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL I DOS CEMPT'S

NOME: REG.
CARGO: VINCULO
LOTAGAO: ADMISSAO
L OCAL DE TRABALHO:
PERIODO DE AVALIAGAO: g a / /
a
INDICADORES FONTES
AVALIACAO PONTOS
1. GESTAD + Docentes Admicistra 3 Uniciade Escolar/ CEMPL | Consuita, ouve opinilies, mas toma Trabaiha em equipe: possibiita
. Coordenador | de forma centralizade; define, decide | decisBies por si. Possiiita participacso, coletiva, estabelece
Pecingdgion/ @ age setn conguitar, dh ordens; ou, | pordm, sempre dh a (ime pelavrs relaglies diblogo ¢
Padagogo administrs de forma omissa, Indecisa, Noerdede de expressiic, de opinilies;
» Educador inissuz-faire valoriza ;
Infantd
01213 4| 5|6} 7 l|9 10
2, RELACDES COM A « Docanbes Demonsira conhecimento, Na prética, mantém a esoola/ CEMPL | Abre a ascola/ CEMPI para 3
COMUMIDADE EXTERNA = Coordenador [ Isolacia ou alhein ou fechada para a comunidade em parte, ou de
Padagdgic/ com & resoluclio dos da comuniiade maneirs pouco comprometide
Padegogo comunidade 8 qual a escola/ CEMPI sigtame festa, reunilio ou eventos
;Mm ‘m abre 3 escola/ CEMPI para esporidicos)
- Pais comunidade em campo de estudo
para 05 akunos/ criancas
8 9 10 0l1]2}3 i 4 5|6 7
3, RELADDES COM A ~ Docentes Damanstra conhacimento, Duma-wunp;hdom Conhece o problemas de maneira
« Coordenador . resciver o8 problemas da comunidade | parcial; compromete-se pOUCH
(sluncs, criancas, professores, | Pedagdgico/ com a resolucio dos da ascobae/ CEMPL, porém, mentém um a resoluglio dos problemas on
ior Infantly Awdier de | Pedagogo escolar/ CEMPT carto distanclamento escolarey/ educacionals, AS vezes,
8, APM, Grilswio, etc « Educador subesiima os problemas
Infantl soluciona-os de forma aparente
« Seyvidores
8 9 10 41567 0 ‘1 213
4, + Docentes Nem sempre mankim ¢ padrio de usa de Com constincia, dispensa 3 todos
PESSQAL (com alunos, » Coordenador | cortasia & HnguBgem no descortesia & Inguagem (ou tom de usa
alangas, profesacres, Padegégica/ trato com as pessoes voz) desrespaitoso; usa de cortesta & regras de
Infants/ Auvdiar de Creche, Pecagogo ; opbe boa educacio; usa
servidores & pals ) « Educador criangas, profissionals e pais 3 situacles ; respaits ]
Infant demonstra ausdncia de preconceitos
45|67 0of(1]2(3 8 9] 10
5. ADMINISTRACAD DE + Docantes Acaba agravando 08 confiitos com Colabora superar o confitos. Tem boa vontade, sampre
CONFLITOS « Coordenador | suss intervencles, a/ou mostra e :‘objuMdnde ;mmnm:mdns
Pedagdgico/ parcialideds &/0U PreOCUPE-3 COM confitos
Pedagogo aparentes
« Educador
Infantt ‘nlxlzs sl 9|10 rq sls;'
6. POSTURA PROFISSTONAL = Docenies Nao demonsira empenho efetivo em | Conduz o trabalho da Unidede Escolar/ Liders & squipe; € um faciiitador,
« Coordenador - nem mothoria | CEMPT 3 bom termo, porém, sem multa o condighes
. ou .
Padagdgico/ W‘ funcional m. articulagio ou “pebxio’ pars que mwo s garante
« Ecucador poucn trabehosas pedagigico; incentiva projetos
Infantil Inovadores; faclta deservalviments
» Servidores profissionsl de toda a equipe. Com
(3, reiachio 80 seu pessoal, conversa/
notifica &
adverte, se necessério
oj1}2|3 4|56 |7 8 9t 10
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INDICADORES FONTES AVALIACA'O PONTOS
INFORM.
7. ONA » Docantes Raspeita parcisinents » sutonomia da | Respeits 8 autonomie dos membros da | Desconsicers & autonomia de equipe
{mmim = Coordensdor | aquipe. Poderia formar uma equips ou & conduzide pala squips,
padegdgics administrative) Padagdpico/ mals costs Rapertem responsabiiiciades. Mantém
Padagogo cilogo. Fortalece a equipe
+ Educador
Infantl 45|67 8| 9| w 0 {1]|2}3
8, COMUMECACAQ ENTERNA, » Docernbis Cuids pare qua as Informacles A unidade escoler/ CEMPE manbtém Nem sempre » circulacio de
+ Coordenadior | cheguem a todos — a escols/ CEMPL | problemas de circulsclio de Informacfies ocomme
Pedagdgico/ tem um sistama de de Iinformacies, 0 que chegs a prejudicar 0 | satisfatoriaments
Padagogo que funciona. Audiia sou | tabelho
= Educador pessosl com dados ¢ informegles
Infanti
8 9 10 4(516/|7 IO 1|2 3
9. PLANEJAMENTO ESCOLAR » Docantes Traz pars sl ou pivd UM paquUENa Discute ampiamente: com & comunidacie | Diacute parciasimente ou porque niio
{Projein Polfico Pedagdgico, » Coordenador | parcela de ] odema ¢ intemna; promove ¢ incentiva | chama todos os setores das
Plano Escoles/ Educacional) Pedagdgico/ de Planejamento ontros coleiivos, comunidades INtema ¢ externa; ou
Pedegogo Escolar/ ; comunica todos; traz & discusslo Wdos os temas | porque niio coloca em discuselic
+ Educador quando esth pronto ou delega partinening temas mais profundos
Infandl inteiramante pera 08 Oulros
0|1j2]3 8 9 10 4 |5186]|7
w_am + Docentes Promove a avallacio diagnostica do A avaliacho do sluny Em relachio a0 aluno & sua
« Coordensdor | sluncy/ crisnga. crianga continug sendo UM Processo : participn da escolha
Pedagigico/ Promove a aveliacko insttiucional de | falho. doa critirics de avaliacio
Pedegogo ascola/ CEMPL; porém, o A avaliagiio institucional & superficial .
« Educador Planejamant; Escolar/ Educacional e/ou parcial; problemas verdecieiros & | Em relacSo a avaliaco institucional
Infantit ainde nllo se apropriou profundos nlio se tomam visivels promove coletiva ¢
suficiontoments dos dados de permanentemente » avaliacio geral
avaliagiio diagnostica de escola/ escola, incluindo-se nela
CEMPL como ponto de partids avelincio como ponto
die partida do planejfsmenio escolar/
41567 0|1]2]|3 8 S| 10
m » Docentes Adequadaments ¢ satisfatoriemente , | De meneira ramnével, abk conseguindo | De forma insatisfatdria
« Coordenacior | conseguindo am conjunto oS rapcevelments
DO TRARAM HO DOS DIVERSQS . | Pedegdgico/ memamml Juntos os objetivos @ metas da unidade
SETORES DA ESCOLA Pacdagogo escolar/ CEMPT
« Educador
Infanti
8 9 10 4|5|6|7 0 [1]2(3
Wm = Docentes Insatisfatirio nuo.puinslbmﬂo( De bom nivel & atuslizado - tanio na
» Coordenador trabaiho padagigico da | dres educadonsl como nas questies
PROCESSOS DE ENSING- Pedugigiccy ummlcmm socials
APRENDIZAGEM/ AYALIACAD! | Pedegoge
DESENVOLVIMENTD HUMANC/ | » Ecucador
COMPORTAMENTD Infantd
o
NN E |4|5|6|7 g [s| 10
m Razodvel / insatisfatorio
Aproveitn as boas * N3C aproveita as boas
m“muum condigies qus tem
. ou, apesar das condicles | @ ou, apesar das
Insatisfatirias, consegue bons condiches insatisfatSrias, nada faz
resultados pera mathorar.
8 9 10 0 |1]|2](3
Expressa~se oralmente com poucd Expressa-se oraiments com relative
clareza (¢ bastante Incormechio) clareza (a/ou correclio parciel)

o|1|23

456]7

. A cumpnmentodepmms
. correglio no preenchimento de dados , conforme normas existentes

Deparamento de
Educaclio

Sm

Quase sempre
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Quase sempre Nio

[+fs]e]” KBEE
Cutse sempre Nio

HERE HEEE
Quase sempre Nio

4|5|6]|7 ol1]2}]3
Recebeu nobificacio por escrito, porém, | Mo necebeu advertincia nem
sem advertiincia notificaclio durante o a0

Total de Pontos

Atenglio:
Os fens 16 ¢ 17 deverSio seguir as informagles do quadro absbo:

% frequincs | Ponteaglio | % frequincia | Pontuacio

09 a 19% 0 ponios 0% a 79% 8 pontos

20% 2 39% 2 pontos 80% 2 89% 9 pontos

A0%a5% |4pontos | 90% a100% | 10 pontos

60% a 59% 7 pontos
Diretor:
Nome: Assinatura:
Y e Assinatura;
Agente de Administraciio Educacional I
Nome: Assinatura:
Agente de Administragio Educacional II
Nome: Assinatura:
Coordenador Pedagégico / Pedagogo:
Nome: Assinatura:
Nome ¢ assinatura dos professores / educadores infantis
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:

DEPARTAMENTO DFE EDUCACAO

Chefia imediata:
Nome: Assinatura:
Divissio:
Nome: Assinatura:
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Direcglio
Nome: Assinatura;

Mogi Mirim, de de
OBSERVACOES:

'_....I...




