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ESTADO DE SA0 PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

LEIN® 5.780

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
INSTAURACAO DE SINDICANCIA E DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E DA INDIRETA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cimara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal LUIS GUSTAVO ANTUNES STUPP sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A autoridade que, na sua jurisdigfio, tiver
ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico € obrigada a promover a sua apuragio
imediata dos fatos ¢ responsabilidades, mediante instauragfio de Sindicéncia Administrativa
ou Processo Administrativo Disciplinar, assegurado ao acusado o principio do contraditério
¢ da ampla defesa.

§ 1° Os servidores que, em razio do emprego
piiblico, tiverem conhecimento de irregularidades no servigo piblico, devem leva-las ao
conhecimento da autoridade superior para adogfio das providéncias cabiveis.

§ 2° Constitui crime deixar o servidor, por
indulgéncia, de responsabilizar subordinado que cometeu infragio no exercicio do emprego
ou, quando lhe falte competéncia, nfio levar o fato ao conhecimento da autoridade
competente.

§ 3° As dentincias sobre irregularidades serfio
objetos de apuragio, devendo conter a identificaglio € o enderego do denunciante e serem
formuladas por escrito, confirmando a autenticidade.

§ 4° A auséncia na dentneia dos elementos
mencionados no § 3° deste artigo, nfio possui Gbice para se iniciar a averiguagio, porquanto
deverd ser avaliado o conteddo da dentincia, se tem relevéncia e plausibilidade, devendo
conter informagdes capazes de justificar o infcio das investigacSes por parte da
Administracsio Piblica.

§ 5° Somente se admitiré a recusa da dentincia se a
mesma for descabida, vazia, com total auséncia de indicios de materialidade e autoria,
devendo ser arquivada sumariamente, nfio podendo ser utilizada como instrumento apto a
dar inicio 4 atividade investigativa, por desrespeito a dispositivo constitucional.
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§ 6° As providéncias de apuragio terdo inicio
quando do conhecimento da irregularidade ¢ serfio tomadas no Grgio onde esta ocorreu,
devendo consistir de procedimento autuado, com folhas numeradas e rubricadas, contendo
relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 7° Em se tratando de servidor, ser4 obrigatéria a
instauragéio de Processo Administrative Disciplinar, quando a falta disciplinar, por sua
natureza, possa resultar em pena de suspensdo, demisséio ou de demissio a bem do servico
publico, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, destituig3o de cargo em comissdo ou
de fungdo gratificada.

§ 8° Em caso de demissio a bem do servigo
piblico, esta somente serd aplicada em caso de restar configurado improbidade
administrativa, ou crime com sentenga transitada em julgado.

§ 9° O servidor podera ser processado por atos ou
comportamentos praticados longe da reparti¢8o ou fora da jornada de trabalho, inclusive na
sua vida privada, desde que guardem relagsio direta ou indireta com o emprego ocupado,
com as suas atribuigdes ou com a instituigsio a qual estd vinculado.

§ 10. Durante a instruglio processual, caso a
Comisséio constate falta cometida pelo servidor, ou outra irregularidade diversa daquela
tipificada na Portaria Instauradora, deverd de imediato extrair cpia do procedimento, a
partir do documento onde se constatou a falta ou a irregularidade, e solicitar A autoridade
competente a abertura de novo processo para apuraciio da tipificago.

Art. 2° Servidor ¢ a pessoa legalmente investida em
emprego ptblico.

Pardgrafo unico. Considera-se funciondrio piblico,
para os efeitos penais, quem, embora transitoriamente ou sem remunerago, exerce cargo,
emprego ou func3o piblica.

Art. 3° O descumprimento do dever de instaurar
Processo Administrativo Disciplinar ou de levar ao conhecimento da autoridade policial,
quando a infracfo estiver capitulada como crime, constitui infraglio disciplinar.

Art. 4° Slio competentes para indicar a instauragiio
de Sindicéincia e Processo Administrativo Disciplinar o Prefeito Municipal ou o Presidente
da Autarquia; e seus respectivos Secretarios Municipais.

Capitulo II
DAS COMISSOES

Art. 5° A Sindicéncia Administrativa e 0 Processo
Administrativo Disciplinar serfio realizados por Comiss8es de servidores estiveis, nomeados
por Portaria baixada pelo Prefeito Municipal ou pefo Presidente da Autarquia,
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§ 1° Dentro das Comissdes nfo existe relagio de
hierarquia, os votos de todos os integrantes tém o mesmo valor, apenas uma distribuic3o nfio
rigorosa de atribuigdes ¢ uma reserva de competéncia de determinados atos ao presidente.

§ 2° Comporfio as Comissdes Sindicantes ou
Processantes:

I -~ o Presidente, que deverd ter nivel superior
completo, preferencialmente na drea de Direito;

II - o Secretario;
IIT — os Membros Auxiliares.

§ 3° As Comissdes terfio cardter permanente,
possibilitando a substituigdo de membros, se necessario.

§ 4° O Prefeito Municipal ou o Presidente da
Autarquia poderd nomear membros suplentes efetivos que substituam os membros
permanentes em suas auséncias, com exceglo do Presidente que, quando impossibilitado de
atuar os processos serfio suspensos até o seu retorno.

§ 5° Nio poderdio integrar a Comiss3io Sindicante
ou Processante o conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 6° A designagio de servidor para integrar a
Comiss#o Sindicante ou Processante, constitui encargo de natureza facultativa.

§ 7° As fungBes desempenhadas pelos membros
das ComissSes niio serfio remuneradas, sendo consideradas como servigo piiblico relevante.

Art. 6° Suspeigdes e impedimentos sdo
circunstéincias de ordem legal, individual, intima, de parentesco (consanguineo ou afim),
que, envolvendo a pessoa do acusado com o0s membros da Comissdo, testemunhas, peritos e
autoridades julgadoras, impossibilitam estes de exercerem qualquer func#io no respectivo
procedimento disciplinar.

§ 1° S#o circunstncias configuradoras de
suspei¢do para os membros da Comisso Processante ou Sindicante em relagdo ao envolvido
ou denunciante:

1 - amizade intima com ele ou parentes seus;

II - inimizade capital com ele ou parentes seus;

11l - parentesco;
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IV - tiver com o denunciante, quando se tratar de
pessoas estranhas ao Servigo Piblico, compromissos pessoais ou comerciais como devedor
ou credor;

V - tiver amizade ou inimizade pessoal ou familiar
mutua e reciproca com o préprio advogado do indiciado ou com parentes seus;

VI - tiver aplicado ao denunciante ou ao envolvido
indiciado, enquanto seu superior hierfrquico, penalidades disciplinares decorrentes de
Sindicéincia ou Processo Disciplinar.

§ 2° Sdo circunstincias de impedimento para os
componentes da Comissflo:

I - instabilidade no Servigo Publico;

I — tenha interesse direto ou indireto na matéria;

III - tiver como superior ou subordinado
hierirquico do denunciante ou do indiciado, participado de Sindicdncia ou de Processo
Administrativo, na qualidade de testemunha do denunciante, do indiciado ou da Comissgo
de Sindicancia ou Comiss#io Processante;

IV - ter sofrido puniglio disciplinar;

V - ter sido condenado em processo penal;

VI - estar respondendo a processo criminal;

VII - se encontrar envolvido em Processo
Administrativo Disciplinar.

Art, 7° Ao servidor designado incumbird
comunicar, desde logo, a autoridade competente, o impedimento.

Art. 8° Os trabalhos da Comissfo, no siléncio da
Portaria designadora, devem iniciar-se na data da afixagfio desse ato e encerrar-se com a
apresentaglio do relatério final.

Art. 9° As Comissdes serfio asseguradas
autonomia, independéncia e imparcialidade no seu mister elucidativo e investigatério,
garantido o sigilo necessério a elucidacfio do fato. '

§ 1° Os membros da Comiss3o deverfio ter
condigSes minimas de estrutura administrativa e patrimonial para o exercicio das fungdes
para quais foram designados.
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§ 2° As Comissdes sdo autdnomas e independentes,
sendo vinculadas apenas s suas respectivas autoridades instauradoras, ficando isentas de
pressOes hierdrquicas ou mesmo politicas, no curso de seus trabalhos de apuragéo.

Art. 10. As reunides e as audiéncias da Comisséio
terfio caréter reservado.

Art. 11. O presidente da Comissfo assinard as
notificagdes, intimagdes, citagbes, editais e demais atos dirigidos a acusados, testemunhas e
pessoas estranhas 4 Comissio.

Art, 12. Sempre que necessario, a Comissdo
dedicard tempo integral aos seus trabathos, ficando seus membros dispensados dos servigos
normais da reparti¢io, enquanto perdurarem os trabalhos da Comisso.

, , Capitulo I
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 13, SindicAncias Administrativas sdo
procedimentos de cunho meramente investigativo, que nfio podem dar ensejo  aplicaglo de
penalidades disciplinares e que s¥o realizadas apenas a titulo de convencimento primério da
Administragio acerca da ocorréncia de determinada irregularidade praticada no servigo
publico e de sua autoria.

Art. 14, Caberd Sindicncia Administrativa nos
seguintes casos:

I - quando a irregularidade n#o estiver bem
definida, mesmo justificadamente presumida sua existéncia;

II - quando, mesmo definida a ocorréncia, for
desconhecida a sua autoria;

HI - nas investigacBes sobre danos patrimoniais e
de terceiros, bem como de ressarcimentos causados por agente piiblico, agindo nesta
qualidade, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Pardgrafo tnico. Nas investigacdes sobre danos
patrimoniais e de terceiros, conforme preceitua o inciso HI deste artigo, as investigag8es
serdo apuradas por Comisséio propria, seguindo os ritos previstos neste Capitulo.

Art. 15. O Rito das Sindicincias Administrativas
serd mais célere ¢ simplificado, observados os principios do Contraditério e da Ampla
Defesa.
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Art. 16. A Sindicncia Administrativa devera ser
concluida em até 60 (sessenta) dias uteis, a contar da data de sua instauragdo, prorrogavel
automaticamente por igual prazo, se necessério, e mediante justificativa fundamentada do
Presidente da Comissgo,

Parigrafo tnico. Decorrida a prorrogagic e nfo
concluidos os trabathos, uma nova prorrogag#o somente se dard mediante expedicio de
Portaria baixada pela autoridade competente.

Art. 17. O relatério da Comiss3o Sindicante devera
conter a descrigio clara, sequencial ¢ concisa dos fatos, assim como a conclusio pelo
arquivamento dos autos, abertura de Processo Administrativo Disciplinar ou indicacdo de
ressarcimento por danos patrimoniais.

§ 1° Em caso de ser proposta a abertura de
Processo Disciplinar, deverio ser apontados os dispositivos legais infringidos ¢ a autoria
apurada.

§ 2° Em caso de danos ao patrimédnio piblico ou de
terceiros, devidamente apurados e concluindo-se pelo ressarcimento por parte do servidor,
havendo aquiescéncia deste na composigio amigével, o valor do ressarcimento poders ser a
vista ou em parcelas descontadas em folha de pagamento, nos termos da legislagdo
pertinente.

§ 3° No caso do servidor ser desligado do quadro
de pessoal da Prefeitura antes do ressarcimento total, as parcelas vincendas serfio abatidas da
verba rescisoria.

§ 4° Néo havendo aquiescéncia do servidor quanto
a0 ressarcimento, a Administragdo tomara as medidas administrativas ou juridicas cabiveis.

Art. 18. O relatério da Comissfio Sindicante serd
encaminhado ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Autarquia para decis3o,

Parigrafo tGnico. No caso de terem constituido
procurador nos autos do processo, este também deverd ser devidamente cientificado da
decisdo.

Art. 19. No caso de ser decidida a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar, os autos da Sindicncia integrarfio, por anexagio, o
Inquérito Administrativo, como pega informativa da instrugéio, devendo ser repetidos, ainda
que mediante mera ratificag#o, os depoimentos indispenséveis & elucidagfio dos fatos,

Art. 20. Na hipétese do Processo Disciplinar ter-se
originado de Sindicéncia, cujo relatério conclua que a infraglo estd capitulada como ilicito
penal ou ato de improbidade administrativa, a autoridade instauradora encaminharé copia
dos autos a autoridade competente, independentemente da imediata instauracio do Processo
Disciplinar.
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Capitulo IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APURACAO DE NAO APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21, Serd instaurado Processo Administrativo
para Apuracio de Nio Aprovaglio em Estagio Probatdrio nos termos do art. 63, da Lei
Complementar Municipal n° 205/2006.

Art. 22. O Processo serd realizado pela Comissio
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, devendo ser seguido um rito
procedimental mais célere e simplificado, observado os principios do contraditério ¢ da
ampla defesa.

Art, 23. A Comissfio deverd apurar o desempenho
do exercicio da funglio do avaliado, colhendo provas quanto a possibilidade ou nio do
mesmo adquirir estabilidade, nfio cabendo analisar nulidade ou o mérito das avaliagdes.

Art. 24, Na decisfio final, a Comissio poderd
concluir pela manutenclio do avaliado no servigo piblico ou pela sua demiss3io sem justa
causa, podendo, no primeiro caso, sugerir sua transferéncia para outro setor, buscando
readapté-lo ou pela necessidade de maior treinamento.

Capitulo V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 25, O Processo Administrativo Disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infraglio praticada no
exercicio de suas atribuigSes, ou que tenha relagfio com as atribuigdes do emprego em que se
encontre investido.

§ 1° O Processo Administrativo Disciplinar se
desenvolve nas seguintes fases:

I - instaurag#io, com a devida Portaria assinada pela
autoridade competente;

I - Processo Administrativo, que compreende
instrucfo e defesa;

HI — apresentag3o de Relatério Final;
IV — julgamento.
§ 2° O setor de Gestdo de Pessoas, assim que

receber a cdpia da Portaria instauradora, deverd comunicar o servidor, com c6pia do referido
ato, independentemente dos atos da Comissio.
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Art. 26. O Processo Administrativo Disciplinar
reger-se-4 pelo disposto na Constituicdo Federal, Consolidagdo das Leis do Trabatho (CLT)
e, subsidiariamente, pelos Codigos Civil e de Processo Civil, Cédigos Penal e de Processo
Penal ¢ demais legislages e jurisprudéncias pertinentes.

Art. 27. O Processo Administrativo Disciplinar
serd conduzido por uma Comissfio Processante composta de, no minimo, 3 (trés) servidores
estiveis previamente designados pelo Prefeito Municipal ou o Presidente da Autarquia, que
indicard, dentre eles, o seu presidente.

Pardgrafo tGnico. O presidente indicado para a
Comissdio Processante deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 28. O Processo Administrative Disciplinar,
observado o principio do contraditério € da ampla defesa, devera ser concluido em até 60
(sessenta) dias tteis, a contar da data de sua instauracio, com prorrogagio automética por
igual prazo, quando as circunsténcias o exigirem, mediante simples termo da Comiss&o com
justificativa fundamentada.

§ 1° Vencido o prazo inicial e de prorrogacio, pode
a autoridade designar novo prazo para conclusdio do processo, ¢ assim sucessivamente,
enquanto necessdrio ao deslinde definitivo da questiio.

§ 2° Para que seja realizada a prorrogagiio do
prazo, a Comisséio de Processo Disciplinar devera formular o respectivo pedido a autoridade
competente com antecedéncia e de forma a esclarecer as justificativas dessa prorrogagio.

§ 3° Nio obstante a possibilidade definida no § 1°
deste artigo, a Comiss#io sempre deverd, no caso concreto, ponderar a necessidade de
solicitar sucessivas prorrogagdes e recondugdes, atentando aos principios da eficiéncia e
razoabilidade do processo, entre outros.

Art. 29. Durante os trabalhos a Comissio
Permanente providenciara:

I ~ intimagdo do denunciante, se for o caso, para
vir prestar declaragSes;

II - requisiclio ao seior de Gestdo de Pessoas para
fornecimento de copias da documentagio funcional do investigado;

H1 - intimacio de acusados, testemunhas, vitimas,
terceiros, defensor, perito e administracio em geral, para virem prestar declaragbes;
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IV — comunicag#o ao setor de Gestdo de Pessoas de
que o servidor estd respondendo a Processo Administrativo Disciplinar, a fim de que néo lhe
seja concedido férias, transferéncia, licenga sem remuneragdo, afastamentos ou exoneragio
voluntéria, enquanto for necessdrio o comparecimento do acusado perante a Comissao, a ndo
ser que seja de entendimento contririo da autoridade instauradora;

V - citaglio do indiciado, a fim de que possa
apresentar defesa escrita, assegurando-the vista do processo na reparti¢io.

§ 1° A Comiss#io deverd ainda verificar, como
juizo de pré-admissibilidade do processo administrativo, os seguintes requisitos:

I — existéncia do servidor j& ter sido punido pelo
fato que esta sendo averiguado no procedimento;

II — prazo de prescrigiio da agdo;
II1 - causas de extingfio da punibifidade;

IV - demais causas que impossibilitem ou impegam
a continuidade do procedimento.

§ 2° Estando presentes estes casos, a Comissio ird
proferir o Relatério concluindo pela extingio sumdria do processo.

Art. 30. A citagBio do servidor serda feita
pessoalmente ou através dos correios, mediante aviso de recebimento 4 miio propria, com
pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia 3 data marcada para seu depoimento
pessoal, devendo conter referéncia aos fatos e aos dispositivos legais, em tese, infringidos.

§ 1° O servidor investigado nfio poderd esquivar-se
ou escusar-s¢ de tal obrigacSio, sob pena de puni¢do por desobediéncia, que serd aplicada
pela autoridade que mandou instaurar o Processo Administrativo mediante comunicagdo do
presidente da Comiss#o.

§ 2° Achando-se o servidor em lugar incerto e nfo
sabido, serd citado por edital, publicado no érgdio oficial de comunicagio do Municipio de
Mogi Mirim, durante 3 (trés) vezes consecutivas,

§ 3° No caso do que dispde o § 2° deste artigo, serd
suspenso o prazo estabelecido para conclusio do processo, a contar de certificagio da néio
localizag#io do investigado, até a data da publicagfio do Gltimo edital.

Art. 31. Serd decretada a revelia do servidor se,
devidamente citado, n8o comparecer na data aprazada para sua oitiva,
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§ 1° Decretada a revelia do servidor investigado o
Presidente convocard um servidor, ocupante de emprego de nivel igual ou superior ao do
acusado, que possuiré igual prazo para exercitar o direito de defesa, restringindo-se apenas a
fase da defesa escrita.

§ 2° Se nesse interim o acusado manifestar-se para
comparecer pessoalmente, mediante aplicagio dos Principios do Contraditério € da Ampla
Defesa, 0 mesmo poderd assessorar o servidor-defensor, fornecendo-ihe elementos para a
defesa, sem participar diretamente dos procedimentos regulares do processo.

§ 3° A revelia tratada neste artigo e suas
disposigdes, podera ser decretada, também, nas Sindicdncias Administrativas.

Art. 32. Ao servidor investigado ou ao seu defensor
sdo assegurados, a contar de sua citag3o, os seguintes direitos:

I - obter vista dos autos, sem retird-lo em carga;

I —~ obtenglio de cépias reprogrificas, mediante
solicitaglio por escrito;

111 ~ acompanhar pessoalmente ou através de seu
advogado legalmente constituido, todos os atos e diligéncias determinadas pela Comiss3o
Permanente;

IV — apresentar defesa prévia, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, nela indicando as provas que pretende produzir, inclusive apresentagéio de rol de
testemunhas, de no méximo 3 (trés).

Pardgrafo Gnico. O presidente da Comiss#o poderd
motivadamente denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 33. A Comisséio poderd determinar a produglo
de provas e diligéncias necesséarias a instrugfo de processo.

Art. 34. Em caso de haver Processo Disciplinar
complexo, delicado, que dependa principalmente do conhecimento técnico ou especifico da
Comisslo Processante, a autoridade instauradora podera solicitar o auxilio de técnicos ou
peritos, bem como nomear uma Comiss#io Especial para atuar exclusivamente no feito.

Pardgrafo dnico. Aplicam-se aos trabalhos da

Comissio Especial, no que couberem, as normas ¢ procedimentos préprios da Comissdo do
Processo Disciplinar, garantidos os principios constitucionais.

It
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Capitulo VI
DA INSTRUCAO PROCESSUAL

Segiio 1
DA OITIVA

Art. 35. Os envolvidos no Processo Administrativo
Disciplinar serfio ouvidos na seguinte ordem:

I - o denunciante;

II - a vitima,

III - as testemunhas de acusagéo;
1V - 0 acusado ou indiciado;

V - as testemunhas da defesa.

§ 1° Antes de cada oitiva, notadamente das
testemunhas, o presidente alertard os inquiridos do dever que tém de dizer a verdade,
cientificando-os ¢ alertando-os das puni¢des por falso testemunho.

§ 2° O acusado nfio assistird ao depoimento do
denunciante e da vitima, caso estes sejam ouvidos pela Comissiio.

§ 3° O procurador do acusado somente serd
intimado ¢ assistird o depoimento do denunciante se nos autos j4 estiver devidamente
Juntado instrumento de mandato com poderes para tal.

§ 4° A falta de defesa técnica por advogado no
Processo Administrativo Disciplinar nfio significa tolhimento aos direito de defesa do
acusado ou indiciado e n¥o acarreta a nulidade do processo.

§ 5° Como medida cautelar ¢ a fim de que o
acusado n3o venha a influenciar no depoimento das testemunhas da Comisslo, de modo a
ndo constrangé-las ou tumultuar a oitiva, o Presidente da Comissdo poders impedir que o
mesmo participe da audiéncia, dando-the o direito a uma cépia do depoimento, se
necessério,

Seclio I
DO INTERROGATORIO DO ACUSADO

Art, 36. Se houver mais de um acusado, cada um

deles podera ser interrogado separadamente e, no caso de divergirem em suas declaracBes
sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a acareagdio entre cles se a Comissfio entender
necessaria.
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Art. 37. Ao acusado serd perguntado sobre o seu
nome, o nimero da sua identidade ou CPF, estado civil, idade, residéncia, profissiio e lugar
onde exerce a sua atividade, e, depois de cientificado da acusag#o, serd interrogado sobre os
fatos e circunstincias objeto do inquérito administrativo e sobre a imputag#o que lhe & feita.

Art. 38. Consignar-se-do as perguntas que o
acusado deixar de responder e as razdes que invocar para néo fazé-lo.

Pardgrafo tdnico. O siléncio do acusado n#io
importaré confiss#io, mas poderd constituir elemento para a formagfo do convencimento da
autoridade julgadora.

Art, 39. O procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatério, sendo-lhe vedado interferir ou influir, de qualquer modo, nas perguntas e nas
respostas, -

Art. 40. Apds proceder ao interrogatério, o
Presidente da Comissfio indagard do acusado se restou algum fato para ser esclarecido,
formulando as perguntas correspondentes se o entender pertinente ¢ relevante.

Art. 41, As respostas do acusado serfio ditadas pelo
presidente da Comiss#io ¢ reduzidas a termo que, depois de lido pelo acusado, sera rubricado
em todas as suas folhas e assinado pelos membros da Comiss#io, pelo acusado e seu
procurador, se presente.

_ Art. 42. Sempre que o acusado desejar propor
quesito para pericia ou que seja realizada diligéncia, deverd solicitar por escrito ao
Presidente da Comiss#io, que, em despacho fundamentado, deferird ou indeferir4 o pedido.

Art. 43, A vista dos autos pelo acusado ou seu
procurador, deverd ser dada no local de funcionamento da Comiss3o, durante o horério
normal de expediente.

: Art. 44. Deverflo ser fornecidas cépias de pegas dos
autos, quanto solicitadas por escrito pelo acusado ou seu procurador.

Art. 45. Se houver duvida quanto & sanidade
mental do acusado, o presidente solicitard & autoridade instauradora do Processo
Administrativo Disciplinar seja providenciado exame por junta médica oficial, sugerindo
que de tal junta conste, no minimo, a presenca de um médico psiquiatra.

Pardgrafo tmico. Se o acusado se recusar a se
submeter a exames, poderd ser punido por insubordinag¥io.

Seqhio IIT
DA INQUIRICAO DAS TESTEMUNHAS

i3
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Art. 46. As testemunhas serfio intimadas a depor
com, no minimo, 48 (quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia, mediante mandado expedido
pelo presidente da Comissdio, com indicacio do local, dia e hora para serem ouvidas.

Art. 47. A intimag8o de testemunhas para depor
deve:

1 - sempre que possivel, ser entregue direta e
pessoalmente ao destinatério, contra recibo langado na cépia da mesma;

I - ser individual, ainda que diversas testemunhas
residam no mesmo local ou trabalhem na mesma repartigio ou segio.

Art. 48. Tratando-se de autoridades, a solicitagdo
para depor deverd ser feita por oficio do presidente da Comiss#io € entregue ao destinatério
para que reserve dia, hora e local em que prestara as declaragdes.

Art. 49. O acusado ou seu procurador deverd ser
intimado da data da oitiva das testemunhas para que possam exercer o direito de

acompanhar os depoimentos.

Art. 50. Se a testemunha for funcionério de outra
esfera de governo, a expedigio do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da
repartic8o onde serve, com a indicaglio do local, dia e hora marcados para a inquiri¢do.

Art. 51. A testemunha, quando servidor publico,
ndo poderd eximir-se da obrigaciio de depor, sob pena de caracterizar infragfo disciplinar
configurada como insubordinag#io, passivel de Processo Disciplinar.

Pardgrafo Umico. N#o s3o obrigados a prestar
depoimento, o ascendente ou descendente, o afim em linha reta, o cénjuge, o ex-conjuge, o
ir#o ¢ o pai, a mfie, podendo, entretanto, quando absolutamente necessério ao
esclarecimento do fato, serem ouvidos como informantes.

Art. 52. Sendo a testemunha pessoa estranha ao
servigo piblico ou aposentado, serd solicitado seu comparecimento para prestar
esclarecimentos sobre os fatos objeto do inquérito que tiver conhecimento, mediante oficio
expedido pelo presidente da Comissio.

Pardgrafo Gnico. O comparecimento da testemunha
de que trata o caput deste artigo ¢ facultativo.

Art. 53. As pessoas que por razdes devidamente

justificadas estiverem impossibilitadas de comparecer para depor serfio inquiridas onde
estiverem, se consentirem, desde que assim entenda necessério a Comissfo.
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Art. 54. So proibidas de depor as pessoas que, em
raz8o de funglio, ministério, oficic ou profissdo, devam guardar segredo, salvo se,
desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o seu testernunho.

Art. 55. A testemunha prestard depoimento do que
Ihe for perguntado e do que souber a respeito dos fatos objeto do Processo Administrativo
Disciplinar, devendo declarar seu nome, idade, estado civil, residéncia, profissdo, se &
parente, ¢ em que grau, do acusado, explicando sempre as razdes de sua ciéncia ou as
circunsténcias pelas quais possa avaliar-se de sua credibilidade.

Art. 56. As testemunhas serfo inquiridas
individualmente e separadamente.

Art. 57. N#o serd permitido que a testemunha
manifeste suas apreciagSes pessoais, salvo quando inseparaveis da narrativa do fato.

Art. 58. O Presidente da Comissdo, antes de dar
inicio & inquiri¢#o, advertird o depoente de que se faltar com a verdade estard incurso em
crime de falso testemunho tipificado no Cédigo Penal, bem como perguntard se se encontra
em algumas das hipéteses de suspeicdo ou impedimento previstas em lei, especialmente se ¢
amigo intimo ou inimigo capital do acusado.

Art. 59. Se ficar comprovado no processo que
alguma testemunha fez afirmagfo falsa, calou ou negou a verdade, o presidente da Comiss3o
remeterd cpia do depoimento 4 autoridade policial para a instauracio de inquérito, com
vistas a0 seu indiciamento no crime de falso testemunho.

Art. 60. O depoimento serad prestado oralmente e
reduzido a termo, nfio sendo licito 2 testemunha trazé-lo por escrito, sendo permitido breves
consultas a apontamentos.

Pardgrafo tnico. Na redugio a termo do
depoimento, o presidente da Comissdo deveré cingir-se, tanto quanto possivel, as expressdes
usadas pelas testemunhas, reproduzindo fielmente as suas frases.

Art. 61. Na hipétese de depoimentos contraditérios
ou que se¢ infirmem, proceder-se-4 & acareaglio entre os depoentes no caso da Comissio
Processante entender ser necessaria tal meio probante.

Art. 62. Se necessério, o presidente da Comisséo
podera solicitar que as testemunhas ou o acusado procedam ao reconhecimento de pessoas
envolvidas direta ou indiretamente com os atos ou fatos que estejam sendo apurados no
inquérito.

Art. 63. A Comissio empregard, ao longo de toda a
arguigdo, tom neutro, n#o lhe sendo licito usar de meios que revelem coaglio, intimidagdo ou
ofensa.
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Pardgrafo Gnico. As perguntas devem ser
formuladas com precisfio e habilidade e, em certos casos, contraditoriamente, para que se
possa ajuizar da seguranca das alegagdes do depoente.

Art. 64. O acusado ou seu procurador poderd
assistir & inquiric3o das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhes, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da Comiss3o, no final de
cada depoimento, depois de esgotadas as perguntas feitas pelos componentes da Comissfio.

Art, 65. Se qualquer pessoa que ndio haja sido
convocada propuser-se a prestar declaragdes ou formular demincias, serd tomado seu
depoimento fazendo constar no inicio do termo as circunsténcias do seu comparecimento
espontineo.

Art. 66. Os depoimentos serdo digitados em texto
corrido e sem rasuras.

Art, 67. Ao final do depoimento, o Presidente da
Comiss#o franquears a palavra ao depoente, para que, se desejar, aduza alguma coisa mais,
que se relacione com o assunto objeto do processo.

Art. 68. Temminado o depoimento, antes da
aposic;&odasassinannas,serépassadootextopmaalcituraétestemunha,aﬁmde
possibilitar as retificagdes cabiveis, que serfio feitas em seguida as dltimas palavras lidas.

Art. 69. O depoimento serd assinado ao final, bem
como rubricadas todas as suas folhas, pela testemunha, pelos membros da Comissao e pelo
acusado e seu procurador, se presente,

Pardgrafo Gnico. Se a testemunha ndo souber ler,
ou nfio puder fazé-lo, o presidente pedird a alguém que o faga por ela, sendo tal fato
consignado no termo:

Art. 70. E facultado 3 testemunha solicitar copia do
termo de depoimento ou declaragiio de comparecimento, que deveri ser fornecido ao
término do mesmo.

Seclio IV
DA ACAREACAO

Art. 71. Ocorrendo contradigbes ou divergéncias
entre os depoimentos, a Comisslo proceders & acareacio, buscando esclarecer a verdade.

§ 1° Constatada a divergéncia, o presidente da

comissfio intimard os depoentes cujas declaragdes sejam divergentes, indicando local, dia e
hora para acareagdo.
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§ 2° Deverdo também ser comunicados o acusado e

seu defensor, caso este nfio seja um dos acareados, observado o prazo minimo de 3 (trés)
dias uteis.

§ 3° As declaragdes prestadas pelos acareados
deverdio versar apenas sobre os pontos divergentes e serfio consignadas em termo de
acareacHo,

§ 4° A acareago poder4 ser utilizada entre acusado
e testemunha, entre testemunhas, entre acusados e, também, entre o acusado e o denunciante,
se for o caso.

§ 5° Na acareagfio, as divergéncias devem ser
explicadas pormenorizadamente, colocando-se os acareados frente a frente, observado que
as afirmac8es discordantes devem ser repetidas pelos acareados e consignadas no respectivo
termo, ndio devendo constar, simplesmente, que foram mantidas as declaragdes anteriores.

§ 6° Se ausente algum dos intimados para a
acareacHio, a0 que estiver presente serd dado conhecer os pontos de divergéncia,
consignando-se o que explicar ou observar,

Secio V
DA CONFISSAO

Art. 72. A confiss#io € o ato voluntirio de
reconhecer a autoria da infrag#io ou dos fatos objetos da investigacio pelo acusado.

Parigrafo Gnico. A confissfo € um meio de prova
que colabora para a demonstragio da verdade dos fatos, nflo significando, necessariamente,
o imediato encerramento da busca da verdade material; ¢ preciso confronté-la com as demais
provas constantes dos autos,

Art. 73, Pode ocorrer a confissdo tanto no
interrogatério quanto em outros momentos do processo, devendo, neste wltimo caso, sua
confirmac&o por prova oral ¢ reduclio a termo.

Art. 74. A confiss3o seré divisivel e retratdvel, sem
prejuizo do livre convencimento da Comiss#o, fundado no exame das provas em conjunto,

CAPITULO VII
DAS ALEGACOES FINAIS

Art. 75. Concluida a fase instrutéria, dentro de 48
(quarenta e oito) horas dar-se-4 vista do processo ao acusado ou ao seu defensor, intimando-
0 para apresentar alegagSes finais dentro do prazo de 10 {(dez) dias vteis.

) Pardgrafo unico. Havendo 2 (dois) ou mais
acusados, o prazo sers comum e de 20 (vinte) dias Gteis.
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Art. 76. Esgotado o prazo para a apresentagdio das
alegacdes finais ¢ esta ndo foi apresentada pelo servidor, a Comisso nffo fica impedida de
concluir o processo.

Art. 77. O acusado poderd, mediante instrumento
hdbil, delegar poderes para procurador efetuar sua defesa, desde que nfo seja servidor
publico, face aos impedimentos legais.

Art. 78. O acusado que mudar de residéncia deverd
comunicar & Comiss#io o lugar onde podera ser encontrado.

Segiio 1
DO RELATORIO FINAL

Art. 79. Apreciada as alegacBes finais de defesa, no
prazo de 10 (dez) dias vteis, prorrogével automaticamente por igual prazo, a Comissiio
claborard relatério onde resumird as pegas principais dos autos € mencionard as provas
colhidas em que se baseou para formar sua convicglio e as razdes da defesa, concluindo,
justificadamente pela absolviglio ou punigio, apontando, neste caso, a pena cabivel e sua
fundamentagfio legal.

§ 1° No relatério final a Comissdio poderd sugerir
quaisquer outras medidas que lhe parecam necessérias e que podem ser adotadas pela
Administraglio, objetivando evitar a repeti¢io de fatos ou irregularidades semelhantes aos
apurados.

§ 2° O relatério da Comissfio devera ser imparcial,
¢m linguagem objetiva, serena e sem adjetivagdes, evitando digressbes ¢ consideragfes de
natureza pessoal.

Art. 80. O Processo Disciplinar, com o relatério da
Comissdo, serd remetido ao Prefeito ou ao Presidente da Autarquia, para julgamento.

Capitule VIII
DO JULGAMENTO

Art. 81, No prazo de 10 (dez) dias vteis, contados
do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird sua decisfio.

§ 1° Para exarar essa decisfio, a autoridade levard

em conta todos os elementos contidos no processo, o enguadramento dos fatos, a tipificag8o
do ilicito, as provas testemunhais ¢ documentais, entre outras, a defesa e o relatério da
Comissdo, acatando o parecer desta, quer absolutério, quer condenatobrio, podendo solicitar,
se julgar necessdrio, parecer fundamentado da Procuradoria Juridica a respeito do processo.
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§ 2° A autoridade julgadora, de acordo com o

principio do livre convencimento, pode divergir do relatério produzido pela Comissfo, caso
s¢ja contrdrio as provas dos autos, decidindo por agravar a penalidade proposta, abrands-la
ou isentar o servidor da responsabilidade.

Art. 82, O julgamento fora do prazo fegal nfo

implica nulidade do processo.

Art. 83. Quando a infragio estiver capitulada como

c¢rime ou danos ao Erério Publico, copia integral do procedimento disciplinar serd remetida
por oficio pela autoridade julgadora & autoridade competente, para instauragdio da acgdo

penal.

Parégrafo tinico. Cdpia do oficio a que se refere o

capul, quando a infragdo estiver capitulada como crime, deverd ser juntada ao Processo
Administrativo Disciplinar, do qual deverd permanecer cépia integral no setor de Gestlio de

Pessoas,

Art. 84. As autoridades julgadoras determinarfo a

expediciio dos atos decorrentes de seu julgamento e as providéncias necessdrias & sua

execucdo.

Art. 85. No caso do acusado ter constituido

procurador nos autos do processo, este também deverd ser devidamente cientificado da

decisdo.

Capitulo IX
DAS PENALIDADES

Art. 86. Sdo penalidades disciplinares:
I — adverténcia por escrito;

II - suspensfo de até 30 (trinta) dias;
I - disponibilidade do servidor;

IV —demissio sem justa causa, quando restar

configurada a nio aprovagio em estigio probatério, nos termos da Lei Complementar
Municipal n° 205/2006;

V — demissSo por justa causa, nos casos de

restarem configuradas as causas descritas no art. 482 da Consolidagio das Leis do Trabatho:

VI - demissfic a bem do servigo publico quando

restar configurada improbidade administrativa, ou crime com sentenca penal transitada em

julgado;
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VII - destituigiio de cargo comissionado;
VIII - destituigiio de funcdo gratificada.

Art. 87. Na aplicacio das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragfio cometida, os danos que dela provierem
para o servigo piublico, as circunstincias agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes
funcionais.

Art. 88. As penalidades disciplinares serfio
aplicadas:

I — pelo Secretario da irea, mediante comunicado
ao setor de Gestdio de Pessoas, quando se tratar de adverténcia ou de suspensdo de até 30
(trinta) dias;

1I - pelo Prefeito ou pelo Presidente da Autarquia
quando se tratar de demiss#io ou disponibilidade do servidor;

III - pelo Prefeito ou pelo Presidente da Autarquia
quando se tratar de destituigiio de cargo comissionado ou fungfio gratificada.

Art. 89. O ato de imposigio de penalidade
mencionaré sempre o fundamento legal e a causa da sangfio disciplinar.

Parigrafo dmico. O documento que aplicar a
penalidade devera ser juntado ao prontudrio do servidor penalizado, para fins de registro nos
asgentamentos funcionais.

Art. 90. Fica vedada a punigio antecipada ao
funciondrio que ird responder ou estiver respondendo a Sindicdncia ou Processo
Administrativo Disciplinar, sem antes terem sido concluidos, a fim de nflo incorrer em dupla
punigfo.

Pardgrafo Gnico. Caso o servidor jA4 tenha sido
punido antes da instauragio da Sindicincia ou Processo Disciplinar, os autos serfio
arquivados pela Comissfio Processante que informara por escrito as razdes do arquivamento.

Capitulo X
DAS NULIDADES

Art. 91. Verificada a existéncia de vicio insandve!,

a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo ¢ ordenard a
constituig#o de outra Comiss#o, para instauragio de novo processo.
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Pardgrafo tnico, No caso de nulidade parcial, as
pecas processuais nfio anuladas serfio consideradas como novo processo, refazendo as
demais a partir do momento da anulaggio.

Art. 92. Eivamn de nulidade absoluta os vicios:

I - De competéncia:

a) instauraglio de processo por autoridade
incompetente;

b) incompeténcia funcional dos membros da
Comiss3o;

¢) incompeténcia da autoridade julgadora.
II - Relacionados com a composigio da Comissso:
a) composi¢do com menos de 3 (trés) membros;

b) composicio por servidores demissiveis ou
instdveis;

¢} Comissio composta por servidores notdria e
declaradamente inimigos do servidor acusado ou indiciado.

IIT - Relativos & citagfio do indiciado:
a) falta de citagdo;

b) citaclio por edital de indiciado que tenha
enderego certo;

¢) citaglio por edital de servidor internado em
estabelecimento hospitalar para tratamento de satide;

d) citagdo, de pronto, por edital, quando inexiste no
processo qualquer indicaclio que traduza o empenho pela localizagfio do indiciado.

IV- Relacionados com o direito de defesa do

acusado ou indiciado:

a) indeferimento, sem motivago, de pericia técnica
solicitada pelo acusado;

b) nfio oitiva, sem motivagio, de testemunha
arrolada pelo acusado;
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¢) auséncia de intimagfo para alegagdes escritas de

defesa;

d) inexisténcia de citagdo do servidor acusado para
acompanhar os atos apuratérios do processo, notadamente a oitiva de testemunhas, que
poderdio ser por ele inquiridas e reinquiridas;

¢) indeferimento de pedido de certiddo, sobre
aspecto relevante, por parte da Administrago, interessada no processo;

f) negativa de vista dos autos do Processo

Administrativo Disciplinar ao servidor acusado, ao seu advogado legalmente constituido ou
ao defensor dativo,

g£) juntada de elementos probatérios aos autos apds
a apresentacdio da defesa, sem abertura de novo prazo para a defesa.

V - Relacionados com o julgamento do processo:

a) julgamento com base em fatos ou alegagOes
inexistentes na pega de indiciag#o;

b) julgamento feito de modo frontalmente contrério
is provas existentes no processo;

¢) julgamento discordante das conclusdes factuais
da Comiss#o, quando as provas dos autos niio autorizam tal discrepéncia;

d) julgamento feito por autoridade administrativa
que se tenha revelado, em qualquer circunstincia do cotidiano, como inimiga notéria do
acusado ou indiciado;

e) falta de indicaglio do fato ensejador da sangdo
disciplinar;

f) falta de capitulagio da transgresséio atribuida ao
acusado ou indiciado.

Pardgrafo inico. As nulidades s6 podem ser
suscitadas por quem tenha interesse legitimo, sob pena de convalidagio, por serem sansveis
pela nfio arguiglio no momento oportuno, que caracteriza sua aceitaglio ticita ou expressa.

Capitulo XI
DA PRESCRICAO

Art. 93, A aglio disciplinar prescreverd:
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I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis
com demissfio ou disponibilidade e destituig#o de cargo comissionado ou funciio gratificads.

Il - em 2 (dois) anos, quanto 2 suspensio.

Il - em 180 (cento e oitenta) diss, quanto i
adverténcia.

Art. 94. A prescriglio, nas infragdes disciplinares,
comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

Art. 95, Os prazos de prescriclio previstos na lei
penal aplicam-se s infra¢des disciplinares capituladas também como crime.

Art. 96. A abertura de Sindicéncia ou a instaurago

de Processo Administrativo Disciplinar interrompem a prescrigdio, até a decisdo final
proferida por autoridade competente.

Pardgrafo dnico. Todos os processos de
Sindicéncia ou Disciplinar nfio podem ficar sem o devido julgamento.

Art. 97. Antes do julgamento do Processo
Administrativo Disciplinar a prescrico nfo corre enquanto nfio resolvida, em outro
processo, questdo de que dependa o reconhecimento da existéncia da irregularidade.

Capitulo XII
DA EXTINGCAO DA PUNIBILIDADE

Art. 98. Extingue-se a punibilidade:

I - pela aposentadoria ou morte do agente, no caso
de adverténcia ou suspensio;

I - pela retroatividade de lei que niio mais
considerz o fato como infrago;

HI — pela prescrigfio, decadéncia ou perempeio;

Art. 99. Em qualquer fase do processo, se
reconhecida a exting3o da punibilidade, a Comisséo devers declars-la de oficio.

Paragrafo unico. Se o reconhecimento da extinciio
da punibilidade ocorrer durante a fase de instruclo, a Comissdo deve relatar essa
circunstiincia ¢ fazer os autos conclusos a autoridade julgadora.
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Art. 100. Extinta a punibilidade ou prescrita, a
autoridade julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor ¢ 0 arquivamento do processo.

Capitulo X111 .
DA DEMISSAO DE SERVIDOR QUE RESPONDE A SINDICANCIA OU
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 101. O servidor que responder a Sindicéncia
ou Processo Administrativo Disciplinar s6 podera ser demitido a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusfio do processo € o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo unico. No caso de funciondrio que nfio
seja de carreira e que ocupe cargo em Comiss#o, este ser4 exonerado a critério da autoridade
julgadora, porém continuard a responder a Sindicincia ou Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 102. A demiss3o, a pedido, de servidor que
responda a Sindicéncia antes de sua concluslo, em virtude de nfio ter sido aprovado em
estdgio probatério por insuficiéncia de desempenho, poderd ser concedida pela autoridade
competente, determinando posteriormente o arquivamento do processo em seu prontudrio,

Pardgrafo dnico. O servidor em estigio probatério
que cometa falta grave ou prejuizo aos cofres piblicos, a autoridade competente nfic devers
autorizar o pedido de demissdo, podendo o servidor ficar afastado de suas funcBes, sem
prejuizo de seus vencimentos, até o término da conclusfio do processo disciplinar.

Capitulo XIV
DO RECURSO

Art. 103. Das decisSes proferidas em Sindicéncia
Administrativa ou em Processo Administrativo Disciplinar caberd recurso, no prazo de 10
(dez) dias iteis, a contar da ciéncia do relatdrio, que deverd ser feita pelo setor de Gestio de
Pessoas.

§ 1° O recurso deverd ser apresentado junto ao
setor de Protocolo da Prefeitura de Mogi Mirim, que o juntard aos autos do processo
administrativo correlato.

§ 2° No recurso ndio poderfio ser aduzidos fatos
novos,

§ 3° Se tempestivo, o recurso serd recebido com
efeitos devolutivo ¢ suspensivo.
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Art. 104. O recurso sera instaurado mediante
Portaria baixada pelo Chefe do Executivo e serd processade por Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Recursal, designada nos mesmos moldes da Comissio Sindicante e
Processante.

Paragrafo tmico. O recurso deveré ser concluido no
prazo de 60 (sessenta) dias uteis, a contar de sua instauragfio, com prorrogagdo automética
por igual prazo, uma Gnica vez, se necessério.

Art. 105. O julgamento do recurso competird ao
Chefe do Poder Executivo ou ao Presidente da Autarquia, ap6s a conclusfio do relatério final
apresentado pela Comiss#o Recursal.

Art. 106. Do recurso nSo poderd resultar
agravamento de penalidade.

CAPITULO XV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 107. O Processo Administrativo Disciplinar ou
a Sindicincia Administrativa poderfio ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
mediante requerimento fundamentado, exclusivamente nas seguintes situagdes:

I - se surgirem, ap6s a decisdo, fatos novos,
circunstincias niio apreciadas ou provas substanciais que possam comprovar a inocéncia do
servidor punido ou que autorize pena mais branda;

I - se a decisio for manifestamente contraria a
dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;

Il — se a decisfio for fundada em depoimento,
exames periciais, vistorias, documentos ou outras espécies de provas comprovadamente
falsas ou eivadas de vicios.

§ 1° A revisio seré recebida apenas com efeito
devolutivo, podendo ser aplicada a penalidade imediatamente apés o julgamento do processo
origindrio,

§ 2° No pedido da revisfio devem ser indicadas,
desde logo, as provas que o requerente pretende produzir,

Art. 108. No processo revisional, ¢ 6nus da prova
cabe ao requerente.

Art. 109. A simples alegacio de injustica da

penalidade néo constitui fundamento para a revisfio, que requer elementos novos, ainda néo
apreciados no processo origindrio.
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Art. 110. O pedido serd dirigido ao Prefeito
Municipal ou ao Presidente da Autarquia, que poders ou ndo, receber a reviso analisando
como juizo de pré-admissibilidade os requisitos constantes nos artigos anteriores, apés
parecer da Secretaria de Neg6cios Juridicos.

Art. 111. Recebido o pedido de revisfio, serd
processado por Comiss&o designada pela autoridade julgadora, composta nos mesmos
moldes previstos para o0 Processo Administrativo.

Pardgrafo unico. Serd impedido de atuar no
processo revisional, qualquer funcionério que haja participado da Comisso que cuidou do
Processo Administrativo Disciplinar, objeto da revisgo.

Art. 112. Aplicam-se aos trabalhos da Comissio
Revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios da Comissdo do Processo
Disciplinar.

Art. 113. A reviso serd processada em autos
apartados, apenso aos autos principais que a motivaram,

Art. 114, A Comisslio Revisora terd o prazo de 30
(trinta) dias dteis para concluir os trabalhos do processo revisional, prorrogaveis
automaticamente por igual periodo, uma tinica vez, se necessério.

Art. 115. Na hipétese de a revisio ser julpada
procedente, tornando sem efeito ou reformando a penalidade aplicada, seriio restabelecidos
0s direitos do servidor que haviam sido perdidos com a aplicaghio da pena.

Pardgrafo Gnico. A decisio da autoridade nfio poderd
agravar a situaglio do servidor, decidida anteriormente.

Capitale XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 116. Como medida cautelar e a fim de que o
servidor nfo venha a influir na apuraclo da irregularidade, a autoridade instauradora do
Processo Disciplinar e de SindicAncia Administrativa poderd determinar o seu afastamento
do exercicio do emprego ou cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias Uteis, sem prejuizo
da remunerag#o.

§ 1° Sendo insuficiente o prazo indicado no caput,
a autoridade instauradora poderd, de oficio ou por solicitagho do Presidente da Comissao,
prorrogar o afastamento pelo mesmo periodo, findos os quais cessarfio os seus efeitos, ainda
que nfio concluido o processo.
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§ 2° Havendo a necessidade de afastamento, este
devers ser indicado no ato da instauragio do processo disciplinar ou em qualquer fase de sua
tramitagdo,

§ 3° Quando o acusado for ocupante de cargo
comissionado ou fungfo gratificada, e for necessario o seu afastamento, niio podera ser
exonerado do cargo comissionado ou da fungfio gratificada, podendo ser substituido
enquanto perdurar o seu afastamento.

Art. 117. O término dos trabalhos da Comissao
deve ser informado aos setores de origem do acusado, devendo ainda ser lavrada a ata de
encerramento.

Art. 118. O Presidente das Comiss&es Sindicantes e
Processantes podera determinar o sobrestamento temporiério do Processo, quando se deparar
com a existéncia de alguma questdo que impega o prosseguimento ou a concluso dos
trabalhos, mediante justificativa fundamentada, apés deliberagfo dos membros da Comissio.

Parigrafo {mico. O sobrestamento poderd se dar
atravds de simples despacho do Presidente das Comissdes, mantendo o Processo sob sua
guarda até que se finalize o impedimento, podendo, se necessério, solicitar nova prorrogacio
para continuidade ou conclus3o dos trabathos.

Art. 119. Os casos omissos serfio tratados de
acordo com legislag#o pertinente.

Art. 120, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicaciio,

Art. 121. Revogam-se as Leis Municipais n° 4,169,
de 12 de maio de 2006, e 4.189, de 30 de junho de 2006.

Prefeitura de Mogi im, 12 de maio de 2 016.

Gahinete do Prefgéto
%(A W GXE0

FOI PUBLICADA{O) em {4 1 05416

Projete de Lei u° 12/2016 |
Autoris: Poder Executive Municipal A{O).z
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27

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Cad, 7054




