PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

LEIN® 5,932

AUTORIZA O MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, PELO
PODER EXECUTIVO, A QUALIFICAR AS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Clmara Municipal de Mogi Mirim BpIOVOL € O |,
Prefeito Municipal CARLOS NELSON BUENO sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO1
Das Organizacdes Sociais

Seciio 1
Da Qualificagdo

Art. 1° Em consonéincia com a Lei Federal n° 9.637, de 15
de maio de 1998, que dispde sobre a qualificagiio de entidades como Organizagdes Sociais, etc., fica o
Municipio de Mogi Mirim, pelo Poder Executivo, autorizado a qualificar como Organizagdes Sociais
Municipais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao
ensino, 4 pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, & protecdo ¢ preservagic do meio
ambiente, 3 cultura, ao esporte, 4 saide e & assisténcia social, atendidos a0s requisitos previstos nesta
Lei.

Art, 2° Para se habilitarem & qualificagio de Organizagio .
Social Municipal, as entidades referidas no art. 1° deversio atender aos seguintes requisitos especificos:

1 - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo
sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos & respectiva
drea de atuagdio;

b) finalidade n#oc-lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

¢} previsio expressa de a entidade ter, como érgiios de
defiberagio superior e de diregdo, um conselho de administragio e diretoria definidos nos termos do
estatuto, asseguradas aquela composicdio e atribuigdes normativas e de coritrole basicas previstas nesta
Lei;

d) composigho e atribuigdes da Diretoria da entidade; .o

¢) obrigatoriedade de publicagio anual, em jomal de
circulagiio no Municipio, dos relatérios financeiros e do relatdrio de execugio do contrato de gestiio;

f) em caso de associagio civil, a aceitagio de novos
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associados, na forma do estatuto;
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8) proibicio de distribuicio de bems ou de parcela do
patrimdnio liquido em qualquer hipétese, inclusive em raziio de desligamento, retirada ou falecimento
de associado ou membro da entidade;

h) previsio de incorporagdo integral do patriménio, dos
legados ou das doagBes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de © °
suas atividades, em caso de extingio ou desqualificaclio da entidade, ao patrimbnio de outra
Organizagio Social qualificada no mbito do Municipio de Mogi Mirim, da mesma #rea de atuagio, ou
a0 patriménio do Municipio de Mogi Mirim, na proporg#o dos recursos e bens por este alocados.

I - ter a entidade recebida aprovagdo ¢ parecer favoravel,
quanto & conveniéncia e oportunidade de sua qualificagiio como Organizagio Social Municipal, da
Secretaria Municipal da &rea de atividade correspondente ao seu objeto social.

Secio I
Do Conselho de Administragiio

Art. 3° O Consetho de Administraglio deve estar estruturado
nos termos do respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificagiio, os seguintes critérios bésicos:

I - ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos
representantes do Poder Pablico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) dé membros natos
representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢} até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de
membros eleitos dentre 03 membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos
pelos demais integrantes do consetho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

€) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos
na forma estabelecida pelo estatuto.

_ H-osmembmseleitosouiudicadospamcomporo
Conselho nfio poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretdrios Municipais;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor- o
Conselho terdio mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugiio;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente méiximo da entidade deve participar das
reunides do Conselho, sem direito a voto;
2 @
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_ VI - o Consetho deve reunir-se ordinariamente, no minimo,
trés vezes a cada ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIL - os conselheiros nio receberio remuneragio pelos
servigos que, nesta condi¢fo, prestarem & Organizagiio Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido
da qual participem; '

VI - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar 2
Diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem is correspondentes fungBes executivas.

Paragrafo dnico, Também poderfio ser qualificadas como
Organizacic Social neste Municipio as pessoas juridicas de direito privado, que comprovem ter um
Conselho de Administragfio estruturado de acordo com os requisitos e critérios estabelecidos na Lei
Complementar Estadual n® 84671998, ’

_ Art. 4° Para o5 fins de atendimento dos requisitos de
qualificagdio, devem ser atribuicdes privativas do Conselho de Administragfo:

I - fixar o 4mbito de atuacio da entidade, para consecucio

do seu abjeto;

11 - aprovar a proposta de contrato de gestso da entidade;

Ii - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o
programa de investimentos;

IV - designar ¢ dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remunerag#o, quando for o caso, dos membros
da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteragic dos estatutos e a
extingdio da entidade por maioria, no minimo, de dois terpos de seus memnibros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve
dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VHI - aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de
seus membros, o regulamento préprio contendo o8 procedimentos que deve adotar para a contratagiio
de obras, servigos, compras e alienagdes ¢ o plano de cargos, salérios e beneficios dos empregados da
entidade;

IX - aprovar ¢ encaminhar, a0 érgio supervisor da execugdo
do contrato de gestdio, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas
definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contébeis e as contas anuvais da entidade, com o
auxilic de auditoria externa. ’

’ b
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_ Art, 5° Aos conselheiros, administradores e dirigentes das
Organizagdes Sociais Municipais ¢ vedado exercer cargo de chefia ou fungiio de confianca nas
Secretarias Municipais de Mogi Mirim.

Secio JH
Do Contrato de Gestio

' Art. 6° Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de
gestio o instrumento firmado entre o Poder Executivo e a entidade qualificada como Organizagiio
Social Municipal, com vistas & formagio de parceria entre as partes para fomento ¢ execuciio de
atividades relativas 4s areas relacionadas no art. 1° desta Lei.

§ 1° E dispensivel & licitagho pars a celebragio dos
contratos.de que trata o "caput” deste artigo.

_ . § 2° Em caso de Organizagdo Social da Satde devers
observar os principios do Sistema Unico de Saide, expressos no art. 198 da Constituiclo Federal e no
art. 7° da Lei Federal n° 8080, de 19 de setembro de 1990.

§ 3 A celebraglio dos contratos de que trata'o "caput” deste
artigo, com dispensa da realizaco de licitacio, seré precedida de publicagio da minuta do contrato de
gestdo ¢ de convocagiio publica das OrganizagBes Sociais, através do Jornal Oficial do Municipio, para
Que todas as interessadas em celebré-lo possam se apresentar. ’

§4° - O Poder Piblico daré publicidade:

I - da decisdlo de firmar cada contrato de gestdo, indicando
as atividades que deverfio ser executadas;

II - das entidades que manifestarem interesse na celebragiio
de cada contrato de gestiio.

Art. 7° Na elaboragio do contrato de gestio devem ser
observados os principios inscritos no art. 37 da Constituigio Federal e no art. 88 da Lei Orghnica de
Mogi Mirim ¢, também, os seguintes preceitos:

1 - especificaglio do programa de trabalho proposto pela
Organizaglio Social Municipal, a estipulagiio das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de
execugdo, bem como previsfio expressa dos critérios objetivos de avalisglio de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade; -

I - a estipulaglio dos limites e critérios para despesa com
- remuneracio ¢ vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes ¢ empregados das
Organizag3es Sociais Municipais, no exercicio de suas fungdes.

Pardgrafo finico. No caso de Organizagio Social de Saide,
atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema Unico de Safide — SUS.

Secdio IV
Da Elabora¢Bo, Execugdo e Fiscalizaglio do Contrato de

4 “&
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Art. 8° A claboragio do contrato de gestdo serd de
responsabilidade de cada Secretaria Municipal da drea réspectiva.

_ Art. 9° A execuglio do contrato de gestSo celebrado por
Organizaglio Social Municipal serd fiscalizada por uma Comissdio nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo, integrada por no minimo 03 (trés) funciondrios, lotados na Secretaria Municipal da érea

§ 1° A entidade qualificada apresentard 4 Comissio prevista
nesta cldusula, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, relatério pertinente a execucio do contrato de gestdio, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestaclio de contas correspondente ao
exercicio financeiro, ’

§ 2° Os resultados atingidos com a execuclio do contrato de
gestiio devem ser analisados, periodicamente, pela Comissio prevista nesta cliusula ¢ encaminhados,
através de parccer conclusivo, ao Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A Comisslo de Avaliagio da execuglio do contrato de
gestio das O.5. disposto no capus deste artigo, deverd encaminhar, wimestralmente, relatério de suas
atividades 4 Cémara Municipal e ao Conselho Municipal de Saiide, contendo relatério sobre a
execuglo do contrato de gostio, comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado da prestag@io de contas financeiras.

Art. 10. Os responséveis pela fiscalizag3o da execuclio do
contrato de gestéio, a0 tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacsio
de recursos ou bens de origem piblica por Organizagsio Social Municipal, dela dardo ciéncia ao Chefe
do Poder Executivo € ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, sob pena de responsabilidade
soliddria. .

Art. 11. Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 9°
desta Lei, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse plblico, havendo indicios fundados
de malversaglio de bens ou recursos de origem publica, os responséveis pela fiscalizagiio representarfo
80 Ministério Pablico, & Procuradoria do Municipio ou 4 Procuradoria da entidade para que requeira ao
Juizo competente a decretagio da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos
seus dirigentes, bem como de agente piiblico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou
causado dano ao patriménio pblico.

Att. 12. Qualquer cidadBo, partido politico, associagiio ou
entidade sindical & parte legitima para denunciar irregularidades cometidas pelas Organizacdes Sociais
Municipais, desde que a denincia seja feita por escrito, identificada a autoria da deniincia ¢

- encaminhedas provas suficientes para a instauragiio de apuraglo do fato.

§ 1° as deniincias, formuladas da forma acima, deverfio ser
encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo, através de processo administrativo, devidamente.
protocolado perante a administragio municipal. A

_ § 2° Para a apuragiio da dendncia, 0 Chefe do Poder
Executivo encaminhard o processo administrativo 2 Comissdo designada para-este fim.

s A .
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§ 3° A Comissdo designada devera apurar o fato no prazo de
60 dias, prorrogiveis por igual periodo e encaminhar a conclusdio ao Chefe do Poder Executivo, a
quem caberd a deciso final, acerca das providéncias legais atinentes ao. fato, com base no parecer
final.

Art. 13. O balango ¢ demais prestagBes de contas da
Organizaclio Social Municipal devem, necessariamente, ser publicados no Jomal Oficial do Municipio
¢ analisados pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Seclio V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 14. As entidades qualificadas como Organizagdes
Sociais Municipais sfo declaradas como entidades de interesse social e utilidade pablica, para todos os
¢feitos legais.

An. 15. As OrganizagBes Sociais Municipais poderfio ser
destinados recursos orgamentirios e bens ptiblicos necessérios ao cumprimento do contrato de gestiio,

§ 1° Sdo assegurados ds OrganizagBes Sociais Municipais
oscwditosprevistosnoorqamentoeasmpecﬁmlibempﬁesﬁnmccims,demrdocemo_
cronograma de desembolso previsto no contrato de gestiio,

§ 2° Poderd sor adicionads aos créditos orgamentirios
destinados ao custeio do contrato de gest#io parcela de recorsos para compensar desligamento de
servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela Organizagio Social e
recursos disponiveis,

§ 3° Os bens de que trata este artigo serfio destinados is
OrganizagSes Sociais Municipais, dispensada a licitaglio, mediante permissfo de uso, consoante
cliusula expressa do contrato de gestiio. '

_ Art. 16. Os bens méveis publicos permitidos para uso
poderdio ser permutados por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens
integrem o patrimbnio do Municipio.

_ Pardgrafo Gnico. A permuta de que trata este artigo
dependerd de prévia avatiagio do bem ¢ expressa autorizaglio do Poder Piblico.

_ Art. 17, E facultada ao Poder Executivo a cessio especial de
servidor para as Organizacdes Sociais Municipais, com 8nus para a origem.

§ 1° Nao seri incorporada aos vencimentos ou 2
remuneragio de origem do servidor cedido qualquer vantagem pecuniiria que vier a ser paga pela
Organizaglio Social Municipal,

§ 2° NEo seri permitido o pagamento de vantagem
pecuniéria permanente por Organizagdo Social Municipal a servidor cedido com recursos provenientes
do contrato de gestdo, ressalvada a hipStese de adicional relativo ao exercicio de funcio gratificada ¢
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Art. 13. S#o extensiveis, no dmbito do Municipio de Mogi
Mirim, os efeitos dos artigos 14 ¢ 15, § 3°, para as entidades qualificadas coino Organizacdes Sociais *
pela Uniflo e pelo Estado de Sao Paulo, quando houver reciprocidade e nfio contrariedade aos preceitos
desta Lei.

Secdio VI
Da Desqualificacio

Art. 19. O Poder Executivo poderd proceder a
desqualificagio da entidade como Orpanizaglio Social Municipal, quando constatado o
descumprimento das disposigdes contidas no contrato de gestio,

_ _ § 1° A desqualificagio serd precedida de processo
administrativo, conduzido por Comissic Especial a ser designada pelo Chefe do Executivo, assegurado
o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizaglio Social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua aglo ou omissdio.

§ 2° A desqualificagiio importard na reversfio dos bens
permitidos e de todos os valores entregues & utilizagdo da Organizaclio Social Municipal, sem prejuizo °
de outras sanc3es cabfveis.

CAPfTULO It
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 20. A Organizagio Social Municipal fard publicar, no
prazo méximo de 90 (noventa) dias contado da assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio
conmndoospmwimemosqueadomimawmrm&obm_c-miws,bemcomopm'a
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Piblico.

Pardgrafo tGnico. Até que seja cumprido o disposto no
"caput” deste artigo, deverd a Organizagéio Social Municipal adotar os procedimentos previstos na Lei
Federal n® 8.666/93, que dispde sobre normas para licitages e contratos da Administragiio Péblica.

Art. 21. A Organizaclio Social Municipal poders absorver

as atribuicbes de unidades extintas no Ambito da administraglio municipal ¢ poderd adotar a
identificaglio "OSM" ‘

Art. 22. Fica assegurada & Prefeitura de Mogi Mirim, pela
Secretaria da drea respectiva, ‘a prerrogativa de conservar a autoridade normativa ¢ o exercicio do
controle e fiscalizaglio sobre o objeto do Contrato de Gestlio autorizado por esta Lei.
. Art. 23. O Poder Exccutivo, mediante Decreto,
regulamentard o disposto nesta Lei, especialmente quanto aos procedimentos administrative
‘necessérios 4 qualificacho de entidades como Organizagbes Sociais Municipais (OSM), caso

Art. 24. As despesas decorrentes com a execugdo da
presente Lei correrfio por conta de dotaglio orgamentéria propria, suplomentada se necesséirio.
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Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio,
Prefeitura de Mogi Mirim, 31 de agosto de 2 017.

Prajeto de Lel 0* 7172017
Autoris: Poder Executive Municipal
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