PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE S20 PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 327/18

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 207, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2006, QUE ESTABELECE O
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM E
RESPECTIVO PLANO DE CARREIRA E
SALARIOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO.

A Cémara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal CARLOS NELSON BUENQ sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A Lei Municipal Complementar n® 207, de 27
de dezembro de 2006, que estabelece o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Mogi Mirim e respectivo Plano de Carreira e Salarios da Rede Municipal de Ensino, passa a
viger de acordo com as alteragdes constantes nesta Let Complementar,

Art. 2° O inciso I, do paragrafo tnico, do art. 27,
passa a viger com a seguinte alteragio:

I - Educador Infantil, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais em atividades, sendo: 26
(vinte e seis) horas ¢ 40 (quarenta) minufos em
atividades semanais com alunos; 8 (oito) horas ¢ 20
(vinte) minutos semanais em trabalho pedagdgico
na Unidade Educacional (H.A.); e 5 (cinco) horas
semanais em trabalho pedagogica em local de livre
escolha pelo docente (H.A.);

Art. 3° O paragrafo Unico, do art. 27, passa a viger
acrescido do seguinte inciso:

X — Professor de Primeira Infancia, com jornada de
40 (quarenta) horas semanais em atividades, sendo:
26 (vinte e seis) horas e 40 (quarenta) minutos em
atividades semanais com alunas; 8 (oite) horas ¢ 20
(vinte) minutos semanais em trabalho pedagdgico
na Unidade Educacional (HA.); e 5 {cinco) horas
semanais em trabalho pedagdgico em local de livre
escolha pelo docente (H.A.);
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Art. 4° O anexo III da Lei Complementar n°® 207, de
27 de dezembro de 2006, correspondente 4 Descrigdo Suméria dos empregos de Docéneia do
Quadre do Magistério Publico do Municipio, passa a viger nos termos dos anexos que fazem
parte integrante da presente Lei Complementar.

Art. 5° O anexo V-B da Lei Complementar n° 207, de
27 de dezembro de 2006, correspondente 4 Avaliagio de Desempenho Funcional ¢ Estagio
Probatério Educador Infantil, passa a viger nos termos dos anexos que fazem parte integrante
da presente Lei Complementar.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicaggo.

Prefeitura de Mogi Mirim, 19 de abril de 2 018,

Prefeitc Municipal

Projeto de Lei Complementar r° 03/18
Autoria: Poder Executivo Municipal Gapmets G0 Prefeno
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Anexo 111

Descrigdo do emprego piblico: EDUCADOR INFANTIL

(Atua nas Unidades de CEMPIs, nas turmas de 0 a 3 anos e 11 meses de idade)

1. Participar da elaboragdo do P.P.P. do CEMPIL,

2. Promover atividades que estimulem vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial,
motor, cognitivo, afetivo e social, seguindo a proposta do Programa de Formacdo
Continuada Municipal ¢ Guia de OrientagSes para o trabalho na Primeira Infancia,
elaborado pela Secretaria Municipal de Educagio;

3. Promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literdrias ¢ musicais de interesse para
as criangas;

4. Elaborar materiais ladicos (jogos, materiais de sucata e outros);
5. Participar das reunides pedagogicas e de Formagfo Continuada;

6. Responsabilizar-se pela recepgfio ou entrega das criangas junto as familias, mantendo um
didlogo constante entre familia e creche;

7. Participar ativamente no processo de adaptagio das criangas e atendendo as suas
necessidades;

8. Auxiliar o professor no cotidiano da sala de aula;

9, Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela,
auxiliando-o no processo de ensino-aprendizagerm; auxiliando as criangas na execugdo de
atividades pedagogicas e recreativas didrias;

10. Manter-se integrado (a) com o (a) professor/auxiliar e as criangas;

11. Atwar junto ao professor na construgio de atitudes e valores significativos para o
processo educativo das criangas;

12. Auxiliar o professor no processo de observagdo e registro das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas;

13. Zelar pela seguranga, permanecendo constantemente junto 4 crianga, em qualquer
atividade, observando, orientando ¢ interferindo quando necessério;

14. Auxiliar o professor na construgiio de material didético, bem como na organizagdo e
manutengdo deste material;

15. Incluir as criangas portadoras de deficiéncia, estimulando a convivéncia e seu pleno
desenvolvimento, de acordo com o programa de inclusdo social;

16. Seguir as orientagdes da Coordenagio Pedagogica e Diregao;
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17. Contribuir para um ambiente de respeito muituo e cooperagdo, entre a comunidade
escolar (alunos, familias e profissionais), proporcionando sempre o cuidado e educagdo;

18. Cumprir o calendério e carga horéria de efetivo trabalho educacional;

19. Participar, de acordo com as orientagdes da Coordenagiio Pedagogica, das reunides de
pats;

20. Estar atento aos sintomas de alteraciio de satide e comportamental que podem ocorrer nas

criancas e comunicar a Professora ¢/ou Equipe Diretiva, qualquer anormalidade;

21. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho, informando qualquer
eventualidade;

22. Orientar para que a criang¢a adquira ¢ mantenha habitos de higiene;

23. Participar e promover habitos de higiene e saide, cuidando da higiene, acompanhando e
estimulandoe a alimentagdo, repouso e bem estar das criangas;

24, Acompanhar as criangas no horério de descanso;

25. Acompanhar as criangas, junto aos professores ¢ demais funcionarios em aulas-passeio,
programadas pelo CEMPI;

26. Realizar outras atividades correlatas 3 fungéo.
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Anexo HI
Descri¢io do emprego piblico: PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
(Docéncia nas turmas de 0 a 3 anos e 11 meses de idade)

1. Participar da elaboragdc do P.P.P. do CEMPL;

2. Elaborar o planejamento e desenvolver o plano de trabalho segundo o P.P.P;

3

Responsabilizar-se pela recep¢fio ou entrega das criangas junto as familias, mantendo
um didlogo constante entre familia e creche;

4, Planejar, organizar, acompanhar e participar dos cuidados essenciais referentes a
alimentagio, higiene pessoal, educagfio, cultura, recreagio e lazer das criangas;

5. Planejar, participar, observar ¢ avaliar 0s momentos em que €std com as criangas no
refeitdrio e/ou sala, servindo o lanche/mamadeira, almogo e jantar, desenvolvendo
com estes os conceitos basicos de higiene e alimentagdo e replanejando caso seja
necessario;

6. Organizar atividades nos momentos de refeigio de modo que as criangas
desenvolvam sua autonomia, trabalhando a Educagio alimentar;

7. Acompanhar as criangas no horario de descanso;

8. Encaminhar a direciio do CEMPI as criancas que apresentarem alteragbes em seu
estado de satde;

9. Planejar e desenvolver atividades educativas, tendo como referéncia central, os
Referenciais Curriculares Nacionais para Educago Infantil, seus eixos, a Base
Nacional Comum Curricular ¢ a proposta do Programa de Formagdo Continuada
Municipal;

10. Planejar e desenvolver situagdes didaticas que possibilitem o desenvolvimento fisico,
cognitivo, e socic emocional das criangas, complementando a agfio da familia e da
comunidade:

11. Planejar ¢ desenvolver experiéncias de aprendizagens e acompanhar o processo de
desenvolvimento infantil, por meio de registros e preenchimento da ficha de
avaliacfio, desenvolvimento e acompanhamento;

12. Manter em ordem a documentagiio pedagdgica e registros escolares das criangas;

13. Zelar pela seguranca, permanecendo constantemente junto d crian¢a, em qualquer
atividade, observando, orientando e interferindo quando necessario;

14. Relatar ao coordenador pedagdgico e/ou pedagoga da unidade os comportarnentos
observados nas criangas, para acompanhamento de seu desenvolvimento;
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15. Incluir as criangas portadoras de deficiéncia, estimulando a convivéncia e seu pleno
desenvolvimento, de acordo com o programa de inclusdo social;

16. Acompanhar as criangas em atividades externas ao CEMPI;

17. Comunicar de imediatc a4 equipe dirigente qualquer incidente, acidente ou
anormalidade ocorrida com a crianca;

18. Cumprir o calendério e carga horaria de efetivo trabalho educacional;

19, Tratar com urbanidade, respeito ¢ ética profissional as criangas, a familia e a
comunidade escolar, ou seja, todos os que fazem parte do ambiente sdcio
educacional;

20. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a formagio,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. (HTPC, Palestras, Cursos e outros);

21. Colaborar com as atividades de articulagdio da escoia com as familias e a
comunidade;

22. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que
sejam especificas do cargo;

23. Participar quando convocado por seus superiores de atividades ou eventos em geral;
24, Requisitar e manter o suprimento necessério a realizacio das atividades;
25. Zelar pela higiene ¢ limpeza do ambiente, materiais e dependéncias sob sua guarda;

26. Observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos € bens
patrimoniais, informando eventuais necessidades;

27. Utilizar com racionalidade e economicidade ¢ conservar os equipamentos, materiais
de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

28. Observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizagio de materiais,
equipamentos ¢ instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

29. Realizar reunides com pais e/ou responséveis.
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| tBenicas & inquagen empregados

" em sald de aufa)

3. Begursos utieados has
alividages (vivéncas &

" experiéncias, stvidades corporais,
materiais concretos, 10gos,
atividades ildicas e dindmicas
atevidades g radiocing)

§ 04, Desenypivimento das
{quantidade}

05. Desenvelvirenta das

&
{gualidade}
0. Belacionamentt

.00 Educadar
Infantil con a crianca {discipling)

07, Relacioramenta do Educador
: lofanti conia.Sornga (atetividaae)

. 08. Relacionamento do Educador
Infantd com & Crignca {cortesia)

- Equipe Diretiva

- Eguipe Diretiva

- Equipe Direﬁva

- Equipe Diretwa

| Crianga e 3o tipo de aprendizagem ~ tal

{ grianga & ac tp de aprendizagem;

Equlpe Dmabva Insuﬂcseﬂda de atmaades 3

expeiribneas endtuecedores.

Sua pratica mantém coerdntia com o
pianejamento realizado pela SEDUC; &
bastante diversificatio nas atividades
fue oferece.

j 3 3
Tenta manter dlsapiwm auavés de
: gritos, coercies, castigos ou aukéngia

: de gisciphina,

Pmcura demonsirar aietc 2 fespelm

, o com muita profundidade od
! constancia {as veres, esquece de dar
atery;ﬁo concentradd A crisna; nem

Sempre percebe Gu CONSBgUE Suprir as
neoeshdades afetivas das ariangas)

10

Cmségm manter disciphing, através do

: Oferece diversas atvidades e
{ experingias enniquecedaras.

8.9

19

. Sesenvolvimento da crianca & ao tipo de .

come Indiicada nas Diretrizes . desvinculada das Diretrizes Cumiculares  aprendizagem, deve entrar em maios
- Curieulares do Deparamento de do Depar@amento de Educaghio. consondnea com as Diretrizes
Educagdo. Curriculares do Departamento de
 Edugdo
8 5 10 DA T 45 5 7
As verzes Raramente - Sempre
CE 7 et 13 809

: Podenia oferecer mais ativitades &
| experéncias enriguecedoras.

Poderiz oferecer Uma mzwor diversidide

de atividades, de acords om ¢
planeiamento reafizado pela SEOUC.

a5 & 7

Oferece atividades desvinculadas ¢o
planejamento realizado pela SEDUC.

foi1iz 3

desanvolvimento &3 autonomia das

crisngas,

: Consegue marner disciphing, baseada na

imposicio de ondens.

: Tem dificuidades em estabelecer
- relagBes de afeto e respeito redprocas

oM A% CrANGas.

Tem dficuldades em perceber as
recessidades afetivas & humanas das
criahgas e ge acolhé-fas.

- Equige Diretiva . Comn constincia, dispensa a todos

tratamento iguakitinio; usa expressdes

| Nem sampre mantém o padric de
: cortesia e linguagers adequada nd iraw

de cortesia ¢ regras de boa educagin; | Com as eriancas.
usa linguagem respeitoss; respeita :
divarsidades e demorstra ausénga de
preconctos.
B s T .4

. Demonstra afeto e respeito, de forma

; genuina, profunda & constante, atraves |
| de atituges de:

i - interesse

aceitacio
: + acolhimento

-2

tencho
- tques fislcos e othares,

descmesis ¢ linguagem (ou tom de
vOI} Gesrespeitoss; Usa expressbes
preconceituasas; explie as crangas a

sttuacies consrangedoras,
612 3

ANEXO V-8
“B‘“ETEAVEE"FAQAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL E ESTAGIO PROBATORIO
EDUCADOR INFANTIL
\vo\“: - . - | ; Rg(:’“_ .
CARGU EDUCADOR lNFANTIL VINCULO CLT
LOTACAO: EDUCACAO AOMISSRO:
: LOCAL LE TRABALHO .........
PEREODO DE AVAUACAO ...............
INDICADORES ~ FONTES o AvALIACIO T Ponmer
..... !AFORitf er e - PR IC e R S  CRTREY - - ERTRIN
o1 - Fquipe Diretva | Resiste & atusiizacio efou n3o se | £ atualizado @ issn se reficte em  Demonstra ahualizacio da
{desenvolviments humane, i mostra atalizade. oonstante aperfeicaamento de 5ud . conhecmentos mas nde transforma sua
aprendizagern e didaticas) : privicy pedagigics.  pritica pedaghgia
ST N - -; ",u;, 4 . 5 e
| 62. Pritica Ped agégica (metndas i) - Equipe Diretia ' Adequada 20 desenvalviments da zm'uada 20 Gesemvodmento ¢a - Poderta ser meihor mquada o o
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9. Relacionamenso no ambientz de - - Equipe Diretiva | Demonstra atitudes genuinas de Ei\svezes,nsomamémomaode i Freqlentements, componta-se de :
trabathe : respeito & congidkrscBo 0om 05 colegas; | respeitn, consideracio e sofidariedade | maneira desrespeitosa e descartés com

t @ soiiddrio & cooperativa, : com o5 colegas. g5 cofagas efou tem dificuldades para
; ; ter soliddrio & cooperativo.
456 7 o' 23
‘:o.mgw ~ Equpe Ciretiva  © Demonstra descomprometiments na ; Busca obter mefhicres resuitados de Mostra-5e parcaimente interessado ¢
A crianca, mURLEMPL e com hora de agir, ; forma ativa, interessada e | comprometido com & resuttados.
a.comunidade do CEMPL, | comprometida.
a5 &7
11. Cympdmeants dos deveres * Compee Com oorrecio e/ou
funcionats  incorrecdies; ou e cumpre, | pontualidade rarodvers,
- solicitaghes da SEOUC :
- assinatLra popto
2.5 6 7

12, Asskluidade & participacao - Equipe Diretiva
ercenirs ¢ reunides

- Equipe Diretive

| aptificacds durante o ano.

i s Do

. 15. Comunicaedo orsf e escrita © - Equipe Diretiva

Expressa-se oralmente com relativa

Cbserva superficlstmente, mantém " Uen tanto impreciss e/ou superficial 120 - Demoastra conhecimento das criangas;

imagens sstereotipadas das criangas;  ; percebe bem a evoiugdo do percebe progressos; mostra
esquiva-se de entaminhamentos. - decervolvimente da oriangas; 4s vezres  bmparcialidade nas informagiles que
it encaminhamentos. forpete. Faz ¢ encaminhamentos

ébc;nssa—seaahw\temdame : Expressdo oral £ escrita insuficiente
clareza & comesdo; tedo esirito e letra | corregae; tewto escrito bem estruturado;
razpdvers + boa letra

‘10

Atenglio:

Os itens 12 e 16 Severdo sequir as informagdes do quadno abatxo:

% fraquéncia _ Pontuacs

9%

'%4 g B ol :_- ‘-
0 poerins F5%h a 79% B pontos H
80% a8%%  Opantos |

- 60% & 69%

5% a 100%: | 10 pontos

Cbs.: Tera direite A promocdo, grav, o servidor que tiver no minima 70% de pontss da pontuagao torat (total = 160 pontos; 70% = 112 pontos)

Diretor:

Nome: Assinatura:
Vice-diretor:

Nome: Assinatura:
Coordenador Pedagogico / Pedagogo:

Nome: Assinatura;
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Educador Infantil

Nome: Assinatura;

SECRETARIA DE EDUCACAQ

Chefia imediata:

Nome: Assinatura;
Divisdo:
Nome: Assinatura:
Direcdo
Nome: Assinatura:
Mogi Mirim, de de
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