PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

LEI COMPLEMENTAR N° 337/19

DISPOE SOBRE A CRIACAOQ DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
MOGI MIRIM, DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cimara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal CARLOS NELSON BUENOQ sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO1

Seciio I
DA CRIACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 1° Fica criada a Controladoria Geral do Municipio
de Mogi Mirim, subordinada diretamente ao chefe do Poder Executivo, que estabeleceré normas
gerais sobre controle e fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial,
quanto & legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos, e avaliagdo dos
resultados obtidos pela administragdo municipal, organizada sob a forma de Sistema de Controle
Interno, nos termos do art. 31, 70 e 74 da Constituigiio Federal e art. 59 da Lei Complementar n°
101, de 04 de matio de 2000, e em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio.

Seciio II
Das Conceituaces

Art. 2° O Sistema de Controle Intemo da Administragdo
Piblica Municipal visa assegurar a fiscalizagdo contsbil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial, quanto 3 legalidade, legitimidade e economicidade na gestdio dos recursos publicos e
a avaliaco dos resultados obtidos pela Administragfio.

Pardgrafo unico. A institui¢io do Sistema de Controle
Interno ndo exime os gestores ¢ ordenadores de despesas de todas as unidades da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio de Mogi Mirim, da responsabilidade individual de controle no
exercicio de suas funcdes, nos limites de suas competéncias.

Art, 3° Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

I - Controladoria Geral do Municipio - CGM: érgdo de
controle interno, independente ¢ autonomo do Governo Municipal responsavel por assistir
diretamente ao Prefeito Municipal quanto aos assuntos que, no imbito do Poder Executivo,
sejam relativos 4 defesa do patriménio piiblico e ao incremento da transparéncia da gestio, por
meio de atividades ¢ Sistemas de Controle Interno e Auditoria;
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I - Controle Interno: o conjunto de recursos, métodos,
processos e procedimentos adotados pela administragsio publica municipal com a finalidade de
verificar, analisar e relatar sobre fatos ocorridos e atos praticados nos setores e érgdos publicos
municipais e visa a comprovar dados, impedir eros, irregularidades, ilegalidades e ineficiéncia;

III - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades
técnicas, articuladas a partir de uma unidade central de coordenacdio, orientadas para o
desempenho das atribui¢des de controle interno;

IV - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual
dos atos administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operacdes foram
realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas legais,
ocorrendo de acordo com as normas e procedimentos de auditoria.

Pardgrafo tnico. No &mbito do Poder Executivo
Municipal, o Sistema de Controle Interno é a Controladoria Geral do Municipio, conforme
determina o art. 1° desta Lei Complementar.

CAPITULO I
DA FISCALIZACAO INTERNA E SUA ABRANGENCIA

Art. 4° A fiscalizaglio interna do Municipio sers exercida
pela Controladoria Geral do Municipio - CGM, com atuagéio Pprévia, concomitante e posterior aos
atos administrativos cujo objetivo € a avaliag@o da acdo governamental ¢ da gestio fiscal dos

Paragrafo tnico. A fiscalizagio ocorrera por intermédio
da auditoria contébil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial, quanto aos aspectos da
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia.

Art. 5° Ficam subordinados a atuagfio da Controladoria
Geral do Municipio - CGM os 6rgfios e agentes piblicos da Administragiio Direta e Indireta do
Municipio.

CAPITULO 1T
DAS FINALIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

Art. 6° A Controladoria Geral do Municipio - CGM ¢ o
brgdo de controle, fiscalizagdio, assisténcia imediata e de assessoramento técnico do Gabinete do
Prefeito Municipal, com o objetivo de executar as atividades de Controle Interno, no ambito da
Administragiio Direta ¢ Indireta do Municipio de Mogi Mirim, alicercado no acompanhamento
dos atos e decisdes exarados pela Administraciio Municipal, mediante a emissfio de relatérios
peribdicos e arquivamento das andlises realizadas, bem como na realizacfio de auditorias e
inspegdes, com a finalidade de:

I - avaliar a execugio dos orgamentos da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio de Mogi Mirim;
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Il - fiscalizar a implantacdo e avaliar a execugdo dos
programas de govemno;

III - fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos
sob a responsabilidade dos 6érgfos da Administragio Direta e Indireta do Municipio;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual;

V - comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto & eficcia e eficiéncia da gestio orcamentsria, financeira e patrimonial nos érgdos e
entidades da administragéio municipal;

VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missgo
institucional, alertando formalmente as autoridades administrativas para que promovam, sob
pena e responsabilidade soliddria, as agBes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos
ou outros incompativeis com a prética da administracio publica e que resultem em prejuizo ao
erério;

VII - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual - PPA - e a regularidade e eficécia na execugio dos Planos e Politicas de Governo, no
minimo uma vez ao ano;

VIII - avaliar a adequagio da Lei Orgamentaria Anual -
LOA - ao Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO;

X - acompanhar as modificagdes orgamentérias a fim de
atestar a sua legalidade e adequag@io ao PPA ¢ a LDO;

X1 - acompanhar os repasses de recursos publicos
concedidos pelo Municipio quanto 4 legalidade e ao interesse piblico na concess#o, bem como,
acompanhar as devidas prestacdes de contas das entidades;

XII - acompanhar os convénios firmados pelo Municipio
quanto & legalidade e ao interesse piblico, bem como as respectivas prestacdes de contas:;

XIII - avaliar, anualmente, as obras em execucdo e as
obras finalizadas no exercicio quanto 3 legalidade do procedimento licitatério e a regularidade na
execucdo ¢ entrega;

XIV - cxaminar as fases de execugdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade ¢ economicidade;
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XV - Avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais
efetuados;

XVI - Acompanhar as movimentagdes patrimoniais
efetuadas pelas entidades;

XVII - Exercer o controle das Operagdes de Crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

XVII - Acompanhar o funcionamento do Conselho de
Controle Social do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagfio Bisica ¢ de
Valorizaghio dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB - e do Conselho Municipal de Saiide,
bem como o regular envio pelo Poder Executivo aos Conselhos das informagdes e prestagdes de
contas exigidas;

XIX -~ Acompanhar a inscri¢3o e a baixa da conta “Restos
a Pagar” e “Despesas de Exercicios Anteriores”;

XX-AoompanharoslimitcsparaaDespmcom
Pessoal, tomando ciéncia dos alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado e
supervisionando as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o retorno da despesa aos
respectivos limites, nos termos dos art. 22 e 23, da Lei Complementar n® 101/2000;

XXI - Realizar o controle da destinagio de recursos
obtidos com a alienagdo de ativos, em conformidade com as restricdes impostas pela Lei
Complementar n° 101/2000;

XXI1 - Acompanhar a execugfo das despesas com
educacdio ¢ saiide, a fim de garantir o alcance aos indices minimos de aplicag#o estabelecidos na

legislagfio em vigor;

XXIII - Acompanhar os limites, bem como o retorno a
este em casos de extrapolag#o, das dividas consolidada e mobilidria;

XXIV - Acompanhar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
Piblico municipal;

XXV - Realizar outras atividades de manutengio e
aperfeigoamento do Sistema de Controle Interno, inclusive quando da ediglio de leis, instrugdes
normativas, regulamentos e orientagdes;

XXVI - Exercer outras atividades inerentes ao Sistema de
Controle Intemno.
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CAPITULO IV
DOS AUDITORES DE CONTROLE INTERNO

Art. 7° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
criar o emprego de AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, nos termos da Lei Complementar
n° 205, de 27 de dezembro de 2006, que dispde sobre 0 Quadro de Pessoal, Plano de Empregos,
Saldrios e Carreiras da Prefeitura de Mogi Mirim, conforme segue:

Emprego Ref. Jornada de | Qtde. Escolaridade
Salarial Trabalho
Auditor de 10/UN 40 h/sem 03 Graduaciio em curso superior de

Controle Administragéio, Ciéncias Contébeis,
Interno Direito ou Economia, com diploma
devidamente registrado no
Ministério da Educacfio e Cultura.

Parégrafo tmico. As atribuicdes do Auditor de Controle
Interno s#io as seguintes:

I - examinar a legalidade e avaliar os resultados quanto 3
eficiéncia e eficicia da gestio orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos da
Administracio Municipal, bem como da aplicagdo de recursos piblicos e subsidios em beneficio
de empresas privadas;

II - exercer controle das operagdes, avais ¢ garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio;

HI - avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e
dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagfio dos seus objetivos e

IV - avaliar a execugdo dos oramentos do Municipio
tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislacdio pertinente;

V - avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais;

VI - avaliar o objeto dos programas do governe e as
especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno;

VII - verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condigBes relativas 4s operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos
a pagar e sobre despesas com pessoal nos ternos da Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ do Sistema
de Controle Interno do Municfpio;
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VIII - prestar apoio ao 6rgo de controle externo no
exercicio de suas fungbes constitucionais e legais;

IX - auditar os processos de licitagdes, dispensa ou
inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos ¢ outros;

X - auditar os servigos do 6rgfio de trinsito, multa dos
veiculos do Municipio, sindicincias administrativas, documentagfo dos veiculos, seus
equipamentos, atuag3o da Junta Administrativa de Recursos de InfragBes ~ JARI;

X1 - auditar a investidura nos cargos ¢ funges piblicas, a
realizac8o de concursos piiblicos, publicago de editais, prazos, bancas examinadoras;

XII - auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagSes, concessdio de vantagens, previs#o na lei de diretrizes or¢amentarias,
plano plurianual e orgamento;

XIII - analisar contratos emergenciais de prestagiio de
servigo, autorizacaio legislativa ¢ prazos;

XIV - apurar a existéncia de servidores em desvio de
fungdio;

XV - analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

XVI - auditar lancamento e cobranca de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes e prescriciio;

XVII - examinar ¢ analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, transferéncias, empenhos, aplicagdes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragio contébil, balancetes;

XVHI - exercer outras atividades inerentes ao Sistema de
Controle Intemno.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

Art. 8° A Controladoria Geral do Municipio, de que trata
esta Lei Complementar, serd composta da seguinte forma:

I - Gestor: Controlador Geral do Municipio, responsével
pela direglio da Controladoria Geral do Municipio, orientando e unificando os trabalhos dos
Auditores de Controle Interno;

s ;
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II - Auditoria ¢ Controladoria; formada por Auditores de
Controle Interno, que atuarfio nas dependéncias da Controladoria Geral do Municipio, exceto
quando em diligéncia, ¢ serfio responsaveis pelo suporte técnico ao Controlador Geral do
Municfpio.

§ 1° Os Auditores de Controle Interno de que trata os
incisos I e 11, deste artigo, deverfio ter formacdo profissional em pelo menos uma das 4reas de
Direito, Contabilidade, Administra¢8o ou Economia.

§ 2° Os Auditores de Controle Interno atuario
simultaneamente nos procedimentos de gestfio que englobam no &mbito administrativo o
controle da legislagéio, recursos humanos e compras, ¢ no ambito fisco-contabil, o controle dos
convénios das receitas e despesas orgamentérias e gestdo fiscal, bem como de modo prioritario,
na avaliacio e controle da execugdo dos programas de govemo nas areas de obras, saneamento,
saide ¢ educaglio, além de outras,

§ 3° A Controladoria Geral do Municipio estabelecera
mecanismos ¢ rotinas de controle administrativo para que ocorra o controle auxiliar junto aos
6rgdos do Municipio.

Art. 9° Ficam definidas as seguintes fungdes na
Controladoria Geral do Municipio:

I - Controlador Geral do Municipio;
I - Auditor de Controle Interno.

Art. 10. Os Auditores de Controle Interno estardo sujeitos
4 orientag#io normativa e a supervisgo técnica do Controlador Geral do Municfpio, sendo que, os
relatérios individualizados de cada Auditor de Controle Interno compordo o relatério emitido
pelo Controlador Geral do Municipio que serd encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, bem
como ao Tribunal de Contas do Estado, em época oportuna.

Parigrafo tnico. Os Auditores de Controle Intemno
obedecerdo as normas de padronizagio do servigo de coleta de dados, verificagsio prévia e envio
de informagdes ao Controlador Geral do Municipio, dentro dos prazos e do programa de trabatho
formalizados por este.

Art. 11. No desempenho de suas atribuices institucionais
€ as previstas nesta Lei Complementar, o Controlador Geral do Municipio poderd emitir
instrugBes normativas e orientagdes técnicas de observéncia obrigat6ria no Municipio, com a
finalidade de estabelecer a padronizag#io sobre a forma de controle interno.

Art. 12. Os documentos solicitados pelo Controlador
Geral do Municipio ou quaisquer dos Auditores de Controle Interno, aos 6rgdos e entidades da
Administragio Direta e Indireta do Municipio, independente de contemplados na presente Lei
Complementar, deverio ser enviados ao solicitante no prazo determinado.
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CAPITULO VI
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 13. Os Auditores de Controle Interno ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade dardo ciéncia, de imediato, ao
Controlador Geral do Municipio para adoc#io das medidas legais cabfveis, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 14. Constatada irregularidade e, dependendo da
gravidade, o Controlador Geral do Municipio, daré ciéncia a0 Chefe do Poder Executivo e
solicitar4 ao responsével pelo érgéo ou entidade, as providéncias e esclarecimentos necessérios
a0 exato cumprimento da Lei.

§ 1° Na comunicacfio, o Controlador Geral do Municipio
indicaré as providéncias que poderio ser adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
II - ressarcir o eventual dano causado ao erério;
111 - evitar ocorréncias semelhantes,

§ 2° Nio havendo a regularizacio relativa a
irregularidades ou ilegalidades, ou nfio sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes
para elidi-las, o fato serd documentado e levado ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo,
observando o prazo legal de 60 (sessenta) dias para sua resolugio e, nesse periodo sers
arquivado, ficando & disposigdo do Tribunal de Contas do Estado.

§ 3° Em caso da nfio tomada de providéncias pelo Chefe
do Poder Executivo para a regularizagfio da situacdo no prazo de que trata o § 2° deste artigo, o
Controlador Geral do Municipio comunicar em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do
Estado, sob pena de responsabilidade solidéria.

CAPITULO VII
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 15. No apoio ao Controle Externo, a CGM devers
exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

I - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por
solicitag@io do Tribunal de Contas do Estado, a programacdo semestral de auditoria contabil,
financeira, orcamentdria, operacional ¢ patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle, mantendo a documentacfio ¢ relatérios organizados, especialmente para verificagio do
Controle Externo;

II - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob
seu controle, emitindo relatérios, recomendagdes e pareceres.
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CAPITULO VIII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA CGM

Art. 16. O Controlador Geral encaminhard, a cada 06
(seis) meses ao Chefe do Poder Executivo ¢ anualmente ao Tribunal de Contas do Estado,
relatério circunstanciado das atividades e avaliag3es realizadas pelos membros que compdem a
Controladoria Geral do Municipio.

Parigrafo tnico. A CGM se manifestard através de
relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e
sanar as possiveis irregularidades.

CAPITULO IX
DA FUNCAO DO CONTROLADOR GERAL

Art. 17. Compete ao Controlador Geral do Municipio:

I - gerenciar administrativamente o controle municipal
através das informagdes e atividades exercidas pela Controladoria Geral do Municipio;

I -apresentar relatérios de resultado contendo
indicadores de desempenho;

III - estabelecer agdes conjuntas com as outras unidades
das Secretarias Municipais e com os demais 6rghos da Administragio Municipal;

IV - receber, distribuir, responder e prestar informagdes
relativas ao Controle Intemno do Municipio;

V - desenvolver agBes de gerenciamento, de forma a

propor agdes e projetos para a formagdo dos servidores e melhoria dos processos de Controle
Interno, na perspectiva de um desempenho funcional de melhor qualidade;

VI -prestar informacdes sobre matéria pertinente ao
Controle Interno;

VII -receber e atender as solicitagdes de auditorias
internas ¢ as efetuadas pelos 6rgéos fiscalizadores externos;

VIH - assinar o Parecer do Controle Interno, exigido
pelo Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo;

IX - assinar os pareceres e relatérios exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e pelo Tribunal de Contas, na condigéio de responsavel pelo Controle
Intemno;
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X -assinar instrugdes normativas, de observincia
obrigatéria no Municipio, com a finalidade de orientar e estabelecer a padronizac¢do sobre a
forma de Controle Interno;

XI - exercer outras competéncias inerentes 4 sua area de
atuacio.

Art. 18. Para o exercicio da fun¢do de Controlador Geral
do Municipio, obedecer-se-4 o disposto nos incisos I a XXVII do ar. 6°, desta Lei
Complementar.

§ l°Emfacedanaturezadaﬁmc;§oesuacomplexidade,a
funcdo de Controlador Geral do Municipio deverd ser ocupada, obrigatoriamente, por servidor
efetivo do Municipio, devidamente capacitado, e serd nomeado por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° O Controlador Geral do Municipio dever possuir
nivel de escolaridade superior na 4rea de Direito, Economia, Contabilidade ou Administracso.

§ 3° O Controlador Geral do Municipio devers possuir
experiéncia comprovada na administragio publica e demonstrar conhecimento sobre matérias
orgamentaria, financeira, cont4bil, juridica e de gestdo publica, além de dominar os conceitos
relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria.

§ 4° A comprovagiio de tempo de servico serd feita
medijante apresentac@io de copia da CTPS e apresentacio de declaracfio do 6rgéio anterior de
certidéio de tempo de servigo.

§ 5° Nédo poderdo ser designados para o exercicio da
fungdo de Controlador Geral do Municipio, de que trata o caput, os servidores que:

I - sejam contratados por excepcional interesse publico;

II - estiverem em estégio probatério;

I - tiverem sofrido penalidade administrativa, civil ou
penal transitada em julgado;

IV - participarem, de qualquer forma, de atividade
politico-partidéria;

V - exergam, concomitantemente com a atividade
publica, qualquer outra atividade profissional que seja incompativel com a jornada de trabalho.

CAPITULO X
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA CGM

10 &
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Art. 19. Constituem-se em garantias aos integrantes da
Controladoria Geral do Municipio:

I - autonomia para o desempenho das atividades na
AdministragBo Direta ¢ Indireta;

II - o acesso a quaisquer documentos, informagdes e
banco de dados indispenséveis e necessérios ao exercicio das funcdes de controle interno;

111 - a inamovibilidade da unidade.

§ 1° O agente publico, ocupante de cargo de provimento
efetivo ou em comissio, ou mesmo, que exerca uma fungéio publica, que, por a¢do ou omissdo,
causar embarago, constrangimento ou obsticulo A atuagio da CGM no desempenho de suas
fung3es institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Os profissionais da CGM deverdo guardar sigilo
sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas funges, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragio de pareceres ¢
relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 20. Além do Chefe do Poder Executivo, o
Controlador Geral do Municipio assinaré conjuntamente com o responsével pela Contabilidade o
Relatério de Gestéio Fiscal, de acordo com o art. 52 ¢ 54, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 2]. A CGM poderi solicitar documentos, bem como
realizar inspegbes in loco e auditorias nas entidades do terceiro setor que recebam recursos
publicos municipais, sendo que, nos termos, acordos, ajustes ou contratos firmados entre o Poder
Publico Municipal e tais entidades, deverfio constar expressamente 3 submissio das mesmas as
determinagSes do Controle Interno ¢ a sua concordincia prévia em se submeter aos
procedimentos de fiscaliza¢#o instaurados.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os profissionais da CGM recebertio tratamento
preferencial aos cursos e treinamentos especificos 4 sua drea de atuagdo e participario,
obrigatoriamente:

I - de qualquer processo de expansdo da informatizacio
municipal, com vistas a proceder a otimizagio dos servigos prestados pelos subsistemas de
controle intemo;

II - do projeto de implantaggio do gerenciamento pela
gesto da qualidade total nos 6rgfios e entidades do Municipio.
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Art. 23. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipétese, a
terceirizagio do Sistema de Controle Interno, cujo exercicio é de exclusiva competéncia do
Poder ou érgio que o instituiu,

Art. 24. O Sistema de Controle Interno niio poderéd ser
alocado & Unidade j& existente na estrutura do Poder Executivo Municipal, nem exercer outra
atividade que ndo a de Controle Interno.

Art. 25, Fica incorporado a estrutura da Controladoria
Geral do Municipio o cargo de Chefe de Auditoria, previsto no art. 12 da Lej Complementar n°
303, de 15 de abril de 2015.

Art. 26. O anexo I da Lei Complementar n° 303, de 15 de
abril de 2015, passa a viger acrescido do seguinte cargo em comissdo:

Denominagdio | Grupo Qtde. | Salério (RS) Requisitos
Controlador H-1 1 8.579,80 Graduagao em curso superior de
Geral do Administragsio, Ciéncias Contabeis,
Municipio Direito ou Economia, com dipioma
devidamente registrado no Ministério
da Educagfo e Cultura e ser servidor
efetivo do Municipio.

Art. 27. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar o pessoal para o preenchimento dos empregos criados por esta Lei Complementar, nos
termos do art. 37, inciso I, da Constituicfo Federal,

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais e readequar o orgamento e adotar os procedimentos necessérios a implantaciio
do objeto desta Lei, utilizando como créditos as formas previstas na Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964,

Art. 29. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagfo.

Prefeitura de Mogi Mirim, 10 de abril de 2 019,

REGINA CEL IGHETI
Coordenadora de Secretaria Ga inete do Prefeito

Projeto de Lei Complementar n® 01/2019 A0) 21 (omp. 333 114
Autoria: Poder Executivo Municipal FOI PUBLICADA(O) o 120919

NO ORGAO OFIgIAL DO MUNICIPIO
12 (JORNAL _ ciok )




