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CÂMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo
	RELAÇÃO DA MATÉRIA DA “ORDEM DO DIA” DA SÉTIMA (7ª) SESSÃO ORDINÁRIA DO SEGUNDO (2º) ANO DA DÉCIMA OITAVA (18ª) LEGISLATURA DA CÂMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM, A REALIZAR-SE EM 21 DE MARÇO DE 2022, SEGUNDA-FEIRA, ÀS 18H30.



EM TURNO ÚNICO
“ex-vi” do disposto no § 1º, inciso I, do Artigo 171 do Regimento Interno

1. Projeto de Lei nº 180, de 2021, de autoria do Prefeito Municipal, “instituindo o ‘Selo de Acessibilidade’ no Município de Mogi Mirim, e dando outras providências”. Parecer Conjunto das Comissões de Justiça e Redação; de Educação, Saúde, Esporte e Assistência Social e de Finanças e Orçamento. 

EM SEGUNDO TURNO
“ex-vi” do disposto no inciso I, do Artigo 172 do Regimento Interno

2. Projeto de Lei n° 03, de 2022, de autoria da Vereadora Sonia Regina Rodrigues, “instituindo no Calendário Oficial do Município de Mogi Mirim, o Mês ‘Junho Verde’, dedicado à campanha de Conservação do Meio Ambiente, e dando outras providências”. 


EM PRIMEIRO TURNO
“ex-vi” do disposto no inciso I, do Artigo 172 do Regimento Interno

3. Projeto de Lei nº 155, de 2021, de autoria do Vereador Orivaldo Aparecido Magalhães, “obrigando a aplicação do questionário M-CHAT para realização do rastreamento de sinais precoce do autismo durante atendimentos em Unidades de Saúde Pública e Privada no âmbito municipal”. Pareceres das Comissões de Justiça e Redação e de Educação, Saúde, Cultura, Esporte e Assistência Social. Com 01 emenda aditiva e 01 emenda modificativa, ambas de autoria da Vereadora Joelma Franco da Cunha.


 “ex-vi” do disposto no inciso IV, do Artigo 172 do Regimento Interno

             4. Projeto de Lei Complementar nº 01, de 2022, de autoria do Prefeito Municipal, “dispondo sobre alteração de valor e classe salarial de empregos que especifica, do quadro de pessoal do Estatuto do Magistério Público do Município de Mogi Mirim, e dando outras providências”. Parecer Conjunto das Comissões de Justiça e Redação; de Educação, Saúde, Cultura, Esporte e Assistência Social e de Finanças e Orçamento. 

              5. Projeto de Lei Complementar nº 02, de 2022, de autoria do Prefeito Municipal, “dispondo sobre a alteração de referências salariais de empregos que especifica, do quadro de pessoal da Administração Direta”. Parecer Conjunto das Comissões de Justiça e Redação; de Educação, Saúde, Cultura, Esporte e Assistência Social e de Finanças e Orçamento. 




6. Projeto de Lei Complementar nº 03, de 2022, de autoria do Prefeito Municipal, “dispondo sobre Alteração de Valor e Classe Salarial de Empregos que especifica do quadro de pessoal da Administração Direta, e dando outras providências”. Parecer Conjunto das Comissões de Justiça e Redação; de Educação, Saúde, Cultura, Esporte e Assistência Social e de Finanças e Orçamento.

7. Projeto de Lei Complementar nº 04, de 2022, de autoria do Prefeito Municipal, “dispondo sobre alteração de dispositivos da Lei Complementar Municipal n° 205, de 27 de dezembro de 2006, que dispõe sobre o quadro de pessoal, o plano de empregos, salários e carreiras da Prefeitura de Mogi Mirim”. Parecer Conjunto das Comissões de Justiça e Redação; de Educação, Saúde, Cultura, Esporte e Assistência Social e de Finanças e Orçamento. Com 01 emenda substitutiva de autoria da Comissão de Justiça e Redação.

8. Projeto de Lei Complementar nº 05, de 2022, de autoria do Prefeito Municipal, “acrescentando dispositivo à Lei Complementar Municipal nº 205, de 27 de dezembro de 2006, que dispõe sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Empregos, Salários e Carreiras da Prefeitura de Mogi Mirim”. Parecer Conjunto das Comissões de Justiça e Redação; de Educação, Saúde, Cultura, Esporte e Assistência Social e de Finanças e Orçamento.

9. Projeto de Lei Complementar nº 06, de 2022, de autoria do Prefeito Municipal, “dispondo sobre a alteração de referências salarias de empregos que especifica, do Quadro de Pessoal do Serviço Autônomo de Água e Esgotos de Mogi Mirim – SAAE”. Parecer Conjunto das Comissões de Justiça e Redação; de Educação, Saúde, Cultura, Esporte e Assistência Social e de Finanças e Orçamento.

10. Projeto de Lei Complementar nº 07, de 2022, de autoria do Prefeito Municipal, “acrescentando dispositivos à Lei Complementar Municipal nº 206, de 27 de dezembro de 2006, que dispõe sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Empregos, Salários e Carreiras do Serviço Autônomo de Água e Esgotos de Mogi Mirim”. Parecer Conjunto das Comissões de Justiça e Redação; de Educação, Saúde, Cultura, Esporte e Assistência Social e de Finanças e Orçamento.

11. Projeto de lei Complementar nº 08, de 2022, de autoria do Prefeito Municipal, “dispondo sobre alteração de dispositivos da Lei Complementar Municipal nº 206, de 27 de dezembro de 2006, que dispõe sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Empregos, Salários e Carreiras do Serviço Autônomo de Água e Esgotos de Mogi Mirim”. Parecer Conjunto das Comissões de Justiça e Redação; de Educação, Saúde, Cultura, Esporte e Assistência Social e de Finanças e Orçamento. Com 01 emenda substitutiva de autoria da Comissão de Educação, Saúde, Cultura, Esporte e Assistência Social.

Dado e passado nesta cidade, na Secretaria da Câmara Municipal, em 17 de março de 2022.
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VEREADORA SONIA REGINA RODRIGUES
Presidente da Câmara
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