PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

GAB{NETE DO PREFEITO LEI N°® 6.403

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA DE MOGI MIRIM
(CMTER-MM), . E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Céimara Municipal de Mogi Mirim aprovou ¢ o
Prefeito Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinte
Lei: '

Art. 1° Fica instituido, no 4mbito do Municipio de
Mogi Mirim, o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda de Mogi Mirim
(CMTER-MM), 6rgélo colegiado de cardter permanente e deliberativo que tem por finalidade
desenvolver politicas publicas municipais de fomento e apoio & geragfio de trabalho, emprego
e renda, vinculada administrativamente 4 Secretaria Municipal de Governo.

CAPITULO1
Do Conselho

Seciio I
Da Natureza, Objetivos e Atribuigdes

Art. 2° Sio diretrizes do CMTER-MM:

I - a instituicdo do CMTER-MM, de forma tripartite
paritaria com representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo Municipal;

II - a formulagdo do Plano de Ag¢lio do CMTER-MM
em consondncia com as diretrizes estaduais e nacionais;

I11 — a orientagfo € o controle do Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda, fundo especial, de natureza contdbil-financeira, criado, com o
objetivo de possibilitar a transferéncia automaética de recursos das esferas Nacional e Estadual,
para o Ambito Municipal.

Art. 3° Compete a0 Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego ¢ Renda de Mogi Mirim - CMTER-MM as seguintes atribuigdes:

I - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, no dmbito do Municipio de Mogi Mirim, em consonéincia com a Politica
Nacional de Trabalho, Emprego ¢ Renda;

II - apreciar e aprovar o plano de agbes e servigos do
SINE, na forma estabelecida pelo FAT, bem como a Proposta Orcamentdria da Politica
Publica de Trabalho, Emprego e Renda e suas altera¢des, a ser encaminhada pela Secretaria
de Governo, Orgdo da Administrago Publica Municipal responsdvel pela coordenagio da
Politica Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda;

Cod. 7054




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

III - acompanbhar, controlar e fiscalizar a execucio da
Politica Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda, conforme normas e regulamentos
estabelecidos pelo FAT e pelo Ministério da Economia, Coordenador Nacional do SINE;

IV — acompanhar o desempenho do mercado de
trabalho e analisar o impacto sobre ele, das politicas praticadas pelos Governos Federal,
Estadual e Municipal;

V - sugerir medidas efetivas que minimizem os
efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de
trabalho;

VI — acompanhar as agdes voltadas para a expanso
do mercado de trabalho e oferecer subsidios 4 politica municipal de trabalho, emprego e
renda;

VII - articular-se com o Conselho Municipal de
Educagio — CME, visando assegurar a vinculagio da escolaridade com a formagdio social e
profissional continuada;

VIII — promover intercdmbio de informag¢des com
outros Conselhos Municipais do Trabalho, Emprego ¢ Renda — CMTER’s e Conselho
Estadual do Trabalho, Emprego e renda — CETER, objetivando ndo apenas a integracio com o
Sistema, mas também a obtenc¢do de dados orientadores de suas agfes;

IX — participar de semindrios, palestras, e programas
de capacitagio sobre a temética Geragdo de Emprego, Trabalho ¢ Renda e Economia
Solidaria;

X — estimular e incentivar a inclusfo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho;

XI - apreciar e aprovar Relatério de Gestlo,
observando as diretrizes e normas emanadas pelo CODEFAT e Ministério da Economia;

XII - aprovar a prestagdo de contas anual do Fundo
Municipal! do Trabalho, Emprego ¢ Renda de Mogi Mirim- FMTER-MM;

XIII - cadastrar e manter atualizado junto ao
Coordenador Nacional os dados do CMTER-MM e do FMTER-MM;

XIV - aprovar seu Regimento Interno, observando-se
os critérios definidos pelo CODEFAT.

Secdio I1
Da Composi¢éo
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mampn-srmo Art. 4° O Conselho Municipal do Trabatho, Emprego

¢ Renda de Mogi Mirim —~ CMTER-MM ¢ 6rgiio de decisio autdnoma e de representagio
tripartite e paritdria, por representantes dos trabathadores, dos empregadores ¢ do governo
municipal, composto por (24) vinte ¢ quatro membros, dos quais (12) titulares e (12)
suplentes, conforme segue:

I — Representantes do Governo Municipal:

a) 4 Titulares;

b) 4 Suplentes.

{I - Representantes de entidades dos Empregados:

a) 4 Titulares;

b) 4 Supientes.

III - Representantes de entidades dos Empregadores:

a) 4 Titulares;

b) 4 Suplentes.

Art. 5° Os conselheiros serfio nomeados por ato do
Chefe do Executivo, com mandato de dois (02) anos, permitida uma recondugfio por igual
periodo.

Pardgrafo tinico. O Regimento Intemo do Consetho
regulamenta a forma de indicagdes, vacdncia, auséncias e impedimentos de atuaclio neste

Conselho.

Art. 6° O exercicio da fungio de Conselheiro é
considerado de interesse piblico relevante e ndo serd remunerado.

Seciio I
Do Funcionamento

Art. 7° O CMTER-MM ¢ constituido de:
1 — Plenério;

II - Presidéncia e Vice-Presidéncia;

III — Secretaria Executiva;

IV - Comissdes Tematicas.
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Art. 8° A Plendria ¢ a instincia méxima deliberativa
do Conselho.

Art. 9° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
¢ Renda de Mogi Mirim - CMTER-MM terd uma Diretoria Executiva, eleita entre seus pares,
com mandato de dois (02) anos, sendo assim constituida:

I - Presidente;
Il - Vice-Presidente,

Art. 10. A presidéncia € a vice-presidéncia do
Conselho, eleitas bienalmente por maioria absoluta de votos dos seus membros, seré alternada
entre as representagBes dos trabalhadores, dos empregadores e Governo, sendo vedada a
recondugdo para periodo consecutivo.

§ 1° A eleigdo da presidéncia e da vice-presidéncia do
CMTER-MM devera ser formalizada mediante resolugdo do Colegiado, publicada na
imprensa oficial  local;

§ 2° No caso de vacdncia da presidéncia, o vice-
presidente assumira a presidéncia até o final do mandato,

Art. 11. A Secretaria Executiva do Conselho serd
exercida por servidor alocado na Secretaria de Governo, a ele cabendo a realizac#o das tarefas
técnico-administrativas.

Art. 12. O Consetho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda de Mogi Mirim — CMTER-MM instituird, mediante aprovagio do plendrio,
Comissdes Temadticas, provisérias ou permanentes, como forma de organizar e distribuir seus
trabalhos.

Paragrafo tdnico. A forma de composigio,
funcionamento e atribuigdes das Comissdes Tematicas serdo definidas em Regimento Interno
a ser aprovado pelo Conselho.

Sec¢ito IV
Das Reunides e Deliberagdes

Art. 13. O Conselho reunir-se-4 ordinariamente com
maioria simples, uma vez a cada més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
presidente ou por solicitagio de um tergo de seus membros.

Paragrafo unico. As reunides
ordindrias/extraordindrias do CMTER-MM serdo iniciadas com um quérum minimo de 50%
(maioria simples), dos seus membros.
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Art. 14, As delibera¢cdes do Conselho deverfio ser
tomadas por maioria simples de votos, observado o quérum minimo, de que trata o pardgrafo
unico do art. 13, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

Secdo V
Da Gestdo dos Conselhos

Subsecciio I
Do Credenciamento

Art. 15. O CMTER-MM devera ser credenciado por
meio do Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego ¢ Renda — SG-CTER,
mantido pelo Ministério da Economia, e disponibilizado na internet,

§ 1° Para fins de credenciamento do CMTER-MM,
caberd a respectiva Secretaria Executiva realizar o devido credenciamento dos dados,
informag¢des e documentos exigidos no dmbito do SG-CTER, devendo ser permanentemente
atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e observados os normativos do CODEFAT;

§ 2° O credenciamento do CMTER-MM serd
precedido de andlise e avaliagfio dos seus atos constitutivos e regimentais, os quais deverfio
estar em conformidade com a Resolugdo n® 831, de 21 de maio de 2.019 e demais normativas
do CODEFAT;

§ 3° Qualquer alteragfio dos atos constitutivos ou
regimentais do CMTER-MM devera ser objeto de atualizag3o no SG-CTER, sob pena de
descredenciamento do Colegiado;

§ 4° A senha para acesso a0 SG-CTER, objetivando o
respectivo cadastramento e credenciamento do CMTER-MM, seré fornecida pelo Secretério
Executivo do CMTER-MM, que devera se responsabilizar pela veracidade das informagdes
prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha disponibilizada,

Subseccio I1
Do Apoio e Suporte Administrativo

Art. 16. O Poder Executivo proporcionard ao
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda de Mogi Mirim - CMTER-MM o
suporte técnico, administrativo € financeiro necessarios, garantindo-lhes condi¢des para o seu
pleno e regular funcionamento.

Art. 17. O Ministéric da Economia ¢ o CODEFAT
prestario assessoramento ao CMTER-MM, objetivando sua efetiva atuagio no processo de
gestdo participativa dos recursos do FAT.

Secio VI
Da Transferéncia de Recursos do FAT

s v

Cod. 7054




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

Art. 18. A instituicBo, regulamentacio e o
credenciamento no Sistema de Gestdio dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda - SG-
CTER, séo condigdes indispensaveis para a transferéncia de recursos do FAT, nos termos
regulamentados pelo CODEFAT.

§ 1° A transferéncia prevista neste artigo englobars o
custeio de despesas a serem executadas pelo Municipio, com as atividades inerentes as acdes
de competéncia do Sistema Nacional de Emprego, observados os termos pactuados nos planos
de agdes e servigos;

§ 2° As despesas com o funcionamento do CMTER-
MM poderdo ser custeadas com recursos alocados ao FMTER-MM, inclusive os provenientes
do FAT, observados os critérios de pactuagio das agdes do Sistema Nacional de Emprego ~
SINE, constantes das demais regulamentages aprovadas pelo CODEFAT.

Art. 19. O CMTER-MM poderé criar Grupo Técnico
para assessoramento dos Conselheiros nos assuntos de sua competéncia.

Art. 20. Nos casos de reestruturacio do Conselho,
continuard valendo a sequéncia do rodizio que estiver ocorrendo.

Art. 21. O Regimento Interno regulard o
funcionamento do CMTER-MM.

Art. 22. A Comiss@io Municipal de Emprego,
instituida pelo Decreto Municipal n° 3.133, de 07 de abril de 1997, funcionaré regularmente
até a posse dos membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Mogi
Mirim - CMTER-MM, de forma que as agdes, programas, projetos e servigos ofertados pela
Municipalidade, através do Sistema Nacional de Emprego — SINE, nfio sofram penalizagiio
em sua continuidade.

Art. 23. Esta;‘: Lei\ entra em vigor na data de sua
publicag#o.

Prefeitura de Mogi Mirim, 10 de margo de 2 022,

DR. PAULO DE EIRA E SILVA
Prefeitg Municipal

Jo-

Gapinete do Prefeito
A{O) ¥ & é‘a O %
FO! PUBLICADA{O) em \@ 10D 2R,

Projeto de Lei n° 182/2021
Autoria: Prefeito Municipal NO ORGAm"{L D@ MUNICIFIO

(JORNAL. 1.5k )
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