
 PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
ESTADODE SÃO PAULO - BRASIL

GABINETEDO PREFEITO

LEI Nº 6.541

DISPÕE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO
SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE
ARRECADAÇÃO, POR SUPERÁVIT
FINANCEIRO DE 2021 E REMANEJAMENTO
PARCIAL DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS,
NO VALOR DE R$ 9.295.000,00.

A Câmara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1º Fica a Secretaria Municipal de Finanças
autorizada a efetuar a abertura de crédito suplementara importânciade R$ 7.350.000,00 (sete
milhões e trezentos e cinquenta mil reais), nas seguintes classificações funcionais                                programáticas:

01.34 SECRETARIADE ADMINISTRAÇÃO
01.34.11 Gestão da Administração
01.34.11.04.122.1000.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.11 Vencimentose Vantagens Fixas — Pessoal Civil 300.000,00

3.1.90.13 Obrigações Patronais 10.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.35 SECRETARIADE GOVERNO
01.35.11 Gestão de Governo

01.35.11.04.122.1003.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 20.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.37 SECRETARIADE NEGÓCIOS JURÍDICOS
01.37.11 Gestão de Negócios Jurídicos
01.37.11.04.122.1000.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 266.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.38 SECRETARIADE SUPRIMENTOS E QUALIDADE
01.38.11 Gestão de Suprimentos e Qualidade
01.38.11.04.122.1000.2001| Pessoal e Encargos

3.1.90.13 Obrigações Patronais 16.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.39 SECRETARIADE MOBILIDADEURBANA
01.39.11 Gestão de Mobilidade Urbana

01.39.11.15.452.1001.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.13 Obrigações Patronais 11.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro
01.42 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
01.42.11 Gestão de Cultura e Turismo
01.42.11.13.391.1003.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.11 Vencimentose Vantagens Fixas — Pessoal Civil 90.000,00

3.1.90.13 Obrigações Patronais 5.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro 
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01.43 SECRETARIADE EDUCAÇÃO
01.43.12 Gestão do Ensino
01.43.12.12.365.1003.2231| Pessoal e Encargos — Ensino Infantil
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 125.000,00
3.1.90.13 Obrigações Patronais 95.000,00
213.00 Cód. de Aplicação — Educação Infantil — Pré Escola
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.43.12.12.365.1003.2231| Pessoal e Encargos — Ensino Infantil
3.1.90.11 Vencimentose Vantagens Fixas — Pessoal Civil 300.000,00

3.1.90.13 Obrigações Patronais 580.000,00
212.00 Cód. de Aplicação — Educação Infantil — Creche
01 Fonte de Recurso — Tesouro
01.44 SECRETARIADE ESPORTE,JUVENTUDEE LAZER
01.44.11 Gestão de Esporte, Juventude e Lazer

01.44.11.27.812.1004.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.13 Obrigações Patronais 27.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.46 SECRETARIADE OBRAS E HABITAÇÃOPOPULAR
01.46.11 Gestão de Obras e Habitação

01.46.11.15.451.1001.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.11 Vencimentose Vantagens Fixas — Pessoal Civil 415.000,00
3.1.90.13 Obrigações Patronais 14.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.49 SECRETARIADE SAUDE
01.49.12 Gestão da Saúde

01.49.12.10.301.1004.2233| Pessoal e Encargos— Atenção Básica
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 520.000,00

3.1.90.13 Obrigações Patronais 825.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro
01.49.12.10.302.1004.2234| Pessoal e Encargos — Assist. Hosp. Ambulatorial
3.1.90.11 Vencimentose Vantagens Fixas — Pessoal Civil 951.000,00

3.1.90.13 Obrigações Patronais 350.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.49.12.10.304.1004.2235| Pessoal e Encargos —Vigilância Sanitária
3.1.90.13 Obrigações Patronais 15.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.49.12.10.305.1004.2236| Pessoal e Encargos — Vigilância Epidemiológica
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 130.000,00

3.1.90.13 Obrigações Patronais 130.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.50 SECRETARIADE SEGURANÇA PÚBLICA
01.50.11 Gestão da Segurança Pública
01.50.11.04.122.1001.2001| Pessoal e Encargos 1.300.000,00
3.1.90.13 Obrigações Patronais 840.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.53 ENCARGOS GERAISDO MUNICÍPIO
01.53.11 Encargos Gerais do Município
01.53.11.04.122.1000.2238| Inativos e Pensionistas
3.1.90.03 Pensões 15.000,00
01 Fonte de Recurso— Tesouro

TOTAL 7.350.000,00   
orçamentáriasvigentes:

Art. 2º O valor da presente abertura de crédito
adicional especial suplementar será coberto mediante remanejamento parcial de dotações
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01.31 CHEFIA DE GABINETE
01.31.11 Gestão do Gabinete

01.31.11.04.122.1000.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.11 Vencimentose Vantagens Fixas — Pessoal Civil 290.000,00

3.1.90.13 Obrigações Patronais 100.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.31.11.04.122.1000.2241| Pessoal e Encargos— Cedidos a Outros Orgãos
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 65.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.32 OUVIDORIAGERAL DO MUNICÍPIO
01.32.11 Gestão da Ouvidoria
01.32.11.04.122.1000.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.11 Vencimentose Vantagens Fixas — Pessoal Civil 20.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.34 SECRETARIADE ADMINISTRAÇÃO
01.34.11 Gestão da Administração
01.34.11.04.128.1000.2200| Benefício ao Servidor
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros — Pessoa Jurídica 670.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro
01.39 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
01.39.11 Gestão da Controladoria
01.39.11.04.124.1000.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 70.000.00

3.1.90.13 Obrigações Patronais 19.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro
01.37.11 SECRETARIADE NEGÓCIOS JURÍDICOS
01.37.11.04.122.1000.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.13 Obrigações Patronais 29.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.38 SECRETARIADE SUPRIMENTOS E QUALIDADE
01.38.11 Gestão de Suprimentos e Qualidade
01.38.11.04.122.1000.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 250.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.39 SECRETARIADE MOBILIDADEURBANA
01.39.11 Gestão de Mobilidade Urbana

01.39.11.15.452.1001.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 170.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.40 SECRETARIADE AGRICULTURA
01.40.11 Gestão da Agricultura
01.40.11.20.608.1002.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 170.000,00

3.1.90.13 Obrigações Patronais 50.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.41 SECRETARIADE ASSISTÊNCIA SOCIAL
01.41.11 Gestão de Assistência Social

01.41.11.08.244.1004.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.11 Vencimentose Vantagens Fixas — Pessoal Civil 570.000,00

3.1.90.13 Obrigações Patronais 25.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.43 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
01.43.12 Gestão do Ensino
01.43.12.12.361.1003.2230| Pessoal e Encargos — Ensino Fundamental

3.3.90.08 Outros Benefícios Assistenciais 170.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 777.000,00
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01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.43.12.12.365.1003.2231| Pessoal e Encargos — Ensino Infantil
3.3.90.08 Outros Benefícios Assistenciais 110.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.44 SECRETARIADE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER
01.44.11 Gestão de Esporte, Juventude e Lazer

01.44.11.27.812.1004.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 400.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.45 SECRETARIADE MEIO AMBIENTE
01.45.11 Gestão de Meio Ambiente
01.45.11.18.541.1002.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 400.000,00

3.1.90.13 Obrigações Patronais 80.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.47 SECRETARIADE PLANEJAMENTO URBANO
01.47.11 Gestão de Planejamento
01.47.11.04.122.1001.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.11 Vencimentose Vantagens Fixas — Pessoal Civil 600.000,00

3.1.90.13 Obrigações Patronais 170.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.48 SECRETARIADE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS
01.48.11 Gestão de Relações Institucionais
01.48.11.04.122.1000.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 200.000,00
3.1.90.13 Obrigações Patronais 40.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.49 SECRETARIADE SAÚDE
01.49.12 Gestão da Saúde
01.49.12.10.301.1004.2233| Pessoal e Encargos — Atenção Básica
3.3.90.08 Outros Benefícios Assistenciais 80.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.49.12.10.304.1004.2235|Pessoal e Encargos —Vigilância Sanitária
3.1.90.11 Vencimentose Vantagens Fixas — Pessoal Civil 80.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.51 SECRETARIADE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
01.51.11 Gestão de Tecnologiade Informação

01.51.11.04.126.1000.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (541) 40.000,00

3.1.90.13 Obrigações Patronais (542) 20.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.52 SECRETARIADE SERVIÇOS MUNICIPAIS
01.52.11 Gestão de Serviços Municipais
01.52.11.15.452.1001.2001| Pessoal e Encargos
3.1.90.11 Vencimentose Vantagens Fixas — Pessoal Civil 590.000,00

3.1.90.13 Obrigações Patronais 330.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

01.52.11.15.452.1001.2222| Limpeza Pública
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 740.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro
01.53 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
01.53.11 EncargosGerais do Município
01.53.11.04.122.1000.2238| Inativos e Pensionistas
3.1.90.01 Aposentadoria, Reserva Remunerada e Reformas 25.000,00
01 Fonte de Recurso — Tesouro

TOTAL 7.350.000,00    
Ye
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Art. 3º Fica a Secretaria Municipal de Finanças
autorizada a efetuar abertura de crédito suplementar, por excesso de arrecadação, no valor de
R$ 1.220.000,00 (um milhão e duzentos e vinte mil reais), nas seguintes classificações          
  

01.43 SECRETARIADE EDUCAÇÃO
01.43.12 Gestão do Ensino
01.43.12.12.361.1003.2230| Pessoal e Encargos— Ensino Fundamental
3.1.90.11 Vencimentose Vantagens Fixas — Pessoal Civil 258.827,00
3.1.90.13 Obrigações Patronais 641.173,00
02 Fonte de Recurso —Estadual
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 320.000,00
263.00 Código de Aplicação — FUNDEB — Rem. de Aplic. Financeira
02 Fonte de Recurso — Estadual

TOTAL 1.220.000,00
   

Art. 4º Fica a Secretaria Municipal de Finanças
autorizada a efetuar abertura de crédito suplementar, por superávit financeiro de 2021, no
valor de R$ 725.000,00 (setecentos e vinte e cinco mil reais). nas seguintes classificações         
 

01.49 SECRETARIADE SAUDE
01.49.12 Gestão da Saúde

01.49.12.10.301.1004.2233 Pessoal e Encargos — Atenção Básica
3.1.90.11 Vencimentose Vantagens Fixas — Pessoal Civil 585.000,00)
05 Fonte de Recurso - Federal

01.49.12.10.305.1004.2236 Pessoal e Encargos —Vigilância Epidemiológica
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 140.000,00)

05 Fonte de Recurso - Federal
TOTAL 725.000,00

    
1º,2º,3º e 4º desta Lei.

publicação.

Art. 5º Ficam alterados os valores constantes nos
anexos II e III do PPA2022 a 2025 e anexos V e VI da LDO de 2022, pelos valores ora
suplementados e anulados nas respectivas classificações programáticas constantes dos artigos

    
   

Art. 6º Esta

Prefeitura de

DR. PAULO DE

REGINA CÉLIA S. BIGHETI
Coordenadora de Secretaria

Projeto de Lei nº 177/2022

Gabinete do Prefeito
MO) Ec 

NO ÚtGA) OFICIAL DO MUNICIPIO
(JORNAL. .
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