CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sio Paulo
RESOLUCAO N°226 - DE 07 DE DEZEMBRO DE 1999

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO DIA E DO SELO EMPRESA CIDADA A
EMPRESAS QUE APRESENTAREM QUALIDADE EM SEU BALANCO SOCIAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

VEREADOR MILTON DAN TE, Presidente da Camara Municipal de Mogi Mirim,
Estado de S4o Paulo etc., no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 33,
inciso V, da Lei Orgénica de Mogi Mirim (LOMM), combinado com o inciso I, alinea 97,
do artigo 23, da Resolugdo n° 216, de 14 de dezembro de 1998 (Regimento Interno
vigente),

FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte
Resolug¢3o:

Art. 1° - Fica criado o Dia da Empresa Cidadd de Mogi Mirim, a ser
comemorado anualmente em 25 de maio ou em data proxima.

Art. 2° - A Cimara Municipal de Mogi Mirim atribuira o Selo empresa
Cidadi de Mogi Mirim as €mpresas que apresentarem qualidade em seu Balan¢o Social, nos
termos da presente resolucio.

Art. 3° - O Balango Social é o instrumento pelo qual as empresas
demonstram através de indicadores o cumprimento de sua fung¢io social.

Art. 4° - O Balango Social de uma Empresa Cidadi compde-se de:

L perfil social de seus empregados;

IL. padrio de atendimento utilizado para responder as cldusulas sociais do

trabalho;

III. o montante de investimentos e esforgos desenvolvidos para incluir dentre

os objetivos empresariais novos valores que incentivem o desenvolvimento
humano e a qualidade de vida de seus empregados e da comunidade.

Art. 5° - O Balango Social sera composto dos seguintes indicadores:

L. Perfil social dos trabalhadores da empresa:

a) composi¢io do quadro geral dos trabalhadores da empresa;

b) nimero de trabalhadores permanentes, eventuais, terceirizados;

¢) nimero de trabalhadores por sexo, idade, escolaridade, raca, procedéncia;
d) nimero de trabalhadores por $€X0, raga procedéncia em cargo de chefia
(mulheres, pessoas portadores de deficiéncia, negros);
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€) tempo de trabatho e qualificagdo profissional dos trabalhadores;

f) inclusdo de portadores de limitagSes ou comprometimentos fisicos e

intelectuais;

g) nimero de demissGes e de admissdes no periodo (perfil dos demitidos e
dos admitidos);

h) composig&o familiar dos trabathadores (mimero e idade dos filhos,

numero € idade dos membros da familia);

i) distdncia em quilometragem entre moradia e trabalho;

1) tipo de moradia dos trabalhadores;

k) escolaridade dos filhos dos trabalhadores.

IL. O padrio de atendimento as clausulas sociais do trabalho sera
estabelecido mediante a avaliagdo da forma e montante dos gastos sociais da
empresa comparados com a percentagem e a qualidade de cobertura que
prestam a:
2) alimentagéo, transporte, saiide, previdéncia e educacio do trabalhador,
dentre outros fatores;
b) atengAo aos filhos dos trabalhadores (creches, beneficios educagio, etc);
¢) incentivo ao lazer, esporte e cultura dos trabalhadores;
d) tretnamentos e outras formas de desenvolvimento humano para o
trabalhador e sua familia.

IIL Os investimentos e os esforgos empreendidos para o desenvolvimento

humano e a qualidade de vida da comunidade incluem de forma
discriminada, todas as iniciativas com vantagem fiscal e sem vantagem
fiscal realizadas:

a) no campo do esporte e da cultura;

b) no meio-ambiente (incluindo a preservacio do verde em pragas, jardins
e areas de risco);

¢) para o apoio e desenvolvimento de criangas e adolescentes;

d) para portadores de necessidades especiais;

€) para segmentos especificos;

f) para fortalecimento da cidadania;

2) para melhorias urbanas no entorno;

h) para colaboragio com projetos comunitarios.

Art. 6° - A apresentagdo do Balango Social sera facultada a toda e qualquer
empresa.
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§ 1° - As empresas manterio o Balango Social afixado nas suas principais
entradas.

§ 2° - Ser garantido o acesso ao Balango Social as entidades de classes e de
moradores e aos érgdos publicos competentes.

Art. 7° - A Cimara Municipal de Mogi Mirim em parceria com organizagdes
da sociedade civil, através de uma Comissio Especial, criara modalidade de selos que
classificardo as empresas cidadis a partir do exame do balango social.

Art. 8° - A Cémara Municipal de Mogi Mirim a cada biénio constituirg
Comissdo Especial composta por Vereadores em parceria com organizagdes da sociedade
civil ligadas a0 meio empresarial, destinados 3 avaliacdo da qualidade dos produtos, 4 defesa
da vida, dos direitos humanos e sociais, do trabalho e da cidadania para a classificagdo das
empresas concorrentes.

§ 1° - A Comissiio devers ter representagfio dos varios partidos politicos com
assento a Camara;

§ 2° - A Comissio devera ser composta também pelos presidentes das
ComissSes Permanentes da Céamara,

Art. 9° - O Selo Empresa Cidadi de Mogi Mirim sera atribuido a cada 2
(dois) anos em Sessio Solene da Camara Municipal 4s empresas que apresentarem seu
Balang¢o Social em tempo habil para classificagfo, no dia 25 de maio, “Dia do Industrial™,
“Dia do Industriario” e “Dia da Industria”, ou em data proxima.

§ 1° - O Selo Empresa Cidadi de Mogi Mirim correspondera a um biénio de
reconhecimento.

§ 2° - As empresas que mantém contrato com a Prefeitura de Mogi Mirim, a
Céamara Municipal e o Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) receberdo uma
classificagdo especial dentre as demais.

Art. 10° - As despesas decorrentes da aplicagio desta resolugio correrio por
conta das dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11° - Esta resolucio entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Art. 12° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Presidéncia da Camara Municipal de Mogi Mirim, em 07 de dezembro de 1999,

VEREADOR MILTON DAN’I‘E

Presidente da Camara

Registrada na Secretaria ¢ afixada, em igual data, no Quadro de Avisos da Portaria
da Camara.

POLETTINY

Diretor Geral




