MENSAGEM N° 033/23
[Proc. Adm. 9469/2023]

Mogi Mirim, 12 de maio de 2023.

Ao Excelentíssimo Senhor

Vereador DIRCEU DA SILVA PAULINO
Presidente da Câmara Municipal

Senhor Presidente;

Busca-se com o incluso Projeto de Lei Complementar a necessária e indispensável autorização legislativa, para que este Poder Executivo possa alterar dispositivos da Lei Complementar n° 205/2006, que trata sobre o quadro de pessoal, o plano de empregos, salários e carreiras da Prefeitura de Mogi Mirim.
Atualmente, a municipalidade conta com 2.526 servidores em seu quadro, os quais podem realizar a opção do benefício de cesta básica, contudo, o benefício é optativo e atualmente possui uma tabela de isenções do pagamento deste benefício, conforme tabela abaixo;

	CESTA BÁSICA ATUAL - PREFEITURA

	
	
	
	
	

	Vencimentos Fixos
	Custeio
(PMMM)
	Nº servidores
	Valor Unitário Pago Município
	Valor Unitário Aporte Servidores

	Até R$ 3.000,00
	100
	803
	R$ 370,00
	R$ 0,00

	De R$ 3.000,01 à R$ 4.000,00
	90
	428
	R$ 333,00
	R$ 37,00

	De R$ 4.000,01 à R$ 5.000,00
	70
	527
	R$ 259,00
	R$ 111,00

	De R$ 5.000,01 à R$ 6.000,00
	50
	150
	R$ 185,00
	R$ 185,00

	Acima de R$ 6.000,01
	100
	618
	R$ 0,00
	R$ 370,00

	 
	 
	2526
	 
	 

	
	
	
	
	


Com a proposta realizada durante audiência de mediação junto ao Tribunal Regional do Trabalho, no início do mês de maio, foi acordado que a tabela acima passaria por redução dos percentuais descontados dos optantes a receberem este benefício, conforme tabela abaixo:

	CESTA BÁSICA PROPOSTA TRT - PREFEITURA

	
	
	
	
	

	Vencimentos Fixos
	Custeio
(PMMM)
	Nº servidores
	Valor Unitário Pago Município
	Valor Unitário Aporte Servidores

	Até R$ 3.000,00
	100
	803
	R$ 370,00
	R$ 0,00

	De R$ 3.000,01 à R$ 4.000,00
	95
	428
	R$ 351,50
	R$ 18,50

	De R$ 4.000,01 à R$ 5.000,00
	85
	527
	R$ 314,50
	R$ 55,50

	De R$ 5.000,01 à R$ 6.000,00
	75
	150
	R$ 277,50
	R$ 92,50

	Acima de R$ 6.000,01
	50
	618
	R$ 185,00
	R$ 185,00

	 
	 
	2526
	 
	 


Com esta nova tabela de aportes mensais, será mantida integralmente a isenção para todos os servidores que possuem vencimentos fixos de até R$ 3.000,00 (três mil reais) e aos demais, com vencimentos superiores esta faixa, passarão a receber o benefício com redução do aporte em 50% (cinquenta por cento) e nenhum servidor beneficiado pagará integralmente.

Já o reajuste no valor correspondente ao “Cartão Auxílio Alimentação” de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para R$ 400,00 (quatrocentos reais), também acordado durante mediação e aprovado em assembleia sindical, possibilitará um aumento de 14,3% do poder aquisitivo dos servidores, indiretamente, com a complementação salarial em forma de cartão para utilização na compra de produtos alimentícios.
Com a alteração da tabela de contrapartida para recebimento do benefício “Cesta Básica” e o reajuste do valor creditado no “Cartão Auxílio Alimentação”, a municipalidade dispenderá o montante aproximado de R$ 3,5 milhões de reais para o exercício de 2023.
Por fim, visando regulamentar ausência de requisitos para fornecimento de “Cesta Básica” e concessão de créditos no “Cartão Auxílio Alimentação”, ambos os benefícios de caráter alimentar foram dispostos nos artigos correspondentes.

Do mais, considerando a finalidade pública cuja matéria se destina, espero contar com o apoio dos nobres Pares dessa Casa de Leis e sob tais razões aqui apresentadas é que fico na expectativa de que seja discutida e ao final aprovada na devida forma regimental.

Respeitosamente,

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal



