PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

LEI COMPLEMENTAR N° 279/13

DISPOE SOBRE OS EMPREGOS EM COMISSAO
NO AMBITO DA PREFEITURA DE MOGI
MIRIM.

A Cémara Municipal de “Mogi Mirim aprovou e o
Prefeito Municipal LUIS GUSTAVO ANTUNES STUPP sanciona e promul ga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os empregos em comissdo,
destinados ao exercicio das fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, em niimero, atribuicdes,
remuneragdo e requisitos de ingresso definidos nos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. Fica terminantemente proibida a
criagdo de empregos em comissdo que exceda a 5% (cinco por cento) do total de empregados

publicos efetivos, cujo provimento depende da aprovagio em concurso piblico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 2° Os empregos em comissdo serdo ocupados por
pessoas de confianga do Chefe do Poder Executivo, em carater transitério, exoneraveis a qualquer

tempo, cujo provimento dispensa a aprovagdo em concurso piiblico, nos termos do artigo 37, V,
da Constitui¢do Federal. -

§ 1° O empregado de que trata o "caput" deste artigo
devera promover a transmissdo das diretrizes politicas fixadas pelo Chefe do Poder Executivo,
zelando pela sua fiel execu¢do no Ambito administrativo.

§ 2° O provimento nos empregos em comissio de
Auditor e Ouvidor exigira diploma de nivel superior.

§ 3° A autoridade responsédvel pela nomeagio devera
assegurar que os requisitos de escolaridade e habilitagdo profissional do empregado sejam
compativeis com o conjunto de atribuigdes de competéncia previstas para o respectivo emprego
em comissfo.

§ 4° E vedada a nomeagio para emprego em comissio
de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
da autoridade nomeante ou de empregados investidos em fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento, salvo se o nomeado for ocupante de emprego publico efetivo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura de Mogi Mirim, caso em que a vedagdo fica restrita a lotagfo para o
exercicio de suas atividades perante o empregado determinante da incompatibilidade.

§ 5° E vedado o provimento de emprego em comissio
por pessoa que incida nas hipoteses de inelegibilidade previstas na legislagio federal.

Art. 3° Ficam reservados aos empregados publicos
efetivos, no minimo, 10% (dez cento) dos empregos em comissdo a que se refere o Anexo L.
g

) ‘ Cod. 7054
e e S N Lt s e p— .




~ PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

e ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

00 PREFEITO

Art. 4°. Os empregados em comissdo possuem vinculo
de natureza administrativa com a Administragdo Publica e se submetem ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Nio serd devido aos empregados em
comissdo:

I— o pagamento de horas extraordinarias;

IT - o recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo — FGTS;

III — o pagamento da multa rescisoria de 40% sobre os
depésitos do FGTS;

IV — 0 pagamento do aviso prévio indenizado;

V — 0 pagamento da multa a que se refere o artigo 477
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

VI — a emissdo de guias CD/SD para habilitagdo ao
seguro-desemprego.

Art. 5° No interesse da Administragdo Publica, os
empregados em comissdo de Auditor, Comandante da Defesa, Chefe de Gabinete e Subprefeito
de Martin Francisco, nos impedimentos superiores a 15 (quinze) dias, poderdo ter substitutos
designados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O substituto assumira o exercicio do emprego em
comissdo, desde que possua a qualificagdo e os requisitos legais exigidos para o exercicio do
emprego, sem prejuizo do exercicio do emprego de que é titular, salvo impossibilidade legal ou
circunstancial de cumulatividade.

§ 2° O substituto fard jus a remuneragdo do
substituido, excluidas as vantagens pessoais, quando aquela for superior & do emprego de que for
titular, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituicéo.

§ 3° Fica vedado o dlrelto do substituto de incorporar
a0s seus vencimentos a eventual diferenca entre a sua remunerag¢3o e a do substituido.

§ 4° A substituigdo de que trata o “caput” deste artigo
terd cardter temporirio e a reassun¢do do titular do emprego em comissdo fard cessar,
automaticamente, os efeitos da substituicéo.

Art. 6° O empregado publico efetivo, quando nomeado
para o provimento de emprego em comissdo, podera optar pela percepgio da remuneragdo do
emprego efetivo ou do em comissio.
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Art. 7° O Chefe do Poder Executivo fixara, no ato da
nomeagdo, a distribui¢do dos empregados em comissdo dentre as diversas dreas que compdem a
estrutura da Administragdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Mogi
Mirim.

Art. 8° As despesas com a execugdo desta lei
complementar correrdo & conta de dotagSes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente.

Paragrafo tnico. O provimento dos empregos de que
trata esta lei complementar fica condicionado 4 comprovagdo da existéncia de prévia dotacdo
orcamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, assim como a existéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, conforme determina o §1° do artigo 169 da Constitui¢io Federal.

Art. 9° Esta lei cgmplementar entra em vigor no dia 1°
de janeiro de 2014.

Prefeitura de Mggi Mirim, 27 de dezembro de 2 013.

LUIS GUSTAVO ANTUNES STUPP
Prefeito Municipal

S. BIGHETI

Coordenadora de Secretaria

Projeto de Lei Complementar n® 17/13
Autoria: Poder Executivo Municipal
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ANEXO I
QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO | GRUPO | QTDE. | SALARIO REQUISITOS
(R$)

Assessor de Geréncia A-1 30 2.400,00 [Ensino médio

Assessor de Secretaria B-1 30 3.400,00 |Ensino médio

Auditor C-1 1 6.230,00 [Ensino  superior com
formacéo,
preferencialmente, em|
uma das seguintes dareas:
\Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Economia oul
Direito

Ouvidor Geral dol VETADO 1 VETADO [Ensino superior

Municipio

Comandante da Defesa E-1 1 6.230,00 |[Ensino médio

Chefe de Gabinete VETADO 1 VETADO [Ensino médio

VETADO VETADO |[VETADO| VETADO |VETADO

Gerente G-1 40 5.500,00 |[Ensino médio

Subprefeito de Martinl  H-1 1 5.500,00 |[Ensino médio

Francisco
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- ANEXO II

TABELA DE DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

[Cargo ASSESSOR DE GFRENCIA

DESCRICAO SUMARIA ‘

Assessorar o gerente no desempenho de suas fungdes, atendendo pessoas, gerenciando

informagdes, elaborando documentosj controlando correspondéncia fisica e eletrdnica,

organizando eventos e viagens, arquivando documentos fisicos e eletrdnicos, planejando e

controlando a agenda, bem como auxiliando na execugo das tarefas administrativas e em

teunides.

Efetuar levantamentos sisteméticos de |dados para fornecer subsidios aos diagnésticos que

permitam implementar e racionalizar processos e procedimentos que melhorem os Servigos

publicos.

Coordenar agdes relacionadas & melhoria dos processos e procedimentos de comunicagfo

inferna no dmbito da geréncia. |

Manter banco de dados atualizado de accrrdo com as necessidades da drea de atuacdo.

Participar do planejamento e da execugdo de atividades da assisténcia técnica e/ou da 4rea
executiva para garantir a eficiéncia e efetividade dos processos e procedimentos no dmbito da

geréncia. |

Fornecer suporte na gestdo de pessoas, suprimentos, patrimdnio, informatica e servigos para a

geréncia.

| Pesquisar, analisar, planejar, propor, coordenar e supervisionar agdes de interesse da

Administragdo Publica, monitorando resultados e fomentando inovagdes nas politicas publicas.
Orientar e acompanhar os superiores no qesempenho de suas atividades.

Prestar assisténcia, especifica e especializada, aos seus superiores, em especial aos Gerentes.
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ASSESSOR DE SECRETARIA

DESCRICAO SUMARIA

Participar de atividades de elaborag8o, planejamento, coordenagfo e execucdo de programas,
projetos e agdes relacionados as agdes estratégicas de governo, de acordo com as diretrizes

| tragadas pelo Prefeito e com a natureza do programa, metas, objetivos e publico alvo e/ou

demanda.

| Estabelecer a articulagio entre as diferentes unidades administrativas da secretaria, coletando

informagdes e analisando-as em fungéo das metas estabelecidas.

Acompanhar e avaliar os resultados sobre processos gerenciais e operacionais implementados nas
diferentes 4reas de atuagio, monitorando a execugdo de planos, programas e projetos relacionados a

secretaria, a fim de garantir o cumprimento das agdes estratégicas de governo.

Elaborar estudos que aperfeigoem e qualifiquem a avaliagdo dos resultados das acdes

implementadas e propor solugdes e/ou alternativas.

Analisar sistematicamente os resultados para subsidiar a definigdo de politicas publicas de

inclusdo, cidadania, desenvolvimento social e sustentavel.
Realizar estudos dos meios e instrumentos necessarios para eficicia do monitoramento.
Responder pelos resultados e eficacia dos recursos aplicados nos programas que coordena.

Executar atividades relacionadas a implementagdo dos planos, projetos e agdes que requerem
acompanhamento do gabinete do secretério, de acordo com a rea de atuagfio e visando garantir a sua

efetividade.

Estudar, definir e estabelecer critérios sobre os programas de governo para subsidiar politicas

integradas.

Manter atualizado banco de dados e de informag@es necessérios ao desenvolvimento de atividades da

secretaria.
Analisar dados de acordo com indicadores estabelecidos e os divulgar para as demais secretarias.

Prover subsidios 4s necessidades de pessoal e de material da secretaria, de acordo com a

disponibilidade orgamentaria e financeira.
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PREFEITO
Responsabilizar-se pelo alcance dos resultados definidos nos programas em fung¢do das

| metas, objetivos, recursos humanos, materiais e financeiros.
Orientar e acompanhar os superiores no desempenho de suas atividades.

Prestar assisténcia, especifica e especializada, aos seus superiores, em especial ao Prefeito, Vice-
Prefeito e Secretarios, controlando o atendimento de pessoas, gerenciando informagdes, elaborando e
arquivando documentos, controlando correspondéncia fisica e eletrénica, organizando eventos e
viagens, planejando e controlando a agenda, bem como auxiliando na execucdo das tarefas

administrativas e em reunides.

Cargo AUDITOR

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os trabalhos da Geréncia de Auditoria, exercendo comando de todos os empregados a

¢la vinculados, observando as ordens e diretrizes tragadas pelo Prefeito.

Propor pardmetros caracterizadores de gestdo, racionalizagdo administrativa e otimizagdo

operacional da execugdo de contratos, convénios e demais ajustes aos respectivos gestores.

Acompanhar ¢ verificar, a partir de requisigdo do Prefeito Municipal, o cumprimento de
prazos, alocagfio de recursos, pagamentos, cronograma de obras, entre outros itens,
relacionados aos contratos mantidos pela Administragio Direta e Indireta junto a terceiros,
obedecendo as normas legais vigentes no tocante 2 Administragio Publica, inclusive em
relagdo ao cumprimento de exigéncias relativas a execugdes de obras com financiamento

oriundo de organismos financeiros nacionais e/ou internacionais.

Acompanhar, nos casos que lhe forem submetidos pelo Prefeito Municipal, a execucdo dos
contratos € convénios, bem como as respectivas prestagdes de contas, propondo, aos érgios

competentes, as medidas preventivas e de controle cabiveis.

Promover estudos, projetos e pesquisas que estimulem a adogdo de novos métodos,

diretrizes, parAmetros, técnicas e ferramentas voltados para a melhoria da gestdo publica,

com atividades de apoio a inovagio.
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Cargo OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os trabalhos da Ouvidoria Geral do Municipio, sugerindo as medidas necessarias

aracionalizagdo, & eficiéncia e ao aperfeigoamento dos servigos.

Prover as necessidades de pessoal e de material da Ouvidoria Geral do Municipio, de

acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira.

Adotar as providéncias necessérias ao pleno desempenho das atividades cometidas a

Ouvidoria Geral do Municipio.

Promover condiges de servigos de seguranga, satide, educaggo, preservagdo ambiental e

qualidade de vida dos municipes junto a Administrago Municipal.

Cargo COMANDANTE DA DEFESA

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar todo o servigo executado pela
guarda civil municipal, bombeiro municipal, defesa civil e vigias.

Planejar as agdes operacionais, administrativas e programas de treinamento e
aprimoramento da guarda municipal.

Gerenciar todos os empregados vinculados & guarda municipal, observando as
ordens e diretrizes politicas tragadas pelo Prefeito.
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CHEFE DE GABINETE

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar o Prefeito na coordenaggo politica do Governo Municipal.

Dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos do Gabinete do
Prefeito, exercendo comando de todos os empregados a ela vinculados, observando as
ordens e diretrizes tragadas pelo Prefeito.

Monitorar e avaliar a execugéio dos projetos estratégicos.

Cargo GERENTE

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os trabalhos da geréneia, executando tarefas que envolvam fungdes de
desenvolvimento organizacional, de controle interno e de suporte as unidades de
administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, objetivando a

racionalizago, eficiéncia e aperfeigoamento dos servicos publicos.

Planejar e coordenar agdes atribuidas & geréncia, responsabilizando-se por resultados

especificos com o objetivo de assegurar o desenvolvimento das ordens e diretrizes
politicas tragadas pelo Prefeito.

Prover as necessidades de pessoal e de material da geréncia, de acordo com a

disponibilidade or¢amentéria e financeira.

Orientar seus subordinados na realizacdio dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional.

Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades atribuidas a
geréncia.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e
fomentando inovag&es nas politicas publicas.

Prestar assisténcia e despachar o expediente de sua 4rea diretamente com o Prefeito ou

autoridades superiores.
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Cargo SUBPREFEITO DE MARTIN FRANCISCO

DESCRICAO SUMARIA

Cumprir e fazer cumprir, de acordo com as instrugdes recebidas do Prefeito, as leis, as
resolugdes, os regulamentos e demais atos.

Fiscalizar os servigos distritais.

Atender as reclamagdes da populagfo e encaminha-las ao Prefeito, quando se tratar de
matéria estranha as suas atribui¢des ou quando lhes for favoravel a decisdo proferida.

Indicar ao Prefeito as providéncias necessarias ao Distrito.
Prestar contas ao Prefeito, mensalmente, ou quando lhe forem solicitadas.

Enviar ao Prefeito a proposta anual de orgamento até trinta de julho, diretrizes
orgamentarias até trinta de margo e plano plurianual para o Distrito até trinta de julho
do primeiro ano do mandato do Prefeito.
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