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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 321/17

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DE
SECRETARIAS MUNICIPAIS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE MOGI
MIRIM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cimara Municipal de Mogi Mirim aprovou € o
Prefeito Municipal CARLOS NELSON BUENO sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar: '

_ Art. 1° A estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim, correspondente ds Secretarias Municipais, passa a viger
reorganizada nas disposigGes contidas na presente Lei Complementar.

Pardgrafo tnico. Os Secretérios Munieipais terio como
grupo salarial a referéncia “A-3", na quantidade de 18 (dezoito) cargos de livre nomeagio,
com Requisito de Escolaridade “Ensino Médio” e Carga Horéria de 40 horas semanais.

Art. 2° Fica criada a Secretaria de Transporte,
Transito e Servicos, tendo as seguintes competéncias privativas:

a) formular, planejar, implementar e avaliar a politica
de mobilidade urbana;

b) planejar, regular e gerenciar o sistema de transportes
ptblicos;

¢) prestar direta, indiretamente ou por gestdio
associada, os servigos de transporte piiblico coletivo
urbano, que tem carater essencial:

d) regular, avaliar, fiscalizar os servicos de transporte
urbano e monitorar desempenhos, garantindo a
consecugdo das metas de universalizacio e de
qualidade;

€) coordenar a politica tarifaria;

) dispor sobre itinerérios, frequéncias e padriio de
qualidade dos servigos, e estimular a eficicia e a
eficiéncia dos servigos de transporte publico
coletivo;

g) garantir os direitos e observar as responsabilidades
dos usudrios;

h) combater o transporte ilegal de passageiros;

i) planejar, regular, gerenciar, operar e fiscalizar o
sistema de transito;

J) planejar, regular, gerenciar, operar e fiscalizar
terminais e outros locais de ligagdes municipais e
intermunicipais;
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k) planejar, executar e avaliar a restrigdo € o controle
de acesso e circulagio, permanente ou tempordrio,
de veiculos motorizados em locais ¢ hordrios
predeterminados;

1) promover a dedicagdo de espago exclusivo nas vias
pablicas para os servigos de transporte puiblico
coletivo e modos de transporte ndo motorizados;

m) planejar, coordenar, implantar e fiscalizar a
execugfo da politica de estacionamentos de uso
publico e privado, com e sem pagamento pela sua
utilizag#o;

n) promover e fiscalizar o controle do uso e operagio
da infraestrutura vidria destinada & circulagio e
operagdo do transporte de carga, concedendo
prioridades ou restrigdes;

0) manutencdio de proprios municipais;

p) gerenciar, fiscalizar e executar a operagdo tapa-
buracos nas vias publicas do Municipio;

Q) planejar e implementar as agdes relativas &
iluminag#o publica;

1) planejar e gerenciar os servigos de limpeza urbana e
destinagfio final dos residuos; A -

§) exercer outras atividades correlatas,

Art. 3° Os Orgios Estratégicos e Executivos
consignados nos incisos II & III, do art. 5° da Lei Complementar n° 278/ 13, passam a viger
da seguinte forma:

Art. 5°[..]
II - Orgios Estratégicos:

a) Secretaria de Administracdo;

b) Secretaria de Governo;

¢) Secretaria de Financas;

d) Secretaria de Negdcios Juridicos;

e) Secretaria de Suprimentos e Qualidade. o

IIT - Orgios Executivos;

a} Secretaria de Agricultura;

b) Secreraria de Assisténcia Social:

¢) Secretaria de Cultura e Turismo;

d) Secretaria de Educacdo;

e) Secretaria de Esporie, Juventude ¢ Lazer:
J} Secretaria de Meio Ambiente;
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g Secretaria de Obras, Habitagdo Popular e
Mobilidade Reduzida,

h) Secretaria de Planejamento Urbano;

i) Secretaria de Relacbes Institucionais;

i) Secretaria de Savide;

k) Secretaria de Seguranca Piblica:

1) Secretaria de T ecnologia da Informagéo;

m) Secretaria de Transporte, Trdnsito e Servigos.

§ 1° Ficam extintas as seguintes Secretarias
Municipais:

I - Extraordinéria;
IT - Captacio, Gestdo e Controle;

Il - Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida.

§ 2° As Secretarias extintas terdio suas competéncias
englobadas pelas demais.

Art. 4° As competéncias especificas dos Orgaos
Estratégicos passam a ser as seguintes:

I - Secretaria de Administracfio:

a) planejar ¢ implementar a politica de gestdo de
pessoas da Administragfo Direta;

b) planejar, definir, normatizar e monitorar
procedimentos de promogic de programacgdo a
salide e seguranga do trabalho do empregado
municipal;

¢) diagnosticar, planejar, desenvolver e aprimorar a
estrutura organizacional da Administracio Direta e
seu quadro de cargos e fungdes;

d) gerir o plano de cargos, carreiras e saldrios e o
sistema de avaliagfio de desempenho;

¢) estabelecer politicas de desenvolvimento voltadas a
profissionalizagdo e  responsabilizagio  dos
empregados no exercicio de diferentes atribuigdes e
competéncias;

) gerir o quadro de cargos e fungdes e a folha de
pagamento da administra¢do direta;

g) controlar a lista de chamada para concursos ptiblicos
€ processos seletivos;
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elaborar normas e promover atividades relativas ao
recebimento, logistica, selecio e arquivamento dos
processos e documentos em geral;

responder pelo protocolo geral e pela recepgdo e
atendimento aos cidadfos;

exercer outras atividades correlatas.

IT - Secretaria de Governo:

a)
b)

c)

d)

»

k)

)

assessorar o Prefeito na coordenagfio politica do
Governo Municipal;

desenvolver canais de atragio de negécios, atuando
como facilitador nos diversos seguimentos
empresariais;

atrair novos investimentos para a cidade de Mogi
Mirim em conformidade com as leis de incentivos
fiscais;

coordenar o planejamento estratégico do Governo e
assessorar os Orgdos da Administragdo Direta na
realizagdo do planejamento estratégico setorial;
implementar medidas que favoregam a melhor
insercdio ocupacional, auxiliando os cidadiios no
processo de emancipagdo profissional e financeira;
promover € propor programar € politicas que
estimulem a economia solidaria;

coordenar e supervisionar a Subprefeitura;
monitorar e avaliar a imagem do Governo
Municipal,

promover a elaboragdo, através de seu setor
competente, dos Projetos de Lei, Decretos e
Portarias, bem como veto e emendas e demais atos
oficiais;

administrar, manter e atualizar o acervo legislativo e
atos normativos produzidos no Municipio de Mogi
Mirim;

fomentar e desenvolver agées que contribuam para a
inser¢do produtiva de pessoas, familias ou
comunidades de Mogi Mirim, prioritariamente
aqueles que se encontram em situagio de maior
vulnerabilidade social;

estabelecer ¢ manter relagdes de parcerias com os
0rgdos ¢ entidades da administragio piblica
municipal, de outras esferas de governo e com os
demais setores da sociedade civil;

m) exercer outras atividades correlatas.

III - Secretaria de Finangas:
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a) elaborar e implantar normas e controles referentes a
administragio do patriménio;

b) planejar e implementar a politica tributiria e
financeira do Municipio;

c) controlar e gerenciar a arrecadag@o orgamentéria e
extra-orcamentdria e os pagamentos devidos pelo
tesouro municipal;

d) promovera cobranga administrativa;

€) gerir a divida ativa no ajuizada do municipio;

f) realizar todos os registros e demonstrativos
contabeis;

g) emitir e controlar documentos relativos is receitas
mobilidrias e imobilidrias; .

h) articular ¢ integrar as agdes do Governo Municipal;

i) acompanhar os indicadores sociais e econdmicos
que afetam o municipio;

J) analisar as propostas das Secretarias ¢ da populagio
compatibilizando-as com as projegdes econdmicas e
com as metodologias de planejamento;

k) elaborar 08 instrumentos orgamentarios
constitucionais;

1) monitorar ¢ avaliar o desempenho e os resultados
atingidos pelos projetos e programas do Governo;

m) coordenar a execugdio orgamentdria, realizando a
liberagHo e contingenciamento do orgamento;

n) exercer outras atividades correlatas.

IV - Secretaria de Negécios Juridicos:

a) prestar assessoria juridica ao Poder Executivo, no
ambito contencioso ¢ consultivo;

b) representar judicial e extrajudicialmente a
administragéo piiblica e seus empregados, com a
devida diligéncia processual e ética;

¢) desistir, transigir, acordar e firmar COmpromisso nas
agdes de interesse do Municipio de Mogi Mirim,
nos termos da legislagdo vigente;

d) elaborar estudos de cunho juridico, sob demanda ou
ex officio, voltado a resolver problemas enfrentados
pela administragdo publica, em busca de solugdes de
maior seguranga juridica, economicidade, eficiéncia
¢ eficéacia;

€) promover a assisténcia na elaboragio dos Projetos
de Lei e andlise juridica de propostas normativas . A
dos 6rgdos da administragéio direta e indireta;

f) fixar a interpretagio da Constituigio Federal, da
Constituigio do Estado de S#o Paulo, da Lei
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Cod, 7054




PREFEITURA MUNICIPAL DE

PROC. N2 @ / D_

FoLHane_ D% ¢

MOGI MIRIM

GABINETE DO PREFEITO

g

h)
)

»

k)

)

ESTAPO DE SAC PAULD - BRASIL

Organica do Municipio, das Leis, dos tratados e
demais atos normativos, a ser uniformemente
seguida pelos érgéos da administragio direta;

editar epunciados de stimula administrativa,
resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais;
gerir a Divida Ativa ajuizada do Municipio;
proporcionar as condigBes necessérias para a defesa
do consumidor;

promover sindicdncias ¢ processos administrativos
disciplinares, visando sua instrugo e a apuragiio de
responsabilidades funcionais dos empregados
publicos da administragdo direta, bem ¢omo efetuar
posterior encaminhamento & apreciagio superior;
responsabilizar-se, com exclusividade, pela
interlocucdio com os érgios de controle externo,
especialmente o Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo e o Ministério Publico Estadual, Federal e
do Trabalho, recebendo e dando encaminhamento a
oficios e solicitagdes, providenciando documentos e
formulando as respostas a serem enviadas;

exercer outras atividades correlatas.

V —Secretaria de Suprimentos e Qualidade:

a)
b)

c)

d)

€)

g

elaborar e implantar normas & controles referentes 4
administragio do material;

implantar normas especiais e procedimentos para o
processamento de licitagdes destinadas a efetivar
compra de servigos ¢ materiais;

coordenar e controlar certames, monitorar
procedimentos, gerir processos relativos a compras
e licitagSes no 4mbito do municipio desde a sua
abertura até a homologagéo;

disciplinar, no 4mbito do Municipio de Mogi Mirim,
as ages referentes & celebragdo e ao gerenciamento
dos contratos, convénios e outros ajustes.

efetuar o levantamento ¢ a sistematizaciio dos
contratos e registros de precos, convénios e demais
ajustes firmados entre a administragdo direta,
indireta e terceiros;

controlar a frota municipal de veiculos, prestando
servigos de manutencdo ¢ conservagiio dos veiculos
a servigo da municipalidade, sendo proprios ou nio;
exercer outras atividades correlatas.

Art. 5° As competéncias especificas dos Orgdos

Executivos passam a ser as seguintes:
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Secretaria de Agricultura:

formular, planejar, implementar e avaliar a politica
agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio
a produtores rurais;

promover servicos ¢ agdes de extensfio rural, de
assisténeia técnica especializada e de promogio do
associativismo rural;

desenvolver atividades, agbes, projetos e programas
de desenvolvimento rural em parcerias com
organismos federais e estaduais ou privados, e
juntamente com cooperativas agricolas e empresas
de fomento;

promover e executar cursos, seminarios, palestras de
capacitagdo e de profissionalizagio dos agricultores
e trabalhadores rurais, especialmente voltados paraa
pratica da administragio da propriedade rural e 3
agregacio de atividades econdmicas alternativas
junte as propriedades rurais, especialmente a
produgdo de produtos agroecolégicos;

criar, manter ¢ conservar unidades, equipamentos e
instalagdes para apoio e desenvolvimento da politica
agropecuéria, agroindustrial e de abastecimento;
promover a abertura, conservagio ¢ manutengio das
estradas rurais, com objetivo de propiciar condigdes
adequadas de trafego e acesso as propriedades rurais
€ o satisfatério escoamento da producio agricola;
fomentar o desenvolvimento de atividades
alternativas de renda, buscando melhorar a
qualidade de vida dos agricultores e de seus
familiares;

orientar € supervisionar o manejo integrado das
culturas, visando ampliar a qualidade e
competitividade dos produtos agricolas;

planejar, coordenar ¢ executar a politica municipal
de abastecimento e seguranca alimentar;

coordenar e implementar acBes relacionadas ao
armazenamento e comercializaco de insumos,
géneros alimenticios e produtos agropecudrios;
realizar a fiscalizagdo dos produtos alimenticios e
empresas comercial de géneros alimentares;
coordenar, fomentar e desenvolver politicas de
producdo familiar de géneros alimenticios;

m) promover cursos de educagfio alimentar nutricional

e de capacitagiio destinados a difundir técnicas de
redugZio e eliminago de desperdicios e garantia da
qualidade sanitéria no preparo de alimentos;
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n) realizar estudos, pesquisas e debates sobre temas
relacionados com a seguranca alimentar e os
instrumentos para arrecadagdo de alimentos;

0) exercer outras atividades correlatas. R

II — Secretaria de Assisténcia Social:

a) promover a igualdade entre homens e mulheres e
combater todas as formas de preconceito e
discriminag#io;

b) planejar ¢ implementar a politica de trabalho e da
autonomia econdmica das mulheres;

c) desenvolver programas para  incentivar o
enfrentamento 2 violéncia contra as mulheres;

d) propor e coordenar programas e agdes nas areas de
saide, educaclo, cultura, participagdo politica,
igualdade de género ¢ diversidade;

¢) formular, planejar, implementar e avaliar a politica
de assisténcia social do municipio, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas na Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS ¢ do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, observando as
orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal
de Assisténcia Social ~ CMAS, Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, Conselho Municipal do Idoso — CMIL

f) prestar assisténcia e apoio na gestdo dos recursos
financeiros alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA e
Fundo Municipal do Idoso — FMI;

g) promover a protegdo social através de oferta de
servicos, programas, projetos e  beneficios
socioassistenciais; .

h) promover a capacitagdo das eritidades do Terceiro .-
Setor parceiras;

1) monitorar e avaliar os programas, projetos, servigos
e beneficios da rede socioassistencial do municipio;

J) administrar as Unidades da Rede socioassistencial;

k) promover programas de combate e prevencio a
exploracgo sexual de menores e adolescentes;

I) exercer atividades correlatas.

L]

II1 - Secretaria de Cultura e Turismo:

a) formular, planejar, implementar e avaliar as
politicas publicas voltadas & democratizagdo do
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acesso a bens culturais do Municipio, observando as
orientagdes e deliberacdes do Conselho Municipal
de Cultura, Conselho Gestor da Biblioteca
Municipal e Conselho Municipal de Turismo;

b) prestar assisténcia e apoio na gestdo dos recursos
financeiros alocados no Fundo de Amparo e
Incentivo & Cultura — FAIC, Fundo de Amparo e
Incentivo & Biblioteca — FAIB ¢ Fundo Municipal
de Turismo ~ FUMTUR;

¢) estabelecer a politica de preservagdo e valorizagio
do patriménio cultural; .

d) coordenar a realizagio de projetos, eventos,
atividades e expressdes de cunho artistico-cultural;

¢) divulgar programas, projetos, estatisticas e
indicadores culturais;

f) fortalecer, implementar e fomentar novos programas
turisticos;

g) exercer outras atividades correlatas,

IV ~ Secretaria de Educagio:

a) formular, planejar, implementar ¢ avaliar a Politica
Municipal de Educagio;

b) oferecer a educagdio infantil em creches e pré-
escolas, e, com prioridade, o ensino fundamental;

¢) assegurar o ensino plblico de qualidade e a
democratizagio da educagio infantil, do ensino
fundamental e da educagfo de jovens e adultos:

d) garantir igualdade de condigdes para o acesso € a
permanéncia na escola;

e) autorizar, supervisionar e fiscalizar o funcionamento
das escolas particulares de educagfio infantil
instaladas no Municfpio;

f) organizar, manter ¢ desenvolver os Orgdos e
instituigdes oficiais do sistema de ensino municipal,
integrando-os 2 politicas e planos educacionais da
Unifo e dos Estados;

g) disciplinar o sistema de ensino;

h) autorizar, credenciar e  supervisionar os
estabelecimentos dos sistema de ensino municipal;

i) assegurar transporte escolar aos alunos da zona rural
do Municipio; .

J) elaborar e executar a proposta pedagégica;

k) estabelecer e assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas-aula;

1) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos
docentes;

2
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m) prover meios para a recuperagio dos alunos de

n)

0)

p)

)
)

menor rendimento;

promover a articulagio com as familias e a
comunidade criando processo de integracio da
sociedade com a escola;

informar os pais e responséveis sobre a frequéncia e
o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugéo da proposta pedagégica;

autorizar, supervisionar, fiscalizar e estipular
convénios com entidades do terceiro setor de carater
¢ finalidade socioeducativo;

administrar as Unidades Escolares:

exercer outras atividades correlatas.

V —Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer:

2)

b)

g)

h)

1)

formular, planejar, implementar e avaliar a politica
municipal de esportes e lazer, observando as
orientagBes e deliberagbes do Conselho Municipal
de Juventude, Esporte e Lazer;

prestar assisténcia e apoio na gestdo dos recursos
financeiros alocados no Fundo Municipal de
Juventude, Esporte e Lazer;

disseminar orientages sobre préticas esportivas que
favorecam o desenvolvimento e manutencdo da
qualidade de vida da populagfio;

definir e implementar politicas relativas ao esporte
de rendimento;

administrar as Unidades de Esportes e Lazer;
estimular a pratica desportiva e a participacio
esportiva da comunidade, através de programas e
projetos que visem sua integragfo, em especial nas
da terceira idade, criangas e adolescentes;

coordenar, implementar e avaliar os programas,
projetos & agdes destinados ao desenvolvimento do
esporte educacional;

realizar estudos e pesquisas com vistas ao
desenvolvimento do esporte como fator de
reintegragdo social destinados, em especial, para
criangas e jovens em situagiio de exclusdo e risco
social, para a terceira idade e portadores de
necessidades especiais;

planejar e implementar acGes referentes 2
preservagdo da memdéria esportiva da cidade;
desenvolver programas e projetos que permitam o
descobrimento de novos talentos, criando agdes que
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proporcionem ) acompanhamento e
desenvolvimento de jovens atletas;

k) coordenar, implementar, controlar & avaliar
programas ¢ agdes de descoberta e desenvolvimento
de jovens com potencial esportivo, visando
maximizar sua capacidade esportiva em nficleos
especificos de  determinadas  modalidades
competitivas;

1) realizar, coordenar programas e projetos juntamente .
com a Secretaria de Saiide para promover a saude
preventiva e agdes que melhorem a qualidade de
vida dos municipes;

m) exercer outras atividades correlatas.

VI - Secretaria de Meio Ambiente:

a) promover o desenvolvimento econdmico sustentivel
dos setores econdmicos e produtivos:

b) coordenar ¢ supervisionar a politica de educagéio
ambiental no municipio;

¢) zelar pela defesa e garantir a conservago, protecdo
e recuperagdo do meio ambiente no territério
municipal;

d) promover a articulagdo ¢ a integragéio de agdes de
defesa do meio ambiente dos orglos da - °
administragio  municipal e demais esferas
federativas;

e¢) promover estudos, normas e paddes de
planejamento ambiental;

f) definir e propor espagos ambientalmente protegidos
e de recomposicio de vegetagdo no Ambito do
Municipio;

g) formular e propor alteragdes e normas quanto a
estudos de Impacto Ambiental — EIA, Relat6rios de
Impacto Ambiental — RIMA e Estudos de Impacto
de Vizinhanga ~ EIV;

h) estabelecer os termos de referéncia dos aspectos
ambientais para os planos, programas e projetos de
outras areas da administragio municipal;

i) executar o licenciamento  ambiental de —
empreendimentos em geral a serem instalados ou
existentes, no 4mbito de competéncia do Municipio;

j) planejar ¢ implementar a manutengfio e expansdo
das é4reas de verde paisagistico;

K) exercer outras atividades correlatas.

Céd. 7054
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VII - Secretaria de Obras, Habita¢io Popular e

a)

b)

g

h)

i)

k)

)

m)

acompanhar os projetos e obras do Governo
Municipal, desde sua concepgiio até a conclusio da
obra, reunindo sobre eles todas as informacdes
acerca de seu andamento e fiscalizando os prazos de
execugdo de cada etapa;

gerenciar contratos de obras, controlando os
cronogramas fisico-financeiros;

planejar, coordenar, implementar o uso de vias
publicas, espago aéreo ¢ do subsolo para a
implantagfio ¢ passagem de equipamentos urbanos:
supervisionar  efou  fiscalizar  programas
habitacionais ptiblicos ou privados para populagdo
de baixa renda;

gerenciar, fiscalizar e executar obras do virio
pavimentado ¢ ndo pavimentado, das infraestruturas
¢ instalagbes operacionais de drenagem de dguas
pluviais, de transporte, detengfio ou retencsio para o
amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e
disposi¢do final das 4guas pluviais drenadas nas
areas urbanas ¢ do verde paisagistico;

formular, planejar, implementar e avaliar a politica
de mobilidade reduzida;

desenvolver projetos destinados a implementacdo
das politicas publicas voltadas as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

estabelecer e manter relagbes de parcerias com os
Orgdos e entidades da administragio publica
municipal, de outras esferas de governo e com os
demais setores da sociedade civil;

estabelecer e manter relagdes e parcerias com a
iniciativa privada, visando 3 inclusfio social da
pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;
buscar o suporte técnico necessirio para o
desenvolvimento, a  implantagdio e o
acompanhamento das politicas ptiblicas em atengdo
a pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;
opinar sobre planos e servigos piblicos, de maneira
que contemplem a acessibilidade;

formular, planejar, implementar e avaliar as
politicas piblicas voltadas &s pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

conduzir, executar e articular as  agdes
governamentais entre os Orgios e entidades da
Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim e os
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diversos setores da sociedade, visando a
implementagdo da politica municipal para as
pessoas com deficiéncia ¢ mobilidade reduzida;

n) desenvolver projetos destinados a implementagdo
das peliticas piblicas voltadas as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

0) exercer outras atividades correlatas.

VIII - Secretaria de Planejamento Urbano:

a) coordenar o planejamento fisico-territorial no
municipio;

b) implementar politica de documentagfio e cadastro
dos imdveis préprios municipais, vias e

| logradouros;

¢) implementar o Plano Diretor ¢ a legislagdo
urbanistica, usando do poder de policia municipal;

d) gerir sistema de georeferenciamento municipal;

¢) planejar e implementar a politica municipal de
habitacio;

f) elaborar e implantar programas de produgdo de
empreendimentos habitacionais de interesse social,
de melhoria das condigdes das unidades
habitacionais e de auxilio moradia; . M

g) definir e implementar os programas  de
regularizacdo  fundidria e a politica de
reassentamento de moradores de 4reas de risco
impréprias para a moradia;

h) elaborar projetos de urbanizagfio, paisagismo e
reurbanizago de 4reas publicas, de projetos
arquitetbnicos para atender as demandas de
equipamentos publicos do municipio;

i) exercer outras atividades correlatas.

IX - Secretaria de Relaces Institucionais:

a) prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao
Prefeito nas éreas parlamentar, de articulagdo
politica e de integracdo institucional do Governo
com o Poder Legislativo Municipal, Estadual e
Federal e com partidos politicos;

b) auxiliar na interlocugfio do Municipio com os
demais entes federativos, representando o Prefeito
nas tarefas de implementagdo de politicas de
fortalecimento das relagdes institucionais, voltadas
ao atendimento dos interessados de Mogi Mirim e
seus cidadfos;

2
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promover a articulagdo com  organizagdes
governamentais e nfo-governamentais para o
fomento do Municipio;

realizar o acompanhamento de proposi¢des
legislativas de interesse do Governo que estejam em
tramitagdo na Cimara Municipal;

oferecer apoio e suporte técnico necessdrio para o
desenvolvimento, implantacsio e acompanhamento
dos conselhos;

formular ¢ implementar a politica de comunicagio
social do Municipio;

formular ¢ implementar as campanhas publicitarias
de cardter institucional;

prestar servico de assessoria de imprensa e de
eventos ao Prefeito Municipal e aos demais 6rggos
municipais da administraggo direta e indireta;
exercer outras atividades correlatas.

X — Secretaria de Sadde:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

formular, planejar, implementar e avaliar a Politica
Municipal de Satde;

definir e implementar programas e projetos voltados
a promogdo, prote¢do e preservacéio da saude;
planejar, coordenar e executar as acées de satide de
acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satde
- SUS;

promover a articulagio e a integragio de acfes de
saude dos 6rgios da administracio nos trés niveis de
governo;

promover estudos e elaborar normas de salde
publica;

promover ¢ coordenar programas e campanhas,
visando uma melhor promocio da satde da
popula¢do e esclarecimento do pblico;

coordenar, implementar, controlar e avaliar o
programa de distribuicdo de medicamentos 2
populagio, aprovando despesas e avaliando os
resultados alcangados;

coordenar o servigo de ambulancias, estabelecendo
critérios e verificando os controles de distribuicdo
para assegurar o atendimento aos efetivamente
necessitados e a racionalidade do uso desse recurso;
definir normas ¢ diretrizes para implantagio de
sistemas de satide;

propor, executar e fiscalizar projetos para alocagsio
de recursos federais e estaduais para implantaggo e a

1 é
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manutencdo de programas, de acordo com os
| principios do SUS;
: k) administrar as Unidades de Sanide;

| 1) realizar agBes de vigiléncia sanitdria, vigilancia
epidemiologica, de fiscalizagio da alimentagfo
publica e da nutrico, de fiscalizagdo do
sancamento, meio ambiente e da saude do
trabalhador; .

m) autorizar, supervisionar, fiscalizar e estipular
contratos, contratos de rateio com conséreio publico
¢ convénios com entidades do terceiro setor para
provimento dos servigos de saiide;

n) exercer outras atividades correlatas.

XI - Secretaria de Seguranea Piiblica:

a) formular, planejar, implementar ¢ avaliar a politica
de cooperagdio e integragiio na 4rea de seguranga
publica;

b) promover, coordenar e/ou colaborar com medidas
preventivas e repressivas que visem a promogdo da
seguranga pidblica;

¢} cuidar da seguranga dos bens e servigos publicos;

d) apoiar e integrar conjuntamente com representantes
dos demais orgfos de seguranga, o gabinete de
gestdo integrada municipal de agdes de defesa
social;

¢) assessorar o Prefeito e demais Secretarios
Municipais na agfio coordenadora das acles de
seguranca piblica e defesa social do Municipio;

f) promover a cooperacio entre as instancias federal e
estadual, articulando-se com os demais orgdos da
administragio direta, entidades da administracdio
indireta e com a sociedade, visando otimizar as
agbes nas dreas de seguranca pliblica e defesa social
de interesse do Municipio;

g) formular ¢ implementar, em conjunto com os
demais ¢rgdos envolvidos, o Plano Municipal de
Seguranga; LA

h) coordenar as agdes de defesa civil no Municipio,
articulando os esforgos das instituigdes publicas e da
sociedade;

i) promover, apoiar ¢ divulgar normas e diretrizes de
direitos humanos, visando 4 garantia efetiva dos
direitos do cidaddo;

i) atuar, na politica de prevengiio e combate as drogas,
através de agentes multiplicadores, na orientagdo

e
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escolar, na elaboragio de estatisticas e sugestdes
pertinentes, tudo em conformidade com as
disposicdes da legislagio federal;

promover a vigilancia dos logradouros piiblicos por
meio de centrais de video monitoramento e demais
tecnologias avangadas;

promover a vigiléncia dos bens culturais e das 4reas
de preservagio do patriménio natural do Municipio,
na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e meio
ambiente em geral;

colaborar com a fiscalizagfio municipal, na
aplicagio da legislacfio referente ao exercicio do
poder de policia administrativa;

promover a fiscalizagdio das vias publicas,
oferecendo o necessirio suporte as demais
secretarias municipais;

acompanhar os Grgdos institucionais de seguranga
em atividades operacionais de rotina ou
emergenciais realizadas dentro dos limites do
Municipio,

atuar, em parceria com os demais Orgios e
entidades, no combate e prevengdo a exploracdo
sexual de menores e adolescentes;

coordenar as agles da Guarda Civil Municipal,
Bombeirc Mumicipal ¢ do Quadro de vigias
municipais;

proceder, no ambito de seu orgéo, 4 gestdio ¢ ao
controle financeiro dos recursos orcamentarios
previstos na sua Unidade, bem como & gestio de
pessoas ¢ recursos materiais existentes, em
consondncia com as diretrizes € regulamentos
emanados pelo chefe do Poder Executivo;

exercer outras atividades correlatas.

XII - Secretaria de Tecnologia da Informacdo:

a)
b)

©)

d)

propor politicas de tecnologia da informagéio e
diretrizes gerais de informatizagio;

modernizagio, otimizagio e informatiza¢do
continua dos servigos oferecidos pelo Poder Puiblico
Municipal;

gerenciar a infraestrutura de tecnologia da
administragio piblica municipal, compreendendo
na integracdo da rede de dados;

integragfio das. informagBes entre as Secretarias,
suporte operacional dos sistemas de informagdes;
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gestdo de politicas de seguranga da informagdo,
sistematizaggo de processos;

gestdo de sistemas na area de tecnologia, propor e
incentivar a implantagdo de solugdes de governo
eletrbnico;

estabelecer através de resolugBes normativas,
diretrizes, politicas, procedimentos, padrdes
técnicos e operacionais, voltados 2 tecnologia a
serem observadas por toda a Administragéio Piblica
Municipal;

exercer outras atividades correlatas.

XTI ~ Secretaria de Transporte, Trinsito e

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)]

k)

b

formular, planejar, implementar e avaliar a politica
de mobilidade urbana;

planejar, regular e gerenciar o sistema de transportes
piblicos;

prestar direta, indiretamente ou por gestio
associada, os servigos de transporte piiblico coletivo
urbano, que tem cardter essencial;

regular, avaliar, fiscalizar os servigos de transporte
urbano e monitorar desempenhos, garantindo a
consecucdo das metas de universalizacio e de
qualidade;

coordenar a politica tarifria;

dispor sobre itinerérios, frequéncias e padrio de
qualidade dos servigos, e estimular a eficicia e a
eficiéncia dos servigos de transporte publico
coletivo;

garantir os direitos e observar as responsabilidades
dos usudérios;

combater o transporte ilegal de passageiros;
planejar, regular, gerenciar, operar e fiscalizar o
sistema de tréinsito;

planejar, regular, gerenciar, operar e fiscalizar
terminais e outros locais de ligagdes municipais e
intermunicipais;

planejar, executar e avaliar a restrigio e o controle
de acesso e circulagdo, permanente ou temporario,
de veiculos motorizados em locais e horérios
predeterminados;

promover a dedicagfo de espacgo exclusivo nas vias
publicas para os servigos de transporte publico
coletivo € modos de transporte nfio motorizados;

=
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Lei Complementar.

de sua publicagdo.

disposi¢es presentes,

, Projeta de Lei Complementar n® 04/2017
| Autoria: Poder Executivo Municipal

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

m) planejar, coordenar, implantar e fiscalizar a

n)

execugdo da politica de estacionamentos de uso
publico e privado, com e sem pagamento pela sua
utilizacdo;

promover e fiscalizar o controle do uso e operagéo
da infraestrutura viaria destinada a circulagfio e
operagdo do transporte de carga, concedendo
prioridades ou restrigGes;

manuten¢do de proprios municipais;

gerenciar, fiscalizar e executar a operagdo tapa-
buracos nas vias piiblicas do Municipio;

plangjar e implementar as agdes relativas a
iluminag8o piiblica;

planejar e gerenciar os servigos de limpeza urbana e
destinagdo final dos residuos;

exercer outras atividades correlatas.

Art, 6° O Quadro de Servidores Permanentes em
Funcfo Gratificada passa a viger nos termos do Anexo I, que ¢ parte integrante da presente

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdio da
presente Lei Complementar, correrdo 2 conta de dotagfes orgamentarias proprias
consignadas no Orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data

Art. 9° Revogam-se Leis Complementares n® 295/2014,
297/2017 € 299/2014 ¢ as disposigBes da Lei Complementar n° 278/2013 que contrariem as

Prefeitura de Mogi Mirim, 28 de junho de 2 017.

CARL LSON BUENO

Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito
Ago)‘ﬁv; Q'qu. D2 /1;’
FOI PUBLICADA(D) et @1 1OX 1 1)
NC ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO
oRNAL Gl ek B 7))
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ANEXOI

QUADRO DE SERVIDORES PERMANENTES EM FUNCAO GRATIFICADA

ASSISTENTE DE GERENCIA A2 60 | 500,00 | 40h/s | Ensino Médio
CHEFE DE EQUIPE B2 80 | 1.000,00 | 40h/s | Ensino Médio
COORDENADOR DE SAUDE C2 | 07 [ 240000 | 40Ws | Ensino Médio
COORDENADOR DE | . )
gggﬁm UR.DE ) 20 | 240000 | 40Ws | Ensino Médio
COORDENADOR DE DEFESA | 73 08 | 1.700,00 | 40h/s | Ensino Meédio
PROCURADOR GERAL DO . T
MUNICIPIO G-2 01 2.400,00 40b/s | Superior na fjxrea
SUPERVISOR ESCOLAR H2 05| 2.400,00 | 40hs |Superior na Area
CONTROLADOR INTERNO 12 01 | 240000 | 20h/s Superior
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