CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

RESOLUCAO N° 329 — DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA AVALIACAO EM
ESTAGIO PROBATORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE MOGI
MIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DIRCEU DA SILVA PAULINO, Presidente da Camara Municipal de
Mogi Mirim, Estado de Sdo Paulo etc., no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 18,

inciso I, alinea “i” e inciso IV, alinea “g”, da Resolugdo n°® 276, de 9 de novembro de 2010 (Regimento
Interno vigente),

FACO SABER que a Cadmara Municipal aprovou e eu promulgo, nos
termos do art. 57, paragrafo unico da Lei Organica Municipal, a seguinte Resolugao:

Art. 1° O servidor admitido em emprego publico efetivo esta sujeito a
estagio probatorio, condi¢do essencial para a aquisi¢ao da estabilidade no servigo publico, nos termos
do § 4° do artigo 41, da Constituicdo Federal de 1988 durante o qual sua aptiddo, capacidade e
comportamento serdo objetos de Avaliagdo Especial de Desempenho.

Pardgrafo inico. A duragdo do estagio probatorio é de 03 (trés) anos,
contados a partir da data em que o servidor entrar em exercicio.

Art. 2° A Avalia¢do Especial de Desempenho de que trata o artigo 1° tem
por objetivos:

I - Aferir o desempenho do servidor a funcao;

IT - Contribuir para a implementagao do principio da eficiéncia na
Administracdo Publica do Poder Legislativo Municipal:

III - Fornecer subsidios a gestao de politica de recursos humanos;

IV - Promover a adequagao funcional do servidor.

Art. 3° A Avaliagdo Especial de Desempenho para fins de Estagio
Probatorio sera realizada por meio dos seguintes fatores de avaliagao:

I - Responsabilidade - Capacidade de responder pelos compromissos
assumidos em sua area de atuagio;

Il - Conhecimento do Trabalho - Capacidade de compreender suas
atribui¢des nos aspectos tedricos e praticos;

III - Relacionamento Humano - Capacidade pela qual estabelece contato
com as pessoas no seu ambiente de trabalho;

IV - Planejamento - Capacidade de elaborar planos e formas de trabalho;

V - Dire¢io - Capacidade de conduzir planos e tarefas, a fim de atingir os
objetivos propostos;
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

VI - Iniciativa - Capacidade para propor e/ou realizar atividades
espontaneamente;

VII - Desenvolvimento Profissional - Interesse pela constante atualizacdo
em sua area de atuagio;

VIII - Tomada de Decisdo - Capacidade de escolher, no momento
adequado, a melhor alternativa para resolugao de problemas;

IX - Organizagdo - Forma pela qual ordena suas atividades;

X - Criatividade - Capacidade para realizar e executar atividades de forma
original.

Art. 4° A Avaliagdo Especial de Desempenho para fins de Estagio
Probatorio sera realizada em duas fases, a saber:

I - Semestralmente, a partir do inicio de exercicio do servidor.

II - Em carater final, apods a 5* avaliagdo, sendo o resultado derradeiro
computado antes do término do periodo do Estagio Probatdrio.

§ 1° As avaliagdes serdo sempre realizadas pela Comissdo de Estagio
Probatoério, a qual serd composta, preferencialmente, pelo superior imediato e por mais dois
servidores efetivos, sendo um escolhido pelo superior imediato e o outro escolhido pelo servidor a
ser avaliado.

§ 2° Considera-se superior imediato aquele diretamente responsavel pela
supervisao das atividades executadas pelo servidor.

§ 3° Nio podera integrar a Comisséo a que se refere este artigo:

I - Conjuge ou companheiro, ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o quarto grau, inclusive, do servidor avaliado;

I - Servidores em estagio probatorio.

§ 4° Para a aplicagdo das avaliagdes, devera ser observado o seguinte
calendério:

I - Ao completar seis meses de exercicio - 1? avaliagao;

II - Ao completar doze meses de exercicio - 2* avaliacao;

III - Ao completar dezoito meses de exercicio - 3" avaliagao;

IV - Ao completar vinte e quatro meses de exercicio - 4* avaliagdo;

V - Ao completar trinta meses de exercicio - 5* avaliacdo;

VI - Apos a 5 avaliagdo e antes do término do periodo do estagio
probatorio - Avaliagdo Final.

Art. 5° Sera constituida Comissdo Recursal de Estagio Probatorio para
avaliar recursos protocolados pelo servidor quando este ndo concordar com a nota da avaliagdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

§ 1° A comissdo a que se refere este artigo devera ser constituida,
preferencialmente, com os seguintes membros:

I - 1 (um) representante do Departamento Juridico, que serd o scu
presidente;

II - 1 (um) membro indicado pelo Departamento de Pessoal;

III - 1 (um) membro indicado pelo servidor em estagio probatorio a ser
avaliado.

§ 2° Os trabalhos da Comissdo Recursal perdurardo enquanto houver
servidor submetido a avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatorio.

§ 3° Ndo podera integrar a Comissdo Recursal a que se refere este artigo:

I - Cénjuge ou companheiro, ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o quarto grau, inclusive, de servidor avaliado;

II - O servidor em estagio probatorio;

I1I - O servidor que fizer parte da Comissao de Estagio Probatorio.

Art. 6° A Avaliagao Final de Desempenho sera realizada pela Comissédo
de Estagio Probatdrio, sempre levando em conta as notas das avaliagdes de todo o periodo do estagio.

§ 1° As avaliagdes de que cuida o artigo 4° desta Resolugdo serdo feitas
por meio do preenchimento do Formulario de Avaliagao de Desempenho, composto de questionario
contendo indicadores das competéncias a serem aferidas numa escala de pontuagao.

§ 2° O desempenho do servidor sera medido pela atribuicdo das pontuagdes
descritas no Formulario de Avaliagdo de Desempenho.

§ 3° Para adquirir a estabilidade, o servidor devera obter uma média
minima de 05 (cinco) pontos, somando-se todos os pontos obtidos nas 06 (seis) avaliagdes de que
trata o artigo 4° desta Resolug¢do e dividindo o resultado por 06 (seis).

Art. 7° O servidor que, durante o periodo de avaliagdo, tiver exercido suas
atribuigdes sob a supervisao de mais de um superior hierarquico, sera avaliado conjuntamente por
todos, sem prejuizo das avaliagdes feitas pelos outros dois servidores designados para composicao da
comissdo de avaliagdo.

Art. 8° O servidor tera ciéncia de cada avaliagdo do seu desempenho,
efetuada pela Comissao de Estagio Probatorio no Formulario de Avaliagao de Desempenho.

§ 1° O servidor que discordar de cada uma de suas avaliagdes de
desempenho podera recorrer 4 Comissao Recursal de Estagio Probatorio em 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir de sua ciéncia da avaliagdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

§ 2° A Comissdo Recursal tera igual prazo de 15 (quinze) dias uteis para
decidir os recursos que lhe forem impostos.

§ 3° Compete a cada membro da Comissdo de Estagio Probatorio, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis:

I - Reconsiderar sua respectiva avalia¢ao;

IT - Manter sua respectiva avalia¢do, podendo apresentar consideragdes ao
recurso, € entdo remeter a avaliacdo a Comissdo Recursal de Estagio Probatorio, por intermédio do
superior hierarquico.

Art. 9° Os setores da Camara Municipal de Mogi Mirim deverdo
encaminhar ao Setor de Recursos Humanos, em até 15 (quinze) dias corridos, a contar de seu
recebimento, os formularios de Avaliagado de Desempenho contendo a avaliagdo semestral de que
trata o artigo 4° desta Resolucao.

Art. 10 O afastamento do servidor do exercicio funcional de seu cargo por
mais de 30 (trinta) dias corridos, em razao da concessdo de licenca, em quaisquer de suas formas
admissiveis, suspende o curso do periodo de avaliagao de desempenho, que sera retomada a partir do
término do afastamento, garantida, sempre, a realizacdo da 5° avalia¢do semestral no prazo de 36
(trinta e seis) meses do inicio da entrada em exercicio pelo servidor.

Art. 11 Decorridos 36 (trinta ¢ seis) meses de Estagio Probatdrio, a
Comissdo de Estagio Probatorio, no prazo de até 40 (quarenta) dias tteis, submetera a homologagio
da Mesa Diretora da Cdmara Municipal a Avaliacido Final de Desempenho, com parecer conclusivo
sobre a permanéncia ou ndo do servidor avaliado em seu cargo.

Art. 12 A Mesa Diretora da Camara Municipal recebera a Avaliagdo Final
de Desempenho do servidor, com Parecer Conclusivo de Aprovagdo ou Reprovacdo no Estagio
Probatério, indicando a confirmagdo ou dispensa do estagiario no emprego publico municipal, para
fins de que se promova a HOMOLOGACAO das conclusdes do colegiado.

§ 1° A decisdo homologatéria da Mesa Diretora da Camara Municipal sera
publicada no érgao de imprensa oficial do Municipio.

§ 2° O servidor reprovado no estagio probatorio terd o prazo de 15 (quinze)
dias uteis, apds a publicacdo referida no caput e §1° deste artigo, contra a decisdo homologatéria
prevista neste artigo, para, querendo, apresentar defesa escrita dirigida & Mesa Diretora da Camara
Municipal, tnica instancia recursal hierarquica contra a decisdo homologatoria, assegurado o devido
processo legal, consistente no contraditorio e na ampla defesa.

Art. 13 Concluido o processo administrativo e mantida a decisdo
homologatdria de reprovagdo do servidor no estagio probatorio pela Mesa Diretora, ou decorrido o
prazo indicado no §3° do artigo 12 sem interposicdo de recurso pelo servidor, sera expedido o ato de
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

dispensa, com publicacdo no o6rgdo de imprensa oficial e demais atos necessarios a extingdo do
vinculo laboral.

Art. 14 Compete ao servidor em estagio probatorio:

I - Identificar, junto a Comissdo de Estagio Probatorio, suas necessidades
de desenvolvimento, em funcdo da pontuacdo obtida nas avaliagdes, de acordo com as metas e
resultados da area em que atua;

11 - Responsabilizar-se por sua participacdo nas atividades de treinamento,
assim como por seu aproveitamento;

III - Operar como agente multiplicador dos conhecimentos adquiridos
através de cursos e treinamentos em sua area de atuacgdo, promovidos ou custeados pela Camara.

Art. 15 Compete ao superior imediato, com a participagdo dos demais
membros da Comissdo de Estagio Probatorio:

I - Estabelecer com cada servidor os objetivos e responsabilidades
necessarios para assegurar um desempenho conforme as caracteristicas e demandas do setor;

I - Realizar as avaliacdes semestrais dos servidores em estagio probatorio
sob sua subordinagdo, nos prazos estabelecidos por esta Resolugao;

I1I - Identificar as necessidades de desenvolvimento dos servidores;

IV - Supervisionar e avaliar os servidores quanto a aplicagdo da
aprendizagem na sua area de atuagao.

Art. 16 Compete a Comissdo Recursal de Estagio Probatério:

I - Julgar, em 10 (dez) dias corridos, o recurso interposto pelo servidor em
face da avaliagdo semestral realizada pela Comissao de Estagio Probatorio;

II - Convocar, sempre que julgar necessario, servidor para consultas,
prestagdo de esclarecimentos ou auxiliar seus trabalhos;

III - Emitir as orientagdes relacionadas a cada processo de avaliagdo;

IV - Realizar a analise da pontuagio atribuida aos servidores por meio do
Formulério de Avaliagdo de Desempenho;

V - Emitir relatdrios individuais contendo todas as pontuagdes recebidas
pelo servidor durante as avaliagdes semestrais, ponderando o historico de avaliagdo, as consideragdes
tecidas pelo superior, pelos demais avaliadores e pelo proprio avaliado, assim como todas as demais
informagoes eventualmente existentes capazes de melhor orientar a elaboragdo da Avaliacao Especial
de Desempenho Final para fins de Estagio Probatorio do servidor.

Art. 17 Compete ao Setor de Recursos Humanos:

I - Disponibilizar os Formularios de Avaliacio de Desempenho e as
orienta¢des necessarias aos procedimentos de avaliagdo semestrais;

II - Gerenciar o processo de avaliagdo semestral de desempenho a cargo
da Comissao de Estagio Probatorio;

a
w
I
5
=
[#)]
o
£
=
e |
A
b
o
5]
s
I
-
o |
o}
0
2
o
&
&
w
'—
=
&
s
2
E
Q
=}
o)
Jat
<
=
@
w
<
o
'—
z
w
=
]
0
o)
2



CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

III - Supervisionar e controlar o cumprimento dos prazos e critérios
estabelecidos na sistematica de avaliacao;

IV - Prestar todos os esclarecimentos necessarios as Unidades
Administrativas da Camara Municipal de Mogi Mirim, durante todo o processo de avaliagado;

V - Assegurar a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo de aprendizagem
nos cursos e treinamentos realizados.

Art. 18 O Formulario de Avaliagdo de Desempenho contendo os
indicadores de avaliagdo ¢ parte integrante desta Resolugdo.

Art. 19 Os servidores que cumprem estagio probatorio a mais de 06 (seis)
meses quando da edi¢ao desta Resolugdo serdo submetidos a primeira avaliagdo em até 01 (um) més
apods a publicacdo da presente norma.

Art. 20 Ficam criadas desde ja por esta Resolugdo a Comissdo de Estagio
Probatério e a Comissdo Recursal de Estagio Probatorio, que terdo seus membros designados e
nomeados, em evento oportuno, por meio de portaria da Presidéncia da Camara Municipal, dentre
servidores publicos efetivos.

Art. 21 Todas as decisdes das Comissdes serdo motivadas e tomadas pela
maioria de seus membros.

Art. 22 Os casos omissos serdo instruidos pela Comissao de Estigio
Probatério e dirimidos pela Mesa da Camara Municipal de Mogi Mirim.

Art. 23 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

VEREADOR DIRCEU DA SILVA PAULINO
Presidente da Cimara

Registrada na Secretaria e afixada, em igual data, no Quadro de Avisos da Portaria da Camara.

Projeto de Resolucio n° 02 de 2023
Autoria: Mesa Diretora 2023/2024
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Formulario de Avaliacdo Especial de Desempenho para fins de Estagio Probatorio

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

NOME:

Registro n*

Cargo:

Data admissio:

Periodo de avaliacio:

/ ! a

Data: / /

Data da ultima avaliacido:

FATORES DE AVALIACAO

FATORES

PONTOS

RESPONSABILIDADE

Capacidade de responder

Assume 0§ COMpromissos
rotineiros

Assume todos os
compromissos, tanto
rotineiros como

Evita assumir
COMPromissos.

Além dos rotineiros.
assume a maioria dos
COMPromissos

: imprevistos. imprevistos.

pelos compromissos
assumidos em sua drea de

i 5.0 25
atuacao ? 10,0 ) 7.5
CONHECIMENTO DO Tem dificuldade em Conhece suas atribuigdes | Conhece suas Conhece suas
TRABALHO compreender suas e as exerce atribuigdes, mas nem atribuigdes, exercendo-as
Capacidade de compreender atribuigdes. satisfatoriamente. sempre as exerce com muita eficicia e
suas atribuigdes nos aspectos adequadamente, eficiéncia. iHib
tedricos e praticos.

P 7.5 ’
25 5,0

RELACIONAMENTO Tem facilidade em Esforgar-se para Tem facilidade em Normalmente tem
HUMANO relacionar-se. relacionar-se, mas nem relacionar-se, mesmo em | dificuldade em
Capacidade pela qual sempre & bem-sucedido. condigdes destavoraveis. | relacionar-se.
estabelece contato com as
pessoas no seu ambiente de 5.0 10.0 2
trabalho. 7.5 ’ S

PLANEJAMENTO

Capacidade de elaborar
planos e formas de trabalho.

Tem excelente capacidade
para prever situages
conhecidas e imprevistas

10,0

Planeja com ineficdcia.

2,5

Planeja de forma
adequada as situagdes
conhecidas.

5,0

Planeja bem situagdes
conhecidas e algumas
imprevisiveis.

75

DOCL{MENTOASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLOf - - - I"MG[J-2GJ4-ACQJ-WHEP

DIRECAO

Capacidade de conduzir
planos e tarefas, a fim de

Esforga-se em conduzir os
trabalhos adequadamente
para atingir os objetivos.

Conduz os trabalhos com
clareza e precisio,
facilitando o alcance dos
objetivos,

Conduz os trabalhos de
forma corretas e, na
maioria das vezes atinge
os objetivos.

Raramente conduz os
trabalhos de forma clara,
dificultando sua
realizagdo.

atingir os objetivos propostos. 5,0 10,0 1.5 2,5
INICIATIVA Tem iniciativa na maioria Raramente tem iniciativa | Tem iniciativa em Tem iniciativa em
das situagdes. qualquer situagdo. situagoes de rotina.
Capacidade para propor e/ou
realizar atividades
espontaneamente;
? 7.5 25 10,0 5,0




CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

FATORES PONTOS
DESENVOLVIMENTO Nio se preocupa em Atualiza-se Conhecimentos novos Mostra interesse em
PROFISSIONAL atualizar-se. constantemente, gerando | nem sempre se refletem atualizar-se.
melhor qualidade no na qualidade de seu
trabalho. trabalho.
Interesse pela constante
atualizagdo em sua drea de
atuagio, 5,0
2,5 ? 7,5
10,0
Nem sempre toma Na maioria das vezes Tem dificuldade para Tem muita facilidade
TOMADA DE DECISAO. decisdes acertadas. toma decisdes tomar decisdes. para tomar decisdes em
adequadas. qualquer situagio.
a
Capacidade de escolher, no %
momento adequado, a methor '?T
alternativa para resolugdo de 5.0 75 2.5 10,0 @
problemas. Q
Tem excelente capacidade | Organiza Organiza bem atividades | Tem dificuldade para i,lf
ORGANIZACAO de organizar atividades satisfatoriamente simples e com alguma organizar atividades. g
simples e mais complexas. | atividades simples. complexidade. &
0]
Forma pela qual ordena suas %
atividades. 10,0 5.0 7.5 25 ;
Na maioria das vezes Suas ideias raramente Sempre propde ideias As ideias que apresenta 6
CRIATIVIDADE contribui com ideias sdo originais ¢ aplicaveis | originais ¢ aplicdveis. sdo aplicaveis, mas nem O
originais e adequadas sempre originais. E
O
Capacidade para realiza ¢ %
executar atividades de forma 7.5 2,5 10,0 5,0 !
original. w
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, cligue no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=HMG02GJ4AC3JWHEP, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Cadigo para verificacdo: HMG0-2GJ4-AC9J-WHEP

DIRCEU DA SILVA PAULINO

Vereador - Presidente
Assinado em 12/09/2023, as 14.36:41

Cid - SECRETARIA

(0) ;amr?ufg_u ne 323
“Ol PUBLICADO(A) NO ORGAO OFICIAL DG

UUNICIPIO WORNAL ~ 0. T nin)

EM SUAEDICAO DE —1.3/.0.0 2023
MOG! MIRM .3y 9J 2022

Wesley Henrique Zatariotto
Analista Legislativo

Rua Dr. José Alves, 129 - Centro - Fone : (019) 3814.1200 - Fax: (019) 3814.1224 — Mogi Mirim - SP
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