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Requerimento n® 349/2023 — Vereador Tiago César Costa
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Mogi Mirim, 13 de Setembro de 2023.

Através deste, a Casa dos Conselhos Municipais de Mogi Mirim, no uso de suas
atribui¢cdes, encaminha cépias dos regimentos internos de 22 conselhos municipais.

Sendo s6 para momento.

Atenciosamente,

lImo. Sr.
Dirceu da Silva Paulino
Vereador Presidente da Camara Municipal de

Mogi Mirim -SP.

Casa dos Conselhos Municipais de Mogi Mirim -

iano. 610~ Cen Acei Mirim - SP - Tel. 019 - 3802

aria Aparecida Rossi

Coordenadora da Casa dos Conselhos



‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 4.373

DISPOE SOBRE APROVACAO DO REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE (COMDEMA).

CARLOS NELSON BUENQ, Prefeito do Municipio
de Mogi Mirim, Estado de S3o Paulo, etc., no uso de
suas atribuigdes legais;

DECRET A:-

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE (COMDEMA),
reestruturado pela Lei Municipal n® 4.503, de 29 de novembro de 2007.

Pardgrafo inico. As normas constantes do Regimento
Interno de que alude o caput deste artigo, estéio contidas no anexo que faz parte integrante

deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagio.
REGISTRE-SE, PUZ)LIQUE—SE E CUMPRA-SE
Prefeitura Municipal| de Mogi Mirim, 28 de abril de
2008.

S NELS BUENO
Prefcito Municipal
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE MOGI MIRIM - COMDEMA

TITULO I - DA CRIACAO, FINALIDADE E COMPETENCIA
CAPITULO I - CRIACAO

Art. 1° — O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, reestruturado pela Lei
Municipal n°4.503, de 29 de novembro de 2007, € um 6rgéo consultivo, de assessoramento ao Poder
Executivo, deliberativo no 4mbito de sua competéncia e exercerd suas atribuigdes nos termos do
presente Regimento Interno.

CAPITULO 11 - DA FINALIDADE

Art. 2° — O COMDEMA tem por finalidade:

I — colaborar na formulagdo da politica municipal de preservagdo, conservagdo, defesa, recuperagio ¢
melhoria do meio ambiente, i luz do conceito de desenvolvimento sustentivel, através de
recomendagdes ¢ proposigdes de planos, programas e projetos;

11 — propor e colaborar na execugio de atividades relacionadas 4 educagéo ambiental e 2 promogdo da
consciéncia ambiental junto a populagdo;

III — manifestar-se sobre obras, empreendimentos ou atividades publicas ou privadas, por solicitagdo
do Poder Executivo ou, quando o julgar conveniente ou oportuno, pela sua relevancia, em razéo do
impacto ambiental que possam causar;

IV — colaborar na formagdo de conséreios com municipios vizinhos, objetivando a solugdo de
problemas comuns, relativos & protecdo ambiental, desde que obtenha autorizagdo legislativa para tal;

V — manter intercAmbio com entidades oficiais e privadas, que se ocupem de pesquisa € outras
atividades voltadas a preservagio, conservacio, defesa, recuperacdo e melhoria do meio ambiente;

S

VI - manifestar-se sobre a aplicagdo do Plano Diretor do Municipio de Mogi Mirim e suas alterag3es,
bem como sobre 08 projetos de lei relativos 2 disciplina, a0 uso e ocupagdo do solo;

VII - apresentar propostas e opinar sobre a definicio e a criagéio de espagos territoriais € seus
componentes a serem especialmente protegidos, no dmbito municipal;

VIII - analisar e opinar sobre os estudos de impacto de vizinhanca (ELV), a serem requeridos para
empreendimentos de porte, assim definidos pelo Poder Executivo;

IX - propor ao Poder Executivo a relagdo dos empreendimentos sujeitos a apresentagdo de Estudo de
Impacto de Vizinhanca (EIV);

X - opinar sobre pedidos e andlises de Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e de Relatorios de
Impacto do Meio Ambiente (RIMA) com a finalidade de auxiliar as tomadas de deciséio do Poder
Executivo, inclusive manifestando-se quanto a sua rejeigdo ou aprovagdo. ;’

(=

Art. 3° — Consideram-se sob especial protegio do COMDEMA, enquanto necessarias a vida e a
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I — as reservas florestais;

II — as nascentes, mananciais ¢ margens de cursos d’4gua;

HI - os monumentos naturais, paisagens notdveis e os elementos da natureza;

IV - a manutengfio e a prote¢do da fauna e da flore, sobretudo aquelas espécies em processo de
extingdo;

V — a qualidade das 4guas, do ar e do solo.

CAPITULO Iil - DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 4° - Para cumprir a sua finalidade protetora, o COMDEMA devera:-

I — identificar as dreas de especial protecdo ambiental, propondo ao Poder Piablico a edigfo, dentro
dos principios constitucionais. de normas regulamentadoras da agdo publica e privada;

Il — localizar, reconhecer, inventariar e cadastrar 0s recursos naturais existentes, para controle de
agdes ou iniciativas capazes de afetar ou interferir significativamente de forma negativa no Meio
Ambiente;

III - propor, no 4mbito municipal, a criagdo de Unidades de Conservagio;

IV — mapear os recursos naturais existentes no Municipio e nas regides a ele circunscritas, estudando
espécies € esséncias nativas, suas aplicagdes e utilidades, com o fim de aproveité-las racionalmente.

V — incentivar a criagdo de centros culturais para catalogar e arquivar resultados de estudos sobre a
disponibilidade e utilidade dos recursos naturais da regido, tornando-os acessiveis a4 pesquisa e
trabalhos técnicos de fundo cientifico.

VI — promover a introdugio de espécies silvestres autoctones na ornamentagdo de pragas e jardins e
na arborizagdo de vias publicas, buscando criar condi¢des ambientais para manutengdio da avifauna;
VII — propor o estabelecimento de normas e padrdes municipais de controle e manuten¢do da
qualidade do meio ambiente. '

Art. 5° - Para prevenir ou implementar agdes no sentido de debelar os efeitos das atividades
poluidoras e degradadoras do meio ambiente, 0o COMDEMA dever:-

[ — opinar, obrigatoriamente embasado em laudos técnicos, sobre:

N
|
;d {
\
a) as diretrizes de expansio e desenvolvimento do Municipio; %

b) as defini¢des do zoneamento urbano municipal;
¢) o reconhecimento, classificagdo, armazenamento, tratamento e eliminagZo do lixo doméstico,
industrial e hospitalar do Municipio;

funcionamento, a operagio ou ampliagio de qualquer tipo de empreendimento que poss
comprometer a qualidade do meio ambiente;

II - propor vetos a projetos inconvenientes ou nocivos & qualidade de vida dos municipes;
HI - recomendar a recusa, renovagdo ou cassagdo de alvara de licenga de localizagdo, instalagio Q
IV - propor restrigbes ou alternativas as atividades agricolas, industriais, rurais e urbanas, que

causem ou venham a causar danos ambientais;

V — contribuir, sempre embasado na legislagdo pertinente, na aplicacdo dos procedi S para a |

utilizagdo de produtos quimicos qa agricultura; < 1
|
1

i
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Paragrafo Unico — As iniciativas sempre deverdo ser acompanhadas de laudos técnicos.

VI - representar as autoridades publicas nos assuntos referentes a aplicagdo de medidas e
providéncias indispensdveis a conter, reduzir ou eliminar as fontes ou causas da poluicdo ou
degradac@o ambiental;

Art. 6° - Sem prejuizo da responsabilidade dos infratores, 0 COMDEMA podera gerir junto as
pessoas e entidades piblicas ou privadas no sentido de viabilizar medidas ou agdes que contribuam
para a recuperagdo de elementos naturais destruidos ou degradados pela a¢do antropica.

Art. 7° - Cabe ao COMDEMA assessorar o Poder Executivo na definido de penalidades
administrativas ou compensatdrias pelo ndo cumprimento das medidas necesséarias a preservagdo ou
correcdo de a¢des de degradacdo ambiental.

Art. 8° - O COMDEMA, quando solicitado, se pronunciaré a respeito das atividades de mineracéo,
cujo licenciamento esteja a cargo do Municipio, manifestando-s2 sobre as condigdes que entenda
serem relevantes, tendo em vista a protegio ambiental e a recuperacfio de dreas degradadas por
aquela atividade.

TITULO 1l - DOS MEMBROS

CAPITULO I — DA COMPOSICAO, FORMA DE ESCOLHA E MANDATO.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente tera a sua Diretoria constituida por;
- um Presidente;
- um Vice-presidente;
- um Secretario; e
- um Tesoureiro.

Art. 10 - O COMDEMA teré como Presidente o Diretor do Departamento Municipal de Meio %

Ambiente. O Vice-Presidente, 0 Secretario ¢ o Tesoureiro serdo escolhidos dentre seus membros, em
Assemibléia Geral.

Paragrafo 1° - O Vice-Fresidente, 0 Secretério e 0 Tesoureiro serdo eleitos pela maioria absoluta de
seus membros, excetuando-se os votos nulos e brancos.

Paragrafo 2° - O mandato dos eleitos serd de 2 (dois) anos, podendo haver uma Gnica reeleicio Q

Art. 11 - Sera deliberada pelo Plenario a eventual solicitagac de exclusdo e conseqiiente substituigo
de membrto titular ou suplente do COMDEMA que ndo comparecer, sem motivo _]ushflcado durante 0

exercicio, 4 trég reunides plenénagosegmdas 0 & quatro alternadag Cé
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CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES E COMPETENCIAS DE SEUS MEMBROS

Art. 12 - As fungdes exercidas no CONDEMA serdo consideradas de servigo piblico relevante, ndo
podendo ser remuneradas.

Parégrafo 1° - Fica proibida & remuneragio ou contratagdo de servigos de empresas pertencentes aos
membros do COMDEMA, mesmo que na qualidade de s6¢ios minoritarios, com recursos dos fundos
4 geridos por este Conselho.

Parégrafo 2° - Cabe a cada membro do COMDEMA, levando em conta a importincia do seu cargo e
a da Instituicdo que representa, nortear suas atitudes adotando como principios a confidencialidade
quanto ds informagdes e atividades; compartilhar os conhecimentos e informagdes necessérios para o
exercicio das atividades préprias do COMDEMA e atuar de modo a assegurar a exatiddo e a
qualidade na realizagdo do trabatho sob sua responsabilidade profissional.

Art. 13 — Ao Presidente do COMDEMA compete:
1 - convocar e presidir as reunides do Conselho, definindo e organizando sua pauta;

IT - dirigir e representar a entidade, perante os 6rgdos plblicos, privados ¢ nos eventos para os quais
for convidado ou designado, inclusive no que se refere & divulgagdo externa de suas atividades
deliberagses; -

8 IIT - propor planos de trabalho;

IV — solicitar exclus3o e conseqilente substituigdo de membro titular ou suplente, conforme o que
determina o Artigo 11 deste Regimento;

V - participar na votagdo e aprovar resolugdes, exercendo o voto de desempate, se necessério;

VI — encaminhar ao Prefeito Municipal todas as recomendagdes, proposicdes e resolu¢des aprovadas
pelo COMDEMA;

VII - determinar, através do Secretério, a formalizagio das deliberagdes do Conselho;
VII — delegar atribui¢des de sua competéncia.

IX- constituir tantas Camaras Técnicas, quantas necessdrias, conforme o estabelecido no Artigo 17
deste Regimento;

X — assinar as correspondéncias expedidas pelo consetho;
XI - apresentar, ao término de cada ano, o relatério de atividades do conselho;
XII — assinar, em conjunto com o Secretdrio as Atas das reunides.

Art. 14 — Ao vice-presidente do COMDEMA compete:

I - substituir o Presidente em suas todas as suas atribui¢des no caso de eventuais impedimentos ou
auséncias.

II — propor planos de trabalho;

Il — acompanhar e participar de diligéncias, para as quais for convocado;

IV — assessorar a presidéncia.
l/ ?

=

e

Art. 15 — Ao Secretario compete:
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I — organizar a ordem do dia e assessorar as reunides do Conselho, cumprindo e fazendo cumprir este
Regimento, inclusive quanto as atividades administrativas do 6rgdo;

Il — adotar todas as medidas necessdrias ao funcionamento e encaminhamento das deliberacdes,
sugestdes e propostas apresentadas pelo Plendrio;

HI — divulgar as decisdes do Conselho; N v

IV — redigir e assinar, em conjunto com o Presidente, a ata das reunides e distribui-las, por cépia, aos
demais membros; _

V — redigir toda a correspondéncia, relatérios anuais, comunicados, etc.

VI — manter atua_lizado um arquivo de documentos, correspondéncias ¢ literatura, disponibilizando
para uso interno e, se solicitado, da comunidade.

Art. 16 — Ao Tesoureiro compete:

I — manter sob controle permanente movimentagdo financeira da entidade, dando ciéncia dos
resultados, no minimo uma vez ao ano ou a qualquer tempo, sempre que solicitado;

I — organizar e manter atualizado o arquivo relativo ao patrimdnio do Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente;

I — apresentar 4 Presidéncia relatérios anuais relativos ao patriménio da entidade;

IV - participar da administragio do Fundo Municipal do Meio Ambiente do Municipio, ou
equivalente.

TITULO I - DAS CAMARAS TECNICAS E RECURSAIS

CAPITULO I - DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 17 — As Camaras Técnicas sdo partes integrantes do COMDEMA e terfo fungSes de apoio as
suas atividades. :

Parégrafo 1° - Na composi¢do das Camaras Técnicas dever2o ser consideradas a natureza técnica do
assunto de sua competéncia, a finalidade dos 6rgdos ou entidades nela representadas e a formagido
técnica ou notéria atuagfo na drea ambiental de seus membros.

Paragrafo 2° - A Cémara Técnica tem por finalidade estudar, analisar e propor solug¢Ses através Q

pareceres concernentes as matérias que previamente foram discutidas em reunides do Conselho.

4
Paragrafo 3° - A Camara Técnica serd formada por trés membros do Conselho, no minimo, sendo u

deles o coordenador, podendo ainda requisitar a presenga de outras pessoas, alheias ao Conselho, de
reconhecida capacidade sobre o assunto a que se propde deliberar. ﬁ

Paréagrafo 4° - Os trés membros escolhidos em sessdo plendria para participarem das ca técnicas
somente poderdo ser substituidps.por nova deliberagdo da Plendria. 1\ -
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CAPITULO Il - DA CAMARA RECURSAL

Art. 18 — A Camara Recursal é parte integrante do Consetho e terd a fungdo de apreciar e julgar os
recursos impetrados contra Autos de Constatagdo de Agressdo ao Meio Ambiente, desde que
legalmente amparada;

Parégrafo 1° — A Cémara Recursal serd constituida de, no minimo, 3 (trés) Conselheiros, sendo
obrigatdria entre eles a presenga do Conselheiro Representante da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

Parégrafo 2° - Na composi¢do da Camara Recursal deverdo ser consideradas a natureza técnica do
assunto de sua competéncia, a finalidade dos drgdos ou entidades nela representadas e a formagiio
técnica ou notéria atuagdo na area ambiental de seus membros.

CAPITULO Il - DAS ASSEMBLEIAS

Art. 19 — O Conselho funcionara através de assembléias ordindrias e extraordinérias, dando-se
conhecimento prévio da ordem do dia aos conselheiros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias,
garantindo-se a ciéncia inequivoca destes.

1

Pardgrafo 1° - As assembléias ordindrias realizar-se-30, obrigatoriamente, mensalmente , em data,
hora e local aprovados segundo opg¢do de seus membros, manifestada por maioria de votos na
primeira reunido de posse dos Conselheiros.

Pardgrafo 2° - As assembléias extraordindrias realizar-se-&o por convocagdo do Presidente, ou por
solicitagdo de um terco dos membros do Conselho, comunicadas com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis, garantindo-se a ciéncia inequivoca dos conselheiros. -

Pardgrafo 3° - As assembléias poderdo ser iniciadas com, no maximo, quinze minutos de atraso e
terdo a duragdo de tantas horas quantas forem necessérias para deliberagfio dos assuntos inscritos na
Ordem do Dia, respeitada a presenga da maioria absoluta de seus membros;

Paragrafo 4° - Nio atingido o “quorum” especificado no pardgrafo anterior, realizar-se-4 segunda
chamada, ap6s 30 minutos, passando o Conselho a deliberar com os membros presentes;

o —%
TITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO I - DA ORDEM DOS TRABALHOS

Se¢do I — Do Expediente Preliminar

Departamento de Meio Ambiente w.’; ,
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Art. 20 As assembléias obedecero a seguinte seqiiéncia dos trabalhos:
I — verificagdo da presenga dos conselheiros e do “quorum” necessério;
II — abertura da sessdo;

III - leitura, discussdo e aprovacdo da ata da assembléia anterior;

IV — comunicados, quando for o caso;

V - apreciag8o, de acordo com a pauta da ordem do dia, dos pareceres emitidos pelos coordenadores
das Cémaras Técnicas ou Recursal;

VII- encerramento.

Art. 21 — Abertos os trabalhos, serd feita a leitura da Ata da reunifio anterior.

Parégrafo 1° - O Conselheiro que pretender retificar a ata, enviard declaragio escrita ao Secretério,
até 48 (quarenta e 0ito) horas ap6s a leitura da mesma. A declaragdo seré inserida na ata seguinte, € 0
plenario deliberara sobre sua procedéncia ou nio.

Parégrafo 2° - O Secretdrio, em seguida a leitura da ata, dard conta das comunicagdes e informagdes
dos assuntos urgentes apresentados até o inicio dos trabalhos da reunifo.

Paragrafo 3° - O Plendrio podera dispensar a leitura da ata.

Se¢do Il — Da Ordem do Dia

Art. 22 — A Ordem do Dia constara da discussdo e votagdo da matéria em pauta.

Pardgrafo 1° - O Presidente, por solicitagdo de qualquer Conselheiro, poderé determinar a inversdo da
ordem de discussdo e votagdo das matérias constantes da ordem do dia.

Pardgrafo 2° - A discussdo e votagdo da matéria de cardter urgente e relevante, ndo incluida na
ordem do dia, dependera de deliberagio do COMDEMA.

Parigrafo 3° - Caberd ao Secretario relatar as matérias que deverdo ser submetidas 3 discussfio e
votagio.

Paragrafo 4° - A discussio e votagdo de matéria da ordem do dia poderdo ser adiadas por deliberagio
do plendrio, cabendo a0 Presidente fixar o prazo de adiamento.

Paragrafo 5° - O Presidente decidird as questoes de ordem e dirigira a discussio e votagdo, podendo &

bem da celeridade dos trabalthos, limitar 0 nimero de mtervenqoes facultadas a cada Conselheiro,
bem como, a respectiva duragfio das mesmas.

4

o
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Secdo [II — Dos Assuntos de Interesse Geral

Art. 23 — Esgotada a ordem do dia, o Presidente concederd a palavra aos Conselheiros que a
solicitarem, para assuntos de interesse geral, podendo o Presidente, a seu critério, limitar o prazo em
que os Conselheiros deverdo se manifestar.

Se¢do IV — Das Atas

Art. 24 - De cada reunido do Conselho lavrar-se-4 uma ata, que seré lida ¢ assinada pelo Presidente e
por todos os membros presentes, se aprovada na reunifio subseqiiente.

Paragrafo 1° - A ata serd lavrada, ainda que ndo haja reunido devido a falta de “quorum” e, nesse
caso, nela serdo mencionados os nomes dos Conselheiros presentes.

Art. 25 — Das Atas constardo:

I — data, local e hora da abertura da reuniio;

IT - o nome ¢ entidade representada dos Conselheiros presentes;

[II - a justificativa de Conselheiros ausentes em reunides anteriores; :

IV - o sumdrio do expediente, relagdo da matéria lida, registro das proposi¢Ses apresentadas ¢ das
comunicagdes transmitidas;

V - o resumo da matéria incluida na Ordem do Dia, com a indicagdo dos Conselheiros que
participaram dos debates e transcri¢io dos trechos expressamente solicitados para registro em Ata;
VI — a declaragdo de voto, se requerido;

VII - a deliberagdo da Plenaria.

o=
)

CAPITULO 1I - DAS PROPOSICOES

Art. 26 — As proposi¢des consistirio em toda matéria sujeita A deliberagdo, podendo constituir
parecer, mogdo, emenda, indicagdo ou estudos e pesquisas.

Art. 27 — Poderdo ser incluidos no expediente os assuntos urgentes apresentados até o inicio dos
trabalhos de cada reunido.

Secdo I — Dos Pareceres

Art. 28 — Parecer € o relatério preparado pelas Cdmaras Técnicas e de Integracdo do Conselho, nos

termos da legislagdo em vigor. ;
)
Segdo I —- Das Mogdes

Art. 29 — Mogio ¢ a proposi¢io que € sugerida para manifestagdo do Conselho sobre dete
Ve
07

Tt
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assunto, apelando, aplaudindo ou protestando.
Paragrafo tinico — As mogdes deverfo ser regidas, pelo texto a ser apreciado pelo plendrio.
Segdo III — Das Emendas
Art. 30 — Emenda € a proposi¢do apresentada como acesséria de outra.
‘;.
Sec¢zo IV - Das Indicagdes
Art. 31 — Indicagdo ¢ a proposi¢do em que o Conselheiro sugere a manifestagdo do Plendrio sobre
determinado assunto, visando a elaboraggo de resolug@es e outros atos de iniciativa do Conselho.
Segiio V ~ Dos Estudos e Pesquisas
Art. 32 — Estudos e pesquisas sdo trabalhos objetivando deliberagdo do Conselho.
Art. 33 - A discussdo € a fase dos trabalhos destinada aos debates.
# Art. 34 - O Conselheiro s0 podera falar nos expressos termos deste regimento.
I - para apresentar proposi¢des, requerimentos e comunicagdes;
II - exclusivamente sobre matéria em debate;
III - sobre questdes de Ordem;
IV — para dar explicagio ou justificativa pessoal. ! h
Art. 35 — Aparte é a interferéncia concedida pelo orador para uma indagacio ou esclarecimento
relativo 3 matéria em debate. :
Pardgrafo tinico - O aparte, que devera ser breve, s serd permitido se o orador no uso da palavra
assim o consentir;
. Secdo VI - Da Votag3o

Art. 36 — Anunciado pelo Presidente 0 encerramento da discussio, a matéria serd submetida 3 Q:>
votagio.

requerer a verificagdo. independentemente de aprovacdo do Plenario. - :

WELS

Art. 37 — A votagdo serd, em regra, simbolica, podendo ser também nominal ou secreta quando assim
solicitado e deliberado pelo Plenario.
Pargrafo 1°- Se algum Conselheiro tiver dividas sobre o resultado proclamado da votacao poders
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Paragrafo 2° - A verificagdo de que trata o pardgrafo anterior, somente serd admitida se formulada
logo apds conhecido o resultado da votagdo e antes de se passar a outro assunto.

Art. 38 — As deliberagdes do Conselho, salvo disposi¢do em contrario, serdo tomadas por maioria de
membros presentes no Plendrio, nfo se computando, na determinag3o dessa maioria 0s votos em
branco.

Paragrafo 1°— O Conselheiro abster-se-4 de votar quando a ctitério do plenario for julgado impedido
ou suspeito.

Pardgrafo 2° - Considerar-se-i impedido para os fins desta Se¢do o Conselheiro:
a) que for parte interessada nos procedimentos que estiverem sendo discutidos pelo Plenario;

b) quando nele estiver postulando como parte ou advogado da parte, conjuge, parente ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

¢) quando for integrante de diregdo, geréncia ou érgdo de administracdo de pessoa juridica, parte
no estudo ou outro assunto sob intervengio do COMDEMA.

Parégrafo 3° - Considera-se suspeito para os fins desta Se¢éo 0 Conselheiro:
a) que for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes envolvidas nos procedimentos
- tratados pelo Plenério;
b) interessado, de qualquer forma, no parecer em favor de uma das partes.

Secdo VII - Das Questdes de Ordem
Art. 39 - Toda davida sobre a interpretagio e aplicaééo deste Regimento, ou relacionada com a
discussdo da matéria em pauta, serd considerada Questio de Ordem.

Parégrafo Unico — As Questées de Ordem devem ser formuladas com clareza e com a indicagdo do
que exatamente se pretende elucidar.

Secdo VIII - Das Delibera¢oes
Art. 40 — As manifestagdes do Conselho serdo tomadas sob forma de:
I - deliberacdes, quando se tratar de assuntos de sua competéncia legal;
II - mogBes, obedecidas as disposigdes do artigo 29 e seu Pardgrafo Unico.

Art. 41 — As deliberacdes e mogdes serio datadas e numeradas em ordem distinta, cabendo a0
Secretario corrigi-las, ordena-las e indexé-las.

Art. 42 — As deliberagdes e mogdes do Conselho figurardo obrigatoriamente no texto da ata e serdo
publicadas na Imprensa Oficial local. "
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TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 — Este Regimento Interno podera ser modificado pelo Conselho mediante a apresentagdo de
proposta de resolugio que o altere ou reforme, assinada por, no minimo, trés Conselheiros.

Art. 44 — Apresentando o projeto de resolug3io que altere o Regimento Interno, este seré distribuido
por cépia aos Conselheiros para exame e proposigio de emendas com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da reunido em que serd submetido ao Plendrio.

Art. 45 — O presente regimento podera ser parcial ou totalmente alterado, através de apresentagdo por
maioria absoluta dos conselheiros, em sessdo convocada exclusivamente para esse fim.

Art. 46 — Os casos omissos a esse Regimento serdo resolvidos pela assembléia, em plendrio, que
fixard precedentes regimentais e os incorporara ao Regimento, na forma prevista neste instrumento.

Art. 47 - Este REGIMENTO e suas posteriores alteraces entrarfio em vigor apds aprovados por
decreto emanado do peder piblico municipal.

Mogi Mirim, 01 de abril de 2008.

DIRETORIA: \
Carlos Roberto Sandy W
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ETE DO PREFEITO

REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO.

CAPITULO |
Da Composicao e das Competéacias

, Art. 1° - O Conseltho Mumcipal de Habitacdo, criado
pela Lei Municipal 0 2,975, de 8 de maio de 1998, € um drgio de carater deliberativo,
 pormativo, fiscalizador, com a finalidade de formular e aplicar a politica de habitacio
g@pﬁiar para o Municipio de Mogi Mirim, bem como apresentar suas propostas ao Plano
_ Plurianual, & Le de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), Lei Orcamentdria ¢ projetos de cardter
emergenciais de interesse social da habitaigdo do Poder Executivo e sociedade civil,
respeitadas decisdes das Conferéncias Municipais de Habitacio Popular.
d iR Art. 2° - O Conselho Mumcipal de Habuagdo, serd
composto de 14 representantes do Poder Executivo Municinal, sendo 7 titulares ¢ 7
‘suplentes, ¢ 7 representantes da Sociedade Civil, com respectivos suplentes,

Rt m § 19 - Nos termos do disposto no “caput” deste artigo, a
cotiposiciio do Conselho serd formalizada por ato do Prefeito.

§ 29 . ) mandato dos membros do Conselho Municipal + .
de Habitacio serd de 3 (trés) anos, permitida uma dnica recondugiio consecutiva.

HpeEs A 3° - A eleicio do Presidente e do Vice-Presidente do
Consetho ocorrerd por maioria siraples dos votos de seus integrantes.

o0gE S L 1S § 1° - Os mandatos do Presidente e do Vice-Presidente
“terdo a duragiio Je 3 (tris) anos.
§ 29 - No caso de vacancia da Presidéncia serd eleito um
_novo presidente entre os seus membros, de conformidade com o "caput” deste artigo.

7 : § 3% - Em suas auséncias cu impedimento eventual, o

Presidente do Conselho serd substituido avtomaticamente pelo seu Vice-Presidente.
§ 47 - A auséncia de um dos membros do Conselho em 3
{trds) reunies consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justificativa. serd avaliada pelo
Consetho, podendo ¢ membro ser excluido.
Art. 4° - Pela atividade exercida no Conselho, seus
membros, titulares ou suplentes, ndo receberdo qualquer tipe de pagamento, remuneracao
vantagens ou beneficios, cabendo a cada instituicio representada arcar com as despesas de
seus representantes.

Art. 5° - Compete ao Conselho Municipal de Habitacdo:

: I - deliberar, formular, apresentar, analisar, discutir e dar
pareceres a projetos habitacionais populares de interesse social;

Il - aprovar as diretrizes ¢ normas para o Fundo

Municipal de Habitacio; /é
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[ - estabelecer limites mdximos de financiamentos, 4
tirulo onerose ou a fundo perdido. para as modatidades de atendimento previstas em Lei;

IV - emitir pareceres que tenham interface com questes
habitacionais de cariter popular; :

V - promover eventos de cardter piblico, para andlise ¢
discussdo de questdes relacionadas aos programas habitacionais populares;

‘ V1 - manifestar ¢ propor tema para andlise e discussiio
junto ao Executivo Municipal. Legislativo ¢ Sociedade Civil, e outros colegiados, de dmbito
municipal e regronal;

VIl - articular com as demais politicas bdsicas, &
integraciio entre os conselhos municipais ¢ outras sténcias existentes (inclusive de dmbito
regional), para priorizacio ¢ efetivacdo de servigos e programas regionais ¢ aghes conjuatas
a afvel participativo ou de complementaridade; sl PR 9

VIII - comvocar ordinariamente a cada dois anos, a
conferéncia municipal de habitagio ou extraordinariamente, por um tergo de scus membros ¢
quando necessdrio haverd convocagio para plendrias municipals ou regionais;

IX - exercer a fiscalizagdo da movimentagdo orgamentdria
do Fundo Municipal da Habitacdo, criado por Lei especifica, determinando a aplicacio dos
recursos, bem como apreciando a prestacdo de contas trimestral apresentada pelo mesmo;

) X - no interesse <la comunidade, este Conselho poderd
participar de outros conselhos em ambito regional, estadual ou interestadual;

' X1 - poderd participar, também, de semindrios, féruas,
conferéncias, debates, encontros, e outros de interesse da drea da habitacio popular;

Q ~,
e s A BB A Pt e

Art. 6° - Compete ao Presidente do Conselho: +

[ - presidir as reunides plendrias coordenar os debutes,
tomar 08 vOtos ¢ votar;

11 - emitir votos de qualidade nos casos de cmpate;

{11 - convocar as reunides ordindrias ¢ extraordindrias;

IV - requisitar as instituiches que participam da gestio
dos recursos transferidos @ Habitacdo a qualquer tempo e a seu Critério, &s informacdes
necessdrias ao acompanhamento, controle e avaliagiio de suas atividades; S5
: YV - solicitar eswudos ou pareceres sobr: matérias de
interesse do Conselho, bem como constituir grupos de apoio técnico para tratar de assuatos
especificos, quando julgar oportuno; ; 3

V1 - conceder vista de matéria a serem votadas aos
membros do Conselho, quando solicitada;
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i : VIl - decudir "ad referendum” do Conselho, quando se
tratax de matcria inadidvel e ndo houver ternpo hibil para a realizaclo da reunido, devendo
dar imediato conhecimento da decisio aos membros do Conselho:
v L VIIl - submeter 3 homologacio do Conselho na primeira
reunidio subsequente, as decisdes adotadas "ad referendum”;
g IX - prestar, em nome do Conszlho, todas as informacdes
relativas & gestdo Jos recursos financetros alocados ao Fundo Municipal de Habitagdo;
: X - expedir todos 0s atos NECesSANios ao desempenho de
suas atribuicdes em nome do Conselho;
: : LR X] - convidar, a seu criféric, ou por solicitacio dos
membros do Conselho, téenicos de ilibada reputacac ¢ conhecimento profissional para
participarem das reunifies. sem direito a voto;
X1l - convocar servidores do Sistema Publico Municipal,
Estaduat ou Federal a prestarem informacies ¢ esclarecimentos, merentes i drea de atuacdo,
X1 - cunprir ¢ fazer cumprir este Regimento.

- Art. 7° - Compete aos membros do Consetho Municipal
de Habitaco:

: ] - zelar pelo fiel cumprimento ¢ observancia da Lei
Muuicipal a° 2.975/98, que criou o Conselno Municipal de Habi'agao;

; Il - participar das reunides, debatendo ¢ votando as
matérias em exane;

e [ - formecer a Presidéncia, todas as informagoes
pertinentes as principais fontes de recursos yelativos ao Fundo Municipal de Habitacdo, a
quetenham acesto ou que ¢ situem nas respectivas dreas de competéncia, sempre que julgd-
~ fay importantes para as deliberagdes do Conselho;

IV - encaminhar 2 Presidéncia gquaisquer matérias que
tenham interesse em submeter ao Coaselbo;

V - requisitar & Presidéncia informacoes que julgarem
relevantes para ¢ desenpenho de suas atribuigOes;

VI - propor & Presidéncia a realizacdo de estudos e
elaboragiio de pareceres sobre matérias de interesse do Conselho, bem como & Cragio de
grupos de apoio para (ratar de assuntos especificos, quando julgar oportunc;

VI - cumprir e fazer cumprir este regimento.

CAPITULO I
Das Reunides ¢ Deliberagoes

Art. 8° - O Conselho Municipal de Habitagdo reunir-se-d:

(8P PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM



ERETELIURR B

ESTADC DE SAO PAULO - BRASIL

5

| - ordinariamente, no minimo uma vez a cada més ¢
oxtraordinariamentc. na forma que dispuser este Regimento Interno.

Art. 99 - as reunides ordindrias do Conseltho serdo
ealizadas em dia. hora e local marcados com antecedéncia minima de 7 (sote) dias, sendo
precedida da convocagao de todos os seus membros.

Pardgrafo Unico - Caso a reuniio ordindria ndo seja
convocada pelo Presidente do  Conselho, qualquer membro pods fazé-lo, desde que
cranscorridos 15 (quinze) dias do prazo.

Art. 10 - Para convocagdo de rewnides axtraordinirias,
imprescindivel a apresentacdo de comunicado 3 Secretaria do Conselho. acompanhado de
justificativa.

pardgrafo Umico - A Secretaria do Consetho tomani as
providéncias necessdrias para convocagio de reunites extraordindrias.

Art. 11 - A documentacio do Conselho estard &
disposicdo de seus membres e cntidades representadas junto a Secretaria do Conselho
Municipal de Habiacdo. -

Art. 12 - As reunides ordindrias do Conselho serio
iniciadas com a presenga de pelo menos metade mais um de seus membros. “i

_ Art. 13 - Qualquer membro do Consetho poderd
apresentar pedido de vista de matéria constante da pauta, sendo que o assunto deverd
retornar X pauta na reunido seguinte, quando serd necessariamente votado. ;

Art. 14 - As deliberagdes do Conselho deverdio ser
tomadas por maioria simples dos votos, em quorum minimo de metade ¢ mais um de seus
membros, cabendo ao Presidente voto de qualidade. ; S

Art. 15 - [ facultado, a qualquer ropresentante do
Conselho, apresentar assunto para pauta, inclusive propostas para discussdo ¢ dehiberacio, 4s
guais serdo encaminhadas 3 Secretaria do Conselho, :

S O S R 05 A s 0

: § 1° - As propostas poderdo ser dirigidas 3 Secretaria do
Conselho, antes da reunidio ordindria para que possam constar da respectiva prauta.

/ § 29 - Excepcionalmente, o Presidente do Conselho
poderd permitir a inclusio de assuntos extrapautia, considerando a relevincia ¢ a urgéncia
dos mesmos.

§ 3° - E obrigatério a confecgiio de atus das reunides,

devendo as mesmas serem arquivadas na Secretarta.

CAPITULO HII
Dra Secretaria

SECAO ]
Da Incumbéncia
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Art. 17 - A Secretaria, unidade integrante da estrutura
ipal de Habitagdo, ¢ responsdvel pela sistematizacdo das

organizacional do Consctho Munic
ahelecer as normas, diretrizes € programas de

informacdes que permitam ao Conselho est : :
trabalho, segundo 0s cricérios definidos na Lei n® 2.975/98.

Art. 18 - Incube & Secretaria.

[ - elaborar relatdrio trimestral das atividades  do
Conselho ¢ enviar & Camara Municipal;
, [l - preparar pauta, secretariar, agendar as reunides do
Conselhio ¢ encaminhar a seus membros os documentos necessdrios;

; . 1 - expedir ato de convocacio para  reunido
extraordingria por determinacdo do Presidente do Conselho, ou por solicitagdo de 173 dos
seus membros;

IV - executar outras atividades que lThe sejam atribuidas

pelo Conselho.
SECAO I
Das Competéncias
Art. 19 - Compete ao 1° Secretério:
P4 [ - coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades
periinentes & Secretarta;

I - secretariar as reunides plendrias do Conselho,
favraado e assinando as respectivas atas;

I - curaprir ¢ fazer cumprir as instrugoes do Presidente
do Conselho;

A ' IV - assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos
pertinestes i sua competéncia;
V - em sua auséncia ou impediente eventual, O Secretidrio
serd substituido :utomaticamente pelo 2° Secretdrio.
CAPITULO IV
Disposicoes Gerais
Art. 20 - As deliberagdes do Conselho Municipal de
Habitacdio, em relacio as alteracdes deste Regimento Interoo, deverdo contar com &
aprovagdo de, no minimo 2/3 de seus representantes.
Art. 21 - O apoio e o suporte administrativo necessarios
para a8 Organizacao, estrutura © funcionamento do Consetho, ficardo a carge do
Departamento de Promogio Secial.
_ Art. 22 - Os casos omissos e as dividas existentes gquanto
a aplicagiio deste Regumento Interno serdo dirimidos pela metade mais um dos membros do
Conscltho. ;
f;;f
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5,234

ALTERA DISPOSITIVOS DO REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIFAL DE
HABITACAO, APROVADO PELO DECRETO
MUNICIPAL N° 3207, DE 16 DE JULHO DE
1998.

CARLOS NELSON BUENO, Prefeito do Municipio
de Mogi Mirim, Estado de Sdo Paulo, ete., no uso de
suas atribui¢des legais;

DECRETA :-

Art. 1° O Regimento Interno do Conselho Municipal
de Habitagdo, aprovado pelo Decreto Municipal n° 3.207, de 10 de julho de 1998, passaa
viger com as alteragdes nos seguintes artigos:

“Ari, 2° O Conselho Municipal de Habitag@o seri composto de
24 representagbes, sende 12 titulares e 12 suplentes do Poder
Lxecutivo, e 12 titulares ¢ 12 suplentes da Sociedade Civil.”

“Ari, 12. As reunives ordindrias do Conselho seviio iniciadas
com a presenca de pelo menos metade e mais wm de seus
membros.

§ 1° O quorum que se refere o caput deste artigo niio ¢
computado pela totalidade dos membros do Conselho (titulares
¢ suplentes), mas sim pelo nimero de representagies exercidas
no Conselho.

§ 2° No caso da presenca tanto do titular como de seu

respectivo  suplente, considerarse-d o suplente  naguely

oportunidade como convidado, niio computando sua presenca
R\ para qualquer quoruam e ndo tendo direite a voto.

\ \ § 3% Caso o suplente substitua o conselheire titular, avocard
(‘- para si todas as prerrogativas do substituido, inclusive para
\ nstuuracio do quorum.

AN
e

' 4° Em ndo atingindo o quorum minimo estabelecido 1o caput
deste artigo, apds 15 (quinze) minutos do inécio marcado para
os trabathos, serd realizada uma segunda chamada, onde entio
os trabalhos serdo iniciados com os membros presentes.”

aA
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“Art. 14. As deliberagdes do Conselho deverdo ser tomadas por
maioria simples dos votos em gquorum minimo de metade e mais
um de seus representantes, cabendo ao Presidente voto de
qualidade.

§ 1° O quorum que se refere ¢ caput deste artigo nio ¢
computado pela totalidade dvs membros do Conselho (titulares
e suplentes), mas sim pelo niimere de representacies exercidas
no Conselhe.

§ 2° No caso da presenca tanto do fitular como de seu
respectivo  suplente, considerar-se-d, o suaplente naquela
oportunidade como convidado, ndo computande sua presenga

para qualguer guorum e nie fendo direito as voto.

§ 3° Caso o suplente substitua ¢ conselieiro tutelar, avocard
para si todas as prerrogativas do substitutdo, inclusive quanto
ao direito a voto.”

“Art. 18. |...]
I - expedir ato de convocagdv via postal, para reunido
extraordindria por determinagdo do Presidente do Conselho,

ou por solicitagio de 1/3 das representagées no Conselho..”

Art. 2° As demais disposi¢des do Regimento Interno

de Conselho Municipal de Habitag@o, permanecem inalteradas.

publicagio.

£
i

NMMARNTONI CoPPI
¢ Hahitaglo - Interino:

Art. 3° Este Decreto enira em vigor na data de sua

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de Mogi Miriny, 4 de outubro de 2 010,

REGINA CELFA SILVA
Chefe da Divisiio de Gestllo em
Legislugdo Exsoutiva

L]
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6.518

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
MOGI MIRIM (CMAS).

LUIS GUSTAVO ANTUNES STUPP, Prefeito
do Municipio de Mogi Mirim, Estado de Séo
Paulo, etc., no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA: -

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MOGI MIRIM
(CMAS), reestruturado pela Lei Municipal n°® 5.494, de 4 de dezembro de 2013,
conforme o anexo que € parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de Mogi!?\/lirim, 5 de maio de 2 014.
/

i

7

LUIS GUS'I;A)‘:%‘,ANT UNES STUPP

.Prefeito Municipal

”T%

REGINA CELIA SJLVA BIGHETI
Coordenzadora d&Secretaria

Gabtfnete do Drefezto 3
Ao e g o 0SH
FOI PUBUCADA{O) em 10 Q€ j1b4

NGO ORGAOD aFtc;sAL DO MUNICIPIO
{JORNAL\_ ~ Yn 4 R/




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MOGI MIRIM
(Lei Municipal n. 5494/13)

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MOGI MIRIM

CAPITULOI
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1" O Conseltho Municipal de Assisténcia Social — CMAS — instituido pela Lei Municipal n° 5.494/13,
que dispde sobre a Reestruturagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e revoga-se a Lei
Municipal n® 2.735/1995, com caréter deliberativo, normativo, fiscalizador e consultivo, constituindo-se no
orgdo colegiado superior, paritirio, de cardter permanente ¢ de dmbito municipal, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisiéncia Social, responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
tem seu funcionamento regulado pelo presente Regimento Interno.

Inciso
I - Deliberativo : reunir-se-4 em sessdes plenarias, decidindo, apos discussiio e votagdo por maioria simples
de voto, todas as matérias de sua competéncia;

II - Normativo: expedir resolugdes, definindo e disciplinando a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il ~ Fiscalizador : fiscalizar as entidades e os programas governamentais € ndo governamentais, que
desenvolvam atendimento e cujas atividades se relacionem ou interfiram no disposto da Lei Orgénica de
Assisténcia Social - LOAS e Resolugdo 109/2009 do CNAS, deliberando em plenario e dando a solugdo
cabivel; ' :

IV — Consultivo: emitir parecer através de comissdes sobre todas as consultas que lhe forem dirigidas apos
aprovacio pela plenéria.

Paragrafo Unico - Para fiel cumprimento deste artigo, observar-se-a a Lei Municipal 5.494, artigo 11 das
competéneias do CMAS,

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art, 2° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, através de seus conselheiros:

I — Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consondncia com a Politica Estadual de Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social, na
perspectiva do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. ¢ com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de Assisténcia Social, acompanhando a sua execugfo;

I — Fixar diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de Mogi
Mirim, para posterior aprovagdo, acompanhamento, avaliagdo e fiscalizac¢ao;

Il — Zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades e efetiva participagiio dos
segmentos de representagio no conselho;

IV - Normatizar as a¢des e regular a prestagiio de servigos de natureza piiblica e privada no campo da
assisténcia social, exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e dindmico com os Orgdos gestores,
resguardando-se as respectivas competéncias;

V — Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar, mediante parecer, a proposta orgamentaria dos recursos
destinados a todas as agdes de Assisténcia Social, tanto os recursos préprios quanto os oriundos da esfera de
governo estadual e/ ou federal, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
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V1 — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho
dos beneficios, rendas, servicos socioassisténciais, programas e projetos aprovados nas Politicas de
Assisténcia Social Nacional, Estadual e Municipal;

VII - Aprovar o plano de capacitac@o de recursos humanos para a érea de assisiéncia social, de acordo com
as Normas Operacionais Béasicas do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS) e
incentivar a realiza¢do de estudos e pesquisas na area, sugerindo medidas de prevengéo, controle e avaliagdo;

VIII - Fixar normas de inscrig@o, suspensdo, cancelamento e fiscalizagdo das entidacdes e organizagOes de
assisténcia social de &mbito municipal e propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social o cancelamento
de registro das mesmas que incorrerem em descumprimento dos principios previstos no art. 4° da LOAS e
em irregularidades na aplicacio dos recursos que lhes forem repassados pelos poderes puablicos;

IX — Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com 2 rede prestadora de servigos da
Assisténcia Social, para a prote¢do social basica ¢ a prote¢@o social especial de média ¢ alta complexidade;

X — Articular reunides com outros conselhos existentes no Municipios.

X1 — Elaborar, propor alterages € publicar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas
definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

XII — Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os par@metros adotados na LOAS e explicitar os
indicadores de acompanhamento;

XII — Aprovar o pleito de habilitagdo do municipio;

XIV — Aprovar a Declaragdo do gestor municipal comprovando a estrutura para recepgdo, identificagdo,
encaminhamento, orientacio e acompanhamento do beneficio de prestagdo continuada/ BPC e beneficios
eventuais /BE;

XV — Emitir parecer comprovando o funcionamento dos projetos, programas, servigos do Municipio, através
de monitoramento e avaliacdo da prote¢io social basica e protegdo social especial de média e alta
complexidade;

XVI — Emitir declaragdo comprovando a existéncia de estrutura e de técnico de nivel superior responsével
pela Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XVII — Acompanhar, controlar, avaliar, emitindo parecer quanto a gestdo dos recursos e a execugfo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como, os ganhos sociais e o desempenho das agdes
desenvolvidas na area de Assisténcia Social, tanto no dmbito publico como privado.

XVIII - Aprovar o Plano de Agdo e o Demonstrativo Sintético fisico-financeiro anual do governo federal no
sistema SUAS/WEB;

XIX — Definir critérios e prazos para concessao de Beneficios oferecidos aos cidaddos e as familias.
XX — receber, analisar e manifestar-se sobre a aprovagfo, integral ou parcial, ou rejeigdio da prestagdo de
contas anual da aplicagdio dos recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social, a titulo de

apoio financeiro ao aprimoramento da gestdo descentralizada do SUAS.

XXI — Avaliar a gestio e a execugio dos recursos do IGD-M — Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia.

XXII - Convocar, ha cada dois anos ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, num
processo articulado com a Conferéncia Estadual e Nacional, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
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com objetivo de avaliar a situagio da assisténcia social e propor diretrizes para seu aperfeicoamento, bem
como aprovar as normas de funcionamento da mesma e constituir a comisséo organizadora e o respectivo
Regimento Interno;

XXII ~ Encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos drgdos competentes e monitorar seus
desdobrantentos;

XXIV — Aprovar os instrumentos de Informaciio ¢ Monitoramento instituidos pelo governo estadual e
federal;

XXV - Propor ages que favoregam a interface e superem a sobreposigdo de programas, projetos, beneficios
€ servicos, na articulago com as instincias deliberativas do Municipio, tendo em vista a organicidade da
Politica de Assisténcia Social, com as demais politicas setoriais para integragio das agdes;

XXVI - Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassisténciais:
XXVII — Acionar o Ministério Piblico, como instéincia de defesa e garantia de suas prerrogativas legais;

XXVII — Criar Comissdes especificas para estudo e Trabalho; instituindo e regulamentando o seu
funcionamento;

XXIX — Apresentar ao Chefe do Poder Executivo propostas que viabilizem a regulamentagio da legislagio
em vigéncia;

XXX ~ Apresentar, anualmente, ao Municipio e a Cdmara Municipal, os Planos de Aplicacdo e Prestagio de
Contas e divulgando a populagio, mediante a publicagdo em jornal de grande circulagio;

XXXI - Exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas por lei.

CAPITULO III
DA ORGANIZAGCAO DO CMAS

SECAO1 i
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ¢é composto por dezoito membros, garantindo a
paridade entre representantes da Sociedade Civil e Governo, sendo :

[ - Do Governo Municipal:

a) 3 representantes da Secretaria de Assisténcia Social, sendo estes um do CREAS, um do CRAS e um da
Geréncia de Assisténcia Social;

b) 1 representante da Secretaria de Administragio e Finangas;

¢) 1 representante da Secretaria de Satde;

d) 1 representante da Secretaria de Negdcios Juridicos;

¢) 1 representante Secretaria de Obras e Planejamento;

f) 1 representante da Secretaria de Educagiio;

g)1 representante da Secretaria de Governo.

11 - Da Sociedade Civil:

a) 2 representantes dos usuarios da Assisténcia Social no ambito municipal;
b) 2 representantes de entidades prestadores de servigos da 4rea de assist3ncia social no dmbito municipal de
alta complexidade, sendo um do idoso e um da crianga ou adolescente;
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c) 2 representantes de entidades prestadores de servigos da 4rea de assisténcia social no &mbito municipal de
meédia complexidade, sendo um do idoso ¢ um da crianga ou adolescente;

d) 2 representantes de entidades prestadores de servigos da drea de assisténcia social bdsica no dmbito
municipal, sendo um do idoso e umn da crianga ou adolescente;

e) | representante da classe das Assistentes Sociais, com registro ativo no CRESS.

§ 1° Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma categoria representativa;
§ 2° Cada membro podera representar somente um orgéo ou entidade.

§ 3° Somente sera admitida a participagdo no CMAS de entidades juridicamente constituidas ¢ em regular
funcionamento no Municipio de Mogi Mirim;

§ 4° Quando na sociedade civil houver uma tinica entidade habilitada de uma dada categoria, admitir-se-a,
provisdria e excepcionalmente, enquanto novas entidades surjam, que 0 CMAS preencha as vagas de titular e
supléncia com representantes da mesma entidade.

§ 5° Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos em férum préprio e/ou férum unico.

Art. 4° Os representantes do Poder Pliblico Municipal serZo indicados pela autoridade competente, sendo de
livre nomeag¢ao/escolha do Prefeito, e os representantes da Sociedade Civil serfio eleitos, conforme o previsto
na legislagdo em vigéncia.

§ 1° Ocorrendo vacancia entre titular e/ou suplente entre os conselheiros ndo governamentais a mesa diretora
devera convocar o segmento para eleigdo de novo (s) representante(s);

§ 2° Caso seja necessaria a substituigdo dos representantes dos 6rgos governamentais, titular e /ou suplente,
a Mesa Diretora do Conselho, encaminhard ao titular da pasta, pedido de substitui¢do de seu representante;

§ 3° Os suplentes assumirdo automaticamente nas auséncias e impedimentos dos titulares, sendo
recomendadas suas presengas em todas as reunides plenérias, nas quais poderdo participar dos assuntos e
matérias discutidos, sem direito a voto;

Art. 5°. O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, que serd anualmente renovado pelo
tergo dos seus membros, sendo admitida uma finica recondug@o.

Art. 6° As Entidades e o Governo poderdo realizar a substituigdo de seus respectivos representantes,
encaminhando comunicagdo formal, por escrito, 4 Presidéncia do CMAS, desde que observadas as
determinagdes da legislagdo em vigéncia.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido, preferencialmente, o0 més de maio de cada exercicio, como data base
para renovagéo anual dos membros do CMAS representantes da sociedade civil.

Art. 7° Sera substituido 0 membro que ndo comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas,
no ano, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificada por escrito ao Conselho.

Art. 8° A fungo de membro do CMAS é considerada de interesse pablico relevante e ndo sera remunerada.

Paragrafo Unico — A cobertura ¢ o provimento das despesas com transporte e locomogdo, estadia e
alimentagdo fora do Municipio ndo serdo consideradas como remuneragio.

Art. 9° Este regimento especificara os requisitos exigiveis dos membros titulares ¢ seus suplentes, bem como
os casos de impedimentos, perda de mandato, dispensa ou vacancia.
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Art. 10°. O CMAS escolherd entre seus membros uma Mesa Diretora, bem como podera prever outras
estruturas de funcionamento.

§ 1° A Mesa Diretora do CMAS sera composta por Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretdrio, e 2° Secretario,
0s quais serdo escolhidos dentre os seus membros.

§ 2° Havendo vacéncia de cargos da Mesa Diretora ocorrera nova eleigéo.

SECAO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11 O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, uma vez por
més, por convocagio de seu Presidente, ou, extraordinariamente, mediante convocagio de seu Presidente ou

de um tergo de seus membros, observado, em ambos os casos, o prazo minimo de 24 horas para convocagio
da reunido.

§ 1°~ O calendario anual das reunides ordinarias serd aprovado pelo Conselho.
§ 2° — A reunido ordindria podera ter sua data previamente alterada de comum acordo por decisio do Plenario.

§ 3°— As reunides serdo realizadas em sua sede, salvo na ocorréncia de razdes que justifiquem a designagio
de outro local a ser informado na convocacdo.

§ 4° Os conselheiros deverfio receber a convocagdo por correspondéncia eletronica com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas do inicio da reunific ordinaria, devendo a mesma ser
fixada em local de fécil acesso;

§ 5° — As reunides ordindrias serdo realizadas em primeira convocagdo, com a presenga da maioria absoluta
de seus membros presentes. As reunides ordinarias que ndo atingirem maioria absoluta poderdo ser realizadas,
em segunda convocagdo, apds 30(trinta) minutos da primeira convocagio, com 1/3 de seus membros.

§ 6° — As reuniGes extraordindrias que nfo atingirem maioria absoluta poderdo ser realizadas, em segunda
convocagdo, apos 30 (trinta) minutos da primeira convocagdo, com 1/3 de seus membros.

§ 7° - O conselheiro presente devera cumprir integralmente o horério determinado na convocagdo da reuniso,
salvo por motivo justificado.

§ 8° - Nenhum conselheiro podera retirar ou ingressar no plenéario sem autorizaciio da presidéncia, que, se
for o caso, solicitara que o suplente assuma temporariamente a titularidade ou comunicara ao plenario o novo
quérum.

§ 9° Os membros titulares terdo a responsabilidade de convocar o suplente e, no caso de néo ser possivel,
notificaréio a Secretaria Executiva, a qual caberd realizar o contato.

§ 10° Quando se tratar de matérias relacionadas ao Regimento Interno, 20 Fundo e ao Orgamento, o quérum
minimo de votago serd de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

§ 11° Os pontos de pauta nZo apreciados serdo remetidos a reunifio subsequente, e 0s casos de urgéncia ou
relevancia o plendrio podera altera-la.

Art. 12 Os suplentes dos membros do Conselho terdo direito a voz e serdo chamados a votar quando da
auséncia do respectivo titular,
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Art. 13 O CMAS seré presidido pelo Presidente que, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo
Vice-Presidente.

Art. 14 Os trabalhos do CMAS teriio a seguinte sequéncia:

[ - verificacdo de presenga e existéncia de quérum para instalagdo do colegiado;
Il - leitura, votagdo e aprovagdo da ata anterior;

111 — aprovagfo da ordem do dia;

IV — apresentagéo, discussdo e votagdo das matérias;

V — comunicagdes, correspondéncias e informes;

VI - palavra livre;

VII - encerramento.

§ 1° A deliberagéio das matérias sujeitas & votagao obedecerd a seguinte ordem:
a) o Presidente apresentara o relatério oral ou escrito da matéria |

b) terminada a exposi¢do, a matéria sera posta em discussio;

¢) encerrada a discussio, far-se-a a votagao.

§ 2° As deliberagdes do Conselho serdo proclamadas pelo presidente, com base nos votos da maioria ¢ terdo
a forma de resolugdo quando necessario, sendo de natureza decisoria ou opinative, conforme o caso.

§ 3° A decisdio de matéria, constante da Ordem do Dia, podera ser adiada por deliberagdo do Conselho, a
pedido de qualquer um de seus membros, desde que devidamente justificada e aprovada pela maioria dos
seus pares.

§ 4° Ao proceder a votagdo, o presidente deverd solicitar a manifestagéo da plenéria quanto aos votos
favoraveis. contrarios e as abstengdes.

Art. 15 A cada reunidio sera lavrada uma ata com exposi¢do sucinta dos trabalhos, das conclusOes e
deliberagdes, a qual devera ser assinada pelo Presidente e Secretario e posteriormente arquivada, com copia
da lista de presenga de seus membros.

Art. 16 As datas e a duracdo das reunides ordinarias do CMAS, serio estabelecidas em cronograma
aprovado pelos presentes no inicio de cada exercicio.

SECAO HI
DAS DECISOES

Art. 17 As decisdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo consubstanciadas em Resolugdes ¢
Deliberagdes. As Resolugdes terdo numeragéo corrida, serdo aprovadas pelo CMAS ¢ somente terdo validade
através da homologagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e apos ciéncia e publicac@o pelo
Poder Executivo e as Deliberagdes terdo numeragdo renovada anualmente e serdo deferidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 18 As decisdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS serdo aprovadas por maioria
simples dos conselheiros presenies, exceto nos casos previstos neste Regimento que requeiram quérum
qualificado.
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§ 1°— A votagdo de cada conselheiro serd nominal e o voto sera aberto.
§ 2°— A votagdo podera ser secreta, se houver decisao nesse sentido, por 2/3 (dois teros) dos conselheiros.
§ 3° — Somente terdo direito a voto os conselheiros titulares e os suplentes no exercicio de titularidade.

§ 4° — As votagSes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor. contra e das absten¢Ses, mediante
manifestagdo expressa de cacda conselheiro.

§ 5° ~ Quando, para epuragiio dos votos, for indicado quérum especifico, este Regimento define que:
a) maioria simples: metade mais um dos conselheiros presentes;

b) maioria absoluta: metade mais um dos dezoito conselheiros;

¢) 1/3 (um tergo) dos votos: o voto minimo de 6 (seis) conselheiros;

d) 2/3 (dois tergos) dos votos: o voto minimo de 12 (doze) conselheiros;

§ 6° — Nas votages em que ocorrer empate, caberd a presidéncia o voto de desempate.

§ 7° — Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido do membro que o proferiu,
desde que entregues, por escrito, até o final da reunido.

SECAO 1V )
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 19 O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS apresenta a seguinte estrutura basica:

I —Mesa Diretora;

I - Plenério.

Art. 20 A Mesa Diretora seré composta pelo Presidente, Vice-Presidente, 1°Secretario e 2° Secretario.

Art. 21 Em reunifio ordinéria do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, realizada zté o final do
més de junho de cada exercicio, estando presente a maioria absoluta de seus membros, far-se-a a eleigdo dos

componentes da Mesa Diretora, para mandato de 1 (um) ano.

§ 19— O mandato dos membros da Mesa Diretora compreendera o periodo de 1° de maio de cada ano a 30 de
abril do ano subsequente.

§ 2° — Ser4 permitida uma (inica reconduc8o da presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS.

§ 3%~ Todo o mandato de Presidente serd considerado completo, se cumprido em sua integralidade.

§ 4° — Cabera ao Presidente, cujo mandato se finda, ou ao seu substituo legal, proceder a eleigdo para
renovacio da Mesa Diretora.

§ 5° - O CMAS buscard aplicar o principio da alternéncia de comando, possibilitando que a presidéncia do
Conselho se reveze entre o poder piblico e a sociedade civil.

Art. 22 No caso de auséncia do Presidente, este serd substituido interinamente pelo Vice-Presidente e. na
auséncia de ambos, pelo 1° Secretério ou 2° Secretario.

Art. 23 Na hipétese de auséncia dos membros da Mesa Diretora o plenario ira escolher entre os conselheiros
titulares presentes, aquele que presidiré interinamente o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
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Art, 24 Na hipétese de vacancia de qualquer um dos membros da Mesa Diretora, este ndo sera substituido
pelo Vice-Presidente ou seu Suplente, far-se-4 nova eleigio para complemento de mandato na préxima
reunido ordindria.

§ A mesa diretora podera ser destituida, no todo ou em parte, através de requerimento assinado e a aprovado
por pelo menos, dois ter¢os dos conselheiros.

Art. 25 Sido atribui¢Bes do Presidente:

[ - convocar e presidir as reunides plenérias do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

11 - representar o Conselho em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador com poderes especificos;

Il - assinar a correspondéncia oficial e os atos administrativos em nome do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS;

IV — dirigir e coordenar as atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, determinando
as providéncias necessarias ao seu pleno desempenho;

V — cumprir e fazer cumprir este regimento e as deliberactes do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS;

V1 —emitir votos de desempate;

VII — encaminhar propostas e matérias a serem submetidas a apreciagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;

VIII - estabelecer a ordem do dia e fixar a duragéo das reunides;

IX - decidir acerca da pertinéncia e relevancia da participagdo e representagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS em eventos para os quais € convidado;

X — estabelecer limites de inscrigdes para participagdo nos debates;
XI ~ decidir sobre questdes de ordem;

XII — designar, quando for o caso, relatores para exame de matéria submetida & apreciagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, fixando prazo para a apreciacdo do relatorio;

XIII — oficializar convites aos representantes de outros conselhos, 6rgdo, entidades ou organizagdes de
assisténcia social para participarem das reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

Paragrafo Unico — A presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS sera assistida pela
Secretaria Executiva.

Art. 26 Sdo atribui¢des do Vice-Presidente:

[ — auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

[1 — substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

111 — desempenhar as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Art. 27 Sdo atribui¢des do 1° e 2° Secretarios:
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I — secretariar as reunides em conjunto;

I — Acompanhar, coordenar ¢ revisar as atas elaboradas pela equipe da Secretaria Executiva do CMAS;

M1 - executar outras tarefas que lhes sejam delegadas pelo Presidente ou pelo plendrio.

Art. 28 A Plenaria ¢ instincia deliberativa do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
constituido pelos conselheiros titulares e sera presidida pela Mesa Diretora e assessorada pela Secretaria
Executiva.

§ 1°— As reunides plenarias do Conselho serdo piblicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na
forma de legislagéo pertinente.

§ 2° — Durante as sessOes plendrias é facultado aos presentes o direito da palavra, respeitando-se as normas
deste Regimento.

Art. 29 Os conselheiros suplentes poderio comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 30 O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS podera convidar representantes de entidades,
autoridades ou profissionais das 4reas afins, nacionais ou estrangeiras, visando o aprofundamento de
questdes relativas as agles e a prestagdio de servigos na area de assisténcia social, bem como para a
colaborag@io na promogéo e incentivo de estudos e pesquisas para a formagdo e avaliagdo das politicas de

atendimento.

y SECAOV
ATRIBUICOES DO COLEGIADO DO CMAS

Art. 31. Caberd ao Colegiado, constituido pelos 10 (dez) Membros Titulares do Conselho Municipal de
Assisténcia Social:

I - apreciar e deliberar assuntos encaminhados ao CMAS, bem como as matérias de sua competéncia;

I — baixar normas de sua competéncia, necessdrias a regulamentacdo e implementagdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social;

Il — propor, aprovar a criagiio e dissolugiio de Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho, suas respectivas
competéncias, sua composicdo, procedimentos ¢ prazo de duracdo:

IV — eleger a Mesa diretora, escolhendo-os dentre seus membros;
V — participar das reunides, das Comissdes ou dos Grupos de Trabalhos para os quais forem designados;
VI - aprovar pedido de votagio de matéria em regime de urgéncia;

VII — deliberar sobre as propostas, pareceres ¢ recomendagdes emitidas pelas Comissdes ou Grupos de
Trabalho;

VII - requisitar & Mesa diretora e aos demais membros do Conselho todas as informagdes que julgarem
necessarias para o desempenho de suas atribuicdes;

IX — convocar e organizar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a cada dois anos, bem como
propor seu regimento, o qual serd submetido a aprovagio da referida instancia;

X — indicar representante do CMAS quando for solicitado.
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SECAO VI
DA COMISSOES

Art. 32 - Compete as Comissdes, partes delegadas auxiliares do plendrio, verificar, vistoriar, fiscalizar e
emitir pareceres sobre as matérias que lhes forem distribuidas ou atribuidas, na forma deste Regimento,
podendo emitir oficios, assinados pelo presidente da respectiva Comissdo.

§ 1° As Comissdes serdo compostas por até 4 (quatro) Conselheiros, escolbidos pelo Plendrio,
observando-se a paridade entre os representantes governamentais e ndo-governamentais.

§ 2°. Os componentes das Comissdes serdo nomeados pelo Presidente do Conselho, por meio de
resolugio.

§ 3° Os componentes das Comissdes deverdo participar de visitas de monitoramento, sempre que
solicitado pelo plenario.

§ 4°. A emissdo de oficio, de que trata o caput deste artigo, devera constar dos relatérios das
Comissdes, mas somente se derd com o objetivo de encaminhar relatérios mais conclusivos as
sessdes plendrias, contribuindo assim para a dinamicidade dos trabalhos do CMAS.

Art. 33 - As comissdes do CMAS se constituirdo em carater:

I — Permanentes;

II — Especiais.

Art. 34. As Comissdes Permanentes serfo em numero de 5 (cinco), assim denominadas:

I — Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento ¢ Avaliagio dos programas, projeto e servigos;
Il — Comissio de Legislagdo, Normas e regulamentacio da Assisténcia Social;

[IT — Comissdo de Financiamento e Orgcamento da Assisténcia Social;

[V — Comissao de Acompanhamento do Programa Bolsa Familia e Beneficios Eventuais;

V — Comissio de Etica.

SECAO I

DA COMISSAQ PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DOS PROGRAMAS, PROJETOS E SERVICOS

Art. 35 Compete a Comissdo Permanente de Monitoramento, Avaliagio dos programas, projetos e
servigos da Assisténcia Social:

I - Implementar o Sistema de Monitoramento e Avaliacdo de Programas e Projetos;

IT - Monitorar todos os servigos que compdem a rede socioassistencial do municipio, ou seja, os
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registrados no Conselho Municipal de Assisténcia Social, tanto os governamentais quanto 0s ndo
governamentais;

III — Emitir laudos técnicos e pareceres dos servigos que compdem a rede socioassistencial do
municipio;

IV — Orientar e controlar o cumprimento das normas relativas ao termo de convénio técnico
financeiro estabelecido com as entidades da rede ndo governamental;

V - Realizar monitoramento fisico das atividades e das agdes executadas pelos servigos conveniados
com o municipio na dree da assisténcia social,

VI — Outras atividades correlatas.
SECAOTII
DA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO NORMAS E REGULAMENTACAO
DA ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 36 Compete ¢ Comissdo Permanente de Legislagdo, normas e regulamentagdo da Assisténcia

Social:

I - analisar os pedidos de¢ inscricdo das entidades ndo-governamentais com sede no Municipio, em
conformidade com a legislagfio vigente, emitindo parecer ao CMAS;

I — Solicitar relatério técnico & Secretaria Gestora;

IIT — Propor procedimentos, com a Comisséio de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo dos
programas, projeto e servicos, para aplicagdo de adverténcia, suspenséo ou cassagdo da inscrigdo da
entidade que ndio cumprir as normativas do CMAS, encaminhando a plendria;

IV - Conhecer detalhadamente os projetos, programas e servigos governamentais € ndo
governamentais da 4rea de protegdo social bésica e especial;

V - fiscalizar atividades irregulares identificadas, supostamente, como de Assisténcia Social.

VI - subsidiar o CMAS nas agdes deliberativas na Politica Municipal de Assisténcia Social e em
atos normativos;

VII - Organizar e articular os encaminhamentos necessirios para realizagio da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, encarninhando ao CMAS relatorios
pertinentes;

VIII - contribuir no desenvolvimento de politicas na area social, possibilitando o
surgimento de novas propostas.

SECAO III

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCIAMENTO E ORCAMENTO DA ASSISTENCIA
SOCIAL;
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Art. 37 Compete 2 Comissdo Permanente de Financiamento e Orgamento da Assisténcia Social:
I — apreciar a movimentagfo financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social, emitindo parecer;
II - apreciar a proposta or¢amentéria do Municipio, formulando prioridades e emitindo pareceres;

I1I - articular com outros conselhos da drea social, no que se refere ao financiamento de programas ¢
projetos sociais;

IV - articular com o gestor do FMAS a fim de viabilizar os trabalhos da Comissio;

V - fiscalizar a aplicag@o de recursos do FMAS pelas entidades privadas conveniadas e pelo Poder
Publico;

V1 — Outras atividades correlatas.
SECAO v

DA COMISSAO PERMANENTE DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 38 Compete a comissio de Acompanhamento do Programa Bolsa Familia ¢ Beneficios Eventuais;

I — acompanhar, avaliar e subsidiar a fiscalizagdo da execugdio do Programa Bolsa Familia, no
ambito municipal;

II — acompanhar e estimular a integragfio e a oferta de outras politicas publicas sociais para as
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

[11 — acompanhar a oferta dos servigos necessarios para a realizagéio das condicionalidades por parte
do governo municipal;

IV — estimular a participagio comunitaria no controle da execugfio do Programa Bolsa Familia, no
ambito municipal;

V - aprovar a utilizacdo do IGD-SUAS e IGD- BF de forma articulada e integrada com as éreas de
assisténcia social, educagéo e saide, levando em consideragdo as demandas e necessidades de cada
uma dessas areas para a boa gestdo do Programa Bolsa Familia;

VI - zelar pelo critério de concessfio, monitoramento ¢ manuten¢io do Beneficio de Prestagdo
Continuada, do Bolsa Familia e dos Beneficios Eventuais;

VII - propor e apoiar agdes de fortalecimento ou ampliagio dos Beneficios e Transferéncia de
Renda;

VIII - exercer outras atribuigdes estabelecidas em normas complementares do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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SECAOV
DA COMISSAO DE ETICA.
Art. 39 Compete a Comissdo de Etica:

I -Intensificar o trabalho educativo e politico acerca do Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social ¢ da Lei de Regulamentagio da Profissdo, assim como orientar e esclarecer os Assistentes
Sociais, usudrios e demais interessados sobre questdes de natureza ética.

IT -- denunciar ao Conselho Regional de Servico Social, através de comunica¢do fundamentada,
qualquer forma de exercicio irregular da Profissdo, infragdes a principios e diretrizes deste Codigo e
da legislag#io profissional;

III — Verificar e avaliar a atuagdo dos técnicos de Assisténcia Social da rede publica e privada na
execuc¢do de suas atribui¢des;

IV- Zelar pela inviolabilidade do local de trabalho e respectivos arquivos e documentagéo, garantindo o
sigilo profissional;

Art. 40. As Comissdes Especiais, criadas a critério da Plendria, tém como objetivo o estudo de
assuntos especificos e urgentes.

Art. 41. As Comissdes terdo um Presidente e um Relator, que emitirdo pareceres sobre todas as
matérias que lhes forem distribuidas, devendo:

I - articular-se com as demais Comissdes para tarefas especificas e complementares;
II — redigir relatorios e avaliar atividades da Comissdo.

§ 1°. Nenhum projeto, programa, deliberagdo ou homologacdo de despesa serd apreciado pela
plendria sem o parecer da respectiva comissfo.

§ 2°. Quando da apreciacéio pelo plendrio, todo conselheiro deverd ter acesso 2 matéria em discussio.

§ 3°. Os pareceres das Comissdes serdo apreciados, discutidos e votados em sessdo plenaria.

§ 4° — Os pareceres das ComissGes Tematicas serdo elaborados pela maioria simples de seus membros,
assinados pelo respectivo relator da comissdo e encaminhados a presidéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, com as proposigdes divergentes e seu conteudo serd apresentado na plenaria
para deliberagdo.

§ 5° — O calenddrio das comissdes teméticas sera estabelecido pela comissdo, obedecendo ao prazo
determinado pela plenaria para encaminhamento do relatério.

Art. 42 - As ComissSes Tematicas Temporérias tdm por atribuigdo o estudo e elaboragdo de pareceres sobre
assuntos especificos, sendo que sua formagdio e perfodo de funcionamento dependera de deliberagdo do
Plendrio.

Art. 43 - As Comissdes Teméticas Temporarias serio compostas por 4 (quatro) conselheiros escolhidos em
votagio especifica pela plenéria, sendo 2 (dois) representantes da sociedade civil € 2 (dois) representantes do
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poder piiblico e terd como relator o conselheiro mais votado entre eles.

Art. 44 - O relator deverd apresentar relatdrio no prazo fixado por deliberagdo do plenario, podendo este
prazo ser prorrogado mediante a solicitagdo justificada a ser apreciada por ela.

CAPITULO 1V
DOS CONSELHEIROS

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 45 - Sdo direitos e deveres dos conselheiros:
I — cumprir e fazer cumprir as normas desse Regimento;

II — comparecer as sessdes plenarias, debater ¢ votar as matérias e questdes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

[T - solicitar vistas ao processo em que, ndo sendo relator, quando conveniente, para melhor estudo e analise,
para proferir seu voto;

IV — exercer outras fungdes ¢ atribuigdes que lhe forem concedidas pelo plenaric visando a representagio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

V — justificar por escrito as faltas em sessfo plendria;
VI - registrar a sua presenga através da assinatura em listas de presenga;
VII - votar e ser votado para cargos no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

VIII - requisitar & Secretaria Executiva e demais membros do conselho todas as informagdes necessérias
para o desempenho de suas competéncias;

IX — manter os seus dados cadastrais atualizados;

X — participar sempre que convocado das capacitagdes e atividades, promovidas e apoiadas pelo Conselho,
inclusive nas Conferéncias da Assisténcia Social no dmbito municipal, estadual ou nacional.

XI - Apresentar proposi¢des sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social, fiscalizando sua execugio.
XII - Ser interlocutor das matérias tratadas no Conselho, mantendo informado seu suplente e o segmento que
representa sobre os atos e deliberagdes do CMAS.
SECAO II .
DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA

Art. 46 - Estara impedido de exercer o mandato de conselheiro aquele que se desvincular da organizagdo que
representa.

Art. 47- Estarfo impedidos de servir, concomitantemente, neste conselho, marido ¢ mulher, ascendente e
descendente, parentes colaterais de primeiro grau ¢ afins.
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Art. 48 - Sera desligado o Conselheiro na titularidade, representante do Governo ou Sociedade Civil, que
ndo comparecer a trés reunides Plendrias e/ou de Comissdes, consecutivas ou alternadas, no periodo de um
ano, salvo se a auséncia for devidamente justificada.

§ 1° Serfio aceitas como justificativas de falta, comprovadas documentalmente:

I~ afastamento devido a periodo de férias trabalhistas;

I~ afastamento devido 2 licenga maternidade e/ou paternidade de Conselheiros;

Il - falecimento de membro da familia até terceiro grau;

IV — afastamento devido 4 licenca gala;

V - tratamento médico;

VI — quando o Conselheiro estiver em representagiio oficial do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, em evento que a data coincida com a reuniZo plendria ou reunifio de comisséo.

§ 2° — O Conselheiro Titular devera informar a Secretaria Executiva quando estiver impossibilitado de
participar de sessdo plendria.

§ 3° - O periodo de um anc ser4 contado a partir da posse do Conselheiro.

Art. 49 - Declarando o desligamento do conselho titular, o Presidente convocara o respectivo 6rgio ou
entidade a que pertenga.

§ 1° ~ O suplente, quando representante da sociedade civil, serd convocado para assumir a vaga dentro do
segmento que a sua organizacdo representa.

§ 2° ~ O suplente, quando representante do poder publico, sera convocado para assumir a vaga respeitando-se
a indicagho anterior, salvo se ndo existir suplente para substituigdo, quando haverd nova indicagdo pelo
respectivo orgdo.

SECAO III
EXCLUSAO DO MANDATO

Art. 50 - O Conselheiro que deixar de cumnprir com as competéncias que lhe sdo atribuidas ferindo
o exercicio de sua fungio estard sujeito as seguintes penalidades:

I - Adverténcia

II - Suspenséo

III - Perda de mandato.

Art. 51 - Ensejara a penalidade de adverténcia:

I - atuar com negligéncia ou imprudéncia nfo cumprindo plenamente suas atribuicdes;
IT - durante manifestagZo tratar ofensivamente participante da plendria;

IIT - Ndo apresenter justificativa as auséncias reiteradas & plenaria;

IV — deixar de cumprir com obriga¢des assumidas nas comissdes ternéticas;

Art. 52 - Serdo suspensos os direitos do Conselheiro que:
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I - Sem prévia autorizagdo do Conselho, praticar atos que comprometam o0s objetivos do 0rgéo;

II - Desacatar as deliberagdes emanadas das reunides, com manifesto intuito de causar perturbagdes
ao Conselho;

III - For reincidente nas condutas sujeitas a adverténcia.

Pardgrafo Unico - A pena de suspensdo serd de no maximo, noventa (90) dias.
Art. 53 A perda de mandato de Conselheiro do CMAS ocorrera por:

I - Reincidéncia na conduta sujeitas a suspensio;

II - Provocagdo ou participagiio em atos de agressdo ou algazarra nas dependéncias do Conselho
e/ou em locais que ao CMAS represente;

III — A Prética comprovada de crime que viole direitos humanos fundamentais;
IV - Violagdes reiteradas ao presente Regimento;

V - Subtragdo, para si ou para outrem, sem autorizagdo competente, de qualquer objeto que
pertenca ao CMAS,

Art. 54 - As punigdes s6 serdo efetuadas mediante a abertura de processo, por escrito, devidamente
assinadas pelo Presidente e/ou vice-presidente, sendo registradas em ata de reunido a aprovagio do
Conselho para abertura da apuragfio.

§1° — Para julgar aplicag@o de sangdo disciplinar sera constituida uma comissdo responsdvel pela
apurag@o e apresentacgfo de posterior relatério ao Conselho na plendria ordinéria subsequente;

§2° - As penas disciplinares somente poderfo ser impostas por deliberagio da Plenaria do Conselho,
para a qual podera ser feito pedido de prorrogagéo do prazo pela comissdo responsavel;

§ 3° - O Conselheiro, cujo CMAS autorizar a abertura de processo disciplinar, terd o prazo de cinco
(05) dias, contados da data do recebimento da notificacfio para, por escrito, apresentar a sua defesa;

§4° A perda do mandato e substitui¢do de Conselheiros do CMAS, devera ser publicada no Porta Voz ou seu
equivalente, conforme artigo 5° do presente Regimento.

_ CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 55 - A Secretaria Executiva, 6rgdo de apoio exclusivo ao CMAS. seré exercida por pelo
menos dois trabalhadores do SUAS, do 6rgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social.

Art. 56 - O Secretario Executivo Assessor deve ter formagdo em Servigo Social.



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MOGI MIRIM
(Lei Municipal n. 5494/13)

Art. 57 - Compete ao (a) Secretario Executivo Assessor;

I - buscar subsidios e informagdes para 0 CMAS, no sentido de tornar efetivos os principios, as
diretrizes e os direitos estabelecidos na LOAS;

IT - assessorar o CMAS, no sentido de dirimir as duvidas quanto aos pedidos de inscri¢do de
entidades de Assisténcia Social, em conformidade com a legislagdo vi gente;

III - proporcionar, as entidades conveniadas, orientagio técnica quanto a aplicagdo e presta¢do de
contas dos recursos recebidos;

IV - instruir processos que visem a sustagio de repasse de recursos as entidades ndo-
governamentais, que nio estejam cumprindo os compromissos assumidos, remetendo a0 CMAS os

documentos pertinentes ao processo, para andlise e votagdo;

V - assistir as sessties do Conselho e das Comissdes, quando convocado, tomando providéncias que
lhe forem solicitadas;

VI — assessorar e subsidiar os conselheiros com informagdes para melhor desempenho de suas
fungdes;

VII - emitir relatérios periédicos das entidades cadastradas e registradas.

VIII - Realizar visites de monitoramento e avaliagio as entidades inscritas no CMAS, bem como aquelas que
solicitarem sua inscrigio.

Art. 58 . Compete ao Secretdrio Executivo Administrativo oferecido pelo Orgio gestor:
I - distribuir documentos;

II- organizar espagos fisicos e materiais das reunides;

III- anotar o comparecimento dos Conselheiros, em lista de presenca;

IV- redigir a ata da reunifio Plenaria;

V- digitar e expedir a correspondéncia a ser assinada pelo Presidente;

VI- manter a guarda de bens, livros, documentos e correspondéncias do Conselho;

VII- orientar e analisar previamente os documentos para inscricdo de instituigdes que realizam
programas, servigos ou projetos de Assisténcia Social;

VIII- providenciar o documento de inscri¢do das entidades e organizagdes de Assisténcia Social,
aprovadas pelo CMAS;

IX- Zelar pelo bom funcionamento do Conselho.

X — prestar atendimento ao piblico, informando movimentagdo e situagdo de tramite de processos e/ou
expedientes dirigidos ao Conselho;
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XI — proceder o cadastramento e registro das entidades e organizag@es consideradas de assisténcia social, de
acordo com normas e critérios estabelecidos pelo CNAS e pelo CMAS;

X1I - proceder atualizagdo da documentacgdo e dos dados atualizados das entidades inscritas no CMAS;
XV - propor rotinas e programas de controle de movimentagio de processos ou documentos no arquivo;

XVI - catalogar ¢ manter controle dos processos e documentos inativos do CMAS;

XVII - executar outras tarefas que the forem atribuidas pela Mesa diretora do CMAS.

Paragrafo Unico — O(a) Secretario Executivo Assessor e o(a) Secretdrio(a) Executivo(a) Administrativo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social serd indicado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social,

devendo o(a) mesmo(a) ser referendado(a) pela plenaria do CMAS, cabendo ao Presidente do Conselho sua
nomeagao.

CAPITULOVI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 59 - Consideram-se colaboradores do CMAS, entre outros, as institui¢Oes de ensino, pesquisa e cultura,
organizagbes governamentais e ndo-governamentais.

Art. 60 - No exercicio de suas atribui¢des os Conselheiros terdio acesso a qualquer momento, em todas as
dependéncias das entidades ou érgos integrantes da Secretaria de Assisténcia Social;

Art.61 -  As despesas decorrentes da participagdo dos Conselheiros, em atividades
extrarregimentais de interesse do CMAS,; se fora do Municipio de Mogi Mirim, serfio custeadas pelo
Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Art. 62 - Cumpre ao 6rgdo piablico coordenador da Politica de Assisténcia Social do Municipio providenciar
a alocagdo de recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros necessérios ao pleno funcionamento e
representacdo do CMAS.

Art. 63 - Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagio do presente Regimento Interno serfo dirimidas
pelo Colegiado do CMAS. :

Art. 64 - O presente Regimento Interno entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Mogi Mirim (7 de [M21C de2014.
-—y -
PasniiiNe ey 0 ;
Ana Teres:&'Brim Pereira da Silva
Presidente do CMAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

GABINETE BO PREFEITO

- DECRETO N° 6.433

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO
REGIMENTO INTERNCG DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA DE MOGI MIRIM,

LUIS GUSTAVO ANTUNES STUPP, Prefeitc
do Municipioc de Mogi Mirim, Estado de Sio
Paulo, etc., no uso de suas atribulyoes legals

DECRETA; ;-

Art. 1° Fica aprovado o Regunento Intamo do
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE MOGI
MIRIM, criado pela Lei Municipal n° 3.684, de 5 de julho de 2002, e reestruturado pela
Lei Municipal n° 5.493, de 4 de dezembro de 2013, conforme o anexo que é parte
integrante do presente Decreto.

. Art. 2° Este Décretp entra em vigor na data de sua

- publicaggo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE.-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura dc Mogi Mirim, 7 de fevereiro de 2 014.

LUIS GUSTK{ ANTUNES STUPP "
: Prefelto Mummpal o

- Gainete do Prefeita _© |
MOLAP AL GuPd
FOI PUBLICADA(O) em oy 0 1Y

NG ORGAQ CEICIAL DO Muvic PIO :
(JORNAL O L )
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Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Mogi Mirim

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA DE MOGI MIRIM

- CAPITULO I
NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 19, — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Mogi Mirim — CMDPI,
criado pela Lei Municipal n° 3.684, de 05 de julho de 2002 e reestruturado pela Lei
- Municipal n® 5493 de 04 de dezembro de 20i3, drgio permanente, de carater
deliberativo, normativo, fiscalizador, consuitivo e avaliativo, constituindo-se no colegiado
maximo de  composigdo paritaria entre o poder publico e a sociedade organizada,
vinculada a Secretaria de Assisténcia Social, responsavel pela formulacso, controle e
~ coordenagdo da Politica Municipal da pessoa idosa.

Paragrafo l_'_lnico - S8o equivalentes, para fins deste Regimento Interno, as expressdes
- Consetho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Mogi Mirim - CMDPI e Conselho.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Artigo 2°, - Compete ao CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITQS DA PESSOA IDOSA -
CMbDPI: ‘

I - Formular, analisar, aprovar, deliberar. acompanhar e fiscalizar a Politica Municipal da
pessoa idosa, em consondncia com a Politica Estadual e Federal, cumprindo e zelando pela
SuUa execugdo; A

II - formular diretrizes conforme a Lei Federal n® 8.842/94 e Lei Federal n. 10.741/2003
para o desenvolvimento de agBes de promogdo e protecio & pessoa idosa deste Municipio,
estabelecendo prioridades de atuagdo e definindo a aplicaciio dos recursos publicos

federais, estaduais e municipais destinados 3 politica municipal da pessoa idosa em suas
-diversas areas; .
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11T - estabelecer critérios para a inscrigdo das entidades prestadoras de servico na drea do
idoso, conforme a Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, art.. 48, paragrafo
unico, atuantes no Municipio, maniendo ¢ cadastro dessas entldades atualizadas, bem
como, fiscaliza-las no atendimento & pessoa idosa, conforme art. 52 da Lej cntada

IV - supervisionar a execugdo da Politica Municipal do Idoso v;sando a qualidade, a
participagdo e 0 acesso da pessoa idosa na prestagdo deste servico;

V - estimular estudos, debates e pesquisas, realizagdo de eventos, obJetwando prestlglar
valorizar e promover a prot2¢ao e defesa dos direitos da pessoa idesa; :

VI - propor medidas que visem garantir, ampliar e aperfeioar 2 Iegnslagao pertmente a
Politica Municipal dos direitos da pessoa idosa, eliminando todz e qualquer forma de
discriminagdo, e subsidiar a elaboragdio de leis atinentes aos interesses da pessoa idosa
em todos os niveis;

VII - estimular a criagio de formas alternativas de atendlmento ndo asilar que visem a
promogdo e a integragdo da pessoa idosa na familia e na sociedade; ‘

VIII - estabelecer a forma de participagdo em regime Institucional de Longa Permanenua
para Idoso (ILPI), filantrépica ou casa-lar, cuja cobranca é facultada, ndo podendo exceder -
a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio prewdenc;ano ou de assnstenaa social
recebido pelo idoso;

IX - acompanhar o Plano Plurignual, a lei de diretrizes orgamentarlas a8 proposta
orgamentaria anual e demais propostas, assim como a sua elaboragio, avaliar cs
instrumentos de planejamento orgamentdrio com suas eventuais alteragBes, soficitar as
medificagbes necessarias a consecucdo da politica municipal da pessoa idosa, bem como
analisar e fiscalizar a aplicagéo de recursos relativos & competéncia deste Conselho;

X - deliberar sobre a movimentagdo de recursos financeiros do Fundo . Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, indicando prioridades para a destinagdo dos valores deposetados
apreciando e aprovando pro;etos ou programas das entldades governamentals ou ndo-
governamentais de apoio a pessoa idosa;

XI - zelar pela efetiva descentralizagdo politico-administrativa e pela partlcspagao de
organizagOes representativas dos idosos na implementagéo de politica, planos, programas
e projetos de atendimento a pessoa idosa;

XII - convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa [dosa, ]unto a Secretana de
Gestdc Social, e estabelecer normas para seu funcionamento em reglmento proprio;

XIII - elaborar, aprovar e alterar o Regimento Interno deste Conselho:

X1V - deliberar e propor ao 4rgdo executivo a capacitagao de seus conselhenros

XV - exercer a fiscalizagéo das entidades governamentais e ndo- governamentais gde .

atendimento a pessoa idosa, conforme o dlSpOS’CO nos artigos 52 a 55 da Lea no.
10.741/03;
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XVI - receber petighes, den(ncias, reclamagBes, representagdes ou noticias de qualquer
pessoa, por desrespeito aos direitos assegurados a pessoa idosa, denunciando 2
autoridade competente e ao Ministério Plblico 0 descumprimento de qualquer norma de
carater Constitucional, Estadual e/ou Municipal para a adogdc das medidas cabiveis; '
XVII - articular com todas as politicas a integra¢do entre os Conselhos Municipais e outras
insténcias . existentes para a priorizagdo e efetivagdo de servicos, programas e agdes
conjuntas que visem a melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa;

CAPiTULO 111
DA ORGANIZACAO DO CMDPI

SECAOI
DA COMPOSICAO

Artigo 3°, — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, sera composto
por 16 (dezesseis) membros e respectivos suplentes de forma paritaria, sendo:
I - 08 (oito) representantes do Poder Piiblico: ,

a) 01 representante do Gabinete do Executivo Municipal;

- b) 01 representante da Secretaria de Assistencia Social;

¢) 01 representante da Secretaria de Salde; '

d} 01 representante da Secretaria de Educaggo;

e) 01 representante da Secretaria de Negdcios Juridicos;

fy 01 r'epresentante} da Secretaria de Governo;

a) 01_ reprasentante da Secretaria de Esporte Juventude e Lazer;
h) 01 representante da Secretaria de Obras e Planejamento.

II - 08 (oito) representantes da Sociedade Civil organizada:

- a) 01 representante das entidades de longa permanércia de atendimento a pessoa
idosa; '

b) 01 representante das ertidades de Casa-Lar para idosos;

- Q)01 répresentante de organizagdes que comprovem possuir politicas de promogdo,
atendimento ou defesa a pessoa idoszs;

d) 01 representante da sociedade civil com idade igual ou superior a sessenta (60)
anos;

@) 01 representante da Ordem dos Advogados do Brasil;
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Vi han

f) 01 representante de prestadores de serwgo ou proﬁssaonals que trabalhem
diretamente com a pessoa idosa; ]

g) 01 representante da Associagdo Comercial e Industrial de MOQI Mmm,
h) 01 representante do Conselho } V1uni{:|pai d_e Asssstenaa _

Paragrafo Unico — O pe*lodo de 02 (d0|s) anos- sera contado a part:r da posse dos
Conselheiros. : S

Artigo 49, - Cada titular do CMDPI terd um suplente néc necessarlamente da mesma
categoria representativa. _

Artigo 5°. - Somente serd admitida a participagdo no CMDPI entidades juridicamente
constituidas, em regular funcionamento ha mais de 02 (dois) anos e inscrita no CMDPL

Artigo 6°. - Os membros do poder pubiico do CMDPI e seus respectivos suplentes serao
indicados pelos Secretarios @ nomeados pelo Prefeito Municipal, respeltddas as lndlcagoes
previstas nesta Lei.

Artigo 7°. - Quando, na sociedade civil, houver uma Unica entidade habilitada-deruma i
categoria, admitir-se-3, provisdria e excepcionalmente, enquanto novas entidades ndo
surjam, que o CMDPI preencha as vagas de supléncia com representantes da mesma .
entidade, oy

Artigo 8°. - Nos casos de extingdo de entldades representadas de desustencua ou perda
de seu direito de representagdo, caberd ao Conselho, em reunido deli berar por fmaioria
absoluta dos seus membros, outra que a substitua. , :

Artigo 9°. - Cada membro podera representar somente um 6rgdo ou er;tid:a_'de, ;
Artigo 109, - As funcSes dos membros do CMDPI nao serdo remuneradasj sendo seu
desempenho considerado como relevante servico piblico prestado ao Municfpio'.

Par&grafo Unico - A cobertura e o provimento das despesas referentes com trdnsporte,

estadia e alimentacdo, quando fora do MUNCIplo nao serdo consideradas como
remuneragao. B : '
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SECAO II
DA ESTRUTURA

Artigo 11 Parz fins de organizagdo o CMDPI compde-se de:

I - Diretoria Executwa composta por 01 {um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente e 02
(dois) Secretarios, respectivamente 10 g 29;

II - Secretario Executivo, indicado pelo Orgdo ou Secretaria que o Conselho esteja
vinculade;

[T - ComissOes Temaucas constituidas pelos membros do C ~onselho, eleitas por maioria
‘absoluta.

V- Plenarlo

Artigo 12 - Os membros da Diretoria Executiva serfo eleitos em votagdio para um
-mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por um mandato de igual periodo.

- Artigo 13 - O mandato de Presidente serd considerado completo, se cumprido em sua
integridade.

' Artigo 14 - .Cabera ao Pres:dente, cujo mandato se findar ou a0 seu substituto legal,
- proceder a eleigdo para renovacio da Diretoria Executiva, com 30 {trinta) dias de
; antecedencna antes do seu término.

Artigo 15 - Na hipotese de vacancia do Presidente, este sera substituido imediatamente
. pelo seu vice. Na hipdtese de vacéncia de seu vice, far-se-a nova votacdo, por maioria
absoluta, na primeira reunido ordinaria apds o fato, para cumprimento do mandato.

Artigo 16 ~ Em casos de vacancia dos suplentes do peder publico estes serdo novamente
indicados pelos Secretarios e nomeados pelo Prefeito Municipal e os suplentes da
sociedade civil serdo indicados pelo orgao ou entidade dentro do segmento que sua
organizagao representa. :

Artigo 17 - A Ciretoria Executiva sera eleita, para um mandato de 02 (dois) ancs, dentre
0s conselheiros, por maioria absoluta, descontadas as absten;Ges e votos nulos.

Paragrafo Primeiro: Toda votacdio do CMDPI seré nominal,
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Artigo 18 - No que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, a cada dois (02) anos,
haverd uma alternancia entre o poder publico e a socuedade Civil orgamzada facultada
uma unica reconducdo consecutiva. ; '

Artigo 19 - Apds conhecidos os eleitos da nova Diretoria Executiva, a Secreté'r:ia Executiva

encaminhard ©s respectivos nomes ao Prefeito- Municipal, para aprovagao atraves de
Portaria.

Artigo 20 - Os conselheiros titulares que ndo ‘puderem compareter aos eventos e
reunides do CMDPI, tém a obrigagdo de repassar a convocagao a0 seu suplente bem
como a Secretarla Executiva.

Paragrafo Primeiro - Nas aus@ncias ou impedimentos, justificados antecipadamente, por
escrito, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente, pelo 19 Secretano ou peto 2°
Secretarlo : ;

Artigo 21 - O Plendric é composto pelos ‘membros do Conselho presentes nas
assembleias, ao qual compete acompanhar e controlar em todos os niveis as agoes de sua
competéncia.

Artigo 22 - Para melhor desempenho do CMDPI, poderdo ser convidadas :‘pérss‘oas fisicas
ou juridicas com notdria qualificagdo, com o objetivo de prestar assessoramento ao
Conselho em assuntos espeacificos. : :

Artigo 23 - S3o atribuigbes do Presidente:
I - Representar judicialmente e extra;udu:lal o Conselho, podendo constttuxr pmcurador ‘
com poderes especificos;

IT - convocar e presidir as reunides ordindrias ou extraordinarias cio CM PDI :

Iil - assinar a correspondéncia oficial e os atos administrativos em nome do CMDPI;

IV - dirigir e coordenar as atividades do CMDPL deterrmnando as prowdenmas necessarias
ao seu pleno funcionamento;

V - manter os demais membros do CMDPI mformados de todas as medxdas admlmstratwas =
decididas e em andamento;

VI - assinar as deliberagdes do CMDPI; :

VI - cumprir e fazer cumprir este Regimento e as Deliberacbes do CMDPI;

VIII - estabelecer a Ordem do Dia e fixar a duragdo das reunides;

IX - instalar as ComissSes Tematicas constituidas pelo CMDPI; .

X - emitir votos de desempate; i :

XI- encaminhar propostas @ matérias a serem submetidas & apreciacao do CMDPI

XII - decidir acerca da pertinéncia e relevancia da partucupagao do CMDPI em eventos para
05 quais é convidado; e
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XIII - of’uallzar convites aos representantes de outros conselhos, orgaos, entidade ou
organizagBes para participarem das reunides do CMDPL;
X1V - outras atrzbuxgoes definidas. em lei ou que lhe forem autorizadas pelo CMDPI.

- Paragrafo l'Jni_co: A Diretoria Executiva sera assistida pela Secretaria Executiva.

Artigo 24 - Sdo atribuicdes do Vice-Presidente:

- I- Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcies;

II - substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos temporarios;
1II - comparecer nas reunioes do CMDPJ;

"IV decempenhar as atribuigBes que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

Artigo 25 Sao atribuicSes da Secretdria Executiva:

I - redigir e lavrar as atas das reunides € submeté-las a apreaagao e .aprovagdo do
CMDPI; :

I - elaborar as deliberagdes do CMDPI e providenciar a publicagio das mesmas no Orgéo
Oficiai do Municipio;
III - manter atualizada a documentagao do CMDPI
IV - catalogar € manter controle dos processos e documentos inativos do CMDPL;
V - redigir e expedir correspondéncia go CMDPI, bem como arquivar documentos;
VI - elaborar a pauta de reunido em conjunto com o Presidente.
VII - assinar em conjunto com o Presidente todas as deliberaces do Conselho
~ encaminhando-as a quem de interesse;
VIII - prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que
tenham ocorrido no CMDPI; '
1V - informar os compromissos agendados a Presidéncia;
. X - manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser dlscutlda
XI - apresentar, anualmente, relatdrio das atividades do CMDPI;
XII - cadastrar e registrar as entidades e organizacies de acordo com as normas e
critérios estabelecidos pelo CMAS e CMDPI; :
XHI - emitir relatdrios a cada 06 (seis) meses das entidades cadastradas no Conselho;
- XIV - receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido,
para o fim de processamento e inclusdo na pautg;

. XV - exercer outras funcdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo
“Plenario.

Artigo 26'- 530 atribuigbes do 1° e 29 Secretarios:

I - Secretariar as reunides em conjunto;

11 - exercer outras fungSes correlatas que |he sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo
Plenario.
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Artigo 27 - O Plendrio é instdncia deliberativa do CMDPI, constituido peid’s:COnselhei'ros
titulares e sera presidida pela mesa diretora e assessorada pela Secreta’ria Exec'u'tiva '

Paragrafo Primeiro - As reunifes plenarias do CMDPI serdo pubilcas, salvo quando Se
tratar de matena sujeita a sigilo, na forma de legislagdo pertinente. A

Paragrafo Segundo: Durante as sessdes plenarsas € facultado aos presentes o direito da .
palavra, respeitando-se as normas deste Regimento.

Paragrafo Terceiro: Os conselheiros suplentes deverdo comparecer as reunides
ordlnarlas e extraordinarias.

SECAOQ III - |
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 28 - O CMDPI reunir-se-a:
I - ordinariamente, uma vez por més, em Sessdo plenar:a conforme calendarlo anual -
aprovado no CMDPI;

Il - extrariordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente ou pela maioria
absoluta de seus membros, observado em ambos 0s ¢asos, 0 prazo minimo. de 05 (cmco)
dias Uteis para convocagao da Assembléia, mencmnando a pauta.

Paragrafo Primeiro - As datas das reunides ordindrias do CMDPL constarao em
cronograma anual, aprovado na primeira reunido do anac.

Paragrafo Segundo - A elaboragdo do Plano de Agao do Conselho devera ocorrer a%e a
segunda reunido do ano. -

Paragrafo Terceiro - A reunido ordindria poderd ter sua data, prewamente alterada
conforme deliberagdo co Conselho. : :

Parégrafd Quarto - As reunides serdo realizadas em sua sede, salvo na ocorréncia de

razOes que justifiquem a designagdo de outro local a ser informado na convocagao com
antecedcnc:a de 24h. :

Artigo 29 - Durante a sessdo plenaria, cada membro, na condigio de fitular do CMDPI

tera direito a um Unico voto por materla, excete o Presidente, gue nos casos de empate -
exercera o voto de desempate. : ’

Artigo 30 - O conselheiro presente deverd cumprir integralmente o hordrio-determinado -

na convocagao da reunido, salvo por motivo justificado apresentado ao Pre51dente da :
reunlao : :
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Artigo 31 - As decisdes do CMDPI serfio consubstanciadas em Deliberagles e Pareceres. -
As DeliberagBes teréo numeragdo corrida, serdo aprovadas pelo CMDPI, somente tendo
validade através da homologacdo da Secretaria de Gestio Social e apés ciéncia e

- publicagdo pelo Poder Executivo. Os Pareceres terdio numeragao renovada, anualmente, e
serdo. deferidos pela Secretaria de Gest3o Social. '

Artigo 32 - As sessdes plenarias poderdo contar com a presenca de assessores técnicos,
servidores ou representantes da sociedade civil, com direito a voz e sem direito a voto.

Artigo 33 - As deliberacBes dos trabalhos do CMDPI sujeitas & votacio obedecerdo a
seguinte ordem: '

a) O Presidente dara palavra ao Relator que apresentard seu parecer por escrito;

b) terminada a exposicio, os trabzlhos serdo postos para debates;

¢) encerrados os debates, far-se-3 & votagio.

Paragrafo Primeiro - O relator seré votado entre os conselheiros da reunido.

Paragrafo Segundo - O Conselheiro que n3o julgar suficientemente esclarecido, poderd
pedir vista, fora da reunido, do Parecer, sendo prorrogada a data da votagdo para a
proxima reunido. ' .

Paragrafo Terceiro - Cada reunido sers lavrada em ata e assinada pelo Presidente, pelos
-Conse!heiros presentes e pela Secretaria Executiva,

SECAO IV
DA ORDEM DO DIA

Artigo 34 - A ordem do dia das reunides ordindrias do CMDPI se constituira de:

I - Verificagdo do quorum e qualificagio dos Conselheiros;
I - leitura, aprovagzo e assinatura da Ata da reunido anterior:
- III - aprovagdo da pauta ou eventual alteracdo pertinente;

IV - apresentagdo, discussdo e votagiio das matérias constantes na pauta;
V - informes da mesa diretora; :
VI - encerramento.

Paragrafo Unico - As matérias da pauta que ndo puderem scr apreciados no dia, serdo
remetidas & reunido subsequente ou - serd designada uma reuniiio extraordinaria
dependendo da urgéncia do objeto de apreciaggo.



@“‘gf ' Conselho Munlcu.pa!. dos Dlrettos
%}é da Pessoa ldosa de Mogi Mirim
7 : . ‘ SRk et s

[ RV B3

SECAOV
DAS COMISSOES TEMATICAS

Artigo 35 - 'As ComissBes Tematicas tém por atnbum;ao o estudo e elaboragao de
Pareceres sobre assuntos especificos e pontuais, sdo de cardter temporério, integram a

estrutura do CMDPL. Serdo constituidas por deliberagdo da sessdo pienana conforme suas
necessidades.

Paragrafo Primeiro - Serdio compostas por 04 (quatro} conseliveiros escolhidos em
votacdo especifica pela plenaria, sendo 02 (dois) representantes da sociedade civil e 02
(dois) representantes do poder publico e terd como relator o conselhelro mais votado
entre eles.

Paragrafo Segundo - As Comissdes Tematicas terio durac;éo' no méximb de 06 (seis)
meses, este prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, medlante a solicitacao
justificada a ser apreciada pelo Conselho em votagdo na Plenana '

Paragrafo Terceiro - As Comissdes Temat:cas serao composras pantarlamente por
representantes da sociedade civil e poder publico. Na auséncia do relator serd escolhido
um substituto para coordenar os trabalhos entre os conselheiros presentes. '

Paragrafo Quarto - Os estudos desenvolvidos pelas Comlssoes Tematacas serao
apresentados em forma de Parecer, ou Relatdric e posteriormente, - submetidos a
apreciacdo do CMDPI, para emissdo de Deliberaco. ;

Paragrafo Quinto - As Comissfes Tematicas, se reunirdo no minimo mensalmente ou -’
conforme suas necessidades.

Artigo 36 - S3o consideradas ComissGes Tematicas:
I - Comissdo de Financiamento e Orgamento;

IT - Comissao de Normalizacdo e Cadastro;

III - Comissado de Comunicacao;

IV - Comissao Legislativa;

V - Comissdo Etica.

Paragrafo Pr|me|ro A Comissdo de Financiamento e Orgamento tem como o} ob]etnvo
analisar, acompanhar ¢ fiscalizar a gestdo de recursos do FMDPI, reallzando estudos e
propondo critérios ao Conselho para designagdo. desses recursos.
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‘Paragrafo Segundo - A Comiss@io de Normalizacdo e Cadastro tem como objetivo
colaborar com a normatizagdo das agbes e prestacio de servicos de natureza publica e
privada ne campe dos direitos da pessoa idosa, além de fixar normas para a concessoes
de Certxﬂcados de Inscrlgao de entudadeo no CMDPL.

,Paragrafo Terceire - A Comissdo de Comunicagdo tem como objetivo divulgar as
informag0es sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, 0s servicos prestados
no 8mbito municipal, pautado no principio da democratizagdo das infermagdes e divulgar
as deliberagdes do CMDPI, com as seguintes atribuicOes: :
a) Divulgar as agdes do CMDPT,

b) organizar. campanhas e informar a populagdo sobre as questdes afetas & area da
pessoa idosa.

Paragrafo Quarto - A Comiss3o Legisiativa tem como objetive subsidiar tecnicamente o

- CMDPI, acerca das aiterages e atualizagdes nas politicas federais e estaduais, visando

manter atualizados seus documentos.

: Parégrafo Quinto - A comiss3o de ética tem como objetivo a apuracdo de
irregularidades cometidas por membros do Conselho no desempenho de mandato e na
- elaborag8io de parecer conclusivo, o qual sera submetido 3 decisdo da plenaria.

Artigo 37 - Aos relatores das ComissGes Tematicas compete:

1 - Elaborar e divuigar a pauta das reunides de sua Comissdo;

IT — coordenar &s reunides;

II1 — assinar os registros das reunies, paraceres, relatérios e encaminhamentos.

Paragrafo Primeiro — Cabe ao relator apresentar o Parecer ou Relatério ao Conselho.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

SECAOT_
DA VOTAGAO

Arﬁgo 38.- As DeliveracBes do CMDPI serdo aprovadas, por maioria absoluta dos votos
dos conselheiros presentes, exceto nos casos previstos neste Regimento que requeiram
quorum quahf"cado

Paragrafo Umco Havendo empate ceberd ao Presidente o voto de desempate.
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Artigo 39 - O processo de votagdo sera Nominal, bs Conselheiros serdo chamados a votar
pelo Presidente, anotando o Secretario as respostas € passando a ltsta ao Presrdente para -
a proclamagdo do resultado. .

Paragrafo Primeiro - Nenhuma emenda poderd ser apresentada depo:s de mlt:tada a
votagao. :

Artigo 40 - Quando, para apuragao dos votos for indicado quorum espec:fco, este
Regimento define que:

I- maioria absoluta: metads mais um dos votos: 09 (r')ove) conSelhéir‘os;
IT = 2/3 (dois tergos) dos votos: o voto minimo de 11 conselheiros.

Paragrafo Primeiro - Somente terao direito a voto os conselheiros. t]tulares e os suplentes
no exercicio de titularidade.

Paragrafo Segundo - VotacBes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra
e das abstengdes, mediante manifestagdo expressa de cada conselheiro.

SECAO II )
DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA

Artigo 41 - Estara impedido de exercer o mandato de conselhelro aquele que se
desvincular da organizagdo que representa.

Artigo 42 - Estardc impedidos de servir, concomtantemente neste Conselho mando e
mulher, ascendente e descendente parentes colaterais de prtme[ro grau e af‘ ins.

Artigo 43 - Serdo aceitas como justificativas de falta comprovadas documenta!rnente

a) Afastamento devido a periodo de férias trabalhistas;

b) afastamento devido a licenga maternidade/ou patermdade de Conselhenros,

¢) falecimento de membro da familia até terceiro grau;

d) afastamento devido a licenga gala;

e) tratamento médico; A 1

f) quando o Conselheiro estiver em representagao oficial do CMDPI, em eventc que a data
coincida com a reunido plenaria ou reumao de Corniss&o. :

Paragrafo Primeiro: O conselheiro titular devers informar & Secretana Excecutwa_
quando estwer impossibilitado de participar de sessdo plenaria, :

Paragrafo Segundo: O periodo de 02 (dois) anos serd contado a partlr da posse do ”
Conselheiro.
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SECAO IIT _
DA SUSBTITUICAO

Artigo 44 by Os membros titulares e suplentes, da sociedade civil e do poder publico,
poderdo ser substituidos, por motive de impedimento cu forga maior, mediante solicitacdo
- oficial, por escrito, a Presidéncia do CMDPI. :

Artigo 45 - Serd substituido o conselheiro que:

- I - Desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representagdo temporaria ou definitiva;

I - apresentar rendncia ao Plenario do Conselho, por escrito, que serd lida na sessdo
seguinte pela Secretaria Executiva do Conselho:

VI - Faltar @ 03 (trés) assembleias consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, sem
justificativa e sem encaminhamento de seu suplente em substituicdo:

- IV - Forem condenados por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengao penal;

VI - apresentar procedimento incompativel com o exercicio das fungdes.

= Paré’grafd Primeiro - A substituigio dar-se-d por deliberacéo da maioria absoluta dos
membres presentes a sessdo do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacdo
de integrante do CMDPI, do Ministério P(blico ou de qualquer cidadao, assegurada ampla
defesa, ' : ' :

AParégrafo'_ Segundo ~ Toda substituicdo deverd ser comunicada por escrito ao 6rgdo ou
- entidade pela Secretaria Executiva.

SECAQ 1V
DA EXCLUSAO DO MANDATO

Artigo 46 — Serd excluido do Conselho que: :
[ - For condenado por decisdo transitada em julgado, pela pratica de quaisquer infragdes;
I - a critério do CMDPI, pela pritica de ato que comprometa as suas fungbes de
Conselheiro; ' S5
II - revelar conduta manifestamente contréria as diretrizes ou finalidades do CMDPI.
- Paragrafo Primeiro — As deliberagBes, sobre a exclusiio dos conselheiros, nas hipgteses
dos incisos II e IIT do art. 41, serd precedida de parecer emitido pela Comissdo de Etica e
dependera de voto de 2/3 (dois tercos) dos conselheiros, assegurada ampla defesa e
contraditgrio.

Artigo 47 - Declarando o desligamento do Conselheiro, ¢ Presidente convocard o
respectivo Orgdo ou entidade a que pertenca para notificacso.
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Paragrafo Primeiro - O suplente, enquantc representante da soaedade civil, sera
convocado para assumir a vaga dentro do segrmento que sua orgamzagao representa

Paragrafo Segundo - O suplente, enquanto representante do poder pubhco sera
- convocado para assumir a vaga respeitando-se a indicagdo antericr, salvo se nao existir
suplente para substlturgao quando havera nossa indicacao pelo respectuvo orgao

' CAPITULO Vv
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 48 - Os integrantes da socledade Civil organ;za’da atuantes no campc da
promogao e defesa dos direitos da pessoa idosa serdo escolhidos em férum especialmente
realizado para este fim, a ser realizado no prazo de trinta dias apds a pubhcagao do edltal
cabendo as convocaces seguintes a Presidéncia do Conselho. : :

Artigo 49 - Cumpre a Secretaria de Gestdo Social providenciar a alocagﬁo" de recursos
humanos, materiais e financeiros necessarios a mstalagao e funcionamento do CMDPI,

proporcionando o apoio  técnico-administrativo necessano ao funuonamento deste
Conselho

Artigo 50 - Ter&o acesso aos documentos em tramitagio ‘do CMPI: os Conse]heiros a

Secretdria Executiva e os servidores da Secretaria de Gestdo Soc;al envolv;dos com o
CMDPI. :

Paragrafo Unico - Qualquer outro interessado, ndo relacionado neste artigo, Qeveré
solicitar, por escrito, justificando o pedido e enderecado ao Presidente, requerimentc

protocolado cabendo a este deferir ou ndo o pedido, e se deferido comunlcar no. prazo
maximo de 05 (cinco) dias. v

Artlgo 51 - As deliberagdes do Conselho serdo dlvulgadas apenas pelo Pres:dente na sua
auséncia pelo substituto legal :

Artigo 52 - Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicagdo da presente Regimento '

Interno serdo reglstrados em ata, passando a constituir precedentes que deverao ser
observados; e, apds resolvidos por dellberagao do Conselho - s

Artigo 53 ~ No final de cada mandato, no més de dezembro 0 CMDPI 52 reumra para
[- Aprovagao do Relatdrio de Atividades Desenvolwdas no mandato.
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Artigo 54 - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte,
mediante quorum e votagio de 2/3 (dois terqos) dos membros do CMDPL.

. Artigb 55:- O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Artigo 56 - Revogam-se as disposicdes em contrério,

Mogi Mirim, 15 de Janeiro de 2013

Presidente \CMDPI
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Ata da reunifio ordiniria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Mogi Mirim
ocorrida no dia quinze de janeiro de dois mil ¢ quatorze, as 14h00 na Secretaria de Assisténcia
Social. Primeiramente a secretaria realizou a leitura e aprovacao da ata da assembleia anterior que
foi aprovada por unanimidade. A Presidente Leticia repassa o cronograma anual das reunies do

Conselho. A Presidente coloca que a pedido do Coordenador das Areas Sociais, Gerson Rossi,

adiantou osta reunido para deliberagao dos Projetos que foram contemplados pelo Itad Unibanco,
cuja destinagdo foi depositada no Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI!
conforme planilha anexo, constando o nome da instituicdo, titulo do projeto, resumo do projeto e
valor da destinacdo, aprovada por todos os presentes. Os projetos apresentados pelo Lar S#o
Francisco e Sociedade Samnto Antdnio por motivo de divergéncias de dados ndo foram depositados,
como 0corTeu com as demais entidades, mas em contato com a Sra. Patricia do Banco Itad
Unibanco, esta nos adiantou que efetuardo o repasse até o final de fevereiro' de 2014, pertanto
aguardaremos o parecer do Banco para o repasse das duas entidades. Leticia - coloca para
deliberagdo e & aprovado por todos, que o saldo dos rendimentos da aplicagdo do repasse. do ltau
Unibanco ficardo no Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — FMDPI para utilizagéo do
Conselho no que se fizer necessério. Coloca também que as prestagdes de contas deverdo ser
enderecadas ao Conselho, assim como, para a Prefeitura trimestralmente, mas estara consultando
a auditoria Municipal para seguir os procedimentos legais ¢ na proxima reuniio compora a
Comissio para acompanhar o processo de prestagio de contas. A cada trimestre devera ainda
encaminhar as prestagoes de contas para o Itai-Unibanco. Leticia informa que como undo foi
previsto or¢amento para o ldoso em 2014, devera -ser encaminhado através da Secretiria de
Assisténcia Social as providéncias da Lei autorizativa para o repasse da verba. Dando sequéncia a
reunido, a Presidente coloca que a Lei do Conselho, aprovada no final de 2013 terd que sofrer
alteracdes, uma vez que a Secretaria de Gestdo Social, mudou sua nomenclatura para Secretaria -
de Assisténeia Social e desvinculou-se da Cultura, do Turismo e do Esporte e Lazer, assim ¢é de

entendimento dos Conselheiros que a Lei 5.493/13 referente a CMDPI ¢ a Lei 5.378 que institui o -
FMDPI e Decreto 6183 do Fundo devam ser alterados, onde se |& Secretaria de Gestio Secial

devera constar Secretaria de Assisténcia Social e na Lei do Conselho no que tange o art. 04, sobre

a composi¢io dos membros, enquanto representagdo do Poder Publico, inciso I, ‘no item g, assim-
onde se 16, Secretaria de Seguranga Publica, leia-se Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer

Quanto a0 Regimento Interno ja aprovado na reunido de 20 de novembro de 2013, junto com

a definicio da Lei, este foi revisto ¢ aprovado nesta data por todos os presentes. Nada mais-
iendo a considerar eu Marcia Aparecida Andrade Silva, Secretaria deste Conselho encerro a
presente ata que segue assinada por mim ¢ pela Presidente acomparhada da lista de presenga dos
conselheiros presentes nesta reunidc. ol id A :

s 9

) ML R Y N
\JI,L,:V\_,’ ~-.;_;9:"K'\_L‘.\ P4 e
Leticia Hernandez Mircia Aparécida Andrade Silva

Presidente 1°Secretaria
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Tabela_aprovada para repasse / Dediberagiio 01/2014 CMIDPI publicads em 18.01.2014 aprovada reunido 15.01.2014 pelo CMDY

INSTITUICRO "rhumpo PROIETO RESUMO DO PROJETO ' VALOR DO APOIO

O projeto prevé os servigos anuais de
atividades de atendimento a populagde idosa
e em condigdes de vulnerabilidade e risco
social, para oferecer condigdes digna de vida,
convicio social, e resgate de vinculos

familiares.

Associacdo Espirita Jesus e
Caridade / Abrigo Juca de Lar Feliz

R$ 257.261,00
Andrade ,

Racursos anuais para a entidade que acolhe
S\ st v os idosos de ambos os sexos, com 60 anos ou
Centro e Apoia PRA Vida | Projeto Resgate Amor . rais, com diversos graus de
-Casa de Repousa Emanuel e Vida independentes/dependéncias gue nio
- dispoem de condi¢Ges para permanecer com
a familia.

RS 357.261,12

_ Programa de atengdo integral as pessoas
idosas que, por suas caréncias familiares e
- : - funcionais, e proporcionar o atendimento das
Instituto Caronel Jodo Leite | Centro Dia Pro tdoso necessidades bdsicas, para manter ¢ idoso RS 279.222,58
) 7 ) jumo 3 familia e reforcar o aspecto de
segutancga, autonomia, bem-estar e a prépria
sociatizagdo do idoso.

Pessoas, chamadas de Cuidadores, para
compiementar o trabalho social com a
; familia, prevenindo a ocorréncia de situages
Instituto Corone! Sado teite | Cuidador de risco sociai e fortalecendo a convivéncia RS 165.722,89
= ~ familiar e comunitdria. Geralmente os
cuidadoras $30 da familia ou vizinhos, que faz
parte da methar interagda entre eles.

Construcdo de piscina aguecida e coberta e
quadra poliesportiva para a incentivo ao R$ 900.000,00
esporte para os idoses da comunidade, .

Prajeto Piscina e -

- . ' - -
Instituto Corone Jogo Leite Qiiadia Poliespartiva

Atendimento a idosos com vuinerabilidade
sociopcondmica do municipio, de ambos os
sexos, em regime de Acolhimente
; sl 35 Institucional, estendendo seus servigos as
Instituto Ceronel JoSo Leite | Projeto Melhor [dade pessoas idosas, carentes desprovidas de RS 242.764,00
estatuto especifico. Tode atendimento é feito
de forma gratuita, visandc proporcionar aos
usuarios vida digna, e satisfag3o das

necessidades diarias. )

0 projeto de interven¢dc em serviges de

Sociedade Sia Vicente de Projeto Sabores " protecdo bdsica para idosos com o intuito de

s 5o mtar a culinari ispositivo de
Paule - { Oficing de Ciigana o | PR rentara cullrinis.comanm ditp . RS 28.634.00
trabalho pars grupos gue term como mote

ita Vi 3 Memdria o o .
Vita Vicentina : i principal o seu resgate subjetivo a partir de

suas memaorias




Scciedade S30 Vicente de
Paulo

vila Vicentina

Cuidando de quem
Cuida

Servico de protegdo bisica a atendimeato a
idosos em domicilio, e fartalecimento de
vinculos familiares, a'convivéncia sauddvel
entre seus cuidadores, 3 melhoria da
qualidade de vida dos idesas com supervisio
de Equipe minima de refer@ncia para
atendimento de protegia Sociai Basica.

R$ 50,000,00

Sociedade Sdo Vicente de
Paulo

Vila Vicentina

Viver com Qualidade

Acather os idosos que se encontram em
congigdes subumanas de moraria e de
sabravivéngia que néic podem Gu ndo se
adaptam ao contexto familiar que pertencen,
sem renda financeirs ou com renda
insuficiente para sua sobrevivéncia.

R$ 115.638,00

Total

RS 2.596.503,59
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Data: 15.01.14
Local: Seeretaria de Assisténeia Social
Hordrio: 14600

NOME O REPRESENTANTE  “FITULAR 7 [§UPTLENTT

t
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F- Mircia Ap. Andrade Siha " Gahinete do Prefoiin ! i

[
N = Marlene Penha Macedo do - d*}{/
( ‘ll"!ll‘ : - : P, - ‘. - a3 TR B mme—veipaatEe W e Gl e ——y G 3Rt R
T ieticia Hernandaz ' Depta. de Promocio S
N- hva Aparecida de Moraes Social R ¢

T= Nibvanac Camneling Buene de Deptoade Hducagio
i cirg VMennn Buarreto de Arago

N- Ml Picoli Rocha : RN

- Suzana Marm Coradi Martiniano Depta. de Suiide ;

S- Phander Nact Guarnient

l.ung.lim - i A AR E oo e

F-Anded | aiz Xavier da Silva Depro. de Cultura ¢ ’
: Lurisimo R ,

S Andeé Alheante Mazan 22 s ; o

- Tazaro | RINENY dox Santos Depto. de Reereagio, B rir ﬂy’&, )
' ' ‘ . taportes ¢ Lazer e

S- Rodrigo Martine Rosa ’ : !

- Mariene Pucging Burbosy Entidude de Assisiéneia - 2, )
i : Soeckil wo ldoso
e Pdan Gent b -Ferreiry

1= Clara Naria Eleutério Prestadores de Servigos
' (Cirupo Viva Feliz) L ¢ e’
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11

S- Teresad w0 Corsing



- Sergio Feriando Zavari ze

S-Benise B Sror

T- Carlos FHenrigue de Castro

Campos de S. Campos
N Alexandre José Campagnoeli

T-doné Mitton Rodrigues

S= Mane Ant Ribeiro-de Freits
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S anrta Cecilin de Olivelra
- Dantela Measott Moraes

N-Nuris Apsda Silva Bastos
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jCONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
i DE MOGI MIRIM - SP

Ata da reuniao do Conselho Municipal dos direitos da pessoa idosa de Mogi
Mirm. ocorrida no dia 20 de novembio de 2013 as 14-00n. no auditorio da
Secrelana de Gestdo Scoial, A reunidoe teve nicic com a lettura da ata anterior
aprovada pela unanmidade dos presentes A oresidente informa aos
conselheros que na semana anterior manteve contalo com todas as
nstiuigbes de Longa Permanéncia - ILPIs inscritas neste Conselho para
apresentarem para esta reuniao do diz seus Projetos afim de que os mesmos
tenham chancela neste Ceonselho e entdo possam, cada uma delas. apresentar
seus projetos para financiadores Desta maneira.  apresentam seus Projetos
as  seguinies entidades: Sociedade Santc Antonio de Mogi Mirim - Projeto
Qualidade de vida e de bem eslar da Melhor Idade: Lar Sao Francisco de Ass's
~ Projeto Envelhecer Saudavel: Vila Vicentina de Mogi Mirim — Projeta Sabores,
Projeto Curlando de quem cuda e Projeto Viver com qualidade; Asscciagao
Espirita Jesus e Caridade/Abrigo Espirita Juca de Andrade - Vila Paim -
Projete Lar Feliz.* Instituto Coronel Joao Leite — Prcjeto Centro Dia Pré idoso.
Projeto Cuidador Proeio Piscina e quadra Poliesportiva e Projeté Melhor
Idade. Cenlro de Apoio PR A ~ Casa Emanuel - Projeto resgate Amor e Vida.
A presidente iniorma que estes projelos serao enceminhados para a Fundacéo
Mal para concorer a destinacao do 1% do Imposic de Renda. Alem disso
mnforma também que a Renovias tem mtencac de destinar ao CMDP! um valor
para gue possa ser distribuido entre as entdades que &m INScrigas nesle
consetho depois de passar pela aprovagao e desds que tenham seus projetos
Aaga mscritlos - Depois  de analise e votacao. lodos os projetos aqui
apresentaaos  loram  considerados aprevados e chancelados por este
Conseinio por maiona absolulta dos presenies. Loge apo0s. marcamos uma
feunau  exuacrdmara  para 27/ proximo  de forma a tratarmos do
nendoramento e avaliacédo dos servicos prestades para 2014, Além disso.
devide a nova legislacio. lembra a presidente que este Censetho. por meio da
Comissao de Legislacao devera tragar os critérios de manuten¢do e inscricdo
das WLPls e de oullas yue porventura vierem a solicitar sua inscricac.
considerando que a inscricao das entidades atw agora inscritas neste Conseino
vence em 07 de junho de 2014, Por im a presidente solicita a leitura do
Regimento inemo que depors de analise saguiu aprovade por todos os
Cpresenies Nada mars {endo a considerar ey Maraia Aparecida Andrade Silva,
secretara deste Conseltio encarro a presente ala gue segue assinada por mim
©opein presene acompannada da bsta dos conselhenos presenies nesta

1€ aL

3 4.'?'..' i . i, " I % -
Leticia Hermandez : Maicia Aparecida Andrade Silva
F};egm‘en[e _ ) l 4 SeCi’Elélla
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Data: 20.11.13
Local: Secretaria de Ge
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Lei Municibal'n“ 3.684/02

LISTA DE PRESENCA

stio Social

NOME 'REPRESENTANTE |TITULAR ~ [SUPLENT: -

T- Marcia Ap. Andrade Silva | Gabinete do Prefeito jo-la AL R

S — Marlene Penha Macedo do C b

Carmo E- : o

. Leticia Hernandez l Depto. de Promogdo N So ,-\" e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SA0 PAULO - BRASIE

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 7.359

DISPOE SOBRE APROVACAO DO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAQ.

LUIS GUSTAVO ANTUNES STUPP, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estado de Séo Paulo. ete.,
no uso de suas atribuicoes legais;

DECRETA:-

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Intero do -
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, reestruturado pela Lei Municipal n° 5.688,
de 19 de junho de 2015.

Paragrafo anico. As normas constantes do Regimento
Interno de que alude o capur deste artigo. estdo contidas no anexo que faz parte integrante

deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E C UMPRA-SE

Prefeitura de Mogi Mirim, 16 de dezembro de 2 016.

{
\ -
\

LUIS GUSTAVO AN\LI‘ UNES STUPP

Prefeito Municipal

/

Céd. 7054




CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Municipic de Mogi Mirim

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Educagdo de Mogi Mirim — CME —Lei Municipal n°® 5.688,
de 18 de Junho de 2.015 que dispde sobre a Reestruturagdo do Conselho Municipal de
Educagao ~ CME, revogando-se as Leis Municipais n° 2.089/90 e n® 2.984/98, com
fungBes normativa, consultiva, deliberativa, fiscalizadora e de controle social, constituindo-
se num Orgéo colegiado superior, paritdrio, de carater permansnte e de ambito municipai,
vinculado & Secretaria Municipal de Educacao, responsédvel pela coordenacédo da Politica
Municipal de Educagao, tem seu funcionamento regulado pelo presente Regimento interno.

Art. 2°Para exercer as fungbes normativas, consultivas, deliberativas, fiscalizadora e de
controle social o CME seguira as exigéncias legais e tera as seguintes fungées:

I~ normativa: parz fixar doutrinas e normas em geral;

Il —consultiva: para elaborar parecer de forma a eatender a consulia publica
demandada pelo exacutivo ou pela sociedace civil:

il — deliberativa: para editar questdes relacionadas & educagao;

IV ~fiscalizaclora e de controle social: para acompanher 2 execugao das politicas
publicas e a verificagdo do cumnprimente da Legislagéo.

Paragrafo Unico - A fungdo de controle social prioriza o acompanhamento da
execugdo das politicas publicas e da garantia do direito a educagao demandando
solucdes dos érgdos competentes, quando forem constatadas irregularidades.

CAPITULO Ii
DAS COMPETENCIAS

Art, 3° Compete ac Conselho Municipal de Educacio por meio de saus conselheiros:

| — elaborar e alterar o seu Regimento Interno;

municipio;

il - assistir e orientar os poderes publicos na condugio dos assuntos educaciona/i§fé'o



it - fiscalizar o cumprimento dos artigos 222 e 224, da Lei Organica ce Mogi Mirim;

IV - elaborar o Plano Municipal de Educagao, juntamente com a Secretaria de

Educacéo, respeitadas as diretrizes e normas gerais dos Planos Nacional e Estadual de
Educagéo;

V - emitir parecer sobre lais que modifiquern o Plano Municipal de Educacéo, antes de
Sua aprovacao;

VI — fiscalizar o cumprimento do Plano Municipal de Educacdo em conjunto com o
Forum Municipal de Educagao;

Vil - propor, incentivar e orientar a realizacdo de Conferéncias Municipais de
Educacao em conjunto com o Forum Municipal de Educagéo;

VIl - contribuir para o estabelecimento de prioridades e critérios que fundamentem a
proposta orcamentaria da Administracéo;

IX - propor normas para a aplicacdo de recursos publicos, independentes de sua
origem, destinados 3 area da educagao do municipio;

X -avaliar e aprovar o registro das organizacOes da sociedade civil, sediadas no

municipio de Mogi Mirim, que prestem atendimento a criancas e adolescentes na area da
Educacéo;

Ai — avaliar e aprovar 2 inscricdo dos programas de atendimento a crianga €
adolescente executadosno municipio de Mogi Mirim, por entidade governamental e néo
governamental;

Xit — emitir parecer em relagio aos convénios de agdo inter-administrativa na area da
Educagao, que envolvam o poder publico municipal e as demais esferas do Poder Piblico
ou setor privado:

Alli - fixar diretrizes para a organizagdo do sistema municipal ce ersino ou para o
conjunto de escolas municipais:

XV - pronunciar-se no tocante a instalagdo. denominacdo e funcionamento de
estabelecimento de ensino de todos os niveis situados no municipio;

AV - elaborar e acompanhar propostas de ampliagéo e compatibilizagéo da rede fisica

do Municipio, bem como, a adecuagdo dos seus prédios escolares e de outros
equipamentos fisicos a serem utilizados para fins educacionais: e

XVI - emitir parecer em ralagéo aos programas de alfabetizagao de jovens eadultos:

XVil- emitir parecer em relagdo ao atendimento educacional especializado- as
pessoas com deficiéncia:
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XVl ~ emitir parecer em relagdo zo0s programas de atendimento por meio de
recursos materiais tais como: uniforme, material escolar dentre outros que viabilizem o
acesso & permanéncia de alunos nas unidades escolares, oriundos de familias referenciadas
na rede, segundo critérios do Cadastro Unico da Assisténcia Social:

XIX - fiscalizar as agbes educacionais que visem compatibilizar programas de outras
areas, como saude e assisténcia social, num trabalho em rede, com vistas a protecao

integral;

XX~fiscalizar e acompanhar os programas de atualizacdo e aperfeicoamento de
educadores e trabaihadores da educacdo;

XX! — opinar sobre assuntos educacionais quando solicitado pelo poder publico;

XXIl — acompanhar a articulag@o entre escola, familia esociedade em geral, buscando
a formacao de cidadaos conscientes, criticos, participantes, solidarios e justos;

XXt ~ zelar'pelo cumprimento das disposi¢des constitucionais, legais e normativas
em matéria de educagso;

XXIV - ter um representanite na fundacdo a ser constituida, caso haja o
desenvolvimento de curso superior pelo municipio;

XXV - desenvolver outras atividades correlatas.

CAPI{TULO 1l
DA ORGANIZACAO DO CME

SECAO!
DA COMPOSIGAO

Art. 4° O Conselhe Municipal de Educag@o — CME respeitando a paridade entre poder
publico & sociedade civil sera composto por dois membros dos seguintes 6rgios e
entidades:

| — Representantes do Poder Publico:

a ) Secretaria de Educacao;

b )Secretaria de Esporte, Juventude & Lazer;

¢ ) Secretaria de Cultura e Turismo:

d ) Secretaria de Negécios Juridicos:

¢ ) Secretaria de Salde:

f) Secretaria cle Assisténcia Social:
g ) Diretores d= Escolas Municipais: /f/l/ :



h ) Centros Municipais da Primeira infancia — CEMPI:

') Anos iniciais e anos finzis do Ensino Fundamental na Secretaria Municipal de
Educacgao;

j )Diretoria de Ensino de Mogi Mirim:

k) Escola Técnica Pedro Ferreira Alves - ETEC:

l) Faculdade de Tecnologia de Mogi Mirim - FATEC;

m ) Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida.
Il - Representantes da sociedade civil

a ) Sindicato dos Professores e Ensino Oficial do Estado de Szo Paulo APEOESP
b ) Sindicato dos Funcionarios e Servidores da Educagdo - AFUSE

C ) Pessoa com deficiéncia:

d JAssociagbes de Pais & Mestres — APM;

e ) Estudantes:

f) Crdem dos Advogados do Brasil - OAB:

g )Sindicato dos Servidores Publicos Municipzis de Mogi Mirim— SSPMMM:

h }Sindicato dos Professores de Campinas e Regido - SINPRO:

i) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ~ CMDCA;

1) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

k )Conselho Tutelar:

I )Professores e Trabalhacores Técnico-Administrativos da Rede Municipal:

m ) Conselho Municipal de Cultura.

§1°A Secretaria de Educegéo convocara, incentivara e articulara junto aos membros
de cada setor a eleigdo de seus representantes, titulares esuplentes. Tal convocagdo serad
feita por jornal local e oficio,

§2°Cada membro podera representar somente um 4rgédo ou entidade.

§ 3° Os membros do CME _ titulares e respectivos suplentes terdio mandato de 2 {dors) < @,\i
anos, podendo ser reeleitos por mais uma vez. :




§ 4°As fungdes dos conselheiros serso consideradas de interesse publico relevante e
ngo serdo remuneradas.

SECAOII
DO FUNCIONAMENTO

Art. §°0 Conselho Municipal de Educac&o reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, uma vez
por més, por convocacao de seu Presidente, ou, extraordinariamente, mediante convocagao
de seu Presidente ou de um tergo de seus membros, observado, em ambos 0s casos, o
prazo minimo de 48 hores para convocacao da reunizo.

§ 1° O calendério anual das reunides ordinzrias serg aprovado pelo Conselho.

§ 2° A reunido ordinaria podera ter sua data previamente alterada de comum acordo
por decisao do Plenario.

§ 3° As reunides serao realizadas em sua sede, salvo na ocorréncia de razdes que
justifiguem a designagao de outro local a ser informado na convocacaio.

§ 4° Os consalheiros deverdo receber a convocagao por correspondéncia eletronica
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas do inicio da reunido ordinaria, devendo a
mesma ser fixada em local de facil acesso, constando junto a convocacéo:

§ 5° As reunibes ordindrias serdo realizadas em primeira convocagdo, com a
presenga da maioria absoluta de seus membros presentes. As reunides ordinarias que nao
atingirem maioria absoluta poderao ser realizadas, em segunda convocagao, apés 30(trinta)
minutos da primeira convocacdo, com o nliimero de membros presentes.

§ 6° As reunides exiraordinarias que nao atingirem maioria absoluta poderdo ser
realizadas, em segunda convocagso, apos 30 (trinta) minutos da primeira convocagao, com
o0 nimero de membros presentes.

§ 7° O conselheire presente devera cumprir integralmente o horéario determinado na
convocacao da reunido, salvo por motivo justificado.

§ 8° Nenhum conselheiro podera retirar ou ingressar no plendrio sem autorizacdo da
presidéncia, que, se for o caso, solicitara que o suplente assuma temporariamente z
titularidade ou comunricara 2o plendrio o novo quérum.

§ 8°0s membros titulares terdo a responsabilidade de convecar o suplente e, no caso
de nao ser possivel, notificardo a Secretaria Executiva, a qual cabera realizar o contato.

§ 10 Quando se tratar de matérias relacionadas 20 Regimento Interno, ao Fundo e a0 .
Orgamento, o quérum minimo de votagéo serd de 2/3 (dois tercos) de seus membros. &

14
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Art. 8° Os suplentes dos membros do CME terdo direito a voz e serdo chamados a votar
quando da auséncia do respactivo titular.

Art. 7° O CME sera presidido pelo Presidente que, em suas faltas ou impedimentos, sera
substituido pelo Vice-Presiden:e.

Art. 8° Os trabalhos do CME terio a seguinte sequéncia:

I - verificacdo de presenca e existéncia de quorum para instalagéo do colegiado:

[l - leitura, votacdo e aprovagac da ata anterior;

tll — aprovacéc da ordem do dia;

IV ~ epresentacéo, discussio e votacéo das matérias;
V — comunicagdes, correspondancias e informes;

VI - palavra livre:

VIl - encerramento.

§ 1°A deliberagic das matérias sujeitas a votagéo obedecers a seguinte ordem:
a) o Presidente apresentard o relatério oral ou escrito da matéria;
b) terminada a exposicaoa matéria sera posta em discussao;
c) encerrada a discussao far-se-a a votacéo.

§ 2°As deliberacdes do CME serio prociamadas pelo Presidente, com base nos votos
da maioria e tero a forma de resolugao quando necessario, sendo de natureza deciséria ou
opinativa, conforme o caso.

§ 3°A decis@o de matéria, constante da ordem do dia, podera ser adiada por
deliberagdo do Conselho, 2 pedido de qualquer um de seus membros, desde que

-~ .

devidamente justificada e aprovada pela maioria dos seus pares.

§ 47 Ao proceder a votagao, o Presidente devera solicitar a manifestacéo da plenaria
quanto aos votos favoraveis, conirarios e as abstencgdes.

Art. 9° Acada reunido sera lavrada uma ata com exposicao sucinta dos trabalhos, das
conclusbes e deliberagdes, apés aprovada devera ser assinada por todos os conselheiros
presenies na reunido conforme lista de presenca.

Art. 10 As datas e a durag&o das reuniSes ordindrias do CME serdo estabelecidas em
croncgrama aprovado pelos presentes no inicic de cada exercicio. ‘ @@
kﬂ,‘ -
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SECAO i
DAS DECISOES

Art. 11As decisées do Conselho Municipal de Educacdo serdo consubstanciadas em
Resolugbes e Deliberactes. As Resolugbes serdo aprovadas pelo CME e terdo numeracio
corrida. As Deliberacées serdo aprovadas pelo CME e terdo numeracdo renovada
anuaimente. As Resolucdes e Deliberages serdo publicadas rio Jornal Oficial do Municipic.

Art. 12As decisdes do Conselho Municipal de Educacdo ~ CME serdo aprovadas por
maioria simples dos conselheiros presentes, exceto nos casos previstos neste Regimento
que requeiram quérum gualificado.

§ 1° A votagZo de cada conselheiro sard nominal € ¢ voto sera aberto.

§ 2° A votagdo podera ser secreta, se houver deciséo nesse sentido, por 2/3 (dois
tercos) dos conselhsiros.

§ 3° Somente terzo direito a voio os conselheiros titulares e os suplentes no exercicio
de titularidade.

§ 4° As votages devem ser apuradzs pela contagem de votos a favor, contra e das
abstengdes, mediante manifestacéo expressa de cada conselheiro.

§ 8° Quando, para apuragdo dos votos, for indicado quérum especifico, este
Regimento define que:

a) maioria simples: metade mais um dos conselheiros presentes;

b) maioria absoluta: metade mais um dos 26 (vinte e seis) conselheiros:
c) 1/3 (um tergo) dos votes: o voto minimo deS (nove) conselheiros:

d) 2/3 (dois tergos) dos votos: o voto minimo de 18 {(cezoito)conselheiros ;

§ 6° Nas votagbes em que ocorrer empate, caberd 2 presidéncia o voto de
desempate.

§ 7° Os votos divergentes poderdo ser expressos na aia da reunido, a pedido do
membro que o proferiu, desde que entregues, por escrito, até o final da reunizo.

SECAO IV
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 13 O Conselho Municipal de Educagdo — CME apresenta a seguinte estrutura basica:
[ Mesa Diretora;
1l - Plenario. ‘ X/

Art. 14 A Mesa Diretora serd composta pelo Presidente, Vice-Presidents, 1°Secretario e
Secretario.
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Art. 15 Em reunigo ordinéria co Conselho Municipal de Educagéo — CME, realizada até o
final do més de junho do exercicio, estando presente a maioria absoluta de seus membros,
far-se-a a eleicdo dos componentes da Mesa Diretora, para mandato de 2 (clois) anos.

§ 1° G mandato dos membros da Mesa Diretora compreendera o periodo de 1° de
maio de cada ano a 30 de abril do ano subsequente.

§ 2° Sera permitida uma Unica recondugao da presidéncia do Conselho Municipal de
Educacao.

§ 3° Todo 0 mandato de Presidente sera considerado completo, se cumprido em sua
integralidade.

§ 4° Cabera ao Presidente, cujo mandato se finda, ou ao seu substituo legal, proceder
a eleicéo para renovacao da Mesa Diretora.

§ 5° O CME buscara aplicar o principio da alternancia de comando, possibilitando que
a presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico e a sociedade civil.

Art. 16 No caso de auséncia do Presidente, este sera substituido interinamente pelo Vice-
Presidente &, na auséncia de ambos, pelo 1° Secratario ou 2° Secretério.

Art. 17 Na hipétese de auséncia dos membros da Mesa Diretora o plendrio ird escolher

entre os conselheiros titulares presentes, aquele que presidird interinamente o Conselho
Municipal de Educacao —- CME.

Art. 18 Na hipdtese de vacancia de qualquer um dos membros da Mesa Diretora, este ndo
sera substituido pelo Vice-Presidente ou seu suplente, far-se-d nova eleicdo para
complemento de mandato na proxima reunido ordinaria.

Paragrafolinico - A Mesa Diretora podera ser destituida, no todo ou em parte,
através de requerimento assinado e aprovado por pelo menos, dois tergos dos conselheiros.

Art. 18820 atribuigbes do Presidente:

I — convocar e presidir as reunides plenarias do Conselho Municipal de Educagio -
CME;

Il — representar ¢ Conselho Municipal de Educacdo - CME em juizo ou fora dele;
podendo constituir procurador com poderes especificos:

Il - assinar a correspondéncia oficial e os atos administrativos em nome do Coriselho
Municipal de Educacdo — CME:

IV — dirigir e coordenar as atividades do Conselho Municipal de Educagdo— CME, 7
determinando as providéncias necessirias ao seu pleno desempenho; S

V — cumprir e fazer cumprir este Regimento e as deliberagdes do Conselho Municig
de Educacgéo — CME;
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Vi - emitir votos de desempate:

Vil ~ encaminhar propostas e matérias a serem submetidas a aprecia¢ao do Conselho
Municipal de Educagao - CME:

Viil - estabelecer a ordem do dia e fixar a durag@o das reunides;

IX — decidir acerca da pertinéncia e relevancia da participacdo e representagdo do
Conselho Municipal de Educacéo — CME em eventos para 0s quais € convidado;

X — estabelecer limites de inscrigbes para participacao nos debates:
XI - decidir sobre questées de ordem:

Xil.— designar, quando for o caso, relatores para exame de matéria submetida 2
apreciagéoe do Conseiho Municipal de Educacédo ~ CME, fixando prazo para a apreciagao do
relatorio;

Xill - oficializar convites aos representantes de outros conselhos, 6rgao, entidadsas ou
organizacbes de educagdo para participarem das reunides do Conselho Municipal de
Educagao - CME.

Parégrafo unico ~ A presidéncia do Conselho Municipal de Educacido — CME sera
assistida pela Secretaria Executiva.

Art. 20 Séa atribuig€es do Vice-Presidente:

| —auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicoes:

H - substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

Il - desempenhar as atribuicdes que Ine forem delegadas pelo Presidente.
Art. 21 Sao atribuigbas do 1° e 2° Secretérios:

| - secretariar as reunides em conjunto;

Il — executar outras tarefas que lhes sejam delegadas pelo Presidente ou pelo
Plenario.

Art. 22 A Plendria ¢ instancia deliberativa do Conselho Municipal de Educagdo — CME,
constituida pelos conselheiros titulares e sera presidida pela Mesa Diretora e assessorada
pela Secretaria Executiva.

§ 1° As reunities plenarias do Conselho serdo publicas, salvo quando se tratar de
mateéria sujeita a sigilo, na forma de legislacdo pertinente.

N

§ 2° Durante as sessdes plendrias & facultado aos presentes o direito da paia\?%a_ P .
respeitando-se as normas deste Regimento. /
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Art. 230s conselheiros suplentes poderdo comparecer as reuniées ordinarias e
extracrdindrias, com direito 2 voz.

Art. 240 Conselho Municipal de Educacdo - CME podera convidar representantes de
entidades, autoridades ou profissionais das areas afins, nacionais ou estrangeiras, visando o
aprofundamento de questdes relativas as acdes e a prestagao de servigos na &rea da
educacdo, bem como para a colaboragao na promocio e incentivo de estudos e pesquisas
para a formagéo e avaliagzo das politicas de educagao.

. SEGAOV
ATRIBUICOES DO COLEGIADO DO CME

Art. 25 Caberd aoColegiado, constituido pelos 25 (vinte e seis) membros titulares do
Conselhe Municipal de Educacao:

l — apreciar e deliberar assuntos encaminhados ac CME, bem como as matérias de
Sua competéncia:

I~ baixar normas de sua competéncia, necessarias & regulamentagéo e
implementacao do Plano Municipal de Educagéo — PME;

Hl — propor, aprovar 2 criagdo e dissolucao de Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho, suas respectivas competéncias, sua composig¢ao, procedimentos e prazc de
duragéo;

IV — eleger a Mesa Diretora, escolhendo-os dentre seus membros;

V — participar das reunides. das Comissées ou dos Grupos de Trabalhos para os
quais forem designados:

VI — aprovar pedido de volagao de matéria em regime de urgéncia;

Vil — deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelas
Comissdes ou Grupos de Trabalho;

VIl - requisitar 3 Mesa Diretora € aos demais membros do Conselho todas as
informagdes que julgarem necessarias para o desempenho de suas atribuicées;

IX - indicar representante do CME quando for sclicitado.

SECAOVI :
SERVICOS DE SECRETARIA E DE ASSESSORAMENTO

Art. 26 O CME contaréd com servicos auxiliares necessarios ao cumprimento de: suas
fungdes, devendo ser previstos recursos orcamentarios préprios para tal fim. :




§ 1° Os servigos auxiliares serdo desempenhados por funcionérios municipais que,
serac solicitados pelo Presidente, de acordo com os principios definidos pelo Conselho para
cada funcéo.

§ 2° O Presidente do CME podera solicitar, sempre que necessario, junto aos
funcionérios publicos municipais, profissionais capacitades para trabalho de interesse do
Conselho, podendo tal solicitagdo ser por tempo determinado.

§ 3° Os funcionarios publicos municipais de que trata o “caput” do artigo serdo
designados para o CME, sem prejuizos de seus vencimentos e demais vantagens na sua
vida profissional.

Art. 27 Compete ao (s) membro (s) do Servigce de Secretaria:

| ~comparecer as sessdes plendrias e elaborar as respectivas atas;

[l — secretariar as reunides do Conselhc;

Il - receber, preparar, expedir e arguivar os documentos 2 correspondéncias;

IV - executar atividades relativas a: divulgagdo, pessoal, servigos gerais,
comunicagao, material, informatica e recepcao;

V — praticar os demais atos inerentes ao servigo.

Art. 28Compete ao(s) membro(s) do Servigo de Assesscramento:

| — elaborar informacdes sobre 0s processos a serem examinados;

il — examinar as questdes pedagdgicas e juridicas que lhes forem encaminhadas;

{ll - realizar estudos de interesse do Conselho;

IV — prestar assessoramento ao Presidente, as Comissdes e aos Conselheiros, no
exercicio de suas funcbes;

V.~ produzir minutas, quando for solicitado;

Vi—realizar outras farefas pertinentes.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

SEGAO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 29 - S&o direitos e deveres dos conselhairos:
{ —cumprir e fazer cumprir as normas desse Regimento;

Il = comparecer s sessdes plendrias, debater e votar as matérias e questdes de
competéncia do Conseiho Municipal de Educacéo— CME;

il - solicitar vistas ao processo em gue, nao sendo relator, quando conveniente, para
melhor estudo e analise, para proferir seu vote;




IV — exercer outras funcées e atribui¢des que lhe forem concedidas pelo Plenéario
visando & representacao do Conselho Municipal de Educagéo — CME;

V —justificar por escrito as faitas em sess3o plenaria;
VI - registrar a sua presencga através da assinatura em listas de presenca;
Vil - votar e ser votado para cargos no Conselho Municipal de Educacao - CME;

VHI — requisitar & Secretaria Executiva e demais membros do conselho todas as
informagdes necessérias para 0 desempenho de suas competéncias;

iX — manter os seus dados cadastrais atualizados;

X - partzcxpar sempre que convocado das capacitacdes e atividades, promovidas e

apoiadas pelo Conselho, inclusive nas Conferéncias de Educagdo, no ambito municipal,
estadual ou nacional:

Xi — apresentar proposicdes sobre assuntos de interesse da Educac;ao fiscalizando
sSua execucao;

Xl = ser interlocutor das matérias tratadas no Conselho, mantendo informade seu
suplente e o0 segmento que reprasenta sobre os atos e deliberacdes do CME.

SECAO Il )
DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA

Art. 30 Estara | mpedxdo de exercer 0 mandato de conselheiro aquele que se desvincular do
segmento que representa.

Art. 31 Estardo impedidos de servir, concomitantemente, neste conseiho, rmarido e muther,
ascendente e descendente, parentes colaterais de primeiro grau e afins.

Art. 32 Sera desligado o Conselheiro na titularidade, representante do Governo ou
sociedade civil, que n&c comparecer a quatro reunides plenarias efou de Comissoes,

consecutivas ou alternadas, no periodo de um ano, salvo se a auséncia for dewdamente
justificada.

§ 1° Ser&o aceitas como justificativas de falta, comprovadas documentalmente:

| —afastamento devido a periodo de férias trabalhistas;
| —afastamento devido & licenca maternidade e/ou paternidade de Conselhesms
Hi ~falecimento de membro da familia ate terceiro grau; ;'
IV —afastamento devido 3 licenca gala
V ~tratamento médico:
VI — quando o conselheiro estiver em representagao oficial do Conselho Muntcipai de

Educagac — CME, em avento que a data coincida com a reunido plenaria ou reunido }2/2 =
comissio; &5
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Vit - quando ¢ conselheiro for convocado pelo segmento que representa para realizar
atividade especifica do mesmo;

Vill — quando ¢ conseltheiro for convocado por qualquer um dos Poderes da
Republica.

§ 2° O conselheiro titular devera informar a presidéncia quando estiver impossibilitado
de participar de sessao plenaria.

§ 3° O periodo de dois anos sera contado a partir da posse do conselheiro,

Art. 33 Declarando o desligamento doconselheiro titular, o Presidente convocard o
respectivo 6rgéo ou entidade a que pertenga para a substituicdo.

§ 1° O suplente, guando representante da sociedade civil,serd convocado para
assumir a vaga respeitando-se a indicagao anterior, salvo se ndo existir suplente para

substituigéo, quando haverd nova indica¢zo pelo segmento que a sua organizacéo
representa.

§ 2° O suplente, quando representante do poder publico, serd convocado para
assumir a vaga respeitando-se a indicagao anterior, salvo s2 ndo existir suplente para
substituiggo, quando haverd nova indicagdo pelo respectivo 6rgéo.

SECAO Il
EXCLUSAO DO MANDATO

Art. 34 O Conselheiro que deixar de cumprir com as competéncias que lhe sao atribuidas
ferindo o exercicio de sua fungdo estard sujeito as seguintes penalidades:

| - adverténcia
Il - suspensao
il - perda de mandato.
Art. 35 Ensejara a penalidade de adverténcia:
1 - atuar com negligéncia ou imprudéncia ndo cumprindo plenamente suas atribuicdes;
il - durante manifestacéo tratar ofensivamente participante da plenéria;
1l - n&@o apresentar justificativa as auséncias reiteradas a plenarig;
1V — deixar de cumprir com obrigagdes assumidas nas comissoes tematicas;
Art. 36Serdo suspensos os direitos do conselheiro que:

| - sem prévia autorizacdo do Conselhe, praticar atos que comprometam os objntxvos \

do 6rgao; 1{/,
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Il - desacatar as deliberagbes emanadas das reunides, com manifesto intuito de
causar perturbagdes ao Conselho;

il - for reincidente nas condutas sujeitas a adverténcia.

Paragrafo tnico- A pena de suspens&o sera de, no minimo, noventa (90) dias.
Art. 37A perda de mandato de Conselheiro ocorrer por:

| — aplicagd@o de mais de uma penalidade de suspensao;

Il - provocagéo ou participacdo em atos de agressao ou algazarra nas dependéncias
do Conseiho e/ou em locais que aoc CME represente;

it — a pratica comprovada de crime que viole direitos humanos fundamentais;
IV - violagdes reiteradas ao presente Regimento;

V — subtragdo, para si ou para outrem, sem autorizagdo competente, de qualquer
objeto que pertenga ao CME.

Art. 38As punicbes sO serdo efetuadas mediante a abertura de processo, por escrito,
devidamente assinadas pelo Presidente ejou Vice-Presidente, sendo registradasem ata de
reuniao a aprovagéo do Conselho para abertura da apuracao.

§ 1° Para julgar aplicacdo de sangdo disciplinar sera constituide uma comissdo

responsavel pela apuragéo e epresentacdo de posterior relatéric ao Conselho na plenéria
ordinaria subsequente;

§ 2° As penas disciplinares somente poderdo ser impostas por deliberagdo da
Plenaria do Conselho, para a qual podera ser faito pedido de prorrogagéo do prazo pela
comissao responsavel;

§ 3° - O conselheiro, cujo colegiado autorizar a abertura de processo disciplinar, terd o

prazoc de cinco (05) dias Uteis, contados da data do recebimento da notificagéo para, por
escrito, apresentar a sua defase:

§4° A perda do mandato e substituicdo de Conselheiros do CME, devera ser
publicada no jornal oficial.

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 39 Consideram-se colaboradores do CME, entre outros, as instituicbes de ensino,
pesquisa e cuitura, organizacées governamentais e nao governamentais.

Art. 40No exercicio de suas atribuicbes os Conselheiros terdo acesso a qualquer mcm‘enﬁ;,
em fodas as dependéncias das entidades ou 6rgaos integrantes doSistema Municipal dé

W)~ %3/ ,
@*ﬁg Q@C @,




Art. 41 As despssas decorrentes da participacac dos Conselheiros, em atividades
extrarregimentais pertinentes ao CME, dentro ou fora do Municipio de Mogi Mirim, serao
custeadas pelo 6rgao gestor da Politica Municipal de Educacdo. devendo ser previstos
recursos orcamentarios proprios para tal fim,

Art. 42 Cumpre ac 6rgéo publico coordenador da Politica de Educacao do Municipio
providenciar a alocagdo de recursos humanos, fisicos, materizis e financeiros necessarios
ao pleno funcionamento e representagéo do CME.

Art. 43 Os casos omissos e as dividas surgidasna aplicagdo do presente Regimento Interno
serdo dirimidas pelo Colegiado do CME.

Art. 44O presente Regimento Interno entra em vigor a partir de suz publicacéo.

Mogi Mirim, 04 de Agosto de 2.015.
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