PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 6.520

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE MOGI MIRIM.

LUIS GUSTAVO ANTUNES STUPP, Prefeito
do Municipio de Mogi Mirim. Estado de Sio
Paulo, etc., no uso de suas atribuicdes legais:;

DECRETA:-

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DFE MOGI MIRIM (CMDCA), em conformidade com a Lot
Municipal n° 5.474, de 28 de novembro de 2013, nos termos do anexo que € parte
integrante do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagio.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE MOGI MIRIM
Lei Municipal n.° 5.474/13

LEI MUNICIPAL N. 5.474/2013

DELIBERACAO N 47 /14

DISPOE SOBRE ALTERACOES E ADEQUAGAO DO REGIMENTO INTERNO A NOVA LEI DO CMDCA

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, no uso de suas
atribuicdes, DELIBERA:

ALTERAR O DECRETO N. 2.811, de 18 de novembro de 1992, que aprovou o Regimento Interno do
CMDCA, criado pela Lei Municipal n. 2.279 de 25 de fevereiro de 1992; E,

PROMOVER A ADEQUACAQ DO SEU REGIMENTO INTERNO A LEI MUNICIPAL N. 5.474, de 28 de
novembro de 2013, que dispde sobre os principios e diretrizes para a garantia dos direitos da
crianca e do adolescente e reestrutura o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Mogi Mirim/SP

O REGIMENTO INTERNO passa a ter o sequinte teor:
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TITULO I
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 19. O regimento interno compora normas de competéncia, organizacéo e funcionamento interno
do CMDCA, ndo gerando, direitos e vantagens em favor dos conselheiros, tampouco, obrigacbes
para terceiros, serd elaborado e aprovado pelo préprio Conselho, atendendo aos dispositivos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, a lei de criagdo do Conselho, resolugBes do CONANDA e
demais normativas de hierarquia superior, especialmente a Constituicdo Federal.

Art. 2°. O regimento interno do CMDCA contera , dentre outros, os seguintes itens:

I - a estrutura funcional minima composta por plenério, presidéncia, comissbes e secretarios,
definindo suas respectivas atribuicOes;

II - a forma de escolha dos membros da presidéncia do Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, assegurando a alternincia entre representantes do governo e da sociedade civil
organizada;

IIT - a forma de escolha dos membros da Diretoria do Conselho;

IV - a forma de substituicio dos membros da presidéncia e da diretoria, na faita ou impedimento
dos mesmos;

V - a forma de convocagdo das reuniGes ordindrias e extraordindrias do Conselho com comunicaciio
aos integrantes do 6rgdo, titulares e suplentes de modo que seja garantida a presenca de todos os
seus membros e a participagdo de populacio em geral;

VI - a forma de inclus3o das matérias em pauta de discussdo e deliberagtes, com a obrigatoriedade
de sua prévia comunicac3o aos conselheiros;

VII - a possibilidade de discussdo de temas que ndo tenham sido, previamente, incluidos em pauta;
VIII - o quorum exigido & instelagdo das sessBes ordinarias e extraordinarias, assim como no
processo de tomada de decistes e deliberagbes, com sua expressa indicagdo quantitativa;

IX — a criagdo das comissBes teméticas e grupos de trabalho, que dever&o ser compostos de forma
paritaria;

X - a forma como ocorrerd a discuss3o das matérias colocadas em pauta ;

XI - a forma como se daréd a participagdo, na assembléia ordinria, de conselheiros, titulares e
suplentes, bem como dos convidados e demais pessoas que se fizerem presentes:

XII - a garantia de publicidace das assembléias ordindrias, salvo os casos expressos de
obrigatoriedade de sigilo para protecdo do interesse superior da crianga e do adolescente;

XIII - Ser& permitido, nas reunides, por possuirem carater plblico, o acesso de qualquer pessoa
interessada, ressalvados os casos especificos consignados no Regimento Interno e deliberaces
especificas; s

XIV - a forma como serdio efetuadas as deliberagbes e votagdes das matérias, com previsdo de
solugdo em caso de empate;

XV - a forma como serd provocado e conduzido o procedimento administrativo com vista 3 exclusdo
de organizacdo da sociedade civil ou de seu representante, quando da reiteracdo de faltas
injustificadas e/ou prética de ato incompativel com a func8o, preceituadas em legislagdo pertinente
e especifica;

XVI - a forma como serd provocada e processada administrativamente a substituicdo do
representante do 6rgdo publico quando tal se fizer necessario;

XVII - procecimento para inscriciio, renovagao e cassagéo das entidades;
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XVII - procedimento para verificacdo de dentincias contra entidades, em funcionamento, sem o
obrigatdrio registro no CMDCA; e,

XIX — demais disposicbes que o CMDCA entender pertinente para a efetivagdo de seu
funcionamento com observéncia das normas federais, estaduais e municipais.

TITULO 1T
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 3. O CMDCA ¢ drgdo Colegiado superior, apartidério, consultivo, deliberativo, normativo,
fiscalizador e controlador da politica de promocio, atendimento e defesa dos direitos da crianca e
do adolescente e das agies em todos os niveis no municipio, assegurada a participacdo popular e
paritaria, por meio de organizagdes representativas da sociedade civil e do Poder Publico Municipal,
de cardter permanente, previstas no artigo 204, inciso II e artigo 227, paragrafo 7°, da Constituicdo
Federal, artigo 88, inciso II da Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e pardmetros do
CONANDA.

Art. 49, Como 6rgdo deliberativo, o Conselho se reunird em sessdes plenérias, decidindo, apés
ampla discussdo e por maioria simples de votos ou absoluta dapendendo da matéria a ser votada e
conforme deliberar o presente Regimento.

Art. 5°, Como orgdo consultivo, prestard assessoria aos seus membros, aos membros do Conselho
Tutelar e ao proprio Conselho Tutelar, as entidades governamenta's e ndo governamentais e sera
consultado pelos mesmos, quando se tratar de assuntos que envolvam os direitos da crianga e do
adolescente, emitird pareceres, através do plendrio efou das comissdes, sobre todas as consultas
que lhe forem dirigidas, apds aprovaggo da plenéria.

Art. 6°. Como 0rgdo normativo, expedird deliberacdes, definindo os procedimentos que sao de sua
competéncia e disciplinando as politicas de promog&o, atendimento e defesa dos direitos da crianca
e do adolescente, em consondncia com a legislagdo Federal, Estadual e Municipal em vigor,
incluindo-se & gestdo junto ao Poder Executivo e Legislativo quanto & dotacdo orcamentéria a ser
destinada aos projetos em defesa dos direitos da crianca e do adolescante.

Art. 7°, Como drgdo controlador e fiscalizador, cadastraré as entidades governamentais e ndo
governamentais que desenvolvam programas de atendimento ou cujas atividades se relacionem ou
interfiram nos direitos tutelados no Estatuto da Crianca e do Adolescente: os membros do Conselho
fiscalizardo a execugdo dos projetos das entidades, visitardo entidades cadastradas e ndo
cadastradas, clinicas de recuperagdo, delegacias, casas noturnas, presidios e escolas, observadas as
disposi¢bes legais, receberd comunicagdes oficiais, representacBes ou reclamacdes de qualquer
cidaddo, sobre a violagdo de Direitos da Crianga e do Adolescente, na sociedade, em qualquer
instancia, governamental ou ndo governamental, deliberando em plendrio, e dando solucdo e
encaminhamentos adequados, dentro do ambito de sua competénciz.
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Art. 89, Como 6rgdo conscientizador, emitird boletins, organizard palestras, audiéncias publicas,
consultas a sociedade, criard grupos de estudo dos Direitos da Crianca e do Adolescente, dispora
dos meios de comunicacdo que estiverem ao seu alcance, prestard a assessoria que lhe for
solicitada dentro de seu campo especifico e convidara todas as entidades & segmentos sociais afins

a se reunirem, anualmente, em forma de férum visando a garantia e a efetivacdo dos direitos da
crianga e do adolescente.

CAPITULO I
DA COMPOSIGAQ DO CMDCA

Art. 9°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é composto, de forma
colegiada e paritaria, por 18 (dezoito) membros, sendo:

I - 09 (nove) representantes de orgdos do Poder Publico, fanc;onaz’ 103
concurso publico, como conselheiros titulares, com os respectivos supler
]UﬂtO ao CMDCA, de acordo com o que dispuser o regimento mterm
sera formada pelos seguintes érgdos: '
a) Secretaria Municipal de Educacdo;

b) Secretaria Municipal de Salde;

¢) Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer;
d) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social — ProtegZo Social Basica;
f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Protegdo Social Especial;
g) Secretaria Municipal de Captegdo, Gestdo e Controle;

h) Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;

i) Secretaria de Seguranga PUblica e Defesa Social.

IT - 09 (nove) representantes de entidades ndo governamentais, e de segmentos da sociedade que
prestem servico de atendimento e defesa da crianga e do adolescente, ambos sediados neste
municipio, como conselheiros titulares, com os respectivos suplentes, ndo necessariamente da
mesma organizagdo ndo governamental e segmentos da sociedade, que representardio a sociedade
civil, junto ao CMDCA, de acordo com o que dispuser o regimento interno do Conselho;
representacdo assim composta:

a) 05 (cinco) representantes das entidades ndo governamentais, com REGISTRO neste CMDCA,

como conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, ndo necessariamente da mesma entidade,

e na auséncia de algum destes, substitui-se por aquele de maior representacdo no municipio:

~ 01 representante de entidade de orientagdo e apoio sociofamiliar (ECA art 90, I);

- 01 representante de entidade de apoio socioeducativo em meio aberto (ECA art 90, II);

— 01 representante de entidade de colocagdo familiar (ECA art 90, III);

- 01 representante de entidade de acolhimento institucional (ECA art 90, 1V);

- 01 representante das demais entidades que prestem atendimento 3 crianca e ao adolescente
dentro dos para@metros estabelecidos pelo ECA.
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b) 04 (quatro) representantes de segmentos da sociedade civil, ndo governamentais, como
conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, ndo necessariamente do mesmo segmento, OU
SEJA:

- 01 representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;

- 01 representante da Santa Casa;

- 01 representante dos servigos e érgdos de atendimento e defesa em relacgo ao uso abusivo de
alcool e outras droges;

- 01 representante da Associac8o de Moradores.

§ L’micq - A associagdo de moradores representada, sera alteradz a cada dois (02) anos, dando
lugar para nova associagdo de moradores, visando a participacdo, no CMDCA, de todas as
comunidades do municipio.

CAPITULO III
DOS CONSELHEIROS DE DIREITO

SECAO I
DA CONDUTA ETICA, DO PERFIL E DA QUALIFICACAO DOS CONSELHEIROS DOS DIREITOS

Art. 10. A fungdo cdos membros dos Conselhos dos Direitos, considerada de interesse publico
relevante ndo é remunerada, conforme dispde art. 89 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 11. A fungdo de conselheiro dos direitos assegura prerrogetivas, como a presuncio de
idoneidade moral. Assim, o conselheiro deve ter compromisso com os seguintes principios éticos:

a- reconhecimento ca liberdade, igualdade e dignidade humana como valores supremos de uma
sociedade pluralista, justa, democrética e solidaria;

b- defesa intransigente dos direitos humanos como universais, indivisiveis e interdependentes e
recusa do arbitrio e do autoritarismo;

¢- reconhecimento da democracia enquanto socializagdo da participacic politica e da riqueza
socialmente produzida;

d- empenho na eliminacsio de todas as formas de preconceito e discriminacdo, incentivando a
promogdo do respeito a diversidade;

€- compromisso com o constante processo de formacdo dos membros do Conselho;

f- ter disponibilidade, tanto pessoal quanto institucional, para o exercicio dessa fungdo de relevancia
plblica e estar em exercicio de fung8o ou cargo que disponha de condicdes legais para tomada de
decisdo, bem como ter acesso as informacdes referentes aos orgdos plblicos ou organizagdes da
sociedade civil que representa.

SECAO II
DOS IMPEDIMENTOS E DA PERDA DO MANDATO

Art. 12. Estdo impedidos de compor o Conselhc Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:
I - conselhos de politicas plblicas;
II - representantes de érgdos de outras esferas de governo;
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IIT - conselheiros tutelares no exarcicio da funcdo;

IV - autoridade judiciria;

V- autoridade legislativa;

VI - representante do Ministério PUblico;

VII- representante da Defensoria Publica com atuagdo no ambito do Estatuto da Crianga e do
Adolescente ou em exercicio na Comarca e Férum Regional.

Art. 13. Perderd o mandato o Conselheiro no exercicio da fungao, que:

= incidir em faltas injustificadas a 03 (trés) reunies consecutivas ou 05 (cinco) alternadas;
IT - sofrer suspensdo cautelar quando dirigente de entidade, em conformidacie com o art. 191,
paragrafo (nico, da Lei 8.069/90 ou for aplicada alguma das sancdes previstas no art. 97, desta
mesma Lei, apds finalizado o procedimento de apuragao de irregularidade cometida em entidade de
atendimento, nos termos dos arts. 191 a 193, do mesmo diploma legal, e/ou trinsito em julgado
caso haja processo e recurso judicial.

Art. 14. A cassacdo do mandato dos representantes do Governo e das organizacdes da sociedade
cvil junto aos Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em qualquer hipdtese,
demandara a instauragio de procedimento administrativo especifico, com a garantia do
contraditério e ampla defesa, devendo a decisio ser tomada por maioria absoluta de votos dos
integrantes do Conselho.

Art. 15. Na perda do mandato do representante de érgdo ou entidade governamental e ndo
governamental, assumird o seu suplente, na falta ou impedimento deste, quem for indicado pelo
drgédo ou entidade respectiva.

Art. 16. Nas auséncias justificadas e nos impedimentos dos Conselheiros, assumirio os seus
respectivos suplentes.

SECAO III :
DA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

Art. 17. O mandato do representante governamental no Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, estd condicionado & manifestacdo expressa contida na nomeagdo efetivada pela
autoridade competente e publicada no DOM.

Art. 18. O CMDCA, atendendo ao seu calendario, comunicara oficialmente ao Poder Publico a data
para a nomeacgdo dos representantes do Conselho, expondo os seguintes requisitos:

a- Observada a estrutura administrative, dos diversos niveis de governo, daveréo ser designados,
representantes dos setores considerados pela LM;

b- Para cada titular, devera ser indicado um suplente, atendido o requisito anterior, que substituira

aquele em caso de auséncia ou impedimento, de acordo com o que dispuser o Regimento Interno
do Conselho;
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¢- O afastamento dos representantes do governo junto ao Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente devera ser, previamente, comunicado e justificado para que nédo haja prejuizo das
atividades do Conselho;

d- A autoridade competente designara, imediztamente, o novo conselheiro governamental, o qual
devera comparecer na primeira {13) reunifo ordinaria subsequente ao afastamento do
representante, nos termos do requisito anterior;

e- Quando houver mudanga na gestdo municipal, ocorrendo qualquer alteragdo no quadro dos
representantes do poder publico, junto ao Conselho, o Chefe do Executivo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, apés & sua posse, nomeard os respectivos representantes, publicando portaria de
imediato.

Art. 19. O CMDCA, no caso do item anterior, oficiard, de forma urgente, ao Chefe do Executivo,
informando o afastamento do membro, em virtude da mudanga, bem como a necessidade e o
requerimento de nova designaggio na forma da LMe do RI, e o respectivo prazo.

SECAQ IV
DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 20. Poderdo participar do processo de escolha, para a representagdo, as organizacdes da
sociedade civil constituidas ha pelo menos dois (02) anos, com atuagdo no @mbito territorial deste
municipio.

Art. 21. A representagdio da sociedade civil no Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
diferentemente da representacdo governamental, ndo poderd ser previamente estabelecida,
devendo submeter-se periodicamente ao processo democratico de escolha.

Art. 22. O mandato no Conselho dos Direitos ca Crianga e do Adolescente pertencerd 3 organizacao
da sociedade civil eleita, que indicard um de seus membros para atuar como seu representante.

Art. 23. O processo de escolha da representacdo da sociedade civil, no Conselho dos Direitos, deve
ser executado sem a interferéncia do poder pliblico, nos termos preconizados pelo Regimento, com
a escolha direta das crganizagBes que atuam junto a politica da crianga e do adolescente, a exemplo
das entidades de atendimento direto, de estudo e pesquisa, de seguimentos de classe ou ainda que
se enquadrem na situagdo de promocdo, defesa e garantia dos direitos humanos da crianca e do
adolescente.

Art. 24. Dessa forma, a participacdo, da sociedade civil organizada nos Conselhos dos Direitos, deve
atender ao principio adotado no inc. II, do art. 204, da Constituicdo Federal, que estabelece a
participagao popular por meio de organizacSes representativas.

Art. 25. O processo de escolha dos representantes da sociedade civil, junto ao Conselho dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, seré coordenada pelo CMDCA, observando o Regimento Interno para a
escolha, 0 qual conterd entre outras providéncias, o seguinte:

a) instauraggio pelo Conselho do referido processo, até 60 dias antes do término do mandato;
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b) designagdo de uma comissdo eleitoral composta por membros do CMDCA, para iniciar, organizar,
fiscalizar e realizar o processo elaitoral;

¢) convocagdo de REUNIOES para deliberar exclusivamente sobre a escolha;

d) O Ministério Pdblico serd solicitado para acompanhar e fiscalizar o processo eleitoral de escolha
dos representantes das organizacSes da sociedade civil, independente da comunicacdio de todos os
atos, de forma escrita.

Art. 26. E vedada a indicacdo de nomes ou qualquer outra forma de ingeréncia do poder pdblico, no
processo de escolha dos representantes da sociedade civil, junto ao Conselho dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Art. 27. Os representantes da sociedade civil, junto ao Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, serdo empossados no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds a proclamacdo do
resultado da respectiva eleigdo, com a publicagdo oficial dos nomes das organizagbes da sociedade
civil e dos seus respectivos representantes eleitos, titulares e suplentes.

§ Unico - Empossados pelo Prefeito Municipal, os membros do CMDCA reunir-se-8o, imediatamente,
para eleger uma diretoria, dentre os conselheiros, composta de: Presidente, Vice Presidente, 1°
Secretario e 2° Secretdrio, para dirigir o Orgdo, respeitando, na formacio da mesma, a paridade
entre Sociedade Civil e Representantes do Governo; e, apdés dois(2) anos a alterndncia da
Presidéncia.

SEGAO V

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS
Art. 28. Sdo atribuigBes dos membros titulares e suplentes do CMDCA:
1) Comparecer a todas as reunifes, portando o Regimento Interno ;
2) Preparar-se para as reunides, participando, de fato, de todos os debates e questionamentos;
3) Propor temas ou assuntos para incluséo na pautz das Sessdes Plendrias, assim como comunicar
e tratar, nas reunibes, de todos os assuntos pertinentes ao conselho;
4) Acompanhar todas as comunicagBes internas referentes ao conselho;
5) Tomar conhecimento das publicagdes do CMDCA e de todas as deliberaces;
6) comparecer as sessdes plendrias e reunides das comissdes, justificando, por escrito, as faltas;
7) Apresentar justificativa de auséncia no prazo de (02) dois dias Gteis, a contar da data da reunisio
em que se verificou o fato;
8) Comunicar sua auséncia, num prazo maximo de (12) doze horas que antecederem a data da
reunido, providenciando o comparecimento de seu suplente;
9) Integrar, necessariamente, e participar, efetivamente, das ComissBes para as quais forem
designados;
10) Votar os assuntos debatidos no Plenério;
11) Assinar a presenga em lista prépria;
12) Pedir vistas de processos pelo prazo méximo de 05 (cinco) dias, devolvendo-os com o respectivo
parecer se for 0 ¢aso ;
13) Votar a ser votado para cargos do Conselho;
14) Votar no processo de escolha dos novos membros;
15) Exercer outras fungOes no &mbito de sua competéncia;
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16) Relatar, dentro de 15 dias, os processos que lhes forem distribuidos e as providéncias que
foram tomadas em assuntos que lhe foram confiados;

17) Obedecer os prazos estipulados em todos as acles e procadimentos do conselho;

18) Solicitar, justificadamente, prorrogagéio de prazo para qualquer acao ou procedimento em que
atuem;

19) Requerer aos Secretérios ou & Mesa Diretora a inclusdo, na agenda de trabalhos, de assuntos
que deseja discutir;

20) Devolver ao CMDCA processos e documentos que estiverem sob sua responsabilidade, por
qualquer motivo;

21) Solicitar a Presidéncia, convocaco de reunifo extraordinaria para apreciar assunto relevante;
22) Exercer outras atribuicBes no dmbito das competéncias do CMDCA,;

23) Fazer parte, comparecer e participar das ComissSes Tematicas com direito a voto;

24) Requerer informacgBes, providéncias e esclarecimentos a4 Mesa Diretora e as Comissdes
Tematicas; :

25) Apresentar relatérios e pareceres dentro dos prazos fixados pela Sessao Plendria;

26) Executar atividades que lhes forem atribuidas pela Sessdo Plenaria;

27) Proferir declaragdes de voto e menciona-lo em Ata, incluindo posigOes contrarias as matérias
aprovadas, quando assim o desejar;

28) Propor mogbes, temas e assuntos a deliberacdo da Sess3o Plenéria;

29) Propor a Sesséo Plendria a convocagdo de audiéncia com autoricades;

30) Apresentar justificativa de auséncia nas reunides das Cornissdes Temadticas;

31) Solicitar a Mesa Diretora convocagdo extraordindria de Sessio Plenaria, para apreciar e votar
assunto relevante;

§ Unico — Os Conselheiros Suplentes terdo direito a voto nas Comissdes Tematicas e, na Sess3o0
Plendria, ,terdo direito a voz, e voto, somente quando em substituigeo do titular.

SEGAO VI
DA FUNGAO

Art. 29. A fungdo de membro do CMDCA n&o é remunerada, tem carater plblico relevante e o seu
exercicio € considerado prioritério, justificando a auséncia a quaisquer outros servicos, quando
determinado seu comparecimento as reuniBes do Plendrio, as ComissGes Tematicas, aos Grupos de
Trabalho e/ou a Diligéncia.

Art. 30. O servidor piblico convocado para prestar servigos junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, membro do colegiado ou ndo, terd suas faltas justificadas junto ao
drgdo ou entidade em que se encontra lotado, de tantos dias quantos necessarios.

Art. 31. O Conselheiro poderd representar ou falar em nome do CMDCA, apenas mediante prévia
autorizagdo de seu Presidente ou da Plenéria, para que seja expressa sempre a opinido do Conselho
e ndo a opinido pessoal.

Art. 32, O ressarcimento de despesas aos Conselheiros e as pessoas a servigo do CMDCA, quando se
tratar de cursos, semindrios, conferéncias, diligéncia, serd estabelecido em Deliberagdo da Plenaria
deste Conselho.
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SEGAO vII
DAS FALTAS, VACANCIA E PERDA DO MANDATO

Art. 33, Os membros titulares do Conselho de Direitos poderdo requerer licenga de suas atividades,
periodo em que serdo substituidos por seus suplentes, ciente a entidade ou o 6rgdo que os indicou.
§ 1° - As faltas deverdo ser justificadas, por escrito, devendo ocorrer até a data da sess3o seguinte
aquela em que ocorreu a auséncia, para apreciagao, pelo Conselho de Direitos, excluido o voto do
conselheiro faltoso.

§ 2° - Ndo sendo considerada justificada a falta, o conselheiro faltoso pocerd solicitar reexame da
decisdo por, no minimo, cinco conselheiros;

§ 3° - De ambas decisBes serd cientificado o conselheiro no prazo de (05) cinco dias.

Art. 34. O Membro que deixar de comparecer a trés (03) sessdes ordindrizs consecutivas, ou cinco
(05) sessGes alternadas, sem justificativa, na forma deste regimento, seré substituido, devendo a
Presidéncia solicitar, a Entidade ou érgdo que represente, a indicagdo de novo titular e/ou suplente;
a substituigdo devera ser feita, no prazo sete (7) dias Uteis, do recebimento da solicitacdo.

§ 1° - No caso de representantes do Poder PUblico, incorrerem nas faltas acima, sem justificativa
por escrito, o Conselho deliberard a comunicacdo ao Gabinete do Prefeito, por escrito, com
solicitagdo de imediata substituiciio do Conselheiro e/ou de seu Suplente.

§ 2° - Havendo negligéncia do Poder Plblico para a substituicdo, no caso de se totalizarem seis (06)
faltas consecutivas ou doze (12) faltas alternadas, a partir da posse do conselhairo, a substituigio
do Conselheiro faltoso, sera analisada pela Comiss3o de Etica do Conselho de Direitos e seu parecer
final devera ser apresentado & Mesa Diretora, cabendo ao Colegiado em reunido votar o parecer da
Comissdo.

§ 39 - Em se tratando de entidade n&o governamental, no caso da ndo substituicdo do Conselheiro
faltoso e/ou seu suplente, e na reincidéncia das faltas, a Comissdo de Etica propord a substituicdo
da Entidade Ndo Governamental, parecer que deverd ser votado e deliberado em plenario.

§ 4° - No caso de substituicdo definitiva de Entidades da Sociedade Civil, assumird o lugar a
Entidade que ficou na seqiiéncia de votacio.

§ 5° - Em caso de perda de mendato por representante de entidade governamental, assumird o
suplente ou quem for indicado pelo Poder P(blico;

§ 6° - Na perda de mandato de conselheiro representante de entidade nao-governamental, se outro
ndo for indicado pela Entidade, em sete (7) dias (teis, assumird a Entidace suplente mais votada,
em ordem decrescente, no processo de escolha dos membros da representacdo civil;

Art. 35. Os membros que deixarem de pertencer as entidades de sua representacdo, deverdo
comunicar a Presidéncia do Conselho, assumindo outro membro indicado pela Entidade.

§ 1° - A indicagdo para substituicio de membros titulares ou suplentes, sempre que entendida
necessaria pela instituicio publica ou entidades representadas, serd apresentada, mediante oficio ao
Presidente do Conselho, colocada em pauta, votada deliberada, pelos conselheiros na Reunido
Ordinaria subseqliente  saida do conselheiro a ser substituido.

§ 2. - Os suplentes assumirdo automaticamente nas auséncias, impedimentos ou vacincia dos
conselheiros titulares. Apds iniciada a Plendria caso o titular ndo comparega nos trinta (30) minutos
subsequentes perdera o direito ao voto, sendo substituido por seu suplente,
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Art. 36. Para efeitos deste Regimento Interno serd considerado em vacancia o cargo de conselheiro,
titular ou suplente que, permanentemente, ficar impedido de exercer o cargo pelos seguintes
motivos:

a) desligar-se voluntaria ou involuntariamente da entidade que representa,

b) voluntariamente abrir mdo de seu mandato;

€) passar a exercer cargo incompativel com a fungdo de conselheiro;

d) deixar de exercer seu cargo ou fungdo neste municipio;

e) perder o mandato por faltas injustificadas, conforme este Regimento, ou outro motivo;

§ 19 - 0 cargo seré considerado vago apds deliberagdo da diretoria 2 aprovagdo da plendria.

§ 29 - no caso de Conselheiro titular ou suplente filiar-se ou candidatar-se a cargo eletivo publico,
deveré obrigatoriamente licenciar-se do cargo, (03) trés meses antes da data da elei¢do.

§ 3° - Os suplentes assumirdo automaticamente, com direito a voto, nas auséncias e impedimentos
dos conselheiros titulares, sendo recomendado seu comparec&mento a todas as reunibes plenarias

§ 4° - A eventual substituicdo dos representantes das organizacbes da sociedade civil no Conselho
dos Direitos da Cnanga e do Adolescente deverd ser, previamente, comunicada e justificada para
que nao cause prejuizo algum as atividades do Conselho;

§ 50 - Todo e qualquer Gbice ao exercicio des fungdes inerentes ao cargo de Conselheiro serd
examinado pela Mesa Diretora, ensejando ampla manifestagdo e defesa do interessado, a decisdo
dependera de votacdo da maioria absoluta dos membros.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO CONTRA CONSELHEIRO E ENTIDADE REPRESENTADA

Art, 37. O procedimento administrativo para a penalidade de perda do mandato do conselheiro e
exclusfio da organizac8o da sociedade civil representada, seré iniciado mediante representagéo de
qualquer pessoa ou por conselheiro de direitos, sempre acompanhada de inicio de prova
documental ou indicacdo de tais provas pelo denunciante, resguardados sempre os principios da
ampla defesa e do contraditério; serd presidido pelo presidente, e os fatos imediatamente
comunicados ao Ministério Plblico para que, ciente dos acontecimentos, tome as providéncias que
entender necessarias.

§ 10 — A instauracio de procedimento pelo Conselho de Direitos para decidir sobre a perda de
mandato de conselheirc efou exclusio da organizacdo da sociedade civil representada, nao
prejudica ou impede que, pelo Ministério Piblico, haja instauracdo de inquérito civil publico ou
procedimento administrativo para o mesmo fim ou, até mesmo, a tomada de providéncias judiciais,
no sentido de afastar liminarmente ou definitivamente o conselheiro de direitos denunciado ou a
exclusdo da entidade representada;

§ 20 - A apreciagiio de matéria e do processo relativos as penalidades do mandato do conselheiro
de direitos e da entidade representada, deverd ser comunicada com antecedéncia minima de cinco
(05) dias aos membros do Conselho de Direitos, excluido o conselheiro diretamente interessado no
resultado da votagdo, para que tomem conhecimento dos autos do processo administrativo e
requelram providéncias que entendam cabiveis, levando-as ao conhecimento do conselho, para a
aprovacdio e providéncias, observando-se sempre se a denlincia importa em matéria sigilose;

§ 39 - Instaurado o procedimento, o conselheiro de direitos e/ou entidade denunciados, serao
notificados, pessoalmente, pelo presidente do Conselho, por escrito, para gue no prazo de quinze
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(15) dias, do recebimento da notificacdo, querendo, apresentem defesa, podendo fazé-lo através de
advogado constituido, juntar provas documentais e requerer todo meio de prova para comprovar os
fatos que alegarem;

§ 40 - Apresentada a defesa, ou ndo, apesar de o conselheiro de direitos 2 a entidade terem sido
notificados, o presidente do Conselho de Direitos determinard a convocaciio de pessoas que possam
testemunhar e esclarecer os fatos, bem como solicitar de outros érgdos documentacdo para instruir
0s autos;

§ 5° - Do despacho do presidente, marcando oitiva ou solicitando documentos, o conselheiro de
direitos e/ou a entidade denunciados e seu advogado constituido, serfio intimados para, querendo,
acompanhar tais diligéncias;

§ 6° - Apds a coleta de provas, o Presidente do Conselho de Direitos designara reunido para a
leitura do processo e votagdo, pelos conselheiros tutelares com presenca de dois tercos (2/3) dos
membros, com exclusdo do denunciado efou do representante da entidade, que poderao
comparecer a reunido; o© presidente somente votard no caso de desempate;

§ 7° - Decidida a perda de mandato efou a excluso da entidade representada, o presidente
declarard vago o cargo e comunicard o fato ao chefe do Poder Executivo, a entidade que,
eventualmente, indicou o conselheiro de direitos afastado e ac Ministério Pblico; providenciando,
de imediato, através de oficio, a convocagdo do suplente para assumir as funges e a escolha de
nova representacao;

Art. 38. As decisbes de adverténcia, de suspensdo ou de perda do mandato do Conselho de Direitos,
assim como as demais decisGes administrativas, podem ser revisadas pelo Poder Judicidrio, através
de procedimento préprio,

Art. 39. No caso do denunciado ser o presidente do Conselho de Direitos, suas fungoes,
mencionadas neste regimento, seréio assumidas na forma especificada pelo Regimento.

_ CapfTuLOV
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO DO CMDCA

Art. 40. Para desenvolvimento de suas atividades, 0 CONSELHO seré constituido pela Mesa Diretora,
Plenario e ComissSes Teméticas podendo, ainda, constituir Grupos de Trabalho.

, . Tuon
DOS ORGROS E DOS MEMBROS DO CMDCA

CAPITULO I
DA MESA DIRETORA

Art. 41. A Mesa Diretora é o 6rgdo de representaciio maxima, requladora dos trabalhos do CMDCA e
fiscal de sua ordem, serd constituida por 04 (quatro) membros, sendo 01 (um) Presidente, 01 (um)
Vice Presidente, 01 (um) Primeiro-secretario, 01 (um) Segundo-secretario.
§ 1° - Na auséncia e impedimento do Presidente ou vacincia no cargo de Presidente, assumira,
como seu substituto legal, nesta ordem, o Vice-Presidente, o 1°. Secretario ou o 2°, Secretario e na
auséncia destes o plenério elegerd um conselheiro que assumiré a fungao;
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§ 29 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Vice Presidente, 1°. Secretdrio ou do 2°. Secretério da
Mesa Diretora, o Plendrio elegera um de seus Conselheiros para completar o mandato, garantindo a
paridade.

Art. 42. A Mesa Diretora se reunird antes das reunides plenérias e sempre que necessario, com a
finalidade de manter a indispensavel comunicacdo dos atos, providéncias, procedimentos,
atualizacBes, conhecimento e esclarecimento das pautas.

Art. 43. A Mesa Diretora podera ser destituida no todo ou em parte, desde que haja requerimento
fundamentado de qualquer conselheiro e aprovacdo do plenério.

§ 1° - Nesta hipdtese, nove eleicdo deverd ser convocada, de imediato, pelo Presidente e efetivada
na proxima reunido ordinaria, respondendo, pela funcdo, os membros da mesa diretora existente,
até ocorrer a citada eleiggo, sendo que ofs) eleito(s) complementara {(80) o mandato.

Art. 44, O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 02 (dois) anos, facultada uma
recondugéo, aprovada, através de eleicéio em plenario, respeitando a alternancia entre Conselheiros
representantes de Entidades Nao Governamentais e Conselheiros representantes de Orgdos do
Poder Publico, eleitos por dois tercos (2/3) dos membros, na primeira sesséo plenaria apds a posse
dos membros do CMDCA.

§ Unico - Aplica-se 0 mesmo principio de alternancia na Coordenaggo das Comissoes.

3 . CAPITULO 1I
DA ELEICAO E SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DA MESA DIRETORA E COORDENADORES

Art. 45. O plenario, para eleigdo da Mesa Diretora, serd dirigido pelo conselheiro que obtiver maioria
simples de votos na mesma.

§ 10 - O critério da candidatura seré o individual para cada cargo e a votacdo serd aberta;

§ 20 - A eleicdo dos membros da Mesa Diretora - sendo 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice
Presidente, 01 (um) Primeiro-secretdrio, 01 (um) Segundo-secretério - e Coordenadores das
Comisstes, serd feita entre seus pares, observando-se sempre e obrigatoriamente a alternancia
entre representantes do governo e da sociedade civil organizada;

§ 30 - Cabe as Entidades N&o Governamentais a indicacdo e eleicdo de seus representantes.

carfTuLO TII
DA COMPETENCIA DA MESA DIRETORA

Art. 46. Compete a Mesa Diretora:

a) Convocar as reunides, designando data, local e horério,

b) Convidar os Conselheiros a participarem, quando necessério;

¢) Organizar as reunides do CONSELHO;

d) Representar o CONSELHO oficialmente, delegando fungdes, quando necessario;

e) Encaminhar as decisdes do CONSELHO;

f) Tomar decisdes de urgéncia "ad referendum” (exame e posterior aprovagao) do CONSELHO;
g) Definir a pauta para as reunides do CONSELHO;
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h) Elaborar o Plano Anual de Atividades/Planejamento Estratégico, realizado como produto do
trabalho das ComissGes e grupos de trabalho.

CAPTULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE

Art. 47. Compete ao Presidente do CONSELHO e, no seu impedimento, ao Vice presidente:

1) Estabelecer, junto com os demais Conselheiros, o Planejamento Estratégico, o Plano de Acdo, o
Plano de Aplicagéo e o calendério das reunides;

2) Assinar os documentos do CONSELHO, as deliberacdes, correspondéncias e demais documentos
oficiais do CMDCA;

3) Assinar documentos especificos das ComissBes, juntamente com os respectivos Coordenadores;
4) Exercer outras atribui¢Ges que vierem a ser estabelecidas pelo CONSELHO;

5) Cumprir e fazer cumprir este regimento e as deliberacdes do CMDCA;

6) Convocar e coordenar as sessdes plendrias ordindrias, extraordindrias ou solenes, tomando parte
nas discussdes e votagdes sem direito a voto;

7) Coordenar as atividades do Conselho, juntamente com a Mesa Diretora, elaborando a pauta
determinando a verificagdo de presenga, a leitura da ata e das comunicactes, concedendo as
palavras aos membros;

8) Colocando matéria em discussdo e votagdo anunciando o resultado das votagies;

9) Decidindo sobre questSes de ordem;

10) Vistando os livros e documentos do Conselho;

11) Participar das reuniGes da Mesa Diretora;

12) Submeter a Plendria, assuntos origindrios das Comissdes;

13) Decidir sobre as questSes de ordem, reclamagdes e solicitagdes do Plendrio;

14) Encaminhar propostas a apreciacéo e votacao; :

15) Levar a Apreciacdo do Plendrio os pedidos de justificativas de auséncia dos Conselheiros e
comunicar as Entidades e ao Pocder Publico, a deciséio do plendrio quanto s auséncias injustificadas
dos representantes designados, bem como, solicitar a substituicdo de membros;

16) Promover a constituigdo e nomeacio dos membros das Comissdes Permanentes e Especiais,
indicando seus membros, apds deliberagdo do conselho, bem como, distribuir, juntamente com a
Mesa Diretora, as matérias e processos as comissdes;

17) Cumprir e fazer cumprir as deliberagBes do plenario, garantindo a primazia e a soberania do
mesmo em todas as decisdes, de acordo com o principio paritério, participativo e colegiado;

18) Expedir ordens internas de servigos necessérios ao funcionamento do Conselho, em relagdo as
execugdes das deliberagBes do plendrio, solicitando e estabelecendo prazos de conclusio dos
trabalhos;

19) Assinar as deliberagSes, correspondéncias e demais documentos oficiais do CMDCA,;

20) Requisitar Informag@es, consulta e colaboragdo as autoridades compatentes, a Administracao
Publica e Orgdos Publicos;

21) Representar judicial e extrajudicialmente o CMDCA, assim como nas solenidades plblicas,
zelando pela sua imagem e prestigio ou delegar a representacio a um de seus membros;

22) Manter os contatos que o CMDCA entender necessarios, junto aos drgdos do Poder Publico

Municipal, Estadual e Federal ou com Entidades ndo Governamentais, bem comao, com os Conselhos
de Direitos e Tutelares de outros municipios;
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23) Providenciar junto ao Poder PUblico Municipal a designacio de servidores técnicos para
assessoramento temporéario, destinacdo de bens e liberagdo de recursos necessarios ao
funcionamento do Conselho de Direitos e do Conselho Tutelar;

24) Apresentar a cada dois (02) anos, Plano de Acdo e de Aplicacdo para conhecimento e aprovagao
do plendrio, bem como encaminha-lo ao Executivo e ao Legislativo Municipal;

25) Acompanhar a destinagdo dos recursos financeiros do FMDCA;

26) Estabelecer as despesas do FMDCA aprovados pelo Plendrio;

27) Levar ao conhecimento do poder plblico a utilizagdo de verbas do FMDCA, votada e deliberada
pelo conselho, para os procedimentos de licitagdo e similares;

28) Enviar, oficialmente, 20 Ministério Pblico copia do edital de convocagdo do processo de escolha
do Conselho Tutelar, para fiscalizacdo do mesmo;

29) Convocar o suplente para assumir as fungdes de Conselheiro Tutelar, sempre que ocorrer
vacancia de cargo, férias ou licengas prolongadas, comunicando ao CMDCA qualquer mudanga;

30) Convidar pessoas, das mais variadas area de atuagao e especialidade, de interesse do Conselho
para participarem de reunides, com direito somente a voz e orientagbes, com o objetivo de
colaboracdo nos assuntos que dominem,;

31) Apurar eventuais irregularidades e outras ztribuigbes inerentes a fungéo;

32) Presidir as sessOes plendrias;

33) Decidir, soberanamente, as questdes de ordem, reclamagdes ou solicitagdes em plenério;

34) Convocar sessdes ordindrias, extraordinarias e solenes, observados os procedimentos legais;

35) Proferir voto de desempate nas votagdes plenarias;

36) Monitorar os trabalhos das Comissoes;

37) Ordenar sindicdncias e processos administrativos e disciplinares para apurar eventuais
irregularidades, sujeitando as conclusdes a deliberagdo do plenario;

38) Encaminhar e publicar edital de convocag3o de candidatos para os Conselhos Tutelares;

39) Solicitar ao Poder P(blico Municipal a designacdo de funcionérios, alocagdo de bens e liberagao
dos recursos necessarios ao funcionamento dos Conselhos Tutelares, conforme disposto no artigo
134 paragrafo Unico, da Lei Federal n® 8.069;

40) Convocar suplente de Conselheiro quando ocorrerem demissdes, vacancia de cargo, férias ou
licengas prolongadas;

41) Encaminhar para os oOrgdos competentes documentos, relatérios, processos e outros para
respectiva andlise e parecer.

_ CAPITULO V
DA COMPETENCIA DO VICE PRESIDENTE

Art, 48. Compete ao Vice Presidente:

1) substituir o Presidente na vacéncia do cargo, auséncia ou impedimento ceste;

2) assessorar o presidente nas tarefas da diretoria;

3) manter, permanente, conhecimento de todos os atos da mesa diretora, das deliberagdes e
posicionamentos do CMDCA;

4) definir juntamente com o Presidente e Secretarios a pauta das reunides;

5) participar das reuniGes da Mesa Diretora;

6) assinar correspondéncias oficiais na auséncia do Presidente do CMDCA;

7) auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigoes;

8) outras atribuigOes inerentes a funcdo.
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) CAPITULO VI ,
DA COMPETENCIA DO (1°.) PRIMEIRO SECRETARIO

i

Art. 49. Compete ao (1°) Primeiro Secretario:

1) - Secretariar as reunides do Conselho;

2) - assessorar o Presidente em todas as atribuigdes, despachando com ele;

3) - Supervisionar o conjunto das agles administrativas do CONSELHO;

4) - Assinar, juntamente com o (29) segundo secretdrioc e com quem as presidir, as atas das
reunides do CONSELHO;

5) - Encaminhar, em conjunto com a Presidéncia, os expedientes ao Conselho, designando relator
da matéria e estabelecendo prazo para parecer;

6) - Substituir, eventualmente, o Presidente e o Vice-presidente em seus impedimentos;

7) - participar das reunides e atividades da Mesa Diretora;

8)- Elaborar e submeter a pauta das sessOes a aprovacdo da Diretoria;

9) - redigir suas atas, em tempo habil, para ser apresentada na proxima reunido ordinaria,
procedendo a leitura das mesmas;

10) - colher as assinaturas de todos os membros presentes a reunido referente aos apontamentos;
11) - Compor, juntamente com o Presidente e o Vice-Presidente, a mesa para ¢ exame, admissao e
desligamento dos membros dos Conselhos Tutelares;

13) - Propor, ao Presidente, a requisicdo de funcionérios dos érgdos governamentais, que prestem
ou pretendam prestar atendimento a crianga e adolescente;

14) - Remeter a aprovagao do plenério os pedidos de registros das entidades governamentais e nao
governamentais, que ndo sejam membros do Conselho Municipal.

_capfTULO VII )
DA COMPETENCIA DO (2°.) SECRETARIO

Art. 50. Compete ao (2°) Segundo Secretario:

1) Auxiliar e colaborar com o (1°) Primeiro Secretdrioc no cumprimento de suas atribuicdes e
substitui-lo nas suas faltas, impedimentos ou vacancia do cargo;

2) Manter comunicagdo direta com o (1°) Primeiro Secretdrio, com o objetivo de ficar a par de todas
as providéncias e atribuigbes para eventuais substituic3es;

3) Enviar cépias das atas, oficios e deliberacdes para os membros do conselho;

4) Fornecer os nimeros das deliberag0es, legislagbes, em vigéncia e novas, ligadas a infancia e
adolescéncia para os membros do conselho;

5) Supervisionar o conjunto das acBes administrativas do Conselho;

6) Assinar, juntamente com o (1°) Primeiro Secretério € com quem as presidir, as atas das reunides
do CONSELHO.

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA DO (1°) PRIMEIRO E (20) SEGUNDO SECRETARIOS EM CONJUNTO

Art. 51. Compete do (1°) Primeiro e (2°) Segundo Secretérios, em conjunto:
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1) manter anotagGes, no livro, de toda a correspondéncia recebida e emitida, com os nomes dos
remetentes ou destinatérios e respectivas datas;

2) manter atualizado o Livro de Registro da posse dos membros do Conselho Tutelar;

3) manter, atualizadas, as fichas e livros de Registro das entidades governamentais e nédo
governamentais que prestam assisténcia e atendimento a crianca e ao adolescente, contendo a
denominagdo, localizagdo, regime de atendimento, atividades desenvolvidas, nimero de menores
atendidos e dos membros da Diretoria;

4) manter, atualizadas, as fichas ou Livro de assentamento funcional dos membros dos Conselhos
Tutelares, com a anotacfio da data da posse, férias, licencas, afastamento, vacéncia e demais
circunstancias pertinentes, com arquivo em pasta individual e cépia dos documentos apresentados;
5) a guarda de livros, fichas, boletins, documentos, publicagbes oficiais (em arquivo ou livro
préprios), projetos, papéis do Conselho e controle do almoxarifado.

CAPITULO IX
DO PLENARIO

SEGAO I
DO QUORUM

Art, 52. O PLENARIO, compde-se de todos os conselheiros titulares e suplentes, em exercicio pleno
de seus mandatos, € a instdncia méxima e soberana de deliberacdo do CONSELHO, composta por
todos os seus membros, que se reunird, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, com a presenca da maioria simples de seus membros efetivos, em (12)
primeira chamada, ou com os respectivos suplentes, (15) quinze minutos depais.

§ 10 - 0 quérum minimo necessario para a instalacdo das sessbes ordindrias e extraordindrias é de
maiorias simples;

§ 20 - o quérum qualificado para as deliberagies e resolucdes, matéria de relevancia, serd de (2/3)
dois tergos dos membros.

§ 39, - se, a hora do inicio da reunido, ndo houver quérum suficiente serd aguardada, no maximo
(30) trinta minutos, a composicao do nlmero legal;

§ 49, - sem que haja o qudrum suficiente, a reunido serd realizada com o nimero de conselheiros
presentes;

§ 59, - as reunides do CMDCA terdo suas deliberagbes aprovadas e registradas em ata e suas
deliberagbes serdo publicadas oficialmente.

SUBSEGAO II
DA COMPETENCIA

Art. 53. Compete ao Plendrio deliberar sobre todos os assuntos de sua competéncia;

§ 19 - As sessOes plendrias serdo sempre publicas, ordindrias, extraordinarias ou solenes.

§ 2° - As reunides do CMDCA serdo realizadas, ordinariamente, segundo cronograma fixado pela
plendria, no inicio de cada exercicio e, extraordinariamente, sob convocacdo do Presidente ou a
requerimento de no minimo um terco (1/3) dos seus membros, com (12) doze horas de
antecedéncia.
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§ 3¢ - Qualquer Conselheiro, poderéd apresentar matéria & apreciacéio da Sessdc Plendria, enviando-
a por escrito, para o (1°) Primeiro Secretario, que incluird na pauta da Sess#o seguinte;

§ 4© - a apreciagdo dos temas apresentados e que ndo foram, previamente, incluidos na pauta,
sera discutida pelo plendrio que, dependendo da matéria, poderd deliberar apreciar na mesma
reunido, designar reunido extraordindria ou incluir na proxima pauta.

SUBSEGAO III
DAS REUNIGES

Art. 54. As sessOes plendrias obedecerdo a pauta do dia e deverdio conter, basicamente, os
seguintes itens, nesta ordem:

I. Abertura da Sessdo, discussdo, votacio e assinatura da Ata da Sess3o Plenaria anterior;
I1. Leitura e aprovagdo da pauta do dia;

III. Votagdo de matérias pertinentes a deliberacBes e resolucdes;

IV. Leitura das ComunicagOes e Informes;

V. Momento das Comissdes;

VI. Momento do Conselho Tutelar;

VII. Palavre livre dos conselheiros sobre assuntos de interesse geral;

VIII.Palavra livre dos convidados presentes;

IX. Encerramento.

§ 1° - A leitura da ata poderd ser dispensada, pelo plenério, quando sua copia tiver sido enviada ,
no ato da convocacdo para a reunido, aos membros do Conselho;

§ 2° - A pauta e as demais matérias a serem tratacas nas reunides deverdio ser enviadas aos
conselheiros previamente; A

§ 3° - A apreciagdo da ordem do dia, consiste na aprovagdo da proposta de patita apresentada pela
Mesa Diretora, por escrito, estabelecendo o tempo para cada item;

§ 4° - O plenario se manifestara concordando ou alterando a pauta;

§ 5° - Propostas de alteragBes supervenientes devem partir da plendria, aprovada por maioria
simples.

§ 69 - Havendo empate nas votacdes, abre-se novo debate e nova votagdo, ou, se o Plendrio
decidir, o Presidente apresentard o voto de desempate;

§ 7° - O expediente se destina a leitura da correspondéncia recebida e de outros documentos;

§ 8% - Os relatdrios, das Comissoes, a serem apresentados durante a reunido devem ser elaborados
por escrito e relatados, pelo relator da Comissdo, para discussdo e aprovagao em plendrio, salvo
casos de prorrogagdo de prazo admitidos pelo plenario;

§ 99 - A diregdo dos trabalhos estard a cargo do Presidente, Vice-Presicente e Secretério, sendo
esta a ordem hierdrquica de substituicdes;

§ 10° - Nas auséncias do Presidente assumird o Vice Presidente e na do primeiro secretério o

segundo secretario e na auséncia desses membros, © plendrio elegerd um presidente para a
reunido.

Art. 55. As reunides do CMDCA terdo suas deliberacdes aprovadas de acordo com o art. 51 do RI,
registradas em ata e suas deliberagBes publicadas oficialmente.
§ 1° - As reunies terdo duracdo méxima de 3 horas;
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§ 20 - Fica assegurado @ cada um dos participantes da reunido o direito de se manifestar sobre o
assunto em discussgo, obadecendo a questdo de ordem e o tempo estipulado;

§ 39 - Uma vez encaminhada para votag8o, ndo mais poderd voltar a ser discutido o mérito do
assunto;

§ 49 - A votacdo serd nominal e anotada pelo (1°) Primeiro Secretario; feita pela chamada dos
presen’ces, devendo os membros do Conselho responder sim ou ndo, conforme sejam favoraveis ou
contrarios @ proposicao;

§ 59 - Ao anunciar o resultado das votagdes, o Presidente do Conselho declarara guantos votaram
favoravelmente e quantos votaram contrério;

§ 6° - Havendo dlvidas sobre o resultado, o Presidente do Conselho podera pedir aos membros que
se manifestem novamente;

§ 79 - As dehberagoes serao redlgtdas pelo (19) Primeiro Secretario e superv«s;onadas pelo
Presidente, serdo apresentadas na reunido ordinéria seguinte, dependendo da urgencaa do caso, na
mesma plendria ou serd designada reunido extraordinaria para a leitura e aprovagao.

§ 80 - £ vedado voto por delegagdo (concessw)

§ 9° - Aos membros suplentes, presentes as reunides plenarias, serd assegurado o direito de voz, e,
o de voto, somente na auséncia dos titulares;

Art. 56. As atas poderfio ser digitadas e impressas em papel A4, com o Logo do CMDCA e coladas
de modo continuo, em livro especifico; ou, manuscritas, seguidamente, sem rasuras ou emendas,
em livro préprio, todas subscritas pelo Presidente do Conselho, pelo 19 Secretério e pelos membros
presentes a reunido.

8§ Unico - Nas atas constardo, expressamente, 0 nome dos Conselheiros presentes e dos ausentes.

Art. 57. Antes do término de cada reunido, o presidente ou o coardenador dos trabathos, abrira
espaco, aos conselheiros, para indicagéo de pauta da reunido subszquente.

Art. 58. Para as reunides extraordindrias todos os conselheiros deverdo ser convocados com (12)
doze horas de antecedéncia;

§ Unico - Havendo urgéncia, justificada, o prazo para a convocagdo podera ser menor, visando
sempre o interesse das garantias dos direitos das criangas e adolescentes;

CAPITULO X _
DA CONVOCAGAO

Art. 59. As reunides extraordindrias ocorreréo sempre que necessario, mediante solicitagdo de no
minimo (1/3) um terco dos membros do CONSELHO, ou por convocagdo de sua Mesa Diretora,
devendo ser deliberados somente os assuntos que a motivaram, observando-se o quérum para a
votagéo.

§ 1° - Os membros serdo convocadas para as reunides através de envio de mala direta ou correio
eletronico, que deverdo conter data, hordrio, local de sua realizagdo e pauta do dia;

§ 2° - As matérias que dependam de votagdo, deverdo constar, obrigatoriamente, da pauta da
reunido;

§39- E livre a participagdo dos suplentes em todas as reuruoes, comissdes e grupos de trabalho,
com direito a voz, tendo direito a voto somente quando da auséncia do titular;
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§ 40 - Na auséncia do Conselheiro Titular as reunides, ordinérias ou extraordinarias do CONSELHO,
serd obrigatdria a presenga do suplente, que deliberara sobre os assuntos em pauta;

§ 5° - No caso de auséncia da representatividade do Poder Plblico, deverd, este, promover @ devida
comunicagao formal ao CONSELHO, com antecedéncia minima de do (12) horas.

. CAPfruloxt )
DA PARTICIPAGAO POPULAR NAS REUNIOES E PLENARIAS

Art. 60. As reunides e plendrias sdo plblicas, qualquer pessoa tem direito a assisti-las.

§ 1° - Para ter direito a voz é preciso solicitar a Mesa Diretora, através de um dos Secretérios;

§ 20 - Os presentes poderdo se manifestar sobre todos os assuntos, respeitando o paragrafo acima,
a ordem da pauta, de inscricdo e de tempo;

§ 3% - As entidades que comparecerem as reunides, terdo direito a manifestacdo, desde que
solicitada aos Secretarios, seguindo a ordem estabelecida no art. 54 deste Regimento.

TuLo v
DAS COMISSOES TEMATICAS
CAPITULO I

DA FORMAGAO ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 61. As ComissGes Tematicas sdo oOrgdos da estrutura funcional do CMDCA e auxiliares do
Plendrio, as quais compete: estudar, analisar, opinar e emitir pareceres sobre as matérias que lhes
forem distribuidas, bem como assessorar o Plendrio em suas reunides de assembléia, na &rea de sua
competéncia.

§ 19 - O CMDCA, formara Comissdes Teméticas permanentes, transitérias e tempordrias,
observando sempre, o contelido da matéria posta ao seu conhecimento, o prazo, a sua urgéncia e
a sua abrangéncia;

§ 2°. — Os membros das Comissdes serdo eleitos, em assembléia, por livre manifestagdo, apds
chamamento pelo Presidente e, na omissdo, por sorteio realizado pelo Presidente do Conselho,
prioritariamente, entre os membros que ndo integrem outras Comissdes; .

§ 39. - O ato do Conselho serd deliberado e publicado oficialmente, com a divulgagdo dos nomes
dos membros das respectivas Comissdes;

§ 4°. - Caberd as comissSes tematicas a elaboragdo do seu regimento interno.

Art. 62. As ComissGes Teméticas seréio sempre paritarias, integradas, no minimo, por 04 (quatro)
membros do CMDCA, titulares e/ou suplentes, facultada a formagsio de Comissdo com (02) dois
membros do Conselho e (02) dois ou mais membros, de outras areas, com conhecimento
especifico, convidados por este érgéo, apés aprovacdo plenaria,

§ 19. - Sempre que necessério, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,

podera promover a reunido de (02) duas ou mais Comissdes, cuja organizacdo interna serd por
consenso.
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§ 29, - Cada conselheiro deve, obrigatoriamente, compor uma das comissdes, sendo facultada a
escolha daquela na qual o mesmo ird trabalhar, sendo permitida a participacdo em mais de uma
Comiss3o.

§ 30. - O CMDCA fara nova eleigio, para complementacio do perfodo, no caso de ocorrer a vacancia
de um dos cargos da Comissdo

Art. 63. Todos os estudos e pareceres emitidos pelas ComissSes serdo submetidos ao Plenario, para
aprovagdo, dentro do prazo estabelecido neste RI, ou outro determinado pelo Conselho para a
apresentacdo final do encargo.

§ Unico. - O relator apresentaré o parecer da Comiss&o que, apés a sua exposigao, sera colocada
em debate e votacdo.

Art. 64. As ComissGes Teméticas deverdo, quando de sua primeira reunido, eleger entre seus pares
um coordenador, um relator e um secretdrio, renovando-se anualmente, respeitando sempre que
possivel a paridade, cujos nomes deverdo ser comunicados ac CMDCA.

§ 10 - Cada Comissdo Temética elaborard, no prazo de (60) sessenta dias, o seu Plano de Trabalho
Interno, o qual devera ser apresentado ao Plendrio para aprovacio,

§ 2° - Os membros das ComissBes Teméticas tomam posse, no ato de sua formago, independente
de qualquer formalidade, para um mandato de (02) dois anos, coincidindo com o mandato dos
conselheirus;

§ 3° - Sempre que houver necessidade, os expedientes recebidos pelo CONSELHO serdo
encaminhados ao Coordenador da Comissio Tematica competente, o qual convocard a Comissdo
para o$ trabalhos, para que, em prazo pré determinado, atendendo sempre a peculiaridade de cada
matéria apresentada, emita parecer e/ou apresente o trabalho que Ihe foi requerido;

§ 49 - Cada Comissdo deverd desenvolver critérios, diretrizes e sistemas de funcionamento que
visem atingir metas de agdes desejadas, submetendo-as a aprovacio do Conselho;

§ 59 - As reunifes ordindrias das Comissdes PERMANENTES serdo realizadas de acordo com o
cronograma estabelecido em cada Comissdo e levado para conhecimento e fiscalizacio do Conselho.

Art. 65. Mediante aprovacdo da Plendria poderdo ser criadas mais ComissBes Teméticas
Permanentes ou Especiais Tempordrias.

§ 1° - A estrutura organizacional e a area de abrangéncia das CornissSes Especiais Temporarias
serdo estabelecidas em deliberagdo aprovada em plenéria;

§ 29 - Os pareceres eprovados pelo CMDCA serdo transformados em deliberacies.

Art. 66. Na eventualidade de falta injustificada por (03) trés reunides consecutivas ou (06) seis
alternadas, os demais membros decidiriio pela permanéncia ou ndo do membro na Comissao,
comunicando a decisdo ao Plenario.

§ 1° - Na hipdtese de impedimento permanente, 0 membro impedido pocerd ser substituido por
outro, apds deliberagio do Plenério do CMDCA;

§ 20 - O comparecimento <os membros as reunides da Comiss3o sera registrado em livro préprio.

Art. 67. As comissbes poderdo ser objeto de incorporagdio, fusdc ou extingdo, conforme o
desenvolvimento de suas atividades e de acordo com as necessidades de desenvolvimento do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
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8 10 - Poderdo ser constituidas Comissdes Transitdrias, necessarias para o estudo de assuntos
especificos, que observardo as disposicdes do presente Regimento, e que se dissolverdo,
automaticamente, apds a conclusé@o dos trabalhos;

§ 2° - As Comissdes poderdo realizar diligéncias e requerer especificagdo de provas, sempre que
julgarem necessario;

§ 39 - O relatdrio da matéria devera conter o histérico, a andlise e o parecer da Comissao;

§ 4° - As ComissOes Tematicas poderé’o requisitar assessoria técnica que, no caso de imp[icar em
despesas, necessitaré de aprovacido da Presidéncia do CMDCA, que submeterd a proposta a votacdo
pelo Plenério;

§ 50 - Os assuntos urgentes ainda nao encaminhados ou debatidos pelas ComissGes Tematicas
deverdo ser examinados e deliberados pelo Plenério;

§ 6° - As Comissdes Tematicas concluirdo seus pareceres mediante processo de votagdo;

§ 7° - Nao havendo consenso, as diferentes posicbes serdo conduzidas € apresentadas ao Plenario
através de voto em separado.

~ capfruLor )
DA COMPETENCIA DAS COMISSOES TEMATICAS:

Art. 68. Cabera as Comisstes Tematicas:

1) aprofundar a discussdo das questdes que lhes forem propostas;

2) remeter para o CMDCA as conclusges acerca do tema, para que este de! |bere,

3) reunir-se sempre que necessario por convocacdo do seu Presidente ou a pedido do Presidente
do CMDCA ou da plenaria;

4) informar aos Secreta’rios do CMDCA sobre o andamento do seu trabalho;

5) solicitar ao CMDCA que acompanhe o seu trabalho quando necessario, bem como requerer 3o
mesmo o material para o desempenho de suas fungoes;

6) elaborar anteprojetos, por solicitagdo do CMDCA ou por iniciativa prépria;

7) propor estratégias anuais para divulgacdo e arrecadacdo de recursos para 0 FMDCA;

8) propor estratégias para divulgacdo de eventos relacionados a crianca e ao Adolescente; .

9) promover a divulgacdo das eleicBes dos Conselheiros Tutelares e do processo de escolha dos
Conselheiros representantes dos segmentos ndo governamentais para o CMDCA;

10) utilizar os canais de comunicagdo do municipio para ampla divulgag@o da politica municipal dos
direitos da crianga e do adolescente, formulada pelo CMDCA;

11) elaborar os boletins informativos do CMDCA para a manutengado da pagina na Internet;

12) mobilizar e sensibilizar os diversos segmentos da sociedade para o planejamento, execugdo e
controle das agdes do CMDCA e do FMDCA;

13) propor estratégias de articulagdo com os Conselhos Nacionais e Estaduais dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, objetivando a capacitagdo dos Conselheiros e profissionais da rede de
protecdo, bem como a captagdo de recursos para financiamento de programas e projetos de
protec¢do integral;

14) sistematizar dados sobre as condigGes de vida da crianga e do adolescente no municipio;

15) elencar os recursos publicos e privados disponiveis e acompanhar as atividades que favorecam a
conscientizacao da comunidade;
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16) apresentar proposta para a elaborac@o do Plano Anual de Atividades do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, dos programas e projetos na area especifica de atuagdo;

17) subsidiar as entidades governamentais e ndo governamentais com vista ao aprimoramento das
agdes que desenvolvem junto a crianca e ac adolescente;

18) participar na elaboracdo e definicdo da Politica Municipal de Atendimento a Crianga e ao
Adolescente;

19) fiscalizar a administracdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

20) conhecer a realidade local, ponto de extrema importancia para a elaboragdo e conclusdo dos
trabalhos;

21) As Comissdes poderdo realizar diligéncias e requerer aspecificagdo de provas, sempre que
julgarem necessério.

22) O relatorio da matéria devera conter o histdrico, a andlise e o parecer da Comissdo.

CAPITULO III )
DO COORDENADOR, DO RELATOR E DO SECRETARIO

Art. 69. Cabe ao Coordenador:

1) convocar e coordenar as atividades de suas respectivas Comissdes;

2) participar de todas as reunides das Comissdes;

3) apresentar, ao CMDCA, nas reunides ordinarias, relatérios de suas atividades, mantendo o
Conselho a par do andamento do trabalho;

4) representar a Comissdo em reunides, semindrios e demais aventos;

5) manter contatos e entendimentos com entidades e érgaos gue atuem na area de protecdo a
Crianga e ao Adolescente, considerando os objetivos de sua Comissdo, mediante comunicagao
prévia a Diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

6) encaminhar, a Comissdo, parecer sobre os assuntos submetidos a sua relatoria , dentro do prazo
de (10) dez dias do recebimento das conclusdes da Comissdo, salvo se outro for fixado em virtude
da urgéncia da matéria.

Art. 70. O Coordenador da Comissdo decleraré aberta a reunido no horério fixado, observando a
seguinte ordem:

1) o Secretério registrara todo o ocorrido nas reunides, em Livro prdprio, elaborard as pautas e fara
as leituras de praxe, como: apontamentos, expedientes, avisos, etc;

2) leitura, pelo Secretario, dos apontamentos da reunido anterior e dos expedientes recebidos;

3) leitura da pauta da reunido;

4) leitura, discussd@o e/ou votagdo dos assuntos em pauta.

§ 19 - O Coordenador da Comissao assinara os atos propostos pela Comissdo, antes de serem
submetidos a deliberacdo do Conselho Municipal;

§ 20 - A competéncia do relator podera ser delegada quando se tratar de matéria técnica.

CAPITULO IV ;
DA ENUMERAGAO DAS COMISSOES

Art. 71. As ComissOes Temdticas Permanentes s3o as seguintes:
1) Comissdo de registro, acompanhamento, monitoramento de entidades e avaliacdo de projetos;
2) Comissdo de legislacdo;
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3) Comissédo de orgamento, finangas e captacio de recursos do FMDCA;

4) Comisséo de articulag3o da rede de atendimento, comunicagdo, informdtica e garantia de
direitos;

5) Comiss&o de politicas publicas e diagnésticos;

6) Comissdo de ética;

7) Comisséo eleitoral para a escolha dos membros do CMDCA.

CAPITULO V
DAS COMISSOES E FINALIDADES

SECAO I
COMISSAO DE REGISTRO, ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DE ENTIDADES

Art. 72. COMPETE A COMISSAO DE REGISTRO, acompanhamento e monitoramento de entidades,
realizar visita a Entidade que pretenda se registrar ou inscrever programas e projetos no Conselho,
e elaborar parecer sobre o pedido, o qual devera ser apreciado pelo plenério do CMDCA.

§ 1° - Em relagdo as entidades que desenvolvam programas de aprendizagem, deve ser observado
se o plano de trabalho, e se toda a documentagdo apresentada estd em conformidade com a
legislagdo em vigor, em especial, quanto & Lei Federal 8.069/90 e Lei 10.097/2000, e com este
Regimento;

§ 2° - A Comissdo referida no caput deste artigo, podera solicitar relatério de fiscalizacdo das
entidades aos Conselhos Tutelares e Ministério Pablico, assim como parecer técnico dos drgdos de
administragdo direta e indireta em nivel municipal, quando julgar necessério;

§ 3° - Para o deferimento do pedido de registro, membros do CMDCA conjuntamente com a
Comissdo competente e o Conselho Tutelar procedero visita técnica, andlise da documentacdo e
das informag@es obtidas sobre o atendimento prestado pela entidade e/ou unidade;

§ 49 - Os Conselheiros responsaveis pela visita deverio emitir parecer indicando a recomendagdo
quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido de registro e/ou inscri¢do, quando o processo
sera apresentado na sess#o plenéria seguinte para decisdo final;

§ 50 - Estando em ordem o pedido inicial, atendidas todas as normas exigidas em Lei e no RI, o
CMDCA deverd, no prazo de até (30) trinta dias, decidir, fundamentadamente, através de votacdo
em plenério; providenciard, ato continuo, a visita técnica a entidade, para o preenchimento dos
formularios de registro e/ou inscrigdo de programas.

§ 6% - O CMDCA, também, no prazo de (30) dias, proferird, justificadamente, decisdo de
indeferimento, se for o caso;

§ 7° - A decisdo final, seja qual for, serd publicada no DOM, e encaminhada a Entidade por meio de
oficio ou notificagdo pessoal.

SECAO II 3
DA COMISSAO DE LEGISLAGAO

Art. 73. Compete a Comiss3o de Legislaco:
1) o enquadramento juridico de todos os atos do Conselho;
2) as relagOes com 0s poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio e Ministério Plblico;
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3) realizar estudos da legislagdo pertinente no tema crianca e adolescente desenvolvendo projetos
de lei que visem aprimorar o ordenamento vigente no Municipio;
4) assessorar juridicamente as outras Comissdes.

: SECAO III
DA COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANGAS, MONITORAMENTO, FISCALIZAGAO E CAPTACAO DE
RECURSOS

Art. 74. Compete a Comissdo de Orgamento finangas, monitoramento, fiscalizacdo e captacdo de
recursos:

1) assessorar o Conselho na elaboragdo e acompanhamento do Orcamento e na politica de
captagdo, aplicacdo e fiscalizacdo dos recursos do FMDCA;

2) acompanhar e administrar, mensalmente, através da requisicio dos extratos bancérios da conta
do FMDCA, a evolugéo e a aplicagdo dos recursos captados; e apresentar em todas as reunides
ordindrias;

3) acompanhar, avaliar e fiscalizar a execucdo e aplicacdo dos recursos financeiros destinados as
entidades;

4) solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informacdes necessérias;

5) promover, divulgar, planos de captagdo de recursos para o FMDCA (deduggio do IR), articulando
com o Poder Pdblico campanhas para a arrecadagdo de fundos de pessoas fisicas e juridicas de
acordo com a legislagao vigente;

6) realizar eventos para langamento de campanhas de incentivo & doacdio ao FMDCA, publicando e
levando & sociedade o conhecimento da prestagdo de contas dos recursos ja repassados,
publicizando a execugdo dos programas e projetos;

7) propor formas e meios de captaco e aplicagio dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

8) analisar e emitir parecer nos processos de solicitagdo de verba, encaminhados ao CMDCA, de
acordo com a politica estabelecida;

9) acompanhamento e fiscalizagdo dos recursos do Fundo, através da andlise da prestacdo de
contas e balancetes apresentados pela Secretaria de Assisténcia Social;

10) articular e sensibilizar o Executivo para o repasse de, no minimo, 1% (um por cento) da receita
efetivamente arrecadada para o FMDCA;

11) criar fluxo de informagGes com o Poder Judiciario, visando identificar o volume de recursos
resultantes da aplicagdo de multas previstas no ECA;

12) participar do planejamento orgamentaric municipal apresentanco as propostas a serem incluidas
no mesmo;

13) interagir com outros Conselhos e Secretarias no que se refere 2o financiamento de programas e
projetos na drea da crianca e do adolescente;

14) fiscalizar e fazer cumprir os critérios de financiamento estabelecidos pela legislacdo do FMDCA;
15) solicitar ao gestor do FMDCA informagBes e documentos sempre que necessarios;

16) acompanhar a aplicagdo dos recursos publicos, no orcamento municipal, destinados ao
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente.

§ 1° - O acompanhamento orgamentério para definicdo e execugdo das acBes e programas da
politica de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente é uma das atribuigbes prioritarias
dos Conselhos dos Direitos.
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§ 20 - Até julho de cada ano deve-se implementar a elaboragdo do plano de acfo anual contendo as
estratégias, agbes de governo e programas de atendimento a serem implementados, mantidos e/ou
suprimidos pelo ente federado ao qual o Conselho estiver vinculado administrativamente, que
devera ser encaminhado para inclusdo, no momento oportuno, nas propostas do PPA (Plano
Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentaria) e LOA (Lei Orgamentéria Anual) elaborados pelo
Executivo e aprovados pelo Poder Legislativo.

§ 3° - Cabe ainda a administrac8o publica local, por intermédio do drgdo de planejamento e sob
estrito acompanhamento dos Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente, incorporar as
metas definidas no plano de a¢&o anual e na previsio orgamentaria dos diversos 6rgdos e setores
responsaveis por sua posterior execuciio, que deverio ser incluidas na Proposta de Lei Orcamentéria
Anual, observado o caréter prioritdrio e preferencial, conforme o que dispde o art. 227, caput, da
Constituicdo Federal combinado com o art. 40, paragrafo Unico, alineas “c¢” e “d”, do Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

§ 4° - Apds o encaminhamento da proposi¢do de lei orcamentéria ao Poder Legislativo, o Conselho
dos Direitos da Crianca e do Adolescente deverd solicitar & presidéncia da Casa a relacio das
Emendas apresentadas relativas as proposicSes afetas 3 politica da crianga e do adolescente.

§ 59 - Para melhor garantir a efetivacio da proposta encaminhada, esta comissdo, ficard
responsavel pelo acompanhamento do processo de elaboragdo da proposicdo, no &mbito do
Executivo, e de discuss3o e votacdo pelo Legislativo das diversas emendas ao projeto de Lei
Orcamentaria, LDO e PPA.

§ 6° - Esta Comisséo ficara, também, encarregada de acompanhar a execugdo orcamentéria e de
apresentar ao Conselho dos Diraitos da Crianca e do Adolescente, em conjunto com os drgdos
publicos encarregados do planejamento e financas do ente federado & que estiver vinculado,
relatério periédico que permita avaliar, continuamente, a efetiva implementagdo da politica de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente e o cumprimento do disposto no art. 227,
caput, da Constituicdo Federal combinado com art. 49, paragrafo Unico, alineas “¢” e “d”, do
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

§ 79 - outras atribuigGes inerentes ao trabalho da comiss3o e que ndo constam deste rol.

SECAO IV

COMISSAO DE ARTICULACAC DA REDE DE ATENDIMENTO, COMUNICACAO, INFORMATICA,
POLITICA SOCIAL E GARANTIAS DE DIREITOS

Art. 75. Compete & Comiss3o de Articulagdo da Rede de Atendimento, Comunicaggo, Informatica,

Politica Social e Garantias de Direitos.

1) acompanhar e avaliar as acbes governamentais e néo governamentais dirigidas a infancia e 3

adolescéncia no @mbito do Municipio;

2) encaminhar e acompanhar, junto aos drgéos competentes, deniincias de todas as formas de

violagdo de seus direitos;

3) acompanhar sistematicamente a atuagdo dos Conselhos Tutelares e participar dos pareceres

sobre a concessdo de registros das Entidades; :

4) promover, junto a populacdo a compreensio dos papéis do CMDCA, do FMDCA, do Conselho

Tutelar e demais drgdos que compBem o sistema de garantia de direitos definidos pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente;
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5) sensibilizar e mobilizer a sociedade para a sua indispensavel participacio na defesa e garantia
dos direitos infanto juvenis, de acordo com o artigo 227 da Constituicio Federal, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA;

6) - Promover, junto a opinido publica, a divulgagdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
papel do Conselho, seus resultados, o que é o FMDCA, mobilizando a sociedade para a sua
indispensavel participacdo na defesa e garantia dos direitos infanto juvenis;

7) - encaminhar e acompanhar junto aos drgdos competentes deniincias de todas as formas de
negligéncia, discriminaggo, exclusdo, exploragéo, omissio e qualquer tipo de violéncia contra crianga
e adolescente para execucéio das medidas necessdrias.

: _seciov ,
COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS E DIAGNOSTICOS

Art. 76. Compete a Comissdo de Politicas Plblicas e Diagndsticos:

1) proceder ao mapeamento das entidades sem fins lucrativos que fagam a intermediacio do
trabalho de adolescentes, promovam o trabalho educativo e oferecam cursos de profissionalizacdo e
aprendizagem;

2) propor politicas intersetoriais e multisetorial integradas e articuladas com os Conselhos e
respectivas pastas, objetivando garantir protegdo integral a crianca e ao adolescente em todas as
areas;

3) definir propostas relativas aos programas de protecdo estabelecidos no artigo 90, do Estatuto da
Crianga e do Adolescente, bem como os de defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

4) analisar os relatérios do SIPIA, obrigatoriamente, entregues, pelo Conselho Tutelar,
mensalmente, ao CMDCA, nas reunides ordinérias;

5) divulgar o CMDCA e sua atuagdo politica de atendimento a crianca e ao adolescente, bem como
as disposicbes do Estatuto da Crianga e do Adolescente, através de canais de comunicacdo;

6) zelar e fiscalizar as publicagOes necessarias de comunicacdo e editais;

7) organizar campanhas, divulgagdes, propagandas, informacdes e relagdes institucionais;

8) formular propostas de politica e promogdo, defesa e garantias dos direitos da crianca e do
adolescente;

9) acompanhar as agles governamentais e ndo governamentais que se destinem & promocdo e
defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

10) articular a elaboragéio e a execugdio de planejamento integrade de atuacdo & crianca e ao
adolescente no Municipio;

11) acompanhar e controlar a execugdo do Plano Municipal de atendimento & crianca e ao
adolescente ;

12) promover o levantamento sistemético de dados sobre a realidade da politica de atendimento a
crianga e ao adolescente no Municipio;

13) analisar os relatdrios recebidos dos Conselhos Tutelares e de outros érgdos, referente a politica
de atendimento a crianga e adolescente, apresentando em plendria propostas de encaminhamento;
14) encaminhar propostas para serem incluidas no orcamento do Municipio;

15) outras atribuicBes inerentes ao trabalho da comiss3o que ndo constem neste Regimento.
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SECAO VI
DA COMISSAO ELEITORAL ORGANIZADORA DA ESCOLHA DOS MEMBROS DO CMDCA

Art. 77. Compete a Comissdo iniciar e coordenar o processo de escolha da representacao da
sociedade civil no prazo e requisitos deliberados pelo Conselho.

§ 19 - O processo de escolha terd inicio e processamento com fundamento nos critérios
estabelecidos no Edital de Convocacéo da referida eleicéio, publicado no orgao oficial do municipio;

§ 2° - O Ministério Publico deveré ser solicitado a acompanhar e fiscalizar o processo eleitoral de
escolha dos representantes das organizacdes da sociedade civil.

SECAO VII
DA COMISSAQ DE ETICA

Art. 78. A Comissdo de Etica do Conselho de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente é um 6rgdo
composto por (06) seis membros titulares com mandato de (02) dois anos, sendo permitida uma
recondugcdo, regulada por Deliberagdo especifica, cujos membros serdo indicados da seguinte forma:
1) (1) um Procurador do Municipio, indicado pelo Procurador Geral do Municipio;

2) (2) Assistentes Sociais, 01 indicado pelo MP e 01 indicado pelo CMDCA, dentre os seus membros
ou que preste servigo na rede municipal;

3) (2) Psicdlogos, 01 indicado pelo Judicidrio e 01 indicado pelo CMDCA, dentro dos seus membros
ou que preste servico na rede municipal;

4) (1) Advogado indicado pelo CMDCA, dentro dos seus membros ou gue preste servico na rede
municipal.

SUBSEGAQ I
DA COMPETENCIA

Art. 79. Compete & Comiss3o de Etica :

1) averiguar, apurar e investigar todas as den(ncias encaminhadas pelo CMDCA, CT, Ministério
Publico, autoridades e populagdo geral, a respeito de fatos ocorridos no desempenho de atividades
dos Conselheiros, sejam eles pertencentes ao CMDCA ou ao Conselho Tutelar:

2) deslocar-se para realizar as oitivas, visitas, fiscalizacio com o intuito de dirimir dividas a respeito
dos fatos ocorridos, quando necessério.

3) realizar a intimag&o de envolvidos, a serem ouvidos pela Comiss3o.

4) apurar denincias relativas ao comportamento, cumprimento dos hordrios dos Conselheiros
Tutelares, o regime de trabalho e a forma de plant3o, de modo a disponibilizar o atendimento a
populagéo 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante 07 (sete) dias por semana; ;

5) apurar denlncias relativas a infringéncia de normas legais, 3 dedicagdo exclusiva e s atividades
dos Conselheiros Tutelares; _

6) instaurar procedimentos, inclusive processos disciplinares e sindicancias, para apurar infracdes
administrativas cometidas por Conselheiro Tutelar no desempenho de suas fungdes.
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SUBSEGAQ 11
DAS REUNIOES

Art. 80. As reuniBes ordindrias da Comisséo de Etica serSo mensais, em local e horario a serem
definidos pelo Colegiado, podendo sua maioria simples convocar quantas reunides extraordinarias
forem necessarias, desde que justificadas através de pauta previamente apresentada,
§ 1° - A designagZo das reuniGes extraordindrias deverd ser notificada, por escrito, a todos 0s
conselheiros, titulares e suplentes, no minimo (24 ) vinte e quatro horas antes da data da reunifio;
§ 29 - O Conselheiro que faltar, injustificademente, em 02 (duas) reunides consecutivas, sejam elas
ordindrias ou extraordinérias, sera, no prazo de (30) trinta dias, a contar do fato, substituido por
outro membro do érgdo ou fungdo que o Conselheiro substituido representa;
§ 39 - Cumpre a Comissdo, apds as faltas injustificadas de qualquer conselheiro, & a sua
consequente eliminagdo da Comiss@io de Etica, comunicar ao érgdo que o Conselheiro faltoso
representava, a necessidade de indicagdo de substituto para o Conselheiro eliminado;
§ 49 - Nas reunides, ordinarias ou extraordindrias, sera tolerado atraso para seu inicio, de até 15
minutos; decorrido este prazo o suplente tomard o lugar do titular ausente, com direito a voto, e a
reunido tera inicio;
§ 5°- Mesmo que o titular ausente e, ja substituido, comparega apds o inicio da reunido, o suplente
que iniciou a reunido teré mantido o direito de voto nessa reunidio;
§ 6° -Toda reunido, ordindria ou extraordindria, obrigatoriamente, terd registrado em ata todos os
acontecimentos e falas.
SUBSECAO III
DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE ETICA

Art, 81. A Comissdo elegerd, a cada inicio ce mandato, e a cada ano, por maioria simples (1) um
Coordenador, (1) um Vice-Coordenador e (1) um Secretério, para atuarem na fungdo pelo periodo
de (1) um ano, os quais terdo a incumbéncia de exercer as funcdes executivas da Comiss3o.

§ 19, - Sendo instaurado Procedimento Disciplinar ou Sindicdncia, cabera 3 Comissdo sortear, entre
os membros da Comissédo, que ndo tenham (1) um processo sob sua responsabilidade, um membro
que serda o Relator para acompanhar a tramitacio processual e oferecer, ao final, relatdrio
devidamente fundamentado, para deliberago do Conselho;

§ 20 - Cada Relator terd apenas (1) um processo sob sua responsebilidade, ndo podendo participar
de nova Relatoria, antes de ter concluido o processo que j4 esteja sob sua responsabilidade.

SUBSECAO 1V
DAS COMISSOES PROCESSANTES

Art. 82. No caso de se ter mais de um processo instaurado, a Comissdo de ética, entre os seus
membros, formara uma (1) Comissdo Processante para cada processo.

§ 1° - A Comissdo Processante sera transitoria e composta por quantos Membros Titulares e
Suplentes for decidido pela Comisséo de Etica;

§ 29 - Ndo fara (Jo) parte da Comissdo Processante o (s) denunciante (s) e o denunciado;

§ 3 - A Comiss&o Processante serd composta por (1) um Relator mais (2) dois auxiliares;

§ 40 - Entendendo ser necessario o apoio de 6rgdo(s) plblico(s) e/ou privado(s), o Coordenador da
Comissdo, a pedido da Comissdo Processante, oficiard o(s) 6rgao(s) considerado(s) necessario(s),
para que este(s) contribua(m) com a Comissdo Processante no processo em questdo;
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§ 5° - Caso entenda necessério, o Relator poderd ainda, pleitear ao Colegiado, a nomeac8o de um
procurador para fornecer PARECER, fundamentado tecnicamente, de forma a lhe proporcionar
embasamento no Relatério Final, que sera sempre submetido a decisdo do Colegiado.

SUBSECAOV
DO SIGILO E DA SUSPEIGAO

Art. 83. Nédo poderdo participar das reunides, quem ndo for Membro Titular ou Suplente da
Comissdo, j& que os assuntos a sarem tratados s3o extremamente sigilosos.

§ 1°. - Qualquer assunto tratado pelo Colegiado jamais poderé ser divulgaco, scb qualquer pretexto
fora das reunides préprias da Comissdo, sob pena de responder quem der causa a esse
descumprimento, as penas da Lei;

§ 29 - O processo disciplinar, assim como a sindicdncia, tramitardo em sigilo até o seu término,
permitido o acesso as partes e seus defensores.

Art. 84. Dos membros da Comissdo, aqueles que representam o Corselho Tutelar, deverdo,
obrigatoriamente, arguir sua suspeicdo e abster-se das deliberacBes do Colegiado e da participagdo
na Comissdo Processante, quando o denunciado for o proprio participante da Comiss3o de Etica, ou
0 denunciado pertencer ao mesmo Conselho Tutelar em que atua o integrante da Comiss3o.

§ 1° - O afastamento do componente da Comiss3o serd estritamente para o procedimento que
discutir dentincia contra sua pessoa ou de conselheiro tutelar que atue no mesmo Conselho;

8§ 2° - Na auséncia de um consalheiro tutelar, o suplente que o substitui na reunido em gue se
realiza o sorteio da relatoria passa a fazer parte dos possiveis sorteados;

§ 3° - No caso de conselheiro tutelar, o(s) suplente(s) que substitui o titular somente ficard
impedido de participar do sorteio caso se enquadre no caput do artigo.

SUBSEGAQ VI s
DO PROCESSO DISCIPLINAR E DA SINDICANCIA

Art. 85. A perda do mandato dos representantes do Governo e das organizagbes da sociedade civil
junto aos Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em qualquer hipdtese, demandars a
instauracdo de procedimento administrativo especifico, com a garantia do contraditério e ampla
defesa, devendo a deciso ser tomada por maioria absoluta de votos dos integrantes do Conselho.

§ 10 - O processo serd instaurado por um dos membros da Comissic de Etica Permanente,
mediante representacdo de autoridade ou de qualquer cidadgo;

§ 2° - A representagdo ou a dentincia deverio ser apresentadas por escrito com relato dos fatos e
indicagdo de provas e de testemunhas, com seus respectivos enderecos; '

§ 3° - Cabe a Comissdo de Etica assegurar o exercicio do contraditério e da ampla defesa no
Processos postos ao seu conhecimento;

§ 4° - O processo deve ser concluido em 90 (noventa) dias apés sua instauragdo, salvo
impedimento justificado.
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SUBSECAO VII
DAS PENALIDADES

Art. 86. Sendo apurada a Infragdo Disciplinar por parte de Conselheiro do CMDCA ou Conselheiros
Tutelares, a Comissdo poderd aplicar as sequintes penalidades:

I - adverténcia;

IT - suspensado do Conselheiro do CMDCA,;

III - suspensdo ndo remunerada de 30 (trinta) a 90 (noventz) dias do Conselheiro do CT ;

I - perda do cargo.

§ Unico - Para dosagem da pena, serd observada a gravidade da infracio comprovada, assim como
Deliberagéio do CMDCA e Lei Municipal a respeito.

SUBSEGAO VIII i
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DA SINDICANCIA E SEUS TRAMITES

Art. 87. O Processo serd instaurado por um dos membros da Comiss&o de Etica que poderé arrolar
testemunhas e juntzr novos documentos.

§ 19, - Instaurado o Processo, o Conselheiro denunciado deverd ser notificado, da data em que
seré ouvido pela Comissdo de Etica Permanente, com anteced2ncia minima de (03) trés dias Gteis.

§ 29 - O Conselheiro indiciado podera constituir defensor para promover a sua defesa técnica.

§ 39 - O ndo comparecimento injustificado no impedira a continuidade do Processo.

§ 4° - Apds a sua oitiva, o Conselheiro indiciado terd 3 (trés) dias (teis para apresentar sua defesa
escrita acompanhada de documentos.

§ 59 - Na defesa serfio anexados documentos, apresentado requerimento de provas a serem
produzidas, bem como indicagdo das testemunhas que serdo ouvidas, para esclarecerem o fato
qualificando-as = nome, CPF/MF, RG, naturalidade, profissdo, estado civil, endereco, telefones;

§ 60 - Poderdo ser ouvidas até (03) trés testemunhas, para cada fato, e (08) oito no total.

§ 70 - Serdo ouvidas em primeiro lugar as testemunhas da acusacdo e posteriormente as da defesa.
§ 8% - As testemunhas da defesa compareceréo independentemente de intimacdo e a sua falta
injustificada ndo obstara o prosseguimento da instrugdo.

§ 99 - Concluida a fase de instrugdo, dar-se-& vista dos autos & defesa para, querendo, produzir
alegacbes finais no prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento do processo, mediante
requerimento protocolizado junto & Comissdo de Etica. .

§ 10 - Apresentadas as alegagdes finais, a Comisséo de Etica Permanente terd (15) quinze dias
(teis, para concluir o Processo, mediante decisdo fundamentada, determinando o arquivamento ou
a aplicagdo da penalidade cabivel, encaminhara o processo para a Plendria do Conselho deliberar a
penalidade;

§ 11 - O Conselheiro indiciado poderd pedir reconsideragdo da decisdo que aplicar penalidade,
através de recurso, dirigido a4 Comissdio de Etica, em (15) quinze dias Gteis, a contar de sua
intimagdo pessoal ou de seu procurador, devidamente constituido nos autos.

§ 12 - O denunciante deverd ser cientificado da decisdo da Comisséo de Etica Permanente por
ocasido da conclus3o dos trabalhos,

§ 13 - Concluindo a Comisséo de Etica pela incidéncia de uma das hipdteses previstas nos artigos
228 a 258 da Lei Feceral n® 8.069, de 13 de julho de 1990, seré imediatamente remetida copia dos
autos ao Ministério Plblico, sem prejuizo das sancBes administrativas cabiveis.



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE MOGI MIRIM
Lei Municipal n.° 5.474/13

o A‘. «m:" -
/ﬁ*},; el

(8
;

Art. 88. A Comissdo de Etica poderd solicitar apoio dos 6rgdos municipais competentes para a
apuragdo de faltas disciplinares.

Art. 89. Somente seré aberto novo Processo Disciplinar ou Sindicdncia, sobra o mesmo fato, no
caso de arquivamento dos autos por falta de provas, expressamente manifestada na conclusdo da
Comissdo de Etica Permanente aprovada pelo Conselho.

TITULO V
DAS ENTIDADES

CAPITULO I
DOS CRITERIOS E PROGRAMAS

Art. 90. Deverdo requisitar o registro (cadastramento recadastramento) no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Mogi Mirim, as Entidades da Sociedade Civil, legalmente
constituidas, sediadas neste Municipio, e que atendam e contemplem em seu estatuto, (1) um ou
mais dos seguintes critérios:

1) - Orientagdo e apoio sécio-familiar;

2) - Apoio sécio-educativo em meio aberto;

3) - Colocac&o familiar;

4) - Acolhimento institucional;

5) - Liberdade assistida;

6) - Semi-liberdade;

7) - Internagdo.

§ 1°. - Deverdo também requisitar registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, as Entidades que desenvolvam os seguintes programas:

1) - Aprendizagem profissional de adolescentes;

2) - Apoio psicossocial a criancas, adolescentes e seus familiares;

3) - Atendimento a criancas e adolescentes vitimas de maus-tratos;

4) - Assisténcia juridica a criangas, adolescentes e seus familiares;

5) - Atendimento a criangas e adolescentes vitimas de abuso sexual.

§ 29. -Todas as entidades em atuacdo no Municipio, hé mais de 02 anos, que atendam a criangas e
adolescentes, OBRIGATORIAMENTE, deverdo se registrar e/ou se recadastrar no CMDCA.

CAPITULO II
DOS OBIETIVOS GERAIS

Art. S1. Séo objetivos gerais do Registro de Entidades da Sociedade Civil e a Inscrigdo dos
Programas Governamentais e N3o-Governamentais:

I - subsidiar o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e¢ do Adolescente na deliberacdo, no
monitoramento e na avaliagio das politicas de atendimento aos direitos da crianga e do
adolescente;

IT - atualizar as informacBes sobre a rede de atengdo a crianga e ao adolescente no municipio ,
identificando os servicos oferecidos e as lacunas no atendimento;

IIT - apontar as necessidades de investimento para a adequagdo das entidades da sociedade civil e
dos drgdos da administracdo plblica aos principios expressos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente.
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CAPITULO TII
DO REGISTRO

SECAO I
DA ENTIDADE: CREDENCIAMENTO E OBJETIVO
DO REGISTRO: VALIDADE - CONCESSAO — COMPETENCIA E PROCEDIMENTOS

Art. 92, As entidacies néo-governamentais somente poderfo funcionar depois de registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 1° - Entende-se como registro o credenciamento, junto ao CMDCA, das entidades, que tenham
por objetivo Unico e/ou muiltiplo, o desenvolvimento de acdes voltadas especificamente, para a
garantia dos direitos de criangas e adolescentes, para o seu regular funcionamento e integracdo a
rede municipal de politicas de atendimento aos direitos da crianga e do adolescente, bem como
propiciar o mapeamento das entidades existentes com as citadas finalidades;

§ 29 - O Registro terd validade por 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual perfodo,
mediante parecer de regularidade de funcionamento da entidade, nos termos deste Regimento
Interno.

Art. 93. A Entidade encaminhard ao CMDCA, no final de cada ano, relatorio das atividades
desenvolvidas, incluso bzlango patrimonial para o acompanhamento do mesmo.

Art. 94. A ocorréncia de qualquer alteracéo, criagdo ou extingdo de programa, deverd ser
comunicada ao CMDCA/SP.

§ 1° - As entidades deverdo proceder & aprovagdo e validagiio do registro caso ocorra alteragéo do
nome da entidade ou pUblico atendido.

§ 2° - A concessdo ou ndo de registrofinscri¢do é competéncia do CMDCA, o qual deliberard em
plendria apds apreciagdo do Parecer da Comiss3o .

§ 3° - O CMDCA informaré ao Juizado da Infincia e da Juventude, ac Conselho Tutelar e ao
Ministério Plblico a concessdo do Registro/inscrigiio & Entidade/Programa.

Art. 95. Serd concedido registro provisorio, com validade de 6 (seis) meses, &s Entidedes que
preencherem de forma geral os critérios dos artigos 107 e 108, deste Regimento, mas que ainda
necessitem implementar algumas medidas de adequaco.

§ 1° - Caso haja necessidade de adequacdo ao Regimento Interno, deveréd ser recomendada por
escrito, apds aprovagdo pela plendria do CMDCA e seu cumprimento, pela entidade, devera ser
protocolado, no prazo de 30 dias, a contar da notificagdo, sob penz de ter o registro negado;

§ 20 - Dependendo das adequag@es requeridas, o prazo de 30 dias poderéd ser em dobro, desde que
requerido pela entidade apds 20 dias da notificac3o;

§ 3° - O Certificado de Registro Provisério poderd ser prorrogado por igual perfodo, de acordo com a
avaliagdo da plenéria do CMDCA;

§ 49 - A contagem do prazo serd suspensa quando a parte interessada requerer e for deferido pelo
CMDCA;

§ 59. - A decisdo final serd publicada no DOM e encaminhada & Entidade por meio oficio ou
notificagao pessoal;

§ 69. - O processo que ficar parado, por negligéncia da entidade requerente, apds notificacao
pessoal do CMDCA ndo atendida, ap6s o prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, serd arquivado.
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SEGAO II
DO REGISTRO DE ENTIDADES, INSCRICAO DE PROGRAMAS E PROJETOS NO CMDCA:

Art. 96. O CMDCA, estabelece os seguintes conceitos para o efeito de registro, inscricio de
programas e projetos junto ao Conselho.

§ 1° - Entende-se por inscricBo o ato de inscrever um programa ou projeto junto ao CMDCA,
obedecendo aos requisitos impostos pela legislacio e pelo CMDCA;

§ 2° - Entende-se por programa, as finalidades, as acBes organizadas e prestadas pela entidade,
com objetivos gerais e especificos, metas, estratégias e politicas de garantia e protegaoc aos direitos
da crianga e do adolescente, abrangidas pela Constituic3o Federal do Brasil e no Estatuto da Crianga
e do Adolescente;

I - O programa serd desenvolvido, pela entidade, n3o governamental, através de projetos
especificos deliberados, coordenados e fiscalizados pelo CMDCA;

§ 3° - Entende-se por projeto ou plano de trabalho, o conjunto de atividades, inter-relacionadas e
cocrdenadas, com o fim de alcangar objetivos especificados, delimitados, detalhados, pelos seus
objetivos, atividades, com abrangéncia temporal, financeira, com beneficidrios, desenvolvimento e
fim;

§ 59 - O projeto obedecerd, na sua formulagéo, os requisitos e condigbes deliberados pelo CMDCA;
sob pena do requerimento de inscrico ser indeferido pela Comisssio e, caso inscrito, em desacordo
com as normas do CMDCA, e constatadas as irregularidades, ndo receber a aprovagao do Conselho.

SECAC III 3
DOS REQUISITOS PARA O REGISTRO E INSCRIGAO

Art. 97. S@o requisitos para Registro de Entidades, Inscrigdo de Programas e Projetos no CMDCA.
1) Preencher o formuldrio respectivo;

2) Executar plano de trabalho compativel com os principios do ECA;

3) Estar regularmente constituida;

4) Ter em seus quadros pessoas id6neas;

5) Apresentar a documentagdo exigida pelo CMDCA; :

6) Comprovar, através de sua documentagdo e do trabalho desenvolvido, que presta um
atendimento fundamentado nos principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7) Dispor de instalagtes em condicSes de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga;

8) Preencher o requerimento de registro junto ao CMDCA;

9) Néo ter fim lucrativo.

SECROTV
DAS ENTIDADES QUE DESENVOLVAM AGOES DE ATENDIMENTO

Art. 98. As entidades que desenvolvam acBes de atendimento devem preenchef ainda os seguintes
requisitos:

1) Realizar atendimento de acordo com os Programas e Regimes preceituados pelo art, 90 e 91
do ECA;




CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE MOGI MIRIM
Lei Municipal n.° 5.474/13

2) Prestar atendimento sistematico e continuo, vedado, pare a finalidade almejada, o atendimento
esporadico, eventuzl, casual;

3) Oferecer instalacOes fisicas compativeis com o Regime proposto, em condi¢des adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e segurance;

4) Prestar atendimento & crianca e ao adolescente em situacdo de vulnerabilidade pessoal e social;
5) Ter quadro de pessoal qualificado e compativel com o Regime proposto;

6) Constar nas finalidades estatutérias da entidade o atendimento a crianca e/ou adolescente.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

y SEGAO I ‘
DO NAO CUMPRIMENTO DE REQUISITOS BASICOS

Art. 99. A entidade que n8o cumprir o estabelecido na secdo IV (quatro) terd a inscricdo do
programa suspensa pelc prazo de maximo 90 (noventa) dias ou até que apresente o relatdrio na
forma disposta pelo RI.

§ Unico - Vencido o prazo de suspensdo, sem o cumprimento das exigéncias relacionadas, serd
cancelada a inscrigdo do Programa da entidade, no CMDCA.

SECAO II
DO INDEFERIMENTO, ADVERTENCIA, SUSPENSAO E CASSACAQ DO REGISTRO

Art. 100. Se forem constatadas quaisquer ofensas ao disposto neste Regimento Interno, em Leis
Federais, na Lei Municipal 5.474/2013, no Estatuto da Crianca 2 do Adolescente ou na Politica
Municipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente, 0 CMDCA poderd, apds ouvido o plenério,
tomar as seguintes atitudes:

1) Suspender o registro, comunicando as autoridades competantes, até o saneamento das
irregularidades encontradas;

2) Caso a entidade receba recursos publicos, comunicard ac 6rgdo concessor as irregularidades,
recomendando a suspensdo dos repasses;

3) Cassar o registro, comunicando as autoridades competentes e encaminhando representacio ao
Ministério Publico, para a adogdo das providéncias cabiveis.

SEGAO III s
DO INDEFERIMENTO DO REGISTRO E DA INSCRIGAO

Art. 101. Serd indeferido, a juizo do CMDCA, o Registro ou Inscricdo de Programa a entidade que:
1) Ndo oferega instalagdes fisicas em condicBas adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranga;
2) Ndo apresente plano de trabalho compativel com os principios do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

3) Esteja irregularmente constituida;



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE MOGI MIRIM
Lei Municipal n.° 5.474/13

4) Nao conste no seu Estatuto prazo para a alternancia, e uma Unica reconducao, do mandato dos
membros da Diretoria;

5) Tenha em seus quadros pessoas inidoneas;

6) Néo preencher e ndo cumprir os requisitos estabelecidos no RI e Deliberagbes do CMDCA.

SECAO IV
DAS FORMALIDADES PARA O FUNCIONAMENTO

Art. 102. O CMDCA, além de outras, estabelece as seguintes formalidades:

1) O registro somente serd deferido &s entidades que possuam, em seus quadros, um corpo de
profissionais habilitados, além de instalagdes e equipamentos adequados &s suas atividades.

2) SO serdo registradas organizacOes, definidas pelo préprio Conselho dos Direitos, que
desenvolvam programas de protecdo ou socioeducativos em conformidade com 0 que determina o
ECA e a politica do municipio, para evitar excesso na oferta e sobreposi¢ac de programas.

3) Para verificar como estd o atendimento, tanto do registro inicial quanto da sua revalidacdo, o
Conselho dos Direitos pode contar com o auxilio de rgdos pablicos, tais como: Vigilancia Sanitéria,
Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Conselho Tutelar e setores da Prefeitura Municipal (ECA: artigo
95)

4) Constatado que alguma entidade ou programa esteja atendendo criangas ou adolescentes sem o
devido registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, tal fato serd levado
ao conhecimento da autoridade judicidria, do Ministério Plblico e do Conselho Tutelar, para que
sejam tomadas as medidas pertinentes (ECA: artigos 95, 97 e 191 a 193)

5) Sera negado registro & entidade nas hipéteses relacionadas no artigo 91 ao 94, do ECA e, em
outras situaces definidas pela Deliberacdo n® 105/05 do CONANDA.

SEGAO V
DA ADVERTENCIA

Art. 103. O Conselho emitird, por meio de oficio, adverténcia, fundamentada, sobre o
descumprimento do RI, levado ao seu conhecimento, de forma expressa e aprovada pelo plenério;
§ Unico - Caso ndo seja atendido o CMDCA suspenderd o registro da entidade advertida,

SECAO VI
DA SUSPENSAO

Art. 104. O Registro seré suspenso, pelo prazo de 6 (seis) meses, quando 2 Entidade ou a realizac3o
do programa e/ou projeto:

1) apresentar irregularidades técnicas ou administrativas que afetem o atendimento aos direitos da
crianga e do adolescente, incompativeis com o programa ou projeto aprovados, com os principios
do Estatuto da Crianca e do Adolascente e Deliberagbes do CMDCA; ;

2) interromper suas atividades por periodo superior a 6 (seis) meses, sem motivo justificado;

3) deixar de cumprir, no prazo e na forma, o Programa e/ou projeto apresentado,
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§ 10 - No caso de irreqularidades, técnicas ou administrativas, detectadas em entidades, serd
concedido um prazo de (06) seis meses para que a instituigdo proceda a regularizagdo do
atendimento;

§ 20 - Em se tratando de irregularidades em Programas ou Projetos, sera concedido o um prazo de
1(um) a 3(trés) meses, considerando-se ¢ prazo total de execucdo co projeto, para que as
irregularidades sejam sanadas;

§ 3° - A suspensdo do Registro cessard quando a irregularidade que a motivou for considerada
sanada, a juizo do CMDCA.

4) ndo mantiver suas instalages fisicas em condigbes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranca;

5) ndo apresentar o plano de agdo compativel com os principios do ECA, quando da renovagao do
certificado de registro;

6) ndo manter atualizados os dados referentes a sua constituicdo e administragdo;

7) que mantiver em seus quadros pessoas inidoneas.

SEGAO vII
DA CASSAGAO

Art. 105. O registro seré cassado quando a entidade:

1) apds a adverténcia efou suspensdo, ndo sanar as irregularidades ou ndo apresentar um plano de
metas para regularizag8o, em 30 (trinta) dias corridos, a contar da notificagdo da penalidade;

2) deixar de atender a exigéncia que motivou a suspensao;

3) quando for comunicada a sua extingdo;

4) apresentar irregularidade que extrapole a penalidade de suspenséo;

5) a ndo observancia dos critérios estabelecidos neste Regimento;

6) mediante dendncia fundamentada de acordo com artigo 91, parédgrafo Unico, do Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

§ 19 - A cassagdo de registro atenderd os seguintes momentos:

a) Avaliacdo do fato ou denuncia pela comissdo pertinente;

b) Recomendagdo ce adequagdo;

¢) Adverténcia verbal;

d) Adverténcia escrita;

¢) Emissfio de Parecer pela cassagdo ou cancelamento a ser submetido a Plenaria do CMDCA.

§ 2° - Os procedimentos relativos & cassagdo de registro, assim como o estabelecimento dos
respectivos prazos, serdo deliberados em Plendria do CMDCA;

§ 30 - Apds a cassacdo, a continuidade do atendimento &s criangas e adolescentes deverad ser
garantida, através de agio conjunta do CMDCA, Prefeitura Municipal e Ministério Pblico;

§ 4° - Quando o registro ou inscricdo forem indeferidos, suspensos ou cassados, o CMDCA fara
comunicacdo & autoridade judiciaria e ao Conselho Tutelar.

CAPITULO V
0S RECURSOS

Art. 106. De todas as decisfes e deliberactes do CMDCA, cabera recurso, ao plenario do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a contar da publicagdo da decisdo no Diario
Oficial do Municipio ou do recebimento de notificagdo pela entidade.
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§ 1° - O recurso, devera ser dirigido a(o) presidente do CMDCA, com pedido de reconsideracao da
decisdo, desde que fundamentado em fatos novos, devidamente, comprovados documentalmente;
§ 2° - Sera entregue ao Secretdrio competente, gue o receberd, autuara e encaminhard ao
Presidente do CMDCA para as providéncias cabiveis.

_ CAPITULO VI
DA COMPROVAGAQ DA CAPACIDADE DA ENTIDADE

Art. 107. Os documentos exigidos visam, exclusivamente, comprovar a capacidade da entidade, de
garantir a politica de atendimento, compativel com os principios do ECA. Neste sentido, a
documentag&o terd como objetivo comprovar as seguintes condigfes:

1) Constituicdo da entidade como pessoa juridica;

2) Funcionamento regular, sistematico e continuo;

3) Transparéncia na gestdo de racursos.

4) Idoneidade dos seus dirigentes.

5) Capacidade do seu quadro funcional.

6) Descrigéo detalhada do programa a ser desenvolvido, compativel com o ECA.

7) CondicBes de seguranga, higiene, salubridade e habitabilidade.

SECAO I
DOS DOCUMENTOS

Art. 108. S&o documentos exigidos para o Registro das entidades de atendimento n3o
governamentais: :

1) Requerimento, em papel timbrado da entidade, solicitando Registro, dirigido & Presidéncia do
CMDCA;

2) Copia da ata de fundag&o;

3) Cartéo atualizado do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

4) Copia autenticada do Estatuto da entidade, atualizado, registrado em Cartério de Registro de
Pessoas Juridicas, com todas alteragdes averbadas;

5) Copia do Regimento Interno;

6) Copia da ata de eleicdo da atual diretoria, indicando a qualificacio completa dos membros, nome
completo, documentos pessoais, ocupagdo na entidade, profissdo, devidamente averbada no
registro competente;

7) Copia do termo de posse;

8) Registro no drgdo competente se cabivel:

9) Balancete financeiro do Gltimo ano;

10) CPF e RG do Presidente ou Coordenador Geral da Entidade;

11) Documento de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica do representante legal da entidade;

12) Cépia do Plano de Trabalho Anual 5

13) Proposta sécio-educativa do programa contendo a fundamentacdo conceitual acerca do trabalho
desenvolvido, do plblico-alvo;

14) Cdpia do Programa ou Projeto da entidade;

15) Ndmero de criangas atendidas, com faixa etéria e género;

16) Copia da lei que porventura tenha declarado a entidade de utilidade pUblica;
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17) Atestado de antecedentes criminais dos membros titulares e suplentes da diretoria, bem como
do Conselho Fiscal ou rgdo equivalente;

18) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

19) Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e da divida ativa da unido;
20) Certificado de regularidade do fundo de garantia por tempo de servico (CRF)

21) Certificado de regularidade junto ao INSS;

22) Plano de melhorias;

23) Plano de metas e controle com indicadores avaliativos;

24) Quadro de RH para desenvolvimento das atividades;

25) Croquis da sede, com descritivo de uso e documento comprobatdrio da situacio do imével
(proprio, alugado, cedido ou comodato);

26) Se a entidade receber recursos plblicos, certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo;

27) Alvarg Sanitario expedido pela Vigildncia Sanitaria;

28) Alvaré de Funcionamento expedido pela PMMM;

29) Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB);

30) A relagdio dos cursos oferecidos, na qual devem constar as seguintes informagbes: programa,
carga hordria, duragdo, data de matricula, ndmero de vagas oferecidas, idade dos participantes.

§ 1° - Quando se tratar de Unidade mantida pela entidade sede, esta devera, ainda, apresentar os
seguintes documentos:

1) regimento Interno da unidade mantida ou documento equivalente;

2) ata da entidade mantenedora ou documento equivalente, concedendo ou ndo autonomia
administrativa a unidade mantida;

3) demonstrativo anual de receitas e despesas da unidade mantida;

4) apresentar comprovante de registro e inscric8o, atualizados, no CMDCA da sede.

CAPTULO VII )
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA REGISTRO E INSCRIGAO

Art. 109. O requerimento, de Registro e Inscrigdo, obedecerd formulérios especificos, com modelos
fornecidos pelo CMDCA e deverd ser dirigido ao Presidente do CMDCA, devera ser entregue ao
Secretario competente, que o autuard e entregard ao Presidente, para ciéncia, e distribuicdo para a
Comissdo competente,

§ 1° - Para o pedido de Registro, a Entidade deverd anexar ac requerimento & documentacdo
exigida neste RI;

§ 29 - As Entidades deverdo encaminhar, os documentos solicitados, para o registro efou
recadastramento, em envelope lacrado; que passardo por uma triagem preliminar;

§ 39 - O processo, de andlise para a aprovagéo, s serd iniciado madiante requerimento assinado e
TODA a documentagéo anexada, com folha de rosto enumerando e indicando todos os documentos
apresentados, e anexada logo apds o requerimanto;

§ 4° - Caso haja necessidade de juntada de documentos e adequacdo do pedido inicial, o CMDCA
notificara a entidade requerente para que, no prazo de 30 dias, & contar da notificacdo, tome as
providéncias necessérias;

§ 5° - O pedido de Registro e Inscricéio, tera o prazo méaximo de 90 (noventa) dias para tramitagao
e apreciagdo do colegiado, contados da data do protocolo da documentagao;

§ 6° - O referido prazo poderd ser renovado, mediante aprovacio do CMDCA.
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SECAO I
DO DEFERIMENTO DO REGISTRO DA ENTIDADE

Art. 110. Obtido o registro a Entidade devera:

1) Ter fiel obediéncia ao Estatuto da Crianga e do Adolescente;

2) Manter registro atualizado de suas agoes;

3) Possibilitar a comunicagdo, em tempo habil, dos 6rgéos do Estatuto da Crianga e do Adolescente
para adog@o de providéncias necessarias a solugdo de ocorréncias urgentes;

4) Manter cadastro atualizado no CMDCA;

5) Cumprir com presteza as crientagbGes ou recomendagdes emanadas do Ministério Piblico, do
CMDCA e/ou dos Conselheiros Tutelares;

6) Manter programa permanente de capacitacdo de seus recursos humanos.

§ 1° - Apds o deferimento do registro, o0 CMDCA expedira certificado com validade de 2(dois) anos,
que deverd ser afixado, em local visivel, na entidade e/ou unidade;

§ 2° - A entidade e/ou unidade que tiver o deferimento do pedido de registro, deverd atualizar,
anualmente, as informagdes oferecidas quando do requerimento inicial e comunicar, apds a
ocorréncia, as eventuais alteragles de endereco, mudangas na diretoria e reforma nos estatutos,
sob pena de ter o registro suspenso;

§ 39 - Apds o deferimento do pedido, o CMDCA fard comunicacio imediata ao Conselho Tutelar, ao
Ministério Pablico, & Autoridade Judicidria e ao Ministério do Trabalho;

§ 4° - A entidade que tiver o seu pedido de registro deferido estard, automaticamente, aderindo-se
a rede de atendimento do municipio, com disponibilidade de vagas para criangas e adolescentes
encaminhados pelos pais ou responsaveis, pelo Conselho Tutelar, Ministério Piblico e Autoridade
Judicidria, respeitada a Capacidade de admissibilidade da entidade e/ou unidade;

§ 50 - Entende-se por rede de atendimento do municipio, o conjunto articulado de drgdos,
entidades, programas e servigos, desenvolvidos pela sociedade civil e pelo poder piblico, atuantes
no municipio para a promocso, o atendimento, a defesa e a vigiléncia dos direitos da crianga e do
adolescente; :

§ 69 - A paralisacio das atividades da entidade e/ou unidade devera ser comunicada imediatamente
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

SECAO 11
DO INDEFERIMENTO DO REGISTRO DA ENTIDADE

Art. 111. No caso de indeferimento do pedido de registro, 0 CMDCA encaminharé o processo para o
Conselho Tutelar, para as providéncias do artigo 95 do ECA.

§ Unico - Constatada a manutencdo das irregularidades que impegam a concessdo do registro, o
processo devera ser encaminhado ao Ministério Plblico ou & Autoridade Judiciéria.

CAPITULO VIII
DO RECADASTRAMENTO

Art. 112. O recadastramento serd realizado pelo CMDCA, a cada 02 (dois) anos, por deliberacdo,
nos termos da Lei Municipal n, 5.474/2013,
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§ Unico ~ Para o recadastramento as entidades obedecerdo as mesmas exigéncias dispostas no
Regimento Interno para o registro.

CAPITULO IX
DA INSCRIGAO

SECAO 1
DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 113. Todos os Programas e/ou Projetos deverdo ser inscritos, anualmente, observados os
requisitos de inscrigéo previstos pelo CMDCA e no RI e legislagdes pertinentes.

§ 1° - Para as alteragBes, criacdo ou extingdo de programas e/ou projetos inscritos, as entidades
deverdo oficializar aoc CMDCA, informando sua pretensdo e requerendo as providéncias,
acompanhadas de justificativas documentadas:

§ 2° - Para o requerimento de Inscricdo de Programa e/ou Projetos, das Entidades ou orgdos
publicos, o CMDCA expedira deliberacdo especifica, onde se definird como o procedimento serd
realizado.

SECAO II
DO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO DE PROGRAMAS E PROJETOS

Art, 114, Serd negada inscricdo de programa que ndo respeite os principios estabelecidos pela Lei
n° 8.069/90 efou seja incompativel com a politica de promocdo dos direitos da crianca e do
adolescente tragada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ndo concederd registros para
funcionamento de entidades nem inscrigdo de programas que desenvolvam somente atendimento
em modalidades educacionais formais de educagéo infantil, ensino fundamental e meédio;

§29 - Verificada & ocorréncia da hipétese prevista, acima, a qualquer momento poderd ser cassado
0 registro concedido a entidade ou programa, comunicando-se o fato & autoridade judiciaria,
Ministério Piblico e Conselho Tutelar.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 115, Cabe ao CMDCA manter atualizado banco de dados, acerca do cadastro de Programas e
Entidades, contendo:

§ Unico - a identificacdo da entidade, na qual devem constar as seguintes informagBes: nome,
enderego, CNPJ, sua natureza juridica, programa e projetos aprovados.

Art. 116. Durante o periodo de vigéncia do registro, o CMDCA, poderd solicitar quaisquer
documentos que julgar necessarios, para comprovar a regularidade e adequacgo das entidades, as
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politicas de promogdo dos direitos da crianga e do adolescente, bem como a concordancia com o
programa e projetos apresentados.

Art. 117. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente fiscalizard, pessoalmente,
efetuando visitas as entidades, sem aviso prévio, através de seus mernbros; e, avaliarg, a qualquer
tempo, segundo seus critérios, requerendo o que entender necessério, a realizacdo dos programas
desenvolvidos pelas Entidades da Sociedade Civil e pelos Orgdos da Administrac&o Pblica.

Art. 118. As deliberagdes, do CMDCA serdo publicadas nos érgdos oficiais e/ou na imprensa local,
seguindo os mesmos tramites para publicacdo dos demais atos do Executivo, o que deve ocorrer na

deliberagdo for aprovada.

§ Unico - O CMDCA utilizars de todos os meios de comunicacado, d sua disposigéo, com a finalidade
de criar e manter um sistema integrado de comunicacdo com o Poder Plblico, em todas as suas
instancias, com o Poder Judiciario, Ministério Pablico e com a Sociedade Civil, visando a promogdo,
defesa e garantia dos direitos da crianca e do adolescente, assim como para vincular suas
deliberactes.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

§ Unico - O ressarcimento de despesas, adiantamento de Pagamento de diérias ¢ ajudas de custo,
necessarios nos descolamentos dos membros do Conselho, das Comissdes Temdticas, do servidor
convocado, processam-se nas condigBes e valores estabelecidos pelas normas usadas pelo Municipio
em atos idénticos ou assemelhados. :

§ 1° - O presente Regimento Interno s poderd ser modificado e aprovado por maioria absoluta do
Plenario;
§ 20 - As alteracBes serdo aprovadas por 2/3 dos membros titulares do CONSELHO;

§ 3¢ - As alteracBes serdo aprovadas em assembléia especifica para este fim;
§ 4° - As alteracBes aprovadas deverdo ser publicadas no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 121. Os casos n3o contemplados no presente Regimento Interno, assim como os procedimentos
€ providéncias pontuais, sero resolvidos, pelo Plendrio OU, na hipétese do Conselho ndo se
encontrar reunido, pela Presidéncia “ad referendum” do Plenério, devendo sar submetidos 3

apreciagdo do Conselho na primeira reunido subsequente, sob pena de perda da validade do ato.

Art. 122. As entidades ndo governamentais deverdo indicar representantes que nio exercam
qualquer tipo de cargo ou funcdo na Administracdo Plblica,
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Art. 123. O CONSELHO nomearé Comissdo Fleitoral 90 (noventa) dias antes do término de cada
mandato, com vistas ao procedimento eleitoral para o exercicio seguinte

§ 19 - Nos 60 (sessenta) dias que antecederem & renovacdo do CONSELHO, deverd ser publicado
Edital convocando as organizagBes nio governamentais, devidamente registradas no Conselho, para
que participem da elei¢dio de escolha de seus novos membros, organizada pelo CMDCA;

§ 29 - Nos 30 (trinta) dias que antecederem 3 renovagao do CONSELHO, deverd ser solicitada, ao
Prefeito, a indicac3o dos representantes dos 6rgdos governamentais.

Art. 124. Revoga-se o DECRETO N. 2.811/1992 que aprovou o Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 125. Em caso de extingdio do Conselho, o seu patriménio serd destinado a seu substituto legal,
ou na falta, ao Municipio de Moji Mirim/SP.

Art. 126. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacgo revogadas as
disposi¢bes em contrério.

Moji Mirim, 15 de abril de 2014

Cintia MZBT%%&E €. Fantagussi
" “Presidente CMDCA
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GABINETE DO PREFEITD

DECRETO N° 7.571

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM (CMDM).

CARLOS NELSON BUENO, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estado de S#o Paulo, . +
etc., no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:-

Art. 1° Fica aprovado o REGIMENT.G
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DO
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, reestruturado pela Lei Municipal n® 5828/2016, nos

termos do anexo que € parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo. : g %
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SEE CUMPRAvSE

Prefeitura de Mogi Mirim, 4 de outubro de2 017..

WY

CARLOS NKLSON BUENO
Prefeito Municipal

uaui ete do Prefeito
OV N LY
=0l Pumiwwaw em QY7 101 1Y

NO ORGAQ OFICIALDO Mumc 20
{JORNAL { cxci,. M

pe

Cod. 7054




REGIMENTO INTERNO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER DE MOGI MIRIM - CMDM

CAPITULO | - Da Natureza e da Competéncia do Conselho
Secao | - Da Natureza do Conselha:

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, érgao colegiado
de carater deliberativo, normativo, consultivo e fiscalizador das politicas
publicas voltadas para a mulher, rege-se pelas disposigdes constantes na Lei
Municipal n° 5.828, de 29 de novembro de 201€, e peio disposto por este
regimento interno.

Secdo Il - Da Competéncia do Conselho:
Art. 2° Compete ao Conselho:

|- formular diretrizes e propor politicas para a Administragao Publica, primando
pela garantia dos direitos da mulher,;

Il - controlar a execugao da politica municipal voltada as mulheres;

It — propor politicas publicas voltadas a elimina¢do de qualquer forma de
discriminagéo contra as mulheres;

IV — propor ou efetivar agbes visando garantir os direitos das mulheres e em
prol de sua emancipacao;

V/ - elaborar planejamento municipal. a partir das necessidades das mulheres,
resultando no Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

VI - deliberar sobre as prioridades locais, no ambito das politicas para as
mutheres;

VIl — formular proposigdes para subsidiar a elaboragao do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento Anual, objetivando subsidiar
agdes governamentais relativas a implantacao do Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres,

VIl — definir a forma de convocagio das reunides ordinarias e extraordinarias
do Conselho com comunicagao aos integrantes do 6rgao. titulares e suplentes
de modo gue seja garantida a presenga de todos os seus membros € a
participagao da populagao em geral;

IX —~ convocar, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher;

X - sugerir ou emitir parecer sobre as proposigbes legislativas que versem
sobre a politica municipal relativa as mulheres;

X1 - divulgar, promover e mobilizar a sociedade civil pare o estudo, discussao e
implementacao da politica e do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;
Xll — assessorar a Assisténcia Social e demais 6rgaos da Administragao
Publica nas quesides pertinentes 4 implantagdo de politicas pablicas voltadas
as mulheres ou do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

Xlll - receber, analisar e manifestar-se sobre a aprovagao, integral, parcial ou
rejeicdo da prestacdo de contas anual da aplicacdo dos recursos conforme
instituido pelo FMDM.

XV — elaborar, aprovar e modificar seu regimento interno.

Db



XV - criar comissdes especificas para estudo e trabalho, instituindo e
regulamentando o seu funcionamento, se necessario.

XVI - acionar o Ministério Publico, como 6rgdo de defesa dos direitos
socioassistenciais, especificamente os direitos da mulher.

XVIl — encaminhar € acompanhar junto aos érgéos competentes denlncias de
todas as formas de negligéncia, discriminagao, exclusao, exploragdo, omissao
e qualquer tipo de violéncia contra a mulher para execucdo das medidas
necessarias.

CAPITULO Il - Da Composigéo e da Estrutura do Conselho
Segao | - Da Composicdo do Conselho:

Art. 3° O CMDM sera constituido de 14 (quatorze) membros fitulares e seus
respectivos suplentes, sendo 07 (sete) membros da sociedade civil 2 07 (sete)
representantes do poder publico, escolhidas conforme o art. 7° da Lei n® 5.828,
de 29 de novembro de 2016.

§ 1.° A representagdo do poder publico sera escolhida e nomeada pelo Chefe
do Poder Executivo.

§ 2. ° A representagio da sociedade civil sera feita por entidades ou
organizagbes nao-governamentais legalmente constituidas (que possuam
estatutos sociais devidamente registrados) e que comprovem atuacao direta no
Municipio, ha pelo menos, 01 (um) ano e nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 3. ° O mandato das conselheiras serd de 02 (dois) anos, permitida
recondugao.

Secio Il - DAS FALTAS, VACANCIA E PERDA DO MANDATO

Art. 4° - O titular que deixar de comparecer a trés (03) sessdes ordindrias
consecutivas, ou cinco (05) sessbes alternadas, sem justificativa, na forma
deste regimento, sera substituido, devendo a Presidéncia solicitar, & Entidade
ou orgdo que represente, a indicagdo de novo ftitular e/ou suplente; a
substituicao devera ser feita, no prazo trinta (30) dias Gteis, do recebimento da
solicitacao.

§ 1° - As faltas deverao ser justificadas, por escrito, até 03 (trés) dias apds a
data da reunido devendo a justificativa ser analisada na sessdo seguinte
aquela em que ocorreu a auséncia, para apreciagdo, pelo Conselho dcs
Direitos da Mulher, excluido o voto do conselheiro faltoso.

§ 2° - No caso de representantes do Poder Publico, incorrerem nas faltas
acima, sem justificativa por escrito, o Conselho deliberara a comunicagao ao
Gabinete do Prefeito, por escrito, com solicitagdo de imediata substituicio do
Conselheiro e/ou de seu Suplente.




§ 3° - No caso de representantes da sociedade civil, incorrerem nas faltas
acima, sem justificativa por escrito, o Conselho deliverara a comunicagéao ao
Presidente da entidade representada, por escrito, com solicitagdo de imediata
substituicdo do Conselheiro e/ou de seu Suplente.

Art. 8° - SERAO ACEITAS JUSTIFICATIVAS DE FALTAS, COMPROVADAS
DOCUMENTALMENTE:

I- afastamento devido a periodo de férias trabalhistas

-  afastamento devido a licenga maternidade e/ou paternidade de
conselheiros

l-  falecimento de membro de familia até terceiro grau,

V- afastamento devido a gala,

V- tratamento médico,

Vi-  quando o conselheiro estiver em representacdo oficial do CMDM |
ern evento que a data coincida com a reunido plenaria ou reunido de
comissao;

§ 1° - Havendo negligéncia do Poder Publico para & substituicdo, no caso de se
totalizarem trés (03) faltas consecutivas ou cinco (05) faltas alternadas, a partir
da posse do conselheiro, a mesa diretora encaminhara titular para pedido de
substituicdo de seu representante;

§ 2° - Em se tratando de entidade nao governamental, no casoc da né&o
substituicdo do Conselheiro faltoso e/ou seu suplente e na reincidéncia das
faltas, o CMDM propora conforme a lei.

§ 3° - Em caso de perda de mandato por representante de entidade
governamental, assumird o suplente e a mesa diretora devera convocar 0
segmento para indicagcdo de novo representante;

Art. 8° - Os membros que deixarem de pertencer as entidades de sua
representacdo, deverdo comunicar a Presidéncia do Conseiho, assumindo
outro membro indicado pela Entidade.

§ 1° - A indicagdo para substituicdo de membros titulares ou suplentes, sempre
que entendida necessaria pela instituicdo plblica ou entidades representadas,
sera apresentada, mediante oficio ac Presidente do Conselho, colocada em
pauta, voteda e deliberada, pelos conselheiros na Reuniao Ordinaria
subsequente a saida do conselheiro a ser substituido.

§ 2. - Os suplentes assumirac automaticamente nas auséncias, impedimentos
ou vacancia dos conselheiros titulares.

Art. 7° - Os membros titulares do Conselho da Mulher poderdo requerer licenca
de suas atividades, periodo de até 03 (trés) meses em que ser2o substituidos
por seus suplentes, ciente a entidade ou o 6rgéo que os indicou.
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Art. 8° - Para efeitos deste Regimento Internc serd consideradc em vacancia o
cargo de conselheiro, titular ou suplente que, permanentemente, ficar impedido
de exercer 0 cargo pelos seguintes motivos:

a) desligar-se voluntaria ou involuntariamente da entidade que represemnta,
b) voluntariamente abrir mao de seu mandato;

C) passar a exercer cargo incompativel com a fungao de conselheiro;

d) deixar de exercer seu cargo ou fungao neste municipio;

e) perder o mandato por faltas injustificadas, conforme este Regimento, ou
outro motivo;

§ 1° - o cargo sera considerado vago apos deliberagdo da diretoria e aprovagdo
da plenaria.

Secao Il - Da estrutura do Conselho:

Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM tera a seguinte
estrutura:

| - Plendria Geral, instancia maxima do conselho, formada por conselheiras
titulares e suplentes;

I - Mesa Diretora composta pela presidente, vice-presidaente. primeira-
secretaria e segunda-secretaria;

Il - Comissdes Setoriais Permanentes e Especiais.

Paragrafo dnico. A Plenaria Geral podera deliberar, se entender necessario,
pela criacao de Secretaria Executiva.

Art. 10° Compete a Secretaria Executiva:

| - manter o cadastro atualizado das Entidades e Organiza¢des vinculadas a
tematica da muiher;

Il - elaborar de forma conjunta com a Presidente e Mesa Diretora, a forma de
organizacdo e funcionamento da Secretaria Executiva;

Il - preparar correspondéncias e documentos para a apreciagdc da Mesa
Diretora, providenciando os despachos e encaminhamentos necesséarios;

IV - expedir atos de convocagao de reunides da Plenaria Geral;

V - auxiliar a Presidente e a Mesa Diretora na preparacdo da pauta das
reunides;

VI - manter a agenda das Comissdes Setoriais:

VII - manter registro dos pareceres, mogbes e outras proposicbes da Plendria
Geral providenciando publicagdo ou encaminhamentos necessarios;

VIl - executar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pela Prasidente e
Mesa Diretora.




CAPITULO Il - Da Natureza, Competéncia e do Funcionamento da Plenaria
Geral:

Seg¢do | - Da Natureza da Plenaria Geral:

Art. 11° A Plenaria Geral é o 6rgdo deliberativo do CMDM, sendo constituidas
por todas as suas conselheiras, titulares e suplentes.

Segdo Il - Da Competéncia da Plenaria Geral:

Art. 12° Compete a Plenaria Geral:

| — identificar, discutir e aprovar as prioridades, estmulando e orientando as
atividades e investimentos em prol das politicas que promovam os direitos da
mulher;

Il — discutir e aprovar propostas para as diretrizes gera's da politica municipal
dos direitos da mulher;

ll - aprovar pareceres e propostas encaminhadas pela Mesa diretora e
Comissoes Setoriais;

IV - criar ComissOes Setoriais;

V - receber e examinar denuncias relativas a situagdes de discriminagao,
exploracdo e violéncia contra @ mulher e encaminha-las aos o6rgédos e
instituicdes competentes exigindo providéncias efetivas;

VI — manter canais permanentes de didlogo e atuagdo com movimentos de
mulheres, apoiando as agfes e iniciativas das entdades e dos grupos
autbnomos, sem contudo, interferir no contetdo e orientagdo de suas
atividades;

Vil — desenvolver programas e projetos em diferentes areas de atuagéo, no
sentido de incentivar a participagéo social e politica da mulher.

VIl — a tituler devera manter a suplente atualizada das decisdes da plenaria;

Segdo il - Do Funcionamento da Plenaria Geral:

Art. 13° A Plenaria Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocacao da Mesa
Diretora.

§ 1.° Excepcionalmente, havendo necessidade, e, na omissdo da Mesa
Diretora, as conselheiras, poderZo convocar reuniéo extraordinaria, por
requerimento subscritc por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
integrantes do Conselho.

§ 2° A convocacdo para reunido extraordinaria devera ser feita com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, (por fax, midias sociais, ou e-mail com
confirmagao de entrega), respeitando horario convencionado das reunites
ordinarias, indicando a pauta especifica a ser tratada.

Art, 14° A Plenaria Geral necessita da presenca da maioria absoluta (oito
conselheiras) de seus integrantes, para a validade de suas deliberagoes.

Art. 15° Todlas as reunides do CMDM serdo publicas e abertas a participagao
de fodo e gualquer cidaddo, com direito a voz, quando aberta a palavra.
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Art. 16° Somente contarao com direito a voto, nas deliberagées do CMDM:

| — conselheiras titulares;
Il — conselheiras suplentes, no exercicio da titularidade.

§ 1° Em caso de empate nas decisdes, a presidente exercera o voto de
qualidade;

§ 2° As reunides ordinarias terdo calendario definido pela plenaria, no inicio de
cada ano.

Art. 17° - A convocagéo devera conter, obrigatoriamente, a indicacéo da data,
horério e local da reunido e pauta a ser tratada.

Art.18° - As reunides ordinarias terao:

I - abertura da sesséo, leitura, discusso e votagio das atas e resolucdes da
sessao anterior;

Il - pauta;

I - informes;

IV - assuntos gerais.

§ 1° - A leitura da ata podera ser dispensada, pelo plenario, quando sua copia
tiver sido enviada, no ato da convocacgéo para a reunido, acs membros do
Conselho;

§ 2° - As reunides terde duragdo maxima de 02 (duas) horas;

Art. 19°- O Conselho devera manter um livro de registro de presenga das
conselheiras e outro dos visitantes.

Art. 20° - As decisdes tomadas pelo CMDM, contardo com ampla e sistematica
divulgacao, sendo que os temas tratados pela Plenaria, pela Mesa Diretora e
pelas ComissOes Setoriais, serdo lavrados no respectivo livio de atas,
garantido o acesso a qualquer cidaddo, e publicadas no 6rgédo oficial do
municipio.

CAPITULO IV — Da Natureza e da Competéncia da Mesa Diretora

Secao | - Da Natureza da Mesa Diretora:

Art. 21 - A Mesa Diretora serd constituida pela Presidente, Vice-Presidente,
Primeira Secretéria e Segunda Secretaria, que apés a manifestagio voluntaria

de pretensao aos cargos serdo votadas pelas conselheiras titulares.

§1°¢ nao havendo manifestacdo voluntaria o conselho indicara a mesz diretora.

4|
B e i) | i Sl
e o

o st <t A




§2°. A Mesa Diretora serd composta entre as conselheiras representantes dos
argdos governamentais e de entidades ou organizagbes nao-governamentais
de forma paritaria.

Art. 22° - A Mesa Diretora serd eleita pela Plenaria Geral convocada
especialmente para esse fim com mandato de 02 (dcis) anos, podendo ser
reeleita por mais um mandato.

Segao Il - Da Competéncia da Mesa Diretora:
Art. 23° - Compete a Mesa Diretora:

| - dirigir a Plenéria Geral;

k- coordenar audiéncias publicas;

Il -encaminhar as decisbes e resolucdes da Plenaria Geral:
IV - representar o CMDM em todas as instancias.

V - convocar e presidir as reunides ordinérias e extraordinarias
do Conselho.

Paragrafo dnico. A Mesa Diretora reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez ao
meés e, extreordinariamente, quando necessario.

CAPITULO V - Da Competéncia da Presidéncia, das Conselheiras e da
Secretaria Executiva do Conselho:

Sec¢ao | - Da Presidéncia
Art. 24° - Compete a Presidente do CMDM:

| - representar o Conselho;

Il — ordenar o uso da palavra durante as sessdes do Conselho;

Il — analisar e encaminhar apresentacbes de matérias nas reunides do
Conselho por pessoas que ndo sejam conselheiras;

IV - submeter a votacao as matérias a serem decididas pela Plenaria,
cabendo-lhe o Voto de Minerva, em caso de empate;

V - manter a ordem na condugao dos trabalhos, suspendendo

sempre que necessarios;

VI — assinar as dzliberagdes do Conselho a atos relativos ac seu

cumprimento;

VIl - submeter & apreciagao da Plendria o calendario de atividades e o relatério
do Conselho;

Vil - encaminhar ao (a) Prefeito (a) Municipal e demais

autoridades representativas as reivindicagbes do CMDM, solicitando as
providéncias necessarias;

IX - representar o CMDM podendo, delegar essa representagdo aos
componentes da Diretoria ou as demais conselheiras, conforme indicagao e
deliberacdo da plenaria;

X~ presidir a Conferéncia Municipal dos Direitos da Muther;
Xl - zelar pelo cumprimento das disposicdes deste Regimento, adotando, para
este fim, as providéncias que se fizerem necessarias.



Art. 25° - Compete g Vice-Presidente:

I —auxiliar a Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

Il — substituir a Presidente em suas faltas, ou impedimentos, e sucedé-la em
caso de vacancia.

Il - assinar correspondéncias oficiais na auséncia do Presidente do CMDM,

Art. 26° - Compete a Primeira Secretaria:

| — dar conhecimento a Plenaria, no inicio de cada reunido, da ata da anterior e
das correspondéncias recebidas e enviadas pelo CMDM,;

I — acompanhar e monitorar a organizagdo dos frabalhos de secretaria, os
registros e os documentos do Conselho;

IV — redigir atas e correspondéncias do Conselho.

Art. 27° - Compete a Segunda Secretaria:

| — auxiliar a Primeira Secretaria no cumprimento de suas atribuicées:
Il — substituir a Primeira Secretaria em suas faltas ou impedimentos e sucedé-
la, em caso de vacancia.

Secao Il - Da Competéncia das Conselheiras
Art. 28° - Compete as Conselheiras Municipais do CMDM:

| - comparecer as plendrias, e quando das faltas, justifica-las por escrito,
conforme art. 4°, §8°;

Il - assinar lista de presencga das plenarias a que comparecer;

I — solicitar Mesa Diretora inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que
deseja discutir;

IV - propor convocagio de sessoes extraordinarias, conforme art. 13, §1°%

V - votar e ser votado para cargos do CMDM;

VI - requisitar a Secretaria do Conselho e solicitar aos demais membros do
Conselho todas as informagbes necesséarias para o desempenho de suas
atribuicdes;

VIl - fornecer a Mesa Diretora todos os dados e informagdes a que tenha
acesso ou que se situem nas respectivas dreas de sua competéncia, sempre
que o julgar importante para o Conselho ou quando solicitada pelos demais
membros;

VIl - propor a criagdo de comissdes e/ou indicarem nomes para as mesmas e
delas participar;

IX - exercer afribuigbes no ambito de sua competéncia, ou outras funcgdes
designadas pela plenaria;

Secio IV - DAS COMISSOES SETORIAIS
Art. 29° - Para auxiliar a Mesa Diretora no cumprimento de suas tarefas e

assessorar a Plenaria, poderdo ser constituidas comissdes setoriais, guardada
a paridade, entre representantes de entidades titulares e suplentes.




§ 1° As ComissOes Setoriais deverdo fornecer subsidios para formulagao ou
fortalecimento de politicas publicas referentes aos direitos das mulheres,

§ 2° Cada comissao tera uma relatora que colocara os respectivos pareceres
em pauta para apreciagac da Plenaria.

§ 3° aprofundar a discussao das questdes que lhes forem propostas;

8§4° remeter para ¢ CMDM as conclusbes acerca do tema, para que este
delibere;

§5° reunir-se sempre que necessario por convocagao ou a pedido da
Presidente do CMDM ou da plenaria
§6° elaborar anteprojetos, por solicitagdo do CMDM

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30° - O exercicio de qualquer cargo, nos 6rgdos do CMDM, ndo teré
remuneracao, sendo considerado, porém, como de servico publico relevante.

Art. 31° - O pessoal técnico e administrativo necessarios ao funcionamento
dos drgédos e unidades de que trata este Regimento, serdo requisitados dos
quadros de pesscal da administracao direta, ou indireta, por indicagcdo da
Plenaria Geral e solicitagdo da Presidente do CMDM, aos titulares das
respectivas Secretarias Municipais.

Art. 32° - As despesas necessarias a implantacao e funcionamento da
estrutura criada por este Regimento correrdo por conta de recursos
provenientes de dotagdes orcamentarias ja consignadas no orgamento
municipal e do FMDM.

Art. 33° - Os casos omissos e as duvidas surgidas nas aplicagdes do presente
Regimento Interno serdo resolvidos pela plenéria Geral do CMDM.

Art. 34 - O presente Regimento Interno entra, em vigor, na data de sua
publicacao.

Mogi Mirim, 18 de agosto de 2017.
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Lucia MaiT Fefreira Tendrio
Presidente CMDM
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Conselho Municipal dos Direttos da Mulher de Mogi Minm

Dia: 18/08/2017
Horario : 8h30

Lei Municipal n® 58282016

Local:  Camara Municipal de Mogi Mirim / Rua Dr. José Alves, 129

Sociedade Civil :

S- Raquel Casali Tarossi

Nome: Representacio  Assinatura | Assinatura
Titular Suplente
1- Sonia Maria Pereira Dias ‘Representante
Delegacia da Mulher

Campos

T- Maria L.tcia Bunheroto de Representante da 4 )
~Associacao | X

S- Maria Lucia de Paula Corréa

Comercial e
Industrial de Mogi
Mirim

T- Doraci Lopes

S- Sandra da Silva

Representante das ’
Mulheres Negras ’ ‘
Brasileiras

T- Carla Maria Mazotine

S- Lelia Piton

- Representantes da
‘Sociedade Civil - Y- 4
Mulheres com e
Notério |
‘conhecimento das

‘questdes do Género

I': Fatima Camargo

S: Patricia Abrucez

Representantes da 2 o
Sociedade Civil — LN TR
‘Mulheres com
Notério
conhecimento das
questdes do Género

T- Amanda Regina dos Santos

S- Marli Batista

T~ Isabel Christina de Campos
Maluf

S+ Beatriz Amoedo Campos
Gualda

A Jime T

= ’
A (@ {1 ¢ et (G n'b) “{‘\L

Representantes de

Associaces de e
“Mulheres
Trabalhadores
Rurais.

Representantes da
OAB de Mogi Mirim

A,
P



Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Mogi Mirm
Lei Municipal n® 5828/2016

Dia:  18/08/2017
Horario : 8h30
Local: Camara Municipal de Mogi Mirim / Rua Dr. José Alves, 129

Poder Piblico :
Nome: Representacio Assinatura Assinatura
S » Titular Suplente
T- Maria Paula Donatti Gragnanello Secretaria de

Assisténcia Social

S- Patricia Aparecida Rodrigues

T~ Licia Maria Ferreira Tendrio * Seeretaria de Saide /.
12
: ! *; : /
‘S~ Rosicler Aparecida Cardoso de UK L
Andrade F N
T-1zildinha Aparecida de Castro Secretaria de »
Morgon - Negocios Juridicos \|y < y
‘»1 SME'U;L X
- 7y
'S- Ana Clatdia Quaglio P gl N v
om e . : 3 P— : - o oveee o oo 7 aensnsnse e '/] - = )
. T- Claudete Aparecida Luchiezi Secretaria da Pessoa . i
Zuliani com Deficiéncia de T’f
MogiMirim /U A/
8- Rosemary Cristina Pinto '
“T- Vivian Raquel Modesto Secretaria de - :
' Educacao o e

S- Lucidalva Reis Mescenas

‘T~ Elaine Cristina Navarro ; Secretaria de
: Seguranca Piblica

'S- Vera Lucia da Silva

T- Patricia Andreia de Souza Secretaria de
: Cultura e Turismo

S- Luzia Lopes Venancio




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOG! MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 7.794

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
(CMPC).

CARLOS NELSON BUENO, Pre’eito do Municipio
de Mogi Mirim, Estado de Sdo Paulo, ete., no uso de
suas atribuictes legais;

DECRETA:-

Art. 1° Em conformidade com a Lei Municipal n°
3.969, de 14 de dezembro de 2017, fica aprovado o REGIMENTC INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL (CMPC), nos termos do anexo
que ¢ parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na date de sua
publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de Mogi Mirim, 24 de setsmbro de 2 018,

CARLOS NELSON BUENO
Prefeito Municipal

"
3

REGINA CELIA S. BIGHETI

Gabin
Coordenadora de Geréncia M She r}c, Prefeito

M(}}%"g_ﬂ; AL A
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3 CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
: Mogi Mirim - Estado de Sao Paulo

Lei Municipal n® 5.969, de 14 de dezembro de 2017

Ata da segunda reunido do Conselho Municipal de Politica Cultural, realizada em vinte e quatro de
agosto de dois mil e dezoito, no Teatro do Centro Cultural “Prof. Lauro Monteiro de Carvalho e
Silva™, s;tuado a Avenida Santo Antonio, 430 — Centro, as nove horas. O Presidente, André
A!merrcia‘ deu boas vindas a todos e solicitou que a Ata da reunido anterior fosse lida. Esta foi
aprovada ‘¢ assinada por todos os presentes. Em julho. a reunifio nio foi realizada devido ao
falecimento de familiar do Presidente, sendo comunicado e aprovado pelos conselheiros o
cancelamento desta. Foram justificadas as auséncias dos Conselheiros: Marcos Antonio Dias dos
Santos, Tereza Cristina Tavares do Amaral, Angela Maria Soares de Lima, André Luiz Xavier da
Silva, Flavia Rogeria Pissante Cardoso, Wellington Rodrigo Franco, Sandro Rogerio Binotti,
Margarete Aparecida Braga Dias, Laura Ibarra Cardoso. Maria Olivia Silva, Marcos Antonio
Leandro, Willian Eduardo Vicente de Paula, Walquiria da Penha Francatto. O Presidente
comunicou que as Portarias de Nomeagiio do Conselho (216/20180 ¢ da Diretoria (250/2018) ja
foram publicadas ¢ estdio & disposigdo no site da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim. O Presidente
alertou para o uso do grupo de WhatsApp criado para comunicagio do Conselho Municipal de
Politica Cultural: somente deve ser utilizado para assuntos pertinentes ao Conselho ou & divulgagio
de atividades culturais. Conforme combinado previamente, as reunides deste Conselho foram
fixadas as terceiras quartas-feiras de cada més, as nove horas, no Centro Cultural. Sendo assim, as
proximas reunides scréo nos dias dezenove de setembro, dezessete de outubro, vinte ¢ um de
novembro ¢ dezenove de dezembro. A secretiria Graziete comprometeu-se a enviar o calendario
por- e-maxl e pelo grupo no WhatsApp. Foi feita a leitura do Regimento Interno do Conselhe, que foi
- 0s algumas solicitagdes de alterac@o na redagdo. Conforme a Lei do Sistema
anczp&l de C‘ultum, devem ser formadas comissdes e/ou grupos de trabalho para o estudo de
politicas puiblicas. A conselheira Carmem Bridi sugere uma comissio para estudos de revitalizagdo
da Praga Floriano Peixoto (Jardim Velho) e posterior acompanhamento. Colocaram-se & disposi¢do
para participagio os conselheiros José Antonio de Oliveira. Aurora Aparecida do Prado, Carlos
Lima, Rosane Impro%a além do Presidente, André Almeida ¢ Carmem. A conselheira Concei¢do
Gasparin sugere a criagdo de comissdo para fortalecimento dos artesdos do municipio. Como
nenhum dos representantes do segmento pode comparecer a reunido, Conceigio comprometeu-se a
contatar o conmselheiro Sandro Binotti para formacdo do grupo e para apresentar, na reunido de
outubro. as demandas desta drea. O Presidente sugere que, para a reunido de setembro, cada
segmento/instituigéio, traga suas demandas. A uhnm comissdo formada nesta reunido foi para
estudos da nova regulamentagiio do Fundo da Cultura, formada pelo Presidente André Almeida, a
Secretdria Graziete Bronzatto, ¢ os conselheiros Carlos Lima e José Antonio. O conselheiro Carlos
Lima sugeriu que os conselheiros tomem conhecimento das Leis do Setor de Fiscalizagio do
municipio, convidando a Sra. Daniela Ferreira, responsavel pelo setor na Prefeitura, para palestra.
Carlos Lima expde a necessidade de recursos para construg@o de novo espago para a Cultura.
Sugere que, para a proxima reunido, os conselheiros tragam ideias para elaboracdo do Plano
Municipal de Cultura que deve ser elaborado e enviado ao Ministério de Cultura até agosto de dois
mil e dezenove. Esclarece que, anos atrds, o municipio deixou de receber recurso financeiro do
Ministério por n@o estar inscrito no Sistema Nacional de Cultura. O Presidente registra o
recebimento do Processo n® 10711/2018, da Vidraga Produgdes Culturais, solicitando recurso do
Fundo, no valor de dois mil, quatrocentos e cinquenta reais. para o VII Festival de Cinema de Mogi
Mirim. Os conselheiros presentes ponderaram que o Fundo ainda ndo foi regulamentado, sendo
assim, néo € possivel a destinagdo de verbas para nenhum prejeto, pois ndc ha mecanismo legal
para tal fato. O requerente serd informado da decisdo colegiada através de Oficio. O conselheiro
Carlos Lima informa que, no préximo dia 01/09, sébado, as 16h, haverd um evento no Colégio
Delta Nobre, aberto ao phblico, para exposicio de um fragmento do Muro de Berlim, de




CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
: Mogi Mirim - Estado de Sio Paulo

Lei Municipal n® 5,969, de 14 de dezembro de 2017

responsabilidade da Banda Musical Lyra Mojimiriana. O muro ficarda exposto no Calégio
temporariamente, tendo como compromisso o ensino da sua histéria aos alunes. Carlos Lima
também informa que, no dia doze de setembro, estara em Brasilia para evento no Ministério da
Cultura, juntamente com outros Maestros, para a defesa de novas politicas para a Cultura e também
para restabelecimento dos percentuais dirigidos ao Fundo Nacional da Cultura, que, por meio de
Decreto, teve grande margem direcionada para o setor de Seguranga. Nada mais havendo a tratar,
encerrou-se a reunido ¢ a presente ata foi lavrada e assinada por mim, Graziete, seguida da
assinatura de todos os presentes.

e
1* Secretaria: Vitalina Graziete Mcgiatto Bronzatto P qheiro - (4 é%f
Presidente: André Caetano de z-\{;re}da - 1/ i}x &
Patricia Andreia de Souza - _:f AA A x; Lin Ty 2 J e s kzlmh
’ ¢ \ . v

Aurora Aparecida do Prado - {; v/ (Apds 12 voad g~ ;
Marcia Andrade da Silva - DAY - f
José Antonio de Oliveira- {, £
Ana Claudia de Oliveira - ‘;/
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Carlos Alberto Rodrigues de Lima - v 1'{ 3 725.54
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CONSELHO MUNICIPAL DE POLI TICA CULTURAL

Mogi Mirim - Estado de Sao Paulo
Lei Municipal n° 5.969, de 14 de dezembro de 2017

Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural de Mogi Mirim

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1°- O Conselho Municipal de Politica Cultural de Mogi Mirim, criado pela Lei
Municipal n® 5969 de 14 de dezembro de 2017, é 6rgao colegiado consultivo, deliberativo
e normativo das ag¢bes culturais do Municipio, sendo regido pelo presente Regimento
Interno.

CAPITULOHI
DAS COMPETENCIAS, DA COMPOSIGAO, DOS MANDATOS E DO PROVIMENTO

Art. 2°- As Competéncias e a composigdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Mogi Mirim s&o definidas pela Lei Municipal 5969/2017.

Art. 3° Os membros titulares e suplentes do Conselho terdo mandato de dois
anos, podendo ser reconduzidos por uma (inica vez, na sequéncia.

§ 1°- A eleigdo dos membros para a composigao do Conselho Municipal de Politica
Cultural sera feita através de assembleias publicas dos foruns setoriais.

§ 2° O nome do conselheiro eleito devera ser encaminhado a diretoria do
Conselho para as providéncias necessarias 3 posse.

Art. 4°- Sera considerado extinto 0 mandato do conszlheiro em caso de morte,
rendncia ou auséncia, sem justificativa comprovada, em trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas.

§ 1°- O mandato extinto sera preenchido pelo suplente, devendo o setor de onde
este for originario proceder a escolha de novo suplente, para o tempo remanescente.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo também ao conselheiro suplente, quando
este, por auséncia justificada do conselheiro titular, tiver a incumbéncia de substitui-lo.

Art.5°- N&o sera considerada auséncia dos conselheiros quando:
I- o titular ou o suplente do férum setorial ou instituicdo estiverem presentes.

Il- ocorreremn situagbes de forga maior e comprovadas por documento ou
declaragdo, submetidos & apreciagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 6°- Cabera a Plenaria do Conselho autorizar pedidos de afastamento
temporario ou definitivo do conselheiro, por razdes relevantes, assumindo em seu lugar o
respectivo suplente
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CAPITULO Il]
DA ORGANIZACAO INTERNA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 7°- A Diretoria do Conselho Municipal de Politica Cultural, composta pelo
Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario, sera escolhida através de
eleicao entre os seus membros.

§ 1°- A eleigéo se realizara a cada dois anos, na primeira reunido ordinaria apés a
posse dos conselheiros.

§ 2°- O mandato sera de dois anos, podendo os membros serem reconduzidos por
uma Unica vez.

§ 3°- Compete & Diretoria tomar as providéncias necessarias para a convocagao,
realizagéo e registro das reuniées do Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 4° Os membros da Diretoria poderdo ser substituidos a qualquer tempo por
decisdo de maioria absoluta dos conselheiros.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 8°- O Conselho, com a finalidade de apreciar os assuntos que lhe sdo
pertinentes, constituira, entre seus membros, comissdes tematicas com o minimo de trés
componentes, a fim de realizar pesquisas, estudos, levantamentos de dados e fornecer
pareceres prévios.

Art. 9° A cada uma das Comissdées Tematicas, resguardadas as suas
especificidades, cabe:

a) pesquisar, relatar e opinar exclusivamente sobre a matéria para o qual foi criada
pelo Conselho;

b) tomar iniciativa de indicagdes, pareceres e sugestdes, dentro do objetivo para o
qual tenha sido criada pelo Conselho; ,

C) ouvir, inquirir, entrevistar, fiscalizar e fazer diligéncias, dentro dos termos para o
qual tenha sido criada pelo Conselho.

Paragrafo Gnico- Os resultados do trabalho das Comissées Tematicas deverao
ser apresentados sempre por escrito, sendo submetidos a apreciagéo do Conselho.

CAPITULO V
DAS REUNIOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 10°- O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-a ordinariamente
mensalmente, sempre na terceira quarta-feira de cada meés, no horario das 9h, para
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deliberar sobre os assuntos em pauta e, quando necessario, extraordinariamente,
mediante convocagéo de seu Presidente ou da maioria absoluta de seus componentes.

§ 1° As reunides do Conselho Municipal de Politica Cultural deverdo ser
convocadas com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia em relagdo a data de sua
realizag&@o, salvo casos de extrema urgéncia.

§ 2°- Impedido de comparecer, o Conselheiro Titular deve comunicar sua auséncia
com até 24 horas antes do inicio da sessdo do Conselho, salvo impossibilidade de fazé-lo,
para que o suplente possa ser notificado.

Art. 11°. As sessbes plenarias do Conselho deverdo ter quérum de maioria
absoluta de seus membros, com mandato em vigéncia, e as deliberagées serdo tomadas
por maioria simples de votos, cabendo, ao Presidente, o voto de qualidade.

Paragrafo Unico- Observado o nimero legal de presentes e declarada aberta a
sessdo do Conselho, proceder-se-4 a votagdo da ata da sess&o anterior, passando-se,
em seguida, a pauta do dia.

Art. 12°. As reunides ordindrias terdo suas pautas assinadas pelo Secretario do
Conselho e encaminhadas aos conselheiros, respeitando determinagdes e sugestdes
estabelecidas em reunites anteriores, delas constando:

| - abertura da sessao;
Il - apresentagéo de novos conselheiros;
Il — votagéo da ata da reunido anterior;

IV - apresentagéo da ordem do dia e encaminhamento a mesa, de pedido de
inversdo de pauta, retirada de matérias e, por escrito, de requerimentos de urgéncia e
propostas de mogao e de recomendagao, dando conhecimento imediato ao Plenario;

V - discusséo e votagao das matéries da ordem do dia;
VI - apresentagac de informes; e
VIl - encerramento.

§1°- A inversdo de pauta dependera de aprovacdo, por maioria simples, dos
conselheiros presentes.

§2°- Poderdo ser inseridas na pauta apresentagées de temas considerados
relevantes para o Conselho, por sugestao do seu Presidente, ou do Plenario.

Art. 13. A deliberagdo das matérias em Plenario deverda obedecer a seguinte
ordem:

| — o Presidente apresentara o item incluido na ordem do dia e dara a palavra ao
relator da matéria, que apresentara seu parecer oral ou escrito;
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Il - terminada a exposigdo, a matéria sera colocada em discussdo, podendo
qualquer conselheiro manifestar-se a respeito, escrita ou oralmente: e

il - encerrada a discussao, verificar-se-4 a solicitagdo de pedidos de vista, e, n3o
havendo, o Plendrio votara a matéria.

Art. 14- As matérias a serem deliberadas peio Conselho que exijam estudo prévio
deverao ser apresentadas por escrito, com cépias disponiveis para todos os Conselheiros
até o inicio da sesséo plenaria, salvo as questdes de menor relevancia ou maior urgéncia.

Art. 15- Nas sess6es plenarias, todos os Conselheiros Titulares tém igual direito a
voz e voto. Os Conselheiros Suplentes terdo direito a voto quando estiverem substituindo
seus titulares. '

§ 1°- Havendo muitos candidatos ao uso da palavra, a prioridade sera dada aos
Conselheiros Titulares.

Art. 16- Havendo votagdes nas sessdes plenarias, as mesmas deverdo obedecer
aos seguintes procedimentos:

a) a votagao devera ser aberta e nominal:

b) somente havera votagdo secreta por decisdo da maioria absoluta dos
Conselheiros presentes.

¢) qualquer conselheiro tera direito a registrar em ata, expressamente, o seu voto.

Art. 17- As resolugdes do Conselho tomardo a forma de deliberagdo ou parecer e
deverao ser registradas e assinadas pelo Presidente e pelo 1° Secretario, sendo, no
periodo de até 20 (vinte) dias, publicadas no Jornal Oficial do Municipio.

SEGAO |
DAS ATRIBUIGCOES
Art. 18. Ao Presidente incumbe:
| — convocar e presidir as reuniées do Plenario, cabendo-the, o voto de qualidade;
Il = ordenar o uso da palavra;

It — submeter & votagao as matérias a serem decididas pelo Plenario, intervindo na
ordem dos trabathos ou suspendendo-os, justificando essa necessidade:

IV — assinar:
a) atas aprovadas nas reunides;
b) portaria de designagao dos membros do Conselho; e

c) deliberagbes do Conselho e atos relativos ao seu cumprimento.
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V - submeter a apreciagdo do Plenario o relatério anual do Conselho;

VI - encaminhar ao Secretario de Cultura e Turismo exposigdes de motivos e
informag¢des sobre as matérias de sua competéncia;

VIl — delegar competéncias ao Secretério do Conselho, quando necessario; e

Viil - zelar pelo cumprimento das disposigbes deste Regimento Interno adotando
as providéncias que se fizerem necessarias.

§1°- Ao Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural cabera somente o
voto de qualidade, nas decisdes que resultarem empate.

§2°- O Presidente n&o assinara deliberagao ou qualquer ato que diga, diretamente,
respeito a si proprio ou & qualidade de sua gestdo, sendo para tal, escolhido em Plenario
o conselheiro que ¢ fara, no ato de aprovagao dos mesmos.

Art. 19 — Ao Vice-Presidente do Conselho cabe:
I- substituir o Presidente em caso de necessidade.
Art. 20- Ao Secretario do Conselho incumbe:

| — criar grupos de trabalho ad hoc, para esclarecimento de uma determinada
matéria;

Il — preparar as pautas das reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - assinar, em conjunto com o Presidente, todas as decisbes tomadas pelo
Plenario;

IV — assinar, em conjunto com o Presidente, as deliberagbes, as mogdes, as
proposigdes e as recomendagdes aprovadas pelo Plenario;

V — desempenhar as competéncias delegadas pelo Presidente, no estrito &mbito da
delegacéo;

VI — conduzir os trabalhos na primeira reunido ordinaria de comissao tematica até a
eleigéo do seu Presidente; e

VIl - convocar as reunides das comissdes tematicas em conjunto com o
Presidente.

Art. 21- Ao 2° Secretério cabe:
I- Substituir o 1° Secretéario em caso de necessidade.
Art. 22- Aos Conselheiros incumbe:

| - comparecer as reunides para as quais forem convocados;
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Il - participar das atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural, com direito a
voz e voto;

lIl — debater e deliberar sobre as matérias em discussao;

IV - requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos junto ao Presidente, efou
ao Secretario do Conselho;

V - participar das comissbes tematicas para as quais for indicado, com direito a voz e
voto;

VI - participar dos grupos de trabalho para os quais for indicado;

VIl — presidir, quando eleito, os trabalhos das comissdes tematicas e coordenar,
quando indicado, grupo de trabalho;

VIII - pedir vista de matéria, na forma regimental;
IX — apresentar relatérios e pareceres, nos prazos fixados:

X — propor temas e assuntos para a deliberagdo e agéo do Plenario sob forma de
propostas de resolugéo, recomandagao, proposigéio e mogio;

Xl — propor questdes de ordem nas reunides plenarias;
Xl - solicitar a verificagado de quérum;

Xlll — observar em suas manifestagbes as regras basicas da convivéncia e do decoro;
e

XIV - zelar pelo cumprimento das disposi¢des deste Regimento Interno.
CAPITULO VI
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 23- A Secretaria do Conselho Municipal de Politica Cultural sera dirigida pelo
Secretario do Conselho e terd apoio e assessoria de funcionarios designados pela
Secretaria de Cultura e Turismo.

Art. 24- A Secretaria do Conselho Municipal de Palitica Cultural compete:

| — planejar, organizar e coordenar as atividades técnicas e administrativas do
Conselho;

Il — organizar e manter o arquivo de documentagéo relativo as atividades de todas
as instancias do Conselho;

I - organizar os dados e informag&es dos setores da administragio publica, das
trés esferas de governo e de setores nao governamentais integrantes do Conselho;
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IV - propor e acompanhar o calendario e a agenda das reunides das instancias do
Conselho;

V' - sistematizar e preparar a pauta das reuniées do Plenario;
Vi -~ convocar as reunides, sempre ¢ue legalmente deliberada:

VIl — prover os frabalhos de secretarias técnica ¢ administrativa necessarias ao
funcionamento do Conselho;

Vil — promover a divulgagéo e garantir a transparéncia dos atos do Conselho;

IX — submeter a apreciagdo dos érgaos do Conselho propostas de matérias de
competéncia deste, que lhe forem encaminhadas, apds obter as justificativas necessarias:

X - elaborar relatério anual de atividades, submetendo-o ao Presidente do
Conselho e a Secretaria de Cultura e Turismo:

Xl - cumprir e fazer cumprir as atribuicdes constantes deste Regimento Interno e
os encargos que lhe forem atribuidos pelo Conselho;

Xl - prestar esclarecimentos solicitados pelos conselheiros;

Xl — comunicar, encaminhar e fazer publicar as deliberacbes emanadas do
Plenario;

XIV — responder pela comunicagdo interna e externa do Conselho; e
XV - executar as atribuicdes correlatas determinadas pelo Presidente.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25- O presente Regimento podera ser modificado ou acrescido desde que com
o voto favoravel da maioria absoluta dos membros do Conselho de Politica Cultural,
sempre em consonancia com a Lei Municipal 5969 de 14 de dezembro de 2017.

Art. 26- Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural.

Art. 27- O presente Regimento, uma vez aprovado, entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Mogi Mirim, 24 de agosto de 2018
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1® Secretaria: Vitalina Graziete Megiatto Bronzatto Pinheiro - - g VY :’ /

Presidente: André Caetaro de Aimeida - ____/ b AN T/



CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
Mogi Mirim - Estado de Sio Paulo
Lei Municipal n® 5.969, de 14 de dezembro de 2017

Fs P #
Z i ¥
/ 4 P i

Patricia Andreia de Souza - Z:‘ﬁ, f Mde e L anaedy f,f,(zw RS é?ﬁ&{&?
H 3 -

, ‘ . o+ BTV 4
Aurora Aparecida do Prado - ALY\ gg:»:f{; 1;},{,;-5@;

i

Marcia Andrade da Silva -

A e < ;

'»( r F p -y F ' % 4:’9,',“,
el Lt A A LA

José Antonio de Oliveira - wi A (A
Ana Claudia de Oliveira - {j;’ ff/l' {@
‘)‘, L s,

b \ P
Conceigdo Aparecida Gasparin - { et

Carlos Alberto Rodrigues de Lima - b5

Daniele Aparecida Alves Pulz -

:’:,; /
Rosane Pellegrina Improta - AL

Sandra Cristina Vicente de Paula - "¢ W€ el o N conde Aol leg

{ 4 o 1 AR
. " " | 1 i3 — Vil iw . ;
Anabel Favilla Felisbino - ... l:\ {7 . b, 14 %321 LT

Carmem Lucia Bridi -
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 8.899

DISPOE SOBRE A AL’IEM{:‘ZC} DO
REGIMENTO INTERNO DE cam&am,_;
MUNICIPAL QUE ESPECIFICA. o

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SlLVA, Pzeictm o
do Municipio de Mogi Mirim, Estado de 8&031’&1&1@ e
etc.. no uso de suas atribuicdes iegau& Lo 2

CONSIDERANDO as atribuigtes’ dc Cm&seﬁm i
Municipal de Alimentagio Escolar (CMAE).
conferidas pela Lei Municipal n® 2.746/1996./¢ =
alteracdes subsequentes; Lei Federal n° 11 94?!"099 ’

e Resolugiio Federal FNDE n‘ 26/2013; e

CONSDERANDO que, em. reumﬁa o

realizada no dia 31 de jeneiro de.20
unanimidade de votos a alteragio
Interno do Conselho Municipal de
Escolar de Mogi Mirim (CMAE); =

DECRETA:-

Art. 1° Fica alterado o 1\fzg1menta nemo:
Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar (CMAE). aprovade pelo I)aemie 6
28 de fevereiro de 2018, nos termos da Resolugiio n® 001/2023 que € parté"
Decreto.

Art, 2° Este Decreto entra em v:gox xxa dat:
publicagdo. - ;
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RESOLUCAO N.° 001/2023

Aprova a Alteracao do Regimento Interno do CAE

O Conselho Municipal de Alimentagao Escolar - CAE
de Mogi Mirim/SP, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Lel Municipal n® 2.746, de 14 de
marco de 1996, alterada pelas Leis Municipais n®
3.425, de 22 de fevereiro de 2001 e 29 de junho de
2001, no artigo 19 da Lei Federal n® 11.947, de 16
de junho de 2009 e na Resolugdo Federal FNDE n©
26, de 17 de junho de 2013, em Reunido Ordinaria,
realizada no dia 31 de janeiro de 2023.

IA DA SILVA SOUZA
seliho Municipal de Alimentagdo Escolar - CAE

MSTINA DA SILVA

t 'do’Co’ﬁseihs Municipal de Alimentagado Escolar - CAE
¢ty i

FAVARONI MENDES
nselho Municipal de Alimentag&o Escolar - CAE

o de Alimentacio Escolar — E-mail: conselho.alimentacao@ educacao.mogiminm.sp.gov.br
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REGIMENTO INTERNO

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ALIMENTACAO ESCOLAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CAPITULO I - CONSELHO

Art. 1° - O Conselho de Alimentagao Escolar de Mogi Mirim,
criado pela Lei Municipal n® 2.746, de 14 de margo de 1996 e alterada pelas Leis
Municipais n© 3.425, de 22 de fevereiro de 2001 e 29 de junho de 2001, reger-se-a em
conformidade com a organizagdc e demais disposigdes deste Regimento Interno.

Art. 2° - As competéncias e atribuigdoes do Conselho Municipal
de Alimentacdo Escolar de Mogi Mirim sdo aquelas estabelecidas na Lei Municipai n®
2.746, de 14 de marco de 1996 e alterada pelas Leis Municipais n® 3.425, de 22 de
fevereiro de 2001 e 29 de junho de 2001, no artigo 19 da Lei Federal n°® 11.947, de 16
de junho de 2009 e na Resolugdo Federal FNDE n® 26, de 17 de junho de 2013 que
“Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no
ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE” e suas alteragoes.

Art. 39 - O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar (CAE) é
um érgdo colegiado de cardter fiscalizador, permanente, deliberativo e de
assessoramento.

Paragrafo Unico — Para efeitos administrativos e orgamentarios, o Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar (CAE) fica vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, que devera

garantir apoio necessario para seu bom funcionamento e manutengao.

CAPITULO II - ORGANIZAGCAO

Art. 49 - O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar (CAE)
sera constituido por 07 (sete) membros, observada a seguinte representatividade e
composigao:
I - 01 (um) representante indicado pelo Poder Executivo do respectivo ente federado;

Conselho de Alimentac3o Escolar — E-mail: conselho.alimentacao@educacac. magimirim.sp.gov.br - 2
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II - 02 (dois) representantes das entidades de trabalhadores da educagdo e de
discentes, indicados pelo respectivo 6rgdo de representacdo, a serem escolhidos por
meio de assembleia especifica;

III - 02 (dois) representantes de pais de alunos, indicados pelos Conselhos Escolares,
AssociagOes de Pais @ Mestres ou entidades similares, escolhidos por meio de assembleia
especifica;

IV - 02 (dois) representantes indicados por entidades civis organizadas, escolhidos em
assembleia especifica.

8§ 19 - Cada membro Titular do Conselho Municipal de Alimentagao Escolar (CAE) tera
um Suplente do mesmo segmento representado, com excegdo aos membros Titulares do
inciso Il deste artigo, os quais poderdo ter como Suplentes qualquer um dos segmentos
citados no referido inciso.

§ 2° - Os membros terdo mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos de
acordo com a indicacdo dos seus respectivos segmentos.

§ 3° - Em caso da ndo existéncia de 6rgdos de classe, conforme estabelecido no inciso
II deste artigo devera os docentes, discentes ou trabalhadores na area de educagédo
realizar reunido, convocada especificarnente para esse fim e devidamente registrada em
ata.

8§ 4° - Fica vedada a indicagéo do Ordenador de Despesas das Entidades Executoras
para compor o Conselho Municipal de Alimentagao Escolar (CAE).

§ 5° - O exercicio do mandato de Conselheiro do Conselho Municipal de Alimentagdo
Escolar (CAE) é considerado servico publico relevante e ndo sera remunerado.

§ 6° - Observadas as indicagbes dos segmentos representados e as disposicdes
previstas neste artigo, a nomeagdo dos membros do Conselho Municipal de Alimentagao
Escolar de Mogi Mirim - CAE Mogi Mirim ocorrera através de portaria do Chefe do Poder
Executivo, e sera publicada no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim.

8§ 7° - Os membros nomeados do Conselho Municipal de Alimentagao Escolar de Mogi
Mirim - CAE Mogi Mirim prestardo todo o auxilio ao Municipio de Mogi Mirim para que,
através do setor/departamento/Secretaria responsavel, os dados referentes aoc Conselho
Municipal de Alimentagdo Escolar - CAE Mogi Mirim sejam inseridos no cadastro
eletrénico disponivel no site do FNDE e encaminhados ao FNDE os documentos
necessarios para atendimento ao § 10 do art. 34 da Resolugdo Federal FNDE n° 26, de

17 de junho de 2013.
Art. 5° - Para eleigdo do Presidente, Vice-Presidente e

Secretério do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CAE Mogi Mirim deverao ser

observados os seguintes critérios:
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I - O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CAE Mogi Mirim terd 01 (um)
Presidente, 01 (um) Vice - Presidente e 01 (um) Secretério, eleitos entre os membros
Titulares, por, no minimo 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros Titulares, em sessdo
plenaria especialmente voltada para este fim, com mandato coincidente com o do
Conselho, podendo ser reeleitos uma unica vez;

II - O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretério, poderdo ser destituidos, em
conformidade ao disposto no Regimento Interno do Conselho Municipal de Alimentag&o
Escolar ~ CAE Mogi Mirim sendo imediatamente eleito(s) outro(s) membros(s) para
completar;

III - A escolha do Presidente e do Vice-Presidente somente devera recair entre os
representantes Titulares previstos nos incisos II, III e IV, do artigo 4°;

§ 1° - O processo de escolha para os cargos do Conselho, para exercer mandato de 04
(quatro) anos, permitida a recondugdo por uma unica vez, dar-se-a por votagdo aberta
e nominal dentre os Conselheiros que se habilitarem para o pleito.

§ 2° - Na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente a reunido serd
remarcada para a semana saguinte.

Art. 6° - Apds a nomeagao dos membros do Conselho Municipal
de Alimentagdo Escolar (CAE), as substituigdes dar-se-do somente nos seguintes casos:
I - Mediante renuncia expressa do Conselheiro;

IT - Por deliberagdo do segmento representado;

III - Se o Conselheiro Titular convocado e ndao comparecendo, nem seu Suplente, sem
justificativa a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou 05 (cinco) reunibes
extraordinarias alternadas do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar (CAE) durante
0 ano, com ou sem justificativa;

IV - Pelo descumprimento das disposicdes previstas no Regimento Interno deste
Conselho, desde que aprovada em reunidao convocada para discutir esta pauta especifica.
8§ 192 - Nas hipdteses previstas no paragrafo anterior, a copia do correspondente termo
de renuncia ou da ata da sessdo plenaria do Conselho Municipai de Alimentagdo Escolar
de Mogi Mirim - CAE Mogi Mirim ou ainda da reunidao do segmento, em que se deliberou
pela substituicdo do membro, devera ser encaminhada pelo Presidente do CAE Mogi
Mirim ao Chefe do Poder Executivo solicitando o seu encaminhamento ao FNDE.

8§ 29 - No caso de substituicdo de Conselheiro do Conselho Municipal de Alimentagdo
Escolar (CAE), na forma do artigo 6°, o periodo do seu mandato serd para completar o

tempo restante daquele que foi substituido.
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Parégrafo unico - A aprovagdo ou as modificacdes da Lei Municipal e do Regimento
Interno do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar (CAE), somente poderdo ocorrer

pelo voto de, no minimo 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros Titulares.
CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS

Art. 7° - Competira ao Presidente do Conselho:
I - Presidir as reunides e coordenar as demais atividades do érgéo;
II - Convocar as reunides, na forma regimental;
III - Organizar a ordem do dia das reunioes;
IV - Dar inicio, prorrogar, encerrar e suspender as reunides;
V - Proceder a verificagdo da presenca com o secretario;
VI - Determinar a leitura das atas, comunicados e outros papéis e informagdes de
interesse do 6rg3o;
VII - Assinar as atas, discutidas e aprovadas com os demais membros do Conselho;
VIII - Conceder a palavra aos membros do Conselho;
IX - Colocar as matérias em discusséo e votagdo;
X - Anunciar o resultado das votagdes;
XI - Proclamar as decisGes tomadas nas reunides;
XII - Decidir sobre as questtes da ordem do dia, apds audiéncia dos Conselheiros que
sobre as mesmas se manifestarem;
XIII - Garantir o bom andamento dos trabalhos do Conselho;
XIV - Ordenar a anotagdo dos precedentes regimentais para a solugdo de casos
analégicos;
XV - Vistar e assinar os livros e demais formas de registro destinado aos servigos e
expediente do Conselho;
XVI - Representar o Conseltho em atividades internas e externas da cidade;
XVII - Cumprir e fazer observar a obediéncia as normas regimentais; e,
XVIII - Requisitar informagdes e solicitar a colaboragdo de dérgdos da Administragdo
Municipal.
Art. 8° - Competira ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente nos
cometimentos que lhe forem atribuidos e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.
Art. 9° - Competira ao Secretdrio:
I - Secretariar as reunides do Conselho;
IT - Receber, preparar, expedir e controlar a correspondéncia;

III - Preparar a pauta das reunides, junto ao Presidente;
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IV - Providenciar a elaboragdo de todos os documentos gerados no ambito do Conselho;
V - Executar os servicos de arquivo, estatistica e documentacgao;
VI - Lavrar as atas das reunides do Conselho e proceder a sua leitura;
VII - Recolher as proposicOes apresentadas pelos membros do Conselho;
VIII - Registrar e controlar a frequéncia dos membros do Conselho, comunicando ao
Presidente os casos de infragdo aos limites de faltas estabelecidos neste regimento;
IX - Anotar os resultados das votacGes e das proposigdes apresentadas;
X - Distribuir aos Conselheiros as pautas das reunides, convites e comunicagoes;
XI - Promover a expedicdo de convocagdes; e,
XII - Obedecer as normas regimentais.
Art. 10 - Competird aos Conselheiros:
I - Participar de discussdes e deliberagdes do Conselho;
II - Votar as proposicdes submetidas a deliberagdo do Conselho;
III - Apresentar sugestdo de normas para o bom andamento dos trabalhos,
proposigdes, requerimentos e mogoes;
IV - Comparecer as reunifes na data e horario prefixados nas convocagoes;
V - Desempenhar as funcbes que lhes forem especificamente cometidas pelo Conselho;
VI - Vistar e assinar as atas das reunidoes do Conselho e demais documentos pertinentes
a sua area de competéncia;
VII - Votar e ser votado para todas as instancias do Conselho;
VIII - Justificar seu voto, quando necessario;
IX - Exercer o direito de representagao; e,

X - Obedecer as normas regimentais.
CAPITULO IV - DAS COMISSOES

Art. 11 - Caberd as Comissdes auxiliar o Conselho Municipal de

Alimentacdo Escolar (CAE) na execugdo de suas atribuigbes e competéncias.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art. 12 - S3o atribuicdes do Conselho Municipal de Alimentaggo

Escolar (CAE):
I - Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados a alimentacdo escolar;
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II - Zelar pela qualidade dos alimentos, em especial quanto as condicdes higiénicas,
bem como a aceitabilidade dos carddpios oferecidos;

IIT - Receber o Relatdrio Anual de Gestdo do PNAE e emitir parecer conclusivo acerca
da aprovagdo ou ndo da execugdo do Programa;

IV - Orientar sobre o armazenamento dos géneros alimenticios seja em depdsitos da
Entidade Executora e/ou das escolas;

V - Comunicar a Entidade Executora a ocorréncia de irregularidade em relagdo aos
géneros alimenticios, tais como: vencimento do prazo de validade, deterioragdo, desvios
e furtos, dentre outros, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

VI - Divulgar em locais publicos os recursos financeiros do PNAE transferidos & Entidade
Executora;

VII - Acompanhar a execugdo fisico-financeira do Programa, zelando pela sua melhor
aplicabilidade.

§ 1° Sado atribuigbes, ainda, ao Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar (CAE)
acompanhar e fiscalizar:

I - O direito humano a alimentagdo adequada, visando garantir a seguranca alimentar e
nutricional dos alunos;

II - A universalidade do atendimento da alimentacdo escolar gratuita, a qual consiste na
atenc¢do aos alunos matriculados na rede publica de educacdo basica;

III - A equidade, que compreende o direito constitucional a alimentacdo escolar, com
vistas a garantia do acesso ao alimento de forma igualitéria;

IV - A sustentabilidade e a continuidade, que visam ao acesso regular e permanente a
alimentagado saudavel e adequada;

V - O respeito aos habitos alimentares, considerados como tais, as praticas tradicionais
que fazem parte da cultura e da preferéncia alimentar local saudavel:

VI - O emprego da alimentacdo saudavel e adequada, que compreende o uso de
alimentos variados, seguros, que respeitem a cultura, as tradicbes e os habitos
alimentares saudaveis, contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento dos alunos
e para a melhoria do rendimento escolar, em conformidade com a faixa etaria, o sexo, a
atividade fisica e o estado de sadde, inclusive dos que necessitam de atencéo especifica;
VII - O apoio ao desenvolvimento sustentdvel, com incentivos para a aquisicdo de
géneros alimenticios diversificados, produzidos em &rnbito local e preferencialmente pela
agricultura familiar e pelos empreendedores familiares.

§ 20 - Os cardapios deverdo ser planejados mensalmente antes do inicio do més letivo e
apresentados ac Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar (CAE), para apreciagdo,

aprovacgao e possiveis sugestbes acerca de ajustes necessarios.
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§ 3° - O Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar (CAE) poderd desenvolver suas
atribuicdes em regime de cooperagdo com os Conselhos de Seguranga Alimentar e
Nutricional estaduais, municipais e demais Conselhos afins, e deverdao observar as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
(CONSEA).

§ 4° - O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar (CAE) realizera e ou participara
anualmente de conferéncias, féruns ou seminarios para tratar sobre o assunto referente
a alimentacgdo escoler.

§ 5° - Compete, ainda, ao Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar (CAE):

I - Comunicar ao FNDE, aos Tribunais de Contas, a Controladoria-Geral da Unido, ao
Ministério Publico e aos demais 6rgdos de controle gualquer irregularidade identificada
na execugdo do PNAE, inclusive em relagédo 2o apoio para funcionamento do Conselho
Municipal de Alimentacdo Escolar (CAE), sob pena de responsabilidade solidaria de seus
membros;

II - Fornecer informacdes e apresentar reletdrios acerca do acompanhamento da
execucdo do PNAE, sempre que solicitado;

III - Realizar reunido especifica para apreciagdo da prestagcdo de contas com a
participacdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) cos Conselheiros Titulares;

IV - Elaborar, num prazo ndo superior a trinta dias da posse de seus membros a revisao
do Regimento Interno, sempre que oportuno, observando o disposto = na
Resolugdo/CD/FNDE n© 38 ce 16 de julho de 2009.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO

Art. 13 - O Conselho terd reuniGes crdinarias, mensaimente,
podendo reunir-se extraordinariamente por iniciativa de seu Presidente ou em atengao a
requerimento da maioria simples dos Conselheiros.
§ 1° - Excepcionalmente, poderd o Secretdrio Municipal de Educagdo solicitar ao
Presidente do Consetho a realizacdo de reunido extraordindria, aduzindo as relevantes
razbes para formulacdo do pedido.
§ 2° - Requerida, legalmente, a reunido extrzordindria, se o Presidente nao a convocar
dentro do prazo regimental, competira ao Vice-Presidente e, na falta ou impedimento
deste, a qualquer um dos Conselheiros, promove-la em igual prazo.

Art. 14 - As convocagdes para as reunides serdo promovidas
pelo Presidente do Conselho, mediante comunicado, com antecedéncia minima de 02

(dois) dias Uteis, para as ordindrias, e de 01 (um) dia para as extraordinarias.
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Art. 15 - As reunides do Conselho dar-se-3o,
preferencialmente, em local colocado a disposigdo para esse fim pela Secretaria
Municipal de Educagdo, podendo, entretanto, por conveniéncia do colegiado, realizar-se
em outro local.

§ 1° - As reunides do Conselho Municipal de Alimentagédo Escolar (CAE) acontecerdo
mediante cronograma de datas obtido através de consenso entre seus membros;

§ 29 - As reunides terao a duragao de até 03 (trés) horas, iniciando de acordo com a
disponibilidade do grupo.

§ 3° - A reunido acontecera observando sempre o quérum minimo de 04 (quatro)
membros, incluindo o presidente ou seu vice-presidente, e apds 30 (trinta) minutos da
hora marcada para ¢ inicio da reunido, ndo havendo quérum, esta serd transferida para
a semana seguinte.

Art. 16 - Na ocorréncia de perda do mandato determinada por
infragdo, assumird a condigdo de Conselheiro Titular o respectivo Suplente, devendo o
Presidente do Conselho promover os meios necessarios a indicacdo e posse de novo
Suplente, observada a mesma representatividade.

Pardgrafo Unico ~ Adotard, igualmente, no caso de renlncia de Conselheiro Titular ou
Suplente homologada pelo Conselho, as providéncias assinaladas ao Presidente do
Conselho no caput deste artigo.

Art. 17 - A justificativa de auséncia de Conselheiro serd dirigida
ao Presidente e/ou ao Secretdrio e ceverd ser apresenteda até o inicio da reunido em
questdo devendo ser apresentada aos membros do Conselho presentes na reunido.

Art. 18 - Devera o Conselheiro Titular, sempre que possivel,
comunicar ao Presidente do Conselho sua auséncia a reunido a qual ndo puder
comparecer, para que se dé, quando for o caso, a convocagdo do respectivo Conselheiro
Suplente, valendo como justificativa prévia.

Art. 19 - Os pedidos fundamentados de substituicdo de
representantes, formulados pelos orgéos ou instituicbes gue os indicaram serdo
comunicados ao Presidente e encaminhados ao Prefeito para a nomeagao através de ato
proprio.

Art. 20 - Poderd o Conselheiro alegar suspeigcdo, abstendo-se
de votar, na discussdo e votacdo de assunto sobre o gual alegue fundado e justificado

impedimento.
Art. 21 - Sera facultada a presenga dos Conselheiros Suplentes

as reunides do Conselho, reservado ¢ direito a voz e vedado o de voto, caso esteja
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Art. 22 - A convite do Presidente, por indicagao de qualquer dos
Conselheiros, aprovada pela maioria do 6rgéo, poderdo tomar parte das reunides com
direito a voz, representantes de drgdos da Administragdo Publica, em todos os seus
niveis, bem como de qualquer outro cidaddo cuja audiéncia seja considerada util para o
fornecimento de informagbes ou prestagao de esclarecimentos.

Art. 23 - As matérias constantes da ordem do dia serado
discutidas e votadas na reunido em que foram apresentadas ou, por deliberagdo da
maioria dos Conselheiros, na reunidao imediatamente seguinte.

Art. 24 - Exceto as deliberagbes regimentais, as decisdes do
Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar (CAE) serao tomadas por maioria simples e
se houver empate cabera ao Presidente o voto de desempate.

Art. 25 - Constituem obrigagfes do Municipio:

I - Garantir ao Conselho Municipal de Alimentagao Escolar (CAE), como 6rgao colegiado

de carater fiscalizador, permanente, deliberativo e de assessoramento a infraestrutura

necessaria a plena execucdo das atividades de sua competéncia, tais como:

a) Local apropriado com condigdes adequadas para as reunides do Conselho;

b) Disponibilidade de equipamento de informatica;

¢) Transporte para deslocamento dos membros a todas as visitas in loco;

d) Disponibilidade de recursos humanos necessarios as atividades de apoio, com vistas
a desenvolver as atividades com competéncia e efetividade;

e) Divulgacdo de todas as atividades (reunides, visitas, eventos) do Conselho Municipal
de Alimentagdo Escolar (CAE), através dos canais oficiais de comunicacdo da
Entidade Executora.

§ 1° - Fornecer ao Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar (CAE) sempre que

solicitado todos os documentos e informagdes referentes a execugao do PNAE em todas

as etapas, tais como: editais de licitagdo, extratos bancarios, cardapios, notas fiscais de
compras e demais documentos necessarios ao desempenho das atividades de sua
competéncia.

§ 29 - A Entidade Executora elaborara e remetera ao Conselho Municipal de Alimentacédo

Escolar (CAE), até 15 de fevereiro do exercicio seguinte ao repasse, a prestacdo de

contas constituida dos seguintes documentos:

I - Demonstrativo Sintético Anual da Execugao Fisico-Financeira;

II - Relatorio Anual de Gestdo do PNAE;

III - Extratos bancarios da conta corrente especifica em que os recursos foram

depositados e das aplicagfes financeiras realizadas; e,

IV - Conciliagdo bancaria se for o caso.
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)l men;agéa relacionada no § 2° deste artigo, o Conselho Municipal de
“ {CAE) podera solicitar a Entidade Executora outros documentos que
ara subsidiar a andlise da prestacdo de contas.

’, "Mumcspa de Alimentagdo Escolar (CAE), de posse da documentagéo
; cisos I a IV no § 2° deste artigo e observado o prazo estabelecido
utora apresentar a prestagdo de contas ao FNDE, adotard as

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

, Art. 26 - Os casos omissos neste Regimento serdo submetidos
deliberagdo do Conselho, devendo as decisbes serem aprovadas por 2/3

| cnseihe;ms, constituindo—se em deliberagdes regimentais.

' Art. 27 - Este regimento podera ser revisto e reformulado pelo
ois argas}-cios membros do CAE, sempre que houver necessidade.

Art. 28 - Os recursos necessérios para custear as atividades do
quisas, qualificacdo de recursos humanos e assessoramento técnico serdo
ade Executora.

6 Art. 29 - O presente Regimento Interno entrard em vigor apés
: 9&10 chefe do Poder Executivo e publicagdo no Jornal Oficial da
; al de Mogi Mirim.

Qu nda houver alteracdo regimental o Conselho emitird Decreto que sera
mai Oficial da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim.

Mogi Mirim, 31 de Janeiro de 2023.

R =

‘r_,maw,.f'» ¥R

Vanda Licia da Silva Souza
Presidente CAE
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APROVACAO DA ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO DO~
CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Mogi Mirim, 31 de Janeiro de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL.

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 8.211

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
SOBRE DROGAS.

CARLOS NELSON BUENO, Prefeito do Municipio
de Mogi Mirim, Estado de Sdo Paulo, etc., no uso de
suas atribui¢des legais;

DECRETA:-

Art. 1° Fica aprovado o0 REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS,
instituido pela Lei Municipal n° 6.142, de 21 de novembro de 2019, nos termos do anexo
que ¢ parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de Mogi Mirim, 12 de agosto de 2 020.

Prefeito Municipal

%
&

REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de Secretaria

Céd. 7054



CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS

DELIBERAGAO 003/2019

O Conselho Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas — COMAD, rio uso de suas atribuicdes, em reuniao
ordinaria do dia 15/10/2019, delibera sobre aprovacao do Regimento Interno, conforme abaixo:

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas, instituido através da Lei Municipal n® 5.794, de 05 de
julho de 2016, é érgao consultivo e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas sera conhecido pela sigia COMAD, cabendo ao Poder
Executivo Municipal alocar e manter a estrutura fisica e administrativa para cumprimento funcional de suas
atividades, sendo que as reunides acontecerdo na Casa dos Conselhos Municipais ou em local meramente
combinado pelos membros do COMAD.

CAPITULOC Il - DA FINALIDADE

Art. 3° O COMAD tem a finalidade de cumprir o disposto no artigo 1°, seus paragrafos e incisos, da Lei
Municipal 5.794 de 05 de julho de 2016.

CAPITULO lil - DOS MEMBROS

Art. 4° O COMAD sera composto por 14 (quatorze) membros titulares e seus respectivos suplentes, conforme
dispde o artigo 2° da Lei Municipal 5.794 de 05 de julho de 2016, que cumprirdo mandato de 02 (dois) anos,
permitida sua recondugdo por uma unica vez.

§ 1° O conselheiro que faltar injustificadamente a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas
durante o ano, perdera automaticamente o mandato.

§ 2 As faltas deverdo ser justificadas por escrito e encaminhadas a comissdo executiva até a reuniao
subsequente. A comiss2o executiva deliberara sobre a compatibilidade ou nac da justificativa apresentada,
emitindo parecer a respeito da decisdo até a reunido seguinte.

§ 3° Os suplentes poderao participar das reuniées com direito a voz.

§ 4° O suplente assumira automaticamente e interinamente na ausénciz ou impedimento do conselheiro titular
a partir do inicio da reunido.

§ 5° A indicagdo para substituicdo de membros titulares ou suplentes, sempre que necessario pela instituicao
pliblica ou entidades representadas, sera feito @ homologada pelos conselheiros na reunido subsequente a
saida do conselheiro a ser substituido.

§ 6° o suplente assumira automética e definiivamente em caso de desligamento definitivo do titutar, vagando
a posicéo de suplente, que assim ficara até proxima eleicao.

§ 7° Em caso de titular e suplente de um mesmo orgao/segmento deixarem o cargo, devera ser feita nova
eleicao e/ou indicagido de ambos os postos.

Art. 5° Para efeito deste Regimento Interno sera considerado em vacéncia o cargo de conselheiro titutar ou
suplente que, permanentemente, ficar impedido de exercer o cargo pelos seguintes motivos:



COMAD- Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas, instituido através da Lei Municipal
n° 5.794, de 05 de julho de 2016, & 6rgdo consultivo e deliberativo, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas sera conhecido pela sigla COMAD,

cabendo ao Poder Executivo Municipal alocar e manter a estrutura fisica e administrativa
para cumprimento funcional de suas atividades, sendo que as reuniées acontecerdo na
Casa dos Conselhos Municipais ou em local meramente combinado pelos membros do
COMAD.

CAPITULO It - DA FINALIDADE

Art. 3° O COMAD tem a finalidade de cumprir o disposto no artigo 1°, seus paragrafos e
incisos, da Lei Municipal 5.794 de 05 de julho de 2016.

CAPITULO Ul - DOS MEMBROS

Art. 4° O COMAD sera composto por 14 (quatorze) membros titulares e seus respectivos
suplentes, conforme dispde o artigo 2° da Lei Municipai 5.794 de 05 de julho de 2016, que
cumprirdo mandato de 02 (dois) anos, permitida sua recondugao por uma tnica vez.

§ 1° O conselheiro que faltar injustificadamente a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) alternadas durante o ano, perdera automaticamente o mandato.

§ 2 As faltas deverao ser justificadas por escrito e encaminhadas a comisséo executiva até a
reuniao subsequente. A comissao executiva deliberara sobre a compatibilidade ou ndo da
justificativa apresentada, emitindo parecer a respeito da decisdo até a reuniio seguinte.

§ 3° Os suplentes poderao participar das reunides com direito a voz.

§ 4° O suplente assumira automaticamente e interinamente na auséncia ou impedimento do
conselheiro titular a partir do inicio da reuniao.

§ 5° A indicagao para substituicdo de membros titulares ou suplentes, sempre que
necessario pela instituicdo publica ou entidades representadas, sera feito e homologada
pelos conselheiros na reuni&o subsequente a saida do conselheiro a ser substituido.

§ 6° o suplente assumira automatica e definitivamente em caso de desligamento definitivo do
titular, vagando a posicao de sunlente, que assim ficara até proxima eleigao.

§ 7° Em caso de titular e suplente de um mesmo orgao/segmento deixarem o cargo, devera
ser feita nova eleicao e/ou indicagdo de ambos os postos.

Art. 5° Para efeito deste Regimento Interno serd considerado em vacéancia o cargo de
conselheiro titular ou suplente que, permanentemente, ficar impedido de exercer o cargo
pelos seguintes motivos:




I, desligar-se voluntaria ou involuntariamente de 6rgéo e ou segmento que representa;
il. perder o mandato por faltas injustificadas segundo o artigo 3° paragrafo 1° deste
regimento.

Paragrafo Gnico. A reunido do conselho podera acatar pedido de licenca do conselheiro
titular ou suplente, por tempo determinado, sendo este de no maximo 90 dias, desde que
haja motivo relevante, analisado e homologado pela diretoria executiva.

Art. 6° Compete aos membros do COMAD:

I. participar e votar nas reunides;

Il. compor comisséao de trabalhos;

H11. elaborar relatérios da comissdo de trabalho que lhes forem atribuidas

CAPITULO IV - DAS REUNIOES
Art. 7° A reunido do conselho & o 6rgao soberano das deliberagdes do COMAD.

§ 1° A pauta das reunides constara de:

| - abertura pelo Presidente;

I - discussao e aprovagao da ata da ditima reuniao;
Il - ordem do dia e respectiva deliberagao;

IV - comunicagdes do Presidente e dos Conselheiros;
V - encerramento.

§ 2° A votacgao sera sempre pessoal e aberta.

Art. 8° As reunides do conselho serdo realizadas ordinariamente uma vez por més, segundo
cronograma fixado pela primeira reunido no inicio de cada ano e, extraordinariamente, sob
convocagao da Presidéncia ou a requerimento de 1/3 de seus membros, com antecedéncia

rinima de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 1° Nas reunides, eventuais convidados e ouvintes poderdo pronunciar-se garantindo aos
mesmos o direito a voz, mas nao a voto.

§ 2° A reunido tera duragéo de 1:30 hs (uma hora e trinta minutos), podendo ser prorrogada
por mais 30 minutos.

§3° A reunido sera realizada com observagéo de pauta, previamente divulgada. Qualquer
conselheiro podera solicitar inclusao de assunto na pauta a diretoria executiva, ate 1 semana
antes da realizagdo da reunido do Conselho, cuja inclusdo sera feita pela diretoria executiva
conforme disponibilidade de tempo em virtude dos assuntos a serem discutidos e suas
prioridades.

Art. 9° Os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas serao registrados em Ata, a qual
sera objeto de aprovagéo na reunido subsequente.

§1° As convocagdes para as reuniées do COMAD deverao ser encaminhadas para o poder
publico, para publicagdo no Diario Oficial do Municipio, a fim de levar a conhecimento da
populagao das decisdes deste conselho.



§2° As atas das reunides serdo assinadas pelo secretario do COMAD, que a redigiu, junto
com o presidente, e rubricada por todos os conselheiros presentes a reuniao. Oficios e
outros documentos serdo assinados pelo presidente do COMAD.

Art. 10° Somente sera dada palavra ao conselheiro, convidado ou ouvinte que se inscrever
para dela fazer uso, definido pelo presidente.

§ 1° A solicitagado de inscrigdo devera ser feita a mesa dos trabalhos.

§ 2° Ao conceder a palavra devera a Presidéncia fixar tempo e o conselheiro devera ater-se
estritamente ao limite que lhe foi concedido.

§ 3° O tempo total disponivel para os debates devera ser dividido pelo numero maximo de
inscricbes, de modo a permitir que todos fagam uso da palavra.

§ 4° QuestbGes de ordem que interrompam o andamento dos trabalhos s6 deverdo ser
solicitadas desde que tratem do assunto em pauta.

§ 5° A Presidéncia podera acatar, ou ndo, a questio de ordem.

Art. 11 A reunido deverd ser realizada com quérum minimo de maioria simples de
conselheiros que compdem o COMAD.

§1° Se néo houver quérum para realizagdo da reunido, sera feita 2a. chamada dentro de 30
minutos do inicio da reunido.

§2° Se mesmo apds 2a. chamada nao houver quérum, e se na pauta desta reunido houver
assunto que demande decisao mediante votacdo, a reunido sera cancelada e convocada
novamente em outra data pelo presidente, em até 3 dias Uteis apds, com observacdo da
mesma pauta prevista para a reuniéo cancelada.

§3° Em reunibes que néo atinjam quérum de maioria simples, apos 2a. Chamada, mas nio
sejam tratados assuntos que demandem decisdao mediante votacao, sera realizada a reuniao
com observagéo de quérum de 1/3 dos conselheiros (4 conselheiros).

§4° A ata podera ser aprovada em reunido que contenha este quorum reduzido de 1/3 apos
2a. Chamada, se a reunido nao vier a ser convocada para outro dia.

§5° Na divulgagdo prévia da pauta, devera ser discriminado o assunto que dependera de
votagao.

Art. 12 As deliberagdes do conselho serao proclamadas pelo Presidente apos verificagdo do
quérum minimo, com base nos votos da maioria dos presentes na reunido e terao a forma
de resolugao de natureza deciséria ou opinativa, se for o caso.

Art. 13 O presidente do COMAD presidira as reunides ou, na sua auséncia, o vice
presidente. Na auséncia de ambos, o secretario podera presidir a reunido. Em todos os
casos, deve haver pelo menos 2 membros da diretoria executiva presentes para a realizagao
da reuniao.




" CAPITULO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14 A diretoria executiva exercera a representagdo do COMAD, bem como exercera a
funcao de regular os seus trabalhos e fiscalizar a sua ordem, sendo composta por:

|. Presidéncia;

I Vice-presidéncia;

I, 1° Secretario; e

IV. 2° Secretario.

Art. 15 A diretoria executiva sera eleita por maioria simples de votos dos membros do
conselho, na primeira reunido apos a posse, respeitada a paridade.

§ 1° a reunido para eleigdo da nova diretoria executiva sera dirigida pela diretoria em
exercicio.

§ 2° O critério da candidatura sera individual para cada cargo e escrutinio sera aberto.

§ 3° A diretoria executiva podera ser destituida, no todo ou em parte, quando houver a
manifestagéo de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros habilitados.

§ 4° A diretoria executiva se reunira no prazo maximo de 01 semana antes da reuniao do
conselho para elaboracgdo e divulgagao da pauta.

§5° Os eleitos tomam posse imediatamente.

§6° As atas deste dia de reunido para eleigao serdo feitas separadamente: uma exclusiva
para a eleigdo e outra ata, presidida pelos novos eleitos, dos assuntos a serem tratados no
dia. A ata da eleicdo deve, excepcionalmente, ser aprovada no mesmo dia, pela diretoria
ainda em exercicio, antes da nova tomar posse.

Art. 16 Nos casos de perda do mandato ou destituigdo do cargo ocupado na diretoria
executiva, a que se refere o artigo 15, paragrafo 3° deste Regimento, sera realizada nova
eleicao.

Art. 17 Serao atribuicdes do Presidente COMAD:

I. convocar junto com os membros da diretoria executiva as reunides ordinarias €
extraordinarias do COMAD;

It. coordenar as reunides do COMAD;

Ill. assinar documentos e deliberagées do COMAD;

IV. organizar a formag&o de comissdes de trabalhos;

V. expedir os atos administrativos que se fizerem necessarios;

VI. encaminhar ao orgdo competente pedido de dispensa de membro do conselho que o
represente, por inobservancia ao Regimento Interno, bem como a designag@o de outro
representante;

VII. cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno;

VIIl. encaminhar ao Executivo Municipal a proposta para o proximo exercicio, seguindo ©

cronograma municipal;

Art. 18 Sao atribuicdes do Vice-presidente: :
| substituir o Presidente em suas fungdes e atividades, sempre que O mesmo estiver

impossibilidade;



I. administrar os eventuais recursos financeiros em conjunto com os demais membros da
diretoria executiva do COMAD:

lll. supervisionar as atividades das comissdes de trabalhos:

IV. auxiliar o Presidente na execucgéo das medidas propostas pelo COMAD.

Art.19 Sao atribuigdes do 1° Secretario:

I. substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

II. colaborar com o Vice-Presidente em suas atribuicoes;

lll. secretariar as reuniées do COMAD:

IV. supervisionar o expediente do COMAD;

V. Registrar as atas das reunides do COMAD;

V1. Manter a guarda e ser responsavel pelos documentos oficiais do COMAD.

Art. 20 Sao atribuigbes do 2° Secretario:

. substituir 0 1° Secretario em suas faltas e impedimentos:
Ii. colaborar com o 1° Secretario em suas atribuigdes;

lIt. auxiliar o 1° Secretario nas reunides do COMAD.

Art. 21 Sao atribuigdes dos Conselheiros Titulares:

I. participar das reunides do conselho, com direito a voz e voto:

iI. participar das comissdes de trabalhos;

Ill. executar as tarefas que Ihes forem afetas nas comissées de trabalhos;

IV. representar oficiaimente o COMAD, quando designado pelo Presidente;

V. votar e ser votado para cargos da diretoria executiva;

V1. manter sigilo dos assuntos veiculados no COMAD sempre que assim for determinado
pela reuniao do conselho;

Vil. manter conduta ética compativel com as atividades do COMAD;

Art. 22 Sao atribuigdes dos Conselheiros Suplentes:

I. substituir conselheiro Titular @ assumir suas atribuigdes, neste caso:

il. participar das comissées de trabalhos:

lIl. ter direito a voz, nas reunides, enquanto suplente.

IV. executar as tarefas que Ihes forem afetas nas comissdes de trabalhos;

CAPITULO VI - DAS COMISSOES DE TRABALHOS E OUTROS ASSUNTOS
SUBSECAO | FINALIDADE E COMPOSICAO
Art. 23 Para execugdo de suas atividades 0 COMAD devera formar as seguintes comissdes
de trabalhos permanentes, com no minimo 3 e no maximo 5 conselheiros participantes em
cada comisséo, além dos convidados técnicos externos:
I. Prevengao;
li. Tratamento, reinsergao social, redugao de danocs e fiscalizagao;
lll. Legislac&o, politica publica, diagnéstico e pesquisa.
§ 1° O COMAD podera formar comissdes de trabalho temporaria, conforme demanda.

§ 2° Poderdo fazer parte das comissdes de trabalhos, membros titulares do conselho,
suplentes, participantes e ou pessoas convidadas pelo COMAD e seus membros.

Art. 24 Cada comissao de trabalho devera eleger 01 (um) coordenador e 01 (um) relator.




' SUBSECAOQ Il COMPETENCIA

Art. 25 As Comisstes Tematicas teréo as seguintes competéncias:

| - promover consensos, dar pareceres e propor orientacoes e diretrizes estratégicas
relativas a Politica Municipal sobre drogas;

Il - atender a demanda da plenaria do conselho observando as prioridades e orientagées
estabelecidas pela mesma;

Il - identificar, debater e propor metodologias, técnicas e ferramentas para a redugao da
demanda e da oferta de drogas, em observancia com as peculiaridades sociais, regionais e
setoriais' do Municipio;

IV - identificar os fatores inibidores do desenvolvimento e da implantagao das politicas de
reducdo da demanda e da oferta de drogas pelos respectivos setores responsaveis no
municipio;

V - desenvolver propostas para o alinhamento da politica piblica municipal sobre drogas a
Politica Nacional sobre drogas;

VI - desenvolver propostas para a implantagéo de atividades de reducdo da demanda e da
oferta de drogas nos diversos setores e regiées do municipio;

VI - elaborar e apresentar relatorio de atividade anual, para avaliagac do plenario.

Art. 26 O Coordenador da Comissao Tematica devera:

| - coordenar as atividades da Comissao;

Il - convocar e coordenar os trabalhos nas reunides da Comissao,

Il - assinar as atas das reunites, expedientes e pareceres;

IV - representar a Comiss@o Tematica perante o Plenario do Conselho;

VI - assegurar o apoio logistico necessario ao pleno funcionamento da Comissao;

Art. 27 Os membros da Comissao Tematica terdo as seguintes incumbéncias:

| - participar das reunides, deliberar sobre os assuntos tratados e votar;

Il - participar das atividades de competéncia da Comissao Tematica;

Il - solicitar a inclusdo de matéria na pauta;

IV - propor ou requerer esclarecimentos necessarios a melhor apreciagao e votagdo das
matérias de competéncia da Comisséo;

V - compor comissdes especiais ou grupos de trabalho;

VI - relatar matérias, processos e expedientes, elaborando parecer,

VI - desenvolver outras atividades atribuidas pelo Coordenador.

SUBSECAO Il REUNIOES E FUNCIONAMENTO

Art. 28 As Comissbes Tematicas reunir-se-80 de acordo com calendario previamente
aprovado ou quando convocada por solicitagao do seu Coordenador.

Paragrafo Unico - A reunido s6 sera instalada com quorum de maioria simples dos membros.

Art. 29 As reunides serdo registradas em atas e assinadas pelo Coordenador, apds a sua
aprovacao.

SUBSECAO IV DAS VOTAGOES E DAS DECISOES
Art. 30 As decisbes das Comissoes Tematicas serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 31 As proposicdes, pareceres ou decisdes das comissbes serdo encaminhadas para
apreciagao da Plenaria do COMAD, datadas e assinadas pelo Coordenador.



Art. 32 Os atos das Comissdes Tematicas pederdo ser revistos, em qualquer tempo, por
solicitagdo da Plenaria do COMAD.

Art. 33 As Comissdes Tematicas poderdo realizar sessdes conjuntas quando o assunto
assim o exigir.

Art. 34 Cabera a Plenaria do COMAD, em maioria simples, aprovar ou rejeitar, parcial ou
integralmente, os pareceres, proposi¢oes e atos decididos pelas Comissées.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 Os casos omissos serdo decididos em reunido do COMAD.

Art. 36 O presente Regimento Interno somente podera ser alterado por deliberagao de, no
minimo 2/3 (dois tergos) dos membros do COMAD, em reuniao extraordinaria, convocada
especificamente para este fim, com 5 dias de antecedéncia

Art. 37 O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
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