PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

GABINETE DO PREFEITO

ESTADQ DESAQ PAULD - nmsu

DECRETO N° 8.451

DISPOE SOBRE APROVACAQ DO REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
DO FUNDO DE  MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
E DE VALORIZACAO DOS PROFISSI(}NA{S DA
EDUCACAO (FUNDEB), NO AMB!TO DO
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estado de Sdo Paulo, etc.,
no uso de suas atribuigdes lepais;

DECRET A:-

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA .EDUCACAO BASICA E
DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (FUNDEB), no ambito
do Municipio de Mogi Mirim, instituido pela Lei Municipal n°® 6.297, de 30 de margo de 2021,

Pardgrafo tunico. As normas constantes do Regimento

Interno de que alude o capur deste artigo, estdo contidas no Anexo que § parte integrante deste

Decreto.
publicagdo.

setembro de 2010,

REGINA CELIA 8. BIGHETI
Coordenadora de Secretaria

Art. 2° Este Decreto entra em ‘vfgar na daia de sua

Art. 3° Revogaﬂ;\o Decreto n® 5.203, de 15 de
7\
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E

CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB NO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB, instituido pela Lei Municipal N° 6.297 de 30 de Margo de 2021, é
organizado na forma de érgdo colegiado e tem como finalidade acompanhar a repartigéo,
transferéncia e aplicagdo dos recursos financeiros do FUNDEB do Municipio de Mogi

Mirim.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
~UNDEB:

Vi,

VIi.

Acompanhar e controlar, em todos os niveis, a distribuigdo dos recursos financeiros
do FUNDEB Municipal;

Acompanhar e controlar, junto aos érgdos competentes do Poder Executivo, ao
Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, os valores creditados e utilizados a
conta do FUNDERB;

Supervisionar a realizagdo do censo escolar, no que se refere as atividades de
competéncia do Poder Executivo Municipal, relacionadas ao preenchimento e
encaminhamento dos formularios de coleta de dados, especialmente no que tange
ao cumprimento dos prazos estabelecidos;

Supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual do Municipio,
especialmente no se refere 4 adequada alocagdo dos recursos do FUNDEB,
observando-se o cumprimento dos percentuais legais de destinagao dos recursos;

Acompanhar, mediante verificagdo de demonstrativos gerenciais disponibilizados
pelo Poder Executivo, o fluxo e a utilizagdo dos recursos do FUNDEB, conforme
disposto no art. 33 da Lei N° 14.113 de 25 de Dezembro de 2020;

Exigir do Poder Executivo Municipal a disponibilizagdo da prestagéo de contas da
aplicagé@o dos recursos do FUNDEB, em tempo habil a analise e manifestagdo do
Conselho no prazo regulamentar;

Manifestar-se, mediante parecer gerencial, sobre as presta¢gées de contas do
Municipio, de forma a restitui-las ao Poder Executivo Municipal em até trinta dias
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antes do vencimento do prazo para sua apresentacdo ao Tribunal de Contas
competente, conforme Paragrafo Unico do art. 31 da Lei N° 14.113 de 25 de
Dezembro de 2020;

VIIl. Observar a correta aplicagdo do minimo de 70% dos recursos do Fundo na
remuneragdo dos profissionais do magistério, especialmente em relagéo a
composigéio do grupo de profissionais, cujo pagamento € realizado com essa
parcela minima legal de recursos;

IX.  Exigir o fiel cumprimento do plano de carreira (quando estabelecido) e remuneracao
do magistério da rede municipal de ensino;

X. Zelar pela observancia dos critérios e condiges estabelecidos para exercicio da
fungdo de conselheiro, especialmente no que tange aos impedimentos para integrar
o Conselho e para o exercicio da presidéncia e vice-presidéncia do colegiaco,
descritos nos §§ 5° e 6° do art. 33 da Lei N° 14.113 de 25 de Dezembro de 2020;

Xl.  Apresentar & Camara Municipal, ao Poder Executivo Municipal e ao Tribunal de
Contas Estadual/Municipal, manifestacdo formal acerca dos registros contabeis e
dos demonstrativos gerenciais do Fundo, sempre que o Conselho julgar
conveniente, conforme inciso | do § 1° do art. 33 da Lei N° 14.113 de 25 de
Dezembro de 2020;

Xll. Requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infra-estrutura e as condigbes
materiais necessarias a execucéo plena das competéncias do Conselho, com base
no disposto no § 4° do art. 33 da Lei N° 14.113 de 25 de Dezembro de 2020;

Xlil. Acompanhar e controlar a execugdo dos recursos federais transferidos a conta do
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - PNATE, verificando os
registros contabeis e os demonstrativos gerenciais relativos aos recursos
repassados, responsabilizando-se pelo recebimento, analise da Prestacao de
Contas desses Programas, encaminhando ao FNDE o Demonstrativo Sintético
Anual da Execugdo Fisico-Financeira, acompanhado de parecer conclusivo, e
notificar o 6rgéo Executor dos Programas e o FNDE quando houver ocorréncia de
eventuais irregularidades na utilizagao dos recursos;

XIV. Exercer outras atribuicdes previstas na legislagao federal ou municipal;

§ 1° - O Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculagéo ou subordinagdo institucional
ao Poder Executivo Municipal e sera renovado periodicamente ao final de cada
mandato dos seus membros.

§ 2° - As decisdes tomadas pelo Conselho deverao ser levadas ao conhecimento do Pocer
Publico Municipal e da Comunidade.
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DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB tera a
seguinte composigdo, de acordo com o artigo 1° da Lei Municipal n.* 6.297, de 30 de Margo
de 2021 e conforme o estabelecido no inciso IV do artigo do art. 34 da Lei N° 14.113 de 25

de Dezembro de 2020;
a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo municipal, dos quais pelo menos 1 (um)
da Secretaria Municipal de Educagao ou érgdo educacional equivalente;
b) 1 (um) representante dos professores da educagao basica publica;
c) 1 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;

d) 1 (um) representante dos servidores técnico-administratives das escolas basicas
publicas;

e) 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educagéo basica publica;
f) 2 (dois) representantes dos estudantes da educagao basica publica;
g) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao (CME),
h) 1 (um) representante do Conselho Tutelar.

§ 1°. A cada membro titular correspondera um suplente.

§ 2°. O mandato dos membros sera de 4(quatro) anos, vedada a recondugdo para o
oréximo mandato, e iniciar-se-a em 1° de janeiro do terceiro ano de mandato do respectivo
titular do Poder Executivo.

§ 3°. A nomeagao dos membros ocorrera a partir da indicacao ou eleigdo por parte dos
segmentos ou entidades previstas neste artigo.

§ 4°. Cabera ao membro suplente completar o mandato do titular e substitui-lo em suas
auséncias e impedimentos, podendo participar das reunides e assinar a ata, mesmo que o
fitular esteja presente, porém no caso de votacido sera contado somente o voto do titular,
se este estiver presente.

§ 5°. Sao impedidos de integrar o Conselho:

l. Conjuge e parentes consangiiineos ou afins, até terceiro grau, do prefeito, do
vice-prefeito e dos secretarios municipais;

. Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria
que prestem servicos relacionados a administragao ou controle interno dos recursos
do FUNDEB, bem como cénjuges, parentes consangliineos ou afins, até terceiro

grau, desses profissionais;
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M. Estudantes que ndo sejam emancipados; e
IV. Pais de alunos que:

a) exergam cargos ou fungdes publicas de livre nomeagdo e exoneragdo no &mbito
dos 6rgéos do Poder Executivo Municipal; ou

b) prestem servigo terceirizado ao Poder Executivo Municipal.

DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

Art.4°. As reunides ordindrias do Conselho serdo realizadas mensalmente, conforme
programado pelo colegiado.

Paragrafo Unico. O Conselho podera se reunir extraordinariamente por convocagéo do seu
presidente ou mediante solicitagdo por escrito de no minimo, de 2 / 3 (dois tergos) dos
integrantes do colegiado.

Art. 5°. As reunides serdo realizadas com a presenga da maioria dos membros do
Conselho presencialmente ou de forma remota, podendo ser utilizadas ferramentas digitais,
como plataformas on-line, aplicativos e outras Tecnologias de Comunicagéo e Informagac —
TIC’s disponibilizadas gratuitamente através da internet.

§1°. A reunido ndo sera realizada se 0 quorum nao se completar até 30 (trinta) minutos
apos a hora designada, lavrando-se termo que mencionara os conselheiros presentes e os
que justificadamente nao compareceram.

§2°. Quando nao for obtida a composi¢ao de quorum, na forma do paragrafo anterior, sera
convocada nova reunido, a realizar-se dentro de dois dias, para a qual ficara dispensada a
verificagao de quorum.

§3°. As reunides serdo secretariadas pelo(a) conselheiro(a) devidamente nomeado como
Secretario(a), a quem competira a lavratura das atas e na auséncia do mesmo o presidente
escolhera um membro, a quem competiré a lavratura da mesma naquele dia.

§4°. Que da lavratura das atas fagam cumprir o registro da sesséo na interface remota,
criando estratégizs para o cdmputo de votos, quando couber, e deliberagbes das materias
constantes na ordem do dia, primando pelo principio constitucional da transparéncia;

Da ordem dos trabalhos e das discussoes

Art. 6°. As reunides do Conselho obedeceréo a seguinte ordem:
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l Leitura, votagao e assinatura da ata da reuniao anterior;

(. Comunicagao da Presidéncia;

(R Apresentacao, pelos conselheiros, de comunicag¢des de cada segmento;
V. Relatério das correspondéncias e comunicagdes, recebidas e expedidas;
V. Ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reunido.

Das decisdes e votagoes
Art. 7°. As decisdes nas reunides serao tomadas pela maioria dos membros presentes.
Art. 8°. Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em discussao e votagao.
Art. 9°. As decisdes do Conselho serao registradas no livro de ata.

Art. 10. Todas as votagdes do Conselho poderdo ser simbdlicas ou nominais, a critério do
colegiado.

§ 1°. Os resultados da votagao serdao comunicados pelo presidente.
§ 2°. A votagdo nominal sera realizada pela chamada dos membros do Conselho.
Da presidéncia e sua competéncia

Art. 11. O presidente e o vice-presidente do Conselho serédo eleitos por seus pares em
reuniao do colegiado, sendo impedido de ocupar essas fungdes o representante do Poder
=xecutivo Municipal.

Paragrafo Unico. O presidente sera substituido pelo vice-presidente em suas auséncias ou
impedimentos.

Art. 12. Compete ao presidente do Conselho:

I Convocar 0s membros do Conselho para as reunides ordinarias e extraordinarias;
Il. Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as
medidas necessarias a consecugao das suas finalidades;

I. Coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;

V. Dirimir as questdes de ordem;

V. Expedir documentos decorrentes de decisdoes do Conselho;

VI.  Aprovar “ad referendum” do Conselho, nos casos de relevancia e de urgéncia,
matérias que dependemn de aprovagao pelo colegiado;

V. Representar o Conselho em juizo ou fora dele.

Dos membros do Conselho do e suas competéncias
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Art. 13. A atuagdo dos membros do Conselho do FUNDEB, de acordo com § 7° do art. 34
da Lei N° 14.113 de 25 de Dezembro de 2020;

| - Nao sera remunerada;
Il - E considerada atividade de relevante interesse social;

Il - Assegura isencéo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagdes recebidas
ou prestadas em razdo do exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre as
pessoas que lhes confiarem ou deles receberem informacoes; e

IV - Veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou
de servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneragdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia
involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuigdo de falta injustificada ao servigo, em fungéo das atividades do conselho; e

¢) afastamento involuntario e injustificado da condigdo de conselheiro antes do término
do mandato para o qual tenha sido designado.

d) veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes em atividades do
conselho, no curso do mandato, atribuicdo de falta injustificada nas atividades

escolares.

Art. 14. Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar a quatro reuniGes
consecutivas ou a seis intercaladas durante o ano.

Art. 15. Compete aos membros do Conselho:

L Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il Participar das reunides do Conselho;

. Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
distribuidas pelo presidente do Conselho;

V. Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do
Conselho;

V. Exercer outras atribuigcdes, por delegagao do Conselho.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. As decisdes do Conselho ndo poderdo implicar em nenhum tipo de despesa.
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Art. 17. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas fungdes,
serao objeto de solicitagéo junto a Secretaria Municipal de Educagéo, comprovando-se a

sua necessidade, para fins de custeio.

Art. 18. Este Regimento podera ser alterado em reunido extraordinaria, expressamente
convocada para esse fim, e por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do

Conselho.

Art. 19. O Conselho, caso julgue necessario, definira e solicitara por oficio os relatérios e os
demonstrativos orgamentarios e financeiros que deseja receber do Poder Executivo

Municipal.
Art. 20. O Conselho podera, sempre que julgar conveniente:

l.apresentar ao Poder Legislativo local e aos 6rgaos de controle interno e externo
manifestacdo formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do

Fundo;

ll.por deciséo da maioria de seus membros, podera convocar o Secretério de Educacéo
Municipal ou servidor equivalente para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de
recursos e a execucao das despesas do FUNDEB, devendo a autoridade convocada
apresentar-se em prazo nao superior a 30 (trinta) dias;

[Il.requisitar ao Poder Executivo cépia de documentos referentes a:

a) licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento de obras e servigos custeados com
recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educac@o, as quais deverdo
discriminar aqueles em efetivo exercicio na educacéo basica e indicar o respectivo
nivel, modalidade ou tipo de estabelecimentc a que estejam vinculados;

c) convénios com as instituigbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos e ou conveniadas com o poder publico;

d) outros documentos necessarios ao desempenho de suas fungdes:

IV.realizar visitas e inspetorias in loco para verificar:

a) o desenvolvimento regular de obras e servigos efetuados nas instituicoes
escolares com recursos do Fundo; »

b) a adequagéo do servigo de transporte escolar;

c) a utilizagdo em beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos com recursos
do Fundo;

d) o funcionamento das entidades conveniadas.
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Art. 21. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar providéncias 20
chefe do Poder Executivo e, caso a situagdo requeira outras providéncie
representacdo a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do Municipio/Estado e =0

Ministério Publico.

Art. 22. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo deste Regimentc serdo
solucionados por deliberacado do Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria e

seus membros presentes.

'Art.'ZS.' Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pelc Conselho o

Fu,ndgb;
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Fiorisa Helena do Vale Rosante

Secretaria do Conselho Municipal do FUNDEB

Mogi Mirim, 21 de junho de 2321,
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5. encamint

Elaine dos Sambs'D'er ieri
Presidente do Conselho Municipa do FUNDEB

ar

Conselheiros

Assinatura

Aline Cristina Nogueira Serapido - titular

Seomara Pinto Guedes - fitular

Gilson Brito Rodrigues da Silva - titular oo S

Renata Campana Cadan - suplente i»g Ao

Maria de Fatima Rondon de Arruda - suplente ” ot ke

Va_léria Rodrigues de Souza e Silva - suplente i i iz gy A { &

Maria José Café - titular ey |

Jéssica Ramos da Silva - suplente Y AnlL f ) f‘ ,.\ g .
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 8.654

DISPOE SOBRE APROVACAO DO REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DA
JUVENTUDE DE MOGI MIRIM (CONJUVEMM).

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estado de Sdo Pa\;h:vs elc.,
no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:-

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do
CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE MOGI MIRIM (CONJUVEMM), no
ambito do Municipio de Mogi Mirim, instituido pela Lei Municipal n” 6.212, de 16 de julho de
2020.

Paragrafo tnico. As normas constantes do Regimento
Interno de que alude o caput deste artigo, estdo contidas no Anexo que € parte integrante deste
Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo. 2 i
/ \ DR o
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Prefeitura de Mogi Mirém, %Adn: junhode 2 022

DR. PAULO DE. (}Lf EIRA E SILVA
Preielté; Municipal

REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de Secretaria
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m | CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE MOGI MIRIM
: Lei Municipal n® 6.612/2020

Regimento Interno

Capitulo |

Da Conselho Municipal da Juventude de Mogi Mirim

Se¢ao 1
Disposicoes Gerais
Art. 1° Este Regimento Interno estabelece, de acordo com a Lei Municipal N® 6.212. de 16 de
Julho de 2020, as normas de organizacdo e funcionamento do CONSELHO MUNICIPAL DA
JUVENTUDE DE MOGI MIRIM - CONJUVEMM.
Art. 2 O Conselho Municipal da Juventude de Mogi Mirim - CONJUVEMM . 6rgdo colegiado.
pehﬁ*ancmc; vinculado estruturalmente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. é orgdo de

representagdo da populacdo jovem do Municipio de Mogi Mirim. e tem cardter:
I - Autonomo;

I1 - Permanente;

1~ Gonsultive:

IV - Deliberativo;

V - Formulador e Fiscalizador da Politica Municipal de Juventude ¢:

VI - Exercente do controle ¢ das agdes de implementagio da Politica Municipal de Atendimento
aos Direitos da Juventuce.
Secio 11
Dos Objetivos e Atribui¢des
Art. 3* O Conselho Municipal de Juventude tem como finalidades ¢ atribui¢des seguir os ditames

do artigo 3° da Lei Municipal N° 6.212/2020.
Secio T

Dos objetivos e atribuicdes em relacio ao Fundo Municipal da Juventude de Mogi Mirim

Art. 4° O Fundo Municipal da Juventude de Mogi Mirim (FMIMM) sera regido conforme o artigo
4% ¢ seus incisos da Lei Municipal N® 6.213/2020
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Seg¢do IV
Das Competéncias

Art, 3° A fim de realizar scus objetivos. cabera ao Conselho Municipal de Juventude, sem :
detrimente de outras atr buigdes. as seguintes atividades:

I - No que se refere a Gestdo das Politicas Publicas de Juventude:

a) Acompanhar os atos e gestdo. as condigdes de acesso. permanéncia e resultado dos programas e

projetos das Politicas Piblicas de Juventude realizados pelas secretarias municipais.

Il - No cue se refere a Fiscalizagio., Monitoramento e Avaliagdo das Politicas Publicas de

Juventude:
a) Lxercer o controle social das politicas de juventude:

by Comunicar as instituicoes de Fiscalizagdo das Politicas Publicas (Ministérios Puablicos),
Coordenadoria de Juventude. Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusio Social e
demais orgdos competentes. sobre eventuais irregularidades no que se refere 4 gestdio e execugdo

local das Politicas Pablicas de Juventude:

¢) Contribuir para a rzalizagido de avaliagdes e diagndsticos que permitam aferir a eficacia,

efetividade ¢ eficiéncia das Politicas Publicas de Juventude de Mogi Mirim.

HI - No que se refere a participacdo social:

a) BEstimular a participazdo comunitdria e coletiva no acompanhamento da execugdo das Polificas
Publicas de Juventude. em seu respectivo ambito administrativo; e

b) Contribuir para a formulacdo e disseminagdo de estratégias de informacio a sociedade sobte as
Politcas Publicas de Juventude.

IV - No que se refere a Capacitagio:

a) Auxiliar o Poder Publico no desenvolvimento de processos de capacitagio sobre Politicas
Publicas de Juventude dos conselheiros do municipio e dos gestores ¢ auxiliares municipais ¢
demais 6rgdos de garantas de dircitos.

V — No que se refere 4 gestdo do Fundo Municipal da Juventude de Mogi Mirim:

a) Flaborar planos de captacdo. de aglo ¢ de aplicagdo dos recursos provenientes do Fundo

Municipal em consondncia com as prioridades elencadas pelos diagndsticos e projetos aprovados;

b) Elaborar e publicar editais com procedimentos e critérios de aprovagio de projetos, bem como
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garantir a publicacdo das informagdes financeiras ¢ dos resultados d aplicagio dos recursos: ¢
¢) Monitorar, avaliar e fazer o conwole social da aplicacdo dos recursos do FMIMM aos

programas, projetos, servigos ¢ agdes financiadas.

Capitulo 11
Da Composicio
Art 6° O Conselho Municipal da Juventude ¢ drgio de decisdo autonoma e de representagio
paritaria entre o governo municipal e a sociedade civil, composto por 22 (vinte e dois) membros
titulares e seus respectivos suplentes, com mandato de 2 (dois) anos. permitida uma recondugdo
por igual periodo, contorme segue:
[-11 (imzej representantes do Poder Pablico. indicados, obedecida a seguinte composigao:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
| b 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio:
" ¢) 01 {um) representante da Secretaria Municipal de Saude:
i d)(}l (um) representante da Secretaria Municipal de Lsporte. Juventude e Lazer:
‘e'} 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo:
) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranga Publica:
2) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais:
h} 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Mcio Ambiente:
i}' 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana:
i1 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagao
k) 01 (um) representante do Conselho Tutelar.
IT- 11 (onze) represententes da Sociedade Civil. preferencialmente com idades entre 15 ¢ 29 anos.
que deverdio ser eleitos, obedecida a seguinte composi¢io:
a) 01 representante da drea empresarial indicado pela Associagio Comercial ¢ Industrial
de Mogi Mirim;

b) 01 (um) representante de Grémios Estudantis com sede no Municipio:
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01 (um) representante de Institui¢des de Ensino Superior com sede no Munxcxpm.

L]

dr 01 (um) representante de Instituigoes de Ensino Técnico com sede no Municipio;

er 01 (um) representante de movimentos religiosos do Municipio:

f) 01 (um) renresentante da Ordem dos Advogados do Brasil - 60° Subsecio de Mogi
Mirin:

g1 01 (um) representante de Associagdes ¢ Clubes de Servigos que atuem com jovent;

hy 01 (um) representante de organizagdes Sociais Civis (OSCs) que atuem com Gcfagéo

de Renda ou Formagio para o Mundo do Trabalho;

iy 01 (um) representante de jovens portadores de necessidades especiais;

i) 01 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente:
Ky 01 (um) representante do Conselho Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas

(COMAD)

§ 1" Os membros representantes do Poder Pablico Municipal serfio indicados ¢ os membros da
Sociedade Civil serdo cleitos em sessdo convocada para este fim pelo Conselho ‘Municipal da
Juventude.

§ 2" Os representantes descritos no inciso I deste artigo ndo poderdo ser detentores de caigo
eletivo ou servidor pabiico municipal. ocupante de cargo de provimento efetivo, em comisséo,

nem tampouco ocupantes de emprego pablico na administragdo municipal direta ou indireta,

§ 3" A representaglo da sociedade civil serd exercida pelo membro regularmente cleito em Processo
Eleitoral para este fim. respeitados os requisitos de permanéncia na forma da lei.
§ 47 O Poder Publico Municipal devera indicar os respectivos representantes e suplentes no prazo

de até 30 (trinta) dias anies do término do mandato em curso.

§ 5" Cada representantz tera um suplente. ambos com mandato de dois anos, permitida unia

recondugdo, conforme previsto em lei.

§ 6" O exercicio do pocer de voto da fungdo de conselheiro sera atribuido aos membros titulares,
exceto quando seja necessdria a substituicdo por seus respectivos suplentes, nos casos de
impedimento ou de auséneia & reunido ou trabalho a ser desenvolvido pelo Consetho Municipai'da

Juventude. S
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Art. 7° A nomeacdo dos membros do Poder Publico do Conselho Municipal da  Juventude.

titulares ¢ suplentes Jar-se-a mediante ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 8° A escolha dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Juventude serd
realizada via eleigdo direta. em processo eleitoral organizado a cada dois anos pelo Conselho

Municipal da Juventude.

Pardgrafo Unico - Os representantes da sociedade civil deverdo ser escolhidos com autonomia em
relaciio ao Governo Muricipal.

Art. 9" O Exercicio da fung¢o de conselheiro é considerado de interesse publico relevante e ndo
serd remunerado.

Capitulo 111
Da Estrutura

Seciao 1

Da Composicio Executiva

Art. 10 O Cﬁmgeiho Municipal de Juventude funcionard com a seguinte estrutura:
1 - Diretoria Executiva composta de:
a) Presidéncia;
b) Vice Presidéncia:
¢}l Sécremria
- d) 2 Secretiria
I - Comissdes;
HI - Plenirio.

Segio 1
Das Reunides
Art. 11 As deliberacdes do Colegiado do Conseltho Municipal de Juventude serdo tomadas pelo

voto da maioria simples de seus membros.

Art. 12 Cada membro titular tera direito a apenas 01 {um) voto que ¢ aberto. pessoal ¢

intransferivel. B
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Art. 13 Os membros sunlentes do Conselho Municipal de Juventude terfio direito a voz em todas

as reunides. e poderdo votar apenas na auséncia do respectivo membro titular.

Art. 14 O Conselho Municipal de Juventude poderd instituir camaras tematicas permanentes,
comissdes ou grupos de trabatho (GT). de carater temporario, para estudar e propor medidas
especificas. abertas a perticipagdo dos conselheiros ¢ de convidados em geral, preferencialmente
jovens,

Art. 15 Os Grupos de Trabalho e Comissdes poderdo promover seminarios ou encontros regionais
sobre temas constitutives de sua agenda, com a colaboracdo da da Secretaria de Assisténcia e In
Social. ou drglos que venham a substitui-los.

Art. 16 Fica facultado 10 plendrio ¢ ao/a Presidente convidar cidadfos/as e institui¢des para as
reunides do Conselho Municipal da Juventude de Mogi Mirim, ordindrias ¢ extraordindrias, com
direito a voz, sem direite a voto,

Art. 17 Aleragdes no regimento necessitam de aprovagio de 2/3 dos membros,

Art. 18 As intervengdes durante i discussdo das matérias no Conselho Municipal da Juventude de
Mogi Mirim deverdo ter duragdo de até cinco minutos. sendo permitida apenas uma reinscrigiio por
ponto de pauta a cada conselheiro. titular ou suplente, ou cidaddo participante.

Parigrafo dnico - Por decisio do presidente. o tempo das intervengdes podera ser alterado, tal
como permitidas mais reinscri¢des. inclusive no que se refere as falas dos cidaddos participantes.

Art. 19 Os trabalhos das sessoes plenarias ordindrias terdo a seguinte sequéneia:

I - Verificacdo da presen;a ¢ da existéncia de quorum para instalagio do colegiado;

IT - eitura e aprovacdo da ata da sessfo anterior:
HI - Leitura, apreciagdo ¢ possiveis inclusoes na pauta. submetidas ao colegiado:

IV - Apresentagio. discussdo e deliberagio das matérias agendadas;

V - Informes:

VI - Encerramento. :

Art. 20 O Conselho Municipal de Juventude realizara reunides ordindrias mensais a serem

agendadas sempre as segundas 3% feiras do més.
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§ 1° — O quorum exigido para a realizagdo de reunido do Conselho Municipal de Juventude de
Mogi Mirim é de:
I - Pritneira chamada: maioria absoluta do colegiado. ou seja. 30% (cinquenta por cento) mais
um:
11 — Segunda chamada (15 minutos ap6s): maioria simples do colegiado. ou seja s (um tergo) dos
conselheiros, desde que haja a presenga de pelo menos 01 (um) representante do governo ¢ 01

(um) da sociedade cvil.

§ 2° - Podera a Plenaria do Conselho Municipal da Juventude decidir a realizag¢io da proxima

reunido ordinaria em data diversa do caput.

Art. 21 Os membros do Conselho Municipal de Juventude deverdo receber por via eletrbnica. com
antecedéneia de 03 (trés) dias. a pauta, a ata. o local e horario. ¢ a documentagdo relativa as
matérias que serdo objeto de discussio e deliberacio das Reunides Ordindrias, além de publicada no

Diario Oficial do Municipio com antecedéncia de 3 (irés) dias.

Art. 22 As reunibdes extraordinarias do Conselho Municipal de Juventude serdo realizadas em dia.
hora ¢ local marcados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias. ¢ publicada a convocagdo em
Didrio Oficial do Municipio com prazo 03 (wrés) dias ateis.

Parigrafo Unico: Parz a convocagdo das reunides de que trata o caput. ¢ imprescindivel a

apresentacdo de comunicacio ao Secretario (a) Executivo (a) do Conselho Municipal de Juventude

de Mogi Mirim, acompanhada de justificativa. por parte da presidéncia ou por um ter¢o dos

membros do conselho.

Seciao H1
Dzs Competéncias da Diretoria Executiva ¢ Demais Conselheiros

Art. 23 Compete a Presidéncia:

I — Presidir as reunioes, determinar sua pauta ¢ orientar as discussoces:

I1 - Emitir voto de qualidade, resolvendo as deliberagdes nos casos de empate:

H1 — Convocar reunides ordindrias e extraordinarias:

IV — Requisitar as informagdes necessdrias ao acompanhamento. monitoramento. fiscalizagdo e
avaliagio da execugdo cas Politicas Publicas de Juventude no seu municipio. a qualquer tempo ¢ a

seu critério; » g:j
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V - Fazer mterlocucdo com as secretarias municipais e demais instancias/institui¢des relacionadas
a gestdo das Politicas Publicas de Juventude referente aos assuntos aprovados em plendrio;
VI — Elaborar e encaminhar ao conselho e & imprensa documento anual com informagdes sobre o

acompanhamento das Pcliticas Publicas de Juventude no municipio:

VI - Cumprir ¢ fazer cumprir este Regimento.
V1T - Executar as tarefzs deliberadas pelo Plendrio do Conselho Municipal de Juventude.
§ 1" — A Presidéncia de Conselho serd substituida em suas auséncias e impedimentos pela Vice-

presidéncia. a quem caberd o exercicio de suas atribuicoes.

§ 2" - Em caso de felta da Presidéncia e da Vice-presidéncia, estes serdo substituidos pela
Secretaria-Executiva.

Art. 24 Compete a Vice-presidéncia:
[ — Acompanhar as atividades da Secretaria-Executiva:
[T - Auxiliar a Presidéncia no cumprimento de suas atribuigdes;

T~ Exercer as atribuigtes que a ele sejam conferidas pelo plenario.

Art. 25 Compete a Secretaria-Executiva:
I — Secretariar as sessoes do Conselho:

I1 - Lavrar a ata das reunides, bem como realizar a leitura da mesma, e submetd-la & apreciagio e

aprovagdo do Conselho:

HI - Expecir correspondéncias ¢ arquivar documentos:

IV — Informar a Presidércia os fatos que tenham ocorrido no Conselho;

V — Informar os compromissos agendados a Presidéncia;

VI - Manter os conselheiros titulares ¢ suplentes informados das reunides ¢ da pauta a ser discutida;
VII - Apresentar. anualmente, relatorio das atividades do Conselho:

VI - Receber, previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na reuniio, para o fim

de processamento e inclusdo na pauta:

IX ~ Encaminhar os contetdos a serem divulgados nos veiculos de comunicagio do Conselho;

X - Exercer outras fungies correlatas que lhe sejam atribuidas pela Presidéncia ou pelo plenario.

n ‘“\\ ’%} :
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Art. 26 A 1* Secretiria. ¢m suas auséncias ou impedimentos, serd substituida pela 2* Secretéria. a
quem competira o exercicio de suas atribuigdes. Em caso de vacancia. cabera a 2° Secretaria

complementar o mandato da 1* Secretaria,
Segiio IV

Das Competéncias dos Conselheiros Titulares e Suplentes

Art. 27 So atribuigoes dos/as Conselheiros/as titulares:
1= Participar do plendrio. dos grupos de trabalho e camaras para os quais forem designados:
11 - Propor a criag@io de grupos de trabalho e indicar nomes para sua integragdo:

1l — Exetcer outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo Plendrio ou diretamente pelo/a

Secretirio/a, por delegacio do/a Presidente/a.

Pardgrafo Unico: A auséncia as sessoes plendrias deve ser justificada em comunicagdo por escrito
& Presidéncia com amecedéncia de. no minimo vinte ¢ quatro horas a sessdo. sendo de

responsabilidade do conselheiro comunicar seu respectivo suplente.

Art. 28 Sio atribuicoes dos/as Suplentes:

[ — Substituir os/as conselheiros/as titulares nas reunides plendrias em caso de auséncia dos/as
mesimos/as, tendo, 0 mesmeo direito a voto no exercicio da titularidade:

11— Ser désignada para grupos de trabalho e comissdes

11 - Participar das reunides plendrias, com direito a voz

Art. 29 Sera excluido do quadro de membros do Conselho Municipal da Juventude de Mogi

Mirim o representanie que:

I — Deixar de comparecer a duas reunides consecutivas sem justificativa. ordindrias ou a trés
réunides intercaladas, sem justificativa;

11 — Praticar atos incompativeis com a fungéo de conselheiro:

1 - Descumprir o Regimento Interno:

IV — Requerer seu desligamento do Conselho.

§ 1° A exclusio de membros do Conselho Municipal de Juventude somente ocorrera mediante voto

de dois tergos dos seus membros. 2,
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§ 2" A presenga de suplente nas reunides ndo exime a responsabilidade do conselheiro titular de

justificar as auséncias referidas no caput.

§ 3" Nao se aplica ao membro suplente o dispositivo contido no caput deste artigo. exceto se
elevado formalmente a condi¢ao de membro titular do Conselho Municipal de Juventude, ;
§ 4" No caso de deliberagio sobre representante do poder publico, a Secretaria correspondente

devera ser oficiada solic tando a substitui¢do ¢ explicitando os motivos da solicitagdo.

Seg¢iio V
Das Camaras Tematicas, Comissdes e Grupos de Trabalho
Art. 30 As Camaras Tematicas. Comissdes ¢ 0s Grupos de Trabalho sdo  destinados ao estudo e
elaboragio de propostes sobre temas especificos que serio submetidos ao plendrio, sendo
compostos por membros titulares e ou suplentes.
§ 1" Sera definido no ato da eriagdo do Grupo de Trabalho, seus objetivos especificos, sua
composicdo ¢ prazo para conclusio do trabalho em fungiio da complexidade dos temas a ele

cometidos.

§ 2" Cada Grupo de Trabalho terd um/a coordenador/a e um/a relator/a que serdo conselheiros
titulares ¢ ou suplentes zscolhidos/as entre os/as conselheiros (as) que integram o grupo, devendo

estar contemplados o poder piblico ¢ a sociedade civil.

Capitulo 1V
Das Eleicoes

Art. 31 — As elei¢des dos representantes da Sociedade Civil do Conselho Municipal da
Juventude serdo convocadas a cada dois anos preferencialmente durante o processo de

Conferéncia Municipa’ da Juventude.

Art. 32 = A fim de curprir o disposto no artigo 6°. § 3°. do presente Regimento Interno e. art. 3%
inciso XIV da Lei Municipal 6.21272020 de 16 de julho de 2020, o Conselho Municipal da
luventude criard uma Comissio responsavel pelo Processo Eleitoral, composta por 05 (cinco)
membros . sendo 02 (dois) representantes da Sociedade Civil, 02 (dois) representantés do

Poder Pablico ¢ pelo Coordenador Setorial de Politicas Plblicas para a Juventude.

Paragrafo dmico — Os Conselheiros membros da Comissdio ndo poderdo se candidatar;}zm
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SECAO 1

Das competéncias da Comissao Eleitoral
Art. 33 — Compete a Comissio Eleitoral:

I — Garantir normalidade e lisura do processo eleitoral:

I - Dirigire acémpazx%lar a realizagio do Processo Eleitoral até o final dos seus trabalhos:

HI — Afixar e manter ¢ vista dos eleitores a listagem dos representantes de movimentos sociais ¢
populares e pessoas juridicas com fins ndo econdmicos que serdo votados:

IV — Referendar os nomes que tém direito a voto e a relagiio dos candidatos representantes de
mm?imemos sociais ¢ populares e pessoas juridicas com fins ndo ccondmicos ligados ao campo
da juventude:

V - Julgar possiveis impugnacoes dos credenciados:

VI > ﬁeliiﬁerar sobre a validade ou anulagéo do voto:

VII ,., Dirimir diividas ¢ decidir sobre os casos omissos a este Regimento Eleitoral:

VI - Homologar os resultados finais, elaborando Ata do Processo Eleitoral que deverd ser

assinada por todos os membros da Comissdo. logo apos térmmino do Processo Fleitoral.

Capitulo ¥V

Da Eleiciio da Composiciio Executiva do Conselho Municipal da Juventude

Art. 34 Poderdio se cancidatar & Composicio Executiva e serem eleitoras/es todas as conselheiras ¢
todos os conselheiros titalares. conforme art. 9° do presente regimento interno.
Paragrafo Unice —~ Cada conselheiro titular terd direito a apenas um voto por clapa: aberto,

pessoal ¢ intransferivel.

Art. 35 O Conselho Municipal da Juventude serd presidido por um representante eleito dentre os
conselheiros titulares, obedecido o critério de alternancia entre o sezmento do Poder Publico e da

Sociedade Civil, a cada mandato.
Art. 36 -0 processo ele toral da Composigiio Executiva seguird os seguintes passos:

I — Formagio da Comissio Eleitoral:

11 - Inscrigdes de candidatos & presidéncia do Conselho Municipal du Juventude:
111 — Votagiio nos candidatos a presidéncia;

IV — Inscricoes de candidatos a vice-presidéncia do Conselho Municipal da Juventude: W

V — Votagdo nos candidatos a vice-presidéncia: -
‘ A ¥
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VI - Inscricdes de candidalos a secretaria-executiva do Conselho Municipal da Juventude;
VI - Votacdo nos candidatos a secretaria-executiva;
VI - Inscrigdes de candicatos & 1* secretaria-executiva do Conselho Municipal da Juventude;
IX — Votagdc nos candidatos a 27 secrelaria-executiva;

X - Divulgacio do resultado do processo eleitoral. devidamente registrado em ata.

Art. 37 O consclheiro titular poderd se candidatar a apenas um cargo da Composigdo
Executiva. conforme delinida no art. 9 deste regimento.
Art. 38 A eleigdio de Presidente. Vice-Presidente. 1° Seeretario ¢ 2° Secretario do Conselho Municipal
da Juventude de Mogi Mirim serd coordenada por uma Comissdo Eleitoral, paritaria, composta de 2
(dois) consclheiros tituleres. escothidos dentre aqueles que ndio forem disputar cargo pard a
Composig@o Executiva.
Art. 39 Cabera a Comissao Eleitoral da Composigéo Executiva:
I - Coordenar o processo eleitoral;
[T - Receber as inscrigdes dos candidatos:
HI - Analisar sua compesi¢do de acordo com o disposto nesse Regimento;
IV — Dar conhecimento »ublico das candidaturas inscritas;
V - Coordenar a apresentagdo da defesa dos candidatos, quando houver inscrigio de mais de vm
candidato, que deverd ter um tempo maximo de cinco minutos;
VI - Dar inicio ao processo de votagdo, mediante convocacdo nominal por lista dos conselheiros
titulares em ordem alfabdtica:

VI - Apurar os votos:

VI - Lavrar a ata do processo cleitoral da Composi¢io Executiva: e
IX - Proclamar o resultado ¢ dar posse imediata ao Presidente e & Composi¢iio Exceutiva.
Parigrafo Unico - As candidaturas ¢ os votos deverfio ser registrados em ata pela Comissao

Eleitoral e publicados era Didrio Oficial do Municipio.

Art. 40 A inscrigdo para eleicio da Composigdo Executiva serd feita mediante apresentagdo de
candidatura individual. sendo facultado a qualquer conselheiro titular candidatar-se.
Pariagrafo tinico — A insericdo dus candidaturas sera feita assim que formada a Comissiio Eleitoral

na reunido em que ocorrerd o processo eleitoral.
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Art. xﬂ Na eleigio dos membros da Composicio Executiva devera ser garantida a alterndncia

entre poder publico e sociedade civil, a cada mandato, tanto na Presidéncia como na secretaria

Executiva, e séus respectivos vices, iniciando-se pelo segundo segmento mencionado.

Art. 42 Em caso de sfastamento por mais de duas reunides ordindrias da Composi¢io Executiva,
serd convocada nova eleigiio para o cargo em vacincia. respeitando o segmento do conselheiro
aibstado,.éah aprecim;ﬁo do pleno do conselho.

Capitulo VI

Das Disposicies Finais ¢ Transitorias

Art. 43 - Os casos omissos a este regimento serdo submetidos @ analise de 2/3 do Colegiado.

Art. 44 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagio.

Mogi Mirim, 14 de Abril de 2.022.
Regintento aprovado em reunido ordinéria nesta data.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

M ESTADO DE SA0 PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 8.667

DISPOE SOBRE APROVACAO DO REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estado de S3o Paule, etc.,
no uso de suas atribui¢des legais;

DECRET A~

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, no dambito do Municipio de Mogi Mirim, instituido
pela Lei Municipal n® 5.531, de 27 de fevereiro de 2014.

Paragrafo Unico. As normas constantes do Regimento
Interno de que alude o capur deste artigo, estiio contidas no Anexo que € parte integrante deste
Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio. :

Art. 3° Revoga-se o Decreto n® 3.562/2003.

/N
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de Mogi Mirim, 21 e junho de 2 022.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

1 A%

REGINA CELIA'S. BIGHETI
Coordenadora de Secretaria '
Cabinste ?3 Preteno
ALOY; 1 ALCKI A0 FES
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NO ONGAC OFICIAL DO MUKICIPIO
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Cod. 7054




CONSELHO MUNICIPAL SAUDE MOG! MIRIM s "
Rua: Marciliano, 610 — Centro Fone: (19) 2862.2935 SUS ? -

E-mail: comsaudemogimirim@gmail.com

Regimento Interno

Capitulo |
DA DEFINICAO

Art. 12 ~ O Conszalho Municipal de Saude de Mogi Mirim é um orgdo de instancia
colegiada, deliberativo, de natureza permanente, drgdo integrante da estrutura
orgonizaciona/ do Secretaria Municipal de Saude, com composicdo, organizagao e
competéncia fixada na Lei Federal n? 8.142 de 23 de Dezembro de 1.990, pele Lei
Municipal 5531/2014 em conformidade com as disposicbes estabelecidas na Lei
Fe'derai ng 8080 de 19 de setembro de 1.990, Lei n? 8.689 de 27 de jutho de 1.993, na
Resolucdo 453 de 10 de maio de 2.012, na Lei complementar 141 de 13 de janeiro de
2012 bem ainda em consonancia com a Constituigdo Federal de 1.988.

Capitulo il
DA FINALIDADE

Art. 22 - O Conselho Municipal de Satde de Mogi Mirim tem como finalidade atuar na
formulacdo de estratégias, no acompanhamento, monitoramento, controle e na
avaliaggo da execugdio da Politica Municipal de Saude, inclusive nos seus aspectos
ecoridmicos e financeiros e na promo¢do do processo de Controle Social em toda a sua
armplitude, no @mbito dos setores publico e privado.

Capitulo lll
DA COMPETENCIA

Art. 32 ~ O Conselho Municipal de Satde de Mogi Mirim tery competéncias definidas
nas leis federais, hem como em indicacdes advindas das Conferéncias de Saude, sdo
elas:

[ - Rever o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de Mogi Mirim e outras

~ normas de funcionamento; Vo
AKX
|l = Estabelecer acdes de informagdo, educagdo e comunicagdo em saude, divulgar as |
funcbes e competéncias do Conselho de Salde, seus trabalhos e decisdes nos meios de
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comunicagao, incluindo informacdes sobre as agendas, datas e local das reunides e dos

eventios,;

[lt — Deliberar, eleborar, apoiar e promover 3 educagdo permanente para 0 controle
social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educacdo Permanente para
o Controle Social do SUS atraveés da capacitacdc obrigatdria dos conselheiros de saude,
através do NEPH e outras instituicdes; :

IV — Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na drea
de satide pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Sadde (SUS):

V - Acompanha - o processo de desenvolvimento e incorporacdo cientifica e
tecnologica, observados os padrbes éticos compativeis com o desenvolvimento
sociocultural do Pais;

VI - Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho e Educagdo para a
Saude no SUS; §i1

VIl - Fortalecer ¢ participagdo e o Controle Social no SUS, mobilizar 2 articular a
sociedade de fo'ma permanente na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS;

Vil - Convocar e organizar as Conferéncias de Saude, conforme art. 12 da Lei 8142,
ardinaria ou extraordinariamente e em conjunto com a Secretaria de Saude estruturar
a comissdo organizadora de forma paritaria; submeter o respectivo régi’M&nt_oi‘e
programa ao Plero do Conselho Municipal de Saude; convocar a sociedade para a
participacao nas pré-conferéncias e conferéncias de satde;

IX — Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizaciio das diretrizes
aprovadas pela Conferéncia Municipal de Saude;

X — Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao do SUS,
articulando-se corm os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio
ambiente, justica, educacgdo, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e
outros;

Xl — Estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos de Saude, entidades,
movimentos popuares, insttui¢des publicas e privadas para a promocado da Saude e na
defeca dos principios constitucionais que fundamentam o Sistema Unico de Satde ~
SuUs.
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Xl — Analisar e deliberar (aprovar, aprovar com ressalvas ou nao aprovar) a proposta
lor@mentéria anual da satde, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orcamentarias (art. 195, § 22 da Constituicdo Federal), observado o
principio do processo de planejamento e orcamento ascendentes (art. 36 da Lei n?
8080/90);

Xiil -~ Propor critérios para programacdo, execucao financeira e orcamentaria do Fundo
Municipal de Saude bem como acompanhar a movimentagdo e destinagdo dos
recursos;

XIV — Fiscalizar os gastos e deliberar sobre critérios de movimentacdo de recursos da
Satide, incluindo ¢ Fundo de Satide e os recursos transferidos e proprios do Municipio,
Estado, Distrito Federal e da Unido, com base no que a lei disciplina;

XV — A cada 4 (quatro) meses devera constar na pauta a analise e avaliago do relatorio
consolidado do resultado da execugdo orgamentaria e financeira no ambito da saude e

- o Relatério do Gestor da Satide sobre a repercussdo da execugdo da Lei Complementar
n®141, nas condicdes de saide e na qualidade dos servigos de saude no Municipio. O
{fonse!hg encamirhard ao Chefe do Poder Executivo do Municipio as indicagbes para
que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias (Lei Complemantar n® 141, art.
41);

XVI - Propor diretrizes para elaboracdo dos planos de saude e deliberar sobre o seu
cdniééda, conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade
organizacional dos servigos a exemplo dos Planos de Saude do SUS, Plano Plurianual de
Sé{xde - PPA e Plano Anual de Saude;

XVil — Deliberar sobre os programas de satde e aprover projetos a serem

 encaminhados ac Poder Legislativo, propor a adogdc de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos
avancgos cientificos e tecnologicos na area da Saude;

XVl - Proceder a revisdo periddica dos planos de saude;

XIX — Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagio e o funcionamento do
Sistema Unico de Saude do SUS;

XX — Avaliar e deliberar sobre os contratos e convénios, consultorias e assessorias, /

conforme as diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estadual e Municipal; i

XXI - Acompanhar 2 atuagdo da iniciativa privada e das entidades filantropicas na area
de satide credenciadas mediante contrato ou convénio;
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XX!l -~ Analisar, com o devido assessoramento da Secretaria de Saude, conforme
legislagdo vigente e deliberar sobre o relatorio de gestdo com a prestagdo de contas e
informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, 10 dias uteis

antes da reunido;

XXIll — Examinar propostas e dentncias de indicios de irregularidades, rasponder no
seu ambito a concultas sobre assuntos pertinentes as ag¢des e aos servigos de satde,
bem como apreciar recursos a respeito de deliberagbes do Conselho nas suas
respectivas instancias;

XXIV - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢Ges e dos serviges de satide e
encaminhar denuncias aos respectivos 6rgaos de controle interno e externo, conforme
legislagdo vigente;

XXV — Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministerio Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicagdo, bem
como setores relevantes nao representados nos conselhos, estabelecendo prazo para a
devolutiva as derrandas (resposta em 10, 20 ou 30 dias) conforme a urgéncia do
assunto; SRR

XXVl — Acompannar a implementacdo das propostas constantes do relatorio das
plenarias do Conselho Municipal de Saude, pela Secretaria de Saude;

XXVl — Contribur para o estabelecimento de diretrizes e critérios operacionais
relativos a localizagdo e ao tipo ce unidades prestadoras de servigos e saude, publicas
e privadas, no ambito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as agbes de
promogao, protecio e recuperagdo da saude em todos os niveis dos servicos, sob a
diretriz da hierarguizacdo e regionalizagdo da oferta e demanda de servigos, conforme
o principio da iguzldade;

XXVHl — Contribuir para o estabelecimento de prioridades e diretrizes relativas 2
reforma e manutancao das unidades prestadoras de servicos de satde, publica e
privadas, no ambito do SUS, tendo em vista a qualidade dos servigos & as necessidaces
dos vsuarios, sob a diretriz da oferta e demanda, conforme o principio da igualdade;

XXIX — Solicitar, dentre outras, todas as informacdes de cardter técnico-administrativo,
econdmico-financeiro, orgamentdrio e operacional, recursos humanos, convénios,
contratos e termos aditivos, de direito publico, que digam respeito a estrutura e pleno
funcionamento de todos os drgios publicos vinculados ao SUS;
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XXX = Manter audiéncias com dirigentes dos oérgdos vinculados ac SUS, sempre que
entender necessério, para debater o encaminhamento de assuntos de interesse
coletivo e relacionados diretamente as suas atividades especificas;

X¥XI = Atualizar periodicamente as informacdes sobre o Consalho de Saude no Sistema
- de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS).

Capitulo IV
DA COMPOSICAO

Art. 42 - O Conselho Municipal de Satde de Mogi Mirim sera composto paritariamente
por: 28 {vinte e oito) titulares, denominados Conselheiros Titulares e por 28 (vinte e
oito}) ‘sup!entes, cenominados Conselheiros Suplentes, na forme da Lei Federal n®
8.142, de 23 de Dezembro de 1.990; da Resolugio n2 453, de 10 de Maio de 2.012 e
pela Lei Municipal n2 5.531/2014.

paragrafo Gnico — O numero de Conselheiros do Conselho Municipal de Saude de Mogi
Mirim somenta poderd ser modificado por lei especifica.

- Art. 52 — As vagas deverdo ser distribuidas da seguinte forma:

t — 50% de usudrios indicados pelos Conselhos Locais da Atengdo Primaria em Saude,
Associagbes, Movimentos Sociais, Entidades e Organizagdes representativas;

1= 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de saude;

1it - 25% de representacdo de governo e prestadores de servicos privados conveniados,
com ou sem fins lucrativos.

Art. 62 — O Conselho Municipal de Satde de Mogi Mirim sera integrado por 238
Conselheiros Titulares e 28 Conselheiros Suplentes assim distribuidos:

I — 14 (quatorze) Conselheiros Titulares e 14(quatorze) Conselheiros Suplentes
representantes de usudrios do SUS que serdo indicados pelos Conselhos Locais da
Atencdo Primaria em Salde, Associagbes, Movimentos Sociais, Entidades e
Organizagdes reprasentativas: A

a) A participacdc de Associagdes, Movimentos Sociais, Entidades e Organizacoes
representativas terd como critério a representatividade, a abrangéncia e 2
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complementaridade do conjunto da sociedade. As institui¢des devem indicar seus
representantes, por escrito;

b) Havendo mais indicados do que o nimero de vagas disponiveis far-se-d uma eleicio
entre todos os incicados. A cédula de votacio conterd o nome de todos os indicados.
Os mais votados serdo eleitos; X

¢) Se os indicados para conselheiros titulares que representem os usudrios for menor
que 14 (quatorze , a eleigdo sera suspensa e o Plendrio do Conselho Municipal de
Saude devera deliberar uma nova forma de convocar possiveis conselheiros e a escolha
de uma nova data, inclusive com publicacdo oficial.

It -7 (sete) Conselheiros Titulares e 7 (sete) Conselheiros Suplentes representantes de
trabalhadores de saude, sendo um Titular e um Suplente indicados pela Secretaria
Municipal de Satce. Os demais serdo indicados por Sindicatos de Saude, Conselhos de
ProfissGes regulamentadas e Entidades de Classe, sendo a indicacdo de um Titular e
um Suplente de cada Instituicdo. Para garantir a paridade os indicados pelas
institui¢Ges ndo devem ter vinculo empregaticio com o Poder Piblico Municipal.

§ 1° - A representacdo nos segmentos deve ser distinta e auténoma em relagdo aos
demais segmentos que compdem o Conselho, por isso, um profissional com cargo de
dire¢3o ou de confianga na gestdo do SUS, ou como prestador de servicos de satdendo
pode ser representante dos (as) Usudrios (as) ou de Trabalhadores{as) da Saude. Todos
os conselheiros indicados devem residir no municipio de Mogi Mirim;

§ 2° - Em caso de empate na votacdo para eleger o Conselheiro Municipal de Satde, o
critério de desempate sera o seguinte:

a) Pela maior idads dos candidatos;
b) Conselheiro ma's antigo no Conselho Municipal de Satde de Mogi Mirim;
¢) Por tempo comprovado, de 1 (um) ano de residéncia no Municipio de Mogi Mirim.

-7 (sete) Conselheiros Titulares e 7 (sete} Conselheiros Suplentes representantes de
todos os prestadcres de servicos de Saudde para o SUS municipal e gestor municipal.
Para garantir a paridade os indicados pelos prestadores de servicos ndo devem ter
vinculo empregaticio com o Poder Publico Municipal.

Art. 72 - O Secretario Municipal de Saude é Conselheirc nato do Conselhe,
representante permanente do poder publico, sendo considerado urm membre no seu
segmento (gestor)
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Art. 82 ~ As fungbes, como Conselheiro de Salude n@o seréo remuneradas,
considerando-se o seu exercicio de relevancia publica e, portanto, garante a dispensa
do'trabalho sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de justificativa junto aos orgaos,
entidades competentes e instituigbes, o Conselho de Saude emitird declaragdo de
participacdo de seus membros durante o periodo das reunides, representagdes,
capacitagbes e outras atividades especificas.

Art. 92 - Ao se afastar do Conselho por qualguer motivo o conselheiro s6 podera
rétornar apos cumprir um prazo de 2 (dois) anos.

Art. 10 = O mandato dos Conselheiros sera de 3 (trés) anos, permitida uma reeleicdo.

Apés 6 (seis) anos de atuagdo como Conselheiro nao sera permitida reconducdo

sucessiva, devendo o Conselheiro ficar afastado do Conselho Municipal de Saude de
~ Mogi Mirim por, no minimo, 2 (dois) anos.

Art. 11 - Os Conselheiros Municipais de Salde ndo terdo preferéncia, nem tratamento
diferenciado nas unidades do Sistema Unico de Saude.

Art. 12 - A ocupacio de funcBes na area da saude que interfiram na autonomia
representativa do Conselheiro (a) deve ser avaliada como possivel impedimento da
representacdo de Usudrio (a) e Trabalhacor (a), e, a juizo da entidade, indicativo de
substituicao do Conselheiro(a).

Paragrafo Gnico: Todo conselheiro, no exercicio de sua funcao, responde pelos seus
atos, conforme legisiagdo vigente.

Capitulo V
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 13 - O governo municipal de Mogi Mirim devera garantir autonomia
administrativa pzra o pleno funcionamento do Conselno de Saude, dotagao
‘orgamentdria, autonomia financeira e organizagdo da secretaria-executiva com a
necessaria infraestrutura e apoio técnico.

Art. 14 -~ O Conse ho de Saude decide sobre o seu orcamento.

s
Art. 15 — As acBes do conselho dar-se-a através de: {YZ«"’
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IV~ Grupos de Trabalho.

Art. 16 — 0 Conse ho de Saude exerce suas atribuicdes mediante o funcicnamento do
Plenario, que, além das comissdes intersetoriais, estabelecidas na lei n® 8.080/90,
insta ara outras comissdes intersetoriais e grupos de trabalho de conselheiros, para
agoes transitorias. As comissdes poderdo contar com integrantes ndo conselheiros.

Art. 17 — O Plenério do Conselho Municipal de Saude de Mogi Mirim ¢ um foro de
deliberacdo indep=ndente, pleno e conclusivo, o qual recebe as Reunides Ordinérias e
Reunides Extraordinarias, e acordo com os requisitos de funcionamento estabelecidos
neste Regimento Interno, sendo o Plenario o poder maximo do Conselho.

Art. 18 — O Plenario do Conselho de Saude se reunird, no minimo, a cada més e,
extraordinariamer te, quando necessario, e terd como base o seu Regimento Interno. A |
pauta e o material de apoio as reuniGes devern ser encaminhadas aos conselhieiros
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis;

Art, 19 — As reunides plenarias do Conselho Municipal de Saude sio abertas ac
publico e deverdo acontecer em espagos e horérios que possibilitem a participacio da
sociedade;

Art. 20 - A presidéncia do Plenario sera exercida pelo Presidente do Conselho ou, na
sua euséncia, pelc Vice-Presidente, que sera secretariado pelo Primeiro Secretario ou
na sua auséncia pelo Segundo Secretario.

§ 1° - O guorum para as ReuniBes Ordindrias e Extraordinarias, em primeirs
chamada, serd por maioria simples (50% + 1) dos Conselheiros Titulares ou na auséncia
destes, seus respectivos Suplentes,

§ 2° - Nao navendo quorum na primeira chamada, a instalacio do Plendrio dar-
se-a “rinta minutos apods, em segunda chamada, com qualquer niumero de Conselheiros
presentes.

§ 3° - A corprovacdo da presenga dos Conselheiros Titulares e Suplentes far-se-
a, por meio de assinatura dos mesmos na Lista de Presenca. Havera uma lista de
presenca especifica para o registro de outros participantes (ouvintes ou convidados).

§ 4° - Apcs a instalagic do Plendrio em segunda chamade os Consetheiros
Titulares que chegarem atrasados ndo poderdo exercer o seu direito a voto, pois serdo
substituidos peles seus respectivos Suplentes, devendo constar na Ata da Reunido a
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ressalva que chegaram atrasados. Se o Conselheiro Suplente estiver ausente, o Titular

‘podera ser acmitido & Reunido com direito a voto, por deliberacao do Plenario. O
mesmo se aplica ao Conselheiro Suplente que chegar atrasado a segunda chamada,
quando da auséncia do Conselheiro Titular,

Art. 21 — Cada Conselheiro Titular terd direito a um voto no Plenario.

Art. 22 ~Na presenga do Conselheiro Titular, seu Suplente nao tera direito a voto nas
Reunides Plendrias, somente terd direito a voz.

paragrafo Gnico ~ O direito a voz, tanto para o Conselheiro Titular como para seu
Suplente, sera por um tempo determinado de 3 {trés) minutos, podendo esse tempo
sar aumentado, mediante a relevancia da pauta, com anuéncia do Presidente do
Conselho.

Art. 23 - Na auséncia do Conselheiro Titular, seu respectivo Suplente sera seu
substituto, tendo direito a voto e a voz nas ReuniGes Plenarias do Conselho.

Art. 24 — Da Pauta das Reunides Ordinarias, constara:
| - Verificagdo do quérum;

il — O registro da aprovacao da Ata da Reunido anterior, se aprovada com ou sem
observagbes. Caso hajam ressalvas na apresentagdo da Ata da Reunido anterior, as
mesmas deverdo constar da Ata a ser lavrada, o seguinte termo: " A Ata da Reunido
anterior foi aprovada com as seguintes ressalvas, registrando-as em seguida o

il = Informes dos Conselheiros, de outros participantes e apresentagdo dos temas
relevantes para o conhecimento do Plenario;

IV = Os Conselheiros, ou outros participantes, que desejarem apresentar informes ou
temas, dardo ciéncia ao Plendrio, antes do inicio dos trabalhos. A selecdo dos temas
devera obedecer z0s seguintes critérios, definidos pelo Presidente:

a) Precedénciz (ordem da entrada da solicitagdo);

b} Tempestividade (insercdo no tempo oportuno e habil);

r:'-)'f-?erﬁnéncia (insercéio clara nas atribuicdes legais do Conselha};

d) Relevancia (insercdo nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho).
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V - Os informes e apresentagdo de temas ndo comportam discussdo e votagio,
somente esclarecimentos hbreves. Caso descumpra esse item, o aprasentante poderd
ser interrompido pelo Presidente do Conselho;

VI - Cada apresentante inscrito dispora de 5 (cinco) minutos improrrogaveis para
apresentacao de szu informe ou tema;

VIl - Em caso de polémica ou necessidade de deliberagdo, o assunto passara a constar
da Ordem do Dia da Reunido, ou serd pautado para a proxima Reunido, sempre a
critério do Plenario;

VIl — Ordem do Cia, constando os temas previamente definidos e preparados, sendo
obrigatorio um ‘ema da agenda basica anual aprovada pele Conselho, com
documentos e informacdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados
para deliberacdo, distribuidos pelo menos 10 (dez) dias uteis antes da Reunido, sem o
que, salvo deliberzcdo do Plenario, ndo podera ser votado;

IX - A definicdo ca Ordem do Dia emanara da relacgdo dos temas basicos, aprovada
anualmente pelo Plendrio, dos produtos das Comissdes e Grupos de Trabalho; das
indicagbes dos Conselheiros e das indicacbes da Secretaria Municipal de Sadde .do
Municipio ao Presidente do Conselho, a Mesa Diretora ou ao final de cada Reunide
Ordinaria.

X - Discussao e deliberagdes:

a) As materias pautadas, apos o processo de exame preparatorio, serdo apresentadas
preferenciaimente por escrito, destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a
discussdo e, quando for o caso, a deliberagio;

b} A< votacdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, votos contra e
abstengoes;

¢} - A recontagem de votos deve ser realizada quando o Presidente do Plenario julgar
necessario, ou guendo solicitada por um ou mais Conselheiros.

Art. 15 - Para reg strar todas as deliberagoes do Plenario do Conselho, sera elaborada
uma Ata da Reuniiio Plenaria, que devera ser escrita ou digitada, devendo nela constar,
obrigatoriamente: ’

| — Relagdo dos Conselheiros Titulares presentes com mengao do orgdo ou entidade
que representa;
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fit — Relacdo dos Conselheiros Suplentes que assumirem a auséncia dos Conselheiros
Titulares;

IV — Relagdo dos Conselheiros Titulares que chegaram atrasados;
V —Relacdo dos Conselheiros Suplentes presentes;

VI — Resumo de cada informe ou tema, onde conste, de forma abreviada, o nome do
apresentante e 0 zssunto, ou sugestdo apresentada;

Vil - Relagdo dos temas abordados na Ordem do Dia, com indicacdo dos responsaveis
pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observacdo quando expressamente
solicitada por algum Conselheiro;

Vil ~ As 'déliberagées tomadas, quanto a aprovacdo da Ata da Reunido anterior,
relativas aos tamas abordados na Ordem do Dia e aqueles a serem incluidos na Pauta
da Reunido seguinte, registrando o numero de votos contra, a favor e abstengdes. O
teor integral das matérias tratadas, as deliberacfes, inclusive as Atas das Reunides
estardo disponiveis na Casa dos Conselhos Municipais.

X~ O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Mogi Mirim devera manifestar-se
por meio de Resolucdes, Recomendages, MogBes e demais atos deliberativos. As
ResalugBes serdo obrigatoriamente homologadas pelo Chefe do Poder Executivo local,
em um prazo max me de 30 (trinta) dias, a partir da aprovacgdo no Plenario, dando-lhes
publicidade oficizl. Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a
Resolugdo e nem enviada justificativa pelo Gestor ao Conselho, com proposta de
alteracdo ou rejeigiio a ser apreciada na Reunido seguinte do Plendrio, o Conselho
podera buscar validagdo da Resolugdo, recorrendo, quando nacessario, ao Ministerio
Publico.

Art. 26 - Serd auzomaticamente excluido o Conselheiro que, sem motivo justificado,
deixar de comparacer em 03 (trés) reunides consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas

‘no periodo de um ano.

Art. 27 - Os membros da Mesa Diretora deverdo ser escolhidos dentre os Conselheiros
Titulares por decisfio e votagdo do Plenario do Conselho Municipal de Saude de Mogi
Mirim, por maioria simples.

§ 1° - A substituicBo ou reposicdo de integrantes da Mesa Diretora, no decurso

do seu mandato, far-se-a também por escolha do Plenario, sendo que o substituto _

exercera o mandato pelo tempo que faltar ao substituido.

i
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§ 2° - A Mesa Diretora sera eleita ng primeira Reunifio Plenaria do ano e
empossada a critério do Presidente. O seu mandato sé terminard com a posse da Mesa
Diretora seguinte ¢ entrega dos cargos aos novos membros.

§ 3° - Casc ndo haja eleigdo de nova Mesa Diretora no prazo estipulado neste
artigo, a Mesa Diratora em exercicio terd seu mandato prorrogado por, no maximo 60
(sessenta) dias, ate a eleicdo e posse da nova Mesa Diretora.

Art. 28 — o Conszlho de Saude constituird uma Mesa Diretora eleita em Plendrio,
respeitando a paridade, a qual serd constituida paritariamente por:

I - Presidente;

It - Vice-Presidentz;

I — Primeiro Secretario e

IV - Segundo Secretario.

Art. 29 - Compete ao Presidente:

| — Representar o Conselho Municipal de Satde de Mogi Mirim ativa e passivamente,
administrativa, jucicial e extrajudicialmente;

Il - Representar o Conselho Municipal de Satude de Mogi Mirim, em conjunto com
outro membro da Mesa Diretora, junto as Reparticdes Publicas Federais, Estaduais e
Municipais, Institui¢bes Financeiras, Orgdos assistenciais e privados, tudo para alcancar
fiel cumprimento de seu mandato e deveres, respeitando as disposicées e deliberactes
do Plenario;

I~ Dutorgar prozuragdo em conjunto com outro membro da Mesa Diretora, com 2
finalidade de que o Conselho seja representado em juizo ou fora dele, conforme

deliberacdo do Plenario;
IV - Convocar e coordenar as reunites ordinarias e extraordinarias do Concelho;

V - Encaminhar para efeito de homologagdo pelo Gestor Publico e para divulgagio
publica as resoluctes emanadas do Plenario nas reunides por ele presididas;

VI - Assinar toda ¢ documentacdo e deliberagdes a que ele compete, apéds a aprova;ao
do Plenario do Conselho:
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Vil - Deliberar quando urgente necessario e pertinente, “ad referendum” do Plenario.

Pardgrafo Unico — A presidénciz do Conselho ndo poderd ser ocupada pelo
Secretario de Satide ou qualquer Conselheiro representante do servico que mantenha
convdnio ou contrato com a Prefeitura de Mogi Mirim, enquanto prestador de servigo.

Art. 30 -~ Compete a0 vice-presidente:

Substituir o Presidente quando este ndo estiver no axercicio do cargo. Na
eventualidade do Presidente estar impossibilitado de expressar sua indicagdo, ©
exercicio da Presidéncia, em todas as suas atribuicBes, deverd ser feito pelo Vice-
presidente ou na falta deste, pelo Primeiro Secretario e/ou Segundo Secretario e na
falta destes por algum Conselheiro indicado pelo Plendrio. Sempre constara na Ata, o
impedimento do Fresidente ou do Vice e dos Primeiro e Segundo Secretarios.

Art. 31 ~ Compete ao Primeiro Secretério:
| — Passar a lista de presenca e colher as assinaturas;

it — Fazer levantamento das presencas para identificar se tem quorum para o inicio da
reunido;

Il — Eazer a leitura da ata da reunido anterior, colocar em votagdo quantificando o©s
votos favoraveis, contrarios e abstengdes;

IV - Elaborar a ata da reunido do dia e dar encaminhamento das Deliberaces a Casa
dos Conselhos para as devidas providéncias.

V — Lavrar, colher assinaturas e assinar as Atas das reunides da Mesa Diretora e do
plenario do Conse’ho Municipal de Saude de Mogi Mirim;

Art. 32 — Compete a0 segundo secretario:
| = Ausiliar o Primeiro Secretario e substitui-lo na sua auséncia.

Art. 33 - Compete a Casa dos Conselhos Municipais, na sua funcdo de Secretaria-
Executiva: \

‘1 - Manter e organizar a documentagdo administrativa do Conselho;
Il = Redigir, emitir, receber, divulgar ¢ manter em arquivo 2 correspondéncia do-
Consetho, protocolando-as;
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Il — Convocar cs Conselheiros para as Reunides Ordindrias e Extraordinarias,
informando sobre a data, hora, local e pauta, divulgando-as na imprensa;

IV — Elaborar a lista de presenca para as Reunifes Plenarias;

V - Fazer o controle da frequéncia (presenga e auséncia) dos membros do Conselho,
dando-lthes ciénciz;

VI - Preparar cade tema da Ordem do Dia das Reunides Plenarias, com dacumentos e
informacgdes, destaques dos pontos recomendados para deliberagdo co Conselho,
encaminhando-os aos Conselheiros, com antecedéncia minima de 10 {dez) dias uteis
das reunides, sem o que, salvo deliberacio do Plenario, o tema nao poderz ser votado,

VIl — Exercer demais atribuicSes pertinentes ao funcionamento do Conselho, que the
sejam delegadas pelo Presidente, Secretario ou pelo Plenario.

Art. 34 — O Conselho de Saude exerce suas atribuicdes mediante o funcionamento da
Plenaria, que, além das comissBes intersetoriais, estabelecidas pela lei n? 8.080/90,
insta ara outras comissdes intersetoriais e grupos de trabalho de integrantes ndo

consetheiros.

Art. 35 — A Plenar a, a seu exclusivo critério, podera autorizar a criagio de Comissdes e
Grupos de Trabalbo permeanentes ou temporarios, que terdo carater complementar a
atuacdo do Conselho.

Paragrafo uUnico - Em funcdo de suas finalidades, as Comissdes e Grupos de Trabalho
responderao exclusivamente ao Plenario do Consetho Municipal de Saude de Mogi
Mirir.

Art. 36 — As Comissdes e Grupos de Trabalho serdo constituidos por Conselheiros
Titulares ou Suplentes, podendo também contar com convidados:

| — Comissées: até 4 (quatro) membros efetivos;
Il — Grupos de Trabalho: até 5 (cinco) membros efetivos.

Art. 37 — As Comisstes e Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um Coordenador, 7&
necessariamente, um Conselheiro do Conselho Municipal de Saude de Mogi Mirim, %
eleito entre seus pares. x;’f’f

Art. 38 — A constituicdo de cada Comissdo ou Grupo de Trabalho, seja permanente ou =

temporaric, sera definida em resolugdo do Plendrio e esta devera estabelecer C
Py

claramente sua natureza, as finalidades para as quais foi criado, seu abjetivo principal e
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o produto que serd resultante de sua atividade e os demais elementos que justifiguem
sua criagdo,

Art. 39 ~ Os Coordenadores das Comisstes e Grupos de Trabalho tém as seguintes
responsabilidades:

| - Coordenar e dirigir as reunides;
11~ Designar secretirio “ad hoc”, que devera elaborar a Ata de cada reunido;

1l = Promover as condigdes necessarias para que as Comissoes e Grupos de Trabalho
atinjam suas finalidades, incluindo a articulagdo com os orgdos e entidades geradores
de estudos, propostas, normas e tecnologia;

IV — Apresentar relatorio conclusivo a Mesa Diretora, sobre a matéria submetida a
estudo, para apresentacdo ao Plenario do Conselho;

V — Ler, no Plendrio, a Ata da reunido da Comissdo ou Gruno de Trabalho, que serd
anexada a Ata da Reunifio do Plendrio e encaminhar as recomendacoes ao Conselho.

Art. 40 - Os membros das Comissdes e Grupos de Trabalho tém as seguintes
responsabilidades:

| - Realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as materias que lhes
forem distribuidas;

ii — Buscar esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor apreciagdo das matérias,
elaborando documentos que subsidiem suas conclusdes.

Art. 41 - As Comissdes e Grupos de Trabalho poderdo convidar representantes de
Orgaos Municipais, empresas privadas, sindicatos ou entidades civis para compareacer
as reunides, a fim de prestar esclarecimentos sobre as materias.

Capitulo VI

PROCESSO ELEITORAL
Art. 42 — O processo eleitoral para compor o conselho para o mandato subsequente _ ‘ )
devira iniciar-se 90 dias antes de findar o mandato em vigor. ”“;"’b 4
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Art. 43 - Deverz ser consttuida uma Comissdo Eleitoral a qual deve ser oficializada
atraves de portaria e publicada na imprensa oficial do municipio. A Comiss3o Eleitoral
deve ser eleita em plenario e ser paritaria:

I—2 dois) representantes do segmento dos usuarios e entidades;
-1 {um) representante do segmento dos trabalhadores da satde e

H ~ 1 (um} representante do segmento do governo ou prestadores dos servicos ao
SUS.

Art. 44 - A Case dos Conselhos tornard publico aos conselheiros, conselheiras e
respectivas instituicdes e a sociedade em geral, a abertura de processo de
elei¢io/indicacdo dos{as) componentes do Conselho Municipal de Saide de Mogi
Miriry, para a gestdo subsequente, conforme normas regimentais deliberadas beic
Pleno do Conselhe Municipal de Sadde. '

Art. 45 - Compete a Comissdo eleitoral:
| - Construir o Regimento Eleitoral;
Il — Apresentar o Regimento Eleitoral ao Plenario para aprovacao;

I — Conduzir sob sua supervisdo o processo eleitoral e deliberar sobre tudo que se
fizer necessario pera o seu andamento;

IV — Requisitar ao Conselho Municipal de Satde todos os recursos necessarios para a
realizacdo do procasso eleitoral;

V ~ Instruir, qualificar, apreciar e decidir sobre recursos, relativos ao registro da
cand datura e a outros assuntos ao pleito eleitoral;

VI — Instalar a Mesa Eleitoral com fun¢do de disciplinar, organizar, receber e apurar
votos; el

VIl — Analisar sua composicio de acordo com o disposto nesse Regimento.

Art. 46 — A comissdo eleitoral, entre seus pares, deve eleger o presidente da Comissdo
Eleitoral.

| —Compete o presidente da Comiss3o Eleitoral:

a) Conduzir ¢ processo eleitoral desde a sua instalacdo até a conclusdo do pleito; 3,
b) Decidir a raspeito das inscrigdes de candidaturas e ficha de inscricdo;
{ ’,,/(«-"""m T ¢ ;
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¢) Recolher a documentagio e o material utilizado na votagdo e proceder a divulgagao

dos resultados, imediatamente apos a conclusdo dos trabalhos da Mesa Eleitoral;

(i Coordenar a apresentacdo da defesa dos candidatos, quando houver inscri¢cao de
mais de um candidato por segmento.

Paragrafo Unico: £ vetada a participacdo de candidatos(as) na Comissao Eleitoral.

Art. 47 - A posse dos(as) novos(as) Conselheiros(as) representantes para o Consetho
Municipal de Satde para o proximo triénio sera no Plenério.

Pardgrafo Gnico: A eleigdo para Conselheiros ndo deve coincidir com o ano eleitoral
para mandato de todas as esferas de Governo.

Capitulo Vii
DO CONSELHO LOCAL DE SAUDE

Art. 48 - O Conselho Local de Saude esta organizado em cada Unidade de Atencao
Primaria em Satdea (APS), por meio da participagdo de seus usuarios, funcionarios da
Unidade e dos dirigentes institucionais locais.

Art. 49 — A finalidade do Conselho Local de Saude é garantir 2 qualidade dos servicos
prestados na Unidade em que participa, acompanhando, avaliando, discutindo e
indicando prioridades para as agdes de saude a serem executadas pela referida
Unidade, em consonéncia com o Plano Municipal de Saude.

'Art. 50 - A competéncia e o trabalho do Conselho Gestor Local de Saude deverao ser
desenvolvidos da seguinte forma:

| - Tomar conhecimento das necessidades da populagdo atendida e do trabalho que a
Unidade desenvolve;

il = Discutir, junto 2 populagdo usudria, aos trabalhadoras de saude e a administragao,
~ um planejamentc de trabalho na Unidade, decidindo prioridades, programas e
melhorias a serem efetivadas;

Il — Avaliar 0 atendimento e propor solucdes de aperfeicoamente as agdes de saude;

IV — Trabalhar com a comunidade local, fortalecendo a organizagdo independente e a
maobilizagdo de toda a populagdo para o controle social, a nivel local. - .

Art. 51 — A composicio do Conselho Local de Salde devera ser tripartite, com a
participaciio da administragiio, dos funcionarios e dos usuérios da Unidade, garantindo-

i e e - A [
,,,,, - , [z .
N gﬁgzﬁ‘m?ﬂ;' : sy ol : i Sk




g’ IR e CONSELHO MUNICIPAL SAUDE MOGI MIRIM A
3 G &; Rua: Marciliano, 610 - Centro Fone: (19) 3862.2935 SUSH
BN L SRR E-mail: comsaudemogimirim@gmail.com :

se que metade de seus participantes sejam representantes dos usudrios e da
populagdo local atendida peala Unidade, ficando assim composto:

I — Cinquenta por cento (50%) populacdo usudria;
It - Vinte e cinco por cento {25%, funcionarios da Unidade;
It - Vinte e cinco por cento (25%) administracdo da Unidade.

Paragrafo unico ~ O numero de Conselheiros do Consetho Loczl de Saude sera
modificade, quanco necessario, pela legislacao especifica em vigor.

Art. 52 — A composi¢cdo do Conselho Local de Satude é de 4 (quatro) Conselheiros
Titulares da Unidade e 4 (quatro) Conselheiros Suplentes da Unidade, assim
distribuidos:

| = Usudrios: Ser3o eleitos 2 (dois) Conselheiros Titulares e 2 (dois) Conselheiros :
Suplentes da Unidade. Os representantes dos Usudrios seriio escolhidos entre 2
populacdo organizada atendide e participante da Unidade, por meic de eleigdo
simp es, de acorde com a realidade da regido de Mogi Mirim que a Unidade atenda;

Il — Funciondrios: Serdo escolhidos 1 (um) Conselheiro Titular e 1 (um) Consetheiro
Suplente entre os funciondrios da Unidade, que indicam seus representantes por
escrito;

HI - Administragio: Tera como representante 1 (um) Conselheiro Titular e 1 (um)
Conszlheiro Suplente da Unidade. Seu representante, em regra, é o Gerente da
Unidade, que sere o Conselheiro Titular. O Conselheiro Suplente sera designado pelo
Gerente, devendo também trabalhar na Unidade. ;

Paragrafo unico -- O Conselho Local de Saude terd um Coordenzdor, devendo. Ser
necessariamente o Gerente da Unidade, que convocara um secretario "ad-hoc" para
auxil’a-lo nas reunides.

Art. 53 - Os Conselheiros do Conselho Local de Saude terdo como objetivo comum
propor acdes pare solucionar os problemas de funcionamento da UUnidade, tanto no
aspecto de estrutura fisica, como na administragio das acdes para atender és
necessidades prioritarias da populagdo usudria do SUS, tendo as seguintes
responsabilidades

I — Usudrios — Seus representantes devem levar ao Conselho Local de Saude os
interasses e as necessidades da populacdo da regiZo atendida;
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it - Funcionarios - Seus representantes devem levar ao Conselho Local de Saude os
interesses e as necessidades detectadas dentro da Unidade e no atendimento a
populacdo;

Il -~ Administracio - Cabe 3 diregio da Unidade a concretizacdo das diretrizes do
Secretaria de Satde, das propostas do Conselho Municipal de Satde e mobilizacdo da
populagio para a composicdo e funcionamento do Conselho Local de Saude.

Art. 54 — O Conselho Local de Saude devera reunir-se uma vez por mes, na propria
Unidade, em hordrio que facilite a presenca de todos os interessados.

Paragrafo Gnico — Deverd ser lavrada uma Ata, com a lista de presenca, todas as
informacges, deliberacdes e decisdes das Reunides, sendo enviada uma copia para o
Secretaria de Sauce e outra para o Conselho Municipal de Satde de Mogi Mirim.

Art. 55 — As Unidadas de Atencgdo Primaria em Saude devergo indicar um Conselheiro
Tituilar e um Conselheiro Suplente, representantes dos Usuarios, para participarem das
reunides do Conselho Municipal de Sadde de Mogi Mirim.

. § 1° - O Conselheiro Titular da Unidade e, na sua auséncia, seu Suplente,
representara @ Unidade de Atencdo Primaria em Saude onde e atendido, no Conselho
Municipal de Saude.

§ 2° - Compete ao Conselheiro indicado, a fazer parte no Conselho Municipal de
Sauce, apresentar as demandas da unidade a qual representa e levar 0s assuntcs
tratados no Conselho Municipal de Saude aos seus pares.

Capitulo VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 — O Consalho Municipal de Saude de Mogi Mirim podera organizar reunioes,
encontros, oficinas de trabalho e cemais eventos que congreguem areas do
conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio de suas competéncias, tendo
como relator um ou mais Conselheiros designados pelo Plenario.

Art. 57 — Os (asos omissos e as duvidas em relacdo ao presente Regimento Interno
serdo resolvidos p2lo Plenério do Conselbo Municipal de Saude de Mogi Mirim.

Art. 58 ~ O presente Regimento Interno do Conselho Municipal de Satude de Mogi
Mirim deverd ser aprovado pelo Plenério do Conselho e enceminhado ao Gabinete do

‘42 o, (_';

.......... - -




CONSELHO MUNICIPAL SAUDE MOGI MIRIM ? ek
) Rua: Marciliang, 610 - Centro Fone: {19) 3862.2935 -‘-*US , CE-N
= E-mail: comsaudemogimirim@gmail.com

Executivo para edigao de Decreto e publicacdo em Imprensa Oficial, entrando em \tigor
na data de sua publicagio, somente podendo ser modificado por quorum de maioria
simples.

Paragrafo unico — Qualquer alteragdo na organizacdo do Conselho Municipal de Saude
de Mogi Mirim preservara o que esta garanticdo em Lei.

Mogi Mirim, 31 de Maio de 2.022.
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41, PREFEITURAMUNICIPAL DE MOGI MIRIM

S DO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFETO

DECRETO N° 8.680

DISPOE SOBRE APROVACAO DO REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
SUSTENTAVEL DE MOGI MIRIM,

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estade de S3o Paulo, etc.,
no uso de suas atribuigdes legais;

DECRET A:-

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Intemo do
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
SUSTENTAVEL DE MOGI MIRIM, no dmbito do Municipio de Mogi Mirim, instituido
pela Lei Municipal n° 6.377, de 2 de dezembro de 2021.

Parégrafo Gnico. As normas constaates do Regimento
Interno de que alude o caput deste artigo, estdo contidas no Anexo que € perte integrante deste
Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publica¢do.

Art. 3° Revoga-se.0 Decreto n° 5.938/2015.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Prefeitura de Mogi Mirim, 1° de julho de 2 022.
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DR. PAULO DE O EIRA E SILVA
Prefeito Municipal
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C@ /MM  Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢

Cmmmmksstm\a Nutricional Sustentavel de Mogi Mirim
O e Lei Municipal n° 6.377/2021
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 1°. O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional Sustentavel de
Mogi Mirim — COMSEA/MM, instituido pela Lei 6.377/2021 em 02.12.2021, com o objetivo
de propor diretrizes gerais da politica municipal de seguran¢a alimentar e nutricional
sustentavel, visando garantir o direito ao alimento e & nuirigdo para a populagdo do
municipio de Mogi Mirim, independentemente de idade, condigdo social, objetivando a
qualidade dos alimentos e a qualidade de vida, reger-se-a pelo disposto neste regmento
intefno.©

Paragrafo Gnico - E vedado ao COMSEA/MM participar de manifestagdes de carater
politico-partidario, religioso, racial e de classe, em nome do COMSEA/MM, bem como
permitir quaisquer dessas manifestacdes no plenario de suas reunides.

Artigo 2° O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel de
Mogi Mirim — CONSEA/MM, tem por finalidade atuar na formulagdo e controle da
execucac da politica municipal de seguranga alimentar e nutricional, nas estratégias € na
promog&o-do processo em toda a sua amplitude, no ambito dos setores publico e privado.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Artigo 3° Compete ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel de Mogi Mirim — COMSEA/MM:

I. Acompanhar as acées do governo municipal nas areas de seguranga alimentar e
nutricional;
ll. Propor as diretrizes da politica e do plano municipal de seguranca alimentar e
nutricional sustentave;
lll. Articular areas do governo municipal e de organizagbes da sociedade civil para
implementagdo de agoes que visam promover a seguranga almentar e nutricional:
IV. Propor ages, inciusive emergenciais, para atendimento as populagdes em situacao
de inseguranga alimentar e agbes de educagao alimentar e nutricional;
V. Propor e coordenar campanha de conscientizagao da opiniao publica.
Vi. Ampliar as condictes de acesso a alimentos de qualidade
Vil. Estimular praticas alimentares e estilos de vida saudaveis:
Vil Produzir conhecimento com acesso & informacao;
IX. Desenvolver atividades integradas com os Conselhos Estacual e Federal:
X. Elaborar diagnostico da situagdo de inseguranga alimentar, a realizagao do
monitoramentc e a afericdo dos resultados obtidos, mediante identificacdo e
acompanhamento de ndicadores;
Xl. Realizar, incentivar e apoiar estudos que fundamentem as propostas ligadas a
seguranca alimentar e nutricional sustentavel. 4
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Xll. Realizar, em perodo nao superior a 4 (quatro) anos, a Conferéncia Municipal de
Segurancgz Alimentar e Nutricional Sustentavel;
Xill. Elaborar seu regimento interno.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Artigo 4°. O Conselro Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel de
Mogi Mirirn — COMSEA/MM é constituido de um drgéo colegiado composto de 12 (doze)
membros, sendo um titular e um suplente, respectivamente, de cada representacdo,
sendo 2/3 (dois tergos) de representantes da Sociedade Civil Organizada e 1/3 (um tergo)
de representantes do 2oder Publico Municipal.

Artigo 5° Os conselheiros representantes do Poder Publico Municipal, titulares e
suplentes  sao designados pelo Prefeito, mediante indicagbes apresentadas pelas
seguintes Secretarias

I. Secretaria de Assis:éncia Social;

Il. Secretaria de Agricultura;

i, Secretaria de Educacéo;

V. Secretaria de Saude.

Artigo 6° Os conselheiros representantes da sociedade civil, titulares ¢ suplentes, sao
designados pelo Frefeito. mediante indicactes apresentadas pelas seguintes
representagdes:

I. Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

If. Conselho Municipal de Desanvolvimento Rural de Mogi Mirim;

ill. Sindicato Rural de Mogi Mirim:;

IV. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V. Entidacles Empreseriais de Mogi Mirim; »

VI. representantes de associagdes de moradores ou cooperativas comunitarias agncotas
organizadas, ou organizagdes nado governamentais que desenvolvam trabalthos voltados
ao Programa de Seguranga Alimentar e Nutricional no Municipio.

Paragrafo unico: As instituicdes representadas no Conselho Municipal devem
obrigatoriamente atua’ no municipio. :

Artigo 7°. O mandato dos conselheiros do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional Sustentavel de Mogi Mirim — COMSEA/MM & de 02 (dois) anos, permitida uma
Unica reconducao por igual periodo, e admitida sua substituicdo mediante indicagdo do
respective 6rgao ou entidade.

Artigo 8° A participacao no COMSEA/MM naoc serda remunerada, porém considerada
como servigo publico relevante.

Artigo 3°. O Presidente e ¢ vice-presidente do COMSEA/MM serdo escolhidos pelo
Conselho, dentre os membros re;;;entantes da sociedade civii e designados peiC\
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Prefeito, para o mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondugao por igual
periodo.

Attigﬁ'f!i}‘ O 1° e 2° Secretarios serao escolhidos pelo Conselho, dentre os membros do
poder publico ou sociedade civil e designados pelo Prefeito, para igual mandato de 2
(dois) anos, permitida uma uUnica reconducdo por igual periodo

, : SEGAO | :
'DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE, VICE PRESIDENTE, SECRETARIO E DOS
e | CONSELHEIROS

Artigo 11. S50 atribuictes do Presidente:

| . elaborar, em conjunto com o Secretario, a pauta das reunices;

11 . corvocar e presidir as reunides do Conselho;

Hl. representar o Conselho em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador com
poderes especificos;

V. encaminhar propostas e votacgéo;

V. baixar atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas € ndo administrativas
ao Conselho;

Vi. divulgar agdes e assuntos pelo Conselho;

Vi, submeter a apreciacdo do Conselho a programacéo fisico-financeira das atividades:
Vill. tomar decisfes de carater “ad referendum” do Conselho;

IX. exercer o voto de desempate;

X. decidir sobre guestdes de ordem;

X1, exercer outras funcdes definidas em leis ou regulamentos;

Xll. assinar documentos oficiais;

Xl delegar competéncias;

XIV. deliberar sobre quaisquer outras atividades que lhe couber.

Paragrafo Gnico - Ao Vice-presidente, cabe substituir o Presidente em seus
impedimentos e auséncias.

Artigo 12. Sac atribuiztes do Secretario:

|. prestar assessoria administrativa na gestao e nos trabalhos do Conselho:
li. elaborar o planejamento anual do Conselho;

Ill. coordenar, supervisionar, dirigir @ promover a realizacéo das reunides plenarias
mensais do Conselho:

IV. elaborar as atas das reunides do Conselho;

V. manter a guarda dos bens moéveis, documentos e demais acervos do Conselho;

VL registrar, arquivar, elaborar € encaminhar documentos e correspondéncias:

IX. manter atualizados os arquivos, ficharios, protocolo e registros de documenios de
atividades do Conselho;

X. executar as ativicades de apoio necessarias ao cumprimento das finalicades do
Conselho e de sues agdes;

Xl. exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Conselho ou pelo Presidente.
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Paragrafo Gnico: A Casa dos Conselhos Municipais, com base na lei municipal n® 6.1886,
de 14 de maio de 2.020, conforme artigo 2°, que tem por finalidade oferecer estrutura
administrativa e técnica aos Conselhos Municipais constituidos, dara suporte as funcbes
inerentes ao cargo de Secretario.

Artigo 13. Sao atribuigdes do conselheiro titular e/ou suplente:

|. comparecer regularmente as reunides;

Il fazer-se representar, na sua auséncia e impedimento, pelo respec’uvo ccnsethezm
suplente;

I11. justificar por escrito, com antecedéncia, as faltas em reunides do Conselho;

IV assinar o livro proprio de presenca na reuniao a que comparecer;

V. solicitar. por escritc e com antecedéncia minima de dez dias, ac Secretario, a incluso,
na agenda dos trabaltos, de assuntos que deseja discutir;

VI, emitir parecer e'ou relatar matéria que lhe for distribuida. dentro dos prazos
estabelecidos;

VIl discutir e votar as matérias em pauta;

VI fornecer ao COMSEA/MM todos os dados e informacdes a que tenha acesso ou que
se situem na area de sua competéncia;

IX. apresentar mogbes, requerimentos ou proposicdes sobre assuntos ligados a
seguranca alimentar € nutricional,

X. propor a criagdo de comissoes e grupos de trabalho e indicar seus componentes;

Xl. deliberar sobre propostas pareceres e recomendaces emitidas pelas comissées e
grupos de trabalho;

XIl. exercer atribuigdes de sua competéncia ou outras designadas pela pres&déncaa ou
pelo colegiado;

Xl participar de evantos de capacitagao e aperfeicoamento na area de seguranca
alimentar e nutricional,

XIV. participar da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Artigo 14. O COMSZA/MM funcionara regularmente por meio de reunides ordinarias
mensais cu em carater extraordinario.

Artigo 15. As reunides ordinarias do Conselho obedecerao ao cal'endario previamente
estabelecido e serao instalacas em primeira convocacdo com a presenca minima de
maioria simples de seus integrantes, titulares ou suplentes, e, nao havendo quorum, em
segunda convocagao, trinta minutos apds. com a presenca de qualquer ndmero de
conselheiros, anotando-se os ausentes. , :

§ 1° — As reunides serdo presididas pelo Presidente, substituindo-o em seus
impedimentos e auséncias o Vice-presidente ou o Secretario, nesta ordem;

§ 2° — As decistes do Conselho serdo jémadas por maioria simples dos conselheiros com
direito a voto, presentes na reuniao. /
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C@MSEA/MM Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
SELHO MR ‘ Nutricional Sustentavel de Mogi Mirim
sl e o Lei Municipal n® 6.377/2021

Artige 16. As reunioes extraordindrias poderdo ser convocadas pelo Presidente do
Conselho ou por dois tergos de seus membros, desde que haja comprovada urgéncia,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, recaindo sua realizacao, preferencialmente,
em dia util.

Artigo 17. A presidéncia, juntamente com o secretario, organizardo a pauta de cada
reuniao, comunicande a todos os conselheiros no ato da convecagao.

Artigo 18. As reunides obedecerao a seguinte ordem:

1. assinatura da lista de presenca e verificagao do quorum:

I, instalagdo dos trabalhos pelo Presidente do Conselho:

i, leitura e aprovagao da ata da reunido anterior;

IV. apresentacao das justificativas de auséncias;

V. leitura, discusséo e aprovacédo da pauta da reunido do dia;

V. discussao, votacac e aprovacéo dos assuntos em pauta;

VH. apresentacéo de informes;

Vill. encerramento da reuniao pelo Presidente do Conselho.

§ 19— As votagbes do Conselho serdo feitas por aclamacéo, ou a critério do Presidente.

§ 2° - Os presentes gue desejarem acrescentar consideragoes, farao uso da palavra
durarnite 2 minutos obzadecida a ordem de inscrigao;

§ 3° — A matéria corstante na pauta, mas nao discutida e deliberada, permanece nas
pautas das reunides subsequentes até 2 sua discussao e deliberacao.

Artigo 19. As sessdes plenarias ordinérias ou extraordinarias do Conselho, poderao
comparecer também os suplentes dos conselheiros, sendo-lhes reservado o direito a voto
apenas quando de auséncia do titular.

Artigo 20. O conselheiro titular nao podera faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas
ou a 4 (quatro) reunides alternadas, sob pena de substituicao

Artigo 21. Poderdao ser convidados pelo Presidente a participar das reunides do
Conselho, sem direito a voto, titulares de outros érgaos ou entidades publicas, bem como
pessoas gue representem a sociedade civil, sempre que constarem pauta de assuntos de
sua area de atuagio.

Artigo 22. Sera lavrada ata de todas as reunides contendo nome dos presentes,
justificativa dos ausentes, exposicao resumida dos trabalhos conclusdes e deliberagées;
sendo assinada palo Presidente e conselheiros presentes, e arquivada na secretaria do
COMSEA/MM.

Artigo 23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho.

_ CAPITULOV
DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 24. O COMSEA/MM poderd constituir comisstes e/ou grupos de trabalho em
carater permanente ou trax}sitério, que serao criados e estabelecidos pelo pleno, com a
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finalidade de apreciar as politicas e programas de interesse para as areas que envolvam
acOes relacionadas a seguranca alimentar e nutricional.

Artigo 25. A constituicao e o funcionamento de cada comissdo e grupo de trabalho serao
estabelecidos em documento especifico e deverdo estar embasados na explicacdo de
suas finalidades, objativos. prazos e demais aspectos que identifiguem claramente a
natureza da sua criagao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 26. A Prefeitura Municipal adotara as providéncias necessérias ao adequado
funcionamento do COMSEA/MM, bem como lhe prestara o nacessaric suporte
administrativo, técnicc e financeiro.

Artigo 27. Qualquer conselheiro podera propor, por escrito, alteracdo do presente
regimento interno, mediante apreciacado da diretoria e posterior decisédo do Conselho em
reuniac.

Paragrafo unico — As decisdes relacionadas a alteracdo do regimento interno serdo
tomadas mediante ap-ovacéo por maioria simples dos conselheires.

Artigo 28. Este regimznto interno entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mogi Mirim, 29 de Abril de 2.022.

¢

Regimento Interno ap ovado na Re}uﬁiéoﬁrdinéréa da presente data.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIR!M

,,,,,,,,,,, ESTADO DE \3&{)}3’“ LO-BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N” 8.701

DISPOE SOBRE APROVACAO DO REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO
PATRIMONIO HISTORICO C ULTURAL i)E
MOGI MIRIM (COMPHIC).

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estado de Sdo Paulo, ete.,
no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:-
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do
CONSELHO MUNICIPAL DO PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL DE MOGI

MIRIM (COMPHIC), no dmbito do Municipio de Mogi Mirim, instituido pela Lei Mumctpai :
n® 6.355. de 7 de outubro de 2021.

Paragrafo Gnico. As normas constantes do Regimento
Interno de que alude o capur deste artigo. estio contidas no Anexo que ¢ parte integrante deste

Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo. \

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Prefeitura de Mogi Mirim, 4 de agosto de 2 022.
DR. PAULO DE (néf' EIRA E SILVA

Prefeito Municipal

REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de Secretaria

Cég. 7054




Cmse ho Municipal do Patriménio Histérico Cultural de Mogi Mirim
: - COMPHIC

Lei Municipal n® 6.355/2021

REGIMIENTO INTERNO
Capitulo |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal do Patrimdnio Histdrico Cultural de Mogi Mirim — COMPHIC é
urdenado pela Lei Municipal 6.355, de 7 de Outubro de 2021,

Art. 2° O Conselho Municipal do Patriménio Histarica Cultural de Mogi Mirim — COMPHIC tem
seée no Municipio de Mogi Mirim, donwante denommadc COMPH?C tem por ﬁnaixdade
axgcatar a politica Je protecao e defesa Jo 1o cultural da Mun +
axarcer as funcdes esiabelecidas no arigo Art. 3 da Lei Municipal 6. %5) de 7 cie Oumhro
de 2021.

1AW

Art. 3° Integram o Conselho os membros indicados, em conformidade com o artigo 4,
Municipal 6.355, de 7 de Outubro de 2021. contando com 12 membros titulares e 12 membros
suplentes.

§ 1°0 mancate do Conselheiro é de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por mais
02 (daig) anos.

§ 2° 0 COMPHIC terd um presidente, um vice-presidente, um primeiro-secretario e um
segundo secretario, com atribuicBes especificas, sendo sua dasignagio de livre escolha
por seus proprios membros e realizada na primeira reundo ordindria do Conseihc.
logo apas a posse de seus membros.

§ 3° A cada «leicdo de diretoria deverd ser feita alternancia dos cargos.
CAPITULO I
Dos Membros do Conselho
Art. 4° Compete ao: membros do Conselho:
| - Participar de todas as discussdes e deliberagBes do Consalho;
11 - Votar as proposigdes submetidas a deliberagdo do Conszlho;
1 — Abster-ce de votar as proposigdes submetidas a celiberacdo do Conselho;
IV — Apresentar proposicbes, requerimentos, mogdes e guestdes de ordem;
V — Comparacer as reunifes a hora prefixada;
~Desemyenhar as funcdes para as quais for designado;

Vil - Relatar o5 assuntos que lhe forem distribuidos pelo presidente;

Vill — Obedecer as normas regimentais; ;«
{X - Assinar as atas das reunides do Conselho; i
A
X — Apresentar retificagdes ou impugnagdes nas atas; 1/”}/
X1~ Justificar seu voto quando for o caso; i |
Xl - Apresentar & apreciacdo do Conselho quaisquer assuntos relacionados com suas / r~c’b

atribuigbes. 2%
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Art. 5” Ficara (extin 0) o mandato do membro que deixar de comparecer, sem justificativas a
02{duas) reunies o dinarias seguidas ou & 04 {quatro) alternadas.

§ 1° O prazc para recuerer justificacdo de suséncia é de 02 {dois) dias dteis, a contar
da data da r2unido em que se verificou o fato.

§ 2° Declarando extinto ¢ mandate de qualauer membro, 0 seu suplente preenchera a
vaga; caso 1ao seja possivel a entidade ou setor que representa indicard seu novo
representar te.

Art. 6° O exercicic do mardato do COMPHIC serd gratuito e constituird servigo. plblico
relevante.

CAPITULO I
Das Atribuicdes da Mesa Diretora

Art. 7° COMPHIC costituira uma Mesa Diretora eleita em Plendrio, respeitando ¢ paridade, a
qual tera constituida paritarimente por: Fresidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretdrio e
Segundo Secretdrio. |

Art. 8" S30 atribuictes do Presidente:
| —coorden:r as atividades do conselho;
I = convoca as reunioes do conselho dando ciéncia aos seus membhros;
I — organizor a ordem dao dia das reunides;
IV - abrir, prorrogar, encerrar e suspender as reunides do consetho; v :
V —determinar a verificacao da presenga; 7 |
Vi-—determ nar a leitura da ata das comunicagfes que entender convenientes;

VIl ~ assina as atas, uma vez aprovadas, juntamente com 0s demais membros do
conselho;

VHI -~ conceder a palavra 2os membros do conselho ndo permitindo divagacdes ou
debates est:anhos ao assunto;

IX — colocar as matérias em discussdo e votacio; / f
X —anunciar os resultados cas votacOes decidindo-as em caso de empate, £
b R P
wid
’ e -~ Tose,
Xl — proclam ar as decisdes tomadas em cada reunido; 1

X1l - decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las a consideracdo dos membros |

i 4

do Conselhc quando omisso o regimento; T 4
. . o co”

Xil — designar relatoras para o estudo preliminar dos assuntos a serem discutidos nas
reunides;

A

/1.
XIV —assina os livros destinados aos services do Conselho e seu expediente; i/ }gf;f’

o S SR

XV —determ inar o destino do expediente lido nas sessdes; o™




Conselho Municipal do Patriménio Histérico Cultural de Mogi Mirim

- COMPHIC
Lei Municipal n° 6.355/2021

XV = agir erh nome do consetho mantendo todos os contatos com as autoridades com
as quais deve ter relagdes;

XVl — rapresentar socialmente o conselho e delegar poderes aos seus membros parsa
gue fagam essa representacdo;

XV~ conh=cer as justificagbes de auséncia dos membros do conselho;
XIX — propor a0 conselho as revisOes do regimento interno, julgadas necessarias.

XX - efstuar qualquer registro e averbacdo no livro tombo da Lei de Preservacdo e
Torbarmento do Patrimdnio Histérico, Cultural e Natural do Municipio de Mogi Mirim
sendo também o responsdvel pels sua guarda.

Art, 92 S3o atribuicies do Vice-presidente:

. 1= Substitu'r a Presidente guanco este ndo estiver no exercicio do cargo. Na falta
deste, pelo Primeiro Secretdrio e/ou Segundo Secretdrio e na faita destes por algum
Conselbeiro indicado pelo Plenario. Sempre constara na Ata, o impedimento do

Presidente ou do Vice e dos Primeiro e Segunda Secretdrios.

Art. 10 830 atribuigdes do 12 Secretério:

| — Passar a lista de presenca e colher as assinaturas;

1l — Fazer levantamento das presencas para identificar se tem quérum para o inicio de
reuniao;

il —~ Fazer a leitura da ata da reunifio anterior, colocar em votacdo quantificande ot
votos favoréveis, contrarios e abstengBes;

IV — Elanorar 3 ata da reunido do dia e dar encaminhamento cas Deliberacbes a Case
dos Corselhos para as devidas providéncias.

V — Lavrar, colher assinaturas e assinar as Atas das reunifes da Mesa Diretora e do

Plendrio do Conselho Municipal de Saude de Mogi Mirim;

Art. 11 S3o Atribuicdes do 22 Secretario:

§ - Auxiliar ¢ Primeiro Secretério e substitui-lo na sua ausénaia.

CAPITULO IV

Dos Servigos Administrativos do Conselho

Art. 12 Compete & Casa dos Conselhos Municipais, na sua fungdo de Secretaria-Executiva:

{= Manter e organizar a documentacdo administrative do COMPHIC;
Il — Redigir, emitir, receber, divulgar e manter em arquvo a correspondéncia do

COMPHIC, protocolando-as;
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I - Convccar os Conselheiros para as Reunibes Ordindrias e Extraordindrias,
informando sobre a data, hora, local e pauta, divulgando-as na imorensa;
IV — Elabora a lista de presenga para as Reunides Plendrias;
Vv ~ Fazer o controle da frequéncia (presenga e auséncia) dos membros do Conselho,
dando-lhes “iéncia;
VI — Exercer demais atribuicfes pertinentes ao funcionamento do COMPHIC, que the
sejam delegadas pelo Presidente, Secretario ou pelo Plenario.

CAPITULO V

Das Reunides

Art. 1.3 Poderdo peérticipar d¢as reunides com direito de voz, todos os membros efetivos e
suple tes. No caso da presenga dos membros efetivos e suplentes que representam um
mesmo segmento (a sociedade, somente terd direito a voto o membro efetiva. O membro
supleste somente tera direite a voto na auséncia do membro efetivo.

Art. 14 As reuniGes do Conselho serde realizadas normalmente na Casa dos Conselhios

Muni-ipais, entreta to, por decisdo de seu Presidente ou do Plenario, realizar-se-d em outro
local. .

Art. 15 As reunites serdo: Ordinarias, a cada 2 meses, por convocagdo de seu Presidente em
data u ser fixada pelo presidente; Extraordinérias, convocadas com antecedéncia minima de 48
{guarznta e oito) hcras pelo Presidente ou mediante solicitagbes de, pelo menos, um tergo de
seus inembros efetisos.

Art. 16 As reunides do COMPHIC serdo realizadas com a presenca de, pelo meros, metade +

um ce seus memoros efetvos, podendo estes ser representados por seus respectivos

suple~tes.

§ 1° Se & hora do inicic da reunido ndo houver quérum suficienta, serad aguardada
durante 30 itrinta) minutos a composicdo do numero legal.

§ 2" Esgotedo o prazo referido no pardgrafo anterior, sem que haje quémm,‘o‘

presidente do Conselho convocara nova reunido que se realizard no prazo minimo de

48 (quarent: e oito) horas e maximo de 72 {setenta e duas) horas.

§ 3° A reunizo de que trata o paragrafo segundo sera realizada com qualguer numero
de membro; presentes.

Art. 17 A convite dc Presidente, por indicacdo de qualquer membro, poderdo tomar parte das
reunides, com direito a voz, mas sem voto, representantes de orgdos federais, estaduais e
municipals, bem como oufras pessoas cuja audiéncia seja considerads Gtil para fornecer
esclarecimentos e ir formagdes.

Art. 18 O presente Regimento podera ser alterado em carater excepcional, com a presenca de
2/3 {cois tergos) de seus membros efetivos e por unanimidade.

CAPITULO VI
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Da Ordem dos Trabalhos
Art 19 A ordem dos trabalhos serd a seguinte:
| — Leitura votacio e assinatura de 2ta da reunido anterior;
] . Expadiente;
11 - Comunicagbes do presidente;

IV - Ordem do dia. Paragrafo Unico — A leitura da ata podera ser dispensada pelo
plenario, quando sua cdpia tiver sido distribuida previamente aos membros do
Conselho por meio fisico ou digital.

Art, 200 O expediente se destina a leitura da correspondéncia recebida e de outros
documentos.

Art, 21 A ordem do dia correspondera a discussdo dos assuntos integrantes da pauts da
reuniio, bam como das atribuigbes do COMPHIC conforme estabelecido em lei e neste
regimento.

capiTULO VI
Das Discussdes

Art, 22 Discussio é = fase dos trabalhos destinada aos debates em plenario sobre os assuntos
e interesse do CONPHIC.

Art. 23 As matérias apresentadas durante a ordem do die seric discutidas e votadas na
reunido em que forem apresentadas.

. Paragrafo Unico — Por deliberagdo do plenario, a matéria apresentada na reunido
poderéd ser discutida na reunido seguinte, podendo gqualquer membro do COMPHIC
pedir vistas da matéria em debate

Art. 24 Durante as ciscusstes, qualquer membro do Conselho podera levar questdes de ordem
que serdo resolvidas conforme disples esse regimento ou normas expedidas pelo Presidente
do COMPHIC.

Paragrafo Unico — O encaminhamento das questbes de ordem ndo previstas neste
regimento sara decidido conforme dispde o inciso 12, artigo 87 deste regimento.

Art. 25 Encerrada & discussdo, podera ser concedida a palavra a cada membro do COMPHIC
pelo prazo de 05 (cinco) minutos para encaminhamento da vOTacao.

CAPITULO VIll
Das Votacdes
Art. 26 Encerrada a discussdo a matéria sera submetida a votagéo.

Art. 27 Somente pocerdo votar os membros efetivos presentes ou seus respectivos suplentes
no caso de sua auséncia.

Art. 28 As votagBes poderdo ser simbolicas ou nominais.
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§ 1° A votac 3o simbdlica far-se-a conservardo-se sentados os membros do Conselho
que aprovar2m a mataria em votagao;

§ 2° A votacdo simhbaica sera regra geral somente sendo abandonada por sclicitagéo
de qualquer membro, aprovada pelo plenario; :

§ 3" A votagdo nominal sera feita pela chamada dos presentes, devendo os membros
do Conselh» responder sim ou ndo, conforme sejam favordveis ou contrarios 3
proposicao <u se absterem de voter, justificando sua abstencdo. '

Art. 29 Ao anunciar o resultado da votagdo o Presidente do Conselho declarard quantos votos
favoriveis, em cont ario e quantas abstencdes.

Paragrafo Unico — kavenco duvida sobre o resultado, o Presidente do Conselho
podera pedr acs membros que se manifestem novamente. ;

Art. 30 Cabe ao pler ario decidir se a votagido sera global ou destacada.
Art. 31 Nao podera haver voto de delegacdo.

CAPITULO IX

Das Decisdes

Art. 32 As decisGes do COMPFHIC serdo tomadas por maioria simples, cabendo o Presijdénte,.
quando houver necessidade, apenas o voto de desempate.

Art. 33 As decisdes do Conselho serdo registradas nas atas.
CAPITULO X
Das Atas
Art. 34 A ata € o resamo das ocorréncias verificadas nas reunides do Conselho.
§ 1° As atas devem ser escritas seguidamente sem rasuras ou emendas;
§ 2° As atas devem ser redigidas e impressas;

§ 37 As atas poderao ser escritas por meio eletrdnico e encadernadas no final de cada
gestdo, devendo ficar arquivadas na Casa dos Consethos Municipais.

Art, 35 As atas serdo subscritas pelo Presidente do Conselho e pelos membros presentes a
reuniio da gual foi lavrada & ota

CAPITULO X!

Comissdes Tematicas

Conselho Municipal do Patriménio Histérico Cultural de Mogi Mirim A
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. Art. 36 A Plendria, a seu exclusivo critério, poderd autorizar a criagdo de Comissdes e Grupos
- de Trabalho permanentes ou temporarios, que terdo cardter complementar a atuacdo do
COMPHIC.
Pardgrafo dnico -~ Em funcdo de suas finalidades, as Comissdes e Grupos de Trabalho
responderdo exclusivamente ao Plendrio do COMPHIC.
Art. 37 As Comiss3z2s e Grupos de Trabalho serdo constituidos peor Conselheiros Titulares ou
Suplentes, podendo também contar com convidados:
: |- Comisses: até 4 (quatro) membros efetivos;
il — Grunos ce Trabalho: até 5 {cinco) membros efetivos.
Art. 38 As ComissBes e Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um Coordenador,
necessariamente, um Conselheiro do COMPHIC, eleito entre seus pares.
Art. 39 A corstituicdo de cada Comissdo ou Grupo de Trabalho, seja permanente ou
temporario, serd definida em resolucdo do Plendrio e esta deverd estabelecer claramente sua
natursza, as finalidades para as quais foi criado, seu objetivo principal & o produto que sera
resultante de sua atividade e os demais elementos que justifiguem sua criagdo.
Art. 40 Os Coorcenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho tém as seguintes
responsabilidades:
| - Coordenar e dirigir as reunides;
1l - Designar secretario “ad hoc”, que deverd elaborar a Ata de cada reuniéo;
1 — Promover as condicBes necessarias para que as Comissdes e Grupos de Trabalho
atinjam suas finalidades, incluindo a articulagdo com os drgdos e entidades geradores
de estudos, propostas, normas e tecnclogia;
IV = Apresentar relatorio conclusivo a Mesa Diretora, sobre a matéria submetida ¢
estudo, pare apresentacdo ao Plendrio do Conselho;
V - Ler, no Plendrio, a Ata da reunifo da Comissdo ou Grupo de Trabalho, que sera
anexada a Ata da Reunido do Plenario e encaminhar as recomendacdes ao Conselho.
Art. 41 Os membros das Comissdes e Grupos de Trabalho tém as seguintes responsabilidades:
| - Realizar estudos, apresentar proposicbes, apreciar e relztar as matérias que lhes
forem distribuidas;
il ~ Buscar esclarecimentos que thes forem Uteis para melhor apreciacdo das matérias.
elaborando documentos que subsidiem suas conclus@es.
" Art. 42 As Comissdes e Grupos de Trabalho poderdo convidar representantes de Orgdos
M;aﬁii:ipais, emoresas privadas, sindicatos ou entidades civis para comparecer as reuniges, a

fim de prestar esclarecimentos sobre as materias.
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CAPITULO XII
Processo Eieitoral

Art. 43 O processo eleitoral para comper o conselho para o mandatc subsequente dswgré
inicia~se 90 dias an es de findar o mandato em vigor.
Art. ¢4 A Casa dos Conse'hos Municipais solicitara as representacfes do Peder Pablico que
refere ndem a contir uidade de seus representantes ou fagam nova indicacdo.
Art. 45 Em relagdc as representagOes da Sociedade Civil, quando se¢ tratar de segmento
espacifico, segue o ritério do Poder Pablico. Em se tratando de mais representagfes para um
mesmo segmento o Plendr o convocara Assembleias.
Art. 46 Estando completa a composicdo sera editada Portaria de nomeagiio pelo Prefeito
Munizipal. i
Art. 47 A posse dos(as] novos{as) Conselheiros(as) serd na primeira reunido, da nova
composicao da Pleniria.

Paragrafo unico: A eleiciio para Conselheiros ndo deve coincidir com o ano eleltoral

para manda-o de todas &s esferas de Governo.

CAPITULO Xill
Disposictes Finais

Art, €8 As decisdes do Conselho gue criam despesas serdo executadas somente se houver
recur;os financeiros disporiveis : ’

Art. £9 Os casos onissos @ as duvidas subscritas na execu¢do do presente Regimento seréio
resolvidas pelo Pres dente 2 membros do COMPHIC em plendrio.

Art. 50 O presente egimento entrarda em vigor na data de sua aprovaciio pela reunido geral;
providenciando-se p ublicacdo no jornal oficial do municipio.

Mogi Mirim, (7 de Abril de 2.022.

Regimento aprova lo em reunifio ordinéria nesta data. P

Prestdente: Nelsor Theodoro Janior ~

Secretaria; Carmen Lacia Bridi o 0770000

Sebastido Zolli Jurior_ -

Dayane Amaro Coita___

Maria lzabel Vieirz de Castilho | Aem~er Yoo
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REGIMENTO INTERNO

Do Conselho Gestor da Biblioteca Publica Municipal

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Gestor da Biblioteca Pdblica de Mogi Mirim - CGBPMM, com
composigao e atribuigdes definidas pela Lei de Reestruturacéo n® 6.535/2022, € um
orgado vinculado & Secretaria de Cultura e Turismo, tem como atribuicbes as previstas
na Lei e é orientadlo por este Regimento Interno,

Art. 2°. O CGBPMM é responsavel pelo acompanhamento do planejamento e da
execucdo dos principios, objetivos e metas de curto, meédio e longo prazo da Biblioteca
Publica, com papel consuitivo, normativo, deliberativo, propositivo e fiscalizador

CAPITULO 2 - DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Gestor sera paritario, constituido por um representante titular e seu
respective suplente de cada um dos seguimentos:

| - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, sendo um
deles, Funcionario da Biblioteca;

I - 1 (Um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;
Il - 1 (Um) representante do Conselho Municipal de Politica Cultural;

IV - 1 (Um) representante do COMPHIC-MM - Conselho Municipal do Patriménio
Historico e Cultural de Mogi Mirim ou do CEDOCH - Centro de Documentagao
Histérica “Joaquirm Firmino de Aradjo Cunha’

V - 1 (Um) representante da sociedade civil
§ 1° Cada conselheiro contara com um suplente.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Secretaria Municipal de Educagao,
Conselho Municipal de Politica Cultural, o Centro de Documentagao Histérica
“Joaquim Firmino de Araujo Cunha” (CEDOCH) e o Conselho Municipal do Patriménio
Histérico e Cultural de Mogi Mirim (COMPHIC) indicardo seus respectivos
representantes.

§ 3° Os reprasentantes da sociedade civil serdo eleitos dentre 0s cidadaos residentes
no Municipio de Mogi Mirim e que ndo ocupem quaisquer cargos ou fungoes publicas,
sejam eletivos ou comissionados.

§ 4° Os membros que compordo o Conselho Gestor serdo designados mediante
portaria do Prefeito Municipal..
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§ 5° O mandato dos conselheiros serd de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducgao.

§ 6° Concluido o mandato, os conseiheiros permanecerdo no exercicio de suas
fungdes até a posse dos novos conselheiros.

§ 7° Os suplentes dos membros do CGBPMM serdo seus substitutos oficialmente
designados.

§ 8° Em caso de vacancia de membro titular e suplente, podera haver indicacao
suplementar para os membros dos 6rga@os publicos € um novo edital para os membros
da sociedade civil.

Art. 4° A Diretoria do Conselho sera composta por um Presidente, um Vice-
Presidente, um Primeiro Secretario, um Segundo Secretario, eleitos dentre seus
membros, em Assembleia, mediante votacédo secreta ou aberta e por meio de chapas
completas.

§ 1° - A Diretoria é eleita pela maioria absoluta dos membros presentes na
Assembileia, em turno unico.

§ 2° - As chapas que concorrerdo aos cargos de Diretoria deverdo ser apresentadas
no maximo até 30 (trinta) dias apds a publicacio da portaria Municipal que nomear os
membros do Conselho para o exercicio seguinte.

CAPITULO 3 - DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA DO CONSELHO
Art. 5° Sao atribuicdes do Presidente do Conselho:

| — Representar o Conselho perante autoridades, érgdos e entidades ou nomear, a
partir de escolha do Conselho, alguém que cumpra este papel;

Il - Dirigir as atividades do Conselho, respeitando a vontade dos conselheiros;

lIl - Convocar com o Secretario e presidir, ou nomear um dos membros para fazé-lo,
as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho, submetendo-se as decisoes
coletivas;

IV - Proferir o voto de desempate das decisGes do Conselho, quando necessario:

V - Buscar autoridades, 6rgéos e entidades para obter elementos necessarios ao
cumprimento das finalidades institucionais do Conselho;

VI — A dois meses do término de seu mandato, solicitar aos érgéos e entidades que
compdem o Conselho Gestor, para convocar novos membros para a gestdo seguinte.

VIl - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 6° Sao atribuigdes do Vice-Presidente do Conselho:
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| — Substituir 0 Presidente em seus impedimentos ou auséncias € sucedé-lo, nas
hipoteses de renuncia ou vacancia;

Il - Colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuigoes;
Art. 7° Sao Atribuigdes do 1° Secretario do Conselho:

I — Encaminhar pauta para a Casa dos Conselhos para publicagao no Jornal Oficial do
Municipio;

Il - Convocar com o Presidente, as reunides do Conselho;
IIl — Secretariar as reunides organizando as respectivas atas;

IV — Adotar com o Presidente as medidas necessarias ao funcionamento do Conseiho,
fazendo executar as deliberacdes e sugestoes aprovadas paio Plenario;

V - Assinar documentos com o Presidente;

VI — Redigir a correspondéncia, relatérios, comunicados, atas e documentos afins,
mantendo atualizado o arquivo de documentos e de correspondéncia;

VIl — Relatar as matérias de pauta das reunides a serem submetidas a discusséo e
votagao;

Vil — Encaminhar para a Casa dos Conselhos documentos relacionados ao Conselho
Gestor para serem arquivados;

IX — Substituir o Vice-Presidente, em seus impedimentos ou auséncias, ou sucedé-lo
no caso de renuncia.

Art. 8° Sao Atribuigbes do 2° Secretario do Conselho:

| — Substituir 0 1° Secretario, em seus impedimentos ou auséncias, ou sucedé-lo no
caso de renuncia,

Il — Colaborar com o 1° Secretario, no desempenho das funcbes daquele.
CAPITULO 4 - DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS

Art. 9° S3o direitos e deveres dos membros do CGBPMM:

| - Participar das reunides e debater as matérias em exame;

Il - Contribuir no estudo, nas discussdes e na busca de solugdes de consenso as
matérias propostas;

Il - Exercer o direito de voz e voto nas tomadas de decisdes;

IV - Relatar mediante emiss3o de parecer, a ser submetido & aprovagdo do Conselho,
as matérias que |he tenham sido encaminhadas pelo Presidente;
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V - Participar das atividades designadas pelo Conselho;
VI - Propor temas para apreciacdo nas reunides;

VIl - Requisitar a Presidéncia e aos demais membros do conselho informagdes que
julgarem necessarias ao desempenho de suas atribuigdes;

VIIl - Aprovar, mediante o voto da maioria absoluta dos integrantes do conselho, o
Regimento Interno, bem como suas alteragdes, mediante proposta de um terco dos
conselheiros;

IX - Comunicar e justificar as impossibilicades de participagdc nas atividades do
CGBPMM;

X - Representar o conselho em outras instancias, desde que aleitc pela maioria
simples dos presentes em reunides ordinarias ou extraordinarias;

Xt — Aprovar o regulamento de funcionamento ¢ utilizacio da Biblicteca Publica Municipal.

XII - Propor, divulgar e realizar eventos para angariar fundos para a Biblioteca bem como,
desenvolver agdes para a celebragdo de parcerias e convénios com orgaos publicos e
entidades privadas e pessoas fisicas.

Xl — Emitir pareceres sobre a formagéo e desenvolvimento de colecdes do acervo;

XIV - Solicitar a aquisigdo e manutencdo de equipamentos, moveis e utensilios de uso da
Biblioteca.

XV - Dar parecer, quando solicitado pelo Bibliotecario, sobre doagdes bibliograficas e de
equipamentos, moéveis e utensilios.

XVI - Propor medidas de manutengéo da estrutura fisica da Biblioteca:

XVI - Aprovar Regimento Interno do FAIB — Fundo de Aparo e Incentivo a Biblioteca:
XVII — Dar parecer sobre pedidos submetidos ao FAIB

XVIII - Cumprir e fazer cumprir este regimento.

Paragrafo Unico. A fungZio dos membros do Conselho é considerada servigo publico
relevante, ndo remuneraco.

CAPITULO V — DAS REUNIOES E PRESENGCAS

Art. 10. O CGBPMM realizara reunies ordinarias e extraordinarias com os titulares e
presenca facultativa dos suplentes, que ter&o direito a voz, mas néo a voto.

Art. 11 As reunides ordinarias serao realizadas na Casa dos Conselhos a cada dois
meses em horarios e dias fixados em calendério definido na primeira reunido de cada
ano.
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Art. 12 Além das reunides ordinarias poderao ser realizadas reunides extraordinarias,
e convocados os Conselheiros titulares e suplentes, para tratar de assuntos gue
exijam discussdes e producao de atos urgentes.

Art. 13 As reuniGes extraordinarias seréo convocadas com pelo menos 24 horas de
antecedéncia, com o encaminhamento da respectiva pauta.

Art. 14 Assuntos para as reunides ordinarias deverdc ser encaminhados com
antecedéncia de 8 dias da data prevista, para que se tenha tempo habil de encaminhar
a pauta aos conselheiros uma semana antes da reunido, exce¢ao as reunibes
extraordinarias e assuntos de carater urgentes.

Art. 15 Na impossibilidade de realizagdo de reunibes presenciais, as mesmas poderao
ocorrer no formato digital com plataforma a ser indicada pelo Presidente, vedado o
formato misto entre presencial e digital.

Art. 16 A critério da plenaria, poderdo participar das reunides ordinarias e
extraordindrias pessoas que possam esclarecer ou contribuir com assuntos
pertinentes & convocagéo, sem direito de voto.

Art. 17 As reunides serdo abertas, com a presenca de no minimo um tergo dos
Conselheiros, pele Presidente ou Vice-presidente e 0 1° ou 2° Secretario; no caso de
impedimente ou auséncia dos cargos mencionados a Assembleia Geral escolhera, em
carater emergencial, um Conselheirc para presidi-la e outro para secretaria-la.

Art. 18 — Toda reunido tera uma lista de presenca para os participantes assinarem.

Art. 19 — Constatada a falta de quérum, o inicio da reunido fica transferido até o
alcance do minimo necessario.

Art. 20 — Apés 30 minutos do horario previsto, os conselheiros, num minimo de 04
(quatro) presentes, titulares ou suplentes, podem decidir realizar a reuniaoc em carater
informativo, sem deliberar sobre as matérias na ordem do dia.

Art. 21 Em caso de auséncia ou vacancia do titular, o respectivo suplente exercera o
direito de voto.

Art. 22 O membro do CGBPMM, titular ou suplente quando convocado. que incorrer
em falta ndo justificada por trés vezes consecutivas ou cinco vezes intercaladas, tera
sua representatividade suspensa, e seu mandato sera considerado encerrado caso a
justificativa no seja apresentada até a primeira reunido ordinaria que se seguir.

Art. 23 Para apreciagdo e estudos preliminares de assuntos especificos, sera
designado um membro relator ou convidado um consultor, o qual apresentara parecer
sobre o assunto, em carater voluntario € ndo remunerado, em prazo preestabelecido,
sendo o convite feito por escrito pelo Presidente apos deliberaggdo com o0s demais
membros.
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CAPITULO VI - DAS PAUTAS DAS REUNIOES
Art. 24 A pauta das reunides ordinarias contera os seguintes itens:
| - Aprovacao das Atas Anteriores;

Il - Leitura do Expedient2, tais como correspondéncias recebidas, matérias a serem
distribuidas, informes:

Il - Assuntos de competéncia do CGBPMM;

IV - Ordem do dia, todas as matérias deliberativas, tais como: processos, projetos,
requerimentos, requisi¢des, indicagdes, editais, entre outros, para as quais & exigido
quorum;

V - Assuntos Gerais.
CAPITULO VIl - DAS DELIBERAGOES.

Art. 25 — A deliberacdo de cada assunto dar-se-a apos encerradas as discussées e
sera tomada por maioria dos votos dos Conselheiros  presentes
§ 1° A votagao sera aberta.
§ 2° E vedada a votagdo por Conselheiro ausente, nem mesmo por procuragao.
§ 3° O conselheiro podera abster-se de votar quando se julgar impedido por
questdes de parentesco ou interesse pessoal na matéria, justificando-se devidamente.
§ 4° No caso do paragrafo anterior, 0 Conselheiro ndo compora o numero legal exigido
para o estabelecimento de quorum

CAPITULO VIl - DAS ATAS.

Art. 26 — Em todas as reunides ordinarias mensais a realizagdo da ata é
obrigatéria,devendo ser produzida, salva e compartilhada com todos os membros.

Art. 27 — De cada reunido lavrar-se-a ata dos trabalhos, contendo o preambulo, data,
inicio e término da reunido, os nomes dos conselheiros presentes, dos ausentes e
eventuais justificativas, da correspondéncia, bem como o registro sucinto dos assuntos
tratados e respectivas dzliberagdes. A deliberagdo de cada assunto dar-se-a& apos
encerradas as discussdes e serd tomada por maioria dos votos dos Conselheiros

Art. 28 As matérias aprovadas ad referendum deverdo ser, na reunido seguinte do
Conselho, esclarecidas e justificadas pelo Presidente.

CAPITULO IX - DA INTERPRETAGAO E DA REFORMA DO REGIMENTO
INTERNO.




__‘*s_zg ;egzmema Interno podera ser reformado, mediante a proposta de
‘ g de voto de dois tergos dos Conselheiros, computando-se, inclusive. o
o presidente & do Conselheiro que se julgar impedido.

Q;;g}sta':de"»i reforma sera divulgada aos Conselheiros vinte dias antes da
extraordindria, que tera item (nico, para discussao e votacdo da proposta de
em turnc dnico.

nal de dois anos, a diretoria fara a consolidagéo dos precedentes e das
modificagoes feitas no Regimento, publicando-os por afixacdo e dando a devida

i

Secretario de Cultura e Turismo e ao Prefeito.
 CAPITULO X - DISPOSICOES GERAIS.

Céda Conselheiro que se candidatar a carges politicos eletivos, municipal.

30 ~
€ (iara de\teré se desincompatibilizar do Conselho Gestor no prazo estabelecido
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO
E RENDA DE MOGI MIRIM

Resolugao n® 01 de 09 de novembro de 2022

Dispbée sobre o Regimento Interno do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda do Municipic de Mogi Mirim (SP),
em consonancia com a Resolugédo n.° 831,
de 21 de maio de 2019, do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT, com suas
alteragdes e da nova redagio.

Art. 1° Estabelecer critérios e diretrizes, de observancia obrigatoria, para instituigio,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — CTER,
nos Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito do Sisterna Nacional de Emprego —
SINE, nos termos da L.ei n°® 13.667, de 17 de maio de 2018

O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Mogi Mirim (SP), no uso
das atribuicdes que Ihe confere a Lei 6.403 de 10 de margo de 2022, DELIBERA:

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |

SECAO|
Da Natureza, Objetivos e Atribuicdes

Art.1° — O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Mogi
Mirim (SP), instituido pela l.ei 6.403 de 10 de margo de 2022 é um érgéo colegiado, de carater
permanente e deliberativo, sobre as politicas publicas municipais de fomento e apoio a geragéo
de trabatho, emprege e renda, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de
Governo e Desenvolvimento Econdmico, constituido de forma tripartite e paritaria por
representantes de trabalhadores, empregadores e governo, na forma estabelecida pelo Poder
Executivo Municipal, observada a regulamentacdo do CODEFAT € o disposto na Lei Federal

13.667 de 17 de maio de 2018.
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Art. 2° - Compete ac Conselho, gerir o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
de Mogi Mirim (SP) - FMTER de Mogi Mirim e exercer as seguintes atribuigdes:

I. - deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em
consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il. - apreciar e aprovar o plano de acbes e servicos do SINE, na forma estabelecida pelo
FAT, bem como a proposta orcamentdria da politica publica de Trabalho, Emprego e
Renda, e suas alteragbes, a ser encaminhada pela Secretaria de Governo e
Desenvolvimento Econémico, 6rgao da Administragdo Publica Municipal responsavel pela
coordenac¢io da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

III.— acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo FAT e pelo
Ministério da Economia, Coordenador Nacional do SINE;

IV. — orientar e controlar o respectivo Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
incluindo sua gestao patrimonial, envolvendo a recuperagao de créditos e a alienagdo de
bens e direitos; ‘

V. - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios da Resolugdo CODEFAT
que trata do funcionamento dos conselhos;

VI. — exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE depositados em
conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho, Emprego e Renda;

VII.— aprovar e fiscalizar os projetos e agdes financiades com recursos alocados no FMTER
de Mogi Mirim (SP);

VIil. - apreciar e aprovar relatério de gestao anual que comprove a execugdo das acdes
relativas a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho
das esferas de governo que aderirem ao SINE; '

IX.— aprovar a presta¢do de contas anual do FMTER de Mogi Mirim (SP);

X. — decidir sobre sua propria organizagao, elaborando seu regimento interno; :

XI.— baixar normas complementares necessarias a gestdo do FMTER de Mogi Mirim (SP);

XII.— deliberar sobre outros assuntos de interesse do FMTER de Mogi Mirim (SP).

O CMTER de Mogi Mirim tem como ambito de acdo as seguintes atribui¢des:

XIl. — Acompanhar o desempenho do mercado de trabalho e analisar o impacto sobre ele,
das politicas publicas praticadas pelos Governos Federal, Estadual e Municipais;

XIV. — Sugerir medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos
e do desemprego estrutural sobre 0 mercado de trabalho;

XV. — Acompanhar as agdes voltadas para a expanséao do mercado de trabalho e oferecer
subsidios as politicas municipais de emprego, trabalho e renda;

XVI. - Articular-se com o Conselho Municipal de Educacao, visando assegurar a vinculagio
da elevagao da escolaridade com a formagac social e profissional continuada;

XVII. — Promover intercambio de informagées com outros Consethos Municipais do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER's e Conselhos Estaduais do Trabalho, Emprego e
Renda — CETER's, objetivando n&o apenas a integracdo do Sistema, mas também a
obtencéao de dados orientadores de suas agdes.
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XVIl. — Participar de seminérios, palestras e programas de capacitacao sobre a tematica
Geracao de Emprego, Trabalho e Renda e Economia Solidaria;

XIX. — Expedir solicitagéo de informagdes relacionadas as agdes ilegais praticadas contra
os trabalhadores e oferecer intermediagao quando necessario e ou solicitado.

CAPITULO Il
SECAOII
Da Composigdo do CMTER de Mogi Mirim (SP)

Secao Il Da composigao

Art3° - O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, € composto por, 4

membros titulares, em igual nimero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e
do Governo, com direitc a voz e voto.

§ 1°— Da Bancada do Governo:

a)
Titular
Suplente

§ 2° — Da Bancada dos Trabalhadores:

a)
Titular
Suplente

§ 3° - Da Bancada dos Empregadores:

a)
Titular
Suplente

§ 4° ~- Cada Entidade tera um membro titular @ um suplente, sendo que este o substituira nas
auséncias e nos impedimentos, automaticamente.

§ 5° — Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhaderes e dos empregadores, serdo
indicados pelas respectivas organizacdes.

§ 6° - Cabera ao Governo Municipal indicar 0s seus respectivos representantes.
§ 7° — Os representantes titulares e seus suplentes serdo indicados por oficio de cada orgao e

instituicdo € nomeados mediante portaria do Prefeito Municipal de Mogi Mirim, publicada no
Diario Oficial Municipal.
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§ 8° - O mandato de cada representante é de 2 (dois) anos, permitida @ recenducgdo e se
extinguird, antes do término, nas seguintes hipoteses:

I. Morte;

Il. Renuncia;

ll. Perda da condigado pela qual foi indicado para o CMTER de Mogi Mirim (SP);

IV. Auséncia injustificada por mais de 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (irés)

alternadas;
V. As auséncias justificadas, somente serde aceitas mediante comprovacac e devidamente

aprovada pela plenaria do Conselho;
VI.Condenacao resultante de sentenca transitada em julgado, por crime comum ou de
responsabilidade.

§ 9° — No caso da vacancia prevista no Paragrafo £° deste Artigo, a entidade correspondente
deverd indicar outro representante que cumprird o restante do mandato de seu antecessor.

Art. 4° — O Presidente do CMTER de Mogi Mirim (SP), sessenta (60) dias antes de se
encerrar 0 mandato, solicitar as partes constituidas a indicagéo de novos representantes.

§ 1° — Indicado o representante, o Presidente encaminhara seu nome a Secretaria de Governo
e Desenvolvimento Econdmico, para a formalizagido do Ato governamental de nomeagao.

§ 2° — Publicada a nomeacdo, o novo membro sera empossado pelo Presidente em reuniao
ordinaria ou extraordinaria.

Art. 5° — O ato legal de designacdo dos membros do Conselhc devera conter o nome
completo dos conselheiros, a situaco de titularidade ou supléncia, a indicagao do segmento por
eles representados e o respectivo periodo de vigéncia do mandato.

§ 1° - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo
receberao qualquer tipo de pagamento, remuneragao, vantagens ou beneficios.

CAPITULO Il
Sec¢iao lll
Do Funcionamento do CMTER de Mogi Mirim (5P)
Art. 6° — O CMTER de Mogi Mirim (SP) é constituido de:
1. Plenario

2. Presidéncia e Vice-Presidéncia
3. Secretaria Executiva
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4, Comissdes Temporarias
Art. 7° - O Plenario é a instancia maxima deliberativa do Conselho.

§ 1° — Cabera ao Plenario opinar e deliberar sobre as matérias incluidas no 4mbito de agdo do
CMTER de Mogi Mirim (SP) e entendendo ser relevante e/ou importante, podera, para tanto,
solicitar o comparecimento ou o parecer de pessocas e/ou entidades que julgar conveniente, sem
direito a voto.

§ 2° — Qualquer membro que componha o CMTER de Mogi Mirim (SP), podera apresentar
pedido de vista da matéria constante de pauta. O assunto retornaréa a pauta da reunido
seguinte, ordinaria ou extraordinaria, convocada para esse fim.

Art. 8° A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho, eleitas bienalmente por maioria
simples de votos dos seus membros, sera alternada entre as representacdes dos trabalhadores,
dos empregadores € do governo, sendo vedada a recondugdo para periodo consecutivo.

§ 1° - A eleicdo da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera ser formalizada
mediante resolugdo do Colegiado e publicada no Diario Oficial Municipal.

§ 2° - Em sua auséncia ou impedimento eventual, o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente, na auséncia do Presidente e do Vice, por outro membro do conselho da mesma
bancada.

§ 3° — No casc de vacancia da presidéncia, cabera ao Cclegiado realizar eleigdo de um novo
Presidente, para completar 0 mandato do antecessor, dentre 0s membros da mesma bancada,
garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagdo do Vice-
Presidente até o final de seu mandato.

Art. 9° — Cabe ao Presidente do Conselho:

| — presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, colher os votes e votar;

Il — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

lIl — convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - designar relatores;

V - baixar as resolucdées do CMTER de Mogi Mirim (SP), lavradas em ata;

VI - representar 0 Conselho em todos os atos em que esse o faga necessario;

VIl — solicitar informacodes, estudos ef/ou pareceres sobre matérias ce interesse do Conselho;
VIII —- conceder vista de matéria constante de pauta;

IX — decidir, "ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e nac houver
tempo habil para a realizagao de reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos
membros do Colegiado;

X — prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestdo dos recursos do
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, especialmente os provenientes do FAT,

Xl - formar comissdes de trabalho temporarias para tratar de assuntos ou estudos especificos;
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X!l — expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuiges; e cumprir e fazer
cumeprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes a mateéria.

Paragrafo unico. A decisdo de que trata o inciso IX deste artigo sera submetida a homologagao
do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Art. 10 — A Secretaria Executiva do CMTER de Mogi Mirim (SP), cuja indicagao € da
Secretaria de Governo e Desenvolvimento Econémico, com a publicagdo no Didrio Oficial
Municipal, compete as seguintes atividades técnico-administrativas:

|. - preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

Il. - lavrar e assinar as atas das reunides do CMTER de Mogi Mirim (SP) e encaminhar
copias aos seus membros;

lll. — elaborar todos os expedientes e controlar a publicagdo das deliberagdes do plenario;

IV. — encaminhar aos conselheiros do CMTER de Mogi Mirim (SP) os expedientes que
devam ser submetidos a sua apreciagao,

V. - efetuar diligéncias e encaminhar os pedidos de informacgdes;

VI.- agendar as reunides do Conselho e encaminhar aos seus membros os documentos a
serem analisados;

VII. — organizar os documentos técnicos e administrativos que deverdo ser submetidos a
apreciagao do Plenario;
VIII. - organizar as atas das reunides a serem aprovadas pelos membros do CMTER de

Mogi Mirim (SP);

IX. — preparar e controlar a publicacdo de todas as deliberagdes proferidas pelo Conselho;

X. — sistematizar dados e informacdes e promover a elaboracédo de relatérios que permitam
a aprovagdo, a execugdo e o acompanhamento da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda e a gestdo do Fundo Municipal do Trabalho.

X|. — promover a cooperagio entre a Secretaria Executiva, com as assessorias técnicas das
entidades e 6rgaos representados no Conselho;

Xll. — minutar as resolucdes a serem submetidas & deliberacdo do Conselho;

XIll. — cadastrar @ manter atualizados os dados, informagdes e documentos do Conselho no
Sistema de Gestao dos Conselhos de Trabalho, Emprego € Renda —- SG-CTER;

XIV. — assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia;

XV. — desenvolver outras atividades correlatas.

Art.11- O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda instituira Comissdes
Temporarias, cujas atividades especificas serdo definidas através de Resolugdo do Plenério.

§ 1° - As comissdes deverdo, em sua composi¢éo ter 1 (um) componente de cada bancada
observando a paridade, nic podendo deliberar sobre qualquer assunto caso ndo esteja
presente ao menos 1 {um) representante da bancada.

CAPITULO IV
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Segdo IV
Das reunides e deliberagoes

Art. 12 - O CMTER reunir-se-a:
1. - ordinariamente, a cada més, por convocagao de seu Presidente; e
ll. — extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacao de seu Presidente ou de 1/3 de
~ seus membros.

Paragrafo unico. As reunides ordindrias/extraordinarias do Conselho serdo iniciadas com
maioria simples.

Art. 13 — As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas em dia, hora e local
marcados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
Paragrafo anico. Os membros do Conselho deverdo receber, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias Uteis da reunido ordinaria, a ata da reuniao que a precedeu, a pauta, €, em avulso, a
documentacgado relativa as matérias que dela constarem;

‘ Art. 14 — As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo realizadas em dia,
hora e local marcados com antecedéncia maxima de 15 (quinze) dias.

Art. 15 — As deliberagdes do Conselho deverao ser tomadas por maioria simples de
votos, observado o quérum minimo, de que trata o paragrafo unico do art. 12, cabendo ao
Presidente voto de qualidade.

§ 1° — As deliberacdes terdo a forma de resolugdo, devendo ser expedidas em ordem numérica
e publicadas no Diario Oficial Municipal.

§ 2° ~ E obrigatéria a confec¢do de atas das reunides do Conselho, as quais deverdo ser
arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta.

§ 3° - Toda pessoa interessada podera participar das plenarias do CMTER de Mogi Mirim (SP)
como ouvinte e com direito a voz, sendo que a sua manifestacdo s6 podera ocorrer com a
permissao do Plenario.

Art. 16 — O CMTER de Mogi Mirim (SP), através do Presidente, encaminhara Oficio a
Entidade que deixar de comparecer, injustificadamente, a 02 (duas) reuniées consecutivas ou
03 (trés) reunides alternadas, para que seja providenciada a substituicdo de seus
representantes, titular e suplente, concedendo-se um prazo de resposta até a proxima reuniao
ordinaria.

Paragrafo Unico — Caso a entidade ndo se manifeste dentro do periodo previsto no caput deste
artigo, a plenaria, em reunido, encaminhara proposta de substituicao da referida entidade.
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CAPITULO V

Da Gestiao dos Conselhos
Secéo |
Do credenciamento

Art. 17 - O CMTER de Mogi Mirim (SP), devera ser credenciado por meio do Sistema de
Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER, mantido pelo Ministério da
Economia, e disponibilizado na internet.

§ 1° — Para fins de credenciamento do Conselho, cabera a respectiva Secretaria Executiva
realizar o devido cadastramento dos dados, informacdes e documentos exigidos no ambito do
SG-CTER, devendo ser permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e
observados os normativos do CODEFAT.

§ 2° - O credenciamento do Conselho seréd precedido de analise e avaliacao dos seus atos
constitutivos e regimentais, os quais deverdo estar em conformidade com a Resolugao n.° 831,
de 21 de maio de 2019 e demais normativos do CODEFAT.

§ 3° — Qualquer alteracdo dos atos constitutivos ou regimentais do Conselho devera ser objeto
de atualizagao no SG-CTER, sob pena de descredenciamento do Colegiado.

§ 4° — A senha para acesso ao SG-CTER, obietivando o respectivo cadastramento e
credenciamento do Conselho, sera fornecida ao Secratario-Executivo do CMTER de Mogi Mirim
(SP), que devera se responsabilizar pela veracidade das informagdes prestadas e pelo sigilo e
correto uso da senha disponibilizada.

Secao ll
Do apoio e suporte administrativo

Art.18 - O apoio financeiro e o suporte administrativo necessario para a instituicéo,
regulamentagdo, organizagéo, estrutura e funcionamento do Conselho ficard a cargo do
governo municipal por meio da Secretaria de Governo e Desenvolvimento Econdmico.

Art. 19 — O Ministério da Economia e o CODEFAT prestardo assessoramento ao
Conselho do Trabalho, Emprago e Renda, objetivando sua efetiva atuagdo no processo de
gestéo participativa dos recursos do FAT.

CAPITULO VI
Da Transferéncia de Recursos do FAT
Art. 20 — A instituicdo, regulamentacg3o e o credenciamento no Sistema de Gestao dos

Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER, s&o condigdes indispensaveis para a
transferéncia de recursos do FAT, nos termos regulamentados pelo CODEFAT.
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b’aﬂsferencaa prevista neste artigo englobara o custeio de despesas a serem
i unicipio, com as atividades inerentes as acdes de competéncia do Sistema
'f‘egp, a.bsemadas o0s termos pactuados nos planos de agdes e servigos.

as t:cm 0 funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
a1 c:t}steadas com recursos alocados ao Fundo do Trabalho. inclusive os
o FAT, Qbsewa;ios os critérios de pactuacéo das agdes do Sistema Nacional de
prego, constantes das demais regulamentacdes aprovadas palo CODEFAT

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 21 - O Conselho podera criar Grupo Técnico para assessoramento dos
o0s assuntos de sua competéncia.

As deliberacdes do Conselho relativas as alteracdes deste Regimento Interno
com aprovacéo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros com vigéncia a
¢agéo na imprensa oficial, sob a forma de Resolugio.

Nes €asos de reestruturacio do Conselho, continuara valendo a sequéncia do
e estiver ocorrendo.

.,Os c'aées omié‘.sos no presente Regimento Interno serdo resolvidos pelo
a0 caréter normativo, sob forma de Resolugao, previsto no § 1° do Art. 15 desde
' este Reggments

MASSAO HITO
Presidente do C,onselbchun dma% do Trabalho,
Emprego e Renda de Mogi Mirim - SP




Conselho Municipal do Trabalho Emprego ¢ Renda CM’FER »‘h

Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal do Trabalho Empregu e Ramia de :
Mogi Mirim - CMTER

Aos nove dias do més de novembro de 2022, na Casa dos Con;e%has Munfmpais :
realizou-se a reunido do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda dﬁ &z)gi,
Mirim — CMTER. Presentes os representantes, conforme abaixo assinado. presfdanﬁe :
Sr. Massao Hito - iniciou os trabalhos e passou a todos a pauta de dia 'iezmra e
aprovacido do Regimento Interno do CMTER. O presidente prcx:edeu a é%tura da

documento, ocasido em que discutiu-se, ponto a pen’{o todo o seu cante&da o assxm’tef

reuniéo ocorrera dia 14/12/2022, quarta-feira, as 16:00 horas. Nada mai
fol encerrada a presente reunido e a ata pos”Tidg e apmvac%a segu’
presentes. Mogi Mirim, 09 de Novembro de 2.022. it

Presidente: Massao Hito g»:nm,

Vice-presidente: Carlos Machado de thewa\

/i (\‘ =
Secretario: Jodo Daniel Davoli Mm”fo / i @3“
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Jodo Luiz Zorzetto __ / {J %}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULG - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 7.681

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO BEM-ESTAR ANIMAL
(COMBEA).

CARLOS NELSON BUENO, Prefeito do Municipio

de Mogi Mirim, Estado de Sdo Paulo, etc., no uso de
suas atribuig8es legais;

DECRETA:-

Art. 1° Fica aprovado 0 REGIMENTQ INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DO BEM-ESTAR ANIMAL (COMBEA), nos termos
do anexo que ¢é parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de Mogi Mirim, 14 de margo de 2 018,

—

L A
CARLOS ﬁEﬁSﬂWﬁENo

Prefeito Municipal

G g go Pre i;

A D M X
O Bt L DA {ﬂ}em Vx4 ‘ni ‘?
N ORCAD OFICIAL DO ?wu&;CiPlO
ki AL 3( CALA_A i _)

Cod. 7054
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO
DA NATUREZA E FZNALEDADE
Art. 1° - O Conselho Municipal Do Bem - Estar Animal de Mogi Mirim (COMBEA) érg4o colegiado

que retine representantes do poder publico e da sociedade civil .sera regido pelo presente
Regimento Interno em consonancia conta Lei n®5.502/13 e Lei n° 5.720/15

Art.2°- Fica criado no municipio de Mogi mirim, o Consetho Municipal do Bem Estar Animal
(COMBEA), vinculado a Secretaria de Meio Ambiente, com o objetivo de estudar e colocar em
pratica medidas de defesa dos direitos dos animais, associados a responsabilidade social.
Ambiental e cidadania.

Art. 3° - O Conselho Municipal do Bem Estar Animal (COMBEA) é ¢rgao consultivo, normativo.
fiscalizador e deliberativo dos assuntos relativos aos direitos e bem-astar dos animais no
municipio de Mogi Mirim.

CAPITULO I
DA SEDE E INFRAESTRUTURA

Art. 4°-0Q COMBEA tem sua sede temporaria na Secretaria de Meio Ambiente e terd e-mail
préprio.

CAPITULO I}

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO

Atuar segundo lei 5.502/13 e lei 5.720/15 e em tudo que se refira aos direitos e bem-estar dos
animais.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO CONSELHO

Art. 5° - A Mesa Diretora do Conselho é composta por:
I- Presidente;

li- Vice-presidente:

Hl- Secretario(a);

V- Tesoureiro(a)

SECAO|
DA ELEICAO

O(a) Presidente, vice presidente, secretario(a) e tesoureiro(a) deveréo ser eleitos(as) dentre os
conselheiros titulares por maioria simples e tera mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
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reconduzido(a) por apenas uma reeleicao.

A elei¢éio para Presidente, vice-presidente, secretario(a) e tesoureiro(a) sera na primeira reunido
subsequente a posse dos conselheiros titulares, desde que o quorum minimo seja de metade
mais um dos conselheiros com direito a voto.

Sera eleito(a) conselheiro(a) titular que obtenha metade mais um dos votos dos conselheiros
presentes em primeiro turno, ou a maioria dos votos em segundo turnao.

Havendo empate a decisao ficara a critério do ultimo presidente eleito.

Em caso de vacancia de cargo por perda de mandato ou rendncia de conselheiro, sera
convocada reuniZo extraordinaria com. no minimo, 7 (sete) dias de antecedéanciz, com a finalidade
de eleigdo para a recomposicao do cargo vago.

SECAOQ I
DA PRESIDENCIA

Art. 6°- O COMBEA sera presidico pelo(a) Presidente, que sera substituide(a), em suas
auséncias, pelo(a) vice-presidentea.

Ao Presidente compete:

I- Convocar e presidir as reunides ordinarias e extracrdinarias do Conselho:
lI- Coordenar o uso da palavra e exercer a dire¢do geral do Conselho;

Hi- Submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelo Plenario;

IV- Proferir o voto de qualidade em caso de empate nas votagdes plenarias;

V- Submeter a apreciagdo do Plenario o relatério anual do Conselho;

VI- Encaminhar ao Prefeito Municipal exposi¢des de motivos e informagdes sobre as matérias de
competéncia do Conselho;

VII- Delegar competéncias aos Conselheiros, quando necessario:

VIll- Zelar pelo cumprimento das disposigbes deste Regimento tomando, para este fim, as
providéncias que se fizerem necessarias;

IX- Solicitar a elaboragéo de estucios, informacdes e posicionamento sobre temas de relevante
interesse;

X- Nomear € organizar o funcionamento das Comissdes Técnicas;

Xl- Homologar deliberacgées e atos do Conselho;

XlI- Assinar e fazer publico as atas aprovadas das reunides do Conselho:

Xill- Expedir pedidos de informacdes e consultas as autoridades competentes;

XIV- Encaminhar dentncias aos 6rg&os responsaveis (CRMV SP, CFMV, Promotoria Publica,
Policia Civil, etc) toda vez que se fizer necessario e for constatado qualquer tipo dz irregularidade
nas fiscalizagbes realizadas;

XV- Armazenar todos os documentos relativos zo conselho.

SECAO I
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 7°- Ao Vice-presidente compete substituir o(a) Presidente em suas faltas ou impedimentos e
exercer as funcoes que lhe forem atribuidas.
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SECAO IV
SECRETARIO(A)

Art. 8% Ao Secretério(a) compete:

I- Assessorar o Presidente do COMBEA na preparacdo e conducéo das reunides plendrias, bem
como em outros eventos e ocasides em que se fizer necessario:

ll- Organizar e ter a copia do arquivo do Conselho:

lll- Providenciar a anotagéo dos presentes e colher suas assinaturas;

IV- Providenciar o envio das comunicacdes, convocagoes e as atas aos conselheiros:

V- Providenciar a elaboragao e arquivo das atas das reuniGes, assentadas em livro proprio;
Vi--Organizar o Expediente do Conselho:

VlI- Encaminhar os pedidos de informacdes, fazendo-os constar do expediente do Conselho:
Vill- Receber e encaminhar ao presidente as proposicdes dos conselheiros:

1X- Redigir as atas;

X-Fornecer subsidios dentro de suas atribuicoes que garantam o funcionamento das Comissées
Técnicas.

SEGAOV
TESOUREIRO(A)
Artigo 9° - Ao Tesoureiro(a) compete:

I~ Manter sob controle permanente a movimentacdo financeira da entidade, dando ciéncia dos
resultados, no minimo uma vez ao ano ou a qualquer tempo;

il- Sempre que solicitado, organizar e manter atualizado o arquivo relativo ao patriménio do
Conselho Municipal de Bem Estar Animal;

lll- Apresentar a Presidéncia relatorios anuais relativos ao patrimdnio da entidade;
IV- Participar da administragao do Fundo Municipal de Bem Estar Animal, ou equivalente.

SECAO VI
DO PLENARIO

SUBSECAO !
COMPOSICAD

Art. 10°~ O Plenario do Conselho, érgéo superior de decisdo, é compoesto por membros titulares,
doravante denominados conselheiros representantes do poder publico e de entidades oriundas
dos segmentos da sociedade de protecio animal. com direito 4 voz e voto.

O Conselhe sera constituico por 8 (oito) membros representantes das seguintes entidades:
I- Poder Publico:

a) 1 representante dz Secretaria de Meio Ambiente:

b) 1 representante da Secretaria de Saude:

¢) 1 representante da Secretaria de Educacio:
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d) 1 representante da Secretaria de Seguranga Publica.

- Da Comunidade:

a) 1 representante de Organizagdes nao governamentais relacionadas aos direitos e defesa dos
animais;

b) 1 representante de Clinicas Veterinarias do municipic;
c) 1 representante da Ordem dos Advogados do Brasil ~ OAB;

d) 1 representante de Protetores.

SUBSEGAO II
MANDATO

Art. 11°- O mandato dos conselheiros do COMBEA sera de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, se indicados e/ou reeleitos.

Art. 12° - O conselheiro perdera seu mandato se computada sua falta em (3 (trés) reunites
consecutivas ou em 03 (cinco) reuniGes alternadas no mesmo ano, nas quais n2o houver
substituic@o pelo supiente.

§1° - A justificativa de auséncia do conselheiro titular n&o sera fato impeditivo para computar falta
deste.

§ 2°- Nao sera computada a falta da entidade de carater permanente se 0 conselheiro titular se
fizer representar pelo suplente.

Art. 13° - A perda do mandato de um conselheiro titular implicara na substituigdo automatica pelo
suplente.
Art. 14° - A substituicdo de um suplente devera ocorrer assim que o titular ou entidade a que este

representava for oficiado pelo presidente, devende o mesmo ser indicado pela entidade que
representa.

SUBSEGCAO lli
DAS ATRIBUICOES

Art. 15° - Ao conselheiro compete:

I - Discutir e votar todas as matérias submetidas ao Conselho;

Il - Apresentar proposicdes, propostas de resolugées & mogdes;

11l - Colaborar com a Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria e Tesouraria no cumprimentc de
suas atribuicdes;

IV - Requerer, na forma deste regimento, a convocagéo de reunido extraordinaria para a
apreciagao de assunto relevante, com assinatura de 01/3 (um tergo) dos conselheiros;

V - Propor antecipadamente, por escrito, via secretaria, a inclus@o de matérias na pauta das
reunioes;

VI - Propor a criacao e integrar Comissdes Técnicas;

VIi - Propor votagdo nominal;

VIil - Solicitar o registro em ata de seu ponto de vista;

IX - Propor convite a colaboradores para acrescentar subsidios aos assuntos de competéncia do
Conselho;
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Paragrafo Gnico:E recomendada a presencga nas reunides do COMBEA do Conselheiro titular
bem como de seu suplente.

SUBSEGAO IV
DAS REUNIOES

Art. 16°- O Plendrio do Conselho reunir-se-a, ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias, ou
extraordinariamente, por convocacio de seu presidente, ou em decorréncia de requerimento de
1/3 dos ssus conselheiros.

§ 1° - As convocagbes para as reunides do Conselho sero feitas com. no minimo, 7 {sete) dias
corridos de antecedéncia.

§ 2° - As reunides extracrdinarias serdo convocadas com, no minimo, 3 (trés) dias corridos de
antecedéncia.

§ 3°- Serdo convocados os conselheiros titulares e convidados 0s sonselheiros suplentes, sendo
que em caso de auséncia do titular este é que devera convocar seu suplente para substitui-lo nas
reunides.

§ 4° - As reunides do Conselho terdo duragéo prevista de uma hora e poderéo manter-se em até a
solugo da matéria objeto de deliberagéo, desde que aprovado pelo Conselho.

§ 5° - A minuta da eta da reunido anterior, a convocagao e pauta da reunido subsequente deverzo
ser previamente elaboradas e encaminhadas pelo presidente, via sacretaria, aos conselheiros.

Art. 17°- As reunides do Plendrio devem ser relatadas em atas nas quais constara:

| - relagéo de participantes e drgao que representa;

Il - resumo de cada informe;

Il - relagéo dos temas abordados; e

IV - deliberaces tomadas a partir do registro dos votos a faver, contra e abstencdes.
Paragrafo tnico: As atas das reunides do COMBEA, assinadas por todos,devem estar
arquivadas e disponiveis junto ao Presidente.

Art. 18°- Os conselheiros poderao fazer uso da palavra para esclarecer suas proposicoes,
respeitando-se a ordem cronolégica de inscricdo das mesmas junto & presidéncia da mesa.

Art. 19°- As deliberagdes co COMBEA serdo tomadas por maioria simples dos presentes com
direito a voto.

§ 1° - O quorum minimo para instalago e funcionamento dos trabalhos sera de % (metade) dos
conselheiros com direito a voto.

§ 2°- O quorum minimo para as deliberacdes sera de metade mais um dos conselheiros
presentes com direito a voto.

§ 3°- Os consetheiros que perderem seu mandato, sem que haja substituicao pelo(s) suplente(s)
n&o serdo considerados para efeito de estabelecimento de quorum regimental.

Art. 20°- O Presidente do Conselho exercera o voto de desempate.

Art. 21°- As deliberagdes, pareceres e recomendacdes do COMBEA serdo formalizadas mediante
resoluges homologadas pelo seu presidente.

CAPITULO V
DAS COMISSOES TECNICAS
FINALIDADE, ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO
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Art. 22- Poderéo ser criadas Comissdes Técnicas, de carater permanente ou
temporario,compostas por conselheiros titulares, conszlheiros suplentes ou convidados especiais.
para subsidiar ¢ debate do Plenario.

§ 1° - As Comissbes Técnicas serdo criadas por deliberagio da maioria simples dos conselheiros.
§ 2° - As Comissdes Técnicas terdo prazo definido para realizar o seu trabalho, sendo designado
um coordenador e um relator, escolhido entre os pares participantes de cada um deles.

Art. 23- S&o atribuigbes das Comissbes Técnicas:

I - preparar as discussfes tematicas para apreciacao e deliberagéo do Conselho;

Il - promover a articulagdo com os 0rgaos e entidades promotoras de estudos;

[l - apresentar relatorio conclusivo ao plenario do COMBEA, sobre matéria submetida a estudo,
dentro do prazo fixado por este, acompanhado dos documentos que se fizerem necessarios ao
cumprimento de suas finalidades.

Art. 24- Poderdo ser convidadoes a participar de reunides das Comissdes Técnicas, pelo
respectivo coordenador, representantes de segmentos interessados nas matérizs em anélise e
colaboradores, inclusive do poder legislativo, universidades, institutos de pesquisa etc.

Art. 25- As Comissdes Técnicas poderio constituir grupos de trabalho com a fungéo de
complementar a atuagdo dos mesmos.

Art. 26- As reunides das ComissGes Técnicas serdo convocadas por seu coordenador, dando
ciéncia a Secretaria do Conselho.

Paragrafo unico. Serdc levadas ao Plenario do Conselho todas as propostas que alcangarem a
aprovagdo de, no minimo, maioria simples dos presentes.

Art. 27- Os debates e conclusées das reunides serdo registrados em ata propria que, depois de
assinada, devera ser encaminhada ao Conseiho.

CAPITULO VI
DOS PARECERES E PROCEDIMENTOS APURATORIOS

Art. 28- Qualquer pessoa da comunidade, qualquer entidade ou instituigdo, podera apresentar ao
COMBEA requerimentos, represantacdes, ou formular dendncias, via protocolo, tendo por objeto a
violagdo aos direitos dos animais e seus habitats.

Art. 29- O Presidente recebera as formulacdes, adotando as providéncias para as situacdes de
urgéncia cu de gravidade, geradoras de risco a vida, satide ou seguranga € comunicara ao
Conselho sobre as formulagdes recebidas e sobre as providéncias adotadas.

Art. 30- Os requerimentos, representagdes ou dendncias que exijam investigactes mais
aprofundadas serédo distribuidas, sob forma de processo, pelo Presidente do COMBEA, aos
membros de comissao pertinente aos proprios conselheiros, ou por designacdo do Pleno, entre os
membros das entidades ou érgdos integrantes do COMBEA.,

Art. 31- Encaminhada a matéria ao Presidente do COMBEA, os conselheiros designarao através
de votagdo da maioria simples presente um Relator, gue coordenara as investigagbes.

Paragrafo Unico. Nas investigacées o relator assegurara o sigilo necessério a elucidagao dos
fatos ou exigido pelo interesse da sociedade.
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Art. 32- No seu trabalho de investigacdo, podera o relator:

I- Solicitar documentos, informagées e tudo que se fizer necessario de autoridades municipais,
estaduais, federais , entidades privadas , associacdes ou ONGs de protecéo animal e protetores
independentes, ou qualquer outro érgao ou pessoa que se fizer necessario;

Il- Tomar depoimentos;

I1l- Realizar vistorias em locais sujeitos a fiscalizag@o do poder publico municipal;

IV- Solicitar ao Ministério Plblico ou Secretaria de Seguranca Publica designacao de Promotor de
Justica ou Delegado de Carreira para colaborar na realizagio das investigacoes;

V- Solicitar pericias.

Art. 33- Verificando o relator, no curso das investigagdes, a ocorréncia de delito penal ou crime,
encaminhara, apos ouvida a Comissao, cépia dos documentos e informacdes ao Presidente do
COMBEA que encaminhara ao Ministério PUblico, Delegacia de Policia, Policia Ambiental ou a

qualguer outro drgdo de direito, para que se proceda na forma da lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34- O COMBEA, por comissdes técnicas, ou por missées especificas, realizara visitas e
podera exigir documentos a Servigos e reparticdes plblicas municipais, estabelecimentos ou
qualquer outro local que envolva interesses dos animais.

Paragrafo Unico: As visitas ou missdes serao sintetizadas em relatério sumario, em forma de
parecer, com registro das principais ocorréncias.

Art. 35- Todos os eventos que envolvam animais no municipio deverdo ser comunicados ao
COMBEA através do departamento competente para apreciacéo.

Art. 36- Qualquer cidadZo podera obter informagdes de interesse publico, mediante requerimento
a Secretaria do COMBEA.

Art. 37- As proposicdes, resolugdes e demais decisGes do COMBEA serao divulgadas apenas
pela Presidéncia e na sua auséncia, pelo substituto legal ou pela decisao do plenario, através do
Diario Oficial de Municipio de Mogi Mirim e, se conveniente, através de outros Orgaos de
Comunicagao.

(Art. 38- Em caso de dlvida a respeito da interpretacio ou aplicaczo do presente Regimento, o
conselheiro poderd suscitar questdo de ordem no prazo de 03 (frés) minutos, vetados os apartes.
Paragrafo unico. Compete a Presidéncia decidir sobre a pertinéncia da questao de ordem.

Art. 39- As decisdes sobre a interpretacdo do presente Regimento, bem como sobre os casos
omissos, seréo registradas em ata, passando a constituir precedentes que deverao ser
observados.

Art. 40 -As propostas de alteracao parcial ou total deste Regimentc somente serdo procedidas se
aprovadas por 2/3 (dois ter¢os) dos membros titulares do Conselho, e realizada em reunidc
especifica para este fim, que devera ser publicada no Diaric Oficial do Municipio.

Art. 41- As fungdes dos membros do Conselho néo serdo remuneradas, sende seu exercicio
considerado servigo de relevante interesse puiblico.
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Art. 42- O presente Regimento Interno entrara ¢in vigor na data da sua publica¢do no Diario
Oficial do Municipio de Mogi Mirim.

Art. 43- Este regimento interno entra em vigor na data de sua publicagéo.
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