PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL.

DECRETO N° 8.093

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA.

CARLOS NELSON BUENO, Prefeito do Municipio
de Mogi Mirim. Estado de S#o Paulo, etc., no uso de
suas atribui¢des legais;

DECRETA:-

Art. 1° Em conformidade com a Lei Municipal n®

5.752, de 7 de janeiro de 2016, com alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n° 6.070, de
14 de margo de 2019, fica aprovado o REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, nos termos do
anexo que € parte integrante do presente Decreto.

publicagdo.
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REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de Secretaria

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE I! CUMPRA-SE
Prefeitura de Mogi Mirim, 23 de margo de 2 020.
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REGIMENTO INTERNO

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Mogi Mirim — CMDPcD.
conforme Lei de Reestruturagdo Municipal n° 5.752, de 07 de janeiro de 2016, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Municipal n° 6.070, de 14 de marco de 2019, reunido na Reunido Ordinaria de
10 de setembro de 2019, aprovou o seu Regimento Interno, pela maioria qualificada de seus
membros, nos seguintes termos:

CAPITULO I :
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art.1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPcD, 6rgdo
permanente, de carater consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador, tem por finalidade
formular, coordenar, implementar, avaliar e monitorar a politica municipal da pessoa com
deficiéncia.

Art.2° Compete ao CMDPcD:
1. elaborar os planos, programas e projetos e servigos da politica municipal para inclusdo da
pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessdrias a sua completa implantagdo e
ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de
carater legislativo;
II. zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;
I1I. acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais de educac;ao
saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e
outras relativas a pessoa com deficiéncias observadas as legislagdes em vigor;
IV. acompanhar a elaboragdio e avaliar os instrumentos de planejamento orgamentario
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentaria anual e demais
propostas do Municipio) e solicitar, através de documento escrito e assinado pelo presidente
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, as modificagdes necessarias
a consecucdo da politica municipal para incluséo da pessoa com deficiéncia, bem como
analisar a aplicagdio de recursos relativos a sua competéncia;
V. zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia;
VI. propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que visem & melhoria da qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia;
VII. propor e incentivar a realizagdo de campanhas educativas de sensibilizago.
conscientizagio e prevengdo de deficiéncias ¢ a promogdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia, por meio de debates, semindrios, mesas redondas e outros eventos;
VIIIL. acompanhar, conjuntamente os conselhos municipais afins, mediante relatorios de
gestdo, o desempenho dos programas, projetos e servigos da politica municipal para
inclusdo da pessoa com deficiéncia;
IX. acompanhar e analisar programas dos servicos ndo governamentais que operem em
sistema de cofinanciamento e comp&em as redes de atendimento municipais; , _
X. manifestar-se. dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administrac@o e condugdo de
trabalhos de prevengdo, habilitagéo, reabilitagiio e inclusdo social de entidade particular ou
publica quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,




recomendag2o ao representante legal da entidade;

XI. propor projetos preventivos as limitagSes arquitetdnicas, que ndo impegam o livre
transito das pessoas com deficiéncia, colaborando para a implantagdo da Iei Municipal n°
2.222/1991 e 4.647/2008;

XII. manter o cadastro municipal das pessoas com deficiéncia, através da colaboragio das
entidades, secretarias municipais, IBGE e outros;

XIIL efetuar a inscricdo das Entidades que executam o trabalho com pessoas com
deficiéncia;

XIV. criar comissdes especificas para estudo e trabalho. instituindo e regulamentando o seu
funcionamento;

XV. elaborar o seu regimento interno;

XVI. convocar, a cada dois anos, a Conferencia Municipal de Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, para aprofundamento de questdes pertinentes i formulagdo da politica.
programas, projetos, abrangendo toda a administragio publica municipal, fixando
prioridades para execugdo das acdes e estabelecendo critérios para avaliagio e controle de
seus resultados;

XVII. encaminhar para apreciagdo do Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Mogi Mirim, os assuntos relacionados aos direitos das criangas e
adolescentes com deficiéncia, submetidos ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
deficiéncia;

XVIII. deliberar sobre a politica de captagdo e aplicagdo de recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XIX. gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. no sentido de
definir a utilizagdo dos respectivos recursos por meio de plano de aplicagio.

Paragrafo Unico. Os recursos captados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia poderdo ser destinados a a¢des complementares de promogdo, atendimento, prote¢ao,
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia e melhorias na estrutura do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, conforme previsto na Lei do FMDPCD e Lei Federal n°
13.019/2014. ;

CAPITULO II

COMPOSICAO

Art.3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd constituido, de forma
paritaria, por até¢ 28 (vinte e oito) Conselheiros, entre representantes governamentais e
representantes da sociedade civil, na forma seguinte:

I. Representantes do poder Publico Municipal:

a) 01 (um) representante da Secretariza de Educagio:;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Satde;

¢) 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Mobilidade Urbana:

e) 01 (um) representante da Secretaria de Obras e Habitagao Popular;
f) 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento Urbano;

2) 01 (um) representante da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer:

I1. Representantes da Sociedade Civil

a) 04 (quatro) representantes de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) que trabalham com
pessoas com deficiéncia;
b) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social;



¢) 01 (um) representante da Pessoa com Deficiéncia;
d) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil — 60° Subsegdo de Mogi
Mirim, com atuag@o na drea.

§ 1° Cada membro titular tera um respectivo suplente com plenos poderes para substitui-lo
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo no caso de vacédncia da
titularidade, observado o limite previsto no artigo 22 deste Regimento Interno.-

§ 2° Os membros titulares do Conselho e respectivos suplentes terdo mandato de 02 (dois) anos,
com inicio a contar da data da posse, permitida uma tnica recondugdo consecutiva, mediante nova
eleicao.

CAPITULO III - ORGANIZACAO

Art.4° A estrutura de funcionamento e deliberagio do CMDPcD compde-se da seguinte
organizacio:

I — Plenario;
II — Diretoria;
III- Comissdes Tematicas.

Secdo I - Plenéario

Art.5° O Plenario é a Instancia maxima do CMDPcD.

E composto pelos Conselheiros, representantes de todas as OSC que o integram e, além de exercer
as competéncias definidas no art. 2° deste Regimento, tem as seguintes atribuigdes:

I — eleger, por maioria absoluta de seus membros, o Presidente, o Vice-presidente € o
Secretario(a) do CMDPcD;

II - indicar os membros das comissdes permanentes;

III - deliberar sobre os assuntos encaminhados  apreciacdo do Conselho;

IV — baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentagdo, implementagédo e
fiscalizagdo das politicas municipais referentes &s pessoas com deficiéncia;

V — deliberar sobre criagio e dissolugdo de comissdes tempordrias, € nomear os membros do
Conselho para compd-las;

VI — acompanhar e avaliar os trabalhos e relatérios das Comissdes.

VII - indicar representante do CMDPcD em eventos externos. nos impedimentos do
Presidente e do Vice-presidente;

VIII — acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos destinados ao CMDPcD;

IX -solicitar aos orgdos da administragio publica municipal e as organiza¢des néo
governamentais documentos, informagdes, estudos e pareceres sobre as matérias
relacionadas a discussdo e deliberagdo do Conselho;

X - deliberar, por maioria absoluta dos seus membros, a respeito de destitui¢do de
conselheiros, conforme hipéteses estabelecidas neste Regimento;

XI — convidar pessoas com qualificagio na matéria objeto de analise, para emissdo de
opinativos e esclarecimentos técnicos nas reunides do Conselho;

XII - elaborar e alterar o Regimento Interno do Consetho e suas normas de funcionamento;
XIII - zelar pelas competéncias deste conselho garantindo seu funcionamento e efetivagao
em ambito municipal através da plena aplica¢do do seu regimento.




Subsecio I
Funcionamento do Plenario

Art.7° O Conselho reunir-se-4 mensalmente em sessdo ordindria ¢, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento da maioria simples de seus
membros:
§1° Os assuntos urgentes deverdo ser decididos pelo Presidente, ou pela Diretoria, e exposto
no plendrio na proxima sessio;
§2° As sessdes ordinarias do Conselho serdo fixadas em calendario, previamente aprovado
pelo plenario, na primeira reunido de cada ano;
§3° As reunides extraordinarias serdc convocadas por escrito ou no curso de reuniio
ordindria, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis;
§4° Para instalagio da sessdo, em primeira convocagio, € necessario quorum correspondente
a maioria simples dos membros do Conselho;
§ 5° Nao havendo o quorum acima estabelecido sera procedida a segunda convocagio.
quinze minutos apos a primeira, podendo entdo a sessdo ser instalada com qualquer nimero.
sendo porém necessario quorum de maioria simples dos membros para deliberacio.

Art.8° Ressalvadas as excegdes previstas neste Regimento, as decisdes do Conselho serdo tomadas
por maioria dos membros presentes, reservado ao Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo unico - As votagdes serdo abertas, registrando-se em ata as declara¢des nominais de voto
apenas quando requerido pelo membro votante.

Art.9° A deliberagéo do plendrio para alteragZo do Regimento Interno, destitui¢do dos membros da
diretoria, perda do mandato por entidade civil ou por conselheiros exige maioria de 2/3 (dois tercos)
dos Conselheiros.

Art.10. Sera facultada aos suplentes a participagéio nas reunides, tendo direito a voto apenas quando
em substitui¢do do titular.

Art.11. As sessdes do Conselho serdo publicas, podendo ocorrer a portas fechadas, em razdo da
natureza da matéria discutida, mediante deliberagdo do Consetho:

Art.12. As reunides do Conselho terdo duragdo minima de 01 (uma) hora, prorrogaveis a critério do
conselho e obedecerdo a seguinte ordem:

I - abertura pelo Presidente;

I1 - verificagdo do quorum;

III - apresentagdo verbal dos Conselheiros e demais presentes:

IV - deliberagdo sobre a ata da reunifo anterior;

V -- distribuicdo de documentos relativos a sessdo e leitura de correspondéncia destinada ao

conselho;

VI - discussdo e votagdo da ordem do dia;

VII — comunicagfo, requerimento e apresentagdo de mocdes, indicagdes e relatos de

Processos;

VIII — consideragdes finais;

IX - encerramento.

Art.13, Para cada denuncia ou proposi¢do submetida a apreciagdo do CMDPcD sera submetida a
apreciagdo da Comisséo de Etica:



§1° Na primeira reunido seguinte ao recebimento do processo, denuncia, a comissdo de Etica
devera apresentar o relatdrio e proferir seu voto. que sera transcrito em ata e incorporado ao
processo;

§2° Para consisténcia de seu relato, a Comisséo podera solicitar diligéncias ao processo, a
fim de esclarecer duvidas, ou complementar informagdes constantes do mesmo.

Art.14. A apreciagdo da pauta constantes da ordem do dia obedecera ao seguinte procedimento:
I — apresentagdo da pauta;
II — discussédo:
II1 - votagdo;

§1° Desde que solicitado por qualquer Conselheiro, poderd ser dispensada a apresentacéo
dos relatérios e da fundamentagdo dos votos, cujas copias tenham sido antecipadamente,
distribuidas aos Conselheiros. procedendo-se, porém, a leitura de suas conclusdes;

§2° Qualquer Conselheiro podera falar sobre matéria objeto de discussdo, pelo prazo de 05
(cinco) minutos prorrogaveis por igual tempo;

§3° Concluida a discussdo com as consideracoes finais do relator, o Presidente abrira a
votagdo e proclamara o resultado, so admitindo o uso da palavra para encaminhamento da
votagdo ou invocagdo de questdo de ordem;

§4° O conselheiro somente podera falar mais de uma vez sobre a matéria em discussdo
mediante solicitacdo de aparte para apresentar argumento novo a matéria, cabendo ao relator
a decisdo final suscitada no debate.

§5° O presidente do Conselho podera apresentar ¢ discutir qualquer matéria submetida a
apreciagdo do plendrio, hipétese em que passara a presidéncia ao seu substituto legal,
reassumindo-a logo apos a sua fala.

Art.15. Qualquer Conselheiro podera formular pedido de vistas sobre matéria em julgamento, por
prazo fixado pela Diretoria, que ndo excedera 10 (dez) dias, ficando sua discussdo e votag@o
transferida para a proxima sessio:

§1° Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, o prazo deverd ser utilizado
conjuntamente pelos mesmos, ficando o procedimento respectivo estabelecido em ata;

§2° Considerar-se-4 intempestivo o pedido de vistas, formulado depois de iniciada a
votagao.

Art.16. O Plenario decidira de pronto sobre os pedidos de preferéncia para discussdo e votagdo de
qualquer matéria na ordem do dia.

Art.17. Qualquer Conselheiro podera apresentar matéria para apreciagdo do Plendrio, desde que a

encaminhe a Secretaria do Conselho, até 05 (cinco) dias Gteis de antecedéncia, para aprovagéo do
Presidente quanto a incluséo na pauta da reunido subsequente.

Art.18. As decisdes do CMDPcD serdo expedidas sob a forma de Resolugéo de carater deliberativo
ou de recomendacio sobre a maltéria versada, que serdo assinadas pelo Presidente.

Subsec¢ao 11
Do Registro e Documentagio

Art.19. As reunides do Plendrio serfo registradas em atas:




§1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estara disponivel na
Secretaria do Conselho em gravagéo e/ou em copia de documentos:

§2° A Secretaria do Conselho providenciard a remessa de cdpia da ata de modo que cada
Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 05 (cinco) dias antes da reunido em que sera
apreciada;

§3° As emendas e corre¢des a ata serdo entregues pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria do
Conselho antecipadamente ou durante a reunido que a apreciara, mediante destaque logo
apos a leitura do paragrafo a ser emendado.

Subsecdo 111
Dos Conselheiros

Art.20. Cabe aos membros do CMDPcD:

I — discutir e votar a matéria constante da ordem do dia:

IT — requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos 2 Mesa ou a Secretaria do
Conselho;

III - pedir vistas de processo, pelo prazo a ser fixado pelo Presidente:

IV — participar das Comissdes Temdticas com direito a voz e voto;

V — propor temas ¢ assuntos para delibera¢do da Plendria;

VI - propor convocagdo de audiéncia ou reunido da Plenaria;

VI1I — acompanhar as atividades de apoio administrativo do Conselho;

VIII — assinar as Atas das Reunides;

IX —representar o colegiado, quando designado pelo Conselho:

X — € vedada a acumulagdo de representagdo por parte do conselheiro que apenas
representard uma entidade, 6rgéo ou segmento com acento no Conselho.

Art.21. Sera destituido, o Conselheiro que:

I - faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas no periodo de um ano.
sem justificativa no prazo regimental, a juizo do Conselho;

II - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungées:

III — for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime de maior potencial ofensivo.

Paragrafo mico. O Presidente, apés deliberagdo da maioria absoluta do Conselho acerca da
destitui¢dio do Conselheiro, comunicara ao ente publico ou privado que 0 nomeou, para que proceda
a indicagdo de novo conselheiro para concluir o mandato.

Art.22. Sera considerada a vacancia do Cargo de Conselheiro (a),nas seguintes hipdteses. a ser
declarada pela mesa diretora do Conselho e submetida & apreciagdo da Plenaria:

1 — abandono do Cargo;

II - falta de indicagao do Representante pelo 6rgdo ou Entidade detentora da vaga;
IIT - renincia do exercente;

IV — falecimento;

V - destituigdo;

§1° Configura-se o abandono do cargo a auséncia injustificada do conselheiro (a) por 03 (trés)
reunides ordindrias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, no mesmo ano civil;

§2° A vacéncia por falta de indicagdo do Representante pelo érgdo ou entidade detentor (a) da vaga
sera considerada nos seguintes casos:



I - ndo indicagdo de substituto para concluir o mandato do titular, no prazo de 10 (dez) dias
apos a comunicagdo do CMDPcD sobre a destitui¢Zo ou perda do mandato do titular da
vaga:

II — na ocorréncia de substituicdo de Conselheiros titulares ou suplentes pelos orgéos e
entidades integrantes do Conselho, na forma definida neste artigo, a nomeagdo obedecera
aos critérios estabelecidos no art. 3°, paragrafo 1°.

Secao II - Diretoria

Art. 23. A Diretoria do CMDPc¢D- seré composta de:
I — Presidente;
II- Vice-Presidente;
III- Secretario;

Subsecao I
Competéncias e Atribui¢des Da Diretoria do CMDPcD

Art.24. Na primeira reunio a ser realizada apos a eleigdo dos Conselheiros, o Plenario elegera,
dentre os seus membros titulares, a Diretoria: Presidente, Vice-presidente ¢ um Secretério.

Art.25. A Diretoria ¢ o 6rgdo executivo da estrutura basica do CMDPcD que tem por finalidade
auxiliar no desempenho de suas fungdes e decidir sobre questdes administrativas.

Art.26. A Diretoria é o 6rgio executivo maximo da estrutura basica que tem por finalidade dirigir e
representar o CMDPcD, e cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario.

§1° A Presidéncia serd exercida intercalada por Conselheiros representantes da sociedade
civil e do poder publico.

Art.27. Cabe ao Presidente:

I - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

I1 — ordenar o uso da palavra;

111 —- submeter ao Plenario as matérias para sua apreciagdo e deliberacdo;

IV — receber e encaminhar os processos 2o Colegiado e as suas Comissdes apos distribuigdo
realizada na forma regimental;

V- assinar atas, resolugdes e documentos;

VI- elaborar, junto com o Secretério, relatério anual do Conselho e submeté-lo a apreciagao
do Plenario;

VII - decidir as questdes de ordem;

VIII- representar o Conselho nas reunides, em juizo ou fora dele;

IX- determinar ao apoio administrativo do Conselho, no que couber, a execucdo das
deliberag¢des emanadas do Conselho;

X- formalizar, apos aprovagio do Conselho, os afastamentos e licengas dos seus membros;
XI - instalar as comissdes constituidas pelo CMDP¢D; ‘

XI11 - proferir voto de qualidade quando houver empate em matéria julgada pelo Plenario.

Art.28. Cabe ao Vice-Presidente:

I — substituir o Presidente em caso de afastamentos, auséncias ¢ impedimentos;
Il — assessorar a Presidéncia em suas atividades e exercer fungdes inerentes a Presidéncia.




quando ocorrer delegacdo de competéncia;
III - supervisionar o andamento das Comissdes;
IV — zelar pelo cumprimento das demandas e funcionamento operacional do Conselho.

Art.29. A Secretaria do CMDPcD sera exercida por um Secretério, conforme estabelecido
neste Regimento:

§1° Compete ao Secretario:

I - coordenar e acompanhar a execugdo das a¢des deliberadas pelo Conselho;

II - expedir as convocagdes para os conselheiros e respectivos suplentes, usando contatos
telefonicos, e-mails pessoais e institucionais e outros meios que se fizerem necessarios:

III - expedir, juntamente com o Presidente, a correspondéncia do conselho;

IV — acompanhar as ag¢des de imprensa e comunicagdo do Conselho;

V - apoiar o Presidente na elaboragéo do relatorio anual das atividades do Conselho:

VI — secretariar as reunides, promovendo a lavratura das atas.

VII — redigir as deliberagdes do Conselho.

Secdo III — Comissoes Tematicas

Subsecao I
Composicio e Funcionamento

Art.30. O CMDPcD sera constituido de Comissdes Tematicas, Permanentes e Temporarias. com a
atribuigdo de realizar estudos, pesquisas, andlises e proposi¢des em suas respectivas areas, bem
como, de outras competéncias definidas por Resolugdo do Conselho:

§1° Ficam instituidas as seguintes Comissdes Permanentes:

I — Comiss#o de Politicas Publicas;

IT - Comissdo de Comunicagio e Articulagdo;

III — Comissdo de Acompanhamento ¢ Analise Legislativa
IV — Comissio de Etica

§2° As Comissdes Permanentes atenderdo a necessidade de especializagdo de assuntos que
se constituam finalidade essencial do CMDPcD para descentralizagdo de suas agdes;

§ 3° As Comissdes Tempordrias serdo constituidas objetivando exame de assunto especifico
e com prazo limitado de duragéo;

§4° Cabe a cada Conselheiro Titular do CMDPcD participar, obrigatoriamente, de pelo
menos uma Comisséo, € no maximo de duas;

§5° A qualquer conselheiro (a) ¢ facultado participar das reunides de qualquer comisséo.

com direito a voz;
§6° As deliberacdes das comissdes tematicas sé terdo validade depois de aprovadas ou

referendadas pelo plendrio.

Art.31 Cada Comissdo elegera, em sua primeira sessdo, o Coordenador e o Secretario. para
dirigirem seus trabalhos, sendo os mandatos de duragio igual ao dos membros que as compdem.

Paragrafo Unico — A fungio de Coordenador das Comissdes Tematicas so podera ser exercida por
Conselheiro (a) Titular.



Art.32. As Comissdes Tematicas reunir-se-d0 com a maioria de seus membros, cabendo ao
Coordenador o voto de qualidade.

Art.33. As Comissdes Tematicas deverfio apresentar relatorios de suas atividades no prazo
estabelecido, e extraordinariamente quando necessério ou solicitado pelo Conselho.

Art.34. As Comissoes poderdo indicar, através das entidades integrantes do Conselho, pessoas com
qualificagdo na matéria objeto de analise, para comparecer as reunides e prestar esclarecimentos
e/ou emitir parecer técnico e assessorar em assuntos de sua competéncia.

Art.35. A deliberagdo sobre as matérias originarias das Comissdes Tematicas obedecerd as
seguintes etapas:

I — apresentagdo do parecer pelo relator;
1T — discussao;
HI - votagdo.

Subsecio 11
Das atribuicées das Comissdes Permanentes

Art.36. Sdo atribui¢des da Comissdo de Politicas Publicas:

I — acompanhar o planejamento e avaliar a execugfo das politicas setoriais de acessibilidade,
comunicagio, educagao, cultura, esporte e lazer, transporte, turismo, politica de mobilidade
urbana, habitacdio, previdéncia social, trabalho, emprego, satide, habilitagdo, reabilitacdo,
assisténcia social e outras:

II — analisar mediante relatério da Comissdo de Orgamento ¢ Finangas Publicas, o
orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sugerindo as
modificacdes necessérias & consecugdo da Politica Municipal para Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia;

III — zelar pela efetivagio de um sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

IV — apreciar e emitir parecer sobre o plano de agdio anual do érgdo municipal encarregado
da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia e de outros 6rgdos responsaveis pela
formulagio e execugdo das politicas municipais para pessoas com deficiéncias
encaminhando ao Plenario para aprovagio;

V — analisar mediante relatério da Comissdo de Orgamento e Finangas Publicas, o
desempenho dos programas e projetos da Politica Municipal para Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia.

Art.37. Sdo atribui¢des da Comissdo de Comunicagao e Articulagdo:

I — acompanhar a elaboragio e divulgagdo das agdes do CMDPcD junto as entidades do
Municipio, midia e a sociedade em geral;

Il - coordenar a elaboragdo de boletins informativos;

I1I — acompanhar a criacdo e permanente atualizagio de pagina do CMDPcD na Internet e
nas redes sociais;

IV — sensibilizar e manter a comunidade informada quanto aos direitos das pessoas com
deficiéncia;

V - zelar pelo uso adequado da imagem das pessoas com deficiéncia nos meios de
comunicagio;

VI — zelar pela garantia da acessibilidade nos diferentes meios de comunicagio;




VII - propor e incentivar a realizagdo de campanhas visando a prevencio de deficiéncias e a
promogZo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII - estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria que lhe for atribuida e
assessorar as reunides plendrias nas dreas de suas competéncias:

IX — desenvolver a¢des que visem a articulagdo do CMDPcD com os diferentes Conselhos
de Direitos ¢ de Politicas;

X — organizar e acompanhar a realizagéo da Conferéncia Municipal.

Art.38. Sdo atribui¢des da Comissdo de Acompanhamento e Anélise Legislativa:

I — estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria que lhe for atribuida e assessorar
as reunides plenarias nas dreas de suas competéncias;

Il - analisar, acompanhar e emitir parecer acerca de projetos de lei de interesse da area das
pessoas com deficiéncia em tramitagZo na Cdmara Municipal de Mogi Mirim:

IIT - propor a criag@o ou alteragdo de instrumentos normativos para garantir os direitos das
pessoas com deficiéncia.

Art.39. Sio atribui¢des da Comissdo de Etica:

I - averiguar, apurar ¢ investigar todas as denuncias encaminhadas a0 CMDPcD, pelo  Ministério
Publico, autoridades e populagdo geral, a respeito de fatos ocorridos no desempenho de  atividades dos
Conselheiros, sejam eles pertencentes a0 CMDPcD,ou referentes aos servigos prestados a pessoa com
deficiéncia;

IT —deslocar-se para realizar as oitivas, visitas, fiscalizagdo com o intuito de dirimir davidas a
respeito dos fatos ocorridos, quando necessario;

III - realizar a convocagdo de envolvidos, a serem ouvidos pela Comisséo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.40. Todos os Conselheiros tém livre acesso a documentagdo do CMDPcD. mediante solicitagdo
por escrito ao Presidente do Conselho, observado o sigilo legal.

Art.41. Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegagio. salvaguardado o
direito originério da sua condi¢#o de representante.

Art.42. A participagdo dos membros do Conselho sera considerada de relevante interesse publico.
ndo cabendo remuneraggo a titulo de pro labore.

I — Os conselheiros ficam dispensados da frequéncia em suas reparti¢des e trabalho nas

horas em que est¢jam participando das reunies do Conselho, desde que, para isto exista

coincidéncia de hordrios ou quando em viagens a servigo do Conselho. Havendo
necessidade de apresentagéo de declaragdo, para comprovar a participagdo nas reunides. a Secretaria
do Conselho fara a emisséo.

IT — O Presidente realizard sempre que houver necessidade, reunides com vice-presidente.

secretaria e os coordenadores das comissdes para providéncias e encaminhamentos:

Art.43. A Secretaria de Assisténcia Social prestara apoio técnico ¢ administrativo, necessario ao
funcionamento deste conselho, garantindo recursos materiais, humanos e financeiro.

Art.44. A cada 3 anos, este regimento sera revisado para possiveis ajustes.



Art.45. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pelo Plendrio e, oportunamente, incorporados a
este Regimento.

Art.46. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagfo.

SALA DE REUNIAO DO CMDPcD




- CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE

MOGI MIRIM
ATA DAREUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM %

DEFICIENCIA .

Aos dez dias do més de setembro de dois mil e dezenove, as oito horas. na sala dos conselhos. deu
se inicio a reunido ordindria do conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Justificou auséncia Katia de Cassia Botasso — Secretaria de Satde. Mércio Teruel presidente do
Consetho, deu inicio a reunido, leu-se a ata da reunido anterior sendo aprovada pelos presentes. foi
apresentado o oficio n° 170/2019 da OAB com a indicagdo da representagio. ficando como Titular:
Dr* Elida de Cassia Ribeiro Mariano e Suplente: Dr® Jozo Luiz Barboza Guimardes foi dado as boas
vindas, Recebido o oficio n° 075/2019 da interlocutora Programa Sio Paulo Amigo do [doso Edlena
Viviana Vieira de Moraes convidando para o evento Diagnostico do Envelhecimento Ativo no dia
05/09 — Estagdo Educagio. no evento teve a participacio do presidente Marcio Teruel e do
conselheiros André Luiz Xavier e Camila Rebeck, Maria Aparecida fala sobre o selo amigo do
idoso, da importéncia desse diagnostico realizado com os gestores do municipais ao qual se faz

é%necesséﬁe‘ Qsﬁ-cumpximenms de metas para obter o Selo Inicial S0 Paulo Amigo do Idoso. Foi

“ comentado também da capacitagiio dos conselhos que foi realizado nos dias 29 ¢ 30/08 na Estagdo
Educagdo contou com a participagao do presidente Mércio Teruel ¢ da conseleira Camila Rebeck.
no miesmo foi explicado entre outros assuntos sobre a importancia do conselho, do papel dos
conselheiros € que a proxima capacitacio sera dias 19 e 20/09 na Estagdo Educacdo das 08:00 as
14:00 horas. Foi apresentado o convite da Deputada Valéria Bolsonaro para evento da Frente
Parlamentar em Defesa dos Direitos da Pessoa .com Deficiéncia, dia 23/09 na Assembleia
Legislativa do Estado de Sio Paulo ficando acordado que irdo ao evento o presidente Marcio Teruel
os consetheiros André Xavier, Camila Rebeck. Dr* Elida e Nilza Campelo, Camila colocou a
disposi¢do o carro com cornbustivel da APAE o pedagio e didrias sera solicitado para a secretaria de
Assisténcia Social. Foi falado sobre os eventos: Apresentagio do Projeto Aguia do Instituto
Barrichello que ocorreu no Centro Cultural dia 07/09 da importancia de atividade fisica para os
idosos; Audiéncia Piiblica “Todas as formas de violéncia contra mulher que acontecera no dia 11/09
as 19:00 na Cémara Municipal; Conferencia Municipal de Assisténcia Social ~ CMAS - no dia
24/09 as 08:00 horas na Fstagio Educagdo; E que na Escola Picolomini existe uma turma de
alfabetizacdo para idoso no periodo da tarde. Foi comentado sobre o Conselho de Educagdo que os
membros que estio representado no conselho ndo sdo membros deste conselho. Tania presidente do

% conselho de educagdo informou que fez a recondugido dos membros anteriores sem consultar o
conselho. Foi apresentado a proposta de matéria para o Setembro Verde — Dia Nacional de Luta das
Pessoas com Deficiéncia para ser divulgado, e Camila Rebeck convida a todos a participar da
Caminhada Inclusiva a acontecer no dia 20/09 as 09:30 com saida da APAE até a Praca Rui Barbosa
com os participantes de camisa verde. Passando para o Regimento Interno, foi feita as alteragdes
citadas na reunidio anterior, todos receberam o Regimento Interno e como nie teve mais nenhuma
objecdo ficando todos de acordo, o Regimento Interno foi aprovado por todos os presentes, ficando
certo que serd pedido a Prefeitura Municipal a homologacio em decreto. Dando por encerrada a
reunido. Nada mais tendo a considerar eu. Nilza Maria Campelo (Administrativo dos Conselhos)
- €ncerro a presente ata que de acordo, segue assinada por todos presentes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

REGIMENTO INTERNO - COMTUR

TiTULO |

Da Organizacao do Conselho

CAPITULO |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - O Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, criado pela Lei n® 4.323, de 05 de
abril de 2007, é 6rgao vinculado a SCT - Secretaria de Cultura e Turismo da Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim, tem como atribuicbes as previstas no Art. 2° da referida Lei e é orientado por este Regimento Interno,
aprovado pelo Decreto baixado pelo Prefeito Municipal de Mogi Mirim.

Art. 2° - Este Conselho tem em sua Diregdo um Presidente, um Vice-Presidente, um
Primeiro Secretario, um Segundo Secretério, eleitos dentre e pelos seus membros efetivos, em Assembleia,
mediante votacdo secreta ou aberta e em chapas completas ou por indicagoes.

§ 1° - A Diretoria & eleita pela maioria absoluta dos membros presentes do Conselho, em
turno Unico ou em dois turnos.

§ 2° - As chapas que concorrerdo aos cargos de Diretoria deverdo ser apresentadas no
maximo até 15 (quinze) dias apds a publicagdo da Portaria Municipal que nomear os membros do Conselho
para o exercicio seguinte.

Art. 3° - Durante a realizagdo da reunido de eleicdo da Diretoria do COMTUR serdo
indicados, dentre e pelos seus membros efetivos, os nomes que irdo compor o Conselho Diretor do
FUMTUR (Fundo Municipal de Turismo), sendo posteriormente encaminhado ao Secretario da SCT
(Secretaria de Cultura e Turismo) para providéncias legais de nomeacao por Portaria Municipal.

Paragrafo Unico -- O Presidente do Conselho Municipal de Turismo —- COMTUR, por sua
competéncia de fiscalizagdo, nao podera participar do Conselho Diretor do Fundo Municipal de Turismo -
FUMTUR.

CAPITULO II
Das Atribui¢cées do Presidente

Art. 4° - Cabem ao Presidente do Conselho:

| = convocar, juntamente com o 1° Secretario, as reunides do Conselho e presidi-las;

Il - dirigir e representar o Conselho perante os érgaos publicos, privados €, em eventos;

Il - encaminhar o processo das votagdes e exercer o voto de qualidade apenas em caso
de empate;

IV - encaminhar ao Prefeito Municipal, ao Secretario da SCT (Secretaria de Cultura e
Turismo) e ao Conselho Diretor do FUMTUR as questdes submetidas a consulta deste Conselho Municipal;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes internas do Conselho e fiscalizar o

desempenho do FUMTUR, para garantir o cumprimento eficaz dos objetivos e atividades deste;



VI -- cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes da Lei n° 4.323 e as normas do Regimento
Interno do COMTUR;

VIl - delegar algumas de suas atribuicdes se e quando necessario;

VIl — decidir quanto as questdes de ordem, dirigir as discussées e encaminhar o
processo de votagao nas reunides;

IX - ha trés meses do término de seu mandato, solicitar 20 Secretario da Secretaria de
Cultura e Turismo a convocagédo de novos membros para o Conselho Municipal de Turismo — COMTUR,

para o exercicio subsequente.

CAPITULO IlI
Do Vice-presidente

Art. 5° - Cabem ao Vice-Presidente do Conselho:

| — Substituir o Presidente em seus impedimentos, ou auséncias, e sucedé-lo na hipotese
de renuncia ou de vaga;

Il — colaborar com o Presidente, no desempenho das atribuigbes deste;

Il - cumprir as disposi¢cdes da Lei n° 4.323 e as normas do Regimento Interno do
COMTUR,;

CAPITULO IV
Do 1° Secretario

Art. 6° - S30 atribuicdes do 1° Secretario:

| = convocar, junto com o presidente, as reunides do Conselho;

Il - secretariar as reunides organizando as respectivas atas;

lll -- adotar as medidas necessarias ao funcionamento do Conselho, fazendo executar
internamente as deliberagdes e sugestoes aprovadas pelo Plenario, juntamente com o Presidente;

IV - assinar documentos, juntamente com o Presidente

V - redigir a correspondéncia, relatérios, comunicados e documentos afins, mantendo
atualizado um arquivo de documentos, correspondéncias e literatura;

VI - relatar as matérias da pauta das reunides a serem submetidas a discussao e
votagao;

VII - ter, sob sua guarda e responsabilidade, o arquivo do Conselho, ficando o mesmo a
disposicao dos Conselheiros;

VIII - controlar as faltas e o vencimento dos mandatos dos membros do COMTUR;

IX -- substituir o Vice-Presidente, em seus impedimentos ou auséncias, ou sucedé-lo no
caso de renuncia;

X - cumprir as disposicoes da Lei n° 4.323 e as normas do Regimento Interno do
COMTUR,;

CAPITULO V
Do 2° Secretario
Art. 7° - S30 atribuicdes do 2° Secretario:



| — substituir o 1° Secretario, em seus impedimentos ou auséncias, ou sucedé-lo no caso
de renuncia;

Il - colaborar com o 1° Secretario, no desempenho das fungdes deste;

Il - cumprir as disposicdes da Lei n° 4.323 e as normas do Regimento Interno do
COMTUR,;

CAPITULO VI
Dos Suplentes
Art. 8° — Sao atribuigdes dos Suplentes:
| — participar das reunides quando convocados;
Il - discutir matéria das pautas das reunioes, sem direito a voto, quando da presenga dos
titulares;
Il - substituir os Conselheiros titulares em suas auséncias ou impedimentos, ou sucedé-
lo(os) no caso de renuncia, tendo direito a voto durante o periodo de substituigéo.
IV - cumprir as disposicbes da Lei n® 4.323 e as normas do Regimento Interno do
COMTUR;

CAPITULO VI
Dos Conselheiros

Art. 9° - Sa0 atribuicdes dos Conselheiros:

| — participar das reunides quando convocados;

Il - discutir e votar matéria das pautas das reunides;

Il - formular, apresentar, analisar, discutir e dar pareceres a projetos, propostas e planos
de trabalho;

IV - pedir vista de documentos;

V - dar apoio ao Presidente, ao Vice-Presidente, ou ao 1° Secretario, ao 2° Secretario,
no cumprimento de suas atribuigdes;

VI — no minimo 1/5 (um quinto) dos Conselheiros poderdo solicitar a convocagéo de
reunido extraordinaria, para apreciacdo de assuntos de interesse;

VIl — propor a inclusdo de matéria na pauta, inclusive para reunido subsequente, e,
justificadamente, propor a inversao da pauta;

VIl — desenvolver, em seu respectivo setor de atuagdo, esforgos para implementar as
medidas decididas pelo Conselho;

IX — fazer constar em ata seu ponto de vista discordante, quando divergir da maioria;

X — votar e ser votado para a Diregdo do Conselho e para os representantes do
Conselho Municipal de Turismo junto ao Conselho Diretor do FUMTUR,;

Xl — cumprir as disposigdes da Lei n°® 4.323 e as normas do Regimento Interno do
COMTUR;

CAPITULO VI

Das Reunides




Art. 10° - O conselho reunir-se-a2 em sessao plenaria, ordinariamente por convocacdo do
Presidente e 1° Secretario, ou do Vice-Presidente, ou extraordinariamente, por solicitagdo de pelo menos
1/5 (um quinto) dos Conselheiros.

§ 1° - As reunides serdo abertas com a presenga de, no minimo 9 (nove) Conselheiros,
dentre os quais o Presidente ou Vice-Presidente e 0 1° ou 0 2° Secretario.

§ 2° - Para reunibes cuja pauta preveja alteragdes no Regimento Interno do COMTUR,
ou eleigdo de sua Diretoria, o quérum minimo é de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros, deduzidos do total
aqueles que renunciaram ou abandonaram o cargo.

§ 3° — A presenca dos Conselheiros, para conhecimento do nimero ou quérum, para
abertura dos trabalhos e para votacgéo, sera verificada pela respectiva lista assinada e conferida com a
quantidade daqueles;

§ 4° - As reunides serdo abertas ao publico, podendo qualquer cidad&do assisti-las, mas
sem direito a voz e voto;

§ 5° - Convidados especiais poderdo participar das reunides, com direito & voz, desde
que devidamente aprovados pela maioria de seus membros.

Art. 11° — As reunides ordinérias seréo realizadas uma vez ao més, em dia, horario e
locais a serem decididos pelos Conselheiros, na Secretaria de Cultura e Turismo, em Atrativos Turisticos ou
Pontos e Locais com Vocagdes Turisticas e, as extraordinarias, realizadas nos mesmos locais, serdo
convocadas com pelo menos 24 horas de antecedéncia, com a divulgacdo da respectiva pauta.

§ 1° - A convocagédo das reunides pode ser feita na reunido imediatamente anterior.

§ 2° - Os ausentes em uma reunido serdo notificados pelo Secretario, por
correspondéncia, telefone, e-mail, ou outra forma iddnea, para a proxima raunio.

Art. 12° - A votacédo de cada matéria da pauta sera iniciada apds o encerramento de sua
discussao, sendo sempre aberta, podendo haver a transcricdo em ata, dos nomes dos conselheiros e seus
respectivos votos, se necessario ou solicitado.

§ 1° - As deliberagbes do Conselho serdo tomadas por maioria dos Conselheiros
presentes no plenario, ndo se computando as absteng¢des, nem sendo permitido o voto por Conselheiros
ausentes, nem por procuragao.

§ 2° - O Conselheiro abster-se-a de votar quando se julgar impedido por questdes de
parentesco ou interesse pessoal, devidamente justificado.

Art. 13° - O plenario também deliberara a respeito de:

| — adiamento da discussao e votagdo de matéria da pauta da reunido, sendo fixada nova
data para a discussao e votacao:

Il - discussio de matéria urgente e relevante, ndo contida na pauta da reunido.

CAPITULO IX
Das Atas
Art. 14° - As atas das reunides conterdo:
| — data, local e hora do inicio da reuniao;
Il - nome de cada qual dos Conselheiros presentes;

lll - sumario do expediente, relagdo da matéria lida, registro das propostas (discussées e



votagoes), assim como 0s comunicados feitos;

IV — resumo da pauta, com indicagdo dos Conselheiros que participarem dos debates e
transcricdo de trechos solicitados para registro;

V - eventualmente, nomes dos votantes em cada matéria e suas declaragdes de voto,
desde que haja solicitagao;

VI - outras deliberagdes do plenario.

CAPITULO X
Das faltas
Art. 15° - O membro do Conselho que faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas
e nao justificar aos demais membros, sujeito a aprovagao, ou 05 (cinco) reunides intercaladas durante o

ano, perdera o mandato para o suplente, que completara o periodo.

CAPITULO XI
Disposicdes Gerais
Art. 16° - A Diretoria tem mandato de dois anos, podendo ser reeleita, assim como 0s
Conselheiros tém igual mandato e podem ser nomeados novamente pelo Prefeito apés o decurso dos dois
anos.

Paragrafo Unico - As fungdes dos Conselheiros séo consideradas como servigo publico
relevante e nao sao remuneradas.

Art. 17° — Cada Conselheiro que se candidatar a cargos politicos eletivos, municipal,
estadual e federal, deve se desincompatibilizar deste Conselho no prazo estabelecido pela lei Eleitoral.

Art. 18° - Em caso de afastamento(s) de Conselheiro(s) por renuncia tacita, o Secretario
da SCT (Secretaria de Cultura e Turismo) devera ser notificado por escrito e cabera a este, convocar por
jornal ou qualquer outro meio de comunicagdo, membros do setor do(s) Conselheiro(s) afastado(s) para
escolha, por eles, de seu(s) novo(s) representante(s), preenchendo a vaga aberta para o restante do tempo
de mandato.

Art.19° — Os membros do COMTUR poderao ser substituidos, a qualquer momento, pelo
Prefeito os Representantes do Poder Publico e por decisdo do Conselho em Plenaria, qualquer membro,
mas sempre com concordancia e deferimento final do Chefe do Executivo.

Art. 20° — Até dois meses antes do término de cada mandato, havera convocacgao para
reuniées de membros atuantes de cada setor previsto na Lei n° 4.323, para escolha, por eles, de seus
representantes conforme o estabelecido no artigo 17°.

§ 1° - Os membros atuantes de cada setor indicardo seus representantes, devendo ser
registrados em ata especial do Conselho;

§ 2° - Os membros representantes do Poder Publico no COMTUR serao indicados pelos
respectivos Secretarios das Secretarias da Prefeitura Municipal.

§ 3° - O Secretario da SCT (Secretaria de Cultura e Turismo) recebera mensagem deste
Conselho elencando os nomes dos representantes da Sociedade Civil e, se responsabilizara pelo
encaminhamento, juntamente com a indicagdo dos representantes do Poder Publico, ac Prefeito Municipal,

propondo que sejam nomeados por Portaria que indicara o inicio e término do mandato do novo COMTUR




e, revogando a Portaria anterior.

§ 4° - Publicada a Portaria, comegara a correr o prazo estabelecido pelo § 3°, artigo 2°,
deste Regimento.

Art. 21° - O Conselho apresentara, em reunido anual, seu relatério de atividades ao
Prefeito Municipal e ao Secretario da SCT (Secretaria de Cultura e Turismo), deixando uma copia dele a
disposicao de interessados.

Art. 22° - O Conselho podera recorrer, quando necessario, a entidades ou a técnicos de
notdria especializagdo em assuntos de relevante interesse turistico.

Art. 23° - Todos os pareceres e sugestdes para planos de trabalho e projetos turisticos
deveréo ser encaminhados para analise da SCT (Secretaria de Cultura e Turismo), 6rgéo este responsavel
pela viabilizagdo da Politica Municipal de Turismo, conforme previsto no artigo 4° da Lei n° 4323, de 05 de
abril de 2007.

Art. 24° — A Secretaria de Cultura e Turismo (SCT) assegurard ao COMTUR o suporte
administrativo necessario ao seu adequado funcionamento.

Art. 25° - Este Regimento Interno podera ser modificado pelo Conselho desde que haja
proposta por qualquer dos Conselheiros.

Paragrafo Unico — apresentada a proposta de alteragdo deste Regimento, esta sera
distribuida aos conselheiros, para exame € proposicdo de emendas confendo acréscimos ou supressoes,
com antecedéncia minima de vinte dias antes da reunido ordinaria em que sera discutida articuladamente
ou por capitulo, podendo ser prevista votagéo especial para destaques que vierem a ser solicitados.

Art. 26° - Os casos nao previstos por este Regimento serdo solucionados pelo plenario.

Art. 27° - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Mogi Mirirn, 16 de janeiro de 2014.



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL DE MOGI MIRIM

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO
Artigo 1° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de Mogi Mirim, criado
pela Lei n® 2.856, de 01 de agosto de 1997, e reestruturado pela lei n® 5807 de 15
de setembro de 2016, tem por atribuigdes:
I. Estabelecer diretrizes para a politica agricola municipal;

il. Promover a integragdo dos varios segmentos do setor agricola, vinculados
a producdo, comercializagdo, armazenamento, industrializacdo e
transporte;

Ill. Aprovar o Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecuario Plurianual,
abrangendo as atividades de assisténcia técnica, construcdes, reformas e
servigcos necessarios a melhoria da infra-estrutura municipal, de apoio a
agropecuaria € ao abastecimento;

IV. Aprevar, acompanhar e avaliar, anualmente, a execugdo do Programa de
Trabalho Anual; :

V. Manter intercémbio com os conselhos similares, visando o
encaminhamento de reivindicagdes de interesse comum;

VI. Assessorar o Poder executivo Municipal em matérias re!acwnadas aos
agronegocios.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO
Artigo 2° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, criado pela Lei n°
2.856, de 01 de agosto de 1697 e alterado pela lei n® 5807 de 15 de setembro de
2016, fica constituido por 10 (dez) membros, devendo haver paridade entre
representantes do poder publico e da sociedade civil, sendo:
Foder Publico:-

I — 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente
da Area de Gerenciamento Agricola do Municipio de Mogi Mirim; ;

Il - 1 (um) representante titular e 1 (um) sup&ente
do Escritério de Desenvolvimento Rural - EDR, de Mogi Mirim;

I - 1 (um) representante titular & 1 (um) supiente
da Casa da Agricultura de Mogi Mirim;

IV -1 (rim) representante titular e 1 (um) suplente
do Escritorio de Defesa Agropecuaria — EDA, de Mogi Mirim;

V -1 (um) representante titular ¢ 1 (um) suplente
da Area de Gerenciamento Ambiental da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim.

Sociedade Civil:-
I - 1 (um) representante titular e 1 (um) supiente
do Sindicato Rural da Regido de Mogi Mirim;




Il - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente
;das Associagdes da Microbacia Hidrografica do Bairro da Ponte Alta e dos
Produtares Rurais da Regido do Cachoeirinha;

It - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente
da Assoclagao AGRICAMPO e dos Bairros Palha Grande, Fundinho e Francos;

IV - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente
dos Bairros Sapezal e Borges e da Associagao dos Produtores Rurais do Bairro
das Pftearas € Regiio;

V - 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente
»dos Baifros Morro Vermelho, Corrego Azul, Santa Maria, Tanquinho e Portdo do
Belém.

- §1° - Os membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural serdo
designados por ato do Prefeito Municipal;
~ §2° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento
- Rural ser4 de dois anos, facultada a recondug3o.
. Artigo 3° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural propora a
. cassacdo do mandato do membro que deixar de comparecer a 02 (duas)
i reunides consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas, no periodo de um ano,
. injustificadamente, ou cujas justificativas ndo forem aceitas pelo plenario.
- § 1° - O prazo para requerer justificativa de auséncia é de 03 (Trés) dias a
| contar da data da reunido em que a mesma ocorreu, devendo ser efetuada
- mediante oficio encaminhado ao Presidente;
§ 2° - No casc de ocorréncia de vaga, o respectivo suplente devera completar
. 0 mandato do substituido.

CAPITULO IlI
DA DIRECAO
. Artigo 4° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural contara com um
. Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario Executivo e um Tesoureiro.
. Artigo 5° - O Presidente, o Vice-Presidente e o Tesoureiro do Conselho
- serao eleitos por maioria simples, dentre os membros do Conselho, para um
~ mandato de 02 (dois) anos, facultada a recondugao.
~ Artigo 8° - Compete ao Presidente do Conselho Municipal de
- Desenvolvimento Rural:
‘1. Presidir as rzunides do Conselho;
. Convocar as reunides extraordinarias, dando ciéncia a seus membros,
. gtravés de oficio, com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia, por
contato telefénico, por correspondéncia ou pessoalmente;
lll. Coordenar as atividades do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
IV. Propor ao Conselho as reformas do Regimento Interno;
V. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conseiho;
VI. Assinar conjuntamente com o Secretario Executivo as atas das reunides do
- Conselho;
Vil. Adotar as providéncias necessarias ao acompanhamento, pelo Conselho,
da execugao das atividades previstas no Programa de Trabalho Anual
baseado no Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecuario Plurianual;

0\



VIll. Organizar a ordem do dia das reunies e enviar a pauta aos membros, com
03 (trés) dias de antecedéncia; »

IX. Abrir, prorrogar, encerrar ou suspender as reunides do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Rural;

X. Convidar pesscas de interesse do Conselho para participarem das
reunides, com o direito a voz e nédo a voto, com o objetive de colaborarem
com o Conselho, com relagdo a assuntos que 0s mesmos dominam:;

Xl. Determinar a verificagdo de presenca, através do respectivo livro; :

XIl. Determinar a leitura da ata e das comunicacdes que entender necessarias;
Xll. Conceder a palavra aos membros do Conselho;
XIV. Colocar matéria e discusséo e votagio;
XV. Anunciar os resultados das votagbes, decidindo-as em caso de empate:
XVI. Decidir sobre questdes de ordem ou submeté-las & consideragdo dos
membros do Conselho, quando omisso o Regimento;

XVII. Propor normas para o bom andamento dos frabalhos do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural;

XVIHIl. Mandar anotar os procedimentos regimentais para solugdo de casos
analogos;

XIX. Designar relatores para o estudo preliminar dos assuntos a serem
discutidos nas reunides;

XX. Vistar os livros e documentos destinados aos servicos do Conselho e seu
expediente;

XXI. Determinar o destino do expediente lido nas sessoes;

XXIl. Agir em nome do Conselho ou delegar representacdo aos membros para
manter os contatos com as autoridades e 6rgdos afins;

XXll. Dar ciéncia ao Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento efou
Prefeito  Municipal, das decisées do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural;

XXIV. Participar das Assembléias dos Presidentes dos Conselhos Municipais de
Desenvolvimento Rural, para indicagdo dos representantes do Conselho
Regional de Desenvolvimento Rural.

Artigo 7° - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em seus
impedimentos ocasionais.
Artigo 8° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural contarg com um
Secretario Executivo, representado pelo responsédvel pela Casa da
Agricultura. Gy
Artigo 9° - Ao Secretario Executivo compete:

I. Assessorar o Presidente na elaboragido das pautas das reunides e nas

matérias técnicas;

Il. Secretariar as reunides do Conselho;

lll. Preparar as atas das reunides e assina-las, conjuntamente com o
Presidente;

IV. Responsabilizar-se pelos livros, atas e por outros documentos do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural.

Artigo 10° - Ao Tesoureiro compete:




i

i Manter sob controle permanente a movimentagao financeira da entidade,

' dando ciéncia dos resultados, no minimo uma vez ao ano ou a qualquer
tempo, sempre que solicitado,

{l. Organizar e manter atualizado o arquivo relativo ao patriménio do Conselho

' Municipal de Desenvolvimento Rural;

Hl Apresentar @ Presidéncia reletérios anuais relativos ao patriménio da

‘ entidade;

W Participar da administragéo do Fundo Municipal da Agricultura do Municipio,
ou equivalente.

_ CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO CONSELHO
_ Artigo 11° - Aos membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
~ incumbe:
|. Participar das discussdoes e deliberagbes do Conselho, apresentando
. proposigdes, requerimentos, mogées e questdes de ordem;
Il Votar as proposigbes submetidas a deliberaqéo do Conselho;
lll. Comparecer as reuniées na hora pré-fixada;
V. Desempenhar as fungdes para as quais foi designado,
V. Relatar os assuntos que lhes forem distribuidos pelo Presidente;
VI. Obedecer as normas regimentais;
VIl. Assinar as atas das reuniées do Conselho;
Vil Apresentar retificagdes e impugnagoes das atas;
IX. Justificar seu voto, dentro do prazo fixado pelo Presidente;
X. Apreseritar a apreciagdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
| quaisquer assuntos relativos a sua atribuigao e
Xl. Eleger o Presidente, o Vice-Presidente e o Tesoureiro.
- Artigo 12° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural reunir-se-a
~ com a presenga de pelo menos a metade de seus membros, ordinariamente
01 (uma) vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo
. Presidente ou mediante solicita¢do de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus
membros fitulares.
§ 1° - A convocagao se fara através de contato telefénico, correspondéncia
. ou pessoalmente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias ou em
- carater de urgéncia, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.
. § 2° - Ndo havendo quorum na primeira convocagao, a reunido realizar-se-a
apés 30 (trinta) minutos, independente do nimero de membros presentes,
- salvo deliberagdo em contrério da Presidéncia.
~ Artigo 13° - As reunides do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
' serdo abertas ao publico, desde que nao haja interferéncia nos trabalhos.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
'Amgo 14° - A Ordem dos Trabalhos do Conselho sera a seguinte:
1. Leitura, votac&o e assinatura da ata da reuniao anterior;
Il. Expediente;
lil. Ordem do dia; {



V. OQutros assuntos de interesse; _
Paragrafo dnico — A leitura da ata podera ser dispensada pelo plenario
quando sua copia tiver sido distribuida acs membros do Conselho.

Artigo 15° - O expediente se destina a leitura da correspondéncie recebida e

de outros documentos.

Artigo 16° - Discussdo é a fase dos trabalhos destinada aocs debates em
plenario.

Artigo 17° - As matérias apresentadas durante a ordem do dia serdo

discutidas e votadas na reunido em que forem apresentadas.

§ 1° - Durante as discusstes cada membro tera direito a palavra, durante o

tempo fixado pelo Presidente; : ,

§ 2° - Por deliberagdo do plenario, a matéria apresentada na reunido podera

ser discutida e votada na reunido seguinte, podendo qualquer membro do

Coenselho pedir vistas em matéria de debate.

Artigo 18° - Durante as discussées, qualquer membro do Consetho podera

levantar questdes de ordem, expondo-as dentro do prazo fixado pelo

Presidente.

Paragrafo Gnico - O encaminhamento das questées de ordem, nio

previstas nesse Regimento, serdo discutidas pelo Presidente.

Artigo 19° - Encerrada a discussao, podera ser concedida a palavra a cada

membro do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, pelo prazo fixado

pela Presidéncia, para encaminhamento de votagéo.

Artigo 20° - A votagdo podera ser simbélica, nominal ou secreta. £

§ 1° - A votagéo simbdlica far-se-a conservando-se sentados os que aprovam

e levantados os que desaprovam a proposicao:

§ 2° - A votagéo simbdlica sera regra geral para as votagées, somente sendo

abandonada por solicitagao de qualquer membro, aprovada em plenario;

§ 3° - A votagao nominal sera feita pela chamada dos presentes, devendo os

membros do Conselho responder sim ou nio, conforme sejam favordveis ou

contrarios a proposigao;

$ 4° - A votagdo secreta sera em urna indevassavel, com contagem dos votos

feitos pelo Presidente, em voz alta e com o acompanhamento dos

Conselheiros.

Artigo 21° - Ao anunciar o resultado das votagdes, o Presidente do Conselho

Municipal de Desenvolvimento Rural declarara guantos votaram

favoravelmente ou em contrario.

Paragrafo Gnico — Havendo dividas sobre o resultado, o Presidente do

Conselho podera pedir aos membros que se manifestem novamente.

Artigo 22° - Ao plendrio cabe decidir se a votagdo deve ser nominal ou

secreta, global ou destacada.

Artigo 23° - Nao podera haver voto por delegagao. :

Artigo 24° - As decisées do Conselho Municipal de Desenva!vnmento Rural

serao tomadas por maioria simples.

Paragrafo unico — O Vice-Presidente, quando nao estiver no exercicio da

Presidéncia, tera voto e voz, como os demais membros.

Artigo 25° - As decisdes do Conselho ser3o registradas em ata.




Artigo 26° - A ata & o resumo das ocorréncias verificadas nas reunides do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.

' §1° - as atas devem ser escritas seguidamente, sem rasuras ou emendas;

§ 2° - as atas devem ser digitadas sequencialmente, com paginas rubricadas
pelo Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e
numeradas tipograficamente.

~ Artigo 27° - As atas serdo subscritas pelo Presidente do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Rural e pelo Secretario Executivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
_ Artigo 28° - Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplicagdo do
presente Regimento serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Rural.
Artigo 29° - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua
publicaggo.

Moji Mirim, 06 de outubro de 2016.

A

Jceu J© 4
¢anilton Vicensotti
Presidente CMDR




CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE,

JUVENTUDE E LAZER
Mogi Mirim - Estado de Sao Paulo

Lei Municipal n° 5.666, de 07 de maio de 2015

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER
DE MOGI MIRIM

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Esporte, Juventude e Lazer de Mogi Mirim, érgéo colegiado de
carater normativo, deliberativo, fiscalizador e consultivo, vinculado a Secretaria Municipal de
Esporte, Juventude e Lazer de Mogi Mirim, tem suas atribuigdes, competéncias, estrutura e
funcionamento definidos pela Lei n° 5.666 de sete de maio de 2015.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Esporte, Juventude e Lazer:

| — acompanhar a programacao anual do municipio para atividades de esporte, juventude e lazer,
contribuindo na elaboracdo do Plano Municipal de Esporte, Juventude e Lazer, zelando pela sua
execucao;

Il — propor politicas municipais de Esporte, Juventude e Lazer no dambito municipal;

IIl — propor politicas municipais para o incentivo ao esporte amador;

IV — atuar na formulacao de estratégias para a politica de esporte, juventude e lazer no municipio;
\/ — propor prioridade para a aplicacao dos recursos financeiros municipais destinados ao esporte;
VI — propor e definir critérios para utilizagdo dos recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal
de Esporte, Juventude e Lazer, para a concessao de subvengao, auxilio ou qualquer outro tipo de
ajuda financeira para fins desportivos e/ou de lazer, fiscalizando sua execuc¢éo;

VIl — apreciar e definir critérios para a celebracdo de contratos ou convénios com o Municipio e
entidades publicas ou privadas promotoras de eventos esportivos e de lazer, acompanhando e
fiscalizando a execugéo orgamentaria dos recursos;

VIl — elaborar e aprovar seu regimento interno e suas alteragoes;

IX — articular-se com érgaos federais, estaduais e municipais, voltados as atividades esportivas,
de modo a assegurar o conhecimento da realidade esportiva e de lazer do municipio e o
desenvolvimento equilibrado dos programas esportivos e de lazer existentes;

X —incentivar o aperfeicoamento e a valorizacdo dos profissionais de esporte.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Esporte, Juventude e Lazer de Mogi Mirim tem por finalidade
basica regulamentar, acompanhar e orientar a Politica Esportiva, de Juventude e de Lazer do
Municipio e deliberar sobre projetos esportivos e de lazer que deverdo receber investimentos
publicos através do Fundo Municipal de Esporte, Juventude e Lazer de Mogi Mirim.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E MANDATO

Art. 4° O Conselho Municipal de Esporte, Juventude e Lazer sera paritario, composto de 14
(catorze) membros titulares e igual numero de suplentes, sendo 07 (sete) representantes do
Poder Publico e 07 (sete) representantes da Sociedade Civil, tendo a seguinte composigao:

| — membros do Poder Publico:

a) um representante da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer;

b) um representante da Secretaria de Educacio;

c) um representante da Secretaria de Assisténcia Social;

d) um representante da Secretaria de Financas;

e) um representante da Secretaria de Satde;

f) um representante da Secretaria de Segurancga Publica;

g) um representante da Secretaria de Planejamento e Mobilidade Urbana;




CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE,

JUVENTUDE E LAZER
Mogi Mirim - Estado de Sao Paulo

Lei Municipal n° 5.666, de 07 de maio de 2015

Il — membros da Sociedade Civil:

a) um representante de Entidades Esportivas sem fins lucrativos com sede no Municipio de Mogi
Mirim;

b) dois representantes de Associacdes de Moradores;

c) um representante das Associagées ou Entidades de pessoas da Terceira Idade com sede no
municipio de Mogi Mirim;

d) um representante dos Professores de Educacao Fisica;

e) um representantes de escolas ou clubes particulares que desenvolvem atividades esportivas
com sede no municipio de Mogi Mirim;

f) um representante das Associacdes ou Entidades que atendam pessoas com deficiéncia com
sede no municipio de Mogi Mirim;

§ 1° Os representantes do Poder Publico serdo de livre escolha do Prefeito Municipal,
mediante indicacado dos responsaveis diretos pelas Secretarias.

§ 2° Os representantes da Sociedade Civil serdo escolhidos mediante chamamento publico
de cada representacdo feito na Imprensa Oficial, sendo os representantes definidos pelos
participantes em reuniao registrada em Ata especifica.

§ 3° Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de Esporte, Juventude e
Lazer serdo nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indicagdes.

§ 4° Os membros do Conselho Municipal de Esporte, Juventude e Lazer teréo um mandato
de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por mais um mandatc de igual periodo, enquanto no
desempenho das fungdes ou cargos aos quais foram nomeados e/ou indicados.

Art. 5° O Conselho reger-se-a, no que se refere aos seus membros. pelas seguintes disposigdes:

| — o exercicio da funcdo de Conselheiro ndo sera remunerado, sendo considerado servigo publico
relevante;

Il — os membros poderéo ser substituidos, a qualquer tempo, mediante solicitagdo da entidade ou
autoridade responsével por sua indicagdo, apresentada ao Presidente do Conselho;

Il — devera ser substituido o Conselheiro que deixar de comparecer, sem justificativa, a trés
reunides ordinarias consecutivas ou a trés reuniées extraordinarias devidamente convocadas.

IV — o prazo para justificar a auséncia € de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da reunido em
que se verificou o fato.

V — os membros do Conselho Municipal de Esporte, Juventude e Lazer servidores publicos
municipais terdo suas faltas abonadas, quando de sua participacéo nas reunides deste colegiado.

VI — o Conselheiro podera solicitar seu desligamento a qualguer momento, mediante documento
datado e assinado, enderecado ao Presidente do Conselho. Para a escolha de novo
representante, deverdo ser respeitados os § 1° e § 2° do Art. 4° deste Regimento, no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 6° O Presidente do Conselho Municipal de Esportes, Juventude e Lazer, bem como seu Vice-
Presidente e Secretario(a) serdo escolhidos mediante votacdo dentre os seus membros por
maioria absoluta, devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma
alternancia entre as entidades governamentais e ndo-governamentais.

Art. 7° O mandato da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos e seré permitida uma unica
recondugédo dos membros.

§ 1° — Ocorrendo vaga no Conselho, sera nomeado novo Conselheiro que completara o
mandato do antecessor.

§ 2° — O conselheiro recém-nomeado deverd obter da Secretaria Executiva, orientagéo
sobre a rotina e ordenamento das reunides, bem como receber copia da legisiacéo especifica.
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Art. 8° — Assegurado o direito de defesa, os membros do Conselho perderdo o mandato nas
seguintes hipoteses:
| — Quando faltarem a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas sem justificativa;
Il — Quando faltarem a 06 (seis) reunides alternadas durante 01 (um) ano, mesmo que tenham
sido justificadas;
[l — Quando se tornarem incompativeis com a funcéo, por improbidade.

§ 1° — Apos deliberagao do plenario, a perda do mandato € declarada pelo Presidente, que
a comunicara ao 6rgdo competente do Governo Municipal.

§ 2° — A substituicdo do membro que teve seu mandato extinto sera efetuada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS CONSELHEIROS

Art. 9° - S&o direitos dos Conselheiros Municipais de Esporte, Juventude e Lazer:

| — Tomar parte nas atividades normais do Conselho, podendo apresentar proposicoes e intervir
nos debates, observando o que dispde este Regimento;

[l — requerer votagédo de matéria em regime de urgéncia;

IIl = requisitar a Secretaria Executiva e aos demais membros do Conselho todas as informacdes
que julgarem pertinentes para o desempenho de suas fungées;

IV — executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Conselho;

V — Concorrer a eleicao para o cargo de Presidente, Vice-Presidente e Secretario (a) do Conselho,
observadas as exigéncias legais e regimentais;

VI — Lavrar parecer escrito quando solicitado, que sera anexado ao respectivo expediente e
apresentado ao plenario;

VIl — Atuar nos grupos de trabalho e comissdes para analise dos projetos esportivos e de lazer
que deveréo receber os recursos do Fundo, tanto em sua area esportiva e de lazer especifica,
como na que escolheu para apreciar,

VIII - Participar, com a aquiescéncia dos respectivos Coordenadores e sem direito a voto, dos
trabalhos dos grupos a que nao pertengcam.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 10 — S&o Deveres dos Conselheiros Municipais de Esporte, Juventude e Lazer:

| — Comparecer as sessdes ordinarias e extraordinarias do Conselho;

Il = Em caso de pedido de afastamento prolongado, por mais de 30 dias, o Conselheiro devera
apresentar justificativa por escrito ao Conselho com coépia ao seu Suplente. Em caso de falta
eventual a sessdo plenaria, fica a cargo do conselheiro titular comunicar a Secretaria Executiva,
que devera convocar o seu suplente;

[ll — Relatar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias ou no prazo determinado pela Presidéncia, os
expedientes que lhes forem distribuidos pelo Plenario, pelos grupos de trabalho ou pela
Presidéncia;

IV — Colaborar com estudos e sugestées que sirvam para incentivar e desenvolver as atividades
do Conselho;

V — Acompanhar e fiscalizar a execugéo de projetos e programas esportivos que tenham recebido
investimentos publicos para sua realizacéo;

VI — Representar o Conselho em eventos esportivos sempre que designados pelo Plenario e, no
caso de ser convidado, comunicar o fato ao Presidente;
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VIl — Desempenhar com zelo e eficiéncia as tarefas para as quais tenham sido designados;
VIl — Zelar pelo bom nome e prestigio do Conselho.

CAPITULO V :
DA ESTRUTURA BASICA E COMPETENCIAS

Art. 11 — A Estrutura do Conselho Municipal de Esporte, Juventude e Lazer de Mogi Mirim € a
seguinte:

| — Plenario;

Il — Diretoria Executiva;

I — Comissoées;

Art. 12 — O Plenario é o 6rgdo maximo do Conselho Municipal de Esporte, Juventude e Lazer;
considerar-se-a instalado e apto para discussées e deliberagcdes quando estiverem presentes na
mesma sessdo metade mais um dos Conselheiros, titulares ou suplentes e podera reunir-se em
sessbes ordinarias, extraordinarias ou solenes.

§ 1° — Nas sassdes plenarias, cabera a cada Conselheiro Titular ou, em caso de falta, ao
seu respectivo Suplente, 01 (um) voto. O Presidente tera o voto de qualidade, em casos de
empate;

‘§ 2° — O plenario sera presidido pelo Conselheiro Presidente que, em sua auséncia, sera
substituido pelo Cconselheiro Vice-Presidente; ndo estando presentes nenhum dos dois, sera
conduzida pelo Conselheiro eleito pelos demais membros para presidir aquela assembleia
especifica.

Art. 13 — Compete g0 Plenario:

I — Regulamentar, acompanhar e orientar a Politica Esportiva, de Juventude e de Lazer do
Municipio;

Il — Contribuir na elaboragdo do Plano Municipal de Esporte, Juventude e Lazer, fiscalizando e
orientando a sua execucgao;

Il — Propor medidas que visem a melhor adeguagéo socioesportiva e de lazer do homem ao meio,
e ao estimulo das iniciativas de carater esportivo e de lazer;

IV — Articular-se com 6rgéos federais, estaduais € municipais, voltados as atividades esportivas,
de modo a assegurar o conhecimento cientifico da realidade esportiva e de lazer do Municipio e
um desenvolvimento equilibrado dos programas esportivos existentes;

V — Manter intercambio esportivo e de lazer com outros paises, com outros Municipios do Estado
de S&o Paulo e outros Estados da Federacéo;

VI — Dar assisténcia e densidade a todas as manifestacdes esportivas e de lazer, assegurando-
Ihes inteira liberdade;

VIl — Propor medidas que possibilitem a livre circulagdo de bens e servigos esportivos e de lazer;
VIII - Deliberar, em ultima instancia, sobre os projetos esportivos e de lazer que pretendam o
recebimento de recursos do Fundo Municipal de Esporte, Juventude e Lazer;

IX — Deliberar sobre consultas formuladas por organismos e gestores da politica publica quando a
matéria for de relevéncia esportiva e de lazer.

Art. 14 — Ao Presidente, compete, além das outras atribuices orevistas neste Regimento ou
pertinentes ao cargo:

| — Presidir as reunides do Conselho Municipal de Esporte, Juventude e Lazer;

Il — Exercer a direczo superior do Conselho. ouvindo o plenario quando necessario e sempre que
implicar na responsabilidade geral do colegiado;

IIl — Aprovar a pauta de cada sess&o;
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IV — Dirigir os trabalhos em obediéncia a pauta das sessdes, submetendo a discussado e votacao
0s assuntos constantes e anunciando, apés, a decisido do plenario;

V — Conceder a palavra aos Conselheiros, sempre que solicitada, durante as sessdes do plenario,
sendo que, caso o titular e suplente participem da mesma sessao, apenas o titular tera direito a
voto;

VI — Ordenar a expedicao de correspondéncia resultante das deliberacdes do plenéario;

VIl — Prestar ou solicitar os esclarecimentos julgados necessarios a boa ordem e clareza dos
debates;

VIl — Representar o Conselho, pessoalmente ou por delegago;

IX — Autorizar a publicacdo dos atos do Conselho Municipal de Esportes, notas ou informacées;

X — Propor ao plenario eventuais modificagées neste Regimento;

X| — Fazer cumprir fielmente a legislagdo que rege as atividades e a vida do Conselho e respeitar
este Regimento;

Xl — Resolver os casos omissos de natureza administrativa.

Art. 15— Compete ainda ao Presidente, em se tratando da anélise a projetos esportivos e de lazer
que pretendam o recebimento de recursos do Fundo Municipal de Esporte, Juventude e Lazer:

| — Delegar poderes e constituir grupos de trabalho previstos no Capitulo VI deste Regimento, para
atividades especificas, designando seus membros;

Il — Participar, quando julgar oportuno, dos trabalhos destes grupos.

Art. 16 — Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il — Assessorar o Presidente na dire¢cdo do Conselho, sempre que solicitado;

[l — Cumprir tarefas e desempenhar encargos por delegacdo do Presidente, originariamente da
competéncia deste, desde que néo exista dbice legal ou regimental.

Art. 17 — Compete ao Secretario (a) do Conselho Municipal de Esporte, Juventude e Lazer,
estendendo-se ao seu substituto:

| — Receber os documentos encaminhados ao Conselho, apresentando-os ao Presidente para
despacho;

[l — Instruir e preparar convenientemente os processos em tramitacéo no Conselho;

lIl — Elaborar, submetendo a aprovacao do Presidente, a pauta de cada sessdo plenaria;

IV — Enviar, a todos os demais membros, a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias;

V — Tomar as providéncias necessarias a instalagio e funcionamento das sessdes:

VI — Secretariar as sessées do Conselho, procedendo a leitura do expediente e de qualquer outra
matéria indicada pelo Presidente ou solicitada por algum Conselheiro;

VII — Lavrar as atas das sessoes;

VIII - Preparar e expedir a correspondéncia oficial do Conselho, de ordem da Presidéncia;

IX — Assessorar o Presidente em assuntos administrativos;

X — Manter atualizada pasta com as publicagées no Diario Oficial que facam referéncia ao
Conselho, tanto de deliberagdes, como nomeacdo de Conselheiros e outras;

XI — Executar outras tarefas, corralatas, que Ihe forem determinadas pelo Presidente.

Paragrafo Unico — O Secretario podera delegar atribuigcbes a Secretaria Executiva do Conselho,
composta por funcionario indicado pelo Secretéario de Esporte, Juventude e Lazer, que zelara pela
documentacéo e arquivo do Conselho Municipal de Esporte, Juventude e Lazer.
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CAPITULO VI
DOS ATOS DO CONSELHO E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 18 — Os atos do Conselho Municipal de Esporte, Juventude e Lazer tomardo a forma de
Deliberagéo ou Parecer e serédo assinados pelo Presidente.

§ 1° - Deliberacao é ato normativo de carater geral;

§ 2°- Parecer é pronunciamento sobre a matéria submetida ao Conselho e contera
relatério, andlise da matéria e conclusio.

Art. 19 — Todos os atos deliberativos do Conselho deverdo ser publicados em Diario Oficial do
Municipio.

Art. 20 - As decisdes propostas pelos grupos de trabalho devem ser assinadas por todos os
Conselheiros que as deferirem ou indeferirem, ndo tendo forga deciséria enquanto nao
submetidas a deliberagéo do Plenario.

CAPITULO VII
DAS SESSOES DO CONSELHO

Art. 21 — O Conselho Municipal de Esporte, Juventude e Lazer de Mogi Mirim tera sede a Rodovia
Deputado Nagib Chaib, 460 — Morro Vermelho — e reunir-se-& ordinariamente, uma vez por més
ou por convocacdo de seu Presidente ou de 2/3 (dois tercos) de seus membros titulares e
suplentes, respeitado, em ambos os casos, o prazo minimo de 5 (cinco) dias para convocagéo da
reuniao.

Paragrafo Gnico — Haveréa tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos da hora marcada para o
inicio das sessdes, a fim de aguardar a chegada de todos os membros convocados; a sesséo so
tera validade com cuorum constituido na forma prevista no Art. 11 supra. A mesma tolerancia,
quinze minutos, sera levada em consideragéo no caso de votacdes: somente tera direito a voto o
conselheiro que adentrar a reunido até trinta minutos apés o horario marcado para inicio.

Art. 22 — O Presidente podera convocar reunifo extraordinaria. sempre que houver matéria
relevante e justificada e desde que todos os Conselheiros sejam convocados com, no minimo, 03
(trés) dias de antecedéncia.

Paragrafo Gnico — Nas sessdes extraordinarias serdo discutidos e votados apenas os assuntos
gue determinaram sua convocacao.

Art. 23 - Em caso de urgéncia ou relevancie, o Conselho podera alterar a Ordem do Dia, por voto
da maioria simples de seus membros.

Art. 24 — As sessdes plenarias terdo a seguinte sequéncia:

| — verificagdo de presenca e de existéncia de quorum para sua instalacéo;

Il — leitura, votagdo e assinatura da ata da reuni&o anterior;

lIl — aprovagdo da Ordem do Dia;

IV — apresentacio, discussdo e votagdo das matérias;

V — comunicagdes breves e franqueamento da palavra.
§ 1° — A deliberacdo das matérias sujeitas a votacdo obedecera a seguinte ordem:
| - O Presidente abrira a reunido, o relator apresentara seu parecer, escrito ou oral;
Il - Terminada a exposicdo, a matéria sera posta em discussao;
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IIl - Encerrada a discussao, far-se-a a votacgéo.
§ 2° - A leitura do parecer podera ser dispensada a critério do Conselho, se, previamente a
convocacéo da reunido, houver sido distribuida cépia a todos os membros.

Art. 25 - O membro do Conselho que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista
da matéria, salvo no que diz respeito aos projetos que ndo deveréo sair da sede da Secretaria
Municipal de Esporte, Juventude e Lazer.

§ 1°- O prazo de vista sera definido pela plenaria no ato da solicitac3o.

§ 2° - Apds entrar na pauta de uma reunido, a matéria devera ser obrigatoriamente votada
no prazo maximo de 2 (duas) reuniées.

Art. 26 - A cada reunido sera lavrada ata, com exposi¢do sucinta dos trabalhos, conclusées e
deliberagbes, a qual devera ser assinada pelo Presidente e Conselheiros presentes na reunido e
arquivada posteriormente na Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Esportes.

Art. 27 - As datas de realizagdo das reunides ordinarias do Conselho serdo estabelecidas em
calendario e sua duracdo sera aquela julgada necessaria, podendo ser interrompida para
prosseguimento em data e hora pré- estabelecidas pelos presentes.

Art. 28 — As sessdes ordinarias constam de informes, expediente e pauta;
| — Os informes ser&o iniciados pelo Presidente, que apods passara a palavra a todos os
Conselheiros para a mesma finalidade;
Il — O expediente consiste na leitura e assinatura da ata da sesséo anterior;
Il — A pauta sera apresentada pelo Presidente e abrangera a exposigéo, discusséo e votacio da
matéria nela incluida.

§1° — A pauta podera ser suspensa ou alterada caso o Conselho receba, apés sua
elaboracéo e aprovacdo, matéria relevante ou pedido que demande urgente julgamento;

§2° - Os pontos da pauta ndo apreciados seréo remetidos a reunido subsequente.

Art. 29 — As matérias encaminhadas ao Conselho seréo incluidas em pauta de acordo com a data
de recebimento.

Art. 30 — Caso algum assunto de pauta tenha sido incluido a pedido de Conselheiro, este tera a
palavra antes do Presidente, para exposicdo do assunto, passando em seguida a palavra ao
Presidente, para conducéo dos trabalhos.

Art. 31 — Caso o Presidente entenda que ha necessidade de votacéo, estas seriio sempre abertas
e nominais, havendo a possibilidade de realizar o voto secreto se o Presidente ou algum
Conselheiro solicitar e a plenaria assim decidir.

§ 1° — Cada membiro titular tera direito a um voto;

§ 2° - Os votos divergentes poderdo ser consignados na ata da reunido, a pedido do
membro que proferiu.
Art. 32 - Os membros suplentes terdo direito a4 voz e serdo chamados a votar quando da
auséncia do respectivo titular.

Art. 33 - As sessOes solenes destinam-se a homenagear relevantes figuras e instituicdes que
reconhecidamente contriouiram com o esporte e lazer do Municipio.

Art. 34 — As sessdes do Conselho Municipal de Esporte, Juventude e Lazer n3o sdo exclusivas
para os membros do Conselho, podendo contar com a presenca de convidados, sem direito a
voto.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 35 — Os membros do Conselho Municipal de Esporte, Juventude e Lazer ndo receberéo
qualquer remuneragdo por sua participagdo no colegiado e seus servicos serao considerados,
para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Art. 36 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno
serdo dirimidos pelo Conselho Municipal de Esporte, Juventude e Lazer e devidamente anotados
em ata.

Art. 37 — A apresentacéo de proposta de alteragado deste Regimento deve ser apresentada por
escrito e assinada pelo Conselheiro solicitante, a qualquer momento, e sera levada para
apreciacdo do plenario na reunido ordinaria subsequente.

Art. 38 — O Presidente pode, com a aprovagao do plenario, solicitar a colaboragao de qualquer
autoridade ou pessoa de notério saber para emitir parecer sobre determinada matéria e participar,
sem direito a voto, das discussdes do Conselho.

Art. 39 — O Conselho tera suas atividades suspensas no més de janeiro, podendo ser convocado
extraordinariamente.

Art. 40 — Apos um ano da data de publicagao deste Regimento no Diério Oficial do Municipio, este
devera ser revisto pelo Conselho Municipal de Esporte, Juventude e Lazer, para eventuais
alteracdes, se necessério for.

Art. 41 — Este Regimento entrara em vigor ap¢s deliberagdo por maioria absoluta dos membros
do Conselho Municipal de Esporte, Juventude e Lazer e terd vigéncia apés sua publicacdo no
Diario Oficial do Municipio de Mogi Mirim.

Mogi Mirim, 25 de setembro de 2015.

RICARDO AUGUSTO BERTANHA
PRESIDENTE



