CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N° 08 DE 2023
AUTOGRAFO N° 133 DE 2023

DISPOE SOBRE CRIACAO DE EMPREGOS
CONSTANTES DA LEI COMPLEMENTAR N° 205, DE
27 DE DEZEMBRO DE 2006, QUE TRATA DA
REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL,
PLANO DE EMPREGOS, SALARIOS, CARREIRA E
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI
MIRIM.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprova:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar,

alterar, extinguir e colocar em vacancia os empregos relacionados abaixo, com respectivos
quantitativos, denominacdo dos empregos, carga horaria, classe e grupo ocupacional,
escolaridade / requisitos para provimento e saldrios nos termos Lei Complementar n° 205, de
27 de dezembro de 2006, que dispde sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Empregos,
Salérios e Carreiras da Prefeitura de Mogi Mirim.

I — Empregos criados:

QUANTITA
TIVO

DENOMINACAO
DOS EMPREGOS

CARGA
HORARIA

CLASSE
E GRUPO
OCUPACIO
NAL

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

10

Agente de
Cadastramento
Mobiliario e
Imobiliario

40h/sem.

10/TA

Ensino médio completo com
Certificado de Conclusdo de Curso
Técnico nas areas de Edificagoes,
Logistica, Mecatronica, Mecanica,
Administracdo, Contabilidade,
Informatica, Eletrotécnica,
Seguranca do Trabalho, Eletronica,
Recursos Humanos e Transacoes
Imobiliarias, CNH para condugao
de wveiculos na categoria AB,
conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de
texto, planilhas eletronicas e
internet.

Agente de Defesa
Ambiental

40h/sem.

10/UN

Ensino superior completo em
Agronomia, Biologia, Veterindria,
Engenharia Florestal, Engenharia
Ambiental Ou Zootecnia, registro
profissional ativo no  6rgdo
regulamentador da profissio e
experiéncia 2 anos na area.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

10

Agente Fiscal de
Obras e Postura

40 h
semanais
em Turno
de 12/36

10/TA

Ensino Médio Completo, com
Certificado de Conclusdo de Curso
Técnico nas areas de Edificagdes,
Logistica, Mecatronica, Mecanica,
Administracao, Contabilidade,
Informatica, Eletrotécnica,
Seguranca do Trabalho, Eletronica,
Recursos Humanos e Transacoes
Imobiliarias, acrescido de
conhecimento da legislagéo
disciplinadora das posturas e
concessdo de servigos municipais
acrescido CNH para conducdo de
veiculos na  categoria  AB,
conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de
texto, planilhas eletronicas e
internet.

Analista de
Planejamento
Orcamentario

40h/sem.

10/UN

Ensino Superior Completo em
Administracdo ou Economia, com
registro ativo no conselho da
categoria.

Analista em
Geoprocessamento

40h/sem.

10/UN

Ensino Superior completo em
Engenharia Cartografica,
Agronomia, Geografia ou formagao
superior com especializagdo em
Geoprocessamento  (minimo 360
horas) e registro profissional no
Orgdo Regulamentador da
profissdo.

Analista em
Licitagoes

40h/sem.

10/UN

Ensino Superior Completo em
Administracdo, Administragao
Publica ou Direito.

Analista em
Recursos Humanos

40h/sem.

10/UN

Ensino Superior Completo em
Administragdo,  Psicologia  ou
Gestdo de Recursos Humanos, com
experiéncia minimo de 2 anos na
area.

Analista Juridico do
CREAS

40h/sem.

10/UN

Ensino Superior Completo em
Direito, com registro ativo na
Ordem dos Advogados do Brasil.

15

Auxiliar de
Farmacia

40h/sem.

08/TA

Ensino Médio Completo, com
experiéncia minima de dois anos na
area.

Comprador

40h/sem.

08/TA

Ensino Médio Completo e Técnico
em Administracdo.

Dentista Cirurgido
Buco Maxilo

20h/sem.

08/UN

Ensino superior completo em
Odontologia, com especializagdo na
area ou experiéncia minima de dois
anos na area e registro profissional
ativo no Orgdo Regulamentador da
profisséo.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Dentista Cirurgido
da Satde da Familia

20h/sem.

08/UN

Ensino superior completo em
Odontologia, com especializagdo na
area ou experiéncia minima de dois
anos na area e registro profissional
ativo no Orgdo Regulamentador da
profissao.

Dentista
Endodontista

20h/sem.

08/UN

Ensino superior completo em
Odontologia, com especializagdo na
area ou experiéncia minima de dois
anos na area e registro profissional
ativo no Orgdo Regulamentador da
profissdo.

10

Dentista Especialista
em Pacientes
Especiais

20h/sem.

08/UN

Ensino superior completo em
Odontologia, com especializagdo na
area ou experiéncia minima de dois
anos na area e registro profissional
ativo no Orgdio Regulamentador da
profisséo.

Dentista
Periodontista

20h/sem.

08/UN

Ensino superior completo em
Odontologia, com especializagdo na
area ou experiéncia minima de dois
anos na area e registro profissional
ativo no Orgdo Regulamentador da
profisséo.

Dentista Protesista

20h/sem.

08/UN

Ensino superior completo em
Odontologia, com especializagdo na
area ou experiéncia minima de dois
anos na area e registro profissional
ativo no Orgdo Regulamentador da
profisséo.

Economista

40h/sem.

10/UN

Ensino Superior Completa em
Economia e com registro ativo no
respectivo conselho de categoria.

Engenheiro de
Trafego

40h/sem.

10/UN

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil, com registro ativo
no Conselho da Categoria.

Engenheiro Florestal

40h/sem.

10/UN

Ensino Superior Completo em
Engenharia Ambiental com
especializagdo em  Silvicultura
Urbana, com registro ativo no
Conselho da Categoria.

Estatistico

30h/sem.

08/UN

Ensino Superior completo em
Estatistica e registro profissional no
Orgio Regulamentador da
profissdo.

10

Interprete de Lingua
Brasileira de Sinais
— Libras

40/sem.

04/UN

Ensino superior completo, com
cursos de educacdo profissional
reconhecidos pelo Sistema que os
credenciou, ou cursos de extensido
universitaria, ou cursos de formacao
continuada promovidos por
institui¢des de ensino superior e
instituigoes credenciadas  por
Secretarias de Educacio.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Ensino superior completo em
Medicina, com especializagdo na
3 Médico Regulador 20h/sem. 08/UN éreaNe registro profissional ativo no
Orgao Regulamentador da
profisséo.
Ensino superior completo em
. Medicina, com especializagdo na
15 Médico Saude da 20h/sem. 08/UN 4rea e registro profissional ativo no
Familia Orgao Regulamentador da
profissdo.
50 Monitor de Pessoa 40/sem. 08/TA Ensino médio completo.
com Deficiéncia
10 Monitor de 40h/sem. 05/TA Ensino Médio Completo.
Transporte Escolar
Ensino  Superior completo em
Ciéncias Sociais, com
1 Socidlogo 30h/sem. 08/UN espgcializagﬁo em Sociolog’ia K
registro profissional no Orgao
Regulamentador da profissdo.
3 Técnico em 40 h/sem. 08/TA Ensino Médio completo com
Alimentos técnico em alimentos e registro
profissional no orgdo
regulamentador da profissao.
Ensino Médio completo com
Técnico em Geodésia e Cartografia
. ou Técnico em Geoprocessamento
1 Técnico em 40h/sem. 08/TA ou Técnico em Agrimensura ou
Geoprocessamento Técnico em Geomatica, e registro
profissional no Orgao
Regulamentador da profissdo.
5 Técnico em A0h/sem. 08/TA Enszlccl) Me?dtlo (Eompl}cito f:tTecnlco
Logistica em Administracdo ou Logistica.
| Técnico Industrial 40h/sem. 08/TA Ensincz Médio Completo e Técnico
em Transito em Transito.
II — Empregos alterados:
CLASSE ESCOLARIDAD
SITUACAO | QUANTI |SITUACAO | QUANTIT| CARGA E GRUPO | E/REQUISITOS
ATUAL TATIVO NOVA ATIVO | HORARIA | OCUPACIO PARA
NAL PROVIMENTO
Guarda Civil Ensino
Municipal 20 Fundamental
Feminino . Completo e
. Guard.a .ClVll 195 Escala 08/TA conhecimento na
Guarda Civil Municipal . N
.. area de atuacdo.
Municipal 175 .
M i CNH categoria
asculino A/B.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

IIT - Empregos Extintos e em vacancia dos cargos ocupados:

QUANTITA N DENOMINACAO CARGA CLASSE E GRUPO
TIVO EM VACANCIA DOS EMPREGOS HORARIA OCUPACIONAL
20 11 Fiscal de Obras 40h/sem TA/08
20 10 Fiscal de Postura 40h/sem TA/08
24 15 Fiscal de Tributos 40h/sem TA/08
IV - Empregos passam a vigorar com os quantitativos abaixo:
DENOMINACAO DOS CARGA CLASSE E GRUPO
VAGAS MANTIDAS EMPREGOS HORARIA OCUPACIONAL
150 Ajudante Gerais 40h/sem. OP/06
250 Servente 40h/sem. OP/06
250 Professor de Primeira Infancia 40h/sem. DO/10
Assistente de Gestdo
200 Administrativa 40h/sem TA/08
400 Professor de Educagdo Basica 25h/sem. DO/08

Paragrafo tnico. O descritivo de cada fungdo referente aos
empregos criados acima esta disposto no anexo unico da presente Lei Complementar.

Art. 2° Fica autorizado o Executivo Municipal, a contratagao
de pessoal para o preenchimento dos empregos criados por esta Lei Complementar, a qual
devera ser feita na observancia do disposto no art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execucdo da presente
Lei Complementar correrdo por conta de dotacdo orcamentdria designadas para pagamento de
pessoal nos termos da Lei n°® 6.636, de 24 de junho de 2023 — Lei de Diretrizes Orcamentarias
—L.D.O. 2024.
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Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Mesa da Camara Municipal de Mogi Mirim, 14 de novembro de 2023.

VEREADOR DIRCEU DA SILVA PAULINO
Presidente da Cimara
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Continuacio do Autégrafo n°® 133 de 2023.

VEREADORA LUCIA MARIA FERREIRA TENORIO
1? Vice-Presidente

VEREADOR JOAO VICTOR COUTINHO GASPARINI
2° Vice-Presidente

VEREADORA MARA CRISTINA CHOQUETTA
1? Secretaria

VEREADOR MARCOS PAULO CEGATTI
2° Secretario

Projeto de Lei Complementar n° 08 de 2023
Autoria: Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

ANEXO UNICO - DESCRITIVO DE FUNCOES

Agente de Cadastramento Mobilidrio e Imobiliario

Registrar e atualizar empresas, coletar informagdes detalhadas sobre empresas atuando dentro
do municipio, incluindo dados de registro, informag¢des de contato e categorias de negdcios;
Emitir Licengas e Alvaras, gerenciar o processo de emissao de licengas e alvaras para empresas
que operam no municipio, garantindo conformidade com regulamentos vigentes; Coletar dados
para fins tributarios, coletar informagdes financeiras e fiscais das empresas para fins de
cobranga de impostos municipais, taxas entre outros tributos; Fiscalizar e Inspecionar empresas
e imoveis, realizar inspecdes regulares ou investigacdes para verificar se as empresas ou oS
iméveis estdo operando de acordo com as regulamentagdes municipais, o que pode envolver
questdes como seguranca, zoneamento de uso de solo, licenciamento e saide publica; Manter
registros precisos e atualizados de todas as empresas registradas no municipio, incluindo
detalhes sobre licengas, alvards e obrigacdes tributarias; Atender empresas, prestar suporte €
assisténcia as empresas locais, esclarecendo duvidas, fornecendo informagdes sobre
regulamentos e ajudando no processo de registro; Colaborar com outros Orgdos Municipais,
trabalhar em conjunto com outros departamentos municipais, como finangas, planejamento
urbano e saude, para garantir o cumprimento de todas as regulamentacdes aplicaveis as
empresas; Emitir relatorios, preparar relatdrios sobre o cenario empresarial local, incluindo
estatisticas, tendéncias e dados relevantes para o desenvolvimento econdomico do municipio;
Coletar informacdes detalhadas sobre os imoveis, como localizagdao, dimensoes, uso atual e
histérico; Atualizar registros de propriedade de acordo com as mudangas na titularidade ou
caracteristicas dos imoéveis; Verificar a documentagdo relacionada aos imoveis, incluindo
titulos de propriedade, escrituras e outros registros legais; Manter um sistema de cadastro
preciso e atualizado para todos os iméveis dentro dos limites do municipio; Realizar vistorias
periodicas para confirmar as informagdes cadastradas e identificar possiveis discrepancias;
Colaborar com outros departamentos municipais e 6rgaos relacionados, como o departamento
de planejamento urbano e o setor de tributagdo, para garantir a precisdo das informagdes
cadastrais; Fornecer informagdes e relatorios sobre imoveis quando solicitado por autoridades
municipais, cidadaos ou instituigdes; Apoiar processos de avaliagdo de impostos municipais
com base na propriedade e sua respectiva categoria; Gerenciar a comunicacdo com
proprietarios de imdveis e responder a consultas relacionadas ao cadastro de imdveis; Langar
tributos oriundos do poder de policia administrativo de competéncia do Municipio de Mogi
Mirim.

Agente de Defesa Ambiental

Atuacdo de forma especializada, com objetivo constitucional de protecdo ao meio ambiente,
combate a polui¢ao em qualquer de suas formas, a preservacao das florestas, da fauna e flora,
por meio de atos de fiscalizacdo visando protecdo permanente do patrimonio ecologico e
ambiental, prevenindo e reprimindo agdes predatorias e eventuais ocupagdes clandestinas.

Agente Fiscal de Obras e Postura

Fiscalizar obras particulares, verificando se possuem projeto aprovado pela Prefeitura do
Municipio de Mogi Mirim, bem como se atendem as normas edilicias vigentes; Vistoriar
através de procedimentos administrativos para expedicdo de Habite-se; Analisar pedidos de
certidoes em geral, englobamento e desmembramento de lotes, demoli¢do, cancelamento de
projeto, alvards de reforma, pedidos de numeragdo e demais assuntos relacionados;
Acompanhar as obras particulares do inicio ao término através de fichas de visita; Elaborar
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Estado de Sao Paulo

notificagdes, embargos, multas, interdigdes, cassagdes; Acompanhar e fiscalizar loteamentos
particulares; Auxiliar ao Cadastro Técnico Imobilidrio para cadastramento de imoveis;
Fiscalizar e controlar o uso e ocupac¢do do solo; Vistoriar para abertura, fechamento,
cancelamento de empresas através de procedimentos administrativos; Vistoriar através de
fichas de vistoria todos os estabelecimentos do Municipio de Mogi Mirim; Auxiliar o Cadastro
Mobilidrio para cadastramento das empresas e demais estabelecimentos em funcionamento
sem alvard e sem a inscrigdo municipal; Expedir alvards de funcionamento, vistorias e
diligéncias em conjunto com a Policia Militar e Guarda Municipal para verificagdo dos
horarios e condi¢cdes de funcionamento de bares, lanchonetes e similares; Expedir e
adverténcia, intimagao, proibicao, interdi¢dao, suspensao, demoli¢do, embargo, cassacao de
alvards e aplicacdo de multas por infracdo a legislagdo municipal; Realizar fiscalizagdo,
vistorias e analises em pedidos de autorizacdo de eventos tais como shows, circo, parques,
feiras e festas particulares; Vistoriar e laudar veiculos de propaganda; Fiscalizar o
cumprimento das disposi¢coes do Codigo de Obras e Edificagdes, Coddigo de Posturas, Codigo
Tributdrio e demais leis municipais relacionadas; Exercer atividades em nivel administrativo
de planejamento, supervisdo controle e execugdo de fiscalizagdo regulando a exploragdo do
dominio util do solo urbano, de logradouros e passeios publicos bem como o fechamento dos
referidos imoveis quando se fizer necessario na forma de orientacdo ou notificagdo, autuacao
ou impondo sangdes administrativas; Notificar para demoli¢cdo, parcial ou total, de edificacdes,
equipamentos ou instalacdes irregulares; Fiscalizar a utilizacdo de cagambas estaticas coletoras
de entulho; Emitir e defender administrativamente os de Autos de Infracdo; Fiscalizar a queima
de lixo, mato ou qualquer outro material organico ou inorganico com emissao do devido Auto
de Infracdo de queimada irregular; Fiscalizar a arborizacdo urbana; Fiscalizar e proteger o
bem-estar e o0 sossego publico; Emitir Auto de Infragdo sobre a utilizacao irregular de cagamba
estatica coletora de entulho; Emitir de relatério de multa, relatorio de multa diaria e relatorio
de ordem de servigo; Analisar e emitir Termo de Prorrogacao de Prazo; Fiscalizar e controlar o
comércio ambulante local, inclusive em datas e locais de eventos publicos promovidos ou
autorizados pelo Municipio de Mogi Mirim; Apreender mercadorias comercializadas de forma
irregular ou clandestina no territorio municipal; Fiscalizar publicidade, em todas as suas
modalidades, em consonancia com a legislagdo do Municipio de Mogi Mirim; Processar e
langar créditos tributarios e os atos fiscalizatérios decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativo.

Analista de Planejamento Or¢camentario

Promover a elabora¢do de planos, programas e projetos que busquem o desenvolvimento
sustentavel do Municipio; Estabelecer e manter atualizada uma base de dados com
informagdes técnicas setoriais, estatisticas, mapas cartograficos e digitais, entre outras, que
permita o estudo e o planejamento fisico-territorial, econdmico-financeiro, social e ambiental
do Municipio; Manter atualizadas as informagdes sobre fundos de financiamentos e recursos
internos e externos que possam ser utilizados para o financiamento de programas, projetos e
acoes; Elaborar programas e projetos especificos e de acordo com as normas pertinentes que
permitam a obtencdo de recursos para financiamento de projetos municipais no ambito da
Prefeitura ou de interesse da municipalidade; Identificar, buscar e, posteriormente, controlar e
prestar contas da aplicacdo de recursos provenientes de fontes externas, governamentais ou
ndo, aplicados em projetos da Prefeitura; Apoiar tecnicamente projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando,
coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a
qualidade do processo gerencial da Prefeitura; Participar da elaboragao do Plano de Governo e
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do planejamento estratégico para o desenvolvimento sustentdvel do Municipio; Participar da
elaboracao e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e do
orcamento, ¢ do acompanhamento de sua execugdo fisico-financeira, orientando as unidades
administrativas da Prefeitura, efetuando comparagdes entre as cotas orcamentarias e metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliagdo; Projetar cenarios que permitam a avaliacdo da oportunidade de
projetos e acdes a serem desenvolvidas pela Prefeitura; Interpretar leis, regulamentos e
instrucoes relativas a assuntos de planejamento e financiamento de planos e programas para
fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de
relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;
Propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas,
observagao local para implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas gerenciais; Manter
permanente atualizado, com informagdes sobre sua area de atuacdo, o “site” oficial da
Prefeitura Municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Analisar e emitir parecer sobre reequilibrio econdmico e financeiro de contratos;
Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Analista em Geoprocessamento

Planeja servicos de aquisicdo, tratamento, andlise e conversdo de dados georreferenciados, a
partir de técnicas e aplicativos especializados (ArcGIS Online, ArcGIS Pro, AutoCAD,
ArcMAP, QGIS); realiza cadastro de imoveis e glebas rurais em ambientes de Sistema de
Informagao Geografica (SIG); mapeia uso e cobertura das terras em ambiente (SIG); efetua
levantamento topografico a partir de imagens de satélite, modelos digitais de elevagdo e coleta
de dados espaciais em ambiente (SIG); atualiza cadastro técnico multifinalitdrio em ambiente
(SIG); cria modelos de fendomenos ambientais; elabora produtos cartograficos em diferentes
sistemas de referéncia e projecdes; executa o tratamento e a analise de dados de diferentes
sistemas de sensores remotos; analisa dados espaciais e ndo espaciais a partir do uso de
sistemas de informagao geografica; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato; constr6i mapas e camadas de informagdes geograficas, através de
interpretagdo de imagens de satélite, modelagem geografica e informacdao de campo; obtém
informagdes necessarias para o desenvolvimento de produto/projeto, mediante manipulagdo de
base de dados geograficos; analisa dados cartograficos por meio da identificacao de formatos e
conversao provenientes de outros sistemas; garante a qualidade e a consisténcia das
informacdes do produto e/ou projeto, através da correta manipulacdo de dados; atualiza
documentos de acordo com as atividades executadas e proposicao de melhorias identificadas.
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Analista em Licitacoes

Elabora e acompanha processos de licitagao, desenvolve planilhas, elabora contratos, participa
das licitagcdes do 6rgdo; examinar e orientar a elaboracdo de termos de referéncias e de projetos
basicos, bem como elaborar minutas de editais; consultar a area competente sobre a existéncia
de previsao orcamentaria e financeira para a despesa; realizar a aquisi¢ao de bens e contratagdo
de servigos mediante dispensa ou inexigibilidade de licitacao; realizar as publicag¢des legais e
obrigatorias junto ao Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e outros jornais, quando for o caso;
orientar e controlar as atividades de elaboracdo de contratos, termos aditivos, atas de registro
de pregos e congéneres, e respectivas publicagdes; orientar as atividades de apoio aos fiscais de
contratos; da seguimento aplicacdo de sangdes administrativas ou penalidades; participa das
licitagdes eletronicas ou presenciais e presta apoio as Comissdes; atendimento ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Analista em Recursos Humanos

Gerenciamento de beneficios e compensagdes, administrando os planos de satde, beneficios
sociais ¢ programas de incentivo oferecidos aos servidores; Elaboracdo de programas de
treinamento e desenvolvimento, bem como a realizacdio de avaliagdes de desempenho
regulares; Responsavel pelo processo de integragdo dos novos servidores, garantindo que eles
se adaptem ao ambiente de trabalho e recebam as informagdes necessarias para desempenhar
suas funcdes com eficiéncia; Atuagdao no desempenho da gestdo do clima organizacional e nas
relacdes de trabalho, lidando com questdes relacionadas ao bem-estar dos servidores,
resolvendo conflitos, promovendo a comunicagdo interna e garantindo o cumprimento das
politicas e regulamentos internos; Desempenho no papel estratégico, colaborando com os
gestores para desenvolver e identificar necessidades de capacitagdo e promover a cultura
organizacional; Realiza processos de contratacdo, como recrutamento e sele¢do e
divulgagao de vagas; Desenvolve estratégias e métodos para encontrar as habilidades
necessarias em candidatos, estruturando processos seletivos e testes eficientes; Auxilia os
colaboradores para o desenvolvimento de suas carreiras, implementando planos de carreira
e levantando treinamentos necessarios para o crescimento profissional; Elabora métodos de
avaliagdo do desempenho dos funciondrios e também ¢ responsavel por processos de
desligamento; atendimento ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; demais fungdes
correlatas.

Analista Juridico do CREAS

Atendimento juridico e social aos usuarios, acompanhado de outros técnicos, no formato
individual, familiar ou grupo; participagdo em conjunto com a equipe técnica de estudos de
caso, intervengdes, elaboragdo de planos de acompanhamento familiar, encaminhamentos;
promocao de escuta qualificada; fornecimento de suporte social, emocional e juridico-social
aos usuarios; elaboragdo e acompanhamento de pecas judiciais nos casos de situagdes de risco
e violagdo de direitos; atuagdo interdisciplinar, com o objetivo de planejar acdes e obter
resultados mais efetivos para a vida dos usudrios em conjunto com outras areas do
conhecimento; notificagdo de situagdes de violagdo de direitos aos Orgdos de Defesa de
Direitos; prestagao de depoimento em audiéncias, como testemunhas de acusagdo, em agdes
que envolva crimes contra criancas ou adolescentes; interlocu¢do em demandas que envolvam
orgdos pertencentes ao Sistema de Justica; Busca aos autos judiciais, com o objetivo de utilizar
essas informacodes para levar a juizo e proteger o usuario.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
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Auxiliar de Farmacia

Reconhecer como paradigmas que respaldam o planejamento e a a¢do dos profissionais da area
de saude o ser humano integral, os condicionantes e determinantes do processo saude e doenga,
os principios éticos, as normas do exercicio profissional, a qualidade no atendimento, a
preservacdo do meio ambiente € o compromisso social com a populagdo e a sociedade;
Correlacionar os conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias na realiza¢ao do trabalho em
equipe, tendo em vista o carater interdisciplinar de area da satde; Reconhecer a estrutura e
organizacdo do sistema de saude vigente no pais (SUS), de modo a identificar as diversas
formas de trabalho e suas possibilidades de atuag@o na area; Interpretar a legislacdo referente
aos direitos do usuario dos servigos de saude, utilizando-a como um dos balizadores na
realizacdo do seu trabalho; Registrar ocorréncias e servigos realizados com a finalidade de
facilitar a prestacao de informagdes ao paciente, a outros profissionais e ao sistema de satude;
Identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e psicologicos que caracterizam o trabalho
nessa area, com vistas a sua satde e seguranga; Desempenhar a funcao de agente educativo nas
questdes relativas a saude da populacdo em geral; Atender e orientar os pacientes, fornecendo
informacdes quanto ao uso correto dos medicamentos dispensados; Identificar e distinguir as
diversas formas farmacéuticos correlacionando-as as diversas vias de administragdo dos
medicamentos, doses, acoes, efeitos colaterais e respectivas atividades nos diferentes sistemas,
bem como distinguir nome genérico e comercial dos medicamentos e seus principios ativos;
Identificar as diferentes concentracoes dos medicamentos ¢ efetuar os calculos matematicos
necessarios para adequd-las ao receituario médico; Atender prescricdes médicas e
odontoldgicas, de forma ética, respeitando a legislacdo especifica; Enfrentar situagdes do
cotidiano profissional com equilibrio, aplicando conhecimentos, habilidades e wvalores
adquiridos; Atuar sob a supervisdo do farmacéutico, conforme normas legais que regem a
atividade farmac€utica, com valores e principios éticos, responsabilidade social,
conhecimentos dos aspectos envolvidos no trabalho em grupo, visando a exceléncia no
exercicio profissional; Estocagem de produtos, organizacdo de almoxarifados, controle de
estoque de medicamentos e de material de consumo, condi¢des adequadas de armazenamento;
Controle de estoque e requisitar reposi¢des, a fim de fornecer dados sobre o estoque e prazo de
validade de medicamentos e materiais; Desenvolver outras atividades correlatas de acordo com
a necessidade e orientagdo do farmacéutico responsavel; Realizar registro dos atendimentos
por meio de digitagdo no sistema de informatizagdo municipal, seguido de conferéncia e
arquivamento de receitas e documentos; Ter Boas praticas de dispensacdo de medicamentos,
Nogoes de farmacologia, Nocdes de higiene e de seguranga, Nogdes de ética, cidadania e
responsabilidade; Trabalho em equipe.

Comprador

Recebe requisicdoes de compras, executa processo de cotacdo e concretizam a compra de
servigos, produtos, matérias-primas e equipamentos; desenvolve fornecedores de materiais e
servigos, supervisiona equipe e processo de compra; prepara relatérios e faz o papel de
interlocutor entre requisitantes e fornecedores; agrupar requisigdes por ramo ou segmento de
materiais ou servigos; avaliar o desempenho de fornecedores; obter informacdes sobre local de
entrega; preparar relatorios de variagdes de precos; sugerir ao solicitante opgdes de materiais
ou servigos; arquivar processos de compras; solicitar contagdes; pesquisar referéncias de
fornecedores; comunicar aos setores sobre compras efetuadas; participar da homologagdo de
fornecedores, materiais e servigos; enviar pedido de compra e aprovagdo; revisar pedidos em
aberto; cadastrar fornecedores; verificar o prazo de entrega dos materiais ou servicos; cobrar a
entrega de materiais ou servigos; emitir pedido de compra; redigir comunicados e
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correspondéncias; escolher as melhores condigdes comerciais; negociar com fornecedores
pregos, prazos e condicdes de pagamentos; determinar data para apresentagdo de cotacdo;
confirmar pedido de compra; identificar itens de maior consumo, analisar cotagdes, atualizar-se
com o mercado e com mudangas tecnologicas; registrar requisi¢oes; selecionar fornecedores;
montar planilhas de cotagdes; verificar quantidades de materiais ou servigos solicitados;
verificar a existéncia de verbas; demonstrar iniciativa.

Dentista Cirurgiao Buco Maxilo

Emitir diagnéstico e tratar afeccdes da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral; Realizar
exames gerais, diagnosticos e tratamento odontoldgicos; Realizar extracdes e pequenas
cirurgias; Utilizar técnicas para recuperagdo, manutencao e promog¢ao da saude bucal e geral,
realizando agdes previstas na programacdo do servi¢o; Orientar a clientela da unidade de
atendimento, individualmente ou em grupo, assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Realizar atendimento
odontolégico aos usudrios; orientar e esclarecer sobre higiene bucal; Participar de programas,
campanhas educativas e preventivas e executar outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

Dentista Cirurgido da Saude da Familia

Realizar extracdes e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperagdo, manutenciao e
promocdo da satide bucal e geral, realizando agdes previstas na programacdo do servigo;
Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de
Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade; Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico par o
planejamento e a programacgdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengao
Basica em saide bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; Realizar aten¢do integral em satde bucal (promogdo e protecao da saude,
prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da satde) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuérios, quando necessarios, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdao pelo acompanhamento do usuario
e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogao da
saude e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acdoes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das
atividades de educacdo permanente do THD, do ACD e do ESF; Participar de reunides de
equipe e as indicadas pela Secretaria de Saude.

Dentista Endodontista

Emitir diagnéstico e tratar afeccdes da boca, dentes e regides madxilo-facial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral; Realizar
exames gerais, diagnosticos e tratamento odontoldgicos; Realizar extracdes e pequenas
cirurgias; Utilizar técnicas para recuperagdo, manutencao e promog¢ao da saude bucal e geral,
realizando agdes previstas na programagdo do servigo; Orientar a clientela da unidade de
atendimento, individualmente ou em grupo, assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Realizar atendimento
odontolégico aos usudrios; orientar e esclarecer sobre higiene bucal; Participar de programas,
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campanhas educativas e preventivas e executar outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

Dentista Especialista em Pacientes Especiais

Emitir diagnéstico e tratar afeccdes da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral; Realizar
exames gerais, diagnosticos e tratamento odontoldgicos; Realizar extragdes e pequenas
cirurgias; Utilizar técnicas para recuperagdo, manutencao e promog¢ao da saude bucal e geral,
realizando acdes previstas na programacdo do servigo; Orientar a clientela da unidade de
atendimento, individualmente ou em grupo, assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Realizar atendimento
odontolégico aos usudrios; orientar e esclarecer sobre higiene bucal; Participar de programas,
campanhas educativas e preventivas e executar outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

Dentista Periodontista

Emitir diagnéstico e tratar afeccdes da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral; Realizar
exames gerais, diagnosticos e tratamento odontoldgicos; Realizar extragdes e pequenas
cirurgias; Utilizar técnicas para recuperagdo, manutencao e promog¢ao da saude bucal e geral,
realizando agdes previstas na programagdo do servigo; Orientar a clientela da unidade de
atendimento, individualmente ou em grupo, assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Realizar atendimento
odontolégico aos usudrios; orientar e esclarecer sobre higiene bucal; Participar de programas,
campanhas educativas e preventivas e executar outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

Dentista Protesista

Emitir diagnéstico e tratar afeccdes da boca, dentes e regides maxilo-facial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover ¢ recuperar a saude bucal e geral; Realizar
exames gerais, diagnosticos e tratamento odontoldgicos; Realizar extragdes e pequenas
cirurgias; Utilizar técnicas para recuperagdo, manutencao e promog¢ao da saude bucal e geral,
realizando agdes previstas na programa¢do do servigo; Orientar a clientela da unidade de
atendimento, individualmente ou em grupo, assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Realizar atendimento
odontolégico aos usudrios; orientar e esclarecer sobre higiene bucal; Participar de programas,
campanhas educativas e preventivas e executar outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

Economista

Analisar o ambiente econdmico através de estudos conjunturais, setoriais e regionais, politico-
institucionais, sustentabilidade socio-econOmica e ambiental, tendéncias de curto, médio e
longo prazo, construindo cendrios e laborando proposi¢des; Elaborar projetos delineando o
problema, delimitando o objeto, efetuando a justificativa, definindo metodologia a ser adotada
bem como realizando levantamentos bibliograficos e determinando fontes; Definir projetos,
produtos e resultados a serem alcangados dimensionando os recursos fisicos, humanos,
or¢amentarios e financeiros necessarios, determinando o custo do projeto e seu cronograma de
execucdo fisico-financeiro; Coordenar a claboracdo e/ou atualizacdo de bancos de dados,
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criticar dados, desenvolver indicadores, interpretar resultados, montar sistemas de informagdes
para o planejamento municipal, ambiental e fisico-territorial; Coordenar projetos, selecionar
equipes e realizar seu treinamento, definir instrumentos de coleta de dados, coletar, processar e
interpretar os dados de forma e realizar proposicoes e fornecer informagdes para decisdo;
Participar da elaboracdo do planejamento estratégico da Prefeitura bem como dos planos de
desenvolvimento, planos plurianuais e orgamento anual, identificando ameagas no ambiente e
na organizagdo, estimando demandas por servi¢os e sociais, elencando alternativas de agao,
estimando custos, impactos sociais, ambientais, viabilidade econdmica e financeira e prevendo
resultados a alcancar; Elaborar e manter atualizado, banco de informacdes de fontes de
financiamento para estudos, projetos, obras e segmentos diversos de atuacdo da Prefeitura
Municipal; Analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira, orgamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracdo na aplicagdo do
dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor; Analisar dados econdmicos e
estatisticos, interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua
utilizagdo nas solucdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas; Avaliar politicas de
impacto coletivo de propostas municipais, gerando parametros de avaliacdo, aferindo a
adequagdo das agdes ao problema; verificando a execugdo das acdes propostas € mensurando
suas consequéncias, confrontando custos alternativos e recomendando politicas a serem
adotadas; Participar da elaboragdo e acompanhamento do or¢amento e de sua execugdo fisico-
financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; Coordenar a
elaboragdo de planos voltados para a solugao de problemas econdmicos gerais ou setoriais do
Municipio; Providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensaveis a elaboragdo
de justificativa econdmica e a avaliagao das obras e servigos publicos; Participar da elaboracao
e execucdo orcamentdria e financeira da Prefeitura Municipal, sugerindo alternativas,
elaborando estudos e propostas de fluxo de caixa, efetuando demonstrativos orcamentarios e
financeiros e definindo as intervengdes necessarias; Manter-se atualizado sobre as legislagdes
tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

Engenheiro de Trafego

Planeja e executa projetos de organizacdo e controle da circulagdo por ruas e rodovias e outras
vias de transito, estudando a natureza e caracteristicas dos fenomenos de trafego, o
planejamento e a disposi¢ao das ruas, estradas e terrenos adjacentes, para permitir um perfeito
fluxo de veiculos e garantir um maximo de seguranga para motorista e pedestres, consulta
engenheiros civis especializados na construcao de estradas e outros especialistas assemelhados,
trocando ideias e informagdes relacionadas a planificacdo do trafego, para decidir sobre
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métodos aprimorados de controle de circulagdo rodoviaria; estuda os fendmenos causadores do
engarrafamento de transito, observando a direcdo e o volume do mesmo nas diversas areas da
cidade e as principais zonas de estrangulamento, para propor medidas de controle da situacao;
formula uma politica de transportes, desenvolvendo programas novos ou aprimorados de
dominio do trafego, para obter uma circulagdo segura e rapida de veiculos e pedestres; calcula
a carga maxima que podem suportar as estradas e pontes, consultando dados fornecidos por
técnicos nessa area, para dispor sobre os fluxos de circulacdo de veiculos; estuda e propde
modificagdes no tragado e alargamento das ruas e rodovias em geral, analisando problemas de
congestionamento e levando em consideracdo o volume de trafego atual e o previsto para o
futuro, para facilitar o fluxo rodoviario; relata as conclusdes de experiéncias e observagdes
efetuadas, reagindo informes técnicos, para permitir a sua utilizacdo em estudos futuros.

Engenheiro Florestal

Elaborar, executar e acompanhar projetos na area de Silvicultura Urbana, incluindo inventario
da Arborizacdo Urbana, avaliagdo fitossanitaria, botanica aplicada e dendrologia;
acompanhamento e implantacdo do Plano Municipal de Arborizagdo Urbana, das acdes em
arborizagdo urbana do Programa Municipio Verde Azul e suas respectivas politicas publicas;
aplicagdo de todas as partes da ABNT NBR 16.246 de Florestas Urbanas: manejo de arvores,
arbustos e outras plantas lenhosas; orientacdo na producdo de mudas florestais para plantios de
recomposi¢ao da floresta urbana, incluindo arborizacdo de acompanhamento vidrio, de pragas,
parques, areas verdes e areas de prote¢do permanente(APPs); avaliar projetos de arborizagdo
em novos loteamentos.

Estatistico

Produzir e sistematizar informagdes, construir indicadores e indices territorializados das
situagdes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos
nos diferentes ciclos de vida; monitorar a incidéncia das situagdes de violéncia, negligéncia e
maus tratos, abuso e exploracdo sexual, que afetam familias e individuos; identificar pessoas
com redugdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono; identificar a incidéncia
de vitimas de apartagdo social, que lhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando
sua existéncia; monitorar os padrdes de qualidade dos servigos de Assisténcia Social; analisar a
adequacdo entre as necessidades de protecao social da populagdo e a efetiva oferta dos servigos
socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicao espacial dos mesmos,
bem como das condi¢des de acesso aos servigos, beneficios, programas e projetos; auxiliar a
identificacdo de potencialidades dos territorios e das familias neles residentes; produzir e
analisar informagdes sobre o financiamento; sobre o tipo, volume, localizagao e qualidade das
ofertas; contribuir com as areas de protecdo social basica e de protecdo social especial por
meio da elaboragao de estudos, planos e diagnosticos capazes de ampliar o conhecimento sobre
a realidade dos territérios e as necessidades da populacdo, e auxiliar no planejamento e
organizacdo das acdes realizadas nesses territérios; produzir e organizar dados, indicadores,
informagdes e andlises que contribuam para efetivagdo do carater preventivo e proativo da
politica de assisténcia social, assim como para a reducdo dos agravos; e desta forma, fortalecer
a capacidade de Protecdo Social e de Defesa de Direitos da politica de assisténcia social,
produzir e analisar dados qualitativos e quantitativos; realizar tarefas de manipulacao e
produgdo de Banco de Dados em softwares especificos, como excel, acess, spss, sas, stata,
entre outros; produzir e interpretar tabelas e graficos; calcular indicadores relativos a
vulnerabilidade social e pobreza; elaborar documentos técnicos com andlises baseadas em
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dados, como os diagnoésticos socioterritoriais; produzir e analisar dados georeferenciados,
quando necessario; propor e realizar diagndsticos participativos.

Interprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras

Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-
cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa, interpretar, em Lingua
Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais
desenvolvidas nas instituigdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos contetidos curriculares, atuar nos processos seletivos para cursos na
institui¢dao de ensino e nos concursos publicos, atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as
atividades-fim das institui¢des de ensino e reparti¢cdes publicas, deve exercer sua profissdo com
rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a
cultura do surdo e, em especial pela honestidade e discri¢do, protegendo o direito de sigilo da
informacao recebida, pela atuagdo livre de preconceito de origem, raca, credo religioso, idade,
sexo ou orientacdo sexual ou género, pela imparcialidade e fidelidade aos contetidos que lhe
couber traduzir, pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do
exercicio profissional, pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo ¢ um
direito social, independentemente da condi¢do social e econdmica daqueles que dele
necessitem, pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

Médico Regulador

Responsavel pela racionalizacao e distribui¢do dentro do Sistema, controlando a demanda dos
pedidos, classificando, detectando, distribuindo, preservando e orientando; Atua sobre a
demanda reprimida de procedimentos regulados; Define a distribui¢do de cotas; Monitora a
demanda que requer autorizacdo prévia, por meio de AIH e APAC; Verifica as evidéncias
clinicas das solicitagdes e o cumprimento; Define a alocacdo da vaga e dos recursos
necessarios para o atendimento; Avalia as solicitagdes de alteracdes de alteracdo de
procedimentos ja autorizados e a solicitagdo de procedimentos especiais, além de orientar e
avaliar o procedimento dos laudos.

Médico Saude da Familia

Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saude, prevengcdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da satde) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar
atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos
para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuérios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilidade pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das atividades de
Educagdao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Participar de
reunides de equipe e as indicadas pela Secretaria de Saude.
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Monitor de Pessoa com Deficiéncia
Acompanhar e monitorar os alunos com necessidades especiais, estimular a socializagdo do
aluno com a comunidade escolar, os monitores sdo responsaveis pela locomocdo, higiene,
alimentacdo e prestam auxilio individualizado ou coletivo aos estudantes que nao realizam
essas atividades com independéncia.

Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até¢ seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos proprios, identificar a instituigdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos
escolares e seus pertences, com atencdo voltada a seguranga dos alunos procurando evitar
possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para os escolares, pais, professores e
servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de
seguranga, bem como utilizd-lo quando em servigo no veiculo, ajudar os alunos a subirem e
descerem as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de
acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes do
corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho, zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer
anomalia, para garantir seguran¢a dos alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre que
solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucdo do transporte e a direcdo da escola.

Sociodlogo

Produzir e sistematizar informacoes, construir indicadores e indices territorializados das
situacdes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos
nos diferentes ciclos de vida; monitorar a incidéncia das situacdes de violéncia, negligéncia e
maus tratos, abuso e exploracao sexual, que afetam familias e individuos; identificar pessoas
com reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono; identificar a incidéncia
de vitimas de apartacdo social, que lhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando
sua existéncia; monitorar os padroes de qualidade dos servicos de Assisténcia Social; analisar a
adequagdo entre as necessidades de prote¢do social da populagdo e a efetiva oferta dos servicos
socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicao espacial dos mesmos,
bem como das condig¢des de acesso aos servigos, beneficios, programas e projetos; auxiliar a
identificacao de potencialidades dos territorios e das familias neles residentes; produzir e
analisar informagdes sobre o financiamento; sobre o tipo, volume, localizagdo e qualidade das
ofertas; contribuir com as areas de prote¢ao social basica e de protecdo social especial por
meio da elaboragdo de estudos, planos e diagnosticos capazes de ampliar o conhecimento sobre
a realidade dos territérios e as necessidades da populagdo, e auxiliar no planejamento e
organizagdo das agdes realizadas nesses territorios; produzir e organizar dados, indicadores,
informacdes e analises que contribuam para efetivacdo do carater preventivo e proativo da
politica de assisténcia social, assim como para a redu¢do dos agravos; e desta forma, fortalecer
a capacidade de Protecdo Social e de Defesa de Direitos da politica de assisténcia social;
produzir e analisar dados qualitativos e quantitativos; realizar tarefas de manipulagido e
producao de Banco de Dados em softwares especificos, como excel, acess, spss, sas, stata,
entre outros; produzir e interpretar tabelas e graficos; calcular indicadores relativos a
vulnerabilidade social e pobreza; elaborar documentos técnicos com analises baseadas em
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dados, como os diagnoésticos socioterritoriais; produzir e analisar dados georeferenciados,
quando necessario; propor e realizar diagndsticos participativos.

Técnico em Alimentos

Planejar, capacitar e supervisionar a atividades relacionadas ao trabalho de transacionar, de
forma adequada e segura, os alimentos recebidos e doados pelo banco de alimentos.
Inspecionar produtos de origem animal, sob supervisdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou de nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

Técnico em Geoprocessamento

Planeja servicos de aquisicdo, tratamento, analise e conversdo de dados georreferenciados, a
partir de técnicas e aplicativos especializados (ArcGIS online, ArcGIS Pro, Auto CAD, Arc
MAP, Q GIS entre outros); realiza cadastros de dados territoriais, ambientais e sociais em
ambiente de Sistema de Informacao Geografica (SIG); efetua levantamento georreferenciado
com equipamentos receptores GNSS (Sistema Global de Navegagdo por Satélite) e VANT (
Veiculo Aéreo nao Tripulado) / Drones para a coleta de dados espaciais para atualizagao do
Cadastro Técnico Multifinalitario em ambiente SIG; cria modelos de fendmenos ambientais;
elabora produtos cartograficos em diferentes sistemas de referéncias e projecdes; executa o
tratamento ¢ a analise de dados de diferentes sistemas de sensores remotos; analisa dados
espaciais € nao espaciais a partir do uso de sistemas de informagao geografica; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; implantacdao e conferencia
de Rede de Referéncia Cadastral Muncipal apoiada na Rede de Marcos Geodésicos, conforme
a NBR 14.166.

Técnico em Logistica

Recepciona, confere e armazena produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depositos; faz os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controla o estoque;
distribui produtos e materiais a serem expedidos; organiza o almoxarifado para facilitar a
movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar; otimizar os processos relativos ao
armazenamento, transporte e distribuicao dos produtos adquiridos e recebidos pelo municipio;
realizar a gestdo da movimentacdo do centro de distribuicdo para demais almoxarifados;
revisar processos para eficiéncia e produtividade; analisar e controlar o estoque de materiais,
com reposi¢do, manuseio de pecas e acompanhamento do atendimento de pedidos; negociar
com a area comercial e fornecedores; elaborar relatorios gerenciais e indicadores; cadastrar
materiais. Propor o desenvolvimento de materiais novos ou alternativos; avisar usuarios e
fornecedores sobre materiais rejeitados; negociar reparacdo dos prejuizos decorrentes de
materiais rejeitados; preparar relatérios de ndo conformidade de materiais; verificar
especificagdes dos materiais ou servigos; visitar feiras e exposi¢des; requisitar amostras ou
catalogos de materiais ou servigos.

Técnico Industrial em Transito

Gerenciar, supervisionar, conduzir, dirigir, inspecionar, planejar e executar os trabalhos de sua
especialidade, prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projeto e pesquisa
tecnologica, responsabilizar-se pela coordenagao, planejamento, programacao e supervisao da
execugdo de servigos técnicos, atuar na elaboragdo e execucdo de projetos compativeis com
sua formacao, planejar com base no Cdédigo de Transito Brasileiro a operacionalizacao de
veiculos, pedestres e de animais, executar procedimentos de gestdo, fiscalizacdo, operagdo do
transito e implantar as medidas da Politica nacional de Transito e do Programa Nacional de
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Transito, promover a educagao, a seguranca do transito e trabalhar em conjunto com o Setor de
Educacdo para o Transito, na realizacdo de palestras e atividades educativas, organizar e
supervisionar a operagdo do trafego urbano e rural, estabelecer o controle da manutengdo de
equipamentos de trafego, o monitoramento do transito e das vias publicas urbanas e rurais,
supervisionar o cumprimento da legislacdo referente ao transito de veiculos, realizar pesquisas
e tratamentos estatisticos de trafego, fazer estudos e implantar melhorias para o transito nas
vias rurais, nas cidades e em regides metropolitanas, operar e manter sistema de sinalizacdo e
os equipamentos de controle vidrio, propor alternativas e solugdes aos problemas de transito,
propor a utilizagdo de sinalizagdo de emergéncia e /ou medidas de reorientagdo do transito, em
casos de acidentes de quaisquer naturezas e modificagdes temporarias da circulagao, promover
a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a
sinalizagdo viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a
seguranga do transito, dar suporte em casos de acidentes ou na realizagdo de eventos que
necessitem de ornamento, aplicar as normas técnicas relativas aos respectivos processos de
trabalho relacionadas a qualidade, seguranca, meio ambiente e saude, elaborar manuais
técnicos e de boas praticas, emitir laudos técnicos e fazer vistorias dentro de suas atribuig¢des
técnicas, ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, exercer a funcao de perito perante
aos orgaos Publicos e setor privado, elaborando laudo de vistoria, avaliagdo, arbitramento e
consultoria em atendimento estabelecido no Decreto n°® 90,922 de 6 de fevereiro de 1985 € no
artigo 156 do Codigo de Processo Civil, emissao de Termo de Responsabilidade Técnica-
TRT- quando na realizacdo das atividades especificas em legislagdo pertinente.
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Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=MNXAZ2CSK6GSVZDU, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este

documento é valido:

Codigo para verificacdo: MNXA-Z2CS-K6GS-VZDU

DIRCEU DA SILVA PAULINO MARCOS PAULO CEGATTI LUCIA MARIA FERREIRA TENORIO
Vereador - Presidente Vereador - 2° Secretario Vereadora - Vice-Presidente
Assinado em 16/11/2023, as 09:08:02 Assinado em 16/11/2023, as 09:41:56 Assinado em 16/11/2023, as 11:09:00
v B
MARA CRISTINA CHOQUETTA JOAO VICTOR COUTINHO GASPARINI
Vereadora - 12 Secretaria Vereador - 2° Vice Presidente
Assinado em 16/11/2023, as 12:08:56 Assinado em 16/11/2023, as 14:40:43
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