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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3 DE 2024

SOBRE ALTERACAO E INCLUSAO DE
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 206, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2006, QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DE
PESSOAL, O PLANO DE EMPREGOS,
SALARIOS E CARREIRAS DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI
MIRIM.

A CaAmara Municipal de Mogi Mirim aprovou ¢ o
Prefeito Municipal DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° O caput do art. 71, da Lei Complementar 206,
de 27 de dezembro de 2006, que dispde sobre o quadro de pessoal, o plano de empregos,
saldrios e carreiras do Servico Auténomo de Agua e Esgotos de Mogi Mirim, passa a viger
com a seguinte redacéo:

Art. 71. Aos servidores piiblicos municipais da
Administracdo Indireta, ativos, inativos, ou pensionistas, inclusive no periodo de
afastamento junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), serd concedida cesta
bdsica ou cartdo alimentagdo, desde que nio registrem as seguintes ocorréncias:

Art. 2° O art. 72, da Lei Complementar 206, de 27 de
dezembro de 2006, que dispde sobre o quadro de pessoal, o plano de empregos, salarios e
carreiras do Servi¢co Autdonomo de Agua e Esgotos de Mogi Mirim, passa a viger com a
seguinte redagéo:

Art. 72. A cesta bdsica, ou o cartio alimentagdo, serd
entregue ao servidor na seguinte conformidade:

I — Integralmente aos servidores com total de
vencimentos mensais fixos de até RS 3.000,00 (trés mil reais);

IT — Mediante pagamento de 05% (cinco por cento)
aos servidores com total de vencimentos mensais fixos de RS 3.000,01 (trés mil reais e um
centavo) até RS 4.000,00 (quatro mil reais);

IIl — Mediante pagamento de 15% (quinze por
cento) aos servidores com total de vencimentos mensais fixos de RS 4.000,01 (quatro mil
reais e um centavo) até R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

1V — Mediante pagamento de 25% (vinte e cinco por

cento) aos servidores com total de vencimentos mensais fixos de RS 5.000,01 (cinco mil
reais e um centavo) até R$ 6.000,00 (seis mil reais); |
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V - Mediante pagamento de 50% (cinquenta por
cento) aos servidores com total de vencimentos mensais fixos superiores a RS 6.000,01 (seis
mil reais e um centavo).

§ 1° Consideram-se vencimentos mensais fixos as
seguintes verbas:

a) saldrio base e/ou subsidio;

b) biénio;

¢) adicional de tempo de servi¢o;
d) sexta-parte;

e) assiduidade fixa;

f) adicional de periculosidade;
g) adicional de insalubridade;
h) salario familia;

i) incorporacgies determinadas judicialmente ou em
decorréncia de Lei;

J) quebra de caixa;
k) funcdo gratificada;

) complemento salarial em virtude de nomeagdo de
cargo em livre provimento;

m) complemento salarial em virtude de pisos
nacionais de categoria.

§ 2° A participagdo proporcional do servidor no custo
da cesta bdsica, como estabelecido nos incisos Il a v, serd mantida no caso de afastamento
do servidor junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), nas mesmas
propor¢des de seu enquadramento, sendo que o pagamento da parte cabivel ao servidor
serd feito mediante Guia de Recolhimento a ser emitido pela Gestdo de Pessoas.

§ 3°O0s valores de referéncia que servem de
pardmetro para concessdo do beneficio previsto nos incisos I ao V do presente artigo, serdo
reajustados no mesmo indice do “Reajuste Anual dos Servidores Ativos, Inativos e
Pensionistas da Administracido Indireta Municipal”.
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§ 4° A opgdo de recebimento de “Cesta Basica ou
Cartio Alimentacio” deverd ser via requerimento junto ao Setor de Gestio de Pessoas do
SAAE de Mogi Mirim, no periodo de 02 de maio a 30 de junho do exercicio, para
recebimento no exercicio seguinte.

§ 5° Caso ndo seja requerida até a data prevista no §
4°, serd mantida a opgdo do exercicio vigente.

§ 6° Feita a opcdo do beneficio, a alteracdo somente
poderd ser realizada no requerimento do exercicio seguinte.

§ 7° O valor inicial correspondente ao “Cartio
Alimentacio” serd vinculado ao valor atual da “Cesta Bdsica” adquirida pelo SAAE de
Mogi Mirim no ato da publicagdo da presente lei.

Art. 3° O § 2° do artigo 73, da Lei Complementar
206, de 27 de dezembro de 2006, que dispde sobre o quadro de pessoal, o plano de empregos,
salarios e carreiras do SAAE de Mogi Mirim, passard a viger com a seguinte redagéo:

§ 2°0 valor de referéncia que serve de pardmetro
para concessdo do beneficio previsto caput do presente artigo, serd reajustado no mesmo
indice do “Reajuste Anual dos Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas da Administracio
Indireta Municipal”.

Art. 4° As despesas decorrentes com a aplicagio desta
Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentdria propria, suplementada se necessario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo com efeito retroativo a 1° de margo dg 2024.

Prefeitura de Mdgi Mirim, 14 de marco de 2024,

L/ e

DR. PAULO BDE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementarn® 3 de 2024
Autoria: Prefeito Municipal
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SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI MIRIM
R. Dr. Arthur Candido de Aimeida, 114 — Centro — Mogi Mirim — SP

CEP: 13800-309 — Tel (19) 3805 9904 — Fax (19) 3862 4489 PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ/MF n® 46.711.362/0001-91 — IE n® 456.140.637.119 DE MOGI MIRIM

Sr. Presidente,
Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo, que dispde sobre a
inclus3o e alterac3o da Lei Complementar 206/06, que trata sobre o quadro de pessoal, o plano

de empregos, salarios e carreiras do Servigo Auténomo de Agua e Esgotos de Mogi Mirim.

O projeto de lei ora analisado, SMJ, se encontra dentro da legalidade, pelas

razbes abaixo apresentadas, vejamos:

Inicialmente cumpre trazer a redagdo do Artigo 12 da Lei Orgdnica do

Municipal:

“Art. 12. Ao Municipio compete prover tudo quanto diga
respeito ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe,
privativamente, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

| - legislar sobre assuntos de interesse local, na drea urbana
e rural;

Por sua vez, o Artigo 51, inciso Il, da Lei Organica do Municipal estabelece
que:

“Art. 51. S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que

disponham sobre:

Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimentos de

cargos, estabilidade e aposentadoria;”

J4 o Artigo 90, inciso XIV da referida Lei Organica dispde que: N{
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“Art. 90.0 regime juridico Unico dos servidores do
Municipio é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho e atende as disposigoes,

principios e direitos que lhe sdo aplicaveis pela Constituicdo Federal, dentre os

quais os concernentes a:

XIV - outras vantagens que suplementem a remuneragao
do servidor, como alimentacdo, saide, uniforme, transporte, definidas em lei ou

resolugdo.

O Artigo 95 da Lei Organica do Municipio trouxe a seguinte redagao:

“Art. 95. As vantagens de qualquer natureza s poderao
ser concedidas por lei e quando atendam efetivamente ao interesse publico e as

exigéncias de servico.”

Analisando a redacdo dos dispositivos supracitados, verifica-se que o Projeto
de Lei Complementar em andlise buscou dar efetividade a essas previsdes da Lei Organica

Municipal, estando apto, portanto, para ser analisado pelos Nobres Edis, SMJ.

Cumpre-nos trazer 3 baila,, que as alteragBes pretendidas com o Projeto de
Lei em comento foram objetos de discussdo, com o Sindicato do Servidores Publicos, do dissidio
2023/2024 e acordados e homologados nos autos do Pedido de Mediagdo e Conciliagdo Pré
Processual - Processo n. 0007868-50.2024.5.15.0000, corrente perante o Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido.

Certo de contar com sua sempre pronta colaboracdo, agradeco desde ja e
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SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI MIRIM
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me coloco a disposi¢do para esclarecimentos complementares ressaltando que o presente parecer
tem cardter meramente opinativo, sendo manifestacdo estritamente técnica que ndo constitui
6bice a entendimentos contrarios, nem, tampouco, vincula as decisdes que venham a ser

proferidas do tema aqui enfrentado.

At.te

uimaraes
. 308.533
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