CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei N° 69/2024

PROJETO DE LEI N° 69 DE 2024

Institui o ‘Banco de Curriculos para
PCD’s’ e o ‘Programa de Inclusao de
Pessoas com Deficiéncia no
Mercado de Trabalho’, no ambito do
municipio de Mogi Mirim, e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM APROVA:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (‘PCD’s’)
no mercado de trabalho, no ambito do municipio de Mogi Mirim, compreendendo o
conjunto de conceitos, objetivos, principios, diretrizes, instrumentos e acodes

discriminados nesta Lei.

Art. 2°. Para os fins desta lei, entende-se por pessoa com deficiéncia, todas aquelas
definidas pela Lei Federal n° 13.146/2015 (“Estatuto da Pessoa com Deficiéncia’),
incluindo as pessoas com transtorno do espectro autista (‘TEA’), nos termos da Lei
Federal n® 12.764/2012.

Art. 3°. O Programa de Inclus&o de Pessoas com Deficiéncia no mercado de trabalho
tem como finalidade o desenvolvimento de acdes efetivas que viabilizem a incluséo,
a permanéncia e o desenvolvimento de pessoas com deficiéncia no mercado de

trabalho formal, nos termos da legislagao brasileira.

Art. 4°. S50 agbes do Programa de Inclusao da Pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho:

I —ainclusao laboral da pessoa com deficiéncia nos 6rgaos publicos, seja nas formas
de ‘aprendiz’, ‘estagiario’ ou de ‘empregado convencional’, mediante a colocagao

seletiva, observado o processo de contratacdo regular, nos termos da legislagao
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

vigente, considerado, em cada caso, a necessidade ou nao da adogao ou utilizagao

de procedimentos e apoios especiais;

Il — a formacéao e qualificagao profissional, visando a preparacéo para a inclusao
competitiva no mercado de trabalho, com o objetivo de promover o desenvolvimento
da pessoa com deficiéncia e criar condi¢gdes que Ihe garantam o trabalho para
atender suas necessidades;

Il - a inclusdo social dos cidadaos com deficiéncia no ambiente de trabalho, nos

setores publico e privado.

IV - servigos de mediacao para a colocagao competitiva de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho formal, englobando um conjunto de a¢des de assessoria,
orientagao, formacao, treinamento e acompanhamento personalizado, dentro e fora
do local de trabalho, realizadas por profissionais especializados, cujo objetivo
consiste em conseguir que as pessoas com deficiéncia encontrem e mantenham
trabalho nos termos da legislacéo brasileira, em igualdade de oportunidades e nas
mesmas condicdées que o resto dos trabalhadores que desempenham funcdes

equivalentes.

Art. 5°. A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim devera divulgar, de forma permanente,
na internet, e especificamente no Portal Oficial do Municipio (‘SITE’), por meio de
um icone especifico, bem como nas redes sociais oficiais da administragédo
municipal, todas as informacgdes sobre quais os servigos prestados as Pessoas com

Deficiéncia no ambito do Municipio de Mogi Mirim.

Paragrafo Unico - Os dados a que se refere o caput deste artigo dever&o conter as

seguintes informagdes:
I - Informacgdes sobre os direitos da pessoa com deficiéncia;

Il - Informagbes sobre o Beneficio de Prestagcdao Continuada (‘BPC’), ‘LOAS’,
visando esclarecer sobre as hipbéteses para concessao, suspensido e eventuais

possibilidades de acumulo com a remuneracao do trabalhador ou aprendiz;
lll - Informagdes sobre o PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador);

IV - ‘Link’ destinado ao cadastro virtual de curriculos;
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V - Informacbes, contato e enderecos de reparticdes publicas e de outros

estabelecimentos.

VI - Outras informacgdes e servicos destinados aos direitos das pessoas com
deficiéncia.
Art. 6°. Fica instituido o Banco de Curriculos para pessoas com deficiéncia

(“PCD’s”), no municipio de Mogi Mirim.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim devera disponibilizar, de
forma permanente, um link de acesso especifico para cadastro virtual de curriculos
destinados as pessoas com deficiéncia (‘PCD’s’), na pagina oficial da administragéao

publica municipal (‘SITE’) e nas redes sociais oficiais da prefeitura.

I - Aos interessados, no referido cadastro, devera constar termo de acordo e
consentimento da divulgacdo dos seus dados, nos termos de conformidade da Lei
Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -'LGPD’).

Il - Podera ser criado um formulario para cadastro do trabalhador contendo os
campos de nome completo, endereco, formacdo académica, informacdes
complementares, opcao para fazer upload do curriculo em formato ‘PDF’, caixa de
selecdo de termos, responsabilidade pelas informacdes prestadas, acordo e
consentimento de compartilhamento dos dados para unico e especifico fim, além do

compromisso do interessado manter os seu dados atualizados.

lll - Devera ser criado um formulario para as empresas preencherem os campos com
suas respectivas vagas, contemplando dados da empresa, vaga disponivel,
descrigdo da vaga, exigéncias, beneficios e outras informagdes pertinentes a vaga

de trabalho.

Art. 7°. Os dados do Banco de Curriculos de Pessoas com Deficiéncia (‘PCD’s’)

somente poderao ser utilizados para as seguintes finalidades:

| — formulacao, gestdao, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas para o
profissional com deficiéncia, com vistas a sua colocagdo no mercado de trabalho e
a identificagdo de barreiras a concretizagédo de seus direitos;

Il — programas de qualificagao profissional;
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Estado de Sao Paulo

Il — realizagao de estudos e pesquisas.

IV — outras medidas e acgdes destinadas a insergao das pessoas com deficiéncia no

mercado de trabalho;

Art. 8°. As pessoas com deficiéncia interessadas no cadastramento de curriculos
da administragdo publica municipal de Mogi Mirim serdo unica e exclusivamente
responsaveis pelas informagdes e dados fornecidos para o banco de curriculos,

devendo manter as informacdes e os dados devidamente atualizados.

Art. 9°. A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim devera divulgar informagdes
atualizadas sobre a oferta de vagas de trabalho para pessoas com deficiéncia, de
forma permanente, em todos os seus canais oficiais de comunicacao, especialmente
nas paginas oficiais na internet (‘site’ e ‘redes sociais’ da administragcdo publica

municipal).

Art. 10°. A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim devera realizar ampla divulgagdo em
suas paginas oficiais (‘site’ e ‘redes sociais’ da administragdo publica municipal), e
nos meios de comunicacdo que eventualmente prestam servicos ao Poder
Executivo, com o intuito a inserir a informacgéo da existéncia do Banco de Curriculos
para que os usuarios das empresas contratadas e demais interessados acessem
também, por meio de suas respectivas audiéncias, a plataforma, possibilitando a um
numero maior de municipes o0 conhecimento sobre a ferramenta e

consequentemente sejam inseridas no mercado de trabalho.

Art. 11°. As empresas poderao ter acesso as informacdes constantes no banco de
curriculos, com o unico e exclusivo fim de preencher eventuais vagas de trabalho

disponiveis, por meio de solicitagao a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim.

Paragrafo unico — Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e as
liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, bem como os principios éticos
que regem a utilizagdo de seus dados, devem ser observadas as salvaguardas
estabelecidas na Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - “LGPD”)
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Art. 12° A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim fica autorizada a firmar convénios,
acordos, parcerias e termos de cooperagdao com outros entes federativos,
instituicdes publicas e privadas, e com entidades que atuam com programas de
capacitacdo, aprendizes, estagio e demais medidas voltadas para insergdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, respeitando a Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - “LGPD”).

Art. 13° As despesas eventualmente decorrentes da execucéo desta Lei correrao por

conta de dotagao orcamentaria propria, suplementadas, se necessario.

Art. 14° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as

disposicdes em contrario.

Sala das Sessbes “Vereador Santo Rottoli”, em 5 de junho de 2024

(assinado de forma digital)

DRa. JOELMA FRANCO DA CUNHA
VEREADORA

(assinado de forma digital)

MARCOS ANTONIO FRANCO
VEREADOR

Uni&o Brasil

(assinado de forma digital)

PROFESSOR CINOE DUZO
VEREADOR
PP
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JUSTIFICATIVA

Os vereadores autores do presente projeto vém, ao longo do tempo,
trabalhando com a iniciativa que visa promover a inclusdao de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho formal, seja na forma de ‘aprendiz’, ‘estagiario’

ou de ‘trabalhador efetivo’, no ambito do municipio de Mogi Mirim.

Por meio de diversas agoes, os vereadores autores do projeto promoveram
estudos e reunides com diversos 6rgaos. Dentre os atos, realizaram reunides no
Centro de Especializagao e Base Educacional (CEBE) com diversos segmentos da
sociedade e do poder publico, como a Associacao Comercial e Industrial de Mogi
Mirim (ACIMM) e a Agéncia de Desenvolvimento de Mogi Mirim (ADEMM),
representantes do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), da Diretoria de
Ensino (rede estadual de educagao), da Secretaria de Assisténcia Social Municipal,
do CEMAAE da Secretaria Municipal de Educacado, além da atleta paralimpica Elis

Regina Franco.

Em um primeiro momento, foi possivel levantar um diagndstico da realidade
local, com base nas experiéncias de cada um dos setores participantes. Assim,
essa troca de conhecimentos possibilitou a estruturacao de um conjunto de agdes

para serem adotadas no ambito dos setores publico e privado.

Importante ressaltar que constatamos a dificuldade de empresas para o
preenchimento de vagas de trabalho para pessoas com deficiéncia no municipio,

gerando uma demanda reprimida destes profissionais.

Ou seja, ainda que existam leis federais no sentido de buscar a inclusao das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, como, por exemplo, a Lei n°
8213, de 24 de julho de 1991, conhecida popularmente como “Lei de Cotas”, que
estabelece a obrigatoriedade da reserva legal de cargos para empresas com cem
ou mais empregados, verificamos que estas medidas, por si sé, nao foram capazes

de equacionar o problema.
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E, como pudemos observar, essa dificuldade para o preenchimento das
vagas de trabalho formal para PCD’s se deve a diversos fatores, dos quais
destacamos: desconhecimento, falta de conhecimento sobre o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC)/LOAS, auséncia de politicas publicas efetivas,
atuacao no mercado informal, falta de qualificacao profissional para determinados

cargos, dentre outros.

Para se ter uma ideia, segundo dados de abril de 2023, o municipio
apresenta 17.500 pessoas cadastradas no sistema ‘CAD unico’ da Assisténcia
Social, sendo que 13,83% sao pessoas com deficiéncia (mais de duas mil

pessoas).

Assim, considerando que o percentual real deve ser ainda maior, podemos
concluir que temos uma grande parcela da populacdo que é deficiente e que, por
consequéncia, deve ser alcancada pelas politicas publicas, para que possam ter

assegurados todos os direitos.

Afinal, para além da questdo econOmica, sabemos da importancia do
trabalho como instrumento de valorizacao pessoal e de desenvolvimento das

potencialidades de um individuo.

Diante desse cenario preocupante, acreditamos que a atuacdao do poder
publico é fundamental para minimizar os desafios existentes na vida de uma
pessoa com deficiéncia, buscando uma inclusdao que proporcione uma cidadania

plena, superando visdes meramente assistencialistas.

Dentre as medidas, entendemos que um programa com ampla divulgagao
para a sociedade é muito importante, contemplando um cadastro especifico para
os profissionais com deficiéncia e mecanismos de parceria entre o poder publico e
o setor privado, visando a compreensao da realidade existente e a superagao dos

desafios.
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Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Mogi Mirim. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=9B3E05BW5112SEWX, ou va até o site
https://mogimirim.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

X
=
L
@
N
Cadigo para verificacdo: 9B3E-05BW-5112-SEWX -

bJ

MARCOS ANTONIO FRANCO
Vereador
Assinado em 07/06/2024, as 14:01:37

CINOE DUZO
JOELMA FRANCO DA CUNHA Vereador
Vereadora Assinado em 06/06/2024, as 08:51:59

Assinado em 05/06/2024, as 15:18:52

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLOQ:959/2024 - 05/06/2024 - 15:18 - 9B<
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