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Em atencao ao solicitado por vossa senhoria nos autos do requerimento supra, foram entregues
351 atestados, sendo de horas, dias e afastamento encaminhado ao INSS de servidores da
Secretaria de Seguranca Publica nos ultimos 12 meses.

Quanto a informagao dos motivos de atestados, a informacédo é considerada sigilosa e somente
pode ser divulgada com autorizagdo expressa dos servidores, conforme disposto na legislacao
vigente.

as informagoes

O tema sigilo médico esta umbilicalmente ligado ao principio da dignidade da pessoa humana, tendo
em vista que a devassa de tais informagdes tera forca suficiente para expor a intimidade do
individuo, ja que qualquer pessoa podera pesquisar seu estado de saude, na internet, por meio da
identificagao da CID.

A Constituicdo Cidada de 1988 em seu Art. 5°, Inciso X assim resguardou a privacidade e o sigilo:
X - s@o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagéo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagéo.

O Cédigo Penal Brasileiro (Lei no 2.848/40), a seu turno, determinou a guarda do sigilo por meio do
Art.154: Art. 154 - Revelar alguém, sem justa causa, segredo, de que tem ciéncia em razdo de
funcao, ministério, oficio ou profissdo, e cuja revelagdo possa produzir dano a outrem (...)
O Codigo de Etica Médica instituido pela Resolugdo CFM n° 1.931/2009 destinou um capitulo inteiro
(Capitulo X) ao sigilo médico, sagrado instituto hipocratico, além, de resolu¢cdes e diversos
pareceres atinentes ao tema em apreco. Quanto ao atestado médico, este & parte integrante do ato
médico, sendo seu fornecimento direito inalienavel do paciente, devendo o médico registrar em ficha
propria e/ou prontuario médico os dados dos exames e tratamentos realizados, de maneira que
possa atender as pesquisas de informagdes dos 3 médicos peritos das empresas ou dos érgéos
publicos da Previdéncia Social e da Justica.

Neste sentido, esclarecemos a saciedade que o atestado médico ndo pode ser considerado um

mero documento administrativo, com acesso irrestrito, sob pena de expor a privacidade e a

intimidade do trabalhador ao arrepio da Constituigio Brasileira e ao Cédigo de Etica Médica.
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Nao ha sustentacdo legal para que o atestado médico seja tratado como mero documento
administrativo com acesso irrestrito, o que configuraria flagrante exposi¢cdo da privacidade e da
intimidade do trabalhador em ofensa a Constituigio Brasileira e ao Cédigo de Etica Médica. Como
tal, todos que lidam com as informagdes nele contido estdo presos ao sigilo, que deixa de ser
apenas medico para ser também documental.

E 0 que me cumpre salientar, colocando-me a disposicao para esclarecimentos futuros.

Secretaria de Administragdo, 15 de julho de 2024.

Larissa Rodrigues Vicente
Secretaria de Administracao Substituta
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